MiLLI EGITIM BAKANLIGI OZEL EGIiTiM VE REHBERLIK HIiZMETLERI
YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve
temel ilkeleri dogrultusunda, 6zel egitim ihtiyact olan bireylerin egitim haklarindan
yararlanmalarinin saglanmasina ve okullardaki/kurumlardaki rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin yiiriitilmesine yonelik usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere sunulacak egitim
Ogretim hizmetlerinin ve okullardaki/kurumlardaki rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin yiritilmesine yonelik hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 62 nci
maddesi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 99 ve 178 inci maddeleri, 5378 sayili
Engelliler Hakkinda Kanunun 16 nc1 maddesi, 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu, 6287
sayil1 Tlkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,
573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 652 sayili Milli Egitim
Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligin1 (MEB),

b) BILSEM: Bilim ve sanat merkezini,

¢) Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP): Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin
gelisim Ozellikleri, egitim performanslart ve ihtiyaglart dogrultusunda hedeflenen amaclara
yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de igeren 6zel egitim
programint,

¢) Birim: Rehberlik ve aragtirma merkezi biinyesindeki rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri birimi, 6zel egitim hizmetleri birimi, egitim programlar1 ve materyalleri birimi ile
arastirma izleme ve degerlendirme birimini,

d) Birim Koordinatorii: Rehberlik ve arastirma merkezlerindeki her bir birimin
koordinatoriinii,

e) Genel Miidiirliik: Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Midiirligiini,

f) Ozel Egitim: Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin egitim ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlar1 ve yontemleri ile
bu bireylerin 6zelliklerine uygun ortamlarda stirdiiriilen egitimi,

g) Ozel Egitim Ihtiyac1 Olan Birey: Bireysel 6zellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan
akranlarindan anlaml farklilik gosteren bireyi,

g) RAM: Rehberlik ve arastirma merkezini,

h) RAM Modiilii: RAM’lardaki is ve islemlere iliskin verilerin MEB Bilgi Isletim
Sistemi (MEBBIS) iizerinden internet ortaminda girislerinin yapilmasi ve ¢iktilarinin alinmasi
amaciyla hazirlanmis programa,

1) Servis: Okullarda/kurumlarda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
yiirtitiildiigi birimi,



i) Zorunlu Ogrenim: Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler icin okul dncesinden baslayip
ortadgretim siiresini de kapsayan egitim ve d6gretim siirecini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Temel flkeler ve Amaclar

Ozel egitim ile rehberlik ve psikolojik damsma hizmetlerinin temel ilkeleri

MADDE 5 — (1) Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda;

a) Ozel egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde biitiinlestirme temel olmak iizere, 573
sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen 6zel egitimin ilkeleri
esas almnir.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin planlanmasi ve sistemli olarak

yiiriitiilmesinde:
1) Bireye ve bireysel farkliliklara saygt,
2) Bilimsellik,
3) Gizlilik,

4) Gelisimsel bir anlayisla, 6nleyici/koruyucu yaklagim,

5) Bireysel, kurumsal, toplumsal Ozelliklerin ve ihtiyaglarin g6z Oniinde
bulundurulmasi,

6) Hayat boyu rehberlik anlayisiyla, bireylerin yas, gelisim ozellikleri ve Ogretim
kademelerinin dikkate alinmasi,

7) Profesyonellik ile mesleki ve etik degerlere uyulmasi,

8) Ilgili tiim taraflarin isbirligi ve esgiidiimii

esastir.

Ozel egitim ile rehberlik ve psikolojik damisma hizmetlerinin amaclar

MADDE 6 — (1) Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda;

a) Ozel egitim hizmetleri; 6zel egitim ihtiyact olan bireylerin egitim ihtiyaglari,
yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kendi kendilerine yeterli bir duruma
gelmelerini, tist 6grenime, is ve meslek alanlarina hayata hazirlanmalarini,

b) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri; bireyin tiim yonleriyle en st diizeyde
gelisimi ve uyum saglamasi i¢in gerekli secimleri, yorumlari, planlar1 yapmasina ve kararlari
almasina yarayacak bilgi ve becerileri kazanmasinda ve aldig: kararlar1 uygulamasinda bireye
profesyonel bir yardimi

amaglar.

IKINCI KISIM
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
BIRINCI BOLUM
Ozel Egitim Hizmetlerini Belirleme Siireci

Egitsel degerlendirme ve tanilama

MADDE 7 — (1) Egitsel degerlendirme ve tanilama, bireyin tiim gelisim alanlarindaki
ozellikleri ile egitim alanindaki yeterliklerinin degerlendirilmesi ve uygun egitim ortamina
yonlendirilmesi siirecidir. Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde asagidaki hususlar
dikkate alinir:

a) Ilk miiracaat okul yonetimi, veli/vasi ya da bireyin kendisi tarafindan gerekli
belgelerle RAM’a yapilir.

b) Egitsel degerlendirme ve tanilama bireyin 6zelliklerine uygun 6lgme araglari ile
uygun ortamlarda yapilir.

c¢) Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunda egitim ortamina yonlendirme (Ek-1)
ve/veya destek egitim (Ek-2) amaciyla Ozel Egitim Degerlendirme Kurul Raporu diizenlenir.

¢) Ozel egitim ihtiyaci oldugu tespit edilen her birey i¢in, en fazla bir yillik Egitim Plan1
hazirlanir. Siiresi biten planlar ihtiya¢ halinde yenilenebilir.



d) Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerine iligskin is ve islemler RAM Modiilii
iizerinden yapilir.

(2) Egitsel degerlendirme ve tanilama islemleri okula/kuruma kayith &grenciler icin
okulun/kurumun bulundugu bélgedeki RAM tarafindan; herhangi bir okula/kuruma kayith
olmayanlar i¢in ise ikamet adresinin bulundugu bolgedeki RAM tarafindan yapilir.

(3) Siirecle ilgili yapilacak is ve islemlerde bireyin/velinin/vasinin yazili goriisii alinir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama icin gerekli belgeler

MADDE 8 — (1) Egitsel degerlendirme ve tanilama i¢in asagidaki belgeler istenir:

a) Bireyin, velisinin/vasisinin ya da resmi okul/kurum yonetiminin yazili bagvurusu,

b) Orgiin egitim okullarma/kurumlarina kayitli olup devam eden grenciler icin Egitsel
Degerlendirme istek Formu (Ek-3),

c¢) Birey icin uygun egitim ortamina yonlendirme amacli miiracaatlarda gerektiginde
saglik raporu,

¢) Destek egitim amacli miiracaatlarda engelli saglik kurulu raporu,

d) Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde destek egitim alan bireylerin rapor
yenilemelerinde ilgili kurumca hazirlanacak Doénem Sonu Bireysel Performans
Degerlendirme Formu (Ek-4).

Izleme

MADDE 9 — (1) Ozel egitim hizmetlerinin planlanmasi ve egitimde siirekliligin
saglanmas1 amaciyla erken cocukluk doneminden itibaren egitimin her kademesinde 6zel
egitim ihtiyaci olan bireylerin gelisimlerinin izlenerek belgelendirilmesi esastir.

IKINCi BOLUM
Rehberlik Hizmet Tiirleri

Egitsel rehberlik

MADDE 10 — (1) Bireyin; yetenek, ilgi, ihtiyag, deger, kisilik yapisi, imkan ve
sartlartyla uyumlu egitsel kararlar almasi, egitime iliskin olumlu tutum gelistirmesi, etkin
ogrenmesi ve karsilastigi egitsel sorunlarin ¢éziimiine destek olunmasi amaciyla birey ve
ailesiyle egitsel rehberlik hizmetleri yiiriitiiliir.

Mesleki rehberlik

MADDE 11 — (1) Bireyin; yetenek, ilgi, ihtiyag, deger, kisilik yapisi, imkan ve
sartlariyla uyumlu mesleki kararlar almasi1 amaciyla kendini ve meslekleri tanimasi, se¢imleri
yapmasi, meslege hazirlanmasi ve baslamasi, meslek hayatinda geliserek verimli bir sekilde
ilerlemesi i¢in mesleki rehberlik hizmetleri yiiriitiiliir.

Kisisel rehberlik

MADDE 12 — (1) Bireyin; biligsel, sosyal, duygusal, ahlaki ve davranigsal agidan tiim
yonleriyle ve en iist diizeyde gelisimini desteklemek amaciyla kendini tanimasi, karar verme
ve problem ¢6zme gibi ¢esitli becerileri kazanmasi i¢in kisisel rehberlik hizmetleri yiirtitiliir.

(2) Kisisel rehberlik hizmetleri kapsaminda ¢ocuklara egitim ve gelisimleri ile ilgili
sorunlarinin ¢oziimiinde yol gdsterme ile her tiirlii zorlu yasam olayina yonelik onleyici ve
koruyucu faaliyetler yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Tiir ve Kademelerindeki Ozel Egitim Hizmetleri

Egitim tiir ve kademelerindeki 6zel egitim hizmetleri

MADDE 13 — (1) Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyler igin her tiir ve kademedeki
okullarda/kurumlarda gerekli tedbirler alimir. Bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde asagidaki
hususlar dikkate alinir:

a) 0-36 aylik ¢ocuklar i¢in erken gocukluk dénemi hizmetleri, ailenin bilgilendirilmesini
ve desteklenmesini de icerecek sekilde yiirtitiiliir.



b) 37 aydan giin alan ve 69 ayini doldurmayan 6zel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklar i¢in
okul oncesi egitim zorunludur. Cocuklarin gelisimi ve ozellikleri dikkate alinarak okul
oncesinde egitim siiresi bir y1l daha uzatilabilir.

c) Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin egitimlerini kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalariyla siirdiirmeleri esas olmakla birlikte 6zel egitim okullar1 da agilabilir.

¢) Ilkokulu tamamlayamayan ve ilkokul ¢ag dismna c¢ikan cocuklar tamamlama
programlarinda egitimlerini siirdiiriirler.

d) Ortaokulu tamamlayamayan ve mecburi ilkogretim ¢agir disina ¢ikan bireyler Acik
Ogretim Ortaokulunda, ortadgretime devam edemeyen 6zel egitim ihtiyaci olan bireyler ise
Acik Ogretim Liselerinde egitimlerini siirdiiriirler.

e) Orgiin egitim okullarindan/kurumlarindan dogrudan yararlanamayacak &grencilerin
uzaktan egitimle dersleri takip edebilmeleri i¢in Bakanligin ilgili birimlerince teknolojik
destek de dahil gerekli tedbirler alinir.

f) Zorunlu Ogrenimlerini tamamlayan veya zorunlu 68renim cagi disina ¢ikan 6zel
egitim ihtiyaci olan bireyler yaygin egitim kurumlarinda sunulan hizmetlerden yararlanir.

g) Bakanlik¢a diizenlenen merkezi sistem sinavlari ile protokolle yapilan sinavlarda
RAM Modiilii izerinden durumlarini belgelendiren 6grenciler icin gerekli tedbirler alinir.

g) Ozel yetenekli bireylerden okul éncesi ve ilkokulda olanlar igin kayitli bulunduklari
okullarda, ortaokul ve liselerde olanlar igin ise Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) ile
egitim bdlgelerindeki yetenek atdlyelerinde hafta i¢i ve/veya hafta sonu destek egitim
hizmetleri verilir.

DORDUNCU BOLUM
Erken Cocukluk Egitimi, Birden Fazla Yetersizligi Olan Bireylerin Egitimi, Evde ve
Hastanede Egitim, Aile Egitimi

Erken cocukluk egitimi

MADDE 14 — (1) 0-36 aylik ¢ocuklar i¢in 6zel egitim anaokullarinda ya da biinyesinde
anasinifi bulunan 6zel egitim okullarinda milli egitim mudiirliiklerince erken ¢ocukluk egitim
birimleri agilir. Bu birimlerde egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate
alimnir:

a) Bakanlik¢a hazirlanan egitim programlar1 uygulanir.

b) Egitim hizmetleri bire bir egitim seklinde yiiriitiiliir ve bire bir ¢aligma saati siiresi en
az 30 en fazla 40 dakikadir.

¢) Ogretmenlerin calisma saatleri giinde 6 ¢alisma saati siiresini asmayacak sekilde okul
yOnetimince planlanir.

¢) Ailenin bilgilendirilmesi ve desteklenmesi amaciyla birimlerde ya da evlerde
yiriitiilecek ¢caligsmalar okul yonetimince planlanir.

Birden fazla yetersizligi olan bireylerin egitimi

MADDE 15 — (1) Zorunlu 6grenim ¢agindaki birden fazla yetersizligi olan 6grenciler
icin 6zel egitim okullar ile ilkokullar ve ortaokullar biinyesinde siniflar acilir. Bu siniflarda
egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Ogrencilerin yetersizlik tiirii dikkate alinarak her bir 6grenci i¢in farkli bir 6zel egitim
programi uygulanabilir. Ogrencilerin bagarilarinin degerlendirilmesi, takip ettikleri programin
uygulandigi 6zel egitim okullarindaki degerlendirme 6lciitlerine gore yapilir.

b) Siniflarin mevcudu en fazla 6 6grenciden olusur.

¢) Bu simiflarda 6gretmenlerden biri 6grencinin basat engeline digeri ise ek engeline
gore olmak {izere iki 6gretmen gorev yapar.

¢) Bu smiflarda dersler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur. Ancak, ilkokullarda
haftalik ders ¢izelgesinde yer alan din kiiltiirii ve ahlak bilgisi; diger kademelerde gorsel
sanatlar, gorsel sanatlar ve modelaj is, beden egitimi ve spor, beden egitimi spor ve bagimsiz
hareket becerileri, miizik, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi ile atolyelerde okutulan meslek



derslerinin alan Ogretmenleri tarafindan okutulmasi esastir. Alan Ogretmeni tarafindan
okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

d) Meslek okulu veya is uygulama okulu programini tamamlayan Ogrencilere bu
okullardaki akranlarina verilen diploma diizenlenir.

Evde egitim hizmetleri

MADDE 16 — (1) Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerden saglik problemi nedeniyle en
az oniki hafta siireyle orgiin egitim kurumlarindan yararlanamayacagini, hastaneden alinan
durum bildirir rapor ile belgelendirenlere velinin/vasinin yazili talebi dogrultusunda evde
egitim hizmeti verilir. Bu hizmetin yiirtitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Evde egitim hizmeti 6grenci, aile ve 6gretmen is birligiyle 6zel egitim hizmetleri
kurulunca planlanir.

b) ilkokul kademesinde dzel egitim ihtiyaci olan 6grencilere, ortaokul kademesinde ise
0zel egitim programindan sorumlu olan dgrencilere evde egitim hizmeti verilir.

c¢) Ortaokul ve lise kademesinde yetersizligi olmayan bireyler i¢in hazirlanmis egitim
programlarindan sorumlu olan 6grencilere acik ortaokul ve agik lisede egitim hizmeti sunulur.
Acik 6gretimde kayith olan dgrencilere velisinin/vasinin yazili talebi dogrultusunda bir alan
ogretmeni gorevlendirilerek haftada dort ders saati egitim verilir.

¢) Evde egitim hizmeti alacak 6grencinin haftalik ders saati, sorumlu oldugu 6gretim
programlari esas alinarak haftada 10 ders saatinden az olmamak iizere planlanir.

d) Evde egitim hizmetlerinde 6grencilerin egitim ihtiyaclari ile takip edecekleri program
esas alinarak; gezerek 6zel egitim gorevi yapan dgretmenler, gorme, isitme, zihinsel engelliler
siifi 0gretmenleri, okuldncesi 6gretmenleri, sinif ve diger alan 6gretmenleri gorevlendirilir.

e) Ogrencilerin basart durumlarinin degerlendirilmesi, sorumlu oldugu programin
uygulandigr okullardaki degerlendirme Olgiitlerine gore okutulan dersler icin yapilir.
Ogrenciler okutulmayan derslerden muaf tutulurlar.

f) Bireylerin basar1 degerlendirme sonuglar1 6gretmenler tarafindan, 6grencinin kayith
bulundugu okul idaresine not ¢izelgeleri esas alinarak bildirilir. Sinif gegme ve diger islemler,
kayitl olunan okul idaresi tarafindan ytirtitiiliir.

g) Evde egitim stiresince dgrenciler okulunda devamsiz sayilmaz.

Hastanede egitim hizmetleri

MADDE 17 - (1) Saglik kuruluslarinda yatarak tedavi goren zorunlu Ogrenim
cagindaki 6zel egitim ihtiyact olan 6grencilerin egitimlerini siirdiirmeleri i¢in hastaneler
biinyesinde Valiliklerce hastane simiflar1 acilir. Bu smiflarda egitim hizmetlerinin
yuriitilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Egitim hizmeti, velinin/vasinin yazili talebi ve bireyin tedavisinden sorumlu
hekimin/hekimlerin yazili goriisii ile saglanir.

b) ilkokul kademesinde 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere, ortaokul kademesinde ise
0zel egitim programindan sorumlu olan 6grencilere hastane sinifinda egitim verilir.

c) Hastane siniflarinda egitimlerini siirdiiren 6grencilere sorumlu oldugu o6gretim
programlari uygulanir.

¢) Ogrencilerin basart durumlarinin degerlendirilmesi, sorumlu oldugu programin
uygulandig1r okullardaki degerlendirme oOlgiitlerine goére okutulan dersler igin yapilir.
Ogrenciler okutulmayan derslerden muaf tutulurlar.

d) Hastane sinifi normunda bulunan 6gretmenler bu sinifta egitim alacak dgrencilerle
ilgili is ve 1slemleri yliriitmek tizere 6zel egitim hizmetleri kurulu ile isbirligi icinde ¢aligir.

e) Hastane smifinda egitim alan Ogrencilerin egitim ihtiyaglar ile takip edecekleri
program esas alinarak; gezerek 6zel egitim gorevi yapan 6gretmenler, gérme, igitme, zihinsel
engelliler sinifi 6gretmenleri, okuloncesi Ogretmenleri, sinif ve diger alan O6gretmenleri
gorevlendirilir.



f) Hastane sinifindaki Ogrencilerin basari degerlendirme sonuglari 6gretmenler
tarafindan, 6grencilerin kayith bulunduklar1 okul idaresine not ¢izelgeleri esas alinarak
bildirilir. Sinif gecme, diger is ve islemler kayitl olduklari okul idaresi tarafindan yiiriitiliir.

g) Egitim alacak Ogrencilerin haftalik ders saati, smifin g¢alisma saati siiresi,
ogretmenlerin ¢aligma saati siiresi vb. hususlar 6zel egitim hizmetleri kurulunca planlanir.

h) Hastanede bir aydan daha az siire yatarak tedavi goren bireylerin egitimleri ise
sorumlu oldugu 6gretim programlari esas alinarak serbest ¢aligmalar seklinde stirdiiriiliir.

(2) Ortaokul ve lise kademesinde yetersizligi olmayan 6grenciler i¢in hazirlanmis egitim
programlarindan sorumlu olan 6grencilere acik ortaokul ve agik lisede egitim hizmeti sunulur.
Acik Ogretimde kayith olan oOgrencilere velisinin/vasisinin yazili talebi ve bireyin
tedavisinden sorumlu hekimin/hekimlerin yazili goriisii dogrultusunda bir alan 6gretmeni
gorevlendirilerek haftada dort ders saati egitim verilir.

Aile egitimi hizmetleri

MADDE 18 - (1) Aile egitimi her tiir ve kademedeki 6zel egitim ihtiyact olan
Ogrencilerin egitimine katki saglamak amaciyla aileye verilecek her tiirlii rehberlik ve
danismanlik hizmetlerini iceren egitimdir. Bu hizmetler Bakanlik tarafindan hazirlanan aile
egitim programi dogrultusunda yiiriitiiliir.

BESINCIi BOLUM
Programlar

Egitim programlari ve BEP

MADDE 19 - (1) Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin devam ettigi
okullarda/kurumlarda Bakanlik¢a hazirlanan genel ve mesleki egitim programlari ile 6zel
egitim okul/kurum ve smiflarinda 6grencilerin 6zelliklerine gore hazirlanmis 6zel egitim
programlari uygulanir.

(2) Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyler igin takip edecekleri egitim programi temel
alinarak BEP hazirlanmasi esastir. Bu programda;

a) Egitim planinda yer alan yillik amaglara ve kisa donemli amaglara,

b) Sunulacak destek egitim hizmetinin tiiriine, siiresine, sikligina ve hizmetin kimler
tarafindan nasil saglanacagina,

¢) Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak yontem ve teknikler ile ogretim
materyallerine,

¢) Egitim ortamina iliskin diizenlemelere,

d) Davranis problemlerini 6nlemeye ya da azaltmaya yonelik tedbirler ile uygulanacak
yontem ve tekniklere,

e) Ogrencinin kisisel bilgilerine

yer verilir.

Tamamlama program

MADDE 20 - (1) 10 yasma girmis ve 18 yasimi tamamlamamis, okula hi¢ kayit
yaptirmamis bireylerden; egitim uygulama ilkokullarina yerlestirme karar1 verilenlerin,
okullara devaminin saglanmasi amaciyla tamamlama programlar1 diizenlenir. Bu programin
uygulanmasinda asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Programin yiiritiilmesine iliskin planlama okul yonetimince yapilir.

b) Programda zorunlu dersler, toplumsal uyum becerileri, hayat bilgisi, dil ve
konugma gelisimi, okuma yazma, matematik, beslenme egitimi, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi,
trafik ve ilk yardim egitimidir. Bu derslerin 6gretim programlar: temel alinarak BEP
hazirlanir.

c) Program giinliik 6 ders saati olmak tizere 12 haftada tamamlanir.

¢) Programui bitiren 6grenciler ilkokulu tamamlamis sayilir ve ortaokula kaydedilir.

d) Programin uygulanacagi sinif mevcutlar1 en fazla; orta veya agir diizeyde zihinsel
yetersizligi olanlar i¢in 8, otistik dgrenciler i¢in 6 6grenciden olusur.



e) Programda zihinsel, gorme, isitme engelliler simifi 6gretmenleri, gezerek o6zel
egitim gorevi yapan 6gretmenler ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenleri gorevlendirilir.
Bu gorevlendirmeler Oncelikle okulun  &gretmenlerinden olmak  iizere  diger
okullardan/kurumlardan yapilabilir.

UCUNCU KISIM
Kaynastirma Uygulamalar
BIRINCI BOLUM
Kaynastirma Uygulamalar ve Basarimin Degerlendirilmesi

Kaynastirma Uygulamalar

MADDE 21 - (1) Kaynastirma uygulamalar1 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin
akranlariyla karsilikli etkilesim i¢inde bulunmalarin1 saglamak ve egitim amaglarini en tist
diizeyde gerceklestirmek icin gelistirilmis egitim ortamlarinda yiiriitiilir. Kaynastirma
uygulamalarinda asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler, kaynastirma uygulamalar1 yoluyla egitimlerini
akranlari ile birlikte ayni sinifta tam zamanli veya 6zel egitim siniflarinda yar1 zamanli olarak
stirdiirebilirler.

b) Her tiir ve kademede tam zamanli kaynastirma yoluyla egitim goéren &grenciler,
kayith bulunduklar1 okulda/kurumda uygulanan egitim programini takip ederler.

c) Tam zamanli kaynastirma uygulamalariyla ortadgretimi tamamlayan Ogrencilere
akranlarina verilen diploma diizenlenir.

¢) Okullarda/kurumlarda 6zel egitim ihtiyact olan Ogrenciler i¢in uygun ortam
diizenlemeleri yapilir ve destek egitim odas1 agilir.

d) Okullarda/kurumlarda BEP gelistirme birimi olusturulmasi zorunludur. Ozel egitim
ihtiyac1 olan 6grencilerin takip ettikleri programlar temel alinarak BEP hazirlanir.

e) Smif mevcutlart en fazla; okul Oncesinde 6zel egitim ihtiyact olan 2 bireyin
bulundugu smiflarda 10, 1 bireyin bulundugu simiflarda 20, diger kademelerde ise 2 bireyin
bulundugu smiflarda 25, 1 bireyin bulundugu siiflarda 35 6grenci olacak sekilde olusturulur.

f) Genel egitim programlarinin uygulandigi 6zel egitim okullarinda da kaynastirma
uygulamalar1 yapilabilir. Bu smiflarin mevcutlart 5’1 6zel egitim ihtiyact olan birey olmak
iizere okul Oncesi egitimde en fazla 15; diger kademelerde 20 Ogrenci olacak sekilde
olusturulur.

g) Kaynastirma yoluyla egitime devam eden 6grenciler i¢in merkezi sistem sinavlarinda
gerekli tedbirler alinir.

Basarmin degerlendirilmesi

MADDE 22 - (1) Kaynastirma yoluyla egitime devam eden 6grencilerin basarilarinin
degerlendirilmesinde; kayitli oldugu okulda uygulanan mevzuatin yaninda asagidaki hususlar
da dikkate alinir:

a) Ogrencilerin basarilari BEP’lerine gore degerlendirilir.

b) Yazili ve sozlii smavlar da dahil, tim Olgme ve degerlendirme asamalarinda
ogrencilerin yetersizlik tiirti, gelisim ozellikleri ve egitim performanslar1 dikkate alinarak;
slire, ortam, cthaz ve materyallerde diizenlemeler yapilarak gerekli tedbirler alinir.

c¢) Ozel egitim ihtiyact olan dgrenciler i¢in smavlarda refakat etmek {izere gerekli
personel okul yonetimince gorevlendirilir.

¢) Isitme yetersizligi veya hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan 6grenciler her tiir ve
kademede velinin/vasinin yazili talebi dogrultusunda yabanci dil programlarindaki bazi bilgi
ve becerilerin 6gretiminden veya dersin tamamindan muaf tutulabilirler. Ozel egitime ihtiyaci
olan bireyler (isitme ve hafif diizeyde zihinsel engelli bireyler) velinin/vasinin istegi
dogrultusunda merkezi ortadgretime gegis sinavinda, yabanci dil dersi sinavindan muaf
tutulurlar.

d) Gorme yetersizligi olan 6grenciler ¢izimli ve sekilli sorulardan muaf tutulurlar.



e) Motor becerilerde yetersizligi olan Ogrenciler motor beceri gerektiren derslerin
uygulamali1 boliimlerinden muaf tutulurlar.
g) Velinin/vasinin yazili talebi ve BEP gelistirme biriminin karart dogrultusunda,
ilkokulda kaynastirma 6grencileri bir defaya mahsus olmak {izere sinif tekrar1 yapabilirler.
IKINCI BOLUM
Ozel Egitim Simflar
Ozel egitim siiflarinin agilmasi
MADDE 23 — (1) Ozel egitim ihtiyac1 olan ve ayr1 bir sinifta egitim almalar1 uygun
bulunan 6grenciler i¢in resmi ve 6zel okullarda/kurumlarda milli egitim miidiirliiklerince iki
farkli tiirde 6zel egitim sinifi agilir.
Bulundugu okulun egitim programini uygulayan o6zel egitim siniflari
MADDE 24 — (1) Gorme ve isitme engelli 6grenciler i¢in ilkokullarda 6zel egitim
siiflart agilir. Bu smiflarda egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde asagidaki hususlar dikkate
alinir:
a) Ayni tiir yetersizligi olan 6grencilere birlestirilmis sinif uygulamasi ile egitim yapilir.
b) Smiflarin mevcudu en fazla 10 6grenciden olusur.
€) Yabanci dil ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenlerince okutulmasi
esastir. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.
¢) Ogrenciler BEP gelistirme biriminin planlamas1 dogrultusunda bazi dersleri ve sosyal
etkinlikleri diger akranlari ile bir arada yaparlar.
Ozel egitim program uygulayan ézel egitim simflari
MADDE 25 - (1) Illkokul, ortaokul ve mesleki egitim veren ortadgretim
okullarinda/kurumlarinda 6zel egitim programi uygulayan 6zel egitim siniflar1 agilir. Bu
siiflarda egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:
a) Ayni tiir yetersizligi olan 6grencilere birlestirilmis sinif uygulamasi ile egitim yapilir.
b) Smiflarn mevcutlar1 olusturulurken takip edilen 6zel egitim programinin
uygulandig1 okullardaki sinif mevcutlari esas alinir.
¢) Yetersizlik tiirline gore hazirlanmis 6zel egitim programlar1 uygulanir.
¢) Ogrencilerin basarilarinin degerlendirilmesi, takip ettikleri programin uygulandig
ozel egitim okullarindaki degerlendirme 6lgiitlerine gore yapilir.
d) Tim kademelerde acilan bu siniflarda dersler simif Ogretmenleri tarafindan okutulur.
Ancak, ilkokullarda haftalik ders ¢izelgesinde yer alan din kiiltiirii ve ahlak bilgisi ile diger
kademelerdeki gorsel sanatlar, gorsel sanatlar ve modelaj is, beden egitimi, beden egitimi spor
ve bagimsiz hareket becerileri, miizik, din kiiltlirii ve ahlak bilgisi ile atdlyelerde okutulan
meslek derslerinin alan 6gretmenleri tarafindan okutulmasi esastir. Alan 6gretmeni tarafindan
okutulan derslere siif 6gretmeni de katilir.
e) Meslek okulu ve is uygulama okulu programini tamamlayan ogrencilere bu
okullardaki akranlarina verilen diploma diizenlenir.
f) Ogrenciler BEP gelistirme biriminin planlamas1 dogrultusunda baz1 dersleri ve sosyal
etkinlikleri diger akranlari ile bir arada yaparlar.
UCUNCU BOLUM
Destek Egitim Odasi
Destek egitim odasi
MADDE 26 — (1) Tam zamanl kaynastirma 6grencileri ile 6zel yetenekli 6grenciler
icin milli egitim miidiirliiklerince destek egitim odasi acilir. Destek egitim odasinda egitim
hizmetlerinin yiiriitilmesinde agagidaki hususlar dikkate alinir:
a) Egitim alacak 6grenciler ile 6grencilerin alacagi haftalik ders saati, haftalik toplam
ders saatinin %40’1n1 agsmayacak sekilde, BEP gelistirme birimince belirlenir.
b) Destek egitim odasinda gorev alacak Ogretmenlerin calisma programlar1 okul
yonetimince yapilir.



c) Destek egitim odasinda; dgrencilerin egitim ihtiyaclari ile takip edecekleri program
esas alinarak, gezerek 0zel egitim gorevi yapan 6gretmenler, gérme, isitme, zihinsel engelliler
sinifi 6gretmenleri, okuldncesi 6gretmenleri, sinif ve diger alan 6gretmenleri gorevlendirilir.

DORDUNCU KISIM
Okullar ve Kurumlar
BIRINCI BOLUM
Ozel Egitim Okul ve Kurumlar

Ozel egitim okul ve kurumlariin acilmasi

MADDE 27 — (1) Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler icin, yerlesim biriminin dzellikleri,
ulagim imkanlar1 ve bireylerin sayis1 dikkate alinarak Bakanlik¢a orgiin ve yaygin 6zel egitim
okullari/kurumlar agilir.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler icin acilan okul éncesi egitim kurumlari

MADDE 28 — (1) 37 aydan giin alan ve 69 ayin1 doldurmayan ¢ocuklar i¢in 6zel egitim
anaokulu, 48 aydan giin alan 69 aymi doldurmayan gocuklar i¢in 6zel egitim okullari
bilinyesinde 6zel egitim anasimiflart agilir. Bu okullarda egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Bu siniflarda yetersizligi olmayan ¢ocuklar da 6grenim gorebilir. Sinif mevcutlar, 5’
0zel egitim ihtiyaci olan birey olmak iizere en fazla 15 6grenciden olusur.

b) Bakanlik¢a hazirlanan egitim programi uygulanir.

c) Farkl tiir yetersizligi olan ¢ocuklar bir arada egitim gorebilirler.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler icin acilan ilkégretim kurumlar

MADDE 29 — (1) Isitme veya gdrme yetersizligi olan bireyler icin giindiizlii ve/veya
yatili ilkokullar acilir. Bu okullarda egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar
dikkate alinir:

a) Yetersizligi olmayan dgrencilerin takip ettigi Bakanlik¢a hazirlanan egitim programi
uygulanir.

b) Sinif mevcutlar en fazla 10 6grenciden olusur.

c¢) Bu okullarda yabanci dil ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan §gretmenlerince
okutulmas: esastir. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

¢) Isitme yetersizligi olan 6grenciler velinin/vasinin yazili talebi dogrultusunda yabanci
dil programlarindaki bazi bilgi ve becerilerin 6gretiminden veya dersin tamamindan muaf
tutulabilirler.

d) Velinin/vasinin yazili talebi ve BEP gelistirme biriminin karar1 dogrultusunda,
ilkokulda 6grenciler bir defaya mahsus olmak iizere sinif tekrar1 yapabilirler.

(2) Orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler ile otistik bireyler igin
giindiizlii egitim uygulama ilkokullar1 ve egitim uygulama ortaokullari agilir. Okullar birlikte
acilabilecegi gibi bagimsiz olarak da acilabilir. Bu okullarda egitim hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Bakanlik¢a hazirlanmis 6zel egitim programi uygulanir.

b) Bir ders saati 40 dakika olup ders saati ve derslerin dagilimi haftalik ders cizelgesine
gore uygulanir.

c) Bu okullarda orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan 6grenciler ile otistik
ogrenciler birlikte egitim goriirler ve yetersizlik tiirline gore ayr1 siniflar olusturulur. Siniflarin
mevcutlar1 en fazla; orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi olanlar i¢in 8, otistik
ogrenciler i¢in 6 6grenciden olusur.

¢) Dersler siif dgretmenleri tarafindan okutulur. Egitim uygulama ilkokullarinda din
kiiltiiri ve ahlak bilgisi, egitim uygulama ortaokullarinda ise gorsel sanatlar, beden egitimi ve
miizik dersleri ile din kiltiirii ve ahlak bilgisi derslerinin alan &gretmenleri tarafindan
okutulmasi esastir. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.
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d) Doénem sonlarinda ogrencilere karne verilir. Egitim uygulama ortaokullarini
tamamlayan 6grenciler 6zel egitim programlarmin uygulandigi is uygulama okuluna devam
ederler.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler i¢in acilan ortaégretim kurumlar

MADDE 30 - (1) Ilkdgretimlerini tamamlayan, genel, mesleki ve teknik ortadgretim
programlarina devam edemeyecek durumdaki 6zel egitim ihtiyaci olan Ogrencilere is ve
meslege yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak amaciyla giindiizlii meslek okullar1 agilir. Bu
okullarda egitim hizmetlerinin yiriitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Mesleklere/alanlara yonelik modiiler yapidaki program ile akademik bilgi ve
becerileri iceren Bakanlik¢a hazirlanan 6zel egitim programi uygulanir.

b) Okullarda farkli yetersizlikleri olan 6grenciler egitim goriirler ve yetersizlik tiiriine
gore ayr1 siniflar olusturulur. Siif mevcutlari en fazla; otistikler igin 6, diger engel tiirleri i¢in
10 kisiden olusur. Uygulamali atdlye ve laboratuvar derslerinde grup sayilarinin
olusturulmasinda smif mevcutlari esas alinir.

c) Dersler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur. Gorsel sanatlar, gorsel sanatlar ve
modelaj 15, beden egitimi, beden egitimi spor ve bagimsiz hareket becerileri, miizik, din
kiiltiiri ve ahlak bilgisi ile atdlyelerde okutulan meslek derslerinin alan Ogretmenleri
tarafindan okutulmasi esastir. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de
katilir.

¢) Bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin dagilim1 haftalik ders ¢izelgesine
gore uygulanir.

d) Okullarda alanlarin/dallarin ag¢ilmast ve kapatilmasi ile ilgili is ve islemler
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde yer alan hiikiimler dogrultusunda yapilir.

e) Mesleklere/alanlara yonelik atolyeler agilirken bolgesel sektoriin ihtiyaci, okul
kosullari, ¢evrenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik 6zellikleri ve sartlar1 ile istthdam imkanlari
dikkate alinir.

f) Ogrencilere 9 uncu smifta okuldaki meslege/alana yonelik atdlyelerde temel
becerilerin 0gretiminin yani sira meslek alanlar1 ve dallar1 hakkinda genel bilgilendirme
yapilir.

g) Ogrenciler 10 uncu smifta izleme ve yoneltme kurulunun karari dogrultusunda
alana/dala yonlendirilir.

g) Ogrenciler 12 inci smifta okulda 6grenim gordiikleri alana/dala uygun olan
isletmelerde eyliil-haziran aylari arasinda beceri egitimi yaparlar. Ancak, ilgili alanin/dalin
modiiler egitim programlarini uygulamaya elverisli egitim birimi bulunan isletmelere, yilin
belli zamanlarinda faal olan meslek alanlarinda/dallarinda 6grenim goéren yiyecek-igecek
hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri vb. alan1 6grencileri 10 uncu veya 11 inci siniftan
itibaren mesleki egitim i¢in gonderilebilir. Bu kapsamdaki 6grencilerin bir 6gretim yilinda
kesintisiz olarak ekim-mart aylar1 arasindaki donemde okulda, nisan-eyliil aylar1 arasindaki
donemde isletmelerde egitim gormeleri esastir. 10 uncu ve 11 inci smiflarda derslerin
kesildigi tarih itibariyle 6grencilere ikiser haftalik dinlenme izni verilir.

h) Isletmelerde beceri egitimine giden dgrenciler haftanin ii¢ giinii isyerine, haftanim iki
giinii okula devam ederler.

1) Isletmelerde beceri egitimine gdnderilemeyen Ogrenciler teorik ve uygulamal
egitimlerini okulda siirdiirtirler.

i) Isletmelerde beceri egitimine devam eden &grenciler 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun verdigi haklardan yararlanirlar.

j) Isletmelerde beceri egitimine baslandig1 tarihten itibaren &grencilerin sigortalilikla
ilgili ig ve iglemleri yapilir.

k) Isletmelerde beceri egitimine gdnderilecek dgrencilerin velisinden/vasisinden Veli
Muvafakat Belgesi (Ek-5) alinir.
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[) Isletmelerde beceri egitimine giden ogrencilerin izlenmesi amaciyla koordinatdr
ogretmen tarafindan Is Yeri Gozlem ve Izleme Formu (Ek-6), isveren tarafindan Ogrenci
Devam Takip Cizelgesi (Ek-7) doldurulur.

m) Isletmelerde beceri egitimine giden dgrencilerin ise ya da is yerine uyum saglamalari
amaciyla gerekli diizenlemeler yapilarak tedbirler alinir. Alinan tedbirlere ragmen uyum
sorunu yasayan ogrenciler koordinator 0gretmen tarafindan izleme ve yoneltme kuruluna
bildirilir. Bu 6grenciler yeni bir isletmede ya da okulda egitimlerine devam ederler.

n) Dénem sonlarinda dgrencilere karne verilir. Ogrencilere mezun olduklarinda Meslek
Okulu Diplomasi1 (Ek-8) diizenlenir. Bu diploma, yiiksekdgretime devam etme hakki
saglamaz. Ancak, bireylerin herhangi bir iste istihdam edilmesi durumunda bu diploma
bireylerin meslek lisesi mezunlarina taninan 6zIiik haklarindan yararlanmalarini saglar.

(2) Egitim uygulama ortaokulunu tamamlayan, genel, mesleki ve teknik ortadgretim
programlarina devam edemeyecek durumdaki orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan
bireyler ile otistik bireyler icin, ise yoOnelik beceriler kazandirmak amaciyla gilindiizlii is
uygulama okullar1 agilir. Bu okullarda egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar
dikkate alinir:

a) Ise yonelik becerilere ait program ile akademik bilgi ve becerileri igeren Bakanlik¢a
hazirlanan 6zel egitim program1 uygulanir.

b) Orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan 6grenciler ile otistik Ggrenciler
birlikte egitim goriirler ve yetersizlik tiirline gore ayrt smflar olusturulur. Siniflarin
mevcutlar1 en fazla; orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi olanlar i¢in 8, otistik
dgrenciler icin 6 dgrenciden olusur. Is ve uygulama dersinin okutulacag: atdlyelerdeki grup
sayilariin olusturulmasinda sinif mevcutlar1 esas alinir.

c) Dersler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur. Ancak, haftalik ders cizelgesinde yer
alan gorsel sanatlar, beden egitimi, miizik, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi ile atdlyelerde okutulan
is ve uygulama derslerinin alan 6gretmenleri tarafindan okutulmas: esastir. Alan dgretmeni
tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

¢) Is ve uygulama dersine yonelik atdlyelerin agilmasinda gevrenin sosyal, kiiltiirel,
ekonomik 6zellikleri ve sartlari ile istihdam imkéanlar dikkate alinir.

d) Bir ders saati 40 dakika olup ders saati ve derslerin dagilim1 haftalik ders ¢izelgesine
gbre uygulanir.

e) Donem sonlarinda &grencilere karne verilir. Ogrencilere mezun olduklarinda Is
Uygulama Okulu Diplomasi1 (EK-9) diizenlenir. Bu diploma, yiiksekdgretime devam etme
hakki saglamaz. Ancak, bireylerin herhangi bir iste isttihdam edilmesi durumunda bu diploma
bireylerin meslek lisesi mezunlarina taninan 6zliik haklarindan yararlanmalarini saglar.

Ozel yetenekli bireylerin egitimi amaciyla acilan kurumlar

MADDE 31 — (1) Ozel yetenekli olup orgiin egitime devam eden ortaokul ve lise
ogrencilerine destek egitim hizmeti vermek {iizere Valiliklerin onerileriyle Bakanlikc¢a
BILSEM agilir. Bu merkezlerde egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde asagidaki hususlar
dikkate alinir:

a) Her tir ve kademedeki 0Ozel yetenekli oOgrencilere, velilerine/vasilerine ve
ogretmenlerine rehberlik edilir.

b) Bu merkezlerde 6grencilere bireysel ve/veya grup destek egitim hizmeti verilir.

c) Bakanlik¢a hazirlanmis genel egitimi destekleyici zenginlestirilmis egitim programi
uygulanir.

¢) BILSEM’lere devam eden dgrencilere Donem Tamamlama Belgesi (Ek-10) verilir.

d) Bilim ve sanat merkezlerinde gorev yapan yonetici ve 6gretmenlerin ¢alisma siireleri
haftalik 40 is saati (60 dakika)dir. Ogretmenlere, dgrencilerin devam ettikleri drgiin egitim
kurumlarindaki ders programlari, ulasim kosullar1 ve merkezde uygulanan egitim programlari
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dikkate alinarak kurum miidiirliiglince hafta i¢i mesai saatleri disinda ve hafta sonlar1 da gorev
verilebilir.

(2) BILSEM’lere &gretmen atama kriterleri, insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii ile
isbirligi icinde belirlenir ve atamalart ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Bakanlik¢a
yapilir.

IKINCI BOLUM
Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Rehberlik ve arastirma merkezi

MADDE 32 — (1) il ve/veya ilge diizeyinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
ile 0zel egitim hizmetlerini diizenlemek, koordineli bir sekilde yiirlitiilmesini saglamak,
izlemek ve degerlendirmek {lizere Bakanlikgca RAM agilir.

(2) RAM’lar:

a) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri birimi,

b) Ozel egitim hizmetleri birimi,

¢) Egitim programlar1 ve materyalleri birimi,

¢) Arastirma, izleme ve degerlendirme biriminden

olusur.

(3) RAM’larda her birim igin bir birim koordinatérii gérevlendirilir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri biriminin gorevleri

MADDE 33 — (1) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri biriminin goérevleri
sunlardir:

a) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin RAM’1in
sorumluluk bolgesinde bulunan okullardaki/kurumlardaki rehber 6gretmenler ile yilda en az
iki kez toplant1 diizenlemek.

b) Bireye ve aileye rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri sunmak.

c) Risk altinda bulunan 6grenciler i¢in tedbir alinmasina yonelik yiiriitiilen ¢aligsmalara
destek vermek.

¢) Il/ilge ve okul diizeyinde gerceklestirilen psikososyal miidahale hizmetlerini izlemek,
alinmas1 gereken tedbirleri psikososyal miidahale birimine iletmek.

d) Birey, aile, yonetici ve dgretmenlere yonelik rehberlik alanina iligkin bilgilendirme
amach etkinlikler diizenlemek.

e) Rehber o6gretmeni bulunmayan okullarda/kurumlarda hizmetlere destek vermek
amaciyla ytiriitme komisyonu ile igbirligi yapmak.

f) Hizmetlerden yararlanan bireyleri gerektiginde ilgili kurumlara/kuruluglara
yonlendirmek ve bu kurumlarla/kuruluslarla igbirligi yapmak.

g) Miidiiriin verecegi alani ile ilgili diger gérevleri yapmak.

Ozel egitim hizmetleri biriminin gérevleri

MADDE 34 —(1) Ozel egitim hizmetleri biriminin gorevleri sunlardir:

a) Egitsel degerlendirme ve tanilama amaciyla miiracaat eden/yonlendirilen bireylerle
ilgili ig ve iglemleri yapmak.

b) Kaynastirma uygulamalar1 yapilan okullara 6zel egitim hizmetleri konusunda destek
vermek.

c)Bireyleri, aileleri, 6gretmenleri ve yoneticileri 6zel egitim hakkinda bilgilendirme
amach etkinlikler diizenlemek.

¢) Bakanlik¢a diizenlenen merkezi sistem sinavlar ile protokolle yapilan smavlarda
0zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik sinav tedbiri alinmasi icin RAM Modiiliinde
gerekli ig ve islemleri yapmak.

d) Hizmetlere iliskin gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

e) Miidiiriin verecegi alani ile ilgili diger goérevleri yapmak.
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Egitim programlar1 ve materyalleri biriminin gorevleri

MADDE 35 —(1) Egitim programlar1 ve materyalleri biriminin gorevleri sunlardir:

a) Okullara/kurumlara rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yillik c¢aligma
programi hazirlanmasi konusunda destek vermek.

b) Mesleki, egitsel ve kisisel alanlarda bireysel ve grup rehberlik etkinliklerine yonelik
programlarin ve materyallerin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda okullara destek vermek.

c) Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylere yonelik Bireysellestirilmis Egitim Programi ve
destek teknolojileri de dahil 6gretim materyallerini hazirlamak ve uygulamalarina yonelik
okullara/kurumlara destek vermek.

¢) Birey, aile, yonetici ve 0gretmenlere yonelik 6zel egitim alanina iliskin materyal ve
program hazirlamak.

d) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisinde kullanilan psikolojik Glgme araglarini
okullara/kurumlara ulastirmak.

e) Miidiiriin verecegi alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.

Arastirma, izleme ve degerlendirme biriminin gorevleri

MADDE 36 — (1)Arastirma, izleme ve degerlendirme biriminin gorevleri sunlardir:

a) Birimlerin hizmet alanlariyla ilgili konularda g¢evrenin ihtiyaglarini belirleyerek
hizmetlerin niteligini artirmak icin arastirmalar yapmak ve bunlarin sonuglarini raporlastirarak
yetkililere iletmek.

b) Birimlerin hizmet alanlariyla ilgili bilimsel gelismeleri izlemek, uygulamaya
aktarilmasma destek saglamak iizere gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak.

¢) Proje hazirlamak ve yiirtitmek.

¢) Yonlendirilmesi ve yerlestirilmesi yapilan bireylerin izlemesini yapmak.

d) Birimlerin hizmet alanlariyla ilgili istatistiksel verileri toplamak, diizenlemek ve
raporlastirmak.

e) Miidiiriin verecegi alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.

BESINCI KISIM
Kurullar, Komisyonlar, Birimler ve Ekipler
BIRINCI BOLUM
Milli Egitim Miidiirliiklerindeki Kurullar, Komisyonlar ve Birimler

Ozel egitim hizmetleri kurulu

MADDE 37 — (1) Ozel egitim hizmetleri kurulu, il milli egitim miidiirliikleri ile RAM
bulunan ilge milli egitim miidiirliiklerinde olusturulur.

(2) Bu kurul 6zel egitim ve rehberlik hizmetleri sube miidiiriiniin bagkanliginda;

a) Bir 6zel egitim degerlendirme kurulu bagkani,

b) Bir resmi 6zel egitim okul/kurum miidiiri veya kaynastirma uygulamasi yapilan
okullardan/kurumlardan bir miidiir,

¢) Psikolojik 6l¢gme araglarini kullanmada yetkin bir rehber 6gretmen,

d) Gorme, isitme veya zihinsel engelliler smifi Ogretmenleri arasindan bir
ogretmenden

olusur.

(3) Gerektiginde goriislerine basvurulmak iizere bireyin velisi/vasisi ve ilgili
kurumlardan/kuruluslardan kisilerin kurula katilimi saglanir.

Ozel egitim hizmetleri kurulunun gorevleri

MADDE 38 — (1) Ozel egitim hizmetleri kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ilgili tiim kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak 6zel egitim hizmetlerinin
planlanmasini, yiiriitilmesini ve izlenmesini saglamak.
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b) Ozel egitim degerlendirme kurul raporu dogrultusunda ve velinin/vasinin yazili talebi
dikkate alinarak bireyin resmi bir okula/kuruma yerlestirilmesine karar vermek ve gerekli 6zel
egitim tedbirlerini almak.

c) Ozel egitim degerlendirme kurul raporu ve velinin/vasinin yazili talebi dogrultusunda
ozel okullarda Ogrenimlerini siirdliren Ogrenciler i¢in bulundugu okulda kaynastirma
uygulamalariyla egitime devam karar1 almak.

¢) ilcede uygun 6zel egitim okulu bulunmamasi halinde dgrencilerin durumlarim il 6zel
egitim hizmetleri kuruluna bildirmek.

d) i1 6zel egitim hizmetleri kurulunca bulundugu ilde bir okula yerlestirilemeyen
ogrencilerden yatili ilkokula yerlestirilecekleri milli egitim miidiirliigline bildirmek.

e) Gezerek 6zel egitim gorevi yapan dgretmenlerle ilgili diizenlemeleri yapmak.

f) Egitsel degerlendirme ve tanilama ile yerlestirme kararina yapilan itirazlar
inceleyerek gerekli tedbirleri almak.

g) Ozel egitim degerlendirme kurul raporu ve hastaneden alinan durum bildirir rapor
dogrultusunda evde egitim hizmeti alacak bireylere karar vermek.

g) Ogretim yilinin baslamasindan otuz giin dnce evde egitimi gerekli kilan sartlar:
yeniden degerlendirerek Ogrencinin yeni Ogretim yilinda da evde egitim hizmetinden
yararlanip yararlanamayacagina karar vermek.

h) Evde veya hastanede egitim siirecini planlamak.

1) Evde veya hastanede egitim hizmetinde gorevlendirilecek Ogretmenlerle ilgili
hususlar1 planlayarak il/ilge milli egitim midiirligiine teklifte bulunmak.

i) Velinin/vasinin yazili talebi ve bireyin tedavisinden sorumlu hekimin/hekimlerin
yazili goriisii dogrultusunda hastane sinifinda egitimin baslamasina ve sona erdirilmesine
karar vermek.

J) Velinin/vasinin yazili talebi ve o&zel egitim degerlendirme kurulu raporu
dogrultusunda 6zel egitim ihtiyact olan ¢ocugun okul Oncesi egitim siiresinin bir yi1l daha
uzatilmasina karar vermek.

k) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler icin velinin/vasinin yazili bagvurusu, dgretmenin
uygun goriisii dogrultusunda velinin kendisi ya da veli tarafindan saglanacak bir kisinin
ogrenciye destek olmak tizere okulda/sinifta bulunmasina karar vermek.

1) Toplam yilsonu basar1 puanina gore ortadgretim kurumlarina yerlesemeyen 6zel
egitim ihtiyaci olan bireyleri, 6zellikleri ve ihtiyaglarin1 dikkate alarak sinavsiz dgrenci alan
ortadgretim kurumlarina yerlestirmek.

Ozel egitim hizmetleri kurulunun ¢aliyma usul ve esaslari

MADDE 39 — (1) Ozel egitim hizmetleri kurulunun galigma usul ve esaslar1 sunlardir:

a) Kurul liyelerinin gorev stiresi iki yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

b) Kurul iiyelerinin gérevden ayrilmasi halinde en ge¢ on bes giin i¢inde yerlerine
gorevlendirme yapilir.

¢) Kurul kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmas1 durumunda bagkanin oyu iki
oy sayilir.

¢) Kurul haftada bir kez toplanir. Ancak, kurul bagkaninin gerekli gordiigii durumlarda
stireye bagli kalinmaksizin kurul toplanir.

d) Ozel egitim degerlendirme kurulu raporlari incelenerek en ge¢ onbes giin iginde
karara baglanir ve bu karar, bireyin velisine/vasisine, ilgili okula/kuruma ve RAM’a yazili
olarak bildirilir.

Ozel egitim hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlar

MADDE 40 — (1) Ozel egitim hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlarda asagidaki
hususlara dikkat edilir:
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a) Veli/vasi, egitsel degerlendirme ve tanilama ya da yerlestirme kararlarinin her birine
birer defa olmak lizere, kararin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren altmis giin i¢inde
itiraz edebilir.

b) Yerlestirme karar1 verilen okul/kurum yonetimi, 6grencilerin okula/kuruma kayit
tarihinden itibaren en az yetmis is giinii izleme siireci sonucunda Ogrenciyle ilgili egitsel
degerlendirme ve tanilama ya da yerlestirme kararina itiraz edebilir.

c) Egitsel degerlendirme ve tanilama ile yerlestirme kararlartyla ilgili 6zel egitim
hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlar en ge¢ otuz giin igerisinde sonuglandirilir. Sonug
veliye/vasiye, okula/kuruma ve RAM’a yazili olarak bildirilir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il danisma komisyonu

MADDE 41 — (1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il danigsma komisyonu
milli egitim miidiirliigliniin onay1 ile 6zel egitim ve rehberlik hizmetleri sube miidiiri
baskanliginda, ilin 6zellikleri dikkate alinarak segilen;

a) Ilge sube miidiirii/miidiirleri,

b) RAM miidiirii/midiirleri,

c¢) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri birim koordinatdrii/koordinatorleri,

¢) Her tiir ve kademeyi temsilen okul/kurum miidiirleri,

d) Her tiir ve kademeyi temsilen birer rehber 6gretmenden

olusur.

(2) Gerektiginde goriislerine bagvurulmak tizere ilgili kurumlardan/kuruluslardan
kisilerin katilim1 saglanir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il danisma komisyonun gorevleri

MADDE 42 — (1) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri il danisma komisyonu
gorevleri sunlardir:

a) Il ve ilgelerde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini planlamak.

b) Hizmetlerin yiiriitiilmesinde ihtiyaclar dogrultusunda gerekli tedbirleri almak ve
kurumlar arasi isgbirligini saglamak.

c) Faaliyetleri degerlendirmek ve 6nerilerde bulunmak.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il danisma komisyonunun ¢calisma usul
ve esaslari

MADDE 43— (1) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri il danigma
komisyonunun c¢alisma usul ve esaslar1 sunlardir:

a) Komisyon iiyelerinin goérev siiresi iki yildir. Siiresi biten {iye yeniden

gorevlendirilebilir.

b) Komisyon iiyelerinin gérevden ayrilmasi halinde en ge¢ onbes giin i¢inde yerlerine
gorevlendirme yapilir.

c¢) Eyliil ayinda planlama ve haziran ayinda degerlendirme yapmak iizere yilda en az iki
kez toplanir. Ayrica, baskan gerekli gordiigiinde komisyonu toplantiya ¢agirabilir.

Psikososyal onleme, koruma ve miidahale birimi

MADDE 44 - (1) Illerde/ilgelerde, sube miidiiriiniin baskanliginda rehber
O0gretmenlerden psikososyal onleme, koruma ve miidahale birimi olusur. Bu birimin
gorevleri sunlardir:

a) Bireyler i¢in zorlu yasam olaylar1 ve risklere yonelik koruyucu, oOnleyici ve
destekleyici hizmetleri planlamak, bu tiir olaylara maruz kalanlara yonelik psikososyal
miidahale hizmetleri sunmak.

b) Hizmetlerin yiiriitilmesinde ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.
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IKINCI BOLUM
Okullardaki/Kurumlardaki Kurullar, Komisyonlar, Birimler
Merkez yiiriitme kurulu ve iiyeleri
MADDE 45 — (1) BILSEM’lerdeki egitim ve ogretimi planlamak, izlemek ve
degerlendirmek amaciyla merkez yiiriitme kurulu olusturulur.
(2) Kurul merkez miidiirti bagskanliginda;

a) Miidiir yardimcilari,

b) Birim koordinatorleri

c¢) Rehber 6gretmen,

¢) Bir alan 6gretmeni,

d) Veli/vasi temsilcisi,

e) Ogrenci temsilcisinden

olusur.

(3) Kurulun calisma usul ve esaslart kurum yonetimince belirlenir. Merkez miidiirii
merkez yliriitme kurulu kararlar1 dogrultusunda hizmetleri yiiriitiir.

Merkez yiiriitme kurulunun gorevleri
MADDE 46 — (1) Merkez yiiritme kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ogrenci kontenjanlari ve tanilama sonuglarmi 6zel egitim hizmetleri kuruluna
bildirmek.

b) Ogrencilerin 6rgiin egitim kurumlarindaki 6grenim siirelerini de dikkate alarak
egitim ve 0gretim uygulama planini hazirlamak.

¢) Uygulamalarin etkinligini ve verimliligini saglamak amaciyla yerel yonetimler,
kurumlar/kurulusglar ve tiniversitelerle is birligi yapmak.

¢) Egitim ve Ogretim ortaminin gelistirilmesi, caligmalarin nitelik ve niceliginin
artirtlmasi i¢in gerekli kaynaklarin saglanmasina yardime1 olmak.

BIiLSEM birimlerinin gérevleri
MADDE 47 — (1) BILSEM’lerde bilim etkinlikleri ve sanat etkinlikleri birimleri
kurulur. Bu birimlerin gorevleri sunlardir:

a) Bilim etkinlikleri birimi ¢esitli bilim dallarinda 6zel ilgi ve yetenegi oldugu
belirlenen Ogrencilerin  bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarina ve kapasitelerini
gelistirerek en st diizeyde kullanmalarini saglayacak etkinlikleri uygulama imkan1 saglar.

b) Sanat etkinlikleri birimi giizel sanatlarda 6zel ilgi ve yetenegi oldugu belirlenen
ogrencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarina ve kapasitelerini gelistirerek en tist
diizeyde kullanmalarin1 saglayacak etkinlikleri uygulama imkani saglar.

Izleme ve yoneltme kurulu ve iiyeleri

MADDE 48 — (1) Meslek okullar1 ile is uygulama okullarinda egitim ve G6gretim
hizmetlerini planlamak, izlemek ve degerlendirmek amaciyla izleme ve yoneltme kurulu
olusturulur.

(2) Kurul, okul miidiiriiniin bagskanliginda;

a) Bir miidiir yardimcisi,

b) Bir atolye ve laboratuvar dersi 6gretment,

¢) Isitme, gérme veya zihinsel engelliler sinif gretmenleri arasindan bir 6gretmen,

¢) Bir rehber 6gretmen,

d) Alan sefinden

olusur.

(3) Kurulun galigma usul ve esaslari okul yonetimince belirlenir.

Izleme ve yoneltme kurulunun gorevleri

MADDE 49 - (1) Meslek okullarinda olusturulan izleme ve yoneltme kurulunun
gorevleri sunlardir:

a) Ogrencileri 10 uncu sinifta alana/dala yénlendirmek.
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b) Atolye laboratuvar ve meslek dersleri Ogretmenleri arasindan koordinator
ogretmenleri belirlemek.

¢) Koordinator 6gretmenin goriisleri dogrultusunda beceri egitimi yapilacak isletmeleri
belirlemek.

¢) Isletmelerde uyum giicliigii yasayan dgrencilerin yeni bir isletmeye yerlestirilmesine
karar vermek.

d) Koordinatér 6gretmenlerin ¢alisma planlarini hazirlamak.

e) Isletmelerdeki calismalariyla ilgili koordinatdr dgretmenlerce hazirlanan raporlar
dogrultusunda Ggrencilerin egitim planlarinda degisiklik ve diizenlemeler yaparak gerekli
tedbirleri almak.

f) Mezun olan 6grencilerin egitim aldig1 meslek alaninda istihdam edilebilmeleri igin
ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

h) Okuldaki diger kurul ve birimlerle isbirligi i¢inde ¢alismak.

(2) Is uygulama okullarinda olusturulan izleme ve ydneltme kurulunun gorevleri
sunlardir:

a) Ogrencilerin ilgi, istek ve ihtiyaclari dogrultusunda is ve uygulama dersinin
okutuldugu atolyelerde egitim almalarina karar vermek.

b) Mezun olan 6grencilerin istihdam edilebilmeleri i¢in ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla
is birligi yapmak.

c¢) Okuldaki diger kurul ve birimlerle isbirligi i¢inde ¢aligmak.

Bireysellestirilmis egitim program gelistirme birimi

MADDE 50 — (1) Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grenciler igin okullarda/kurumlarda BEP
hazirlamak amaciyla BEP gelistirme birimi olusturulur.

(2) BEP gelistirme birimi okul/kurum midiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir
yardimcisinin bagkanliginda;

a) Kaynastirma uygulamalar1 yapan okullar i¢in gezerek 6zel egitim gorevi yapan bir
ogretmen,

b) Bir rehber 6gretmen,

¢) Ogrencinin smif gretment,

¢) Ogrencinin dersini okutan ilgili alan gretmenleri,

d) Ogrencinin velisi/vasisi,

e) Ogrenciden

olusur.

(3) Gerektiginde goriislerine bagvurulmak tizere, 6zel egitim degerlendirme kurulundan
bir iiyenin BEP gelistirme birimine katilimi saglanir.

(4) Bu birimin ¢alisma usul ve esaslar1 okul/kurum yonetimince belirlenir.

Bireysellestirilmis egitim program gelistirme biriminin gorevleri

MADDE 51 — (1) BEP gelistirme biriminin gorevleri sunlardir:

a) BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile 1ilgili
caligmalarda koordinasyonu saglamak.

b) Ogrencinin tiim gelisim alanindaki 6zellikleri ile egitim ihtiyaclar1 dogrultusunda
BEP’inde degisiklik ve diizenlemeler yapmak.

c) Egitim ortamlarmin diizenlenmesi, materyal gelistirilmesi ve temini konusunda
okul/kurum yonetimine ve 6gretmenlere onerilerde bulunmak.

¢) Okuldaki/kurumdaki diger birim ve kurullarla is birligi yapmak.

d) Kaynastirma uygulamalarina devam eden Ogrencilerden destek egitim odasinda
egitim alacak 6grencileri belirlemek.

e) Ozel egitim okullarinda egitimlerini siirdiiren &grencilerden kaynastirmaya uygun
olanlar1 belirlemek ve okul yonetimine bildirmek.
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f) Ogretim ve degerlendirmede kullamlacak ydntem ve teknikler ile ogretim
materyallerini belirlemek.
g) Ozel egitim smmflarma kayith 6grencilerden yetersizligi olmayan akranlariyla bir
arada egitim alacak 6grencileri belirlemek ve katilacaklar1 dersler ile saatlerini planlamak.
h) Ozel egitim ihtiyact olan dgrencilerden sinavlarda refakat edilmesi gerekenleri
belirlemek.
(2) BEP gelistirme biriminde yer alan diger {iyelerin gorevleri sunlardir:
a) Ozel egitim degerlendirme kurulu iiyesi BEP gelistirme ve uygulama siirecinde
birimle is birligi yapar.
b) Ogrenci ve velisi/vasisi BEP gelistirme siirecinde goriis bildirir.
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu
MADDE 52 — (1) Okullarda/kurumlarda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
planlanmasi, es giidiim ve is birligi icinde sunulmasi1 amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri yiirtitme komisyonu olusturulur.
(2) Komisyon, okullardaki/kurumlardaki egitim personeli esas alinarak Ogretmenler
kurulu karari ile 6gretim y1li basinda okul/kurum miidiiriiniin bagskanliginda
a) Miidiir yardimcilari,
b) Rehber 6gretmenler,
c¢) Her smif seviyesindeki sinif rehber 6gretmenlerinden en az birer temsilci,
¢) Her smif seviyesindeki sinif 6gretmenlerinden en az birer temsilci,
d) Anasimifi 6gretmeni,
e) Disiplin kurulu ya da 6grenci davraniglar1 degerlendirme kurulundan bir temsilci,
f) Okul-aile birliginden bir temsilci,
g) Ogrenci temsilcisinden
olusur.
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonunun Gorevleri
MADDE 53 — (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:
a) Yillik c¢alisma programi dahil servisin is ve islemleri ile ilgili caligmalari
degerlendirerek uygulanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.
b) Yiiriitilecek c¢alismalarda birey, aile ve ilgili kurumlarla/kuruluglarla iletisim
kurmak, is birligi yapmak ve gerekli tedbirleri almak.
c) RAM ile igbirligi yapmak.
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu ¢alisma usul ve
esaslar
MADDE 54 — (1) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslart sunlardir:
a) Komisyon birinci donem basinda, ikinci donem basinda ve sonunda olmak iizere en
az li¢ defa toplanir. Gerektiginde baskanin 6nerisi ile de toplanabilir.
b) Komisyon belirlenen giindemle toplanir ve alinan kararlar okul personeline yazil
olarak duyurulur.
Rehberlik ve psikolojik danisma servisi
MADDE 55 — (1) Okullarda/kurumlarda rehber 6gretmenin/rehber 6gretmenlerin gorev
yaptig1 Rehberlik ve psikolojik danisma servisi bulunur. Bu servis okullarda/kurumlarda
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiiriitiir.
(2) Bu servis okuldaki/kurumdaki birim, kurul, komisyonlar ve RAM’la is birligi i¢cinde
calisir.
UCUNCU BOLUM
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerindeki Kurullar, Komisyonlar
Ozel egitim degerlendirme kurulu
MADDE 56 — (1) Ozel egitim degerlendirme kurulu RAM’m teklifi ve milli egitim
miidiirligiiniin onay1 ile RAM’larda olusturulur.



19

(2) Bu kurul RAM miidiirii ya da miidiir yardimcist bagkanliginda;

a) Ozel egitim hizmetleri birim koordinatérii,

b) Psikolojik 6lgme araglarini kullanmada yetkin bir rehber 6gretmen,

c) Gorme, isitme veya zihinsel engelliler sinifi 6gretmenleri arasindan bir 6gretmenden,

¢) Bireyin velisinden/vasisinden

olusur.

(3) Gerektiginde goriislerine bagvurulmak tizere ilgili kurum ve kuruluslardan kisilerin
kurula katilim1 saglanir.

Ozel egitim degerlendirme kurulunun gorevleri

MADDE 57 — (1) Ozel egitim degerlendirme kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bireylerin egitsel degerlendirme ve tanilamasini yapmak.

b) Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireyler icin 6zel egitim degerlendirme
kurul raporu diizenleyerek milli egitim miidiirliigiiniin onayina sunmak.

c) RAM’da yapilamamasi durumunda psiko-sosyal degerlendirme ve/veya gerektiginde
tibbi degerlendirme igin bireyin velisini/vasisini veya okulunu/kurumunu ilgili kurum ve
kuruluslara yonlendirmek.

¢) Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik kapsaminda bireye ve aileye gerekli
bilgilendirme ve yonlendirmeleri yapmak.

Ozel egitim degerlendirme kurulunun ¢alisma usul ve esaslar

MADDE 58 — (1) Ozel egitim degerlendirme kurulunun galisma usul ve esaslart
sunlardir:

a) Kurul tiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten iiye yeniden gérevlendirilebilir.

b) Kurul iiyelerinin gorevden ayrilmasi halinde en ge¢ onbes giin iginde yerlerine
gorevlendirme yapilir.

c) Kurul kararlari oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu iki oy
sayilir.

¢) Kurula yapilan bagvurular en ge¢ altmis giin i¢inde karara baglanir ve diizenlenen
rapor bireyin velisi/vasisi ya da yazili dilekge ile yetkilendirdigi kisiye imza karsilig1 verilir.

Merkez komisyonu ve gorevleri

MADDE 59 — (1) Miidiiriin bagkanliginda yilda en az iki kez toplanmak iizere; miidiir
yardimcilari, birim koordinatérleri ve egitim personelinden olusur.

(2) Komisyon, birimlerin galigmalarin1 programina gore degerlendirir ve gelecek yila ait
birim ¢alismalarini planlar.

ALTINCI KISIM
Personel, Gorev ve Sorumluluklar:
BIRINCI BOLUM
Okullarda ve Kurumlarda Gorevli Personelin Gorev ve Sorumluluklar:

Okul/Kurum miidiiriin gorev ve sorumluluklari

MADDE 60 — (1) Miidiir, milli egitimin temel ilkeleri ve genel amaglar1 dogrultusunda
okulun/kurumun amagclarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirilmesinden sorumludur.

(2)Okul/kurum miidiiriiniin  6zel egitim ile rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili diger gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grenciler ile ailelerine yonelik 6zel egitim hizmetlerinin
sunulmasina iligkin gerekli tedbirleri alir.

b) Ozel egitim hizmetlerinin yiiriitilmesi igin gerekli kurullarin, birimlerin
olusturulmasini saglar.

c) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin &zelliklerine uygun olarak servisin
olusturulmasi i¢in gerekli fiziki ortam ve donatimi saglar.
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¢) Servis tarafindan hazirlanan ve rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yliriitme
komisyonunca degerlendirilen yillik ¢alisma programini onaylar.

d) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu ile servis tarafindan
planlanan faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

e) Okuldaki 6gretmenlerin 6zel egitim ile rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
kapsaminda isbirligi i¢inde ¢aligsmalarini saglar.

RAM miidiiriiniin gorev ve sorumluluklari

MADDE 61 — (1) RAM miidiiriiniin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Birimlere, uygun ve deneyimli bir egitim personelini birim koordinatdrii olarak
gorevlendirmek.

b) RAM personelinin  mesleki formasyonlarma uygun sekilde birimlerde
gorevlendirilmelerini ve birimler arasi is boliimiini, ilgili birim koordinatoriiniin goriisiinii de
alarak yapmak ve birimler aras1 koordinasyonu saglamak.

¢) Birimlerin c¢alismalarini izlemek, hazirladiklar1 program, rapor ve projeleri
inceleyerek onaylamak ve sonuglarini degerlendirmek.

¢) Merkez komisyonunda alinan kararlara gore gerekli ¢aligmalar1 yiiriitmek.

d) Yiiriitiilen hizmetlerde ilgili kisi, kurumlarla/kuruluslarla igbirligi yapmak.

e) Kurul ve komisyonlarin ¢aligmalarini izlemek ve degerlendirmek.

f) Personel, oOzliikk, bilitce hizmetlerinin ve tasmir islemlerinin ilgili mevzuat
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

g) Ilgili mevzuat dogrultusunda &zel egitim degerlendirme kurulunu olusturmak ve &zel
egitimle ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

g) Gergeklestirilen ¢alismalarin raporunu il/ilge milli egitim miidiirlii§iine sunmak.

h) Ihtiyag olmasi hélinde hizmetlerin yiiriitiilmesinde alam ile ilgili kurumdaki
caligmalara katilmak.

Okul/kurum miidiir bagyardimcisinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 62 — (1) Miidiir bagyardimcisi gorevlerini, bulundugu okulun/kurumun
ozelliklerini dikkate alarak yapar. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

(2) Miidiir basyardimeisi, okulun her tiirlii egitim, 6gretim ve yonetim isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve
okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire kars1 sorumludur.

(3) Ozel egitim ile rehberlik ve psikolojik damigma hizmetlerinin verimli
yiritiilmesinde ilgili taraflar arasinda koordinasyonu saglar ve bu hizmetlerle ilgili okul
miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Okul/kurum miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 63 - (1) Midiir yardimecisi gorevlerini, bulundugu okulun/kurumun
ozelliklerini dikkate alarak yapar.

(2) Miidiir yardimcisi; okulun her tiirlii egitim, 6gretim ve yonetim isleriyle ilgili olarak
okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun
amagclarina uygun olarak isleyisinden miidiire kars1 sorumludur.

(3) Ozel egitim ile rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin verimli
yiriitilmesinde ilgili taraflar arasinda koordinasyonu saglar ve bu hizmetlerle ilgili okul
miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

RAM miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 64- (1) RAM miidiir yardimcisinin gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Birimlerin ihtiyaglarin1 belirlemek ve bunlarin temin edilmesi i¢in gerekli dnlemleri
almak.

b) Ozel egitim hizmetlerini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek.

c) Ihtiya¢ olmasi halinde hizmetlerin yiiriitilmesinde alam ile ilgili kurumdaki
caligmalara katilmak.
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¢) Personel, 6zliik, biit¢e ve taginirla ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

d) Miidiiriin olmadig1 zamanlarda midirlige vekalet etmek.

e) Kurumun isleyisi ile ilgili verilecek diger gorevleri yapmak.

Teknik miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 65 - (1) Doner sermayesi bulunan 06zel egitim okullarinda miidiir
yardimcilarindan biri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore teknik miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Teknik miidiir yardimcisi, miidiir ve sayman ile birlikte doner sermaye
isletmesi calismalarinin tiimiinden sorumludur.

Pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 66 — (1) Pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisi, pansiyonda yonetim, egitim,
Ogretim ve her tiirlii hizmetin planli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden sorumludur.

RAM birim koordinatorlerinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 67— (1) Birim koordinatorlerinin gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Birimiyle ilgili ¢aligmalar1 planlamak ve koordine etmek.

b) Birimler arasi igbirligi yapilmasini saglamak.

c) Birim hizmetlerinin yiiriitilmesinde alani ile ilgili ¢alismalar1 yiiriitmek.

¢) Kurumun isleyisi ile ilgili verilecek diger gorevleri yapmak.

BILSEM birim koordinatérlerinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 68 — (1) BILSEM’lerdeki birim koordinatdrleri merkez miidiirii tarafindan
gorevlendirilir ve asagidaki sorumluluklar cergevesinde calisirlar:

a) Birim galismalarini ve diizenini izlerler.

b) Birim etkinlik programlarinin gelistirilmesini, uygulanmasini ve degerlendirilmesini
saglarlar.

¢) Birim ihtiyaclarin1 BILSEM miidiiriine bildirirler.

¢) BILSEM miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yerine getirirler.

Alan/béliim, atolye ve laboratuvar seflerinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 69 — (1) Mesleki egitim veren 6zel egitim okullarinda okulun fiziki sartlar1 ve
atolye sayist dikkate alinarak alan/boliim, atdlye ve laboratuvar sefliklerine, atdlye
laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
gorevlendirme yapilir. Alan/b6liim, atdlye ve laboratuvar sefleri Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginde yer alan gorev ve sorumluluklar: yerine getirirler.

Belletici 6gretmenin gorev ve sorumluluklar

MADDE 70 - (1) Yatih ozel egitim okullarinda belleticilik goérevi verilecek
ogretmenler, 15/08/1983 tarihli ve 83/6950 sayili Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul
Pansiyonlar1 Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimlerine goére segilir ve gorev ve sorumluluklarinm
yerine getirir.

Grup gozetimi ve egitimi gorevi verilen simif 6gretmeninin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 71 — (1) Yatil1 6zel egitim okullarinda grup gézetimi ve egitimi gorevi verilen
Ogretmenin gorevleri ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ders saati bitiminden 30 dakika once okulda bulunur ve 6 saat siireyle okuldaki
gorevini slirdiirtir.

b) Grubundaki Ogrenciler i¢in egitim hizmetleri ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
planlar ve yiiriitiir.

¢) Grubundaki 6grencilerin etiitlerde ders calismalarini saglar ve onlarin calisma
sirasinda derslerde karsilagtiklar1 giicliiklerin ¢oziimiine yardimei olur.

¢) Ogrencilerin kisisel sorun ve ihtiyaglar ile ilgilenir, gerekli durumlarda okul
yonetimi ve diger ilgili personele bilgi verir.

d) Ogrencilerin gelisimi ve davranislarmi degerlendirir, gerekli bilgileri &grenci
gbzlem defterine kaydeder.
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e) Grup gozetimi ve egitimi ile ilgili yaptig1 ¢alismalar1 giinliik olarak planlar ve ders
defterine isler.

Atolye ve laboratuvar dersleri 6gretmeninin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 72 — (1) Atolyelerde teorik ve uygulamali ders, atdlye ve laboratuvar dersleri
ogretmenlerince okutulur. Bu 6gretmenler diger gorevlerinin yaninda asagidaki goérevleri
yiriitirler:

a) Atolyelerde uygulamali mesleki egitimin diizenli olarak siirdiirilebilmesi igin,
ogrencilerin 6zelliklerine uygun olarak at6lye ortamini hazirlar ve giivenlik tedbirlerini alir.

b) Atolyedeki tasiirlarin kaydini yaparak bunlari sayim ve kontrole hazir halde
bulundurur.

¢) Alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleri ile isbirligi i¢inde ¢alisir.

¢) Okuldaki kurullar ve birimlerle isbirligi yapar.

d) Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek dgretim siirecinde uygular.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim calismalarina katilir.

f) Atolyedeki derse iliskin ¢aligmalar1 sinif 6gretmeni ile birlikte yiiriitiir.

Koordinator 6gretmenin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 73 — (1) Meslek okullarinda, atdlye ve laboratuvar dersleri 6gretmenleri
arasindan ilgili mevzuat hiikiimlerine goére koordinatér Ogretmen gorevlendirilir. Bu
ogretmenler;

a) En fazla 15 6grenciden sorumludur.

b) Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeliginde yer alan gérev ve sorumluluklar ile izleme ve

yoneltme kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirirler.

c) Koordinatér ogretmenler, izleme ve yoneltme kurulunca hazirlanan program

dogrultusunda haftada iki giin okulda ii¢ giin isletmelerde gorev yaparlar.

Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 74 — (1) Ozel egitim okullarinda gdrevli &gretmenler; kendilerine verilen
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim 6gretim ve sosyal etkinliklerine
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

(2) Ogretmenler bu gorevlerinin yaninda asagidaki gorevleri de yiiriitiirler:

a) BEP’in hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapar.

b) BEP’1 uygular ve degerlendirir.

c) Okuldaki/kurumdaki aile egitim calismalarina katilir, smifindaki 6grencilerinin
ailelerine yonelik aile egitim ¢aligsmalarini planlar ve yiiriitiir.

¢) Oprencilerin egitim performanslar1 dogrultusunda baska bir okula/kuruma
yonlendirilmesinde, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu ve BEP
gelistirme birimiyle is birligi yapar.

d) Ogrencilerin yetersizliklerinden dolay1 kullandig: kisisel cihaz ve aletlerin bakimi ve
kontroliine iliskin tedbirleri alir.

e) Ogrencilerin egitim performanslari ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bire bir egitim yapar.

f) Smif 6gretmenliginin esas oldugu okullarda/kurumlarda, alan 6gretmenleri tarafindan
okutulan teorik ve uygulamali derslerde ¢alismalari birlikte yiirtitiir.

g) Bireysel gelisim raporu, egitsel degerlendirme istek formu vb. formlarin
diizenlenmesinde diger 6gretmenler ile isbirligi yapar.

h) Ozel yetenekli dgrencilerin sinif rehber 6gretmeni/dgretmenleriyle isbirligi iginde
gelisimini takip eder.

(3) Gorev alani ile ilgili miidiiriin verecegi diger gorevleri yapar.
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RAM’da gorevli 6zel egitim 6gretmenlerinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 75 — (1) RAM’da gorevli 6zel egitim 6gretmenlerinin gorev ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Gorevlendirildigi birimin ¢aligmalarini yiirtitiir.

b) Yoneticileri, 6gretmenleri, aileleri ve 6grencileri 6zel egitim alaninda bilgilendirir.

c) Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan 6grencinin performans sonuglarini ve
egitim ortami diizenlemelerine yonelik oOnerilerini okulundaki Bireysellestirilmis Egitim
Programi Gelistirme Birimi ile paylasir.

¢) Bireylerin egitsel degerlendirme ve tanilama ¢aligmalarina katilir.

d) Ihtiya¢ halinde diger engel gruplar ile ilgili is ve islemleri yapar.

(2) Gorev alanu ile ilgili miidiiriin verecegi diger gorevleri yapar.

Rehber 6gretmenin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 76 - (1) Okullarda/kurumlarda gorevli rehber Ogretmenlerin gorev ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Okulun/kurumun tiiri, kademesi ve Ogrencilerin ihtiyaglarina gore rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetleri yillik calisma programini hazirlar ve programda yer alan
faaliyetleri yirtitiir.

b) Yillik c¢alisma programinda yer alan faaliyetlerin uygulanmasinda simif
ogretmenlerine ve sinif rehber 6gretmenlerine rehberlik eder.

c¢) Okula/kuruma yeni gelen 6grenciler i¢in oryantasyon ve uyum ¢aligmalarini planlar
ve yiritiilmesinde gerekli tedbirleri alir.

¢) Ogrencinin kendini tanmima, egitsel ve mesleki ihtiyaglarini belirleme siirecinde
psikolojik Olgme araglar1 ile bireyi tanima tekniklerini bir biitlinliik i¢inde uygular,
degerlendirir, yorumlar ve raporlastirir.

d) Bireyi tanima, tarama ve yonlendirme ¢aligmalarini ytriitir.

e) Egitim ve is firsatlar1 ile meslekler hakkinda 6grencileri ve ailelerini bilgilendirir.

f) Ogrencinin ilgi, yetenek, deger, cevre kosullar1 ve kisilik 6zelliklerini ¢ok yonlii
degerlendirerek ders, boliim, alan, dal, sosyal kullip vb. secimi yapmasina ve/veya bir lst
O0grenim kurumuna yonelmesine rehberlik eder.

g) Bireysel veya grupla psikolojik danisma yapar.

g) Bireylerin gelisimlerini desteklemek amaciyla aile rehberligi yapar.

h) Gerekli durumlarda 6grenci ve/veya ailesini ilgili kurumlara/kuruluslara yonlendirir
ve siirect izler.

1) Okul yoneticileri, 6gretmenler, okul personeli ve ailelere rehberlik ve psikolojik
danigma ile ilgili ortak bir anlayis kazandirmak i¢in miisavirlik yapar.

1) Risk altinda bulunan 6grencilere yonelik 6nlem alinmasi ve destek saglanmasi igin
gerekli ¢aligmalari yapar.

j) Danigmanlik tedbiri karar1 alinmis ¢ocuga ve cocugun bakimindan sorumlu olan
kisilere ilgili mevzuat hiikiimlerince danigsmanlik tedbiri hizmeti saglar.

k) Psikososyal 6nleme koruma ve miidahale biriminin ¢aligmalarina katilir.

1) Orta 6gretim kurumlarinda 6diil ve disiplin kuruluna yonlendirilen g¢ocuklarla
gerektiginde goriisme yapar ve gorligme raporunu kurula sunar.

m) Mezun olacak Ogrenciler i¢in 6grencinin kisisel, egitsel ve mesleki 6zelliklerini
iceren degerlendirme raporunu okul yonetimi koordinasyonunda, siif rehber 6gretmeni, veli
ve 6grenci isbirligi ile hazirlar.

n) Sundugu hizmetlerin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla arastirma, izleme
ve degerlendirme ¢aligsmalar yapar.

0) Ozel egitim ihtiyaci olan Ogrenciler ve ailelerine yonelik egitim hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapar.
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6) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin bireysel gelisimini degerlendirmek iizere
formlar hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi, 6gretmenler ve ilgili personel ile is birligi
yapar.

(2) RAM’da gorevli rehber 6gretmenin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Gorevlendirildigi birimin ¢aligmalarin1 yiiriitiir.

b) Gorevlendirildigi birimin ¢alismalar1 kapsaminda okul rehberlik ve psikolojik
danigma servislerinde yiiriitiilen hizmetlere destek verir.

c) Bireylerin ilgisini, yeteneklerini, ihtiyaglarmi, kisilik yapisinm1 ve degerlerini fark
ederek kendini tanimasini saglar ve gelisimlerini destekler.

¢) Bireysel/grupla psikolojik danisma ve/veya aile rehberligi/danismanlig1 yapar.

d) Danismanlik tedbiri karar1 alinmis ¢ocuga ve ¢ocugun bakimindan sorumlu olan
kisilere ilgili mevzuat hiikiimlerince danismanlik tedbiri hizmeti saglar.

e) Bireyi tanima, tarama, egitsel degerlendirme ve tanilama ile yonlendirme amaciyla
psikolojik 6lgme araglarini kullanir.

(3) Gorev alani ile ilgili miidiiriin verecegi diger gorevleri yapar.

Sinif rehber 6gretmeninin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 77 — (1) Smif rehber 6gretmeninin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Okulun yillik ¢aligma programini temel alarak sinifinin yillik ¢aligsmalarini planlar,
bu ¢aligmalar servis ile igbirligi i¢inde yiriitiir.

b) Smifina yeni gelen &grenciler igin oryantasyon ve uyum c¢alismalarini servisle
isbirligi i¢inde yiiriitiir.

c¢) Smifindaki Ogrencilerin  6grenci  gelisim  dosyalarinin  tutulmasinda  ve
degerlendirilmesinde servisle is birligi yapar.

¢) Simifiyla ilgili caligmalari, ihtiyag ve Onerileri belirten bir raporu ders yil1 sonunun ilk
haftasi i¢ginde servise iletir.

d) Risk altinda bulunan 6grencilere yonelik 6nlem alinmasi ve destek saglanmasi igin
servis ile igbirligi yapar.

e) Ogrencilerin, okula ve 6grenmeye kars1 olumlu tutum gelistirmesi, grenme stillerini
fark etmesi, 6grenme becerileri gelistirmesi ve akademik performanslarinin artirilmasina
yonelik servisle isbirligi yapar.

f) Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin 6zellikleri ve egitim ihtiyaglarma ydnelik
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in servis, birim, kurul ve komisyonlarla isbirligi yapar.

g) Gorev alantyla ilgili okul miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapar.

(2) Ilkokullarda sinif dgretmenleri yukarida belirtilen gorevleri siiflarinda servisin es
giidiimiinde yiirtitiirler.

Gezerek ozel egitim gorevi yapan 6gretmenin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 78 - (1) Gezerek Ozel egitim gorevi yapan Ogretmenin gorev ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ozel egitim hizmetleri kurulunun planlamas1 dogrultusunda, kaynastirma egitimi,
evde ve hastanede egitim hizmetleri ile tamamlama programlarinda gorev alir.

b) BEP’in hazirlanmasinda ve uygulanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapar.

¢) Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin sosyal kabulleri ile egitim siireglerine iliskin
hususlarda 6gretmenlere, okul/kurum yonetimine, bireye, aileye rehberlik yapar.

¢) Aile egitimi ¢aligmalarimi planlar ve yiiriitiir.

d) Ogrencilerin egitim performanslar1 ve yetersizlik tiiriinii dikkate alarak gerekli
ogretim materyallerini hazirlar veya temin eder.

e) Ogrencilerin egitim ihtiyaglarinin karsilanmas1 amaciyla okuldaki kurul ve birimlerle
is birligi yapar.

f) Ogrencilerin yetersizliklerinden dolay1 kullandig: kisisel cihaz ve aletlerin bakimi ve
kontroliinde 6gretmenleri bilgilendirir.
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IKINCI BOLUM
Diger Personel

Usta 6greticinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 79 - (1) Usta ogreticiler, 6zel egitim okullarinda/kurumlarinda egitim
hizmetlerinin yiiriitilmesinde 6gretmenlerle birlikte ve 6gretmenlik sorumlulugu i¢inde gorev
yapar. Ayrica, ilgili mevzuat ¢ergevesinde okul/kurum yonetimince verilen diger gorevleri de
yerine getirir.

Ozel egitim okullarinda/kurumlarinda gérev yapan diger personel

MADDE 80 — (1) Ozel egitim okullarina/kurumlarina; uzman hekim, hekim, diyetisyen,
dil ve konugma terapisti, sosyal calismaci, c¢ocuk gelisimi ve egitimcisi, fizyoterapist,
odyometrist, is ve ugrasi terapisti, hemsire, psikolog, teknisyen, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, ambar ve depo memurlari, ayniyat mutemedi, bakim elemani, sofor, asci,
kaloriferci, gece bekgisi ve hizmetli vb. atanabilir veya diger kurum ve kuruluslar ile is birligi
yapilarak gorevlendirilebilir.

(2) Bu personel ilgili mevzuata gore verilen gorevleri yerine getirmekle sorumludur.
(3) Diger kurum ve kuruluslardan goérevlendirilecek personelin ¢alisma yeri ve saatleri ile
gorev alanlar1 hazirlanacak protokollerle belirlenir.

RAM’larda gorev yapan biiro ve yardimci hizmetler personeli

MADDE 81 — (1) Biiro hizmetleri ile teknik konulardaki hizmetleri yiirlitmek {izere
memur, veri hazirlama kontrol isletmeni, yardimci hizmetli, kaloriferci, teknisyen wvb.
personel gorevlendirilir.

YEDINCI KISIM
Ogrenci Isleri
BIRINCI BOLUM
Kayit, Kabul ve Basarinin Degerlendirilmesi

Kayit zamam

MADDE 82 — (1) Okul oncesi egitim ve mecburi ilkogretim ¢aginda 6zel egitim
ihtiyac1 olan bireylerin okullara/kurumlara kaydi, yillik ¢aligma takviminde belirlenen siireye
bakilmaksizin yapilir.

Kayit yasi

MADDE 83 — (1) Kayitlarin yapildigr yilin eyliil ay1 sonu itibariyle 37 aydan giin alan
cocuklarin kaydi okul Oncesi egitim kurumlarma, 69 aymi dolduran ¢ocuklarin kaydi ise
egitim uygulama ilkokulu ile diger ilkokullara yapilir. Ancak, 69 ayini1 doldurmus olup okul
oncesi egitim siiresi bir yil daha uzatilan ve eyliil ay1 sonu itibariyle 81 aymi doldurmus
cocuklarin kayd1 da bu kademedeki okullara yapilir.

Kayit kabul ve nakil

MADDE 84 — (1) Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin okullara/kurumlara kayitlarinda
0zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirme karari alinmis olmasi sarti aranmaz.
Ancak, bu bireyler i¢in yerlestirme karari alinmasi konusunda okul/kurum yonetimi gerekli
islemleri baslatir. Ogrencinin kayith oldugu okul/kurum yerlestirme kararma uygun ise
ogrenci bulundugu okulda/kurumda 6grenimine devam eder. Farkli bir yerlestirme karari
olmasi halinde ise Ogrencinin yerlestirme kararmma uygun okula/kuruma nakli konusunda
gerekli islemler yapilir.

(2) Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyler igin okullara kayitta tuvalet egitimi kazanmis olma
sart1 aranmaz.

(3) Hastane sinifinda bir ay ve daha uzun siire egitim alacak bireyler ile evde egitim
hizmeti alacak bireyler herhangi bir okula kayitli degil iseler 6zel egitim hizmetleri kurulunun
yerlestirme karari ile uygun tiirde ve kademedeki bir okula kaydedilirler.

(4) Aymi tiir ve kademede ayni programi uygulayan 6zel egitim okullari/kurumlari
arasindaki nakiller ile bu okullardan ayni programi uygulayan 0Ozel egitim simiflarina
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nakillerde, okul kontenjaninin ve smif mevcutlarinin uygun olmasi durumunda yeni bir
yerlestirme karar1 istenmez.

(5) Bulundugu ilde resmi bir okula yerlestirilemeyen bireylerin yatili ilkdgretim okuluna
kayitlari ile ilgili is ve islemler Valilik¢e yapilir.

(6) 6 yasina girmis 10 yasin1 tamamlamamis okula ge¢ baslamis 6grenciler; yas, gelisim
ozellikleri ve egitim performansina uygun sinifa BEP birimince yerlestirilir.

(7) Meslek okullarina yetersizligi olmayan bireyler i¢in hazirlanmis ilkogretim
programini tamamlayan, is uygulama okullarina ise egitim uygulama ortaokulunu
tamamlayan Ogrenciler kaydedilir. Meslek Okulu ve Is Uygulama Okullarima yapilacak
ogrenci kayitlarinda yas sart1 aranmaz.

Kayit icin gerekli belgeler

MADDE 85 - (1) Okullara kayitlarda:

a) Fotograf,

b) Yatili okullar/kurumlar i¢in saglik kurulu raporu,

¢) Yerlestirme karar1 alinmig Ogrenciler i¢in 6zel egitim hizmetleri kurulu kararinin
sureti,

(2) BILSEM e kayitlarda:

a) Fotograf,

b) Kayit Formu (Ek-11),

¢) Veli/vasi muvafakat belgesi (Ek-12),

c) Yerlestirme karar1 alinmis Ogrenciler i¢in 6zel egitim hizmetleri kurulu kararinin
sureti istenir.

Devam zorunlulugu

MADDE 86 — (1) Ozel egitim okullarina/kurumlarina kayith 6grencilerin okula
devamlart zorunludur. Ogrencilerin mazeret gdstermeksizin devamsizlik yapmalari
durumunda okullara/kurumlara devamlarinin saglanmasiyla ilgili tedbirler okul yonetimince
almir. Bu durumdaki 6grencilerin kayitlari, yaslart zorunlu 6grenim cagi disina ¢ikincaya
kadar silinmez.

2) BILSEM’lerde, her egitim déneminde, devamsizlik siiresi egitim siiresinin % 30’unu
gecemez. Mazeret gostermeksizin bu siireyi agan veya programa katilmayanlarin kaydi silinir.
Ancak velinin/vasinin yazili talebi ve merkez yiiriitme kurulunun karari dogrultusunda
ogrencinin kaydi dondurulabilir.

Ogrenci karnesi ve bireysel gelisim raporu

MADDE 87 — (1) Egitim uygulama ilkokulu, egitim uygulama ortaokulu, is uygulama
okulu ve meslek okullarinda donem sonlarinda karne verilir.

(2) Her 6grenci i¢cin BEP’inde yer alan ve her donemde kazandirilmast hedeflenen bilgi
ve becerilerin kazanim diizeyinin ayrintili olarak yazildig: bireysel gelisim raporu hazirlanir
ve karneyle birlikte verilir.

(3) Karneler ve bireysel gelisim raporlari, sinif 6gretmenleri ve devam ettikleri derslerin
alan 6gretmenleri tarafindan birlikte doldurulur.

Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi

MADDE 88 — (1) Egitim uygulama ilkokulu, egitim uygulama ortaokulu, is uygulama
okulu ve meslek okullarinda 6grenci basarisinin degerlendirilmesinde asagidaki hususlar
dikkate alinir:

a) Basar1 degerlendirmesinde BEP’te yer alan amag¢ ve davranislar dikkate alinir. Bu
kapsamda, 6grencinin biitlin dersleri i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere her donemde kazandirilmasi
hedeflenen amaglarin davraniglarinin yer aldigi ¢izelgeler hazirlanir. Bu ¢izelgede bir donem
icin belirlenen davraniglarin toplami 100 puan olacak sekilde her bir davranis puanlanir.

b) Devam sartin1 saglayan ogrenciler basarisiz notla degerlendirilmez. Ogrencilerin
basarilar1 agagidaki sekilde degerlendirilir.
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DERECE RAKAM ILE PUANLAMA

Pekiyi 5 85-100
lyi 4 70-84
Orta 3 55-69
Geger 2 0-54

¢) Egitim Uygulama Ilkokulu, Egitim Uygulama Ortaokulu programma dayah
olarak ogrenimlerine devam eden bireyler (Orta veya agir diizeyde zihinsel engelli
bireyler veya otistik olan bireyler) ortadogretime gecis sinavlarindan muaf tutulurlar.
Ogrencilerin basarilarinin degerlendirilmesi 6gretmenler tarafindan yapihr.

(2) Yetersizligi olmayan akranlarinin takip ettigi programi uygulayan okullardaki
ogrencilerin basarilarinin degerlendirilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Yazili smavlar ile ders ve etkinliklere katilim puani/notu da dahil, tim dlgme ve
degerlendirme asamalarinda Ggrencilerin yetersizlik tiiri, gelisim ozellikleri ve egitim
performanslar1 dikkate alinarak; siire, ortam, cihaz ve materyallerde diizenlemeler yapilarak
gerekli tedbirler alinir.

b) Velinin/vasinin yazili talebi dogrultusunda, isitme yetersizligi veya zihinsel
yetersizligi olan dgrenciler her tiir ve kademede yabanci dil programlarindaki baz1 bilgi ve
becerilerin 6gretiminden veya dersin tamamindan; gorme yetersizligi olan 6grenciler ¢izimli
ve sekilli sorulardan muaf tutulurlar.

c) Motor becerilerde yetersizligi olan 06grenciler velinin/vasinin yazili talebi
dogrultusunda motor beceri gerektiren derslerin uygulamali boliimlerinden muaf tutulurlar.

(3) Ozel yetenekli dgrencilerin velisin/vasisinin eyliil aymda yazili talebi ve BEP

gelistirme biriminin karar1 dogrultusunda, her tiir ve kademede birer defa olmak lizere simif
yiikseltme yapilabilir.

SEKIZINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Ogretmenlerin nébeti
MADDE 89 - (1) Okul miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢gizelgesine gore dgretmenlerin
okullarda nobet tutmalar1 saglanir. Okuldaki 6gretmen sayisinin yeterli olmasi durumunda,
bayanlarda 20, erkeklerde 25 hizmet yilin1 dolduran Ogretmenlere ndbet gorevi verilmez.
Ihtiyag duyulmas:1 halinde bu 6gretmenlere de ndbet gorevi verilir. Hamile dgretmenlere ise
doguma {ii¢ ay kala ve dogumdan sonra bir yil nobet goérevi verilmez. Okul Oncesi
Ogretmenlerine ndbet gorevi verilmez.
(2) Nobet gorevi, ilk ders baslamadan 20 dakika 6nce baslar, son ders bitiminden 20
dakika sonra sona erer.
Ogretmenlerin kilik kiyafeti
MADDE 90 - (1) Toren ve toplantilar disinda, resmi 6zel egitim okullari/kurumlari ile
ozel egitim smiflarinda gorevli Ogretmenler egitim etkinliklerinde rahat hareket
edebilmelerine imkan saglayacak serbest kiyafet giyebilirler.
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Ozel egitim araclar

MADDE 91 - (1) Resmi 6zel egitim okullarinin/kurumlarinin, 6zel egitim siniflarinin,
destek egitim odalarinin &gretim materyalleri, 6zel ara¢ geregleri ve donanim ihtiyaglari
Bakanligin ilgili birimlerince karsilanir.

Ucretsiz tasima

MADDE 92 — (1) Resmi 6zel egitim okullarindaki/kurumlarindaki 6grenciler ile her tiir
ve kademede kaynastirma uygulamalarinda bireylerin okullara/kurumlara ulasimlarinin
iicretsiz saglanmasi i¢in Bakanlik¢a gerekli tedbirler alinir.

(2) Okul/kurum miidiirliiklerince refakat edilmesine karar verilen bireyin, velisi/vasisi
ya da vyazili olarak yetkilendirdigi kisi iicretsiz tagima hizmetinden yararlandirilir.

Ucretsiz 6gle yemegi

MADDE 93 - (1) Resmi 06zel egitim okullarinda/kurumlarinda giindiizlii olarak
egitimlerini siirdiiren Ogrenciler ile okul personeline genel biitgeden karsilanan 6denekle
iicretsiz 6gle yemegi verilir.

Olcme araclar

MADDE 94 — (1) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinde bireyi tanima ve diger
caligmalarda kullanilacak 6l¢me araclarinin saglanmasi, kullanimi, uygulanmasi ve bilimsel
standartlarinin  korunmasma iliskin tedbirler Bakanlik¢a almir. Olgme araglarinin
uygulamalarinda asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Olgme araglariin kullamiminda uygulayici dlgme araglarmin teknik 6zellikleri,
amagclar1 ve kullanim1 konularinda yeterli oldugunu gosterir belgeye sahip olmalidir.

b) Olgme arac1 kullanan kisi ve kurumlar, lgme aracinin korunmasindan, igeriginin ve
sonuclarinin gizliliginden sorumludurlar.

¢) Olgme aracinin yodnergesinde ve varsa el kitabinda belirtilen kosullara uyulmasi
zorunludur.

Calisma saatleri ve izinler

MADDE 95 — (1) Okul/kurum personelinin ¢aligma saatleri ve izinleri ile ilgili konular,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 99, 102, 103, 104 {incli maddeleri esaslarina gore
diizenlenir.

Diger gorevler

MADDE 96 — (1) Rehber 6gretmenler merkezi sistem sinavlarmin tercih déneminde
ogrencilere karar vermelerinde ve se¢im yapmalarinda yardimci olmak iizere
gorevlendirilebilirler.

(2) Gorev yaptig1 okulda/kurumda rehber 6gretmenlere yonetim, ders, nobet ve merkezi
sistem sinavlar1 hari¢ sinav gorevi verilemez. Ayrica 6diil ve disiplin kurulunda iiye olarak
gorevlendirilemez.

Denetim

MADDE 97 — (1) Ozel egitim okullari/kurumlari, 6zel egitim simiflari ile 6zel egitime
destek saglayan kurumlarin faaliyetlerinin denetimi dncelikle 6zel egitim ve/veya psikolojik
danisma ve rehberlik alanlarinda yetismis denetim yetkisine sahip kisiler tarafindan ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢cer¢evesinde yapilir.

IKINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 98 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda; 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu, 5378 sayili Engelliler ve Bazi Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye dayanilarak ¢ikarilan yonetmelik hiikiimleri ile ilgili diger kanun ve yonetmelik
hiikiimleri uygulanir.
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(2) Resmi  06zel egitim  okullarv/kurumlart  ve  kaynastirma  yapilan
okullardaki/kurumlardaki is ve islemlerde okullarin/kurumlarin 6zelligine gore Bakanliin
diger kademelerindeki ilgili mevzuat hiikiimleri ile birlikte uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 99 - (1) 31/05/2006 tarih ve 26184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Devlet Bakanhig ile Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ek ve
degisiklikleri ile 17/04/2001 tarih ve 24376 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi ve bu yonetmeliklere dayanilarak ¢ikarilan
yonergeler ve genelgeler yliriirlikten kaldirilmistir.

Mevcut yonetmeligin uygulanmasi

GECICi MADDE 1 - (1) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin kaynastirmayla
egitimlerini slirdiirmeleri esasina dayanilarak yapilan diizenleme kapsaminda;

a) Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan Ogrenciler igin ilkokul ve ortaokul
kademelerinde 6zel egitim okulu ve 6zel egitim sinifi acilmaz. Agik olan okullara/siniflara
yeni 6grenci kaydi yapilmaz. Hélen kayitli 6grenciler mezun oluncaya kadar egitimlerini bu
okullarda/siniflarda stirdiirtirler.

b) Ortopedik yetersizligi olan 6grenciler i¢in ilkokul, ortaokul ve lise kademesinde 6zel
egitim okulu ve 0zel egitim sinifi agilmaz.

c) Isitme veya gorme engelli 6grenciler igin ortaokul kademesinde 6zel egitim okulu
ve 0zel egitim sinifi agilmaz.

¢) Isitme engelli 6grenciler icin lise kademesinde yetersizligi olmayan bireyler igin
hazirlanmis programin uygulandigi 6zel egitim okulu agilmaz.

(2) Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten Once agilan s6z konusu ozel egitim
okullarinda/siniflarinda  kayitli  6grenciler mezun olana kadar egitim hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan O6grencilerin devam ettigi ilkokul ve
ortaokullarda;

1) Yetersizligi olmayan 6grencilerin takip ettigi ilkogretim programi uygulanir.

2) Dersler smif dgretmenleri tarafindan okutulur. Ancak ilkokullarda haftalik ders
cizelgesinde yer alan yabanci dil ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersleri, ortaokullarda ise
teknoloji ve tasarim, gorsel sanatlar, beden egitimi ve spor, miizik, alan Ogretmenleri
tarafindan okutulmasi esastir. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan derslere siif 6gretmeni de
katilir.

3) Smuf mevcutlari en fazla 10 6grenciden olusur.

4) Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan Ogrenciler velinin/vasinin yazili talebi
dogrultusunda yabanci dil programlarindaki bazi bilgi ve becerilerin 6gretiminden veya dersin
tamamindan muaf tutulabilirler.

b) Ortopedik yetersizligi olan dgrencilerin devam ettigi ilkokul, ortaokul ve liselerde;

1) Yetersizligi olmayan 6grencilerin takip ettigi egitim programlar1 uygulanir.

2) Sinif mevcutlar1 en fazla; ilkokulda ve ortaokulda 10, ortadgretimde 15 6grenciden
olusur. Ozel egitim meslek liselerinde uygulamali atdlye ve laboratuvar derslerinde gruplar 10
ogrenciden olusur.

3) Ozel egitim meslek liselerinde uygulamali meslek derslerinin yapilacagi atdlye ve
laboratuvarlar bulunmamasi halinde 6grenciler bu dersleri diger mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda stirdiirtirler.

4) Ozel egitim hizmetleri kurulunun teklifi dogrultusunda 6zel egitim meslek liselerine
yatili olarak yerlestirilecek 6grenciler ile ilgili is ve islemler Valiliklerce yiirtitiiliir.

¢) Isitme veya gérme engelli bireylerin devam ettigi ortaokullar ile isitme engellilerin
devam ettigi meslek liselerinde;

1) Yetersizligi olmayan 6grencilerin takip ettigi egitim programlari uygulanir.
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2) Smif mevcutlar1 en fazla; ilkdgretimde 10, ortadgretimde 15 6grenciden olusur. Ozel
egitim meslek liselerinde uygulamali atdlye ve laboratuvar derslerinde gruplar 10 6grenciden
olusur.

3) Derslerin 5 -8 nci siniflarda alan 6gretmeni tarafindan okutulmasi esastir.

4) Ozel egitim meslek liselerinde uygulamali meslek derslerinin yapilacag: atdlye ve
laboratuvarlar bulunmamasi halinde 6grenciler bu dersleri diger mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda siirdiirtirler.

5) Isitme engelli dgrenciler, velinin/vasinin yazili talebi dogrultusunda yabanci dil
programlarindaki bazi bilgi ve becerilerin Ogretiminden veya dersin tamamindan muaf
tutulabilirler.

6) Ozel egitim hizmetleri kurulunun teklifi dogrultusunda 6zel egitim meslek liselerine
yatili olarak yerlestirilecek 6grenciler ile ilgili is ve islemler Valiliklerce yiiriitiiliir.

Yiiriirlik

MADDE 100 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 101 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.
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EKLER EK-1
T.C.
........... VALILIGI
Amblem | .. Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midiirligi Fotograf
Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu
(Yonlendirme)
T.C. Kimlik No Baba Adi Dogum Tarihi
Ad1 Soyadi Anne Adi Dogum Yeri
Adresi 11/ 1ce
Okulu | Sinifi | | Telefon
Dosya No Inceleme No Karar Tarihi Karar Sayisi
Rapor Rapor
Rapor Kayit No baslangi¢ Bitis
tarihi tarihi

EGITSEL DEGERLENDIRME VE TANI

ONERILEN OZEL EGITIM HIiZMETI

YONLENDIRME KARARI
UYE UYE UYE UYE
Ozel
OGRT. OGRT. VELI Egt.Hiz.
Bol Bsk.
BRANS BRANS
ONAY
KURUL
BASKANI 20
MERKEZ

MUDURU
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EGITIM PLANI ORNEGI
ol d
Ogrencinin Ad1 Soyadi
T.C. Kimlik No
Dogum Tarihi
OGRENCININ:
I- EGITIM PERFORMANSI

(Bu boliimde d&grencinin tiim gelisim ve akademik disiplin alanlarindaki performansini
gosteren degerlendirmeye iliskin sonuglara yer verilecektir.)

I1- IHTIYACLAR
(Bu boliimde dgrencinin egitim performansi dogrultusunda belirlenen dncelikli ihtiyaglart yer
alacaktir.)

I11- YILLIK AMACLAR
(Bu boliimde ogrencinin egitim performansina gore ihtiya¢ duydugu alanlarda kazandirilmasi
hedeflenen uzun dénemli amaclar yer alacaktir.)
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EK -2
T.C.
......... VALILIGI
Amblem| ... ...... Rehberlik ve Aragtirma Merkezi Midiirliigii Fotograf
Ozel Egitim ve Degerlendirme Kurulu Raporu
(Destek Egitim)
T.C. Kimlik No Baba Adi Dogum Tarihi
Ad1 Soyadi Anne Adi Dogum Yeri
Adresi 11/ 1ce
Okulu [Smifi | Telefon
Dosya No Inceleme No Karar Tarihi Karar Sayisi
Rapor Rapor Bitis
Rapor Kayit No baslangic tarihi tarihi
EGITSEL DEGERLENDIRME VE TANI
ONERILEN DESTEK EGITIM PROGRAMLARI
DESTEK EGITIM KARARI
UYE UYE UYE UYE
Ozel
OGRT. OGRT. VELI EgtHiz.
Bol
Bsk.
BRANS BRANS
ONAY
KURUL BASKANI el 20
MERKEZ

MUDURU
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EGITIM PLANI ORNEGI
ol d
Ogrencinin Ad1 Soyadi
T.C. Kimlik No
Dogum Tarihi
OGRENCININ:
I- EGITIM PERFORMANSI

(Bu boliimde d&grencinin tiim gelisim ve akademik disiplin alanlarindaki performansini
gosteren degerlendirmeye iliskin sonuglara yer verilecektir.)

I1- IHTIYACLAR
(Bu béliimde dgrencininegitim performansi dogrultusunda belirlenen oncelikli ihtiyaglar: yer
alacaktir.)

I11- YILLIK AMACLAR
(Bu boliimde ogrencinin egitim performansina gore ihtiya¢ duydugu alanlarda kazandirilmasi
hedeflenen uzun donemli amaglar yer alacaktir.
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EGITSEL DEGERLENDIRME iSTEK FORMU EK-3

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
................................................... Okulu Miidiirliigii
Egitsel Degerlendirme Istek Formu

Say1
ool 120...
Konu: Egitsel Degerlendirme Istegi

.................... REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGUNE

Adi, soyadi ve T.C. Kimlik numarasi asagida belirtilen Ogrencimizin, gelisim
ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli
farkliliklar gosterdigi gozlenmistir. Bu nedenle, Ogrencimizin egitsel degerlendirme ve
tanilamasinin yapilarak gerekli egitim tedbirinin alinmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ogrencimizle ilgili is ve islemlerin yapilarak sonucun tarafimiza bildirilmesini arz
ederim.

Okul Miidiiri



A ) GENEL BILGILER (Bu béliim okul idaresi tarafindan doldurulacaktir.)

Ogrencinin

Ad1 Soyadi

T.C. Kimlik No

Dogum Tarihi ve Yeri

Siifi ve Subesi

Devam - Devamsizlik
Durumu

Velinin

Adi Soyadi

Ev Telefonu

Cep Telefonu

() Okul Oncesi Kaynastirma

Daha Onceki Resmi () Kaynastirma
Tedbir Kararlar: () Ozel Egitim Sinifi
() Ozel Egitim Okulu

( ) Yok

() Bilissel becerilerde siirlilik
() Uyum Problemleri
() Isitme Yetersizligi

() Gorme Yetersizligi

Egitsel Degerlendirme

istegi Nedeni () Iletisim Becerilerinde Giigliik

() Dil ve Konugma Gii¢liigii
() Ozel Ogrenme Giicliigii
() Dikkat Problemi

() Bedensel Yetersizlik




B) OGRENCIYE ILiSKIN CALISMALAR ( Sinif / Simif Rehber Ogretmeni ve Okul
Rehber Ogretmeni tarafindan doldurulacaktir.)

Ogrenci Probleminin
Ozii

Veliyle Yapilan Calismalar

Ogretim Materyallerinde Yapilan Diizenlemeler

Problemin Coziimii i¢in
Yapilanlar

Egitim Ortaminda Yapilan Diizenlemeler




38

Ogretim Yontem ve Tekniklerinde Yapilan Diizenlemeler

Ogretimin Degerlendirmesinde Yapilan Diizenlemeler

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisiyle Yapilan Isbirligi

Diger

C) AKADEMIK BECERILERE YONELIK DEGERLENDIRME (Simif /Sinif Rehber
Ogretmeni ve Brans Ogretmenleri tarafindan doldurulacaktir.)
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Kaba motor beceriler

Bagimsiz olarak oturur.

Ayakta durur.

Bagimsiz olarak yiiriir.

Nesneleri kaldirir.

Merdiven c¢ikar.

Ince motor

Parmaklari ile nesne takibi yapar.

Nesneleri takar-cikartir.

Nesneleri ust tiste dizer.

Kagit burusturur, yirtar, katlar, keser.

Sinirl alanlar1 boyar.

Rastgele karalama yapar.

Oz bakim

Kisisel temizligini yapar.

Kendi kendine giyinir, soyunur.

Kiiciik tuvalet ihtiyacini giderir.

Biiyiik tuvalet ihtiyacini giderir.

Catal, kagik kullanarak yemek yer.

Alic1 Dil Becerileri
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Goz kontagi kurar.

Konusana dikkatini yonelttigini jest, mimik ve
hareketlerle gosterir.

Yonergeleri yerine getirir.

ifade Edici Dil Becerileri

Karsilikli konusmalar1 baslatir, siirdiiriir ve
tamamlar.

Sorulan sorulara cevap verir.

Ihtiyag, istek, duygu ve diisiincelerini s6zel olarak
ifade eder.

Sosyal Beceriler

Sira alma ve bekleme davranisini yerine getirir.

Grup oyunlarina katilir.

Okul ve sinif kurallarina uyar.

Duygu ve diisiincelerini paylagir.

Gerektiginde yardim ister.

Matematik

Varliklar arasi iligkileri agiklayan temel kavramlari
bilir.

Ritmik saymalara yapar.

Dogal sayilar bilir.

Toplama islemi yapar.

Cikarma islemi yapar.

Carpma islemi yapar.

Bolme islemi yapar.
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Dort islem kullanarak problem ¢dzme becerilerine
sahiptir.

Geometrik sekileri tanir ve temel Ozelliklerini bilir.

Temel matematik kavramlarmni bilir.

Nesneleri biitlin, yarim ve ¢eyrek olma durumunu gorg

ayirt eder.

Yer yon bildiren kavramlari bilir.

Parayi tanir.

Saati okur .

Olcii birimlerini bilir.

Oriintii olusturur.

Tiirkce

Okuma yazmaya hazirhk

El g6z koordinasyonu saglar.

Yazi arag gereclerini kullanir.

Temel cizgileri gizer .

Okuma-yazma

Sesleri ay1rt eder.

Seslerden hece olusturur.

Hecelerden kelime olusturur.

Kelimelerden climle olusturur.

Kuralina uygun ciimle okur.

Kuralina uygun ciimle yazar.

Etkili okuma kurallarina uyar.

Dinleme ve izleme
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Dinledigi ya da okudugu metinle ilgili sorulara
cevap verir.

Dinledigi ya da okudugu bir metni anlatir.

Dil Bilgisi

Noktalama isaretlerini kullanir.

Yazim kuralarina uyar.

Sosyal/Fen/Hayat Bilgisi

Saglikli yagamla ilgili temel kavramlari bilir.

Yilin boliimlerini bilir. (y1l, ay, hafta, giin)

Diinyamiz ve gokyiizi ile ilgili temel kavramlari bilir.

Cevresindeki canli ve cansiz varliklar bilir.

Yasadig yeri tanir.

Ataturk’u tanir.

Tiirk Bayragimi tanir.

Istiklal marsinin anlamini bilir.

Ulusal bayramlar1 ve dini bayramlar bilir.

Belirli giin ve haftalar bilir.

D)OGRENCIYE ILiSKIN GOZLEMLER (Smif /Siif Rehber Ogretmeni/ Brans
Ogretmenleri ve Veli goriisii alinarak Okul Rehber Ogretmeni, olmamas1 halinde Okul idaresi
tarafindan doldurulacaktir.)

.. Her
GOZLEMLER Bazen Hig
zaman

Geg ve gli¢ Ogrenir.

Ogrendiklerini ¢abuk unutur.

Genelleme ve kazanilan bilgilerin transferinde gii¢liik ¢eker.

Dikkat stiresi kisa ve dagimiktir.
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Basit ve kisa sozctliklerle konusur.

Yonergeleri dinlemede ve izlemede giigliik ¢eker.

Okul arag gereclerini diizenli kullanamaz.

Yalniz veya kendinden kiiciiklerle oynar.

Dikkatini ayrintilara vermez.

Asirt hareketlidir.

Okul arag ve gereglerini sik sik kaybeder.

Acelecidir, sirasin1 bekleyemez.

Kitap vs. gbziine yakin tutar.

Sik sik tokezler, yiiriirken ufak engelleri géremez.

Sik sik gozlerini ovar.

Gozlerde ¢apaklanma, kizarma ve yagarma goriiliir.

Basini konusana ¢evirerek dinler.

Sesin geldigi yonii tayin edemez.

Cevresindeki seslere duyarsizlik gosterir.

Konusurken belirli sesleri diisiinerek ya da degistirerek soyler.

Konusulanlarin 6zellikle bazi sdzciiklerin yinelenmesini ister.

Devamli olarak fisilti hélinde ya da bagirarak konusur.

Bedensel devinimlerde (oturma, kosma, yiiriime) dengesini
saglamada giicliik yasar.

Sosyal etkilesim becerilerinde yetersizdir.

Parmak emme, tirnak yeme vb. davranislar sergiler.

Sik sik okuldan kagar.

Baskalarina ait esyalara izinsiz alir.

Sinirlidir, sik sik 6fke nobetleri gegirir.

Kendine ve bagkalarina ait esyalar1 zarar verir.
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Siirekli dikkat ¢cekmek ister.

Cekingen ve ice kapaniktir.

Calismalara ilgisizdir.

Verilen gorevleri yerine getirir

E) KAYNASTIRMA OGRENCILERI iCiN OKULDA ALINAN EGITiM OGRETIM
TEDBIRLERI (Bireysellestirilmis Egitim Program Gelistirme Birimi tarafindan

doldurulacaktir.)

Ogrencinin Kaynastirma
Karar tarihi

Ogrencinin Engel Tiirii ve
Diizeyi

1) BIREYSELLESTIRILMIS EGIiTIM PROGRAMI (BEP) iLE ILGIiLi CALISMALAR

BEP’de Yer Alan
Kazanimlar

Kazandirilan Kazanimlar

Kazandirilamayan Kazanimlar
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2) OKULDAKI DESTEK EGITiM UYGULAMALARI iLE iLGILi CALISMALAR

Okulda Destek Egitim Odas1 Var m1?

Ogrenci Destek Egitim Odasindan Yararlantyor mu?

Ogrencinin Destek Egitim Odasindan Yararlanmaya Basladig: Tarih:

Destek Egitim Odasinda Destek Aldig1 Dersler ve Saat Sayilari:

Destek Egitim Odasinda Gorev Alan Ogretmenlerin, Egitimin Ogrenciye Sagladig Yararlara Iliskin

Gortigleri.
1. DTG ) PP
IO o OO
B oo DEISE oo
B oo DRISIL. oo

F)EGITSEL DEGERLENDIRME ISTEGI NEDENI ( Okul idaresi tarafindan
doldurulacaktir. )

() Ogrencinin tibbi tanisinin olmast.

() Ogrenciye iliskin bir resmi tedbir kararmin alinmast.

() Ogrenci i¢in 6nceden alinmis resmi tedbir kararinin uygun goriilmemesi.




() Veli tarafindan destek egitim karar1 istegi/ yenilenmesi.

46

OGRENCININ DESTEK EGITiMi ALMASINA iHTiYAC VAR MI?

Smif Ogretmeni

Okul Rehber Ogretmeni

Veli

o Hayir, okuldaki egitim
yeterli.

o Hayir, okuldaki egitim yeterli

o Hayir, okuldaki egitim yeterli

0 Evet, ihtiyact var

(Nedenlerini yaziniz)

o Evet, ihtiyact var

(Nedenlerini yaziniz)

o Evet, ihtiyaci var

(Nedenlerini yaziniz)

ADI SOYADI/

IMZA

ADI SOYADI/

IMZA

ADI SOYADI/

IMZA
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EK-4
DONEM SONU BiREYSEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU
Bireyin Ad1 Soyadi : Egitimin Baslama Tarihi :
Bireyin Yasi : Egitimin Bitis Tarihi
AYLAR
> > > > > > > |>|>|>]|>
KAZANIMLAR << |<|< |2 | |g |z << |1«
dld |l |||l N|loles!|ZS2 Y

Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunca &nerilen siire igerisinde kazandirilmasi
amaclanan kazanimlar maddeler halinde forma islenir Kazanima hangi ayda baslanmis ise o
ay ile ilgili siituna; kazanim bir ay i¢inde sonlandirildiysa (kazanim gergeklesti ise) “+”
olarak; sonraki aylarda devam ediyorsa (kazanim gerceklesmedi ise) ““-”
Kazanimin gergeklestigi aya “+” konur.

olarak isaretlenir.

RAM BiLGILENDIRME

Veli Uygulayici Uygulayici

Ad1 Soyadi Adi Soyadi Ad1 Soyadi
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Imza Imzalmza
VELI MUVAFAKAT BELGESI EK-5
.............................................. Meslek Okulu Miidiirliigiine
Okulunuz ....... simifi Ogrencilerinden ....... NOIU. ..o, ‘nin

isletmelerde beceri egitimine gonderilmesini kabul ediyorum. Isletmede dogabilecek
sorunlara iliskin her tiirlii sorumlulugu kabul ettigimi bilgilerinize arz ederim.

Adres: Velisi/vasisi
Ad1 Soyadi



IS YERI GOZLEM VE IZLEME FORMU
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EK-6

........................................... Meslek Okulu Miidiirliigiine
Ogrencinin AdI SOYAdl  © cevueernieiniienireneeneeneerneereneenneernnnns
Sinifi ve Numarasi § teteeeeetiitttttnnnntttetstttnnanstttstttnnnnnnns
Isletmenin Adi ve AdIesi  : ..oeeueeenieenireierneeniieerneerieeseereennennes
Izleme Tarihi e eteeteerneenterneeneeatiaerneernerterneerernns
Ogrencinin Yaptig Is R
DEGERLENDIRME

Is yeri kurallarina uyma

Calist1g1 boliimiin kurallaria uyma

Planli ig yapma

Is yerindekilerle olumlu iliskiler kurma

Grup i¢i caligmalarda verilen gorevleri yerine getirme

Is yerindeki giivenlik tedbirlerine uyma

Is ahlakinin gerektirdigi davranislara uyma

Tarih: [/ /

Koordinatér Ogretmen

Imza



OGRENCI DEVAM TAKIP CiZELGESI

Ogrencinin Adi ve Soyadi
Izleme Tarihi
Isletmenin Adi ve Adresi
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EK-7

Meslek Okulu Miidiirliigiine

Gilin

Devam Durumu

Degerlendirme

Is Veren Imzas1

X NG~ w N

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Tarih:

[/

Koordinatér Ogretmen

Imza

Tarih: [/ /




TURKIYE CUMHURIYETI
MILLI EGITiM BAKANLIGI

MESLEK OKULU DiPLOMASI
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Okul Mudira
Imza / Miihiir

EK-8

T.C. kimlik numarasi Diplomay1 veren okul

Adi soyadi Okul numarasi

Baba adi Diploma numarasi Diploma notu

Ana adi Alani/dah Ogrenim siiresi

Dogum yeri ve tarihi Daha once bitirdigi okul

Okulun bulundugu il/ ilce Diploma tarihi
...08lu / kizi
.................................................................. Meslek Okulunu basariyla
tamamladigindan bu diplomayi almaya hak kazanmistir. ceend o

Not: Bu diploma, yiiksekogretime devam etme hakki saglamaz. Ancak bireylerin
herhangi bir iste istihdam edilmesi durumunda meslek okulu diplomasi, bireylerin
meslek lisesi mezunlarina taninan 6zliik haklarindan yararlanmalarini saglar.

Miidiir Yardimcisi Okul Midiiru
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EK-9
TURKIYE CUMHURIYETI
MILLI EGITIM BAKANLIGI
IS UYGULAMA OKULU DiPLOMASI
T.C. kimlik numarasi Diplomay1 veren okul
Ad1 soyadi Okul numarasi
Baba adx Diploma numarasi Diploma notu
Ana ad1 Ogrenim siiresi
Dogum yeri ve tarihi Daha o6nce bitirdigi okul
Okulun bulundugu il/ ilce Diploma tarihi
...08lu / kizi
.................................................................. Is Uygulama Okulunu basariyla
tamamladigindan bu diplomayi almaya hak kazanmistir. ceend o

Not: Bu diploma, yiiksekogretime devam etme hakki saglamaz. Ancak bireylerin
herhangi bir iste istihdam edilmesi durumunda is uygulama okulu diplomasi, bireylerin
meslek lisesi mezunlarina taninan 6zliik haklarindan yararlanmalarini saglar.

Miidiir Yardimcisi Okul Miidiirii
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OGRENCININ

Adi-Soyadi
DogumYeri/Tarihi
OkuduguOkul
Sinifive No
TamlamaYih
MerkezdeEgitime
BaslamaTarihi

VELISININ

Adi-Soyadi
Yakinhgi
Meslegi
EvAdresi
IsAdresi
EvTelefonu
IsTelefonu
CepTelefonu
E-mail Adresi

tarihindekayityaptirdigim
ninveliliginikabulederim.

veedd eeadf20..
Velilmzasi

BiLiM VE SANAT MERKEZi KAYIT FORMU

BilimveSanatMerkezine

ooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

veed o020,
BilimveSanatMerkeziMuduri
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EK-11

oglu/kizi
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EK-12
BILSEM VELIi/VASI MUVAFAKAT BELGESI
Velisibulundugum  ......ccoiiiiiiiiiiiiiieninnnne 5 eendendd200 - G20,
arasindayapilantanilama da i
BilimveSanatMerkezi’nekayityaptirmahakkimikazanmisolup ..../..../20.. tarihinde de
kaydiyapilmistir.
Bu tarihtensonra...........cccevvvvennenn.

BilimveSanatMerkezi’ndeyapilacakegitimfaaliyetlerinekatilmasindatarafimcahicbirsaki
ncabulunmamaktadir.

Velinin
Adi-Soyadi
imza
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EK-13

OZEL EGIiTiM OKULLARINDA/KURUMLARINDA TUTULACAK DEFTER

CIZELGE VE DOSYALAR

a) Defterler

1) Ogrenci kayit defteri,

2) Ogrenci gecici (aday) kayit defteri,

3) Ogrenci yoklama defteri,

4) Sinif ders defteri,

5) Smif gecme defteri,

6) Diploma defteri,

7) Tasdikname defteri,

8) Ogretmen ve personel devam -devamsizlik defteri,

9) Gelen-giden evrak kayit defteri,

10) Zimmet defteri,

11) Teftis defteri,

12) Disiplin kurulu karar defteri,

13) Onur kurulu karar defteri,

14) Nobet defteri,

15) Takim dagitim defteri,

16) Odenek defteri,

17) Avans defteri,

18) Maas ve iicret gerceklestirme defteri,

19) Tasinir esya (A), ders araglari (B), kitaplik (C) defterleri,
20) Kullanilmaya ve yogaltilmaya yarayan esya ve geregler defteri,
21) Tasinir esya yardimci deftert,

22) Ogretmenler kurulu karar defteri,

23) Ziimre ve sube 6gretmenler kurulu karar defteri,

24) Ogrenci davranislarim degerlendirme kurulu karar defteri,
25) Ana smifi karar defteri,

26) Ana smifi isletme defteri,

27) Sosyal etkinlikler toplanti karar defteri,

28) Ziyaretci giris-¢ikis defteri,

29) Aile egitimi tutanak defteri,

30) Personel saglik sevk defteri,

31) Okul aile birligi yonetim kurulu karar defteri ve diger evraklar,
32) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiirlitme komisyonu defteri,
33) Belge defteri,

34) Ogrenci gdzlem defteri,

35) Ogretmen ve personel sicil defteri,

36) Beslenme ve ambar defteri,

37) Okul kitaplik defteri,

38) Smif kitaplik defteri,

39) Ogretmen ve personel izin defteri,

40) Senet ve fatura defteri,

b) Cizelgeler ve dosyalar
1) Ogretmen not ¢izelgesi,
2) Ogrenci gelisim dosyalari,
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3) Donem ve sinav not ¢izelgeleri dosyast,

4) Not cetveli,

5) Ogretmenler kurulu toplanti tutanaklar1 dosyast,

6) Sube 6gretmenler kurulu toplanti tutanaklar1 dosyasi,

7) Ziimre 6gretmenler kurulu toplant1 tutanaklari dosyast,

8) Tasdikname dosyasi,

9) Personel sahis dosyalari,

10) Okula gelen ve giden yazilar dosyasi (desimal sistemine gore),

11) Gizli yazilar dosyast,

12) Sivil savunma dosyasi,

13) Disiplin kurulu belgeleri dosyast,

14) Ogrenci ders listeleri dosyast,

15) Giinliik imza ¢izelgeleri dosyast,

16) Personel ve 6grenci ndbet ¢izelgesi dosyast,

17) Harcama evraki (asil ve drnekleri),

18) Aylik, ticret, vergi iadesi ve egitim ddenegi bordrolarinin onayli 6rnekleri dosyast,

19) Tasinir esya sayim ve devir tutanaklari, hizmetler ve satin alma isleri ile ilgili defter ve
tasinir esya genel toplam (icmal) defter 6rnekleri,

20) Taginirlarin diigiilen ve esyaya iligskin evrak ve tutanaklar dosyast,

21) Kullanilan ve yogaltilan esya ve gereclerin giris ve ¢ikislarina iligskin yazilar dosyast,
22) istatistik dosyast,

23) Brifing dosyasi,

24) Staj uygulamasi dosyasi,

25) Satin alma isleri ile ilgili karar dosyasi,

26) Gider, tahakkuk ve 6deme ¢izelgeleri 6rnekleri dosyast,

27) Sosyal faaliyetler dosyasi,

28) Milli bayramlar, belirli giin ve haftalar dosyasi,

29) Ogrenci acil durumlar bilgi fisi dosyast

30) Unitelendirilmis yillik plan dosyas1

31) Ogrenci degerlendirme ve izleme dosyasi,

32) Ogrenci bireysel gelisim raporu dosyast,

33) Bireysellestirilmis egitim programi dosyast,

34) Veli/vasi goriigme tutanaklar1 dosyasi,

35) Norm kadro uygulama dosyasi

36) Genelge dosyast,

37) Tasimal1 egitim dosyasi

38) Ise yerlestirme dosyast,

39) Is yerindeki 6grencileri izleme dosyasi,

40) Is yeri tanima dosyast,

¢) Ayrica, 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 3308 sayih Mesleki
Egitim Kanunu, 1/6/1939 tarihli Ayniyat Talimatnamesi, 31/12/2005 tarihli ve 26040
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ile
30/10/1983 tarihli ve 18206 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgina
Bagh Okul Pansiyonlar1 Yonetmeliginin gerektirdigi defter, dosya ve belgeler tutulur.
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EK-14

Rehberlik ve arastirma merkezinde bulunmasi gereken arac-gere¢, deflerler ve
basihi evrak

— (1) Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu olan idari, mali ve personel isleri ile ilgili her
tirlii defter ve basili evrakin yani sira, merkezin hizmetleri ve gorevleri ile ilgili tutulmasi
gereken defterler ve basili evrak ile arag-gereg¢ sunlardir:

a) Her tiirlii psikolojik Olgme araglari

b) Olgme araglari teslim ve dagitim formlari

¢) Olgme araglar1 puanlama, kayit ve profil formlart

d) Randevu defteri ve randevu fisi

e) Danisan goriisme formu

f) Tarama fisi

g) Tarama sonuglari istatistik formu

h) Ogrenci gézlem formu

1) Inceleme raporu formu

1) Terapi izleme ve degerlendirme formu

j) Genel istatistik ¢izelgesi

k) Kiitiiphane defteri

1) Yayin defteri

m) Yayin istem fisi

n) Danisan kayit defteri

0) Merkezin kendi gelistirdigi ya da gereksinim duyulan diger defter ve basili evrak

0) Bilgisayar Merkezin rehberlik ve psikolojik danigsma ile 6zel egitim ¢aligsmalarinin,
daha etkin bigimde bilgisayar destekli olarak yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli teknolojik donanim
ve programlardan yararlanilir.

Ek-15



OKUL REHBERLIK SERVISLERI iLE

REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZLERINDE

KULLANILACAK FORMLARIN LiSTESI
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FORM ADI

0
>
<

OKUL

Randevu Kayit Defteri

Birey Kayit Defteri

Okul Rehberlik Servisi Ziyaret Formu

Aile Goriisme Formu

Ogrenci Gériisme Formu

Danisan Formu

Psikolojik Danisma Formu

Birey Izleme Formu

XX | X | X[ X|X|X|X

Psikolojik Destek Yonlendirme Formu

Danisma Goriisme Kayit Defteri

Hastane Yoneltme Formu

[kdgretim Kurumlar: Ogrenci Davraniglarii Degerlendirme
Raporu

Ogretmen Goriisme Formu

Ortadgretim Kurumlar1 Disiplin Kurulu Rehberlik Servisi Raporu

Rehberlik Servisi Ogrenci Goriisme Izin Belgesi

Okul Randevu Kayi1t Defteri

XIX|[X|IX]| X | X[|X|IX]|X|X|X]|X]|X




