GEGICi PERSONEL (4/C) REHBERI




BASKANLIGH

Bu calismanin tum yasal haklari
Baskanliga aittir.
Yayimlanmasi izne baghdir.




- GECICI PERSONEL STATUSU
NEDIR?

* Belli bir vasif gerektirmeyen, daha ¢cok bedensel calismalara agirlk
veren, baslangi¢ ve bitisi belli olan, sureli iglerde ¢alisan personeldir.

* Anayasa’nin 128. maddesi kapsaminda belirtilen memur ve diger

kamu gorevlileri kavrami disinda kalan, sozlesme ile calistirilan, isci
de olmayan, kendine ozgu istisnai bir istihdam turadur
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_ GECICI PERSONEL STATUSU
NEDIR?

657 sayili Kanunun 4 uncu maddesinin (C) fikrasinda;
bir yildan az sureli veya mevsimlik hizmet olduguna
Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanliginin
goruslerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen
gorevierde ve belirtilen ucret ve adet sinirlari icinde sozlegsme
ile calistinllan ve is¢i sayllmayanlar seklinde tanimlanmistir.
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| PERSONEL ISTIHDAI
KANUNI DAYANAGH

- Gegici personel, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
4 uncu maddesinin (C) fikrasina gore istihdam
edilmektedir.

-Ancak, gecici personel,
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi dedgildir.




2EROUN DA
ILISKIN BAKANMRKURUtU
KARARLARI

-Bakanlar Kurulunun 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Kararina
ekli “Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare
Issiz Kalacak Olan Iscilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gecici Personel Statiisiinde Istihdam Edilmelerine iligkin
Esaslar”in yururluge konulmasi Karari

- Her yil yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari eki “Kamu Kurum ve
Kuruluslarindaki Gecgici Mahiyetteki Isleri Yurutmek Uzere Gecgici
Personel Istihdami ve Bu Personele Odenecek Ucretler Hakkinda
Karar”

a/Clilerin
2013 icretleri
Kararnamesi!!




Ozellestirme

Uygulamalar
Sonucunda issiz Kalan
is¢ilerden Kamu Kurum ve Diger Gegici Personel
Kuruluslarinda istihdam edilen
Gegici Personel

J

Tiirkiye Biiyiik ) . .
Millet Meclisi Yiiksek Secim Tiirkiye Istatistik Universiteler
Genel Sekreterligi Kurulu Bagkanhg: Kurumu Baskanhg: (Canli Model)




g eirme Uygulamalarn Sonucur
Issiz Kalan Isgilerden

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Istihdam Edilen
Gecici Personel
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GEGCICi PERSONELE ILISKIN
ISTIHDAM YASAGI

Mezkur Bakanlar Kurulu Karan kapsaminda,
Ozzllesiirmsz  uygllzimzlarr  sonucunda  issiz
kalan ve bilahare issiz kalacak olan isciler
disinda gecici personel istihdam edilemez.
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4 gii personel;

Ozellestirme
cercevesinde kamu
kuruluslarinda,

istihdam edilmektedir.

uygulamalan

Kurum

ve




" [STIHDAM YERLERI

Gecici personel 6zellestirme uygulamalari
haricinde;

1)Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanhginda,
2)Yuksek Secim Kurulu Baskanlhginda,
3)Universitelerde,

istihdam edilmektedir.




" GOREV YERLERI

Mezkur Bakanlar Kurulu Karari ekli listede yer alan
kamu kurum ve kuruluslarinin;

a)Merkez ve tasra teskilatlar,
b)Kamu iktisadi tesebbusleri haric olmak uzere
bagh ve ilgili kuruluglarinda,

istihdam edilebilirler.




KIMLER, NASIL BASVURUR?

1) Ozellestirilen kuruluslarda is Kanununa tabi daimi veya gecici isgi
statusunde istihdam edilenlerden ig akitleri feshedilenler diger
sartlar tagimalan kaydiyla feshi muteakip 60 gun icerisinde

kuruluslar araciligiyla,

2) Ozellestirme programinda calisanlardan, isletmelerin
ozellestiriimesi sonrasi gcalismaya devam eden ve ozellestirme
tarihinden itibaren en gec¢ alti ay icinde 6zel sektor tarafindan
sozlesmeleri feshedilenler 60 gun icerisinde bizzat veya

kuruluslari araciligiyla,

Ozellestirme idaresi Baskanligina basvururlar.




1)

2)

3)

ACIKTAN ALIM YAPILIYOR MU?

Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan ilk defa, agiktan veya naklen
gecici personel alimi yapilmamaktadir.

C:)zelle§tirilen_kuruluglarda calisan ve gerekli sartlari tagiyanlardan
Ozellestirme Idaresi Bagkanliginca Devlet Personel Baskanligina
bildirilenlerin atama teklifleri yapilmaktadir.

Gecici personel atama teklifleri kurumlarca degil Deviet Personel
Baskanlidinca yapiimaktadir.



IKurum Adi

Sozlesme Siiresi

IAVRUPA BIRLiGi BAKANLIGI 50 2014 Yih
IADALET BAKANLIGI 4.000| 2014 Yili
AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI 750| 2014 Yilh
BiLiM, SANAYi VE TEKNOLOJI BAKANLIGI 100\ 2014 Yilu
o €6ITIM g, CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI 200\ 2014 Yih
f\ é)a 4“&,‘ CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI 300\ 2014 Yih
- = ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI 100\ 2014 Yili Vo C ~\
GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI S0 2014 Yih ’f %o {‘
GIDA,TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI 3.500\ 2014 Yili {ll ‘ ,\/’
GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI 300\ 2014 Yili \i\\crv;gg?;jflgou/
bl iCISLERI BAKANLIGI 4.500\ 2014 Yilh ‘3‘9 fo'
/ KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI 1.000\ 2014 Yih Gcld yannlar icin
PR A MALIYE BAKANLIGI 1500 2014 Vil
BAKANLIGI MILLi EGITIM BAKANLIGI 14.000\ 2014 Yih
L MILLI SAVUNMA BAKANLIGI 50\ 2014 Y1l
\ \ ORMAN VE SU iSLERI BAKANLIGI 1.000 2014 Vil
"“ '; SAGLIK BAKANLIGI 1.000\ 2014 Yilh CSGB
| ULASTIRMA,DENIZCiLiK VE HABERLESME BAKANLIGI 500\ 2014 Yilh TC.CALISMAVE
N DANISTAY BASKANLIGI 100 2014 Yih e e
ik 'YARGITAY BiRINCi BASKANLIGI 150\ 2014 Yili 1C
DEVLET PERSONEL BASKANLIGI 50\ 2014 Yih - )
¥ GELIR iDARESI BASKANLIGI 800‘ 2014 Yilh
TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU BASKANLIGI 1.500\ 2014 Yilh
TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMU BASKANLIGI 2.500\ 2014 Yilh 4,4 X &
BASIN-YAYIN ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU 100\ 2014 Yih Ure gakan
DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU 1.500\ 2014 Yilh TC. Ulagtirma
KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU 250\ 2014 Yih Denizcilik ve Haberlesme Bakanii
| ORMAN GENEL MUDURLUGU 1.500\ 2014 Yilh 2Z.
SPOR GENEL MUDURLUGU 300 2014 Yih e
1 TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU 1.250\ 2014 Yih e
ALEVE 3 YUKSEK OGRENIM KREDi VE YURTLAR KURUMU GENEL MUDURLUGU 100\ 2014 Yih f
SOSYALPOLTKALAR  |/NiVERSITELER 3500 2014 Yih A~
i TOPLAM 47.000




IL TERCIHI
personel ilk atamada;

Gecgici
oncelikle tercih ettikleri illerde,

bu illerde istihdamiarinin mamkin
olmamasi halinde diger illerde

BARTIS

istihdam edilir.
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ecici personelin talebi uUzerine istihdam
edildigi ilin degistirilmesi;

kurumun hizmet ihtiyaclan dogrultusunda ve
yeni hizmet sézlesmesi yapilmasi kaydiyla,

istihdam edildigi kurumun takdirindedir.




ISE BASLAMA

-Sozlesmelerinin feshedildigi andaki gorev vyerlerinin yer aldigi mahalli
sinirlar icerisine atanmis ise atama emirlerinin kendilerine izolig) =cilcid)
Juntl izlayzn is giinil,

-Bagka yerlerdeki gorevlere atananlar ise atama emirlerinin kendilerine
teblig tarihinden itibaren |5 ¢iint izlzyern iz giini igerisinde ise baglamak

zorundadirlar.

-Personelin raporlu olmasi tebligata engel olmamakla beraber, yukarida
belirtilen siirzler rapor milddstiinin oitimincds baslar.

-Belge ile ispati mumkun zorlayici sebepler olmaksizin suresi igerisinde
goreve baslamayanlarin ve belge ile ispati mumkun zorlayici sebeplerle
ilir,




R ——

GALISMA SAAT VE SURELERI

Gecici personelin calisma saat ve
slirelerinin belirlenmesinde,
cahstiklan kurumdaki deviet
memurlan icin tespit edilen calisma
saat ve siireleri esas alinir.




——
UCRETLER

Yeni ise baslayan bir gecici personelin 2014
yili Ocak ay itibanyla é6grenim durumuna goére
net ucreti;

Yiksekoéogrenim : 1.750,05 -TL

Lise ve dengi : 1.640,03 -TL
iIkégrenim : 1.528,64 -TL
Not:

= Evli (calismayan es) ve (6 yasindan buyuk) iki cocuk
sahibi personele gore hesaplanmistir.

-Asgari gecim indirimi odemesi dahil edilmistir.

-Aile yardimi odenegi, Sosyal Guvenlik Kurumu

Baskanlhiginin 2014/1 sayili Genelgesi cercevesinde
hesaplanmistir.




FAZLA GALISMA

Gecici personelden;
normal calisma saatleri digsinda fiilen calisanlara,

bu calismalari karsiliginda

z21/clzl H0 sziai] caomerme Uzars

yili merkezi yonetim butce kanununda belirlenen
fazla calisma saat ucreti tutarinda fazla calisma
ucreti odenir.
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AILE YARDIMI ODENEGI

Gecici personele,

657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 203 uncu
maddesinin ucuncu fikrasi hukumleri hari¢ olmak uzere
ayni usul ve esaslar cercevesinde,

25 161 2,953 ve ner Dir cocuk icin 297 gosiargs

rakami uzerinden aile yardimi odenegi verilir.

Not:

- Gelir ve damga vergisine tabidir.

- Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanliginin 2014/1
sayili Genelgesi kapsamindadir.




MEK YARDIMI ODE

19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Kararname ile

yururluge konulan

"Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeligi*
hukumlerinden ayni usul ve esaslar dahilinde

faydalandirilir.




__IZINLER —

a) Gegcici personel olarak calisilan fi=r =1y Icin =izzi0] 1:<d < tr) Ucretl izin
verilebilir.

b) Calisilan aya karsilik gelen ucretli izine zivin olimiric=g itibaren hak
kazanilir.

c) Calisilan aylara karsilik gelen ucretli izinler ioolu ol
sullzindieilziollir,

d) Bir yil igerisinde 22 ciincdan faxzla derstli #in kullanmak fiilen
mumkun bulunmamaktadir.

e) Ucretli izinlerin toplu kullaniimasinin hafta sonu veya resmi tatillere

denk gelmesi durumunda bu gunlerinde ucretli izin hesabinda
degerlendirilmesi gerekmektedir.

- )




HASTALIK IZINLERI

Gecici personele 30 gunden fazla suren hastaliklarin tedavi sureci
icin bir mali yil igcerisinde en fazla 30 giin Ucretli hastalk izni
verilebilecektir.

Hastalik sebebiyle Sosyal Guvenlik Kurumunca 6denen gecici is
goremezlik odenegi ile is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
baglanan surekli is goremezlik geliri ilgilinin Ucretinden dusulur.

Bir mali yilda 30 gunu asan resmi tabip raporu sureleri hususunda,
lgililerin sozlesmeleri askida kalacak olup 5510 sayili Kanun'un
gecici is goremezlige iliskin maddeleri gercevesinde uygulama
yapilacaktir.

.f’“f
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DIGER IZINLER

Gecici personelin istegi uzerine;

A)Esinin dogum yapmasi,

B)Kendisinin veya cocugunun evienmesi,
C)Esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin, ana,
baba veya kardesinin oliimi halinde ve

her olay i¢in 7 giin iicretli mazeret izni verilir.




UCRETLI MAZERET IZNI

Birim amiri tarafindan uygun gorulmek sartiyla;

her sozlesme doneminde ;gp_lgmggj_o_gyny

gecmemek uzere fcrzili mzizarst izni verilebilir.




" DOGUM IZINLERI

-Gecici personele, dogumdan once 8 hafta ve dogum
yaptig: tarihten itibaren 8 hafta olmak uzere toplam 916
hafta sure ile ucretli izin verilir.

-Coqul gebelik halinde, dogumdan onceki 8 haftalik
sureye 2 hafta siire eklenir.

-Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde tabibin
onayi ile gecici personel, isterse dogumdan énceki 3
haftaya kadar is yerinde cahisabilir. Bu durumda,
calistig! sureler, dogum sonrasi siirelere eklenir.




ci personele,
dogum sonrasi izin suresinin bitiminden itibaren

* ik 6 ayda giinde 3 saat,
* ikinci 6 ayda giinde 1,5 saat

st izni verilir.

- Siut izninin kullannminda ANNENIN SAAT SECIM
HAKKI vardir.




HAMILE VE ENGELLILERE
NOBET YASAGI

(DN GECIC] PERSONELE,
tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin
yirmidorduncu haftasindan once ve her halde
hamileligin yirmidorduncu haftasindan itibaren
ve dogumdan sonraki jki yil siireyle gece nobeti

ve gece vardiyasi gorevi verilemez.

-4 -4 4

=ENGELLI GECIOQF g TN=R=

istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi
gorevi verilemez



GEGICI PERSONEL IGIN
SUG SAYILAN FiiL VE HALLER

Cesitli kanun, tuzuk ve yonetmeliklerde
devlet memurlari icin suc¢ sayilan fiil ve
hareketler ile yaptirnmlar istihdam edilecek
gecici personel icin de gecerlidir.




SOSYAL SIGORTAYA TABI OLMA

Gecici personel, sosyal gilivenlik mevzuati
yoniinden 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu hiikiimlerine tabidir.




IS SONU TAZMINATI

Ucretli izin siireleri dahil =5 =z ‘|2 =2y fill=n calisan gegici
personelden;

- Sosyal Guvenlik Kurumunca kendilerine yasliik veya
malulluk aylig baglanmasi veya toptan odeme yapilmasi,
- llgilinin olumu,

- llgilinin kendi istegi ile sozlesmeyi feshetmesi veya
yenilememesi,

hallerinden birinin vuku bulmasindan dolayr hizmet
sozlesmesi sona erenlere,

calisilan her bir yil igin,

ayrihis tarihindeki hizmet sozlesmesinde yazih brut aylk ucret
tutarinda is sonu tazminati odenir.




GECICI PERSONELIN
SOZLESMESININ SONA ERMESI

Bu Karar kapsaminda istihdam edilecek gecici
personelin hizmet sozlesmeleri, 5510 sayili Kanun
kapsaminda yaslilik veya malulluk ayligina hak
kazandiklari tarihte sona erer.

NOT: SOz konusu tarih kurumlarinca Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi’ndan talep edilir.




S

GECICiI PERSONEL OLARAK ISTIHDAM
EDILENLERDEN;

1) Herhangi bir sekilde gorevinden ayrilanlar ile

(askerlik hizmeti dolayisiyla ayrilanlar ile bir kamu
iktisadi kurulusunda vyeniden isc¢i olarak calisirken
ozellestirme uygulamalar neticesinden bildirilenler haricg)

2) istihdam islemleri tamamlanmasina ragmen goreve
baslamayanlar

ikinci kez bu haktan faydalanamazlar
ve
gecici personel olarak yeniden istihdam edilemezler.




Yillara Gore Gegici Personel Atamalari Dagilimi

L ﬂ—l"

2006

2007 2008 2010 2011 2012




rllizrclzl stz Oz Geaole Personel’
S)ranim Durimlzirinz Gore Dzidfili

Gecici Personel Atamalarinin Ogrenime Gére Dagilimi

Yiiksek Okul
4.398

\




ronele iliskin ortaya
teredditleri gidermeye
Deviet Personel Baskanhgh

yetkilidir.




Deviet Personel
Bagkanhg

Kamu lktisadi Tegebbilsleri ve
Ozellegtirme Dairesi Bagkanhgn
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