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GOREVDE YUKSELME SINAVI ILANI

Kurumumuz Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin
Hizmet Gruplar baslikh 5 inci maddesinde yer alan unvanlardan Kurumumuzda bos
bulunan Sube Mudlrl, Sosyal Glvenlik Merkezi Mldurl, Sosyal Givenlik Merkezi
Mudir Yardimasi, Sef ve Memur kadrolarn igin s6z konusu Yonetmelik hikimleri
uyarinca “Gorevde Ylikselme Sinavi” yapilacaktir.

Sinav 05/04/2014 tarihinde GAZISEM (Gazi Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi) tarafindan Ankara’da yapilacak olup, sinav basvurulan 13-
21/02/2014 tarihleri arasinda elektronik ortamda alinacaktir. Sinava girebilecek
personel ve birim yoneticilerinin ekteki sinav kilavuzunu dikkatle okumalari ve
kilavuzda belirtilen ilkeler cercevesinde basvurularini yapmalari ve onaylanmasi
gerekmektedir. Elektronik ortamda onaylanmayan basvurular gecersiz sayilacaktir.
Sistemde yasanabilecek sikintilardan dolayr basvurularin son giine birakilmamasi
gerekmektedir. Merkez ve tasgra birimlerinin onaylanan basvurulari, bagvurunun sona
ermesinden itibaren en ge¢ 3 (iic) isgiinii icerisinde Insan Kaynaklari Daire
Baskanligina géndermeleri gerekmekte olup konu tiim birimlere ilanen duyurulur.

Ek: E-Kilavuz

Birim Adi: Insan Kaynaklari Daire Baskanligi Sinav Hizmetleri Sube Midiirligi
Irtibat : Ahmet KAVGACI Sb.Md.
Adres : Ziyabey Cad. No:6 06510 Balgat / ANKARA
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
MERKEZ / TASRA TESKIiLATI GOREVDE YUKSELME
YAZILI SINAV DUYURUSU

Sosyal Gilivenlik Kurumu Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
geregince, Kurumumuzda agik bulunan ekli listede unvani, derecesi ve sayisi belirtilen kadrolar igin
gorevde yiikselme sinavi yapilacaktir.

Mezklr Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, gorevde yiikselme smavina bagvurup simava
katilmaya hak kazanan adaylarin, asagidaki Tablo 1’de belirtilen unvanlara atanabilmeleri igin,
gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalari sarttir.

SIRA KADRO .
NO | GRUPLAR UNVAN SINIFI ADEDI DERECESI
Sube Midiirii GIH 54 1
1 Grup 1
Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirii GIH 320 1
Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiir .
GIH 1
Grup 2 'Yardimcisi/ 168
2 p Mali Hizmetler Sosyal Giivenlik Merkezi GiH 1
Miidiir Yardimcisi 82
3 Grup3 [Sef GIH 711 3,4,5,6
4 Grup4 |[Memur GIH 500 5,6,7,8,9
TOPLAM 1835

Tablo 1. Sinav Yapilacak Unvanlar

A- GOREVDE YUKSELME SINAVINA BASVURACAKLARDA ARANACAK SARTLAR

1. GENEL SARTLAR

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini
tagimak.

2. OZEL SARTLAR

a. Sube Miidiirii ve Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirii

1. Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2. Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiir Yardimcisi, Uzman Tabip, Daire Tabibi, Tabip, Dis Tabibi,
Eczaci, Miihendis, Mimar, APK Uzmani, Arastirmaci, Uzman, Egitim Uzmani, Sivil Savunma



Uzmani, Muhasebeci, Sef, Istatistik¢i, Coziimleyici, Programci, Matematik¢i, Kimyager, Tekniker,
Diyetisyen, Sosyal Caligsmaci veya Cocuk Gelisimcisi kadrolarinda en az iki yil hizmeti bulunmak,

b. Sosval Giivenlik Merkezi Miidiir Yardimcisi

1. Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2. Uzman Tabip, Daire Tabibi, Tabip, Dis Tabibi, Eczaci, Miihendis, Mimar, APK Uzmani,
Aragtirmaci, Egitim Uzmani, Muhasebeci, Matematik¢i, Kimyager, Uzman, Sef, Koruma ve Giivenlik
Sefi, Sosyal Giivenlik Kontrol Memuru veya Icra Memuru kadrolarinda en az iki yil hizmeti
bulunmak,

c. Mali Hizmetler Sosval Giivenlik Merkezi Miidiir Yardimecisi

1. Fakiilte veya en az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2. Uzman Tabip, Daire Tabibi, Tabip, Dis Tabibi, Eczaci, Miihendis, Mimar, APK Uzmani,
Aragtirmaci, Egitim Uzmani, Muhasebeci, Matematik¢i, Kimyager, Uzman, Sef, Koruma ve Giivenlik
Sefi, Sosyal Giivenlik Kontrol Memuru veya Icra Memuru kadrolarinda en az iki yil hizmeti
bulunmak,

c. Sef

1. En az iki y1llik egitim ve 6gretim veren yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

2. Memur, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, icra Memuru, Miitercim, Teknisyen, Saglik
Teknisyeni, Saglik Memuru, Hemsire, Sofor, Ebe, Laborant, Teknik Ressam, Siirveyan kadrolarinda
en az iki y1l hizmeti bulunmak,

d. Memur

1. En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

B- BASVURU iSLEMLERI

1. Gorevde yiikselme yazili smavina bagvuruda  bulunmak isteyen adaylar
Ek 1- Smav Takviminde belirtilen siireler igerisinde, personel intra uygulamalari
(http://personel.sgk.intra/personel/AnaSayfa.do) internet adresindeki elektronik basvuru formunu
eksiksiz ve dogru olarak doldurmak suretiyle bagvurularim yapacaklardir. Bagvuru siiresi 21/02/2014
saat:17.30 itibariyle sona erecektir. Birimlerdeki personel sorumlulari yapilan basvurulari kontrol edip
onaylayacaklardir. Basvurularin merkez teskilati ve il miidiirliigiindeki yetkili kisilerce
onaylanabilmesi igin “editim talep tasra yetkisi “ne sahip olunmasi yeterlidir. Bu yetkiye sahip
olmayan birimlerin, Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiinden yetki istemesi ve ayrica yetki verilen
kisilerin iletisim bilgilerinin de insan Kaynaklari Daire Baskanhgina bildirilmesi gerekmektedir.
Onaylanan basvurularin ciktis1 alinarak birim amirlerince (Daire Baskani, 11 Miidiirii ve Miidiir
Yardimcisi) imzalandiktan sonra bagvuru siiresinin sona ermesinin ardindan (3 i giinii) iist yazi
ekinde Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligina gonderilecektir.

2. Bagvuruda bulunanlar, bagvurularinin onaylanip onaylanmadigini bagvuru yaptiklar
http://personel.sgk.intra internet adresinden basvuru siiresi igerisinde takip edebileceklerdir.




3. Aday, Elektronik Bagvuru Formu ile yapmis oldugu bagvurusunda, duyuruda belirtilen biitiin
sartlar1 tasidigini kabul etmis sayilir, yapilan eksiklik ve yanlisliklardan dogacak sonuglardan aday
sorumlu olacaktir.

C- GOREVDE YUKSELME YAZILI SINAVINDA UYGULANACAK SINAV KONULARI

KONU DAGILIMI SORU DAGILIMI
SUBE G
MUDURU/SOSYAL )
SIRA KONU ADI GUVENLIK e | SEF | MEMUR
NO MERKEZI VARD
MUDURU )
1 |Turkcge Dil Bilgisi 3 5 7 10
2 | Yonetimde insan iliskileri, iletisim ve Liderlik 3 3 0 0
3 |Yonetimde Etik 1 2 2 1
4 | Turk idare Sistemi 1 2 3 3
5 | Protokol Kurallari 2 0 0 0
6 |Genel Klltir 5 5 5 7
7 | T.C. Anayasasi 4 4 5 5
8 | 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu 7 7 8 10
9 5_510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik 18 18 15 14
Sigortasi Kanunu
10 |5502 Sayili Sosyal Glivenlik Kurumu Kanunu 3 3 3 7
11 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu 3 3 5 5
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
12 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol 5 3 ) 0
Kanunu
13 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usul 5 ) 4 0
Hakkinda Kanun
14 [4734 Sayih Kamu ihale Kanunu 2 0 0 0
15 |4857 Sayili is Kanunu 2 2 2 0
16 | 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu 1 1 2 1
17 4688 Sa}/lh Kamu Gorevlileri Sendikalari ve 1 0 0 0
Toplu S6zlesme Kanunu
TOPLAM 60 60 60 60

Tablo 2. Sinav Konulari ve Soru Dagilimlari Tablosu

Siavda Tablo 1’de gosterilen her bir unvan grubu igin ayri ayri olmak lizere toplam 60 adet
coktan se¢meli sorudan olugan bir test uygulanacaktir. Sinav sorular ile ilgili konu bagliklar (smav
ilan tarihine kadar yiiriirliikte bulunan) ve soru sayisi asagida belirtilmistir.




D- BASVURU VE SINAV SURECI iLE ILGILi ACIKLAMALAR

I- Sinava Giris Sartlan

1. Yazili sinava basvuruda bulunacaklar, http://personel.sgk.intra/personelintra/ modiiliindeki
ogrenim durumu, hizmet durumu ve benzeri bilgilerini sistem tizerinden kontrol edecekler, eksiklik ya
da yanlislik olmasi durumunda, diizeltmeye esas belgelerle birlikte birimleri araciligryla Insan
Kaynaklar1 Daire Bagkanligina yazili bagvurulari iizerine gerekli diizeltmeler yapilacaktir.

2. 1lan edilen kadrolarin 1, 2, 3 ve 4. derecelerde olanlar i¢in 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tagimak (8-10-12 yillik hizmet/ ¢aligma
stireleri)

II- Bagvuru Islemleri
a) Kuruma Basvuru Islemleri

1. Gorevde yiikselme yazili sinavina, basvuru tarihinin son giinii itibariyla gerekli sartlart
tagityanlar farkhi unvanh kadrolardan sadece biri icin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda
bulunabilir.

2. Aday memur statiisiinde bulunanlar yazili sinava bagvuruda bulunamazlar.

3. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak fizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar ile diger kurumlarda gérevli olanlar sinava bagvurabilirler.

4. Aday, bagvuru formunu elektronik ortamda doldurarak bagvurusunu tamamlayacaktir. Gerekli
sartlar1 tasimadigr halde basvuruda bulunan ve Elektronik Basvuru Formu disinda bir belgeyle
yapilan bagvurular isleme alinmayacak ve gecersiz basvuruya dayanarak yapilan islemler iptal
edilecektir. Basvurunun gegerli olabilmesi icin (personel is ve islemlerinden sorumlu) BIRIM
PERSONEL YETKILISININ ELEKTRONIK ORTAMDA ONAYLAMASI
GEREKMEKTEDIR.

5. Birimler, bagvuru siiresinin sona ermesini takip eden 3 is giinii icerisinde Sinav Bagvuru
Formlarini toplu olarak Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligina génderecektir. Asagida 6rnegi (Tablo 3)
belirtilen excel tablosuna smava basvuranlarin bilgilerini isleyerek Insan Kaynaklar1 Daire
Baskanligina Sinav Basgvuru Formlariyla birlikte ayrica gonderecektir.

T.C. Kimlik Sicil Gorev Katilacag
Unvani

Sira No | Ads Soyadh Numarasi Numarasi Yeri Sinav

Tablo 3. Sinava Basvuru Yapan Adaylar1 Gosterir Tablo



b) GAZISEM’e Basvuru Islemleri

1. Sinava basvurmaya hak kazananlar 6ncelikle 10-21/03/2014 tarihlerinde sinav (creti olarak
55 TLl'yi Halk Bankasi Kurumsal Tahsilat Hesabina “Sosyal Givelik Kurumu Bagkanhg Gorevde
Yiikselme Sinavi” adi ile herhangi bir havale licreti 6demeksizin yatiracaklardir. Sinav licretini yukarida
belirtilen tarihlerde yatirmayanlar sinava alinmayacaktir.

2. Adaylar sinav Ucretini Halk Bankasi subelerinden birine elden yatiracaklardir. Sube disinda,
ATM veya internet yoluyla, posta ve benzeri diger yollarla yatirilan sinav licretleri dikkate
alinmayacaktir.

3. Adaylar, sinav giris Ucretini yatirdiktan sonra 11-22/03/2014 tarihlerinde saat 23:59’a kadar
internet ortaminda http://gazisem.gazi.edu.tr adresinden sinav uygulamasi igin e-basvurularini
bireysel olarak yapacaklardir.

4. Adaylar e-basvuru yaptiklarina dair belgeleri, basvurularini sisteme kaydetmelerinin ardindan
ayni adresten alabileceklerdir.

5. Sinava basvuranlardan sinav dncesinde ve sinav aninda GAZISEM tarafindan tedbir alinmasini
gerektirecek herhangi bir engel durumuna sahip olan adaylar, elektronik basvuru ekraninda engel
durumu ve almak istedigi hizmet ile ilgili uygun olan kutucuklari isaretleyeceklerdir.

6. Basvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

7. 10/03/2014 - 21/03/2014 tarihlerinde sinav Ucretini yatirmayan, 11/03/2014 - 22/03/2014
tarihlerinde saat 23:59’a kadar http://gazisem.gazi.edu.tr adresinden e-basvuru kayit islemini
gerceklestirmeyen adaylarin basvurulari ve bu konudaki itirazlari dikkate alinmayacaktir. Bu
durumdaki adaylar, 13-21/02/2014 tarihlerinde “Goérevde Yikselme Sinavi” icin Kuruma basvuru
yapmis olsalar dahi sinava alinmayacaklardir.

8. Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan miracaatlar kabul edilmeyecektir.

III-Siav Sonuclarimin Degerlendirilmesi
1. Yapilacak yazili sinavda basar1 puanlari; Sube Miidiirii ve Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirii
kadrosu igin 70, Sosyal Gilivenlik Merkezi Miidiir Yardimcisi, Sef ve Memur kadrolari i¢in 60 puan

olacaktir.

2. Sinavda sorulacak sorulara ait konu dagilimlari Tablo 2’de belirtildigi sekilde olacaktir.
Sinavda tiim gruplara 60’ar soru sorulacaktir.

3. Sinav konularina ait Kurumumuzca ders notu yayimlanmayacaktir.

4. Adaylar sinav ile ilgili GAZISEM tarafindan yapilacak duyurulari takip edeceklerdir.



IV-Sinav Sonrasinda Yapilacak islemler

1. Siav sorulari, siavi takip eden en geg ii¢ (3) is giinii igerisinde Kurumun intranet sitesinde
yayimlanir. Sorulara itirazlar, sorularin yayimlanmasindan itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii igerisinde
Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanliginda olacak sekilde birimler araciligiyla yapilir. Inceleme sonuglart
ise en geg on is giinii i¢erisinde sonuglandirilarak ilan edilir.

2. Adaylar, sinav sonuglarina iligkin itirazlarin1 sonuglarin yayimlanmasindan itibaren en geg 5
(bes) is giinii igerisinde, Gazi Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Tiirkiye
Halk Bankas1 Gazi Universitesi Kampiisii Subesindeki TR 930001200129400006000038 IBAN nolu
hesabina 40TL (Kirk Tirk Lirasi) itiraz {icreti yatirarak aldiklari banka dekontu ile birlikte Sosyal
Giivenlik Kurumuna yazili olarak yapacaklardir. Kurum itirazlar1 Universiteye iletecek ve itirazlar en
gec 10 (on) giin igerisinde sonuglandirilacaktir. Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate
almmayacaktir.

3. Sozlii smav ile ilgili duyuru smnav sonuglarinin ilan edilmesinin ardindan Kurum
internet/intranet sitesinden yapilacaktir.

V- Atama Islemleri

1. Atamalar, Sube Miidiirii ve Sosyal Gilivenlik Merkezi Miidiirli kadrolar igin sézIlii sinavda
basarili olan adaylar arasindan; diger kadrolara atanacaklar i¢in yazili sinavda basarili olan adaylar
arasindan en yiiksek puandan baslanarak belirlenen kontenjan sayisinca yapilacaktir.

2. Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayis1 nedeniyle
atamas1 yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayist kadar personel, Kurumca ihtiyag¢
duyulmasi halinde basar1 siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

3. Smavda basarili olan adaylarin ilan edilen kadrolar arasinda durumuna uygun kadro
bulunmamas1 halinde kazamilmis hakki sakli kalmak kaydi ile alti ay igerisinde atamasi
yapilabilecektir.

VI- Diger Hususlar

1. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ile Sosyal Giivenlik Kurumu
Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir.

2. Kurumumuz internet/intranet sitesinde yer alan tiim duyurular kurum personeline teblig
edilmis sayilacaktir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.



EK 1 SINAV TAKVIiMi

YAPILACAK ISLEM TARIHI
Sinavin flam 13 Subat 2014
Kuruma Basvurularin Elektronik Ortamda Alinmasi 13-21 Subat 2014

Birimlerin Basvurular1 Onaylayarak insan Kaynaklar

Daire Baskanhgina Gondermesi 24-26 Subat 2014

Unvan Bazinda Sinava Girebilecek Adaylarin Kesinlesmis

Listelerinin Yayimlanmasi 6 Mart 2014

Adaylarin Smav Ucretinin Yatirmasi 10-21 Mart 2014

Sinava Giris Belgelerinin http://www.gazisem.gazi.edu.tr

internet Adresinden Alinmasi 26 Mart-4 Nisan 2014

SINAV 5 Nisan 2014

Sorulara Itirazlarin Kuruma Yapilmasi ve Kurum

Tarafindan GAZISEM’e gonderilmesi 7-18 Nisan 2014

ILETiSiM BILGILERI
1. Sosyal Giivenlik Kurumu 2. GAZISEM sinav uygulamalariyla ilgili
sinav uygulamalariyla ilgili islemler i¢in, islemler icin,

Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig1
Sinav Hizmetleri Sube Miidiirligi
Tel: (0312) 207 7811-8443-8539-8411
Fax: (0 312) 207 81 44

e-posta: iksinav@sgk.gov.tr

Gazi Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Tel: (0312)216 16 86
Fax:(+90)0312-21616 76

e-posta : gazisem(@gazi.edu.tr

Ziyabey Cad. No:6
06520 Balgat/ ANKARA

Muammer Yasar Bostanci Cad. No:4 (1.1.B.F.
Kampiisii) Yasam Merkezi 06500
Besevler  ANKARA

Tasra Talep Yetkisi icin,

Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigi

Kurumsal Yazilimlar ve Elektronik Arsiv Yonetimi
Daire Baskanlig1

0(312)414 44 50-51

Milli Miidafaa Cad. No:24 Bakanliklar /ANKARA







