2014 YILI GENEL ATAMALARINA iLISKIN DUYURU

17/05/2013 tarih ve 28650 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirlige giren Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin, yer degistirme
suretiyle atama donemi baslikli 8 inci maddesi uyarinca, bulundugu bolge veya yerin zorunlu
caligma siiresini doldurarak yer degisikligi talebinde bulunacak personelin atamalarinin her y1l
Haziran ve Eyliil aylar1 arasinda Yonetmelikte gosterilen esaslara gore toplu olarak yapilacagi
hiikkiim altina alinmistir. Bu kapsamda bulunan personelin bagvurularinin alinmasi ve
atamalarin yapilmasi belirtilen aylar arasinda gergeklestirilecektir.

Yonetmeligin 7, 10, 11, 22, 23, 25 ve 26 nc1 maddelerinde hizmet bdlgeleri,
bolgelerdeki zorunlu calisma siireleri, zorunlu ¢aligma siiresinden sayilacak ve sayilmayacak
stireler, atamalarda goz oniinde bulundurulacak kriterler ve atamalara iliskin diger hususlar
detayli olarak diizenlenmistir. Atama talebinde bulunacak personelimizin bu maddeler basta
olmak iizere tiim yonetmeligi okuyarak atamalara iligskin diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi
olmalar siirecin isleyisi agisindan 6nem arz etmektedir.

A- 2014 yihi istege bagl yer degisikligi islemleri Yonetmeligin ilgili hiikiimleri ve
asagida belirtilen kurallar ¢ergevesinde yiiriitilecek olup atama talebinde bulunacak
personelimizin ve islemlerini yiiriiten birimlerimizin belirlenen kurallara gore hareket etmeleri
gerekmektedir.

1) Bagvurular 31/03/2014 tarihinde baslayip 14/04/2014 giinii mesai bitiminde son
bulacaktir.

2) Yeni Yonetmelik diizenlemesi ile zorunlu galisma siireleri birinci bolgede 7 yil, ikinci
bolgede 5 yil, tciincii bolgede 4 yil, dordiincii bolgede 3 yil olarak belirlenmis,
Merkez Teskilati da 1 inci hizmet bolgesi kapsamina alinmustir.

3) Zorunlu bolge hizmet siiresinin hesaplanmasinda yilinin 15 Eyliil 2014 tarihi baz
alimarak hesaplama yapilacak ve bu tarthe kadar bulundugu yerin siiresini
tamamlayacak olanlara atama talebinde bulunma hakki verilecektir.

4) Bulundugu bolge veya yerin zorunlu ¢alisma siiresini dolduran personel ayn1 hizmet
bolgesinde, alt hizmet bolgelerinde veya list hizmet bolgelerinde bulunan ve duyuru
ekindeki listede aciklanan yerler arasindan unvanina uygun yerleri tercih edebilecektir.

5) Bulundugu hizmet bdlgesinde, zorunlu calisma siiresinin yarisini dolduran personel
ayn1 hizmet bdlgesi veya alt bolgelerde bulunan ve duyuru ekindeki listede agiklanan
yerler arasindan unvanina uygun yerleri tercih edebilecektir.

6) Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten once; Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Miidiirliigii Personeli Yer Degistirme Suretiyle Atanma Esaslarina
Dair Yonetmelige tabi personelden, bulunduklari bélge icin belirlenmis zorunlu
calisma siiresini veya yarisim 15 Eylil 2014 tarihine kadar tamamlamis olanlar
unvanlarina uygun yerleri tercih edebileceklerdir. Bu kapsamda zorunlu galisma
stiresini tamamlamamis olanlar yeni yonetmelikle o bolge i¢in 6ngoriilen yeni zorunlu
¢alisma stirelerine tabi olacaktir.



7)

Illerin hizmet bolgelerine dagilimi sosyo-ekonomik gelismislik endeksleri, cografi
konumlar1 gibi hususlar dikkate alinarak yeniden belirlenmistir. Buna gore personelin
bolge hizmet siliresinin hesaplamasinda yeni YoOnetmeligin yayinlanmis oldugu
17/05/2013 tarihine kadarki siire, (miilga) SHCEK Genel Midiirliigii Personeli Yer
Degistirme Suretiyle Atanma Esaslarina Dair Yonetmelikte belirtilen hizmet
bolgesinde gegmis sayilacaktir. (Ornegin Malatya ilinin bulundugu bolge yeni
yonetmelikte degistirilmis olup; bu ilde goérev yapan bir personelin 17/05/2013
tarihine kadar olan hizmetleri 4 lincii bolge hizmetinden, bu tarihten sonraki hizmeti
ise 2 nci bolge hizmetinden sayilacaktir.)

8) Atamalar ilan edilen kadro ve unvanlara, personelin tercih sirasi ve yonetmeligin
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ekinde yer alan Hizmet Puam Degerlendirme Formundaki ol¢iitlere gore tespit
edilecek HIZMET PUANINA gore yapilacaktir. Atama talebinde bulunanlarin
puanlarmin esitligi halinde hizmet siiresi fazla olana, bu siirelerin esit olmasi
halinde 6diil puam yiiksek olana, bunlarin da esitligi halinde dogum tarihi 6nce
olana oncelik verilecektir. Personelin atama islemlerine iliskin farkh talepleri
kesinlikle isleme alinmayacaktir.

Hizmet puanlarinin hesabinda yer degistirme bagvurularinin son giinii itibariyla
personelin Personel Yo6netim Sistemindeki mevcut 6z1iik bilgileri esas alinacaktir.

10) Bulundugu boélge igerisinde zorunlu ¢aligsma siiresini dolduran personelden ayni bolge

icerisinde bir yere kendi talebi {izerine atanmis olanlar, en az iki yil fiilen ¢alismadan
baska bir yere atama talebinde bulunamayacak oldugundan bu sekilde tercih yapacak
personelin bu hususa dikkat etmesi gerekmektedir.

11) Bulundugu bdlge veya yerin zorunlu ¢alisma siiresini doldurarak yer degisikligi isteme

hakkin1 elde eden ve her ikisi de Bakanlik personeli olan esler aile biitlinliigiiniin
bozulmamasi igin ayni yerleri tercih etmeye dikkat edeceklerdir. Bu sekilde tercihte
bulunmalarina ragmen farkli yerlere atananlarin olmasi halinde; atamasinin esinin
bulundugu ile yapilmasini isteyen eslerin talepleri, birbirlerine tabiiyetleri sirasiyla
yonetici kadrolarinda bulunana, esitligi halinde kazanilmis hak ayligi yiiksek olana,
bunlarin esitligi halinde hizmet siiresi fazla olana gore belirlenerek, istekte bulunan
esin gorev yerinden ilisik kesmemis olmasi sartiyla degerlendirilecektir. Her ikisi de
Bakanlik personeli olan eslerden; bu durumlarini idareye bildirmeyen veya bagka
yerleri tercih ederek farkli yerlere atananlar; gorev yerlerinden ilisik kesmeleri halinde
bir sonraki yilin yer degistirme suretiyle atama donemine kadar es durumu mazeretine
dayali olarak esinin bulundugu yere atanma talebinde bulunamayacaklardir.

12) Genel atama doneminde istege bagli yer degistirme kapsaminda tercihte bulunarak

atamalar1 yapilan personelin atama onavylar1 ciktiktan sonra personelin sadece es ve
saglik mazereti durumlarindan birinin ortava cikmasi halinde atama isleminin iptaline

iliskin talepleri, eski gorev verlerinden ayrilmamis olmalar sartiyla degerlendirmeye
alinacak; atamalarin iptaline veva degistirilmesine iliskin diger sebeplere dayal
talepler dikkate alinmayacak, vapilan atamalar iptal edilmeyecektir.




B- Atama Tercihlerinin Yapilmas1 Esnasinda izlenecek Prosediir

1)

2)

3)

4)

Atama talebinde bulunacak personel, basvurularmi 11 Midiirliikleri araciligi ile
Personel Yonetim Sistemi (PYS) iizerinde bulunan “Atama ve Unvan Degisikligi
Talepleri” modiilii tizerinden yapacaktir.
Atama tercihleri ekli listede belirtilen iller ve unvanlar arasindan personelin kendi
durumuna uygun hizmet bolgesinde bulunan yer ve unvanlar arasindan yapilacaktir.
Bilgisayar yazilimina bu konuda kontroller konulmus olup personelin durumuna aykiri
tercih yapmasi durumunda kontrol edilerek merkez onay1 verilmeyecektir. Buna
ragmen yanlig tercih yapildiginin sonraki kontrollerde ortaya ¢ikmasi halinde bagvuru
degerlendirmeye alinmayacaktir.
Tercihler yapilirken Personel Yonetim Sisteminde “Atama ve Unvan Degisikligi
Talepleri” modiiliine girilerek sol panelde bagvuru yapacak personel bilgisi girildikten
sonra sorgula butonuna tiklanarak, tercih yapacak personel segildikten sonra yeni
bagvuru butonu tiklanmak suretiyle giris islemi yapilabilecektir.
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Sistem tarafindan getirilen Secilen personele ait gorev yeri ve hizmet siiresi bilgisinin
teyidi yapildiktan sonra “Basvuru Bilgilerimi Kaydet” butonuna tiklanarak bir sonraki
asamaya gegilerek personel tercihlerini yapacaktir.

Tercih yapma islemi, merkez tarafindan onaylandiktan sonra aktif olacaktir. Adaylar,
basvuru modiiliinde yer alan puanlamaya esas bilgilerini dikkatlice incelendikten
sonra bilgilerde herhangi bir eksiklik veya hata bulunmadigini kabul ediyorlarsa
“Nakil Formu Il Onayli Niishas1” butonunu kullanarak ¢iktisim1 almak suretiyle Il
Midiirligiine onaylatip kendisi de imzalayarak islem sonug¢landiracaktir.

5) Bagvurular Personel Dairesi Baskanligina PYS {izerinden iletileceginden, personelin

tercihlerini gdsteren basvuru ciktisinin bir niishas: bagl bulundugu il Miidiirliigiinde
muhafaza edilecektir. Personel Dairesi Bagkanligina evrak gonderilmeyecektir.



