TBMM BASKANLIGI iDARI TESKILATI BIRIMLERINDE ZORUNLU STAJ,
BILGILENDIRME EGIiTiMi VE BECERI EGITiMi GORECEK OLAN
OGRENCILERIN BELIRLENMESI iLE GOREV VE SORUMLULUKLARI
HAKKINDA YONERGE

TBMM Baskanhk Makaminin Onay Tarihi: 23/04/2012
Say1 : 63083

BIRINCI BOLUM
Genel HukUumler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM)
Bagskanlig1 Idari Teskilat1 birimlerinde zorunlu staj, bilgilendirme egitimi ve beceri egitimine
katilacak olan kisilerin belirlenmesi ile staj ve egitim siirecine iligkin usul ve esaslar
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina
bagli hizmet birimleri hari¢, TBMM Baskanhg Idari Teskilat1 birimlerinde zorunlu staj ve
bilgilendirme egitimine katilacak on lisans ve lisans 6grencileri ile 5/6/1986 tarihli ve 3308
sayilt Mesleki Egitim Kanunu geregi beceri egitimi yapacak olan meslek lisesi 6grencilerini
kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanlig1 idari Teskilat: Kanunu ile 3308 sayili Kanuna dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Baskanlik: TBMM Baskanlhigi Insan Kaynaklar1 Baskanligini,

b) Beceri egitimi: 3308 sayili Kanun kapsaminda, 12. smif 6grencilerinin egitim ve
Ogretim yil1 siiresince okullarinca belirlenen haftanin ii¢ giinii isletmede, iki giinli okulda devam
eden egitimini,

¢) Bilgilendirme egitimi: Universitelerin 6n lisans ve lisans programlarmin staj
zorunlulugu bulunmayan 6grencilerinin istegi lizerine yaptirilan egitimi,

¢) Birim: Ogrencinin staj yaptig1 hizmet birimini,

d) Genel Sekreter: TBMM Baskanligi Genel Sekreterini,

e) Kurum: TBMM Bagkanligini,

f) Stajyer: Zorunlu staj, bilgilendirme egitimi ve beceri egitimi programlarina katilan
ogrenciyi,

g) Zorunlu staj: Universitelerin 6n lisans ve lisans programlarinda mecburi tutulan
staji,

Ifade eder.



IKINCi BOLUM
Zorunlu Staj, Bilgilendirme Egitimi, Beceri Egitimi ve Basvuru

Basvuru sartlar

MADDE 5- (1) Zorunlu staj gorecek olan Ogrencilerin; staja baslayacag: tarihte
universitelerin 6n lisans ve lisans programi 6grencileri,

(2) Bilgilendirme egitimine katilacak Ogrencilerin; egitim goérecegi tarihte
{iniversitelerin 6n lisans ve lisans programi dgrencileri ile denkligi YOK (Yiiksekogretim
Kurulu) tarafindan kabul edilmis yurtdiginda bulunan yiiksekogretim kurumlari 6grencileri,

(3) Beceri egitimine katilacak Ogrencilerin; agik lise ve olgunlagma enstitiisiinde
egitim goren Ogrenciler hari¢ olmak iizere, meslek lisesi 6grencilerinden, 3308 sayili Kanun
kapsaminda egitim ve Ogretim yili siiresince okullarinca belirlenen haftanin ii¢ giinii staj
yapilan isletmeye, iki glinli okula devam eden 6grencileri,

Olmasi sart1 aranir.

Temel esaslar

MADDE 6- (1) Zorunlu staj, bilgilendirme egitimi ve beceri egitiminde uygulanacak
temel esaslar sunlardir:

a) Kontenjanlar her yil birimlerin talepleri ve imkéanlar1 dogrultusunda Genel
Sekreterlik onay1 ile belirlenir. Belirlenen kontenjanlar boliim, alan ve dal bazinda bagvuru
takvimi suresince tbmm.gov.tr adresinde ilan edilir.

b) Ogrencilerin 6grenim gordiigii alanla ilgili hizmet birimi bulunmadig: takdirde
basvuru reddedilir.

c) Ozel Kalem Miidiirliigii ile milletvekili biirolarinda zorunlu staj ve egitim
yaptirilmaz.

¢) Zorunlu staj, bilgilendirme ve beceri egitimi bir defa yaptirilir.

d) Bagvurusu kabul edildigi halde mazereti olmaksizin egitime baslamayanlar veya
egitimi yarida birakanlar ikinci kez bagvuruda bulunamazlar.

e) Bagkanlikca gerekli goriildiigii takdirde &grenciler hakkinda TBMM Giivenlik
Yonetmeligi ¢ergevesinde GBT arastirmasi yaptirilir.

Basvuru tarihleri, staj ve egitim siireleri

MADDE 7- (1) Zorunlu staj bagvurular1 15 Mart — 15 Nisan tarihleri arasinda yapilir.
Staj temmuz, agustos ve eyliil aylarinda yaptirilir.

(2) Bilgilendirme egitimi bagvurulart 15 Mart — 15 Nisan tarihleri arasinda yapilir.
Ancak bos kontenjan olmasi ve Genel Sekreterin uygun bulmasi halinde daha sonraki
tarihlerde yapilacak miiracaatlar da kabul edilebilir. Egitim temmuz-eyliil aylarinda yaptirilir.

(3) Beceri egitimi gorecek 6grenciler i¢in basvurular 1 Mayis - 31 Mayis tarihleri
arasinda yapilir. Egitim eyliil - haziran aylar1 (6gretim yil1 siiresince) arasinda yaptirilir.

(4) Kurumun is yogunlugu da dikkate almmarak zorunlu staj en fazla otuz is giinii,
bilgilendirme egitim programi en fazla bes is giinii olarak uygulanir. Beceri egitimi siiresi,
icinde bulunulan 6gretim yili ile sinirhdir.

(5) Genel Sekreterin uygun gormesi halinde, belirtilen tarihlerin disinda da staj
yaptirilabilir.

Basvuruda aranacak belgeler

MADDE 8- (1) Zorunlu staj basvurusu yapacaklardan asagidaki belgeler istenir:

a) Bagkanliga hitaben yazilacak dilek¢e veya tbmm.gov.tr adresinden temin edilecek
ek (1)’de yer alan bagvuru formu.



b) Okullarindan alacaklari staj zorunluluk belgesi ve basar1 durumunu gosterir belge.

¢) Yurt ici veya yurt disindaki 6n lisans ve lisans programlarinda 6grenci olduguna
dair 6grenci belgesinin asli veya terciimesi yapilmis, elgilik onayli sureti.

¢) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregi, is kazasi ve meslek
hastalig1 sigorta priminin bagli bulundugu 6gretim kurumu tarafindan ddenecegini gosterir
belge.

d) 3 adet niifus ciizdan1 fotokopisi.

e) 2 adet vesikalik fotograf

(2) Bilgilendirme egitimi basvurusu yapacaklardan asagidaki belgeler istenir:

a) Baskanliga hitaben yazilacak dilek¢e veya Kurum resmi internet adresinden temin
edilecek ek (1)’de yer alan bagvuru formu.

b) Yurt i¢i veya yurt disindaki 6n lisans ve lisans programlarinda 6grenci olduguna
dair 6grenci belgesinin asli veya terciimesi yapilmas, el¢ilik onayli sureti.

c) 3 adet niifus ciizdani fotokopisi.

¢) Stajin yapilacagi tarihte 6grenci oldugunu gosteren belge.

d) 2 adet vesikalik fotograf

(3) Beceri egitimi bagvurusu yapacaklardan asagidaki belgeler istenir:

a) Baskanliga hitaben yazilacak dilek¢e veya tbmm.gov.tr adresinden temin edilecek
ek (2)’de yer alan bagvuru formu.

b) 3308 sayili Kanun kapsaminda beceri egitimi almasinin zorunlu olduguna dair yazi
ve son iki yilin not ortalamasini gosterir belge.

c) 3 adet niifus clizdan1 fotokopisi.

¢) 2 adet vesikalik fotograf

(4) Basvurular, Yonergede belirtilen tarihler arasinda, sahsen veya posta yoluyla
yapilir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz. Belgelerin eksik diizenlenmesi durumunda
basvurular gegersiz sayilir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 9- (1) Zorunlu staj ve bilgilendirme egitimi i¢in basvuruda bulunanlar
boliimlerine gore gruplandirilir. Kurumca ilan edilen boliimler i¢in belirlenen kontenjanin
tizerinde basvuru olmasi durumunda basari siralamasi esas alinir.

(2) Beceri egitimi i¢in basvuruda bulunanlar alan ve dal esas alinarak gruplandirilir.
Bir alanda belirlenen saymin iizerinde bagvuru olmasit durumunda not ortalamasina gore
belirlenen basar1 siralamasi esas alinir.

(3) Basvuruda bulunan 6grencilerden engelli kimlik kartina sahip olanlarin bagvurulari,
ilan edilen kontenjan sayilarina ek olarak alan ve dal bazindaki kontenjanlarin %10’uyla
siirli olmak kaydiyla basart siralamasina bakilmaksizin kabul edilebilir. Ancak bu sekilde
yapilan basvurularin sayisinin, %10 kontenjanin {izerinde olmasi halinde aralarinda yapilacak
basari siralamasi esas alinir.

(4) Beceri egitimine katilma talebinde bulunanlarin, Kurumca ilan edilen boliimler
disinda kalan bagvurulari reddedilir.

(5) Onaylanan basvurular tbmm.gov.tr adresinde ilan edilir.

(6) Beceri egitimi ve zorunlu staj yapacaklardan staj dosyasi istenir.

(7) Stajyerlerin staj yaptiklar1 birim ve staj tarihleri hizmetin gerektirmesi ve 6grencinin
belgeye dayali mazeret bildirmesi durumunda Bagkanlik tarafindan degistirilebilir.



UCUNCU BOLUM
Baskanhgin, Hizmet Birimlerinin ve Stajyerlerin Yukumlulukleri

Baskanhgin yiikiimliiliikleri
MADDE 10- (1) Zorunlu staj, bilgilendirme ve beceri egitiminin igerigi, Baskanlik ve ilgili
birimler tarafindan igbirligiyle belirlenir.

(2) Baskanlik, Yonerge kapsaminda yer alan 0grencilerin zorunlu staj, bilgilendirme
ve beceri egitimlerinin diizenlenmesini ve uygulanmasii saglar. Stajin ve egitimin,
gereklerine uygun olarak yapilmasini gozetler ve denetler.

(3) On lisans ve lisans &grencilerinden zorunlu staji olanlarin raporlu veya mazeret
izinli oldugu giinler staj siiresine eklenir.

(4) Meslek lisesi 6grencileri beceri egitimleri siiresince, sdzlesmelerinde belirtilen siire kadar
izin kullanabilir. Ogrencilerin mazeretsiz olarak ii¢ giin iist {iste devamsizlik yapmalar1
halinde beceri egitimleri iptal edilir, bu gilinlere ait iicretleri 6denmez ve bu durum 6grencinin
okuluna resmi yazi ile bildirilir.

(5) Baskanlik tarafindan, meslek lisesi Ogrencilerinin aylik devam, devamsizlik
cizelgesi, en geg izleyen ayin on besine kadar ilgili okul midiirliigiine gonderilir.

(6) Meslek lisesi 6grencilerinin beceri egitimiyle ilgili puan ¢izelgesi donem sonundan
bes giin dnce kapali zarf icinde Bagkanlik tarafindan ilgili okul midiirligiine gonderilir.

(7) Zorunlu stajim tamamlayan Ogrencilere, staj degerlendirme formlar1 dikkate
alinarak hazirlanan (Ek-3) de yer alan Staj Katilim Belgesi Baskanlik tarafindan verilebilir.
Staj suresince Yonergenin 12’nci maddesindeki sartlara uymayan veya staji yarida birakan
ogrencilere “Staj Katilim Belgesi” verilmez.

(8) Zorunlu stajim1 tamamlayan 6grencilerin okuluna stajlarin1 tamamladiklarina dair
yazi1 gonderilir.

(9) Bilgilendirme egitimine katilanlara “Bilgilendirme Egitimi Katilim Belgesi (Ek-4)”
Bagkanlik tarafindan verilebilir.

Birimin yukumlultkleri

MADDE 11- (1) Beceri egitimi goren 6grencilerin okul miidiirii tarafindan imzalanan
sOzlesmelerini onaylar.

(2) Staj ve beceri egitimi mesai saatleri i¢inde, tam giin siireli olarak yapilir. Stajyerin
gorev yaptig1 birim amirinin izni ile mesai saatleri diginda ¢alisma yaptirilabilir.

(3) Staj siiresince staj yapacak d6grenciden sorumlu bir personel gorevlendirir.

(4) Meslek lisesi 6grencilerine beceri egitimleri siiresince, sozlesmelerinde belirtilen
siire kadar izin kullandirabilir. Mazeretsiz olarak {i¢ giin iist iliste devamsizlik yapanlari
Bagkanliga resmi yazi ile bildirir.

(5) Meslek lisesi ogrencilerinin aylik devam, devamsizlik ¢izelgesini, en ge¢ izleyen
ayin besine kadar Baskanliga gonderir.

(6) Universitelerin 6n lisans ve lisans 6grencilerinin degerlendirme formlarini, staj
stiresinin bitiminde doldurarak kapali zarf igerisinde Baskanliga gonderir.

(7) Staj stiresince hizmetin gerektirdigi hallerde, stajyerden saglik raporu istenir.

(8) Meslek lisesi Ogrencilerinin beceri egitimiyle ilgili tiim evraklar1 ve yaptigi
caligmalari, egitim siiresi bitiminden en ge¢ onbes giin 6nce onaylayarak Baskanliga gonderir.



Stajyerlerin yuokumlultkleri

MADDE 12- (1) TBMM Baskanlig1 birimlerinde zorunlu staj, bilgilendirme egitimi
ve beceri egitimi yapanlar; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 3308
sayilt Kanun, ilgili kanunlar ve diger mevzuatta stajyerlerle ilgili Ongoriilen odev ve
yukimliliklere uymak zorundadir. Aksi takdirde, 6grencinin staj egitimine son verilerek
okuluna bildirilir ve yapmis oldugu ¢alismalar staj ve egitim olarak degerlendirilmez.

(2) Meslek lisesi 6grencileri istirahat raporlarini, 5510 sayili Kanun geregince ayni
gun i¢inde Baskanliga teslim etmek zorundadir. Teslim etmeyenler i¢in Sosyal Giivenlik
Kurumunun Kuruma kesecegi ceza, ilgili 6grenciden tahsil edilir.

(3) Beceri egitimine kabul edilenler egitime baslamadan 6nce, ilgili banka subesinde
hesap agtirarak hesap cilizdani1 fotokopisini, sézlesmesini ve ilgili tim evrakin1 Bagkanliga
teslim etmek zorundadir.

(4) Stajyer, adina diizenlenen Gegici Gorevli Tanitim Kartini, stajin bitiminde
Baskanliga teslim eder.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Ucret

MADDE 13- (1) Yuksekogretim Kurulunca belirlenen Universitelerin mesleki ve
teknik egitim programlarinda egitim géren ogrencileri ile meslek lisesi 6grencilerine; 3308
sayil1 Kanunun 25 inci maddesine goére asgari {icretin net tutarinin % 50’si oraninda 6deme
yapilir. 5510 sayili Kanun geregince 6denen gegici is goremezlik 6denegi, ticretinden diistliir.
Asgari licrette y1l i¢inde artis olmasi halinde, artis miktar1 6grencinin Ucretine ilave edilir.

Stajyerlere saglanan hizmetler
MADDE 14- (1) Stajyerler iicretini kendileri 6demek sartiyla iiyeler lokantasi disinda
Kurum yemekhane ve 6diing alma disinda kiitiiphane hizmetlerinden faydalanabilirler.

Yurarlukten kaldirilan hiikiimler

MADDE 15- (1) 13/12/2006 tarihli ve 2316 sayili Baskanlik Makaminin Oluru ile
yiirlirliige konulan TBMM Genel Sekreterligi (Merkez Teskilati) Biinyesinde Staj Yapacak
Olanlarin  Belirlenmesi ile Gorev ve Sorumluluklar1 Hakkinda Yonerge yiiriirliikten
kaldirtlmistir.

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihte staja devam eden
meslek lisesi 6grencilerine, ylriirliikten kaldirilan Yonergenin 10 uncu maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan oran iizerinden iicret 6denir.

Yurarluk
MADDE 16- (1) Bu Yonerge Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Baskanliginca kabul
edildigi tarihte ytirtirliige girer.

Yurutme
MADDE 17- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskanligi
Genel Sekreteri yuratar.
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EK-1
TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI BASKANLIGI
UNIVERSITE OGRENCILERI
ZORUNLU STAJ, BILGILENDIRME EGIiTiMi
BASVURU FORMU

1. KIMLIK BILGILERI
ADI SOYADI
T.C. KIMLIK NO
DOGUM YERI VE TARIHi 5

FOTOGRAF
ADRES
TELEFON EV
CEP

E-MAIL

2. OKUL BILGILERI
OKULU
BOLUMU
SINIFI
YABANCI DiL SEVIYESI

3. TALEP BILGILERI

ZORUNLU STAJ < -

(...iS GUND) TEMMUZ [ AGUSTOS [ EYLUL ]
ISTEDIGi AY

BiLGILENDIRME )

EGITIMI (istege bagh) TEMMUZ [ EYLUL [
ISTEDIGi AY

4. HAKKINDA BILGI ALINABILECEK KiSiLER

Slilroa Ad1 Soyadi Gorevi Telefonu Adresi

1
2
S6z konusu staj talebim hakkinda geregini arz ederim.
.l...120...
ADI SOYADI

iMZA



EK-2
TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI BASKANLIGI
MESLEK LiSESi OGRENCILERIi
MESLEKI BECERI EGIiTiMi
BASVURU FORMU

1. KIMLIiK BIiLGILERIi

ADI SOYADI

T.C. KIMLIiK NO

DOGUM YERI VE TARIHI

FOTOGRAF
ADRES

TELEFON EV

CEP

E-MAIL

2. OKUL BILGILERI

OKULU

ALANI VE DALI

SINIFI - NUMARASI

3. HAKKINDA BILGI ALINABILECEK KIiSiLER

Sira

No Adi Soyad1 | Gorevi Telefonu Adresi

1

S0z konusu mesleki beceri egitimi talebim hakkinda geregini arz ederim.

..... /...120....
ADI SOYADI
iMZA



EK-3

Belge No: ...
TORKIVE BUOYOK MILLET MECLIST BASKANLIGT
INSAN KAYNAKLAR] BASKANLIGT
BASARI BELGESI
............ Universitesi ..........................FaKiiltesi/YiikseRoRulu ............. Bolimii dgrencisi
............................................. viee wvwn 20 - ... ... 20. tarihleri arasinda

....................................... Baskanhginda yaptigi staji bagart ile tamamlamgtar.

Insan Kaynaklar Baskan Insan Kaynaklan Baskam
Yardimcist



EK-A4

Belge No: ...

TORKIVE BOYOK MILLET MECLIST BASKANLIGT
INSAN KAYNAKLARI BASKANLIGT

EGITIME KATILIM BELGEST
Saymn ..o
Insan Kaynaklan Baskanhgi tarafindan .... .... 20.. - .... .... 20.. tarihleri arsinda 5 is giinii

olarak diizenlenen “Yasama Bilgilendirme Egitimi ne Ratilmistr.

Insan Kaynaklar Baskan Insan Kaynaklan Baskam
Yardimcist
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