INSAN KAYNAKLARI YONETIMI / ARASINAV

Bir 6rgut yapisi iginde insan kaynaklarn bolii-
munin ilk érnegi asagidakilerden hangisidir?

A) Sendikalar

B) Loncalar

C) Refah Sekreterligi

D) Muhasebe Departmanlari
E) Sosyal Glivenlik Bakanhgi

Asagidakilerden hangisi bireysel ve orgiitsel
performansin artiriimasi ile ilgili temel islevier
arasinda yer almaz?

A) Odillendirme

B) Disipline etme

C) Kariyer planlama
D) Egitim ve geligtirme
E) Ucretlendirme

Asagidakilerden hangisi komuta yéneticilerinin
IK yonetimi sorumluluklari arasinda yer almaz?

A) Yeni personeli ise alistirmak

B) Personeli yeni yapacagi is icin egitmek
C) Imza yetkilerini devretmek

D) lscilik maliyetlerini kontrol etmek

E) Her bireyin yeteneklerini gelistirmek

Asagidakilerden hangisi igletmenin genel orgiit
yapisi icinde IK boliimiiniin yerini etkileyen
faktorler arasinda yer almaz?

A)  Orgut kiiltiirii

B) Pazar bolimlendirme

C) Ust yénetimin insana bakisi
D) Orgitin buyukligu

E) GCalisanlarin niteligi

Asagidakilerden hangisi insanlarin toplum
icinde uymalari gereken kurallan ve ilkeleri be-
lirler?

A) Ahlak
B) Vizyon
C) Strateji
D) Norm
E) Politika

6.

Asagidakilerden hangisi belirli bir faaliyet do-
neminde igletmeye giren ve igletmeden g¢ikan
personel sayisini ifade eder?

A) Devamsizlik orani

B) Personel devir orani

C) Ortalama personel orani
D) izin orani

E) Is genigletme orani

Asagidakilerden hangisi insan kaynaklari bilgi
sisteminin yararlar arasinda yer almaz?

A) Veri dogrulugunda artis

B) Islem hizinda artis

C) Daha kullanigh ve kaliteli sonuclar
D) Verimlilikte artis

E) Personel sayisinda artig

Bilgisayar destegi ile gergeklestirilen is giicu
planlamasinin isletmelere sagladigi faydalar
arasinda agsagidakilerden hangisi yer almaz?

A) Personel faaliyetleri ile organizasyonel amaglar
arasindaki uyumu etkinlestirmek

B) Yeni personel saglanmasinda ekonomikligi
saglamak

C) Insan kaynaginin etkinligini azaltmak

D) insan kaynaklar bilgi sisteminin, personel
faaliyetleri ve diger organizasyonel birimleri
beslemesini saglamak

E) Personel bulma, se¢me, Kkariyer planlama gibi
diger insan kaynaklar faaliyetleri arasinda
koordinasyonu saglamak

Bir yilda iiretilen ortalama iliriin sayisinin direkt
personel sayisina orani olarak belirlenen asagi-
dakilerden hangisidir?

A) Verimlilik orani

B) Kadrolama orani

C) Ogrenme orani

D) Dogrusal programlama
E) Coklu regresyon

10. Asagidakilerden hangisi personelin programlan-

mamis bir bicimde ise ge¢ gelmesini ifade eder?

A) Donlsim
B) Tatil
C) lzin

D) Devamsizlik
E) Isten gikma



11.

12.

13.

14.

15.
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Asagidakilerden hangisi i¢sel ise almanin ya-
rarlar arasinda yer alir?

A) Yonetici gelistirme programina ihtiyag duyma

B) Terfilerde politik strtigsmenin olusmasi

C) Terfilerin siralandiriimasi

D) Terfi ettiriimeyenlerin morallerinde olasi prob-
lemler

E) Ayni calisanlarla devam etmek

Bir calisanin statii, yetki, licret ve sorumluluk
olarak daha ust bir pozisyona yikseltilmesine
ne ad verilir?

A) s genisletme
B) Terfi

C) Rotasyon

D) Oryantasyon
E) Is daraltma

Asagidakilerden hangisi is performansi 6geleri
arasinda yer almaz?

A) s miktar

B) Hizmet suresi

C) Esneklik

D) s kalitesi

E) Sorumluluk bilinci

Mulakati yapan kisinin adayin g¢ekim alanina
girmesine ne ad verilir?

A) Kilturel etki

B) Yapilandiriimis etki

C) Yapilandiriimamis etki
D) Halo etkisi

E) Ayrimci etki

Calisanin licret, yetki, sorumluluk agisindan ayni
diizeydeki igler arasinda yatay yer degistir-
mesine ne ad verilir?

A) Terfi

B) Transfer

C) Kariyer

D) Oryantasyon
E) Rotasyon

16.

17.

18.

19.

20.

isletmelerin ise yeni baslayan galisanlarina yé-
nelik olarak uyguladigi ve galiganlarin uyumunu
kolaylastiran siirece ne ad verilir?

A) Similasyon
B) Motivasyon
C) Rotasyon

D) Oryantasyon
E) Kalifikasyon

Asagidakilerden hangisi egitim ve geligtirme
slrecinin agamalar arasinda yer almaz?

A) Egitim ihtiyacinin analizi

B) Egitim iceriginin tasarlanmasi
C) Egitimin yapilmasi

D) Tedarikgilerin secimi

E) Sonuglarin degerlendiriimesi

Monitér ya da kilavuz aracihigiyla egitim olarak
bilinen egitim yontemi asagidakilerden hangi-
sidir?

A) s rotasyonu

B) Isletme oyunu yéntemi

C) Formen araciligiyla egitim
D) Rol oynama yontemi

E) T grup yontemi

Asagidakilerden hangisi rotasyonun yararlari
arasinda yer almaz?

A) Calisanlardan biri ise gelmediginde ya da isten
ayrildiginda yerine gececek kisi kolaylkla
bulunur.

B) Calisanlarin giin boyunca ayni isi yapmalari
saglanir.

C) Bitln galisanlara, 6zellikle yonetici adaylarina
isletmenin farkh boélimlerinde bulunarak genel
isleyisi 6gretilir.

D) Isletme iginde biitin gahlsanlarin
tanimasi, kaynagmasi saglanir.

E) Calisanlan bilinglendirir ve igletmede kendinin
hangi bélimde daha ¢ok katkida bulunacagini,
memnun olacagini gérmesini saglar.

birbirini

Asagidaki egitim yontemlerinden hangisi is lize-
rinde egitimin ¢ok tehlikeli ya da ¢ok pahali ol-
dugu durumlarda kullanilir?

A) Sdreli esgidimleme egitimi
B) Durumsal analizler egitimi
C) Similasyon egitimi

D) Esbenzetim egitimi

E) Beklenen sorunlar egitimi
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CEVAP ANAHTARI
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