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Asagidakilerden hangisi Cumhuriyet éncesi do6-
nemde cikarilmis kanunlardan biri deqildir?

A) Maden Nizamnamesi

B) Dilaverpasa Nizamnamesi
C) Mecelle-i Ahkam-1 Adliye
D) Cemiyetler Kanunu

E) Umumi Hifzisihha Kanunu

I. Vasiyetname ya da vakif yoluyla aktarilan para
veya miulkler

Il. Bir defaya mahsus olmak Uzere yapilan bagislar

IIl. Cirakliktan kalfaliga, kalfaliktan ustaliya gecer-
ken yapilan 6demeler

Yukaridakilerden hangileri teaviin sandiginin

gelirleri arasinda yer alir?

A) lvell
B) Ilvell
C) lvelll
D) 1, 1lvelll
E) Yalniz|

Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gergek
kigiye ne ad verilir?

A) Taseron
B) Isveren

C) lsci

D) Vekil

E) Altisveren

Tiirkiye’de toplu is hukuku alanindaki temel ka-
nun asagidakilerden hangisidir?

A) 4857 sayili is Kanunu

B) 854 sayili Deniz is Kanunu

C) 5953 saylli Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzi-
mi Hakkinda Kanun

D) 5502 sayili Sosyal Gluvenlik Kurumu Kanunu

E) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu

Asagidakilerden hangisi is hukukuna 6zgii olan
6zel kaynaklar arasinda yer almaz?

A) s sdzlesmesi

B) Tirkiye Is Kurumu Kanunu
C) lsyerii¢ yonetmelikleri

D) lIsyeri uygulamalari

E) Toplu is s6zlesmesi

6.

10.

I. Is gérme

II. Ucret

IIl. Bagimhhk

Yukaridakilerden hangileri is s6zlesmesinin un-
surlar arasinda yer alir?

A) lvell
B) 1, 1lvelll
C) llvelll
D) lvell
E) Yalnizll

Nitelikleri bakimindan en _cok ka¢ giin siiren is-
lere siireksiz ig denir?

A) 30
B) 60
C) 90
D) 120
E) 180

Asagidakilerden hangisi is¢ginin is so6zlesme-
sinden dogan bor¢larindan biri degildir?

A) s gérme borcu

B) Sadakat borcu

C) Teslim ve hesap verme borcu

D) Duzenlemelere ve talimatlara uyma borcu
E) Is saghg: ve giivenligini saglama borcu

Birden ¢ok ig¢inin meydana getirdigi bir takimi
temsilen, bu iggilerden birinin takim kilavuzu
sifatiyla yaptigi s6zlesemeye ne ad verilir?

A) Tam sireli is s6zlesmesi

B) Kismi sireli is s6zlegsmesi
C) Deneme slreli is stzlesmesi
D) Mevsimlik is sdzlesmesi

E) Takim soézlesmesi

Okula devam eden c¢ocuklarin egitim done-
mindeki ¢caligma siireleri, egitim saatleri diginda
olmak Uzere haftada en fazla kac saat olabilir?

A) 8
B) 10
C) 15
D) 20
E) 40




11.

12.

13.

14.

15.
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is Kanunu’na gére isgilerin haftalik galisma sii-
resi en cok kag saattir?

A) 30
B) 35
C) 40
D) 45
E) 50

Parga sayisi, uzunluk, agirhk ve biyikliik gibi
birimler esas alinarak belirlenen iicret tiru
asagidakilerden hangisidir?

A) Zamana gore (cret
B) Akort lcret

C) Goturu Ucret

D) Yuzde usuli tcret
E) Komisyon Ucret

Ucret alacaklarinda zamanagimi siiresi kag yil-
dir?

A) 10
B) 5
C) 3
D) 2
E) 1

Fazla ¢alisma yaptirllamayacak kisiler arasinda
asagidakilerden hangisi yer almaz?

A) 18 yasini doldurmamis isgiler

B) is sozlesmesi veya toplu is sdzlesmesiyle
onceden veya sonradan fazla ¢alismayi kabul
etmis olsalar bile sagliklarinin elvermedigi isyeri
hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu Bas-
kanligi hekiminin, bunlarin bulunmadigi yerler-
de herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen
isciler

C) Is Kanunu'nun 88. maddesinde éngériilen Yé-
netmelik'te belirtilen gebe, yeni dogum yapmis
ve gocuk emziren isgiler

D) Kismi siireli is sdzlesmesi ile galistirilan isciler

E) Pazarlama islerinde ¢aligan isgiler

Asagidakilerden hangisi igveren tarafindan is-
inin yaptigi isten duyulan memnuniyeti go6s-
termek igin ya da yeni yil, evlenme gibi bazi 6zel
nedenlerle verilen ek 6demedir?

A) Komisyon

B) Ucret

C) Ikramiye

D) Bahsis

E) Igtimai 6deme

16.

17.

18.

19.

20.

Asagidakilerden hangisi is s6zlesmesinin igve-
ren tarafindan gecerli sebebe dayali olarak sona
erdirilebilecegi, igcinin yetersizliginden kaynak-
lanan sebeplerden biri deqildir?

A) Sirim ve satis olanaklarinin azalmasi

B) Ise yogunlasmanin giderek azalmasi

C) lse yatkin olmama

D) Sik sik hastalanma

E) Ogrenme ve kendisini yetistirme yetersizligi

is s6zlesmesinin sona ermesi durumunda, isve-
ren tarafindan isten ayrilan iggiye verilen, iginin
tiiriiniin ne oldugunu ve siresini gésteren bel-
geye ne ad verilir?

A) Ibraname

B) Is sozlesmesi

C) Toplu is s6zlegsmesi
D) Calisma belgesi

E) Ozlik dosyasi

Asagidakilerden hangisi 4857 sayih s Ka-
nunu’na gore siireli fesihte gecerli sebep olus-
turmayacak hususlar arasinda yer almaz?

A) Sendika uyeligi veya calisma saatleri disinda
ya da igverenin rizasi ile galisma saatleri iginde
sendikal faaliyetlere katiimak

B) Isyeri sendika temsilciligi yapmak

C) Mevzuattan veya sézlesmeden dogan haklarini
takip icin igveren aleyhine idari veya adli
makamlara bagvurmak veya bu hususta basla-
tilmis surece katilmak

D) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yukimlulik-
leri, hamilelik, din, siyasi géris ve benzeri ne-
denler

E) Isyerlerinin bazi béliimlerinin kapatiimasi

I. Olum

Il. Taraflarin uzlasmasi

Ill. Saptanan strenin dolmasi

Yukaridakilerden hangileri is s6zlesmesinin ge-
nel sebeplerle sona ermesinin nedenleri ara-
sinda yer alir?

A) lvell
B) llvell
C) L lvell
D) Yalniz|
E) lvell

is sozlesmesi sona eren isginin kidem tazminati
talep hakki, Tiirk Borglar Kanunu’na gore kag
yillik zamanagimi siiresine tabidir?
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