INSAN KAYNAKLARI YONETIMi / DONEM SONU

insan kaynaginin nasil elde edilecegine ve bu kay-
naktan en etkili biciminde nasil yararlanilacagina
iliskin tiim faaliyetlere ne ad verilir?

A) Personel yonetimi

B) Maliyet yonetimi

C) insan kaynaklari yénetimi

D) Uretim ydnetimi

E) Pazarlama yonetimi

Entelektiiel miilkiyetler ve altyapi sermayesinden
olusan sermaye asagidakilerden hangisidir?

A) iligkisel sermaye

B) Yapisal sermaye

C) Fonksiyonel sermaye

D) insan sermayesi

E) Entelektuel sermaye

Kisa donemli érgiitsel planlar asagidakilerden
hangi dénem araligini kapsar?

A) 0-2 yil

B) 2-5 yil
C) 3-5yil
D) 5-8 yil
E) 8-10 yil

isin nasil yapilacagini aciklayan bilgilerden olusan
kavram asagidakilerden hangisidir?

A) Is stiregleri

B) is tanimlari

C) Is glicii

D) insan kaynaklari

E) Personel yénetimi

Asagidakilerden hangisi medyada ise alma ilani
yéntemini kullanirken isletmelerin sormasi gere-
ken temel sorulardan biri degildir?

A) Neyi basarmak istiyoruz?

B) Ulasmak istedigimiz insanlar kimler?

C) ilan mesaji neyi iletmelidir?

D) Mesaj nasil sunulmalidir?

E) Daha c¢ok kisiye nasil ulasabiliriz?

10.

Kisinin daha énceden 6grenmis olduklarini anla-
maya yonelik testlere ne ad verilir?

A) Zeka testleri

B) Bilgi testleri

C) Yetenek testleri

D) Psikolojik testler

E) Kisilik testleri

Vaka incelemesi olarak da bilinen, érgiitsel bir so-
runun yazili olarak katimcilara sunulmasina ne ad
verilir?

A) T grup yéntemi

B) Ornek olay yéntemi

C) Rol oynama yéntemi

D) isletme oyunu yéntemi

E) Beklenen sorunlar egitimi
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Egitim alan personelin yiiz yiize egitim verilen si-
niflara benzer sekilde, sanal ortamda etkilesimde
bulunmasini saglayan uygulamalara ne ad verilir?
A) Sanal sinif

B) Bagimsiz kurslar

C) Mobil 6grenme

D) Similasyonlar

E) Benzetimler
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Asagidakilerden hangisi performans degerlemenin

amaclarindan biri degildir?

A) insan glicli planlamasi icin personel envanteri ha-
zirlamak

B) Personelin egitim gereksinimini saptamak

C) Terfi ve yer degistirmelerde nesnel Olgllere gére
secim yapmak

D) Calisan-yonetim iligkilerini sinirlamak

E) iste basarisiz oldugu belirlenen calisanlari isten
uzaklastirmak

Asagidakilerden hangisi performans standartlari-
nin sahip olmasi gereken niteliklerden biri degil-
dir?
A) Olcillebilir olmali
B) Sinirsiz olmali
C) Gergeklesebilir olmali
D) Ulasilabilir olmal
)

E) Belirli olmali
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11.

12.

13.

14.

15.

isletmelerin, kisileri birbirleriyle kiyaslayarak
degerlemek istediklerinde kullandiklari siralama
yénteminde asagidakilerden hangisi bulunmaz?
A) Basit siralama

B) Alternatif siralama

C) Puan verme

D) ikili karsilastirma

E) Fonksiyonel siralama

is degerlemesi yapilirken uyulmasi gereken ilkeler
arasinda asagidakilerden hangisi bulunmaz?

A) isin degil personelin degerlendirimesi

B) Esit ise esit Ucret veriimesi

C) Dogrulugun ve dlrastligin esas alinmasi

D) Gizliligin olmamasi

E) Calismalarin ilgili taraflarca belirlenmesi

En eski ve en basit is degerleme yontemi asagida-
kilerden hangisidir?

A) Sayisal is degerleme ydntemi

B) Siralama yéntemi

C) Siniflama yontemi

D) Puan verme ydntemi

E) Faktor karsilastirma yontemi

Bir liretim birimi basina ya da bir zaman birimi ba-
sina 6édenmesi gereken ya da kararlastirilan licret
miktarina ne ad verilir?

A) Ciplak tcret

B) Brit Gcret

C) Net Ucret

D) Ana-kok Ucret

E) Nominal Ucret

Asagidakilerden hangisi personelin kurallara uy-
mamasinin nedenleri arasinda yer almaz?

A) Kurallardan habersiz olma

B) Kurallari yanlis anlama

C) Dikkatsizlik

D) Sorumsuzluk

E) Kendisini ise hazir hissetmemek

16.

17.

18.

19.

20.

. Kurallar
Il.  Kural ihlalleri
lIl. Yaptirimlar

Yukaridakilerden hangileri disiplin sisteminin te-
mel unsurlari arasinda yer alr?

A) Yalniz |
B) Ivell
C) 1, lvelll
D) Il ve lll
E) lve lll

Kural disi davraniglarin cezalandiriimasina ne ad
verilir?

A) Onleyici disiplin

B) Duzeltici disiplin

C) Yapici disiplin

D) Yikici disiplin

E) Zorunlu disiplin

iscilerin sendikaya katilma nedenleri arasinda asa-
gidakilerden hangisi yer almaz?

A) Ekonomik yararlar

B) is gilivencesi

C) Ydnetimin tutumuna destek giivencesi

D) Sosyal ihtiyaclari kargilama

E) Sendikanin sundugu hizmetlerden yararlanma

I.  Uzlastirma

Il. Hakem

IIl. Arabuluculuk

Yukaridakilerden hangileri toplu is uyusmazliklari-
nin ¢éziimiinde kullanilan yéntemler arasinda yer
alir?

A) Yalniz |

B) I ve lll
C) llvelll
D) I, lvelll
E)lvell

Asagidakilerden hangisi sendikalarin calisma ha-
yatina yonelik faaliyetlerinden biridir?

A) Kurs ve konferanslar diizenleme

B) Kooperatiflerin kurulmasina yardimci olma

C) Grev ve lokavt fonu kurma

D) is yeri sendika temsilcisi tayin etme

E) Grev ve lokavt karari verme
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CEVAP ANAHTARI
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