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1.	 I.	 İşçinin korunması
II.	 İşçi yararına yorum
III.	 İşçinin kişiliğinin korunması
Yukarıdakilerden hangileri iş hukukunun temel il-
keleri arasında yer alır?
A)	Yalnız I
B)	I ve II
C)	I, II ve III
D)	II ve III
E)	I ve III

2.	 Aşağıdakilerden hangisi İş Kanunu’nun uygulama 
alanı dışındaki işler arasında yer almaz?
A)	Deniz taşıma işleri
B)	Hava taşıma işleri
C)	50 veya daha fazla işçi çalıştıran endüstri işleri
D)	Aile ekonomisi sınırları içinde kalan tarımla ilgili 

yapı işleri
E)	Evde yapılan el sanatlarına ilişkin işler

3.	 İş sözleşmesinin özellikleri arasında aşağıdakiler-
den hangisi yer almaz?
A)	Özel hukuk sözleşmesi olması
B)	Karşılıklı borç yüklemesi
C)	Devamlı bir sözleşme olması
D)	İşçinin şahsına bağlı olması
E)	İşçiye sendikal haklar tanıması

4.	 İş Kanunu’na göre deneme süreli iş sözleşmesinde 
deneme süresi en çok kaç aydır?
A)	1 ay
B)	2 ay
C)	3 ay
D)	4 ay
E)	6 ay

5.	 Yapılan işe bağlı olarak hesaplanan, parça sayısı, 
uzunluk, ağırlık ve büyüklük gibi birimler esas alı-
narak işçinin alacağı ücrete ne ad verilir?
A)	Zamana göre ücret
B)	Akort ücret
C)	Götürü ücret
D)	Komisyon ücret
E)	Kârdan pay alma

6.	 İş Kanunu’nda haftalık çalışma süresinin en çok 
kaç saattir?
A)	36 saat
B)	40 saat
C)	45 saat
D)	50 saat
E)	55 saat

7.	 I.	 Sağlık sebepleri 
II.	 Ahlâk ve iyiniyet kurallarına uymayan haller ve 

benzerleri
III.	 Zorunlu sebepler
Yukarıdakilerden hangileri işçi açısından derhal fe-
sih sebepleri arasında yer alır?
A)	Yalnız I
B)	I ve II
C)	II ve III
D)	I, II ve III
E)	I ve III

8.	 Kıdem tazminatı ilk kez kaç yılında mevzuatımıza 
girmiştir?
A)	1936
B)	1938
C)	1940
D)	1942
E)	1945

9.	 Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu’na göre 
işçi sendikaları, işkolu esasına göre bir işkolunda 
ve bu işkolundaki işyerlerinde çalışan en az kaç iş-
çiden oluşur?
A)	5
B)	7
C)	10
D)	11
E)	15

10.	 Sendika ve konfederasyon tüzüklerinde bulunması 
gereken hususlar arasında aşağıdakilerden hangi-
si yer almaz?
A)	Adı, merkezi ve adresi 
B)	Amacı 
C)	Sendikanın faaliyet göstereceği işkolu
D)	Üye olma, üyelikten çıkma ve çıkarılmanın şartları
E)	Sendika veya konfederasyonu kuran kişilerin ailele-

rinin kimlik bilgileri
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11.	 Olağan Genel Kurul en geç ne zaman toplanır?
A)	En geç altı ayda bir
B)	En geç yılda bir
C)	En geç iki yılda bir
D)	En geç dört yılda bir
E)	En geç altı yılda bir

12.	 Aşağıdakilerden hangisi iş sözleşmesinin normatif 
hükümleri arasında yer almaz?
A)	Ücret
B)	Az çalışma
C)	Prim
D)	İkramiye
E)	Sosyal yardımlar

13.	 Toplu görüşmenin süresi, ilk toplantı tarihinden iti-
baren kaç gündür?
A)	15
B)	30
C)	45
D)	60
E)	75

14.	 I.	 Uzlaştırma
II.	 Arabuluculuk
III.	 Tahkim
Yukarıdakilerden hangileri toplu iş uyuşmazlıkla-
rının barışçı yollardan çözümünde kullanılan yön-
temler arasında yer alır?
A)	Yalnız I
B)	I ve II
C)	II ve III
D)	I ve III
E)	I, II ve III 

15.	 Sosyal güvenlik kavramı ilk kez kaç yılında ve 
hangi ülkede kullanılmıştır?
A)	1930 - Fransa
B)	1938 - İsviçre
C)	1940 - Almanya
D)	1935 - ABD
E)	1932 - İngiltere

16.	 Aşağıdakilerden hangisi geleneksel sosyal güven-
lik teknikleri arasında yer almaz?
A)	Tasarruf
B)	Yardımlar
C)	Hukuki sorumluluk
D)	Yardımlaşma sandıkları
E)	Sosyal yardımlar

17.	 Aşağıdakilerden hangisi sosyal güvenlik sistemini 
1982 yılından itibaren tamamen özelleştirmiştir?
A)	Yeni Zelanda
B)	Şili
C)	Meksika
D)	İsviçre
E)	Hollanda

18.	 Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Sosyal Si-
gortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nda 
düzenlenen kısa vadeli sigorta kolları arasında 
yer almaz?
A)	İş kazaları
B)	Meslek hastalıkları
C)	Analık sigortası
D)	Hastalık sigortası 
E)	Malullük sigortası

19.	 4447 sayılı ayrı bir Kanun kapsamında düzenlenen 
sigorta kolu aşağıdakilerden hangisidir?
A)	İşsizlik sigortası
B)	İş kazaları
C)	Meslek hastalıkları
D)	Ölüm sigortası
E)	Malullük sigortası

20.	 Aşağıdakilerden hangisi genel sağlık sigortalısı 
sayılan kişiler arasında yer almaz?
A)	İş sözleşmesi ile çalışanlar
B)	Köy ve mahalle muhtarları ve bağımsız çalışanlar
C)	İsteğe bağlı sigortalılar 
D)	Kamu idarelerinde kadrolu çalışanlar
E)	Yurtdışında ikamet edip de Türkiye’de kendi adına 

ve hesabına bağımsız çalışan yabancı sigortalılar
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CEVAP ANAHTARI

1 C 11 D

2 C 12 B

3 E 13 D

4 B 14 E

5 B 15 D

6 C 16 E

7 D 17 B

8 A 18 E

9 B 19 A

10 E 20 E


