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islerin kimler tarafindan yapilacag yetki/sorumiu-
luk diizeyinin ve hangi fiziksel ortamda gercekles-
tirileceginin belirlenmesi y6netimin fonksiyonla-
rindan hangisini ifade etmektedir?

A) Planlama

B) Orgiitleme
C) Es giidim
D) Yoéneltme

)

E) Denetim

Asagidakilerden hangisi klasik yonetim yaklagim-

larinin ortak 6zelliklerinden biri degildir?

A) Uretilen katma degerin artiriimasi ve kurumsal per-
formansin ylikseltiimesi (izerine odaklanmiglardir.

B) Davranig standartlari dogrultusunda isgilerin verim-
lilik artisi icin zorlanabilecegdi dlstniimektedir.

C) Yoneticilerin performanslarn karlilik duzeyine gére
degerlendiriimektedir.

D) iscilerin genelde rasyonel davrandiklari ve Ucretle
motive edilebilecekleri dngoérilmektedir.

E) Sosyal taraflar arasindaki catismanin asil nedeni-
nin “duygusal davraniglardan” kaynaklandigi disu-
nilmektedir.

Asagidakilerden hangisi igletmelerin biiyliyerek
satis gelirlerini artirmasi icin kullanabilecegi stra-
tejilerden biri degildir?

A) Pazara derinlemesine girme

B) Pazar gelistirme

C) Uriin gelistirme

D) Uriin standartlagtirma

E) Farklilasma
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Asagidakilerden hangisi begenmeli mallara 6rnek
gosterilebilir?

A) Margarin

B) Dis macunu

C) Kot pantolon

D) Spor arabalar

E) Sigorta Urunleri

Asagidakilerden hangisi Uretim sisteminde yer
alan girdilerden biri degildir?

A) Sermaye

B) Bilgi
C) Eneriji
D) Hizmet
E) Girisimcilik

10.

Cesitli hammadde, yari mamul ve parcalarin sis-
temli bir sekilde bir araya getirilerek yeni iriinler
meydana getiriimesine ne ad verilir?

A) Montaj Uretim

B) Fabrikasyon Uretimi
C) Seri Uretim

D) Analitik tretim

E) Siparise gore Uretim

Asagidakilerden hangisi isletmelerde calisma dii-
zeyini etkileyen faktérlerden biri degildir?

A) isletmenin faaliyet konusu

B) isletmenin blyikliga

C) Satiglarda artis orani

D) Satislardaki diizenlilik

E) Motive edici tretimin surekliligi

Asagidakilerden hangisi isletmelerde sermaye ya-
pisi kararini etkileyen faktérlerden biri degildir?

A) Isletmenin risk diizeyi

B) Vergi ve cesitli maliyetler

C) Talepteki degisimler

D) Finansal esneklik

E) isletmenin saldirgan ya da tutucu yapisi
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Asagidakilerden hangisi 4857 sayili is Kanunu’na
gore iscilerin korunmasina yoénelik olarak isciye
calisma dénemi sonrasi saglanan faydalardan bi-
ridir?

A) Is géremezlik 6denegi

B) Hastalik izni

C) Analik izni

D) Emekli ayhgi

E) Maas

Asagidakilerden hangisi maliyet muhasebesinin

amagclarindan biri degildir?

A) Maliyet merkezi ve Urlin bazinda maliyetlerin he-
saplanmasi

B) Uzaklagsmayi artirmaya yénelik tedbirler alinmasi

C) Uriiniin satis fiyatinin belirlenmesine katki sagla-
masi

D) Her bir Griine iliskin maliyet standartlarinin olustu-
rulmasi

E) isletme odakli ya da sektérel bazli maliyet analizleri
yapiimasi
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11.

12.

13.

14.

15.

I.  Medya

Il. Tedarikgiler

lll. Isci sendikalari

IV. Rakipler

Yukaridakilerden hangileri igsletme digi bilgi kulla-
nicilar arasinda yer alir?

A) I, 1l ve IV
B) I ve lll
C)LIL Il ve IV
D) lll ve IV
E)lvell

Asagidakilerden hangisi insan kaynaklari yoneti-

minin kapsaminda yer almaz?

A) insan kaynaklari yénetiminin altyapisinin olusturul-
masiyla ilgili calismalar

B) insan kaynaklari ydnetiminin idari kapsami

C) insan kaynaklari yénetiminin teknik yapisi

D) insan kaynaklari yénetiminin davranissal kapsami

E) insan kaynaklarinin mali stirdirilebilirligi

Asagidakilerden hangisi is analizi yapilmasinin ne-

denlerinden biri degildir?

A) Is giicii miktarinin verimlilik (izerindeki etkisinin he-
saplanmasi

B) insan kaynaklari planlamasinin gercekgi olarak ya-
pilabilmesi

C) Performans degerlemesi ve kariyer planlamasi igin
gerekli olan bilgilerin toplanabilmesi

D) Calisanlarla ilgili yasal diizenlemelerin yapilabilme-
si

E) is gbren temininde objektif élgiitlerin olusturulmasi

is gérenin verimliligini ve etkinligini artirabilmek
amaciyla ergonomi caligsmalarinin devaminda ger-
ceklestirilen, is ve is géren arasindaki uyumun ku-
rumsal performans dogrultusunda saglanabilme-
sini hedefleyen calismalara ne ad verilir?

A) Is 6lciimii

B) Metod etudi

C) Zaman etudi

D) is érneklemesi

E) Is dizayni
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Asagidakilerden hangisi kurumla iligkilendirilen
imajlardan biri degildir?

A) Yaygin Urtin 6zellikleri

B) Tiketiciler/paydaslarla iligkiler

C) Kurumsal giivenilirlik

D) Sosyal sorumluluk ile ilgili degerler

E) Vasifsizlik

16.

17.

18.

19.

20.

Asagidakilerden hangisi kurum imajini olusturan
kaynaklardan biri degildir?

A) Finansal mikemmeliyet

B) Yenilikgilik

C) Kurum kaynaklarinin kullanimi

D) Dis gevre analizleri

E) Uriin ya da hizmetlerin kalitesi

Asagidakilerden hangisi kurum kiiltiriiniin 6zellik-
lerinden biri degildir?

A) Ayirt edicidir.

B) Semboliktir.

C) Soyuttur.

D) Butunlestiricidir.

E) Kabul gérmustur.
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Asagidakilerden hangisi Ar-Ge siirecinde gelistiri-
len Uriin ve hizmetlerin sirketlere sagladig: fayda-
lardan biri degildir?

A) Satiglarin artmasi

B) Karliligin artmasi

C) Dis finansman saglamada saglanan kolayliklar

D) Yeni is ortaklari bulunmasi

E) Uluslararasi pazarlarin etkisinin azaltilmasi

Asagidakilerden hangisi projeyi olusturan para-
metreler ve kisitlar arasinda yer almaz?

A) Kapsam
B) Emek glicu
C) Zaman

D) Risk

E) Maliyet

Asagidakilerden hangisi Tiirkiye’de Ar-Ge faaliyet-
lerine destek saglayan kurumlardan biri degildir?
A) TEMA

B) KOSGEB
C) TUBITAK
D) SMM

E) BOREN
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CEVAP ANAHTARI
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