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1.	 Aşağıdakilerden hangisi sendika tanımında yer 
alan unsurlardan biri değildir?

A)	 Amaç
B)	 Süreklilik 
C)	 Asgari kurucu sayısı
D)	 İşkolunda faaliyet
E)	 Tüzel kişilik

2.	 İş sözleşmesinin yapılması, içeriği ve sona erme-
sine ilişkin hususları düzenlemek üzere işçi sen-
dikası ile işveren sendikası veya sendika üyesi 
olmayan işveren arasında yapılan sözleşme aşağı-
dakilerden hangisidir?

A)	 Toplu iş sözleşmesi
B)	 Vekâlet sözleşmesi 
C)	 Eser sözleşmesi 
D)	 Hizmet sözleşmesi 
E)	 Bağlılık sözleşmesi

3.	 I.	 İşkoluna göre sendikalaşma ilkesi
II.	 Üye sayısına göre sendikalaşma ilkesi
III.	 Serbest kuruluş ilkesi
IV.	 Sendika çokluğu ilkesi
Yukarıdakilerden hangileri sendikaların kuruluşun-
da kabul edilen ilkeler arasında yer alır?
A)	 I, II ve III
B)	 II, III ve IV
C)	 I, III ve IV
D)	 I, II ve IV
E)	 I, II, III ve IV

4.	 Kuruluşların karar organı aşağıdakilerden hangisi-
dir?

A)	 Genel kurul
B)	 Disiplin kurulu
C)	 Denetleme kurulu
D)	 Yönetim kurulu
E)	 Temsil kurulu

5.	 İşçi sendikasına üyelik için işçinin kaç yaşını dol-
durması şarttır?

A)	 17
B)	 18
C)	 16
D)	 14
E)	 15

6.	 I.	 Geçici işsizlik
II.	 Kuruluşun genel kurul dışındaki zorunlu organla-

rında görev almak
III.	 Emekli olduğu halde çalışmak
Yukarıdakilerden hangileri üyeliği sona erdirmediği 
gibi askıya da almayan haller arasında yer alır?
A)	 I ve III
B)	 II ve III
C)	 I, II ve III
D)	 I ve II
E)	 Yalnız II

7.	 Kuruluşların yasak faaliyetleri arasında aşağıdaki-
lerden hangisi yer almaz?

A)	 Genel kurul kararıyla da olsa sanayi ve ticaret kuru-
luşlarına yatırımda bulunamazlar.

B)	 Tüzüklerinde belirtilen amaçları dışında faaliyette 
bulunamazlar.

C)	 Siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya işaretleri-
ni kullanamazlar.

D)	 Ticaretle uğraşamazlar.
E)	 Elde ettikleri gelirleri üyeleri ve mensupları arasın-

da dağıtamazlar.

8.	 Kuruluşu en üst düzeyde denetleme yetkisi kurulu-
şun hangi organına aittir?

A)	 Disiplin kurulu
B)	 Yönetim kurulu
C)	 Denetleme kurulu
D)	 Genel kurul
E)	 Temsil kurulu

9.	 Toplu iş sözleşmeleri ile ilgili aşağıdakilerden han-
gisi söylenemez?

A)	 Yazılı olarak yapılır.
B)	 Sözleşmenin imzalanmasından sonra taraflar söz-

leşme süresini uzatıp, kısaltabilir.
C)	 Normatif etkisini toplu iş sözleşmesinin süresi sona 

erene kadar korur.
D)	 Bir yıldan az ve üç yıldan uzun süreli olamaz.
E)	 Sözleşme süresinden önce sona erdirilemez.

10.	 Toplu iş sözleşmelerinin yürürlükte bulundukları iş 
yeri ya da iş yerlerinde sözleşme süresince çalış-
ma koşullarına belirli bir standart getirmesi, çalış-
ma koşullarında birlik ve uyum sağlaması, toplu iş 
sözleşmesinin hangi işlevi ile ilgilidir?

A)	 Devletin düzenleme alanının sınırlanması işlevi
B)	 Koruma işlevi
C)	 Barış işlevi
D)	 Adil gelir dağılımı işlevi
E)	 Düzen işlevi
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11.	 Toplu pazarlık ilk kez aşağıdaki ülkelerden hangi-
sinde kanuni kimlik kazanmıştır?

A)	 İngiltere
B)	 Fransa
C)	 İsveç
D)	 Almanya
E)	 Danimarka

12.	 Aşağıdakilerden hangisi toplu iş sözleşmesinin ya-
pılma aşamaları arasında yer almaz?

A)	 Toplu görüşmeye çağrı
B)	 Yetki tespiti
C)	 Yetkilerin dağıtılması
D)	 Toplu iş sözleşmesinin imzalanması
E)	 Toplu görüşme

13.	 Toplu görüşmelerin süresi kaç günle sınırlıdır?

A)	 15
B)	 30
C)	 45
D)	 60
E)	 90

14.	 Teşmil ile ilgili aşağıdakilerden hangisi söylene-
mez?

A)	 Bakanlar Kurulu, teşmil kararı vermeden önce Yük-
sek Hakem Kurulu’nun görüşünü almak zorunda-
dır.

B)	 Toplu iş sözleşmelerinin ihtiyari hükümleri ve özel 
hakeme başvurma hakkındaki hükümleri teşmil 
edilebilir.

C)	 Teşmil kararnamesi, gerekçeli olmak zorundadır.
D)	 Teşmil kararnamesine karşı idare mahkemelerinde 

dava açılabilir.
E)	 Sadece normatif hükümler teşmile konu olabilir.

15.	 Aşağıdakilerden hangisi toplu menfaat uyuşmaz-
lıklarının barışçıl çözüm yollarından biri değildir?

A)	 Zorunlu tahkim
B)	 Uzlaştırma
C)	 Özel tahkim
D)	 Arabuluculuk
E)	 Lokavt 

16.	 Uyuşmazlığı kendi aralarında çözemeyen uyuş-
mazlık taraflarına üçüncü bir kişi ya da bir kurul 
katılması suretiyle uyuşmazlığın bu kişi ya da ku-
rulun yardımıyla çözümlenmeye çalışılmasına ne 
ad verilir?

A)	 Uzlaştırma
B)	 Arabuluculuk
C)	 Özel tahkim
D)	 Zorunlu tahkim
E)	 Resmi tahkim 

17.	 Arabulucunun görevi kendisine yapılacak bildirim-
den itibaren kaç gün sürer?

A)	 10
B)	 15
C)	 21
D)	 30
E)	 45

18.	 İşçilerin grev hakkı ilk defa hangi anayasa ile dü-
zenlenmiştir?

A)	 Kanun-i Esasi
B)	 1921 Anayasası
C)	 1924 Anayasası
D)	 1961 Anayasası
E)	 1982 Anayasası

19.	 Kanuni grevin unsurları arasında aşağıdakilerden 
hangisi yer almaz?

A)	 Mesleki amaç
B)	 Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu’nda be-

lirlenmiş usule uygun olması
C)	 Grevin ertelenmemesi
D)	 Grevin yasaklanmamış olması
E)	 Grevin engellenmemiş olması

20.	 I.	 İşçilerin topluca işten uzaklaştırılmaları
II.	 İşten uzaklaştırmanın iş yerinde yürütülen faaliye-

tin tamamen durmasına yol açacak nitelikte olması 
III.	 İşten uzaklaştırmanın işverenin veya bir kuruluşun 

verdiği karara uyularak gerçekleştirilmesi
Yukarıdakilerden hangileri lokavtın unsurları ara-
sında yer alır?
A)	 I ve III
B)	 II ve III
C)	 Yalnız I
D)	 I ve II
E)	 I, II ve III
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CEVAP ANAHTARI

1 B 11 A

2 A 12 C

3 C 13 D

4 D 14 B

5 E 15 E

6 C 16 A

7 A 17 B

8 D 18 D

9 B 19 C

10 E 20 E


