YONETIM VE ORGANIZASYON / DONEM SONU

Asagidakilerden hangisi orgiitlemenin temel
ilkelerinden biri degildir?

A) Is bolimii ve uzmanlasma ilkesi

B) Esneklik ilkesi

C) Istisna ilkesi

D) Basitlik ve anlasilirlik ilkesi

E) Esitlik ilkesi

Asagidakilerden hangisi orta diizey yoneticiler
arasinda yer almaz?

A) Daire amirleri

B) Genel sekreter

C) Servis sefleri yardimcilari

D) Fabrikada ustabasi

E) Daire amirleri yardimcilari

Asagidakilerden hangisi planlama faaliyetinin
yapilmasinin nedenleri arasinda yer almaz?
A) isletmelerde is giicti miktarini artirir.

B) Planlama calisanlara takip edecekleri bir yén
saglar.

C) Hizli deg@isen kosullarin isletme Gzerinde etkisini
en aza indirger.

D) isletmede kaynak israfini ve fazlaligini engeller.

E) Kontrol (denetleme) asamasinda kullanilabile-
cek standartlar olusmasinr saglar.

Asagidakilerden hangisi matris yapida yer alan
sorunlardan biri degildir?
A) Karisiklik ve duzensizlige acik olmasi

B) Is iligkilerinde aciklik ve sorun cézme yaklasimi
gerektirmesi

C) Catismalara kapali olmasi
D) Kisilerin performansini degerlendirme sorunu
E) Beseri iliskilerde yumusaklik

Fonksiyonel acidan ilgili ve ayni amaca yoénel-
mis kisimlarin bir béliimde toplanmasi asagida-
ki ilkelerden hangisini ifade etmektedir?

A) Is bélimiiniin yararlarindan faydalanma ilkesi
B) Kontroll kolaylastirma ilkesi

C) Faaliyetlerin benzerligi ilkesi

D) Faaliyetlerin yakinlik ilkesi

E) Koordinasyonu kolaylastirma ilkesi

6. Orgiitii biitiinlesme ya da uyumluluk konularin-

da resmi olarak desteklemekten daha c¢ok, iki-
sinin de yararlarini elde etmek ya da cok erken
bir bicimde birisinin diglanmasini engellemek
lizere kurulan orgitsel yapi asagidakilerden
hangisidir?

A) Musteri yapisi

B) Matriks yapi

C) Cografi yapi

D) Sayi temelli yapi

E) Uriin yapisi

Yetkinin kaynaginin asagidan yukariya dogru
astlarin ustlerini benimseyip kabul etmeleri so-
nucu gerceklestigini savunan goriis asagidaki-
lerden hangisidir?

A) Kabul teorisi

B) Bilgisel yetki teorisi

C) Bicimsel yetki teorisi

D) Statik yetki teorisi

E) Sayi temelli yetki teorisi

Asagidakilerden hangisi kisisel giic kaynaklari
arasinda yer alir?

A) Zorlayici glg

B) Cezalandirma guci

C) Yasal gi¢

D) Odiillendirme gicii

E) Uzmanlik glcu

Asagidakilerden hangisi lider ile yonetici ara-

sindaki farklarla ilgili yanlis bir ifadedir?

A) Yonetici bagkalarinin saptadigi (6rnegin isve-
renin) amaclara hizmet ederken, lider amaclari
kendisi saptamaktadir.

B) Yonetici cogu kez bagkalari tarafindan o géreve
getirilirken, lider, icinde bulundugu gruptan do-
gar ve ayni grubu davranisa yoneltir.

C) Yonetici glicinli yasa, ydnetmelik, tlzik gibi
bicimsel yapidan alirken, lider bagkalarina is
yaptirma gliciini yasal yetkilerden degil, kisisel
Ozelliklerden ve iginde bulundugu kosullardan
alir.

D) Liderin gorev tanimi vardir, yéneticinin gérev ta-
nimi yoktur.

E) Yoneticilik bir meslek uygulamasidir, liderlik ise
insanlari etkileyebilme ve harekete gecirebilme
isidir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Asagidakilerden hangisi calisma ortamlarinda

liderligi etkileyen degiskenlerden biri degildir?

A) Uluslararasi politikalarin etkileri

B) Liderlerin karakterleri, kisilikleri, tutumlari, bece-
rileri, deger sistemleri ve bagkalarinin gbézundeki
kisisel degerleri

C) Liderlerin etkileme giict ve liderlik iligkisinin te-
meli

D) izleyicilerin karakterleri, gereksinimleri, beklenti-
leri, tutumlari, kendilerine glvenleri, tecribeleri,
motivasyonlari ve bagliliklari

E) Lider ve grup arasindaki iliski, ayni zamanda
grup Uyeleri arasindaki iligki

Asagidakilerden hangisi doéniistiiriicii liderligin
temel unsurlarindan biri degildir?

A) ideal etki

B) ilham verici motivasyon

C) Zihinsel canlandirma

D) Bireysel ilgi

E) Etkileme glcu

Asagidakilerden hangisi bireyi davranisa yonel-
ten fizyolojik gudiilerden biridir?

A) Egitilmek

B) Sevilmek

C) Isinma

D) Kendini gésterme istegi

E) Bagimsiz olma arzusu

Asagidakilerden hangisi gilidiilemede 6zendirici
ekonomik etkilerden biri degildir?

A) Ucret artisi

B) s egitimi verme

C) Primli tcret

D) Kéra katilma

E) Ekonomik édulverme

Asagidakilerden hangisi Herzberg’in Cift Faktor
Teorisi’ne gore glidiileyici faktérlerden biri de-
gildir?

A) isin kendisi

B) Sorumluluk

C) ilerleme imkanlari

D) Teknik gézetim

E) Statu

Orgiitte bolimlerin uyum icinde calismasini
saglayarak ve degisik goriislerin ortaya kondu-
gu ve zit goériislerin yer aldigi bir catisma bicimi
asagidakilerden hangisidir?

A) Fonksiyonel catisma

B) Grup ici catisma

C) Gruplar arasi gatisma

D) Fonksiyonel olmayan ¢atisma

E) Kisisel gatisma

16.

17.

18.

19.

20.

Asagidakilerden hangisi catismada modern

yaklasimlar ile ilgili yanhs bir ifadedir?

A) Catisma kaginilmazdir daha ileri giderek ¢atis-
ma yoksa gelisim de yoktur.

B) Catisma iyi yonlendirilirse basari arttirici faktér
olur.

C) Orgiitsel basariy! arttirmada gatisma olumlu so-
nuglar dogurabilir.

D) Orgiitlerde rekabet kisiler arasinda desteklen-
melidir ancak fonksiyonel olmayan catismaya
yol acilmamalidir.

E) Catisma huzur bozucudur ve 6rgiitte veya ekip-
lerde 6rgutin isleyisini bozar.

Asagidakilerden hangisi fonksiyonel catisma-
nin sagladigi yararlar arasinda sayilamaz?

A) Yaraticilik desteklenir.

B) Yeni fikirlerin ortaya atilmasi saglanir.

C) Is ortami artan sekilde ayrismaya neden olur.
D) Degisim desteklenir.

E) Zayif ¢cozimler azaltilabilir.

Asagidakilerden hangisi 6grenen organizasyo-

nun ozelliklerinden biri degildir?

A) Sistematik sorun ¢dzme

B) Yeni yaklagimlari deneme

C) Gecmis deneyleri kullanmama

D) isi en iyi yapanlarin tecriibelerinden ve baskala-
rindan 6grenmek

E) Bilginin hizla ve etkin bir sekilde kullaniimasi

Asagidakilerden hangisi isletmede calisan bi-
reylerin bilgi, yetenek, tecriibe ve yetkinlikleri-
nin toplamini ifade eder?

A) insan sermayesi

B) Orgiit sermayesi

C) Organizasyonel sermaye

D) Musteri sermayesi

E) Bilgi sermayesi

Asagidakilerden hangisi siradan yeteneklerin
temel yetenek olmasina yol acan 6zelliklerden

biri degildir?

A) Degerli olmasi

B) Caba harcanmis olmasi
C) Nadir olmasi

D) Taklit edilememesi

E) ikame edilememesi
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CEVAP ANAHTARI
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