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Konu : Kanun Tasanst
TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Saghik Bakanlhigi’'nca hazirlanan ve Bagkanliyimza arzi Bakanlar Kurulu’nca
2/6/2014 tarihinde kararlagtinlan “Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanlifi Kurulmasi ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1”
ile gerekgesi ilisikte génderilmistir.

Geregini arz ederim.
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Yiiriitme

MADDE 47-(1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANLIGI KURULMASI iLE BAZI KANUN
VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TASARISI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun; saglik bilim ve teknolojileri alaminda iilkeye ve insanliga
hizmet etmek amaciyla; Tiirkiye’nin rekabet giiciinii arttirmak ve siirekli kilmak, kalkinma
plam hedefleri ile Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun belirledigi 6ncelikleri de dikkate
alarak, iilkemizin ileri teknoloji ve inovasyon ihtiyacim kargilamak, yeni iirlinlerin {iretimini
ve var olanlarn gelistirilmesini saglamak, aragtirmacilara bilimsel ortami temin etmek, kamu
hukuku ve ozel hukuk tiizel kisileri ile igbirligi yaparak bilimsel aragtirmalar yapmak,
yaptirmak, koordine etmek, tesvik etmek, Ar-Ge’lere katki saglamak, saglik bilim ve teknoloji
kiiltirii ile ekosistemlerin gelistirilmesinde o©nciiliik yapmak, saglik hizmetlerinde
akreditasyon faaliyetlerini yiiriitmek tizere Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanliginin kurulmasi
ile teskilat ve goérevleriyle ilgili usul ve esaslan diizenler.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda,

a) Ar-Ge: Saghk bilimi ve teknolojileri alanindaki aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerini,

b) Bakan: Saglik Bakamimn,

c¢) Bakanlik: Saglik Bakanlhigim,

¢) Bagkan: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanimi,

d) Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu: 16/8/1983 tarihli ve 77 sayih Bilim ve
Teknoloji Yiiksek Kurulu Kurulmasina iligkin Kanun Hilkkmiinde Kararname ile teskil edilen
Kurulu,

¢) TUSEB: Turklye Saglik Enstitiileri Bagkanligini,

f) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanlhig: Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

_ IKINCi BOLUM
TUSEB’in Kurulusu ve Gorevleri

TUSEB’in kurulusu

MADDE 3- (1) Bu Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla, kamu tiizel
kisiligine, bilimsel ve idari 6zerklige sahip, 6zel biitceli Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanhi
kurulmustur. TUSEB’in merkezi Istanbul’dadir.

(2) TUSEB’in ilgili oldugu bakanhik, Saglik Bakanligdir.

(3) TUSEB, bu Kanunda diizenlenmeyen hususlarda, 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

TUSEB’in gorevleri
MADDE 4- (1) TUSEB’in gérevleri sunlardir:
a) Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun saglik bilimi ve teknolojileri konusunda
aldig1 kararlan uygulamak veya bu kararlarin uygulanmasinda esgiidiim saglamak.
b) Ar-Ge yapmak, Ar-Ge’lere mali ya da bilimsel destek saglamak, bunlan koordme
etmek, tesvik etmek, izlemek, bu amagla program ve projeler gelistirmek.




¢) Kamu kurum ve kuruluslan ile gergek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kigileri tarafindan
Ar-Ge’lerin yapilmasim veya yaptirilmasim saglamak, bunlan desteklemek, tesvik etmek,
igbirligi yaparak ortak projeler yiiriitmek.

¢) Saglik bilimi ve teknolojilerindeki gelisme, bulus ve yeniliklerin saghik
hizmetlerinde kullanimina ve yayginlagtinlmasina, toplum ve bireyin saghik diizeyinin
yiikseltilmesine doniik Ar-Ge yapmak ve/veya yaptirmak, bu maksatla Ar-Ge merkezleri ve
ihtiya¢ duyulan diger birimleri kurmak veya kurdurmak.

d) Ar-Ge sonucu iiretilen veya gelistirilen a1, ilag, tibbi cihaz ve iiriin ile teshis ve
tedaviye yonelik teknik ve yontemlerin iiretimini, tanitimini, kullamlmasim ve bunlardan
yararlanilmasin1 saglamak, bu maksatla ilgili sektorlerle igbirligi ve ortakliklar yapmak; elde
edilen ¢iktilanin ticari degere doniistiiriilmesini ve bu alanlardaki girisimciligi desteklemek;
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde hibe niteliginde ve/veya
geri 6demeli destekler vermek ve 6n 6demede bulunmak; Bakanin onay1 {izerine bu amaglarla
yurticinde ve/veya yurtdiginda sirket kurmak ve/veya kurulmus slrketlere ortak olmak,
kurulmus sirketlerde imtiyazh pay sahibi olmak.

e) Oncelikle 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saghk Bakanligi ve Bagh Kuruluslarimn
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 50 nci madde hiikiimleri
olmak iizere, gorev alanina giren hususlarda Bakanlik ve bagh kuruluslan tarafindan talep
edilen isleri Yonetim Kurulu karan ile yapmak veya yaptirmak.

f) Saglik hizmetlerinde kalite ve akreditasyon kurallarinin belirlenmesinde Bakanhga
bilimsel katki saglamak, ulusal ve uluslararasi diizeyde saghk kuruluslarim akredite etmek;
uluslararasi ve bélgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri ile dlger iilkelerin akreditasyon
kuruluslariyla kargilikli tamima anlagmalar1 yapmak.

g) Teshis ve tedavi standartlarinin olugturulmasina ve yeni tedavi ydntemlerinin
gelistirilmesine katkida bulunacak Ar-Ge yapmak veya yaptirmak.

g) Saghik bilimi ve teknolojilerindeki gelismelerin uygulamaya aktarilmasi, Ar-Ge’nin
Ozendirilmesi maksadiyla seminer, sempozyum, kurs, konferans ve benzeri etkinlikler ve
sertifika ile degerlendirilecek egitim ve 6gretim programlarim diizenlemek ve uygulamak.

h) Gorev alamina giren faaliyetlerle ilgili damsmanlik hizmeti vermek ve goriis
bildirmek. _

1) Fikri miilkiyet haklarim koruyacak ve gelistirecek sekilde ulusal ve uluslararasi
literatiir ve patentleri takip etmek, yeni patent bagvuru alanlarim kesfetmek ve
gerceklestirmek, aragtirmacilar adina bu siiregleri gerektiginde karsiliksiz olarak yiiriitmek,
fikri haklar, lisans ve know-how transferi amaciyla girisimlerde bulunmak, satin almak,
satmak ve ortaklik yapmak.

i) Uluslararas1 kurum ve kuruluglarnin saglik bilim ve teknolojisi alanindaki
gelismelerle ilgili yayinlarini takip etmek, gerekli goriilenleri terciime ettirerek yayimlamak,
gorev ve faaliyet alan ile ilgili yayinlar yapmak.

j) Bilim insanlarimin ve aragtirmacilarin yetistirilmeleri ve gelistirilmeleri igin
imkanlar saglamak; bu amagla Odiiller vermek, 6grenim ve OZrenim sonrasinda iistiin
basarisiyla kendini gosteren gengleri izleyerek onlarin yetisme ve gelismelerine yardim
etmek.

k) Bu Kanun ve diger kanunlarla verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla;
teknopark, kulugka merkezi, teknoloji merkezi, teknoloji transfer ofisleri, proje geligtirme ve
bilgi aktarim merkezleri, bilim merkezi, bilim parki ve benzerlerini kurmak ve desteklemek,
destek programlan olugturmak, igbirligi aglan ve kiimelenme faaliyetlerini desteklemek, proje
pazar, bilim fuari, yarisma ve benzeri etkinlikleri diizenlemek ve desteklemek, 6diil ve tegvik
ikramiyesi vermek, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde
teminath veya teminat alinmaksizin hibe ve/veya kredi olarak sermaye destegi vermek ve &n
6demede bulunmak.




(2) TUSEB, gérevleri kapsaminda yurti¢inde veya yurtdiginda, kamu hukuku ve &zel
hukuk tiizel kisilerine veya TUSEB’e ait saglik kurumlan, enstitiiler, Ar-Ge merkezleri ve
laboratuvarlan, insan kaynagi, fiziki mekan ve altyapi, donanim, finansman déhil her tiirlii
kaynad: isbirligi ve/veya birlikte kullamm protokolii ¢ergevesinde kullanabilir veya
kullandirabilir.

(3) Bakanlik ve bagh kuruluslarinca talep edilecek saha aragtirmalari, Ar-Ge, yayin ve’
damsmanlik hizmetleri TUSEB tarafindan yerine getirilebilir.

(4) TUSEB’in enstitiileri, kamu kaynagi kullamlan projeler ile kamu kurum ve
kuruluglarinin finanse ettigi projelere de bagvurabilir.

UCONCU BOLUM
Organlar ve Gérevleri

Organlar

MADDE 5- (1) TUSEB’in organlan sunlardur:
a) Yonetim Kurulu.

b) Yiiksek Damgma Kurulu.

¢) Bagkanlik.

Yonetim Kurulu

MADDE 6- (1) Yénetim Kurulu, Bakanin bagkanlhiginda; Bakanhik Miistesari, Bagkan
ve Bakan tarafindan segilecek iki iiye olmak tizere toplam bes iiyeden olusur. Yonetim
Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu kararlan ile Yiiksek Damgma Kurulunun
tavsiyelerini de dikkate alarak TUSEB’in politika, strateji ve hedeflerini belirlemek, faaliyet
sonuglarim1 izlemek, degerlendirmek ve beklenen performansin saglanmadif: alanlar igin
gerekli 6nlemleri almak.

b) TUSEB’in yillik faaliyet programu ile biitge teklifini ve personel kadro normlarim
karara baglamak.

¢) Bagkanin teklifi iizerine enstitiilerin kurulmasina iligkin karar almak.

¢) Baskanlik projeleri dahil, kamu kaynag: kullanilacak ve tutar1 birmilyon Tiirk
Lirasimn iizerindeki TUSEB’in faaliyet alam kapsamindaki Ar-Ge projelerine, bilim
kurullarinin goriislerini de alarak izin vermek.

d) Bagkanlik tarafindan yurtiginde ve/veya yurtdiginda sirket kurulmasina ve kurulmus
sirketlere ortak olunmasina iligkin yapilan teklifleri karara baglamak.

e) Bu Kanun ve diger mevzuat hiikiimleriyle Y6netim Kuruluna verilen diger gérevleri
yiiriitmek.

(2) Birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen tutar, her takvim yil1 basindan gegerli olmak
iizere o y1l igin 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca tespit ve ilan edilen
yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir.

(3) Yonetim Kurulu, ayda bir defadan az olmamak iizere, en az dort tiye ile toplanir ve
en az li¢ liyenin aym yondeki oyu ile karar alir.

Yiiksek Danigma Kurulu

MADDE 7- (1) Yiiksek Danisma Kurulu; Bakamn bagkanliginda, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhg:, Ekonomi Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi, Kalkinma
Bakanligi, Maliye Bakanli1 ve Saghk Bakanlii miistesarlari, Savunma Sanayii Miistegari,
Bagkan, Tiirkiye Yatinm Destek ve Tamitim Ajansi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlifi,
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye lag ve
Tibbi Cihaz Kurumu, Tiirkiye Halk Saghg Kurumu, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu,




Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve Tiirkiye Thracatgilar Meclisi bagkanlar, Bakanlik Saghk
Hizmetleri Genel Miidiirii ve Yonetim Kurulu tarafindan segilecek alti iye olmak iizere,
toplam yirmibes iiyeden olugur. Bakanlik Saglik Politikalar1 Kurulu tiyeleri Kurula dogal iiye
olarak katilirlar, ancak oy kullanamazlar.

(2) Yonetim Kurulunun belirleyecegi iiyeler; saglik bilim ve/veya teknolojileri
alanlarinda en az doktora derecesine sahip, eser, aragtirma, bulus veya ¢alismalanyla temayiiz
etmis veya bilimsel ve teknolojik sistem, kurum ve birimleri basan ile kurmus ve/veya
yonetmis olan yerli ya da yabanci kigiler arasindan segilir. Kurulun giindemine gére oy
kullanmamak kaydiyla Yiiksek Damigma Kurulu bagkam tarafindan goriislerine bagvurmak
{izere alaninda uzman, yerli ve yabanci kigiler davet edilebilir. Kurulun segilmis iiyelerinin
gorev siiresi i yildir. Uyeler en ¢ok iki donem igin bu géreve segilebilir.

(3) Yiiksek Damsma Kurulu; TUSEB’in politika, strateji ve hedeflerinin
belirlenmesinde ve ¢alisma programinin olugturulmasinda, goriis ve Snerilerde bulunur.

(4) Yiiksek Damigma Kurulu, yilda en az bir defa liye tam sayisimn iigte iki ¢ogunlugu
ile toplanir, toplantida hazir bulunan iiyelerin salt gogunlugu ile karar alir. Yiikksek Danigma
Kurulunun kararlan tavsiye niteligindedir. Yiiksek Damisma Kurulunun galisma usul ve
esaslari ile liyelerde aranacak diger sartlar, Bagkanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Bagkanhk tegkilati

MADDE 8- (1) Bagkanlik; Bagkan, Genel Sekreterlik ile Bagkana bagl olarak faaliyet
gosteren enstitiilerden olusur.

(2) Baskan, ii¢ yil siireyle gérev yapmak tlizere Bakanin teklifi lizerine Bagbakan
tarafindan atanur. Siiresi biten Bagkan, iki dsnem daha ayni usulle yeniden atanabilir. Baskana
yardimc1 olmak iizere iki bagkan yardimcisi gorevlendirilebilir. Bagkan yardimcilan,
Baskanin gérev siiresi ile sinirh olarak gérev yapmak iizere, Bagkanin teklifi lizerine Bakan
tarafindan atanir. Bagkan, bagkan yardimcilani ve Genel Sekreter gerektiginde gorev siiresi
dolmadan da gérevden alinabilir.

(3) Genel Sekreter, Bagkanin teklifi {izerine, Bakan tarafindan atanir. Genel Sekreter,
Baskamn gorev siiresi ile siirli olmak iizere gérev yapar. Ancak, Genel Sekreterlige yeni
atama yapilincaya kadar mevcut Genel Sekreter gérevine devam eder.

(4) Enstitii bagkanlari, Bagkanin teklifi iizerine Bakan tarafindan {i¢ yilligina atanir.
Siiresi biten enstitii bagkani, iki donem daha aymi usulle yeniden atanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Bagkanin Gérevleri, Genel Sekreterlik ve Enstitiiler

Bagkanin gorevleri

MADDE 9- (1) Bagkanin gorevleri sunlardir:

a)Yonetim Kurulu kararlarim uygulamak.

b) Bagkanli1 yonetmek ve temsil etmek.

¢) Bagkanlik personelini atamak.

¢) Enstitii bagkanlarinin birmilyon Tiirk Lirasimn altindaki Ar-Ge proje teklifleri
hakkinda karar vermek.

d) TUSEB’in yillik faaliyet programmm, biitge teklifini, istihdam edilecek personelin
kadro normlarim hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayimna sunmak, bunlarin uygulanmasini
saglamak, yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak.

e) TUSEB’in faaliyet alamyla ilgili taginmazlarin satin alinmasi, kiralanmasi,
satilmasi, diger ayni ve sahsi haklarin tesis edilmesi ve bagis alinmasina karar vermek.




f) TUSEB biinyesinde elde edilen tiim fikri ve sinai haklarin bedelli veya bedelsiz
olarak devredilmesini, lisans izninin verilmesini veya bu haklarin konusu triinlerin iiretim ve
satistnin yapilmasini ve bu amagla sirket kuruimasim Yonetim Kuruluna teklif etmek.

g) Bagkanlikga verilen hizmetler kargilifinda alinacak iicretlere iliskin fiyat tarifelerini
enstiti  bagkanlarmin 6nerisi iizerine belirlenmesini; telif, islenme {icreti ve benzeri
ddemelerin tutar veya iist limitlerinin tespit edilmesini Yonetim Kuruluna teklif etmek.

g) TUSEB’in gorev alam ile ilgili uluslararasi veya bélgesel kuruluglara tiye olmasina
ve TUSEB’in bu kuruluslar nezdinde temsil edilmesine karar vermek.

h) Bu Kanun ve diger mevzuat hikiimleriyle Baskana verilen diger gérevleri
ytiriitmek.

(2) Bagkan yardimcilari, Bagkanhiga verilen gérevlerin yerine getirilmesinde Bagkana
yardimer olur ve Bagkan tarafindan verilen gorevleri yaparlar. Bagkan yardimcilan bu
gérevlerin yerine getirilmesinden Bagkana karg1 sorumludur.

Genel Sekreterlik

MADDE 10- (1) Genel Sekreterlik, TUSEB’in ve Bagkanligin, idari, mali, bilgi
sistemleri, hukuk ve diger destek hizmetlerini yiiriitmek lizere kurulacak birimlerden olugur.
Bu birimler Maliye Bakanliginin uygun goriigii iizerine, Yonetim Kurulunun onay: ile
Bagkanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

(2) Genel Sekreter, verilen goérevlerin yerine getirilmesinden Bagkana kargi
sorumludur.

Enstitiiler

MADDE 11- (1) TUSEB biinyesinde agsagidaki enstitiiler kurulmugtur:

a) Tiirkiye Kanser Enstitiisii.

. b) Tiirkiye Biyoteknoloji Enstitiisii.

¢) Tiirkiye Anne, Cocuk ve Ergen Saglif1 Enstitiisii.

¢) Tiirkiye Kronik Hastaliklar Enstitiisii.

d) Tiirkiye Geleneksel ve Tamamlayici1 Tip Enstitiisii.

e) Tiirkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisii.

(2) Birinci fikrada sayilan enstitiiler diginda, Bakanin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu
karanyla, TUSEB’in merkezi digindaki illerde de olmak iizere yeni enstitiiler kurulabilir.

(3) Enstitiiler biinyesinde, ihtiyaca gore bilim kurullar1 kurulabilir. Enstitiiler ile bilim
kurulu iiyelerinin nitelikleri, sayilari, bunlara yapilacak 6demeler ile diger hususlar, Maliye
Bakanliginin uygun gériisii alinarak Yénetim Kurulunun onay lizerine Bagkanlik¢a ¢ikarilan
yonetmelik ile diizenlenir.

BESINCI BOLUM
Personele Iligkin Hiikiimler

Personelin istihdam: ve nitelikleri

MADDE 12- (1) Baskanlik personeli, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu
hiikiimlerine tabi olarak galigtinlir. Bagkanhik personelinin kadro unvan ve sayilan ekli (I)
sayili Cetvelde gosterilmigtir. Bunlarin birimlere dagilmini yapmaya Bagkan yetkilidir.
Personelin kadro unvan ve sayilarinda mevcut sayilarinin bir katim agmamak kaydiyla
degisiklik yapilmasina, Y6netim Kurulunun karan {izerine Bakan yetkilidir.

(2) Bagkan, bagkan yardimcilari, Genel Sekreter ve enstitii bagkanlarinin, en az
doktora derecesi sahibi olmas, Ingilizce, Almanca ya da Fransizca dillerinden en az birisini
iyi derecede bilmesi ve en az on yil kamu ve/veya 6zel sektorde galigmis olmas: sarttir. Bu
kisilerde aranacak diger nitelikler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
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(3) Bagkanlikta cahstirilacak personelde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlarn Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve
(7) numarah alt bentlerindeki sartlar aramir. Ancak Bagkanlikta ¢aligtirilacak yabanci
uzmanlar i¢in Tiirk vatandaglig sart1 aranmaz.

(4) Enstitillerde Ar-Ge projelerinin gerektirdigi niteliklere sahip olanlar, proje siiresi
ile sinirli olmak iizere, belirli siireli ig s6zlesmesiyle istihdam edilebilir.

(5) Kamu kurum ve kuruluglarinca saglanan burslardan dogan mecburi hizmet
yiikiimliiliikleri, yiikiimliiniin istemi, Bagkanligin talebi ve ylikiimliiye burs veren kamu
kurum ve kurulusunun onay ile TUSEB’e devredilebilir.

(6) Yabanci uyrukiu uzmanlar, 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma
Izinleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabi olmaksizin ve haklarinda 4857 sayilh Kanun
hiikiimleri uygulanmak suretiyle bir yila kadar ¢aligtinlabilir.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda g¢alisgan Devlet memurlan ile &gretim
elemanlarindan gerekli nitelikleri tasiyanlar, kendilerinin istegi ve kurumlarimn
muvafakatiyle Bagkanlik kadrolarinda istihdam edilebilir. Bunlarnin kurumlarnyla olan
iligkileri, i3 s6zlesmesinin yapilmasiyla son bulur. Bagkanlikta bu fikra uyarinca istihdam
edilmeye baglananlara, 6nceki kurumlanyla iligkilerinin kesilmesinden dolay: emekli
ikramiyesinin hesabina esas toplam hizmet siiresi onbes yildan az olanlara emekli ikramiyesi
O6denmez ve odenmeyen emekli ikramiyesinin hesabina esas hizmet siireleri Bagkanlikta
gececek hizmet siireleriyle birlestirilmek suretiyle kidem tazminatinin hesabina esas hizmet
siirelerine dahil edilir. Ayrica, bu sekilde kidem tazminatinin hesabina esas hizmet siiresine
dahil edilecek siireler ile emekli ikramiyesinin hesabi agisindan onbes yildan fazla hizmeti
olanlarin bu hizmet siireleri kidem siiresine bagh diger haklarin tespitinde de dikkate alinir.
Bu sekilde istihdam edilenlerden, sosyal giivenlik kuruluglarindan aylik baglanmas: veya is
sdzlesmesinin igveren tarafindan hakli nedenle derhal feshi kapsaminda is s6zlesmesi sona
erenler hari¢ olmak iizere, Bagkanliktaki gorevleri sona erenlerden, dnceki kurumlarindaki
ilgili kadrolara atanma sartlarizi kaybetmemis olanlar; 6grenim durumlar, hizmet yih ve
kazamlmis hak aylik dereceleri dikkate alinarak onceki kurumlarinda 6grenim durumlari,
hizmet yi1h ve kazanmilmis hak aylik derecelerine uygun bos bir kadroya en geg bir ay iginde
atanirlar ve herhangi bir isleme gerek kalmaksizin en geg bir ay igerisinde goreve baglatilirlar.
Bu fikra uyarinca énceki kurumlarina dénen kisilerin Bagkanlikta ge¢en hizmetleri kazanilmg
hak aylik derece ve kademeleri ile kideme bagh haklarinda degerlendirilir. Onceki
kurumlarina tekrar atananlara ig sozlesmesinin sona ermis olmasindan dolayr Baskanlikg¢a
kidem tazminati veya bagkaca bir tazminat 6denmez ve bu siireler sonraki hizmetlerine gore
hak kazanacaklan emekli ikramiyesi hesabinda dikkate alinr.

(8) Bu madde ve 13 iincii madde kapsaminda ¢aligtinlacaklarin nitelikleri, ige
alinmalan ve gorevlendirmeleri, performans degerlendirmeleri ve disiplin islemleri ile
kadrolarda bulunanlarla ayliksiz izinli olarak goérev yapanlarn aylk iicret ve diger mali ve
sosyal haklari, Maliye Bakanlifinin uygun goriisii alinarak Yo6netim Kurulunun onay: ile
Bagkanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

(9) TUSEB personeline iligkin tiim ihtilaflar is mahkemelerinde goriiliir.

(10) Kamu kurum ve kuruluglarinda g¢aligan personele, kurumlarnin izni ile
akreditasyon faaliyetlerine yonelik gérev verilebilir. Bunlara gérevieri kargihgi 6denecek
ticret, (3.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpim sonucu bulunacak tutan
geememek iizere Yonetim Kurulu karan ile belirlenir.




Kurumlar arasi gérevlendirme

MADDE 13- (1) Kamu kurum ve kuruluglarinda, ilgili personel kanunlarina gore
kadrolu olarak ¢aliganlar, ilgili kamu kurum veya kuruluglarinin muvafakati ve ilgilinin kabul
etmesi sart1 ile Bagkan tarafindan, yapilacak ¢aliymanin kapsamu ve siiresi de dikkate alinarak
en ¢ok ii¢ yil siireyle TUSEB’de gorevlendirilebilirler. Ancak Yonetim Kurulu kararyla
yapilacak gorevlendirmelerde, ilgili kurum ve kuruluslarin muvafakati aranmaz. Siiresi sona
erenler, aym usule goére yeniden gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenler,
kurumlarinca gorev siiresince aylikli izinli sayilirlar. Bunlann ayhk, ek gosterge, tazminat, ek
6deme ve difer mali ve sosyal hak ve yardimlan kendi kurumlarinca 6denir, her tiirlii 6zliikk
haklar1 devam eder ve bunlara ayrica herhangi bir 6deme yapilmaz.

(2) Birinci fikra kapsaminda yer alan personel ayliksiz izinli olarak da birinci fikra
hiikiimleri uyarinca TUSEB’de gérevlendirilebilir ve bunlarin sosyal giivenlik ile iligkileri
kendi kurumlarindaki statiileri dikkate alinarak devam ettirilir.

(3) Bu madde kapsaminda gorevlendirileceklerin sayisi toplam kadro sayisinin yarisim
gegemez ve bunlarin Bagkanlikta galigtiklan siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir,
terfileri bagkaca bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir. Bunlardan ayliksiz izinli
olarak ¢aligtinlanlarnin Bagkanlikta gegen siireleri kazamlmig hak aylik derece ve
kademelerinde de degerlendirilir.

Personelin iicret ile diger mali ve sosyal haklan

MADDE 14- (1) Bagkan ve diger personelin icreti ile diger mali haklarimn dist sinin
Bakanin 6nerisi {izerine Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Bagkanhk kadrolarinda ¢aligtinlanlar ve gorevlendirilenler Ar-Ge, bilimsel
faaliyetler ve uygulama gibi gorev alanlanyla ilgili yillik periyotlarda performans
degerlendirmesine tabi tutulur. Bu degerlendirme sonucuna goére s6zlesmelerinin uzatilip
uzatilmamasina veya s6zlesme bitig siiresinden 6nce feshine karar verilir.

(3) TUSEB biinyesinde yiiriitiilen projelerin ger¢eklesmesi sirasinda ortaya gikan fikri
iiriinler tizerindeki haklar TUSEB’e aittir. TUSEB’in finanse ettigi veya ortak oldugu
sozlesmelere dayal olarak yiiriitiilen galigmalar sonucu ortaya ¢ikan fikri tiriinler {izerindeki
haklar sozlesmeyle diizenlenir. TUSEB’e ait fikri haklarin ekonomik olarak degerlendirilmesi
sonucu elde edilecek net gelirin yiizde ellisini gegmemek tizere Yo6netim Kurulu tarafindan
belirlenecek oranda fikri liriin sahiplerine pay verilir. Bu pay, ortaklik szlesmesi kapsaminda
sirket hissesi, kdr pay1 ya da ciro paylasimi seklinde de verilebilir.

(4) TUSEB tarafindan desteklenen projelerde, proje siiresiyle simrh olmak kaydiyla
proje kapsaminda ve projeye iligkin hizmetlerde gérev alan kamu kurum veya kuruluglarinin
kadro veya pozisyonlarinda bulunanlara, kadro veya pozisyonlarina bagh olarak bir ayda
O6denmekte olan tutarin yiizde yetmigbesini ge¢memek kaydiyla, proje s6zlesmesinde
belirlenen oranda proje tegvik ikramiyesi 6denebilir. Bu 6deme, bir kiginin aym1 anda birden
fazla projede yiiriitiicii olarak gorevli olmasi durumunda en fazla iki, aragtirmac1 ve diger
personel olmas: durumunda ise en fazla dort proje i¢in yapilir ve buna iliskin esas ve usuller
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu projelerde gorev alan diger proje personeline ve
hizmetinden yararlamlacak diger kisilere proje s6zlesmesinde belirlenen tutarlar iizerinden
ticret 6denir.

(5) Bagkanlik¢a gorevlendirilecek hakem, panelist ve benzeri kisilere ayda alt1 giine
kadar, her giin i¢in (10.000) gésterge rakamimin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu elde
edilecek tutan gegmemek iizere, Bagkan tarafindan belirlenecek tutarda huzur hakki ddenir.

(6) Yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim tiyesi kadrosunda bulunanlarin TUSEB’de
calistiklar1 siireler, akademik unvanlarin kazanilmasi, yiiksekogretim kurumlan disinda
kullanilmas:1 ve diger ozlik islemlerinde degerlendirilmesi bakimindan yiiksekogretim
kurumlarinda geg¢mis sayilir. '




(7) Bu maddenin uygulanmasina ve oOdemelere iligkin usul ve esaslar, Maliye
Bakanlifinin uygun goriisii alinarak Bagkanlik¢a belirlenir.

|

Proje yonetimi ‘

MADDE 15- (1) TUSEB tarafmdan desteklenen aragtirma ve gelistirme projeleri ile
diger projeler igin tahsis edilen kaynaklardan, Y6netim Kurulunun veya Bagkanin uygun
gorecegi projelere iligkin tutarlar, TUSEB biitcesine gider kaydedilmek suretiyle bu Kanunun
11 inci maddesi uyarinca kurulan enstitiiler ddhil olmak tiizere proje ytiriitiiciisii olan kamu
kurum ve kuruluglan ile gergek ve tiizel kisilerin hesaplarina aktarihir. Bu sekilde kaynak
aktanilan proje yiiriitiiciisiiniin merkezi yonetim ve sosyal giivenlik kurumlan kapsaminda yer
alan kamu idareleri ve bu idarelerde gorevli kisilerden olmas: halinde, aktanlan tutarlar ilgili
idarelerin biitgelerine gelir kaydedilmeksizin agilacak o6zel hesaplarda izlenir. Ozel
hesaplardan yapilacak harcamalar 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa gére denetlenir.

(2) TUSEB tarafindan yiiriitilen dig destekli projelere iliskin olarak tahsil edilen
tutarlar, TUSEB biitgesine gelir ve 6denek kaydedilir.

(3) TUSEB tarafindan desteklenen projeler ile TUSEB tarafindan yiiriitillen dis
destekli projeler i¢in 6n 6deme yapilabilir veya alinabilir.

(4) TUSEB’in gorevlerini yerine getirebilmesi amaciyla desteklenen proje ve
faaliyetler i¢in dngoriilen yillan biitge 6deneklerinin ilgili tertiplerinde yer alan ddenekten
harcanmayan kisimlar ertesi yil biitgesinin ilgili tertiplerine devren &denek kaydedilir.

(5) Bu maddenin birinci fikrasina goére aktanlacak tutarlarin harcanmasi,
mubhasebelestirilmesi ve bu madde kapsaminda yapilacak 6n 6demelere iliskin usul ve esaslar,
Maliye Bakanlhiginin goriisii dogrultusunda Bagkanlik tarafindan belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Gelirler

MADDE 16- (1) TUSEB’in gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak yardimlar.

b) Faaliyet gelirleri.

¢) Taginir ve taginmazlardan elde edilecek gelirler.

¢) Sirketlerin ve teknoparklarin kérlarindan elde edilen gelirler.

d) Ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge fonlan ve igbirliklerinden elde edilen gelirler.
e) Fikri haklardan elde edilen gelirler.

f) Bagis ve vasiyetler.

g) Miisavirlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler.

g) Gelirlerin nemalan ve diger gelirler.

(2) TUSEB’in genel blitc;eden elde ettigi gelirlerin en fazla yiizde yirmibesi personel

harcamalarina aynlir.

Mali kolayhklar

MADDE 17- (1) TUSEB’m gorevleriyle ilgili yapt1g1 faallyetlerden 16 nc1 madde
kapsaminda elde ettigi gelirleri dolayisiyla kurumlar vergisi agisindan iktisadi isletme
olusmus sayilmaz. TUSEB’e¢ makbuz kargihginda yapilan nakdi bagis ve yardimlar,
31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu ve 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayih
Kurumlar Vergisi Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde gelir veya kurumlar vergisi matrahimin
tespitinde, gelir veya kurumlar vergisi beyannamesi iizerinde ayrica gosterilmek sartiyla
beyan edilen gelirden veya kurum kazancindan indirilebilir.
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(2) TUSEB, bu Kanunda sayilan faaliyetleri dolayisiyla yapilan iglemler yéniinden
2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanunu ile 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayih Belediye
Gelirleri Kanunu geregince alinan vergi ve harglardan ve katilma payindan, bu kapsamda
diizenlenen kagitlarla ilgili olarak damga vergisinden, kendisine yapilan bagis ve yardimlar
nedeniyle veraset ve intikal vergisinden, sahip oldufu tasinmazlan dolayisiyla emlak
vergisinden muaftir.

(3) Bu Kanunla verilen gérevlerin ifasina iliskin olarak TUSEB’in, binek araglar harig
ithal edilen her tiirlii arag-gereg, ilag, makine, tibbi cihaz, iiriin ve bunlarin yedek pargalar ile
yaymn yurda girisi ve her tiirlii gegici depolama, antrepo ve ardiye iicretleri katma deger
vergisi ve oOzel tiiketim vergisi hari¢, giimriik vergisinden, diizenlenen kagitlar damga
vergisinden ve iicretten istisna olup bunlar igin ithalat simirlamasi uygulanmaz.

(4) TUSEB, ihtiya¢ duydugu hizmetleri hizmet satin alma s6zlegsmeleri ile yaptirabilir.
TUSEB, yapaca@ arastirma ve incelemeler igin higbir ilmithaber, ruhsatname veya imtiyaz
almak zorunda degildir.

YEDINCI BOLUM
Cegitli ve Son Hiikiimler

Cegsitli hiikiimler

MADDE 18- (1) TUSEB, 13/12/1983 tarihli ve 190 sayih Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine tabi degildir.

(2) TUSEB’in mallari Devlet mah hitkkmiindedir.

(3) Yiiksekogretim kurumlanyla yapilacak protokoller gergevesinde; yiiksek lisans,
doktora, tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi ile doktora sonrasi bilimsel galigma
yapanlar, bu egitim ve ¢aligmalarimi enstitiilerde yapabilirler. Bunlann enstitiilerde gegen
siireleri egitim siiresine ve/veya kredisine dahil edilir.

(4) TUSEB, 21/2/2013 tarihli ve 6428 sayili Saglik Bakanhginca Kamu Ozel Is Birligi
Modeli ile Tesis Yaptirilmasi, Yenilenmesi ve Hizmet Alinmasi ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri ger¢evesinde;
tesis yaptirabilir, mevcut tesislerini yenileyebilir, bu igler i¢in alinacak damsmanlik, Ar-Ge
hizmetleri ile ileri teknoloji ya da yiiksek mali kaynak gerektiren hizmetleri gordiirebilir.

Bilgi isteme ve gizlilife uyma

MADDE 19- (1) TUSEB, gérevleri kapsaminda Ar-Ge konulan igin gerekli gérdiigii
her tiirlii bilgiyi, kamu kurum ve kuruluglan ile vakiflara ait olanlar dahil tiim yiiksekdgretim
kurumlarindan talep edebilir. Kendilerinden bilgi talep edilenler, bu bilgileri vermek ve
gereken kolaylig1 gostermekle yiikiimliudirler. Bu sekilde elde edilen bilgilerden gizli
mabhiyetinde olanlarin gizliligine riayet edilir.

MADDE 20- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayil: Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi
Icrasina Dair Kanuna agagidaki gecici madde eklenmigtir.

“GECICi MADDE 12- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla, anesteziyoloji
ve reanimasyon uzmanlarindan, yogun bakim yan dal uzmanlik egitimi yapmakta olanlar iki
yillik egitim siiresini ve gekirdek egitim miifredati tamamlamis olmalan sartiyla uzmanlik
sinavina girmeye hak kazanirlar.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibarniyla en az ti¢ yil siireyle yogun bakim
tinitesinde fiilen ¢ahsmis olan anesteziyoloji ve reanimasyon uzmanlari, bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil igerisinde yogun bakim uzmanlik belgesi almak igin
Saghk Bakanlifina bagvurabilir. Bagvuranlardan Bakanlik¢a yapilacak ya da yaptirilacak
sinavda bagsarili olanlarin uzmanlik belgeleri, Bakanlik¢a diizenlenir ve tescil edilir.”




MADDE 21- 1219 sayili Kanunun eki (3) sayili ¢izelgenin 44 iincii satinnda yer alan
“Anesteziyoloji ve Reanimasyon” ibaresinin kargisindaki “3 y11” ibaresi “2 yil” seklinde
degistirilmigtir.

MADDE 22- 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili1 Saghik Bakanligina Bagh Saglik Kurumlari
ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanunun
5 inci maddesinin iigtincii fikrasina agagidaki ciimle eklenmigtir.

“Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, bu fikrada 6ngériilen oranlar1 kamu hastane birlikleri
bazinda hesaplamaya da yetkilidir; ancak bu halde dahi yiizde elli oram, her bir saglik tesisi
bazinda yiizde altmigbesi gegemez.”

MADDE 23- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan1 Kanununun ek 33 {incii
maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesine “agiz ve dis sagligi merkezleri” ibaresinden
sonra gelmek lizere “, aile sagligi merkezleri, toplum saghg1 merkezleri” ibaresi ve lglincii
ciimlesine “ayda” ibaresinden sonra gelmek iizere “aile saghgi ve toplum saghg:
merkezlerinde 60 saatten, diger yerlerde ve higbir sekilde” ibaresi eklenmistir.

MADDE 24- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasina (p) bendinden sonra gelmek iizere agagidaki bent eklenmis ve
mevcut (r) bendi (s) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

“r) Dogentlik sinavlarimi diizenlemek ve ilgili yénetmelik geregince dogent adaylarinin
yayin ve aragtirmalarimin degerlendirilmesi ve dogentlik sinawi ile ilgili esaslan tespit etmek
ve jiirileri segmek,” '

MADDE 25- 2547 sayih Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, aragtirma ve incelemenin gerektirdigi yerde
bulunmalarina” ibaresi “Yiiksekogretim Kurulunun, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin
goriigiinii  alarak belirleyecegi oncelikli alanlarda aragtirma yapmalarina” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 26- 2547 sayih Kanunun 40 inci maddesinin (b) fikrasinin birinci
ciimlesinde yer alan “{iniversitenin” ibareleri “Devlet iiniversitesinin” seklinde
degistirilmigtir.

MADDE 27- 2547 sayili Kanunun 44 {incii maddesinin (b) fikrasinda yer alan “bu
maddenin (c) fikrasinda belirlenen siirelerde diploma alamayan &grenciler bakimindan,
miifredat degisikligi veya isimleri degismemekle birlikte ders igeriginin degismesi ya da ders
icerigi degismemekle birlikte aradan uzun bir siirenin gegmesi nedeniyle, daha dnce baganh
olunan derslerden hangilerini yeniden almalar gerektigi;” ibaresi yliriirlikkten kaldirilmig ve
(c) fikras1 agagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“c. Ogrenciler, bir yil siireli yabanci dil hazirlik sinifi harig, kayit oldugu programa
iligkin derslerin verildidi dénemden baglamak iizere, her donem igin kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin 6grenim siiresi iki y1l olan 6nlisans programlarim azami dort
yil, 6grenim siiresi dort y1l olan lisans programlarimi azami yedi yil, 6grenim siiresi beg yil
olan lisans programlarini azami sekiz yil, grenim siiresi alt1 y1l olan lisans programlarini
azami dokuz yil i¢inde tamamlamak zorundadirlar. Hazirlik egitim siiresi azami iki yildir.
Azami siireler igerisinde katki payr veya Ogrenim icretinin 6denmemesi ile kayit
yenilenmemesi nedeniyle ogrencilerin iligikleri kesilmez. Yatay ge¢is ve ¢ift anadal
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egitiminin usul ve esaslan ile azami 6grenim siireleri; lisansiistii egitim usul ve esaslan ile
Ogrenim siireleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan yénetmelikle belirlenir.

Ogretim dili tamamen Tiirkge olan programlarda mesleki yabanci dil dersleri diginda
zorunlu yabanc: dil egitimi verilemez, ancak istege bagh yabanci dil hazirhk simfi egitimi
verilebilir. Ogretim dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarin hazirlik simfini
iki y1l iginde bagar1 ile tamamlayamayan 6grencilerin programdan ilisigi kesilir. Ogretim dili
tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarin hazirhk smifindan ilisigi kesilen
dgrenciler kendi yiiksekogretim kurumlaninda 6gretim dili Tiirkge olan esdeger bir programa
kayit yaptirabilirler. Ayrica, bu 6grenciler kayith oldugu yiiksek6gretim kurumunda esdeger
program bulunmamasi halinde talep etmeleri durumunda, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanlif tarafindan bir defaya mahsus olmak iizere kayit yaptirdig: y1l itibariyla,
Ogrencinin iiniversiteye giris puaninin, yerlestirilecegi programa kayit yaptirmak igin aranan
taban puanindan diigiik olmamasi sartiyla 6gretim dili Tiirk¢e olan programlardan birine
merkezi olarak yerlestirilebilirler.

Ancak bu siireler sonunda kayith oldugu 6gretim kurumundan mezun olabilmek igin
son siif dgrencilerine, bagarisiz olduklar: biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki verilir. Bu
sinavlar sonunda basansiz ders sayisim beg derse indirenlere bu bes ders igin ii¢ yanyil, ek
sinavlan almadan bes derse kadar basarisiz olan $grencilere dort yariyil (sinif gegme esasina
gore 6gretim yapilan kurumlarda iki 6gretim yili); bir dersten basarisiz olanlara ise 6grencilik
hakkindan yararlanmaksizin simirsiz, bagarisiz olduklar: dersin sinavlarina girme hakki tammr.
Izledikleri programdan mezun olmak igin gerekli biitiin derslerden geger not aldiklari halde
yonetmeliklerinde baganli sayilabilmeleri i¢in éngoriilen not ortalamalarim saglayamamalar
sebebiyle iligikleri kesilme durumuna gelen son dénem (simf gegme esasina gore dgretim
yapilan kurumlarda son sinif) $grencilerine not ortalamalarim ylikseltmek iizere diledikleri
derslerden sinirsiz sinav hakk: tammr. Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan ve daha 6nce
alinmamig dersler disindaki derslere devam sarti aranmaz. Agilacak sinavlara, iist iiste veya
aralikh olarak toplam ii¢ egitim-6gretim yili hi¢ girmeyen 6grenci, sinirsiz sinav hakkindan
vazgegmis sayilir ve bu haktan yararlanamaz. Sinirsiz hak kullanma durumunda olan
ogrenciler sinava girdigi ders bagina 6grenci katki paymi/dgrenim licretini 6demeye devam
ederler. Ancak bu Ogrenciler, sinav hakki digindaki diger Ogrencilik haklarindan
yararlanamazlar. Agik 63retim ogrencileri, 6grencilik haklarindan yararlanmak kayd: ile bu
stirelerle kisith degildir.

Derslere devam yiikiimliiliiklerini yerine getirdikleri halde, yil i¢i ve yil sonu sinav
yiikiimliiliiklerini bu maddede belirtilen hiikiimlere uygun olarak yerine getiremedikleri igin
ogretim kurumlan ile iligigi kesilen hazirlik sinifi ve birinci simifta en fazla bir dersten, ara
siniflarda ise en fazla ii¢ dersten basansiz olan 6grencilere ii¢ yil iginde kullanacaklan iig
sinav hakki, not ortalamasim tutturamadiklan i¢in hazirhk sinifi dahil ara siniflarda da sene
kaybeden 6grencilere diledikleri ii¢ dersten bir sinav hakk: verilir. Sinav hakki verilenler, yil
i¢i veya yil sonu sinavi olduguna bakilmaksizin bagvurmalar1 halinde iiniversite veya yliksek
teknoloji enstitiilerinin her egitim-6gretim yih basinda agacaklar1 sinavlara alimrlar.
Sinavlarin sonunda sorumlu olduklan tiim dersleri basaranlarin kayitlarn yeniden yapilir ve
ogrenimlerine kaldiklann yerden devam ederler. Bu durumda olan 6grencilerin sinavlara
girdikleri siire, dgrenim siiresinden sayilmaz. Bu sinavlara katilan ogrenciler 6grencilik
haklarindan higbir gekilde yararlanamazlar.”

MADDE 28- 2547 sayili Kanunun 46 nci1 maddesinin (c) fikrasinda yer alan “(¢), (d)
ve (e) fikralarinda” ibaresi “(¢) fikrasinda” geklinde ve (¢) fikrast asagidaki sekilde
degistirilmis ve aym maddenin (d), (e) ve (f) fikralan yiirtirlikkten kaldinlmgtir.

“¢. Diploma programlarimin hazirlik sinifi egitimi hari¢ olmak lizere, iki yillik &nlisans
ve dort, bes ve alti yillik lisans programlarindan bu siireler sonunda mezun olamayan
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ogrencilerden, ilgili donem igin 6ngériilen katki pay1 ya da 6grenim ticretinin yam sira bu
maddenin (c) fikrasina gére hesaplanan kredi bagina 6denecek katki pay1 veya 6grenim iicreti;
dersin alinacagi dénem i¢in belirlenen kredi basina katki pay1 veya §grenim ticretinin yiizde
elli fazlas1 ile hesaplanarak alir. Cift anadal programinda kayith olan 6grencilerden ise
diploma programinin grenim siiresi ve ilave bir yil sonunda bu madde hiikiimlerine gore
katki pay1 veya 6grenim iicreti alinur.

Lisans diizeyinde ikinci bir yiikksekogretim yapan &grenciler, katki payr ve 6grenim
ticretini yiizde elli fazlasiyla 6der.”

MADDE 29- 2547 sayth Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
yer alan “Universitelerarasi Kurulca” ibaresi “Yiiksekogretim Kurulunca” seklinde
degistirilmigtir.

MADDE 30- 2547 sayilh Kanunun 65 inci maddesinin (a) fikrasina (12) numarali
bentten sonra gelmek iizere agagidaki bent eklenmis, mevcut (13) numaral bent (14) numaral:
bent olarak teselsiil ettirilmis ve aym maddenin (b) fikrasinin (1) numarah bendi yiiriirliikten
kaldirilmagtir. '

“(13) Lisansiistii 6gretim esaslari,”

MADDE 31- 2547 sayili Kanunun ek 5 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“Vakiflarca kurulacak yiiksek6gretim kurumlarinin, vakif yonetim orgam diginda en
az yedi kisiden olusan bir miitevelli heyeti bulunur. Miitevelli heyet liyeleri, vakif yonetim
orgam tarafindan onerilir ve Yiiksekdgretim Genel Kurulu tarafindan iiye tamsayisinin en az
ticte iki ¢ogunlugunun oyu ile dért yil i¢in segilir. Siiresi biten iiyeler yeniden segilebilir.
Miitevelli heyet iiyelerinin yas sinirlamasi hari¢ Devlet memuru olma niteliklerine sahip
bulunmalan ve en az iigte ikisinin lisans diizeyinde yiiksekdgrenim gérmiis olmas: gerekir.
Miitevelli heyet liyeleri kendi aralarindan bir bagkan seger.”

MADDE 32- 2547 sayih Kanunun ek 11 inci maddesine asagidaki fikralar
eklenmigtir.

“Egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmekle birlikte mali borglanm &deyemeyecek
durumda oldugu tespit edilen vakif yiiksekogretim kurumlar hakkinda, verilen siire igerisinde
mali durumun diizeltilememesi halinde Yiiksek6gretim Kurulu gerekli tedbirleri alir.

Vakif yiiksekogretim kurumlarinin denetimi ve bu denetim sonucu ilgili
yiiksekogretim kurumu hakkinda yol gosterici, diizeltici, kisitlayict veya faaliyet iznini
kaldinc: o6nlemlerin alinmasimna iligkin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
¢ikarilan y6netmelikle diizenlenir.”

MADDE 33- 2547 sayili Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 66- Bu maddenin yiirirlige girdigi tarihte yiiksekdgretim
kurumlarinda kayith olan &grenciler bakimindan azami stirelerin hesaplanmasinda, daha
Onceki 6grenim siireleri dikkate alinmaz.

GECICI MADDE 67- Yiiksek6gretim kurumlarindan bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten 6nce ilisigi kesilen &grenciler, ilisiklerinin kesildigi yiiksek6gretim kurumuna bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bes ay iginde bagvuruda bulunmalan halinde,
gegici 58 inci maddede yer alan esaslara gore, takip eden egitim-6gretim yilinda
Ogrenimlerine baslayabilirler.
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GECICI MADDE 68- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla saglik bilimleri
alaninda 6nlisans diplomas:1 almus olanlara, Yiiksek6gretim Kurulunun belirleyecegi iliskili
alanlarda, Saglik Bakanhginda galiganlara Oncelik taninarak lisans tamamlama egitimi
yaptirilir. Bu egitimler, Yiiksek6gretim Kurulunun belirleyecegi alanlarda uzaktan egitim
metotlan ile verilebilir. Uygulama egitimleri i¢in Saglik Bakanhg: ile Yiiksekogretim Kurulu
isbirligi yapar. Bu egitimlerin usul ve esaslan Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir.”

MADDE 34- 2547 sayili Kanunun 11 inci maddesinin (b) fikrasinin (5) ve (6)
numaral1 bentleri ile 49 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Bu lisan 6greniminde
bagarih olamayan ogrencilerin bu yiiksekdgretim kurumu ile iligkileri kesilir.” ciimlesi
yiiriirliikkten kaldinlmgtir.

MADDE 35- 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayilh Yiiksekogretim Kurumlan Teskilat
Kanununa agagidaki ek madde eklenmistir.

“Tiirkiye Saglik Bilimleri Universitesi

EK MADDE 157- Istanbul’da Tiirkiye Saglik Bilimleri Universitesi adiyla yeni bir
tiniversite kurulmustur. Bu Universite; Rektorliige bagh olarak Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ile Saglik Bilimleri Enstitiisiinden olusur.

Universitenin yonetim organlari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda 6ngoriilen
organlar ile Miitevelli Heyetinden olugur. Miitevelli Heyeti; Saglik Bakan, Saghk Bakanlig:
Miistesar1, Rekt6r, Bakanin segecegi bir iiye ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan segilen
profesér unvanina sahip bir iiye olmak iizere, toplam bes iiyeden olusur. Miitevelli Heyeti
bagkam Saglik Bakamdir. Bakanin yoklugunda Rektor, Heyete baskanlik eder. Miitevelli
Heyeti, en az dért iiye ile toplanir ve salt cogunlukla karar alir. Bakan ve Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan segilen iiyelerin gorev siiresi dort yildir. Miitevelli Heyetinin galigma usul
ve esaslari, Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.

Miitevelli Heyetinin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plamim ve biitce teklifini onaylamak.

b) Kamu kurum ve kuruluglan ve gercek ve ozel hukuk tiizel kisileriyle isbirligi
yapilmasina ve ortak projeler yiiriitiilmesine karar vermek.

¢) Yurtiginde ve yurtdiginda Universiteye ait birimlerin ve béliimlerin kurulmasim
teklif etmek.

d) Opretim iiyesi kadrolarina yapilacak atamalara iliskin Rektor tarafindan yapilacak
teklifleri karara baglamak.

¢) Rektor tarafindan giindeme alinmasi 6nerilen konularda karar vermek.

Universite Miitevelli Heyeti tarafindan Rekt6r adayligi i¢in belirlenen kriterlere gore
bagvuruda bulunan profesér unvanina sahip Sgretim iiyeleri arasindan, Miitevelli Heyeti
tarafindan segilecek alt1 aday arasindan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan segilen ii¢ adaydan
birisi, Cumhurbagkam tarafindan segilerek Rektor olarak atamr. Rektor adaylhig:i igin
bagvurusu bulunanlar, Rektor adaylarinin belirlendigi Miitevelli Heyeti toplantisina katilamaz.

Universite, Birlesmis Milletlerin resmi dil olarak kabul ettigi diller 6ncelikli olmak
{izere, yabanc dilde egitim veren program agma, yabanci yilksekogretim kurumlan ile ortak
program yiiriitme de dahil olmak iizere yurtdigindaki yiiksekogretim kurumlanyla her tiirlii
isbirligine dair protokoller yapabilir. Yabanci dilde egitim veren programlara, yurtdisindan
ogrenci kabul edilebilir. Miitevelli Heyetinin teklifi, Yiiksekogretim Kurulunun uygun goriigii
ve Bakanlar Kurulu karan ile Universiteye ait yurtdisinda birimler kurulabilir. Yurtdiginda
egitim yapilabilmesi ve personel istihdam edilebilmesi ile bu birimlerde gorevlendirilecek
opretim elemanlanina yapilacak 6demeler, Maliye Bakanhgimin uygun goriisii alinarak
Universite yonetim kurulunun belirleyecegi usul ve esaslara gore yapilir.
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Universite, saglik hizmeti sunmak veya saglik uygulama ve aragtirma faaliyeti
yiirlitmek amaciyla herhangi bir uygulama ve aragtirma merkezi veya birimi agamaz. Bu
faaliyetleri iilke genelinde Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagh egitim ve aragtirma
hastaneleriyle 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayih Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu
maddesi kapsaminda birlikte kullamm protokolleri yaparak yerine getirir. Universitenin
birlikte kullanim protokolii imzaladig1 Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagh egitim ve
aragtirma hastaneleri, Ogretim iiyesi kadrolarinin tahsisi ve kullamm bakimindan
Universitenin uygulama ve aragtrma merkezi olarak kabul edilir. Universitenin Tip
Fakiiltesine tahsis edilecek 6gretim iiyesi kadrolari, temel bilimler hari¢ olmak tizere, birlikte
kullanilan egitim ve aragtirma hastanesinin egitim birimleri dikkate alinarak, Rektoriin 6nerisi
tizerine Miitevelli Heyeti tarafindan il bazinda belirlenir ve Ogretim iiyesi atamalari bu
kadrolara yapilir. Ogretim iiyesi norm kadro sayisi, Rektériin 6nerisi iizerine Miitevelli Heyeti
tarafindan tespit edilir.

Mekteb-i Tibbiyye-i Sdhdne adiyla hizmet vermek tlizere inga edilen ve halen
Marmara Universitesi adina tahsisli olan Haydarpasa Kampiisii, Tiirkiye Saglik Bilimleri
Universitesine tahsis edilmistir.”

MADDE 36- 7/6/1985 tarihli ve 3224 sayih Tiirk Dis Hekimleri Birligi Kanununun
21 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 21- Birlik Genel Kurulu, Oda Genel Kurullarinca iki yillik bir dénem igin
segilen delegelerle tabii delege olan Oda baskanlarindan olusur.

Uye sayis ikiylize kadar olan Odalar beg, begyiize kadar olan Odalar yedi, bine kadar
olan Odalar on asil ve ayn1 sayida yedek delege seger. Uye sayisi1 binden fazla olan Odalar on
delegeye ilave olarak her besyiiz iiye igin ayrica bir asil ve yedek delege seger.”

MADDE 37- 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayih Yiiksekdgretim Kurumlannda Ikili
Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi
ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “Ancak, gecis yapan bu 6grenciler ikinci 6gretim igin dngoriilen lcreti
ddemek zorundadirlar.” ciimlesi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

MADDE 38- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa ekli (II) sayith cetvelin “A) Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek
Teknoloji Enstitiileri” bsliimiine “107) Tiirkiye Saglik Bilimleri Universitesi” ibaresi ve aym
cetvelin “B) Ozel Biitgeli Diger Idareler” bolimiine “46) Tiirkiye Saglk Enstitiileri
Baskanlig1” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 39- 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Kanununun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasina birinci ciimlesinden sonra gelmek {lizere asafidaki ciimle
eklenmistir.

“Tirkiye Halk Saglign Kurumunca belirlenen aile sagligi merkezlerinde g¢alisma saatleri
disinda acil bagvuran hastalara hizmet vermek iizere, aile hekimleri ve aile saghig1 elemanlan
ile gerektiginde Saglik Bakanlig1 ve bagh kuruluslar: personeline nobet gorevi verilebilir.”

MADDE 40- 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili On Dért [1de Biiyiiksehir Belediyesi ve
Yirmi Yedi Ilge Kurulmas: ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hitkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 3 iincii maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“(11) Bu Kanun ile tiizel kisiligi kaldirilan belde ve kdylerde 657 sayili Kanunun 86
nc1 maddesinin figiincil fikrasina istinaden istihdam edilen ebe ve hemsireler, hilen gorev
yaptiklan yerlerde gérev yapmaya ve mevzuatta kendileri i¢in 6ngoriilen haklardan aym
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sekilde yararlanmaya devam ederler. Bu yerler i¢in ihtiya¢ olmas:1 halinde aym usulle vekil
ebe ve hemsire istihdam edilebilir.”

MADDE 41- 16/8/1983 tarihli ve 77 sayih Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu
Kurulmasina Iliskin Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin birinci fikrasina
“TAEK Bagkani,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Tiirkiye Saghk Enstitiileri Bagkan,”
ibaresi eklenmistir. '

MADDE 42- 2/9/1983 tarihli ve 78 sayih Yiiksekogretim Kurumlan Ogretim
Elemanlariin Kadrolari Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararnameye asagidaki ek madde
eklenmistir.

“EK MADDE 18- Tiirkiye Saglk Bilimleri Universitesinde kullanilmak iizere ekli (1)
sayil listede yer alan 6gretim elemanlarina ait kadrolar ihdas edilerek, bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameye bagh cetvellere Tiirkiye Saghk Bilimleri Universitesi bolimii olarak
eklenmigtir. Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun tasra teskilatinda egitim gorevlisi
kadrolarinda ¢ahisanlardan, Universite 6gretim {iyesi kadrolarina atananlarin, atama iglemi ile
birlikte egitim gorevlisi kadrolar iptal edilerek, 13/12/1983 tarihli ve 190 sayil1 Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin eki cetvellerden g¢ikarilmig sayilir.”

MADDE 43- 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 16- Tiirkiye Saglk Bilimleri Universitesinde kullamlmak iizere ekli (2)
sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagh
cetvellere Tiirkiye Saglhk Bilimleri Universitesi boliimii olarak eklenmistir.”

MADDE 44- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayil1 Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluslannin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararnamenin 33 iincii maddesine
asagdaki fikra eklenmigtir.

“(9) 4924 sayili Kanun hiikiimleri ger¢evesinde sozlesmeli olarak ¢alisan tabipler
ihtiyag halinde, istihdam edildikleri hizmet biriminde olmak kaydiyla, ekli (IT) say1li cetvelde
sayllan hastane yoneticisi, baghekim ve baghekim yardimcisi pozisyonlarinda
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenlere bu gérevlerinden dolay: ayrica herhangi bir
6deme yapilmaz.”

MADDE 45- 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin birinci
fikrasimin (d) bendi, 12 nci maddesi ve ayni Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili
cetvelin “Hizmet Birimleri” boliimiiniin besinci sirasi yiiriirliikkten kaldinnlmisg ve 190 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerin Saghk
Bakanliginin merkez tegkilatina ait bsliimiinde yer alan Genel Miidiir unvanli kadrolardan bir
adedi iptal edilerek anilan béliimden gikarilmgtir.

Gegig hiikiimleri

GECIiCI MADDE 1- (1) TUSEB’in 2014 y1h harcamalari, Maliye Bakanliginca yeni
bir diizenleme yapilincaya kadar, Bakanlik biit¢esinde yer alan 6deneklerden kargilanir.

(2) Bu Kanunda 6ngériilen yonetmelik ve diger diizenlemeler, bu Kanunun yiiriirlige
girdigi tarihten itibaren alti ay i¢inde gikanlir. Yo6netmelikler yiirtirliige girinceye kadar
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen uygulama ilkeleri ¢ergevesinde is ve islemler ytirtittiliir.

(3) Bu Kanun ile kurulan enstitiilerden Tiirkiye Kanser Enstitiisii ile Tiirkiye Saglik
Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisii alt1 ay iginde, digerleri ii¢ yil i¢inde faaliyete
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gecirilir. Saglik Aragtirmalan Genel Miidiirliigiiniin kaldinldig: tarihte devam eden is ve
islemleri ile yiiriittiigii projeler Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan tamamlanir.

Yiiriirliik

MADDE 46- (1) Bu Kanunun 45 inci maddesi bu Kanunun yayim tarihinden itibaren
ii¢ y1l sonra, diger hiikiimleri yayum tarihinde yiiriirliige girer.
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(I) SAYILI CETVEL

Pozisyon Unvam Adet
Bagkan 1
Bagkan Yardimcisi 2
Enstitii Bagkam 6
Genel Sekreter 1
Akademisyen (Profesér ve Dogent) 60
Aragtirmaci (Doktora Derecesine Sahip) 90
Uzman (Yiiksek Lisans Derecesine Sahip) 120
Idari, Teknik ve Saglik Personeli 120
TOPLAM 400
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(1) SAYILI LISTE

KURUMU : TURKIYE SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESI
TESKILATI  : MERKEZ

THDAS EDILEN KADROLARIN

UNVANI DERECESI ISAYILI 1 SAYILI
Profesér 1 300 -
Dogent 1 700 -
Dogent 2 400 -
Dogent 3 100 -
Yardimc1 Dogent 1 10 -
Yardimci Dogent 2 15 -
Yardimce1 Dogent 3 15 -
Yardimcei Dogent 4 20 -
Yardimci Dogent 5 30 -
Ogretim Gorevlisi 4 5 -
Ogretim Gorevlisi 5 5 -
Ogretim Gérevlisi 6 5 -
Okutman 1 3 -
Okutman 2 2 -
Okutman 3 2 -
Okutman 4 2 -
Okutman 5 2 -
Okutman 6 2 -
Okutman 7 2 -
Aragtirma Goérevlisi 4 35 -
Aragtirma Goérevlisi 5 40 -
Arastirma Gorevlisi 6 85 -
Aragtirma Gorevlisi 7 88 -
Uzman 1 1 -
Uzman 2 1 -
Uzman 3 1 -
Uzman 4 1 -
Uzman 5 1 -
Cevirici 1 1 -
Egitim Ogretim Planlamacisi 1 1 -

TOPLAM 1.875 -
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(2) SAYILI LISTE

KURUMU : TURKIYE SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
TESKILATI  : MERKEZ :

IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI : DERECESi ADEDIi TOPLAM
GIH  Genel Sekreter 1 1 1
GIH  Genel Sekreter Yardimcist 1 2 2
GIH  Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH  Yap: Isleri ve Teknik Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH  Personel Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH Bilgi Islem Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH  Hukuk Isleri Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH  Ogrenci Isleri Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH  Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi 1 1 1
Bagkam

GIH Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH  Fakiilte Sekreteri 1 2 2
GIH  Enstitii Sekreteri 3 1 1
GIH  Sube Miidiirii 1 8 8
GIH  Sube Midiri 2 5 5
GIH  Sube Miidiirii 3 5 5
GIH  Sef 4 8 8
GIH  Sef 5 5 5
GIH  Sef 6 5 5
GIH Programci 5 2 2
GIH  Programci 6 2 2
GIH Cbozimleyici 5 2 2
GIH  Sivil Savunma Uzmam 3 1 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 5 8 8
GIH Bilgisayar Igletmeni 6 7 7
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 10 10
GIH  Sekreter 9 15 15
GIH  Sofor 7 2 2
GIH  Sofor 8 3 3
GIH Sofor 9 10 10
GIH Memur 8 8 8
GIH Memur 9 7 7
GIH Memur , 10 10 10
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 7 5 5
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 5 5
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 5 5
GIH  Mali Hizmetler Uzmam 3 2 2

5 3 3

GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
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TH  Kiitiiphaneci
TH  Kiitiiphaneci
TH  Kiitiiphaneci

TH Miihendis
TH Miihendis
TH Miihendis
TH Mimar
TH Tekniker
TH Tekniker
TH Tekniker

TH  Teknisyen
TH  Teknisyen
TH  Teknisyen
AH  Avukat
AH  Avukat
YH  Hizmetli
YH  Hizmetli
YH  Kaloriferci
YH Asqa

VRO UNSVEEIRANANEIW
WNESgWWLuuunuuune WL ww
WNgSoWWULUUULUUNULLFERLLUWLWLW

TOPLAM ‘ 244 244

KURUMU : TURKIYE SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
TESKILATI  : DONER SERMAYE

IHDAS EDIiLEN KADROLARIN
SERBEST
' KADRO
SINIFI UNVANI DERECESi ADEDI TOPLAM

GIH Isletme Miidiirii o1 1 1
GIH Bilgisayar isletmeni 6 5 5
GIH Memur 8 . 5 5
TOPLAM . ' 11 11
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GENEL GEREKCE

Giiniimiizde basta kanser olmak iizere bulasici olmayan hastaliklar ile miicadeleye
yonelik politikalar, uluslararasi nitelikli ¢aligmalarda ve ulusal saghik politikalan iginde
onemli bir baghik haline gelmistir. Bulagici olmayan hastaliklarin sikhigi ve 6liim sebepleri
arasindaki artisi gelecek on yillik donemde de toplumlarin ve hiikiimetlerin saglik politikas:
ve oncelikleri i¢inde dnemli bir konu olmaya devam edecegini gostermektedir. Nitekim 2011
yilinda Birlesmis Milletler nezdinde yapilan bir toplant: ile tiim diinya {ilkelerinin bulagici
olmayan hastaliklar ile miicadele edilmesi igin ulusal eylem planlan ve strateji dokiimanlan
hazirlayip uygulamasi kararlagtinlmigtir.

Tiirkiye, diinya genelinde pek ¢ok iilkeden ¢ok daha &nce; 2007 yilindan itibaren
ulusal kanser, tiitiin ve obezite ile miicadele programlarim baglatmiy az sayidaki iilkeler
arasindadir. Son yillarda tiitiin ve kanser kontrol programlarinda elde edilen basanlar da
uluslararas1 bilim literatiirinde sayginlikla amilmaktadir. 2003 yilinda baglatilan Saglikta
Déniisiim programu ile, iilkemizde saglik alaminda pek ¢ok 6nemli basariya imza atilmugtir.
Ozellikle anne gocuk saghigi ve bulasici hastaliklarla miicadele ile pek ¢ok onlenebilir 6liimiin
oniine gegilmis, ortalama 6miir 70 yildan 75 yila yiikselmistir.

Ulkemizde oncelikler ve degisen yasam kogullan nedeniyle saglik politikalar tiim
diinyada oldugu gibi bulasici olmayan hastaliklara yonlenmektedir. Diinya Saglik Orgiitii
tarafindan 2014 yih Subat ayinda yayinlanan kanser istatistiklerine gore, tiim diinyada kanser
birinci sirada 6liim nedeni olmustur. Diinya Saglik Orgiitii verilerine gére 2000-2007 arasinda
kanserden olen kisi sayis1 yaklasik yiizde otuziki oraminda artarak 2007 yilinda 7,9 milyon
kisiye ¢ikmugtir. Yine aym rapora gére, 2007 yilinda diinyada biitiin dliimlerin yaklagik yiizde
oniicii kanserden kaynaklanmigtir. Kanser oliimleri gelismekte olan lilkelerde daha sik -
goriilmektedir. Diinya Saglik Orgiitii tarafindan yayinlanan raporda, 2007 yilinda yaganan 7,9
milyon 6liimiin yiizde yetmisinin, diinya niifusunun yiizde sekseninin yasadigi gelismekte
olan iilkelerde oldugu tahmin edilmektedir.

Diinya Saghik Orgiitiiniin 2012 yili tahminlerine gore diinyada toplam 14,1 milyon
yeni kanser vakasi geligmis, bu sekilde kanser artiy hizimn devam etmesi durumunda, diinya
niifusunun artigina ve niifustaki yaglanmaya bagh olarak 2025 yilinda toplam 19,3 milyon
yeni kanser vakasi olacagi belirtilmigtir. Kanserle yasayan ve kansere yeni yakalanan hasta
sayisindaki bu belirgin artis gelecek dénemde tedavi ve bakim maliyetlerinin artmasim da
kaginilmaz olarak beraberinde getirecektir.

Ulkemizde ise halen hem erkeklerde hem de kadinlarda kanser, 6liim nedenleri
arasinda ikinci siradadir. Ancak, 2002 yilinda kansere bagh oliimlerin ytizde onikiden, 2013
yilina dogru yiizde yirmilere yiikselmesi gézoniine alindiginda iilkemizde de gelismis diger
diinya tilkeleri gibi 6niimiizdeki yillar iginde Sliim nedenleri arasinda kanserin birinci siraya
yiikselecegi agiktir. En giincel veriler ile iilkemizde her yil yaklagik yiizaltmigbin kisiye
kanser teshisi konulmaktadir. Eger alinan 6nlemlerde bagarili olunamazsa, bu say1 2020°li
yillarda yilda dortyiizbinlere kadar gikabilir. Hig siiphesiz ki, kanserin sosyal, ekonomik ve
insan giicii iizerindeki etkileri diigiiniildiigiinde bu hastalikla etkin miicadele edilmesi
gerekliliginin gelecegimiz agisindan ne kadar stratejik 6nemi haiz oldugu bu veriler ile apagik
ortadadur. l

Tiirkiye, Avrupa Birligi iilkeleriyle kiyaslandiginda mutlak diizey olarak kansere
toplamda 3 milyar avro ile en fazla harcama yapan ilk alt1 iilke arasinda yer almaktadr.
Tiirkiye’den daha fazla harcama yapan tilkeler sirastyla Almanya, Fransa, Italya, Ingiltere ve
Ispanyadir. Tiirkiye’de uygulanan saghk politikalari, yasam siiresini uzatmamn yam sira
ozellikle onleyici ve erken teshise yonelik saglik hizmetleri yoluyla ekonomik biiylimeyi
pozitif etkilemektedir. Bununla birlikte uzun dénemde gerekli 6nlemler alinmadig takdirde,
kanser Tiirkiye saglik sistemi igin finansal agidan da ciddi bir risk olugturmaktadir.
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2010 wyilinda Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisinde; kanser hastalifi konusunun
aragtinlarak alinmasi gereken Onlemlerin belirlenmesi amaciyla kurulan Meclis Aragtirma
Komisyonunun raporunda, iilkemizde ulusal kanser enstitiisii kurulmas: igin acil onlemler
alinmas1 yoniinde 6neride bulunulmustur. Aym Komisyon raporunda iilkemizin kanser
kontrolii ve tedavisinde uluslararasi standartlarin tizerinde oldugu ancak Ar-Ge ve ilag ve tibbi
cihaz inovasyonunda mutlaka ulusal bir kanser enstitiisii kurulmas: ihtiyaci oyb1r11g1 ile kabul
edilmigtir.

Tiirkiye niifusu her gegen yil yaslanmaktadlr ve Tiirkiye’de 2007 yilinda toplam niifus
i¢indeki payi yiizde yirmibes olan kirkbes iizeri yas grubunun, 2020 yilinda yiizde otuza, 2030
yilinda ise yaklagik yiizde otuzbege ¢ikmas: beklenmektedir. Saghiga erisimin ve bireysel ve
cevresel risk faktérlerinin her gegen giin artmakta oldugu diisiiniildiigiinde, yaklasik ikibuguk
milyar ABD Dolan diizeyinde olan dogrudan kanser tedavi harcamalarimin 2030 yilinda en az
ii¢ katina ¢gikmasi beklenmektedir.

Ulkemizde artan ve yaslanan niifus, ortalama yagam siiresinde yiikselme, saglik
hizmetlerinde ve ilaca erisimde iyilesme, artan refah diizeyi ve farkindalik gibi sebepler ilag
ve tibbi cihaz talebinin artmasina yol agmakta ve bu durum da sosyal giivenlik harcamalarinda
ve cari agik iizerinde baski olugturmaktadir.

Uzun vadede Tiirkiye’nin kiiresel bir ilag Ar-Ge ve iiretim merkezi olmasi, ilag ve
tibbi cihaz alaminda rekabetgi bir konuma ulasmas: 6nem arz etmektedir. Ulkemizde, yiiksek
katma degerli iiriin iiretebilen, kiiresel pazarlara iiriin ve hizmet sunabilen ve yurti¢i ilag ve
tibbi cihaz ihtiyacinin daha biiyiik bir kismum kargilayabilen bir iiretim yapisina gegilmesi
gerekmektedir. :

Bu kapsamda orta vadede yerli iiretim kapasitesinin arttirilmasi, Ar-Ge ve girisim
ekosisteminin geligtirilmesi, uzun vadede yeni molekiil gelistirebilen, daha yliksek katma
degerli ilag ve tibbi cihaz iretebilen bir yapiya kavusarak kiiresel deger zincirlerinde
etkinligin artirilmas1 &ngoriilmektedir. Bu kapsamda Onuncu Kalkinma Planinda da yer alan
Saglik Endiistrilerinde Yapisal Doniigiim Programi ile yurtigi tibbi cihaz, tibbi malzeme ve
ilag ihtiyacinin yerli iiretimle kargilanmasi yoniinde ¢aligmalarin arttirilmas: planlanmaktadr.

Toplam Ar-Ge harcamalari, 2002 yilindaki 1,8 milyar Tiirk Liras: diizeyinden 2012
yilinda 13 milyar Tiirk Lirasina yiikselmig, gayrisafi yurtigi hasila i¢indeki pay1 2002 yilinda
yiizde 0,53 iken 2012 yih itibariyla yiizde 0,92 olarak gergeklesmistir. Tam zaman egdegeri
Ar-Ge personeli sayis1 ise 2002 yilinda yirmidokuzbin iken 2012 yilinda yiizbesbine
ulasmustir. Yasanan bu olumlu gelismelere ramen toplam Ar-Ge harcamalannin gayrisafi
yurti¢i hasila igindeki payinin, geligmis iilke Srnekleri ile karsilastinldiginda diisiik oldugu
goriilmektedir.

Ulke ekonomisine bakilacak olursa, 2002 yilindan bu yana uygulanmakta olan ciddi
reformlar ile 6nemli gelismeler elde edilmistir. Ekonomideki bu bagar1 ve gelismelerin
siirdiiriilebilirligi agisindan da 2014-2016 yillan i¢in en 6nemli hedef olarak cari agifin
azaltilmas1 belirlenmistir. Bu nedenle, tasarruflarin arttinlmasi, mevcut kaynaklarin iiretken
alanlara yonlendirilmesi ve ekonominin genel verimlilik diizeyinin yiikseltilmesinin yani sira
yerli ilag ve tibbi malzeme iiretimlerinin arttirilmas ile yurtdigina bagimhliin azaltilmas: son
derece 6nem arz etmektedir.

Gebelik, dogum eylemi ve lohusalik esnasindaki komplikasyonlar, gelismekte olan
iilkelerde iireme yagindaki kadinlar arasinda 6nde gelen oliim ve sakatlik nedenidir. Cok
boyutlu bir kalkinma géstergesi olarak anne 6liim orani, iireme saghg1 hizmet sunumu kalitesi
ile yakindan iligkilidir. Diinyada her yil dértyiizbin civarinda anne &liimiiniin gergeklestigi
tahmin edilmektedir. Saglikta Doniigiim Programu ile anne ve bebek oliimlerinde &nceki
yillara gore ¢ok daha yiiksek oranlarda azalmalar saglanmmstir. Nitekim 2002 yilinda anne
6lim oram yiizbin canli dogumda altmigdért iken, 2012 yilinda onbese; bebek 6liim hizi ise
2002 yilinda binde otuzbir iken 2012 yilinda binde yediye diisiirilmiigtiir. Bu sonuglarin
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alinmasinda, iilkemizdeki genel geligmenin yaninda dogum &ncesi, dogum ve dogum sonrasi
bakim hizmetlerinin gii¢lendirilmesi, dogumlarin hastanede yapilmasinin saglanmasi, dogu ve
giineydogu basta olmak iizere kalkinmada Oncelikli yorelerdeki saglik personeli sayisinin
arttirllmasi, hastanelerdeki erigkin ve yenidogan yogun bakim hizmetlerindeki gelismeler ve
112 acil yardim ve kurtarma hizmetlerindeki geligmenin biiyiik katkis1 olmustur. Ancak, anne
ve bebek oliimlerinin azaltilmasi anne, gocuk ve ergen saghiginin sadece bir boyutudur. Bu
alanda yakalanmis olan bagarinin, bebegin ve ¢ocugun beslenmesi, obezitenin ve bodurlugun
onlenmesi, sezaryen sikhiginin diigiiriilmesi, ¢ocuk is¢iliginin 6nlenmesi, ¢gocuk ihmali ve
istismarinin engellenmesi, anne ruh saghgmn korunmasi, kadin yashihg: gibi Saghk
Bakanlhiginin stratejik planinda yer alan saghgin diger boyutlarinda da saglanmasi, bu
uygulamalarin iilkemiz gergekleri ile ortiigtiiriilmesi igin yeni bir aragtirma ve gelistirme
yapisina ihtiya¢ vardir.

Kalp ve damar hastaliklar, kanserler, kronik solunum yolu hastaliklan ve diyabet
giiniimiizde tiim toplumlan etkileyen baglica kronik hastaliklar1 olusturmaktadir. Kronik
hastaliklar diinyada hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde hizla artmakta, var olan
saglik hizmetlerini zorlamakta ve saghiga ayrlan biitgenin biiyiik boliimiinii kapsamaktadir.
Diinyadaki duruma benzer olarak iilkemizde de kronik hastaliklar ve risk faktorleri siklig
giderek artmaktadir. Kronik hastaliklarin risk faktorleri ile miicadele, ulusal politikalar ve
uzun vadeli stratejiler gelistirilerek bagariya ulagabilmektedir.

Mikroekonomik bakis agisindan, kronik hastalikla yasayan bir kisi daha erken emekli
olmakta, daha az ¢aligmakta, daha gok issiz kalmakta, cebinden daha fazla saglik harcamasi
yapmakta ve evine daha az para getirmektedir. Makroekonomik bakis agisindan ise, yasam
beklentisi veya erigkin mortalitesi olarak olgiilen “saglik”, ekonomik gelismisligin bir
gostergesidir. Ulusal saghk biitgelerinin giderek artan bir boliimii kronik hastaliklara
ayrilmaktadir. Ekonomik analizler bulagici olmayan hastaliklardaki her yiizde onluk artigin,
yillik ekonomik biiyiimede yiizde yarimlik bir azalmayla iligkili oldugunu géstermektedir.
Kronik hastalik yiikii, tiim diinyaya paralel olarak iilkemizde de artmakta ve saglik sisteminin
finansal siirdiiriilebilirligini tehlikeye atmaktadir.

Diger taraftan, Diinya Saglik Orgiitine gore “geleneksel tip”, fiziksel ve ruhsal
hastaliklardan korunma, bunlara tam koyma, iyilestirme veya tedavi etmede kullamlan, farkli
kiiltiirlere 6zgii teori, inang ve tecriibelere dayal bilgi, beceri ve uygulamalann butiiniidiir.
Baz: iilkeler i¢in “tamamlayic1 tip”, Bati tibbinin diginda ama onunla birlikte kullanilan
uygulamalan ifade ederken; “alternatif tip”, Bat1 tibb1 yerine ikame edilen yo6ntemler
anlamina gelebilmektedir. Giiniimiiz diinyasinda geleneksel ve tamamlayic1 tip uygulamalar
gittikge artmaktadir. Bu artigin gerekgelerinden biri olan dogal iiriinlerin iyi ve giivenli oldugu
inancidir. Insanlann 6nemli bir kesiminin hayatinda yer bulan bu tiir tibbi uygulamalarn
g6zardi edilmesinin toplum saghgm korumaktan ¢ok riske etmeye yol agacag: asikéardur.
Ozellikle standardizasyondan yoksun, mevzuat alt yapisi olmayan, denetimsiz ve istismara
agik bir alamin gdzardi edilmesi daha ¢ok bagibos kalmasi anlamina gelecektir.

Hastamin tedavi basarisina veya yagam kalitesine katki saglayacak giivenilir ve
uygulanabilir, maliyet etkin geleneksel tedavi yontemlerinin aranmasi ve denenmesinin
faydasi inkdr edilemez. Tiim bu ¢abalar bilimsel ve etik uygulamalar esliginde olmalidir. Aksi
takdirde bilimsel ve etik olmayan alternatif tip uygulamalar hastalara zarar verirken aym
zamanda uygulayicilarin haksiz kazancina ve iilkemizin ekonomik kaybina yol agacaktir.
Ulkemizde yazili ve gorsel medyada sik sik yer alan tamamlayict ve geleneksel tip
uygulamalarimin belirli bir bilimsel ¢at1 igerisine yerlestirilmesi, denemelerinin yapilmast,
iilkemizde kesfedilmeyi bekleyen bitki ve benzeri (riinler igin gereken g¢aligmalarin
yapilabilmesi, dogru bilinen yanliglarin diizeltilmesi agisindan yeni bir bilimsel yapilanmaya
ihtiya¢ duyulmugtur.
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Saglikta Déniigiim Programinin ana hedeflerinden biri nitelikli ve etkili saglik
hizmetleri i¢in kalite ve akreditasyondur. Saghk Bakanlifina bagh saghk kurum ve
kuruluglarindaki performansa dayali iicret uygulamalari, saglik hizmetlerinde kalite
gelistirme, kurumsal performans degerlendirme, yonetici performans: degerlendirme, teshisle
iligkili gruplar ve klinik performans 6l¢iimii galigmalari, hasta ve ¢alisan giivenligi alanlarinda
diinyada yaganan geligsmeler takip edilmelidir. Kalite ve akreditasyon ile insan saghgimin odak
noktasi yapilmasi, saglikta hizmet kalitesinin standartlarinin yiikseltilmesi, faaliyetlerinde
hasta ve ¢alisan giivenliginin saglanmasi amaglanmaktadir. Bunun igin iilke ¢apinda saglik
hizmetlerinde kalite standartlar1 gelistirme, kalite degerlendirme, kalite egitimleri, uluslararasi
¢ahgmalar ve saghk kurumlannin akreditasyonu alanlarinda faaliyetleri yiiriitecek bir
organizasyona ihtiya¢ bulunmaktadir.

Bilindigi iizere, halen ilkemizde Ar-Ge arastirmalan TUBITAK ve
iiniversitelerimizce yiiriitiilmekle birlikte, saglik alaninda beklenen gelismelerin
yakalanabilmesi igin bu alana miinhasir yeni bir yapilanmanin yarar saglayacagi
degerlendirilmektedir.

Agiklanan miilahazalarla hazirlanan bu Tasan ile, saghik bilimi ve teknolojileri
alaninda iilkeye ve insanlifa hizmet etmek amaciyla kamu tiizel kisiligine, bilimsel ve idari
ozerklige sahip ve 6zel biitgeli Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi (TUSEB) kurulmaktadir.

TUSEB biinyesinde;

a) Tiirkiye Kanser Enstitiisi,

b) Tiirkiye Biyoteknoloji Enstitiisii,

¢) Tiirkiye Anne, Cocuk ve Ergen Saglig1 Enstitisii,

¢) Tiirkiye Kronik Hastaliklar Enstitiisii,

d) Tiirkiye Geleneksel ve Tamamlayici Tip Enstitiisi,

e) Tiirkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisii,

kurulmasi1 6ngoriilmiistiir. Bu enstitiller disinda da, ihtiyaca gére Bakanlar Kurulu
karaniyla yeni enstitiiler kurulabilecektir.

Ayrica, ililkemizin bagta tabip ve uzman tabip olmak tizere, saglik insan giicii agigimn
karsilanmas1 amaciyla, saglik bilimleri ve tip alaninda egitim vermek iizere, Tiirkiye Saghk
Bilimleri Universitesinin kurulmas: 6ngériilmektedir.

Diger taraftan, saglik personeline, aile hekimligine ve yiiksekogretime iligkin olarak
uygulamada Kkarsilagilan bazi1 sorunlarin giderilmesine yonelik c¢esitli diizenlemeler de
yapilmaktadir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, Kanunun amag ve kapsamu ifade edilmekte, saghk alaninda
Ar-Ge yapmak iizere Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanlig1 adiyla (TUSEB) yeni bir teskilatin
kuruldugu ve bu tegkilatin gérevlerinin diizenlendigi belirtilmektedir.

MADDE 2- Madde ile, Kanun metninde gegen bazi ibarelerin tanimlar1 yapilmaktadir.

MADDE 3- Madde ile, TUSEB’e yiiklenen misyonun geregi olarak hukuki statiisii
kamu tiizel kigiligini haiz, Saglik Bakanhgimn ilgili kurulusu, bilimsel ve idari 6zerklige
sahip ve Ozel biitgeli olarak belirlenmektedir. '

MADDE 4- Maddede TUSEB’in gorevleri sayilmakta, bu meyanda gorevleri
kapsaminda yurtiginde veya yurtdiginda, kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerine veya TUSEB’e
ait enstitiileri, Ar-Ge merkezlerini ve/veya laboratuvarlan igbirligi ve/veya birlikte kullanim
protokolii ¢ergevesinde kullanabilecegi veya kullandirabilecegi, aynca Bakanlik ve bagh
kuruluslarinca talep edilecek Ar-Ge, yayin ve damgmanlik hizmetlerini yerine getirebilecegi
Ongoriilmektedir.

MADDE 5- Madde ile, TUSEB’in organlarimin Yénetim Kurulu ve Yiiksek Danisma
Kurulu ile Bagkanliktan olusacag: belirtilmektedir.

MADDE 6- Maddede Yénetim Kurulunun tegkili, gérev ve yetkileri ile toplant1 ve
karar nisab1 diizenlenmektedir.

MADDE 7- Madde ile TUSEB’in politika, strateji ve hedeflerinin belirlenmesinde ve
¢alisma programimnin olusturulmasinda goriis ve onerilerde bulunmak iizere; TUSEB’in
faaliyet alamyla ilgili kamu ve 6zel kesimin temsilcilerinden tegekkiil eden Yiiksek Danisma
Kurulu diizenlenmektedir.

MADDE 8- Madde ile, Bagkanligin; Bagkan, Genel Sekreter ve Bagkana bagh olarak
faaliyet gosteren enstitillerden olusacagi oOngoriilmektedir. Bagkan ve Baskana yardimci
olmak iizere gorevlendirilebilecek iki bagkan yardimcisi ile Genel Sekreter ve enstitii
bagkanlarinin atanma usulii ile gorev siireleri belirtilmektedir.

MADDE 9- Madde ile, Bagkanin gérev ve yetkileri belirlenmistir. Bagkan, TUSEB’in
{ist yoneticisi olarak Yonetim Kurulunun kararlarim uygulamak, TUSEB’i temsil ve idare
etmekle gorevli ve yetkili kilinmigtir. Bagkan yardimcilaninin ise, Bagkana verilen goérevlerin
yerine getirilmesinde Bagkana yardimci olacaklar ve Bagkan tarafindan verilen goérevleri
yapacaklar belirtilmisgtir.

MADDE 10- Madde ile, Genel Sekreterlik diizenlenmektedir.

MADDE 11- Madde ile, Bagkanlik biinyesinde kurulan enstitiiler sayilmakta; aynca
bunlarin disinda, Bakanin teklifi {izerine Bakanlar Kurulu karanyla yeni enstitiiler
kurulabilecegi &6ngoriilmektedir. Enstitiiller ile ihtiyaca gore olugturulabilecek bilim
kurullarinin tegkili, faaliyet alanlan, galijma usul ve esaslari, bilim kurulu dyelerinin
nitelikleri, sayilan, bunlara yapilacak 6demeler ile diger hususlarin yoénetmelik ile
diizenlenecegi belirtilmektedir.
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MADDE 12- Madde ile, TUSEB’de goérev yapacak idari ve teknik personelin
istthdaminda genel idare esaslanmin digina ¢ikilarak, gorevin mahiyeti geregi dinamik bir
model benimsenmektedir. Buna gére TUSEB’de Is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak personel
istthdamu 6ngériilmekte; ihtiyag duyulacak yabanci uzman ve akademisyen ile proje bazli
uzman ve akademisyen ¢aligtirilabilmesine de imkan saglanmaktadir. Ayrica Bagkan, bagkan
yardimcilar, Genel Sekreter ve enstitii bagkanlarinin nitelikleri ile personelde aranacak genel
sartlar belirlenmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan Devlet memurlan ile 6gretim elemanlarindan
TUSEB’de gérevlendirileceklerin géreviendirme usulii ve haklan diizenlenmekte; yabanci
uyruklu uzmanlarin, 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayih Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda
Kanun hikiimlerine tabi olmaksizin bir yila kadar g¢alhigtirilabilmelerine imkan
saglanmaktadir. TUSEB’de ¢aligtirilacaklarin nitelikleri, ige alinmalan ve gérevlendirilmeleri,
performans degerlendirmeleri, disiplin islemleri, aylik iicret ile diger mali ve sosyal haklarimn
Maliye Bakanhigimin goriisii alinarak Yonetim Kurulunun onay: ile Bagkanlik¢a ¢ikarilan
yonetmelikle belirlenecegi 6ngoriilmiistiir.

MADDE 13- Madde ile, kamu kurum ve kuruluglarinda galisan memur ve 6gretim
elemanlarimn, ilgili kurum veya kurulugun muvafakati ve ilgilinin kabul etmesi sart1 ile en
¢ok ii¢ yil siireyle Bagkanlikta goreviendirilmesi 6ngériilmektedir.

MADDE 14- Madde ile, TUSEB’de ¢alistinlacaklara ddenecek iicret ile diger mali
haklar diizenlenmektedir.

MADDE 15- Maddede TUSEB tarafindan desteklenen Ar-Ge projeleri ile diger
projeler i¢in tahsis edilen kaynaklarin mali yonetimine iliskin esas ve usuller diizenlenmigtir.

MADDE 16- Maddede 6zel biitgeli olan TUSEB’in gelirleri belirtilmistir.
MADDE 17- Madde ile, TUSEB’e saglanan mali kolayhklar diizenlenmistir.

MADDE 18- Madde ile, TUSEB’in Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine tabi olmadigi ve mallanmin Devlet mali hiikmiinde
oldugu belirtilmig; 6428 sayili Kanun kapsaminda, kamu &zel isbirligi modeli ile tesis
yaptirabilmesi veya yenileyebilmesine; danigmanlik, Ar-Ge hizmetleri ile ileri teknoloji ya da
yiiksek mali kaynak gerektiren hizmetleri gérdiirebilmesine imkén saglanmgtir.

MADDE 19- Madde ile, TUSEB’in, gérevleri kapsaminda Ar-Ge konulan igin gerekli
goérdiigii her tiirlii bilgiyi, kamu kurum ve kuruluslan ile vakiflara ait olanlar dahil tiim
yliksek6gretim kurumlarindan istemeye yetkili oldugu ve kendilerinden bilgi istenenlerin de
bu bilgileri vermek ve gereken kolayligi gostermekle yiikiimlii olduklar hitkkme baglanmgtir.

MADDE 20- Madde ile, “Yogun Bakim” uzmanhk yan dalinin egitim siiresinin
anesteziyoloji ve reanimasyon uzmanlan igin iki y1l olmasi saglandifindan maddenin
yiirtirltige girdigi tarih itibariyla en az ii¢ yil siireyle yogun bakim {initesinde fiilen galigmg
olan anesteziyoloji ve reanimasyon uzmanlarimn, bir yil igerisinde yogun bakim uzmanhk
belgesi almak igin Saglik Bakanlhifna bagvurmalan ve Bakanlik¢a yapilacak ya da
yaptinlacak sinavda bagarih olmalan sartiyla Yogun Bakim Uzmanhk Belgesi alabilecegi
diizenlenmigtir.
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MADDE 21- Madde ile, “Yogun Bakim” uzmanlik yan dalimn egitim siiresinin
anesteziyoloji ve reanimasyon uzmanlan igin {i¢ yildan iki yila indirilmesi diizenlenmigtir.

MADDE 22- Madde ile, 209 sayih Kanunda diizenleme yapilarak déner sermaye
hesabinin her bir kamu hastane birligi bazinda da yapilabilecegi hiikkme baglanmgtir.

MADDE 23- Madde ile, 657 sayih Kanunun ek 33 iincii maddesinde degisiklik
yapilarak aile saghg merkezleri ile toplum sagligi merkezlerinde ndbet tutan personele de
ticret ddenmesine imkan saglanmistir.

MADDE 24- Madde ile, 2547 sayih Kanunda diizenleme yapilarak dogentlik
sinavlarimn daha saghkl bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla bu gorevin Universitelerarasi
Kuruldan alinarak, veritabaru ve personel kaynag: bakimindan daha elverisli durumda olan
Yiiksekogretim Kuruluna aktarilmasi amaglanmigtir.

MADDE 25- Madde ile, 2547 sayii Kanunda diizenleme yapilarak ogretim
elemanlanmn yurtdis1 gérevlendirmelerinde iilke kaynaklarinin daha verimli kullanilmas: i¢in
gorevlendirmelerde 6ncelikli alanlara yénlendirilme amaglanmgtir.

MADDE 26- Madde ile, 2547 sayili Kanunda diizenleme yapilarak yeni kurulan
Devlet iiniversitelerinde ortaya gikan dgretim tiiyesi agiginin kapatilmasina katkida bulunmak
amaciyla, 6gretim iiyelerinin gegici gorevlendirmelerinin Devlet Universitelerine yapilmasi
amaglanmigtir.

MADDE 27- Madde ile, 2547 sayili Kanunun 44 iincii maddesinin (b) ve (c) fikralan
degistirilmis ve 6grencilerin 6grenim siireleri ve sinav haklan yeniden diizenlenmistir.

MADDE 28- Madde ile, 2547 sayih Kanunun 44 iincii maddesindeki degisiklige
paralel olarak, dgrencilerin tabi olacag: katki pay: ve 6grenim iicretlerine iligkin hiikiimlere
yer verilmigtir.

MADDE 29- Madde ile, lisansiistii egitim yapmak isteyenlerin Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore segilmesi ongdriilmiigtiir.

MADDE 30- Madde ile, lisansiistii egitim iligkin usul ve esaslarin Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yonetmelikle belirlenmesi 6ngoriilmiigtiir.

MADDE 31- Madde ile, 2547 sayili Kanunda diizenleme yapilarak daha nitelikli ve
{iniversite faaliyetlerini yiiriitmek igin daha uygun olan kisilerin miitevelli heyet tiyeliklerine
segilmesini saglamak amaciyla vakif iiniversiteleri miitevelli heyet {iyelerinin Yiiksekogretim
Kurulunca uygun bulunmasi sart1 getirilmigtir.

MADDE 32- Madde ile, 2547 sayih Kanunda diizenleme yapilarak vakaf
yiiksekogretim kurumlarinin ekonomik kriz nedeniyle kapanma ya da egitim hizmetlerini
yiiritememekten dolay1 ani bir faaliyetten men kararn ile karg1 karsiya kalmamalan igin, belli
asamalarda tedrici 6nlemler alinabilmesi amaglanmugtir.

i MADDE 33- Madde ile, 2547 sayii Kanuna ii¢ gegici madde eklenmistir.
Opgrencilerin 6grenim siireleri ve smav haklarinin yeniden diizenlenmesi sonucu belirlenen
azami siirelerin, halen 68renci statiisiinde olanlar i¢in yeniden baglamasina y6nelik diizenleme
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getirilmigtir. Ayrica saglik bilimleri alaninda 6nlisans yapmig olanlarin lisans egitimi almalan
hususu diizenlenmistir.

MADDE 34- Madde ile, 24 iincii maddede yapilan degisiklik paralelinde 2547 sayili
Kanunun 11 inci maddesinin (b) fikrasinin (5) ve (6) numaral bentleri ytirtirliikten kaldinlmis
ve 49 uncu maddesi, 2547 sayili Kanunun 44 iincii maddesinde yapilan degisiklikle uyumlu
hale getirilmigtir.

MADDE 35- Madde ile, saglik bilimleri alamina odaklanmig Tiirkiye Saghk Bilimleri
Universitesi adiyla yeni bir Devlet tiniversitesi kurulmas: amaglanmig, Universitenin kurulan
fakiilte ve enstitiilerine yer verilmis, Universitenin y6netim organlan arasina Miitevelli Heyet
eklenerek daha etkin bir gekilde ¢aligmas1 amaglanmigtir.

Ayrica, iilkemizin ilk modern tip fakiiltesi olan Mekteb-i Tibbiyye-i $ahane i¢in inga
edilen ve uzun yillar tip fakiiltesi olarak hizmet veren ve halen Marmara Universitesine
tahsisli olan Haydarpasa Kampiisiiniin yeni kurulan Tiirkiye Saghk Bilimleri Universitesine
tahsis edilmesiyle, biiyiik mimari degeri yaninda iilkemizde tip egitimi alaninda tarihten gelen
6zel bir konumu da bulunan bu binanin tarihi misyonunu yansitan bir islev kazanmasi
amaglanmigtir. Bu misyonuna uygun olarak tarihi adiyla birlikte yasatilmasi amaciyla
Kampiisin ilk kuruldugu adla hizmet vermek tiizere yeni kurulan Universiteye tahsisi
saglanmugtir. ‘

MADDE 36- Madde ile, Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 dikkate alinarak Tiirk
Dis Hekimleri Birligi Genel Kurulunun olusumu diizenlenmistir.

MADDE 37- Madde ile, 3843 sayih Kanundaki sartlar1 yerine getirerek birinci
Ogretime gecis yapan Ogrencilerin, birinci 6gretim 6grencilerinin tabi oldugu esaslara tabi
olmasina yonelik diizenleme yapilmig, ayrica bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten &nce
ilisigi kesilen 6grencilerin, iligiklerinin kesildigi yiiksekogretim kurumuna bes ay iginde
basvuruda bulunmalanni halinde, takip eden egitim-6gretim yilinda Ogrenimlerine
baglayabilmelerine imkan taninmistir.

MADDE 38- Madde ile, Tiirkiye Saghk Bilimleri Universitesi ile Tiirkiye Saglik
Enstitiileri Bagkanhg1 5018 sayili Kanunun ilgili boliimlerine eklenmektedir.

MADDE 39- Madde ile, Tiirkiye Halk Sagh@ Kurumunca belirlenen aile saghig
merkezlerinde, ¢alisma saatleri diginda acil bagvuran hastalara hizmet vermek iizere, aile
hekimleri ve aile saghig1 elemanlan ile gerektiginde Saghik Bakanlifi ve bagh kuruluslan
personeline nobet gorevi verilmesi imkam getirilmigtir.

MADDE 40- Madde ile, 6360 sayili Kanunun yayimlanmasi ile diger kanunlarda
ortaya ¢ikan bosluk nedeniyle vekil ebe ve hemsirelerin istthdaminda yasanabilecek sorun
giderilmek istenmigtir.

MADDE 41- Madde ile, TUSEB Bagkamnin Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu tiyesi
olmasi saglanmgtir.

MADDE 42- Madde ile, 78 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamede yapilan diizenleme
ile kadro tahsislerine iligkin hiikiimlere yer verilmigtir.
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MADDE 43- Madde ile, 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede diizenleme
yapilarak Tiirkiye Saglik Bilimleri Universitesinin kadro listelerine eklenmesi saglanmugtir.

MADDE 44- Madde ile, 4924 sayih Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde s6zlesmeli olarak
¢ahigan tabiplerin ihtiya¢ halinde, istihdam edildikleri hizmet biriminde olmak kaydiyla,
Kamu Hastane Birliklerinde hastane yoneticisi, baghekim ve bashekim yardimcisi
pozisyonlarinda gérevlendirilebilmesi imkam saglanmig, bu gorevlerinden dolay: ise aynca
herhangi bir 6deme yapilmayacag hilkkme baglanmgtir.

MADDE 45- Madde ile, 663 sayih Kanun Hikmiindeki Kararname ile Saglk
Bakanliginin merkez tegkilati hizmet birimi olarak kurulan “Saglik Arastirmalari Genel
Miidiirliigii” kaldinlmagtir.

GECICi MADDE 1- Madde ile, Tiirkiye Kanser Enstitiisti ile Tiirkiye Saghk
Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisiiniin alt1 ay i¢inde, digerlerinin ise en geg ii¢ yil
icinde faaliyete gegirilecegi ve TUSEB’in 2014 yih harcamalarinin, Maliye Bakanliginca yeni
bir diizenleme yapilincaya kadar Saghk Bakanlhg: biitgesinde yer alan &deneklerden
karsilanacag) 6ngoriilmektedir.

Kanunda ongoriilen yonetmelik ve diger diizenlemelerin, Kanunun yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren en geg alt1 ay iginde ¢ikanlacagi ve yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar
is ve islemlerin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen uygulama ilkeleri gergevesinde
yiiriitiilecegi belirtilmigtir. :

MADDE 46- Yiiriirliikk maddesidir.

MADDE 47- Yiiriitme maddesidir.

’
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