EK-1: Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi Kurslar Tip isbirligi
Protokolii

T.C. TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
............... CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUGU

UZMANLASMIS MESLEK EDINDIRME MERKEZLERI
(UMEM) BECERI’10 PROJESI KURSLARI TiP ISBIRLIGI

PROTOKOLU'

Protokol No

Protokol Tarihi
Madde 1- Protokoliin Taraflar
Bu protokol; bir tarafta .......................... Calisma ve Is Kurumu Il Midirligi/ ..............
Hizmet Merkezi ile diger tarafta ..........ccoomviiiiiiiiiiiiiiinnns 2 arasinda, ..., 3
mesleginde agilacak Kursun uygulanmasi konusunda asagidaki yazili sartlar dahilinde
akdedilmistir.
Madde 2- Tamimlar
Bu protokolde, bundan boyle .................... Calisma ve Is Kurumu I1 Midiirligi/
.................. Hizmet Merkezi “IDARE”, ..ccoooooecioevciceeeeeeisesenenenen. “YUKLENICI”,
egitime katilacaklar “KURSIYER”, .....cccccoovvvvvvvevevierennnn. mesleginde kursiyerlere verilecek

egitim ise “KURS” olarak anilacaktir.

Madde 3- Dayanak

Is bu protokol, bu protokoliin ayrilmaz pargalar1 olan UMEM Beceri’10 Projesi Sanayi,
Hizmet ve Tarim Sektorleri Uygulama Protokolii ve UMEM Beceri’10 Projesi Sanayi,
Hizmet Ve Tarim Sektdrleri Uygulama Genelgesine dayanilarak hazirlanmistir. Bu protokol
genel hususlart ihtiva etmektedir. Bu nedenle adi gegen Protokol ve Genelge ile birlikte
uygulanacaktir.

Madde 4- idareye Iliskin Bilgiler

Idarenin;

) AL o

b) Idarenin tebligata €5as AIEST : ......c.coceveiriveiiirireiereieiere et
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C) Faks NUMATAST: ..eeiiiieiii ettt n e be e e e e nee

d) Elektronik POSta Adresi (VAISA):%.........ooueveeereeeeereeeeeeeeeeeseeeeesesseeeessessesees s ssss s e
Madde 5- Yiikleniciye iliskin Bilgiler

Yuklenicinin;

Bu protokol tip isbirligi protokoliidiir. 1l miidiirliigiince kursun &zelligine gore gerekli her turlii degisiklikler
yapilmalidir.® Idarenin adi ile Yiiklenicinin adi ve soyad: veya ticaret unvam, yiiklenicinin ortak girisim veya
konsorsiyum olmasi halinde ortak girisimi veya konsorsiyumu olusturan biitiin gercek veya tiizel kisilerin ad1 ve
soyadi veya ticaret unvani yazilacaktir.

? [darenin ad1 ile Yiiklenicinin adi ve soyadi veya ticaret unvam, yiiklenicinin ortak girisim veya konsorsiyum
olmasi halinde ortak girisimi veya konsorsiyumu olusturan biitiin gercek veya tiizel kisilerin ad1 ve soyad1 veya
ticaret unvani yazilacaktir.

* Isbirligi yolu ile kurs diizenlenecek meslek adi yazilacaktr.

* Elektronik posta yoluyla bildirim yapilmasiin éngoriilmesi halinde, elektronik posta adresi olarak idarenin
resmi elektronik posta adresi yazilacaktir.




D) T.C. KIMIK NI 2 oottt e s er e s st
C) Vrgi KIMITK NO:® ..ottt
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e) Bildirime esas faks NUMATASI: . ......couiiiiiieiieiie e

Madde 6- Adres Degisiklikleri ve Tebligat

1. Taraflar 4. ve 5. maddelerde belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir.
Taraflar adres degisikliklerini 7 is guni i¢inde yazili sekilde iadeli taahhiitlii/elden birbirlerine
teblig etmedikleri taktirde, en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis
say1lir.

2. Taraflar, yazili tebligat1 daha sonra siiresi i¢inde yapmak sartiyla, posta kuryesi, faks veya
elektronik posta gibi diger yollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

Madde 7- Protokoliin Ekleri

1. Asagidaki mevzuat ve taahhiitname bu protokolin eki ve ayrilmaz pargasi olup, idareyi,
Yiikleniciyi ve isgiicii talebinde bulunan isvereni’ baglar.

a) UMEM Beceri’10 Projesi Sanayi, Hizmet ve Tarim Sektorleri Uygulama Protokolii

b) UMEM Beceri’10 Projesi Sanayi, Hizmet ve Tarim Sektorleri Uygulama Genelgesi

¢) UMEM Egitim Program Isveren Taahhiitnamesi

Madde 8- Isin Ady, Niteligi, Tiirii ve Miktar

1. Bu protokol konusu kursa toplam .......... & ... kursiyer katilacaktir. Yiklenici tarafindan,
kursa katilan kursiyerlere, .........ccccooviiiiiiiiiiiinnnnn. mesleginde teorik ve/veya pratik egitim
verilecektir.

Madde 9- Protokoliin Siiresi ve Bedeli

1. Egitimin toplam siiresi ........ Y, oo gunve ......... saattir. Bunun, ........ Y, e gun ve
......... saati teorik egitim boliimiinden, .... ay ...... giin ve ...... saati pratik egitim boliimiinden
olusacaktir. Egitim, .../../... tarihinde baslayip .../../... tarithinde sona erecektir.

2. Yikleniciye............ O), e, (9

Madde 10- isi Teslim Etme ve Teslim Alma Sekil ve Sartlari

1. Egitimin, bu protokoliin 9. maddesinde belirtilen tarihte tamamlanmasini miiteakip, bu
protokoliin 24. maddesine gore yapilacak sinav sonucunda, sinav sonug belgeleriyle birlikte
is, yiiklenici tarafindan Idareye teslim edilecektir. Idare ise, smav sonug belgeleri ile bu
protokoliin 23. maddesine gore yapilan denetime iliskin raporlarin olumlu olmasi halinde
istihdam yiikiimliliigiine iliskin hikiimler sakli kalmak kaydiyla isi teslim alacak, aksi
takdirde teslim almayacaktir.

Madde 11- Hizmetlerde Is Tanim

1. YUKlenici tarafindan, teorik egitim boliimiinde kursiyerlere, meslekle ilgili temel bilgilerin
kazandirilmas1 saglanacaktir. Bu egitim ............ (sayiyla) egitici/6gretici nezaretinde
uygulanacaktir.

> Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi gergek kisi yiiklenicilerin Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi gercek kisi
ortaklarmin T.C. Kimlik Numaralar1 yazilacaktir.

® Yerli istekli olan yiiklenicilerin Vergi Kimlik Numaralari, yabanci yiiklenicilerin ise ilgili iilke vergi kayit
bilgileri yazilacaktir.

" “[sgiicii talebinde bulunan isvereni” ifadesi kurs okul biinyesinde diizenleniyorsa yazilacaktir.

® Kursiyer sayisi rakamla ve yaziyla belirtilecektir.

% Egitici gideri 6denmesi ongorillmiisse “Milli Egitim Bakanliginca belirlenen giindiiz ek ders saat iicretinin
%. ... kadar tutar egitici gideri olarak”, boyle bir 6deme yapilmayacak ise “egitici gideri i¢in ddeme yapilmaz”
ibaresi yazilacaktir.

1% Temrin gideri 6denmesi dngoriilmiisse “kursun baslamasindan itibaren gegen onda birlik siirenin bitim tarihi
itibariyle kursa devam eden mevcut kursiyer sayisi iizerinden hesaplanan toplam kursiyer zaruri giderinin % .....
kadar temrin gideri Gdenir” ibaresi, temrin gideri 6denmeyecek ise “temrin gideri Odenmez” ibaresi
yazilacaktir.



2. Yuklenici tarafindan, pratik egitim boliimiinde kursiyerlere, teorik egitim boliimiinde
verilen bilgilerin fiilen ¢alisilmak suretiyle iste uygulanmasi gosterilecek, kursiyerlere
mesleki beceri kazandirilarak is hayatina ve teknolojiye uyumlar1 saglanacaktir. Bu egitim
............ (sayiyla) egitici/Ogretici nezaretinde uygulanacaktir.

Madde 12- Isin Yapilma Yeri

1. Bu protokol konusu kursun teorik egitim boliimii ile pratik egitim boliimii, yikleniciye ait
..................................... adresinde/adreslerinde yapilacaktir.

Madde 13- Miicbir Sebepler ve Siire Uzatimi Verilebilme Sartlar

1. Yuklenici tarafindan, bu protokoliin konusu isin yiiriitiilmesini engelleyen miicbir sebebin
meydana geldigi tarihi izleyen 3 ({i¢) giin i¢inde idareye yazili olarak bildirimde bulunulmasi
ve bu durumun yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi sartiyla dogal afet, kanuni grev,
genel salgin hastalik, yangin, kismi veya genel seferberlik ilan1 miicbir sebep olarak kabul
edilecektir.

2. Yiklenici tarafindan belirtilen nedenlerin meydana gelmesinden itibaren 3 isgilinii i¢inde
Idareye yazili olarak bildirimde bulunulmasi ve durum belgelendirilmesi kosuluyla siire
uzatimi talebinde bulunulmasi ve durumun uygun bulunmas: halinde idarece siire uzatimi
yapilabilir.

Madde 14- Protokolden Dogan Yiikiimliiliiklerinin Yerine Getirilmemesi

1. Bu protokol konusu kurs isinin; 13 iinci maddede belirtilen miicbir sebepler disinda
yuklenici tarafindan bitirilip teslim edilmemesi halinde yuklenici ile fesih tarihinden itibaren
yirmi dort ay siireyle Proje ve ISKUR mevzuati gergevesinde kurs ve program
duzenlenmeyecektir.

Madde 15- Vergi, Resim, Harc¢lar ve Diger Giderler

1. Bu protokolin diizenlenmesinden dogabilecek, ilgili mevzuat geregince hesaplanacak
katma deger vergisi harig, her tiirlii vergi, resim, harclar ve ilgili diger giderler yuklenici
tarafindan 6denecektir.

Madde 16- istihdam Yiikiimliiliigii

1. Kursiyerlerinen az % ........ 5inin, kurs/isbasi egitimin tamamlanmasindan itibaren en geg
otuz gun icinde ise baslatilmis olmak kaydiyla yiz yirmi ginden az olmamak (zere en az
UMEM Egitim Programi siresi kadar istihdamda kalmasi zorunludur. Okul bunyesinde
dizenlenen kurslarda istihdam yikimliligine iliskin is ve islemler isbasi egitimin
tamamlandig1 tarihten itibaren, isyerlerinde diizenlenen kurslarda ise kurs sonrasi isbasi
egitim diizenlenmeyeceginden kurs sonrasi baslayacaktir. Okul blnyesinde dlzenlenen
kurslarda okulun istihdam ytikiimliiliigii bulunmamakta olup, bu seklide diizenlenen kurslarda
istthdam yiikiimliiliigii isgiicli talebinde bulunan igveren/igverenlere aittir.

2. Istihdam yiikiimliiliigiiniin sinav tarihinden itibaren fiili UMEM Egitim Programu stiresinin
en fazla iki kat1 kadar siirede tamamlanmas1 gerekmektedir. Stresi yiiz yirmi giinden az olan
kurslar icin bu stre iki yiiz kirk giin olarak uygulanir. Istihdam yiikiimliiliigii ifadesinden;
kursa baglayan kursiyerlerin, egitim aldiklar1 mesleklerde tam zamanli ise yerlestirilmeleri
anlasilacaktir. Yar1 zamanli, periyodik galisma, yevmiyeli eleman, ekstra eleman gibi kismi
zamanli ¢alistirmalar istihdam olarak kabul edilmeyecektir.

3. istihdam vyiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesine iligkin olarak isgiicii talebinde bulunan
isveren/igverenler; bu maddede belirtilen sureler icinde kursiyerlerin SGK ise giris bildirgesi
ve SGK hizmet dokiimiinii Idareye ibraz etmek zorundadur.

4. Istihdam vyiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesinde; kursun/UMEM Egitim Programinin
basgladig1 tarihten itibaren geriye doniik olarak 1 yil igerisinde, yiiklenici ya da
yuklenicilerden birinin ¢alisani olanlar bu isyerlerinden herhangi birinde ise yerlestirilmeleri
durumunda ve/veya kursun baslama tarihinden 6nceki 1 yil igerisinde calismis olduklari

1 UMEM Egitim Programini basariyla bitiren kursiyer/katilimeilarin %50’sinden az olmamak iizere taahhiit
edilen istihdam oran1 yazilacaktir



isyerinde ise yerlestirilenler istihdam yiikiimliiligiiniin yerine getirilmesinin hesaplanmasinda
dikkate alinmazlar.

5. Isgiicii talebinde bulunan isveren, kursiyerlerin UMEM Egitim Programi bitiminde
kendi istegiyle istihdam edilmeyi kabul etmemesi halinde UMEM Egitim Programini
basariyla tamamlayan diger kursiyer/katilimcilar arasindan, yoksa ayni veya yakin
meslekte egitim almis (kurs veya isbasi egitim programindan mezun olmus) ISKUR’a
kayith issizlerden, bunun da bulunmamas: halinde yazili talep sonunda Idarece
gonderilen liste dikkate alinarak ayni/yakin mesleklerde egitim almis kisiler oncelikli
olmak tizere, ISKUR’a kayitl issizler arasindan yerine getirmek zorundadir.

6. Istihdam edilenlerin ayrilmasi durumunda; istihdam yiikiimliiliigii, ayrilmay: takip eden
otuz gun igcinde UMEM Egitim Programini basartyla tamamlayan diger kursiyer/katilimcilar
arasindan, yoksa aymi veya yakin meslekte egitim almis (kurs veya isbasi egitim
programindan mezun olmus) ISKUR’a kayitl issizlerden, bunun da bulunmamas: halinde
yazili talep sonunda Idarece génderilen liste dikkate alinarak ayni/yakin mesleklerde egitim
almis kisiler oncelikli olmak iizere, ISKUR’a kayitli issizler arasindan egitim verilen meslekte
tamamlanmak zorundadir.

Madde 17- Yiiklenicinin Protokol Konusu Is ile Tlgili Cahstiracag:i Personele Iliskin
Sorumluluklar:

1. Egitici/0greticinin istihdam edilmesine iligkin tiim yasal yiikiimliliikler yiiklenici
tarafindan yerine getirilir.

2. Yiklenici, protokol konusu is ile ilgili olarak calistiracagi personele (egiticiler/0greticiler)
iliskin sorumluluklarina tam olarak uymakla yiikiimliidiir.

3. Yiklenici tarafindan, egitim programinin teorik ve pratik egitim bdlimlerinde
gorevlendirilen egiticiler/6greticiler, ayn1 giin ve saatte bir bagka egitim programinin teorik ve
pratik egitim boliimlerinde gorevlendirilmeyecektir.

4. Egitim programimmin teorik ve pratik egitim bodliimlerinde  gorevlendirilen
egiticiler/dgreticiler, idarenin onayr alinmadan yiiklenici tarafindan degistirilemeyecektir.

5. Gorevlendirilen egitici/6greticinin ayrilmasi durumunda, ayni giin i¢inde durum yiiklenici
tarafindan idareye telefon ile ve yazili olarak bildirilir. Ayrilan egitici/dgreticinin yerine en az
ayni Ozellikleri tagiyan bagka bir egitici/6greticinin en geg ii¢ isgiinii i¢inde gorevlendirilmesi
—varsa 6zel kanunlar gercevesindeki onay siireci sonrasi- idarenin onayna tabidir. Idarece
yeni egitici/Ogreticilerin uygunlugu onaylandiktan sonra degisiklik yapilabilecektir.

Madde 18- is ve Isyerlerinin Korunmasi ve Sigortalanmasi

1. Egitim mekanlarmin (okul ve/veya isyeri) egitim mekanlarina ait elektrik, su, isitma,
aydinlatma, iletisim tesisatlarinin, egitim arag-gereglerinin, egitim sarf malzemelerinin
korunmasi ve sigortalanmas yiiklenici aittir.

Madde 19- Tanmmirhk ve Goriiniirlilk

1. Yuklenici kursun bagladig ilk giin itibartyla ve kurs siiresince yiiriitiilen tim faaliyetlerde
projenin taninirhigina ve goriiniirliigiine iliskin 6nlemleri almak ve bu ¢ergevedeki is/islemleri
yiiriitmek zorundadir. Kurum personelince yapilacak denetimlerde il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu Denetim Kurulu c¢alismalarinda tanmirllk ve goriiniirlik konusunda
yiikiimliiliiglinii yerine getirip getirmedigi kontrol edilir.

2. Bu hususlara ilave olarak kursa iliskin yazili, gorsel, isitsel, sanal vb. yollarla hazirlanacak
haber, bildiri, duyuru, ¢agri vb. her tiirlii tanitim materyallerinde Protokole taraf kurumlarin
1sim ve logolarina agik ve anlasilir sekilde yer verilecektir.

Madde 20- Odeme Yeri ve Sartlar

1. Hak edis belgeleri idareye intikal ettirildikten sonra incelemeye miiteakip yiklenici adina
acilan ................ Bankasi ya da PTT hesab1 aracilig ile yiikleniciye ddenecektir.

Madde 21 - Avans

1.Bu protokol konusu egitim programinin uygulanmasi igin, Idare tarafindan yiikleniciye
avans verilmeyecektir. Protokol konusu isin vyiiriitiilmesi i¢in yiiklenici tarafindan, Idareden
avans talep edilemez.



Madde 22- Protokol Bedeline Dahil Olan Giderler

1. Bu protokolden dogan taahhiidiin yerine getirilmesine iligkin vergi, resim ve har¢ giderleri
protokol bedeline dahildir. ilgili mevzuat geregince hesaplanacak katma deger vergisi
protokol bedeline dahil olmayip, bu vergi tutari Idare tarafindan yiikleniciye 6denecektir.
Madde 23- Denetim

1. Bu protokol konusu egitim hizmetlerinin amacina uygun olarak yiiriitiiliip yuriitiilmedigi ve
benzeri her tiirlii konular Denetim Kurulu tarafindan denetlenecektir. idarece de kursun
yurtilmesi ile ilgili olarak tespitler yapilacaktir. YUklenici Idare ya da Denetim Kurulunca
yapilacak denetim ve ziyaretlerde gerekli kolaylig1 saglamakla yiikiimliidiir.

Madde 24- Sinav

1. Kursiyerlerin egitim sonucundaki basar1 durumlari, egitimin 6zelliklerine gore yapilacak
yazili ve/veya uygulamali sinavlarla belirlenecektir. Okul biinyesinde diizenlenen kurslarda
Sinav ve belgelendirme igslemlerinin tamamlanmasi yiiklenicinin sorumlulugundadir. Kursun
isyerinde agilmasi durumunda ise belge il/flge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan
duzenlenecek, belge duzenleme yetkisi okullara devredilmeyecektir.

Madde 25- Kursiyerlerin Sigorta Islemleri

1. Kursiyerlerin kurs siiresi ile sinirlt kalmak tizere 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Genel Saglik
Sigortast Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda sigorta primleri
ISKUR tarafindan &denir. Ayrica kursiyerin SGK‘dan miistahaklik belgesi getirmesi halinde
durumu uygun olanlara Genel Saglik Sigortasi (GSS) primi yatirilacaktir. Bu belgenin kurs
baslamadan once okul/isyerine teslim edilmesi gerekmektedir. S6z konusu belgelerin teslim
edilmemesi halinde GSS primi yatirilmayacaktir. Ayrica, UMEM Egitim programi devami
sirasinda miistahaklik durumunda ortaya ¢ikan degisikliklere iliskin olarak miistahaklik
belgesi alinmasi ve yine aym sekilde Idareye teslim edilmesi gerekmektedir. Prim borcu ve
miistahaklik belgesinin getirilmemesi ve/veya miistahaklik durumundaki degisikligin
bildirilmemesi nedeniyle ortaya ¢ikan aksamalardan Idare sorumlu degildir.

2. Yuklenici ve/veya kursiyerlerin teorik/pratik egitim i¢in bulunduklari ig yerinin igverenleri
tarafindan 12 Mayis 2010 tarihli 27579 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta
Islemleri Y&netmeliginin 35. maddesine gore kursiyerlerin egitim aldiklari sirada is kazasi
olmas1 ve kursiyer ya da kursiyerlerin is kazasina maruz kalmalari durumunda kaza, kazanin
oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumuna ise en geg
kazadan sonraki ¢ (3) is giinii i¢inde bildirilecektir.

3. Yiiklenici, kursla iligigi kesilen kursiyerleri —SGK’ya sigortali ¢ikis islemlerinin
bildirilmesi icin- ilisik kesilme tarihinden itibaren en ge¢ ii¢ (3) giin i¢inde yazili olarak
Idareye bildirmekle ve ayrica kurs siiresinin 1/10’u siiresi igerisinde yeni kursiyerlerin kursa
alinmasi halinde ise kursa katilacak kursiyeri -SGK’ya sigorta bildirimi yapilmak {izere- bir
giin dnceden yazil1 olarak kursun vyiiriitiimiinii yapan Idareye bildirmekle yiukiumlidir. Bu
cercevede yuklenicinin  bu yikimlilukleri yerine getirmemesinden dolayr SGK tarafindan
Idareye uygulanacak idari para cezalar1 yilkleniciden tahsil edilecektir.

Madde 26- Kursiyerlere Zaruri Gider Odenmesi

1. Bu protokol konusu kursa katilan kursiyerlere, katildiklar1 her tam fiili kurs guinii icin idare
tarafindan, kursiyer zaruri gideri 6denecektir. Her tam fiili kurs gind icin Kkursiyerlere
yapilacak 6demeler, Idare tarafindan banka/PTT aracilifi ile kursiyerlerin kendi adlarina
acilacak hesaba her ay sonunda 6denecektir. Yiklenici bu giderler ile kursiyer sigorta prim
giderlerine iliskin olarak herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

Madde 27- idare Tarafindan Protokoliin Feshedilmesi Sartlari

1. idare tarafindan;

a) Ydklenicinin, bu protokol hiikiimlerine aykir1 tutum ve davranista bulunmasi, bu
protokolde belirtilen hususlara uyulmamasi, Idarece verilen sozlii ve/veya yazili uyarilara
ragmen, yiiklenicinin protokol hiikiimlerinden dogan yiikiimliiliiklerini siiresi i¢inde yerine



getirmemesi ve protokole aykiri tutum ve davranmigini diizeltmemesi, gercege aykirt beyanda
bulunulmasi,

b) Egitime katilan kursiyerlerin, yiiklenicinin kayitli ¢alisan1 oldugunun tespit edilmesi,

¢) Okul biinyesinde dlzenlenen kursun devami sirasinda kursiyer sayisinin bes kisinin altina
diismesi halinde Idarece kurs iptal edilebilir. Ancak Kurs siiresinin iigte ikisinin tamamlanmasi
halinde kurs iptal edilmez.

d) Isyerinde diizenlenen kurslarda, kursiyerin kursun amaci disinda gérevlendirilmesi halinde
yiiklenicinin uyarilmasina ragmen durumun devam etmesi,

e) Kursun devami sirasinda yiiklenici tarafindan, hile, tehdit, niifuz kullanma, ¢ikar saglama,
irtikap, riisvet suretiyle veya baska yollarla protokol konusu islemlere fesat karistirilmasi veya
buna tesebbiis edilmesi,

f) Yiklenici tarafindan, sahte belge diizenlenmesi veya buna tesebbiis edilmesi, bu yollarla
Idareye zarar verilmesi,

g) Yiklenicinin Idareye ait gizlilik konusu islemlerini, teknik ve mali yapisina iliskin bilgileri
ve belgeleri agiklamasi, kendisinin veya li¢iincii sahislarin yararina kullanmast,

h) Yklenici tarafindan, protokol konusu egitim hizmetlerinin ti¢iincii sahislara yaptirildiginin
tespit edilmesi,

1) Agir hastalik, tutukluluk, mahkumiyet ve 6liim hallerinde YUklenicinin protokolden dogan
yukumlultklerini yerine getirememesi,

i) Yiklenicinin iflas etmesi,

hallerinde, idare tarafindan ayrica protesto ¢gekmeye gerek kalmaksizin protokol feshedilerek
kurs iptal edilir. YUklenici ile ile fesih tarihinden itibaren yirmi dort ay sireyle proje ve
ISKUR mevzuati gercevesinde kurs ve program diizenlenmez.

Madde 28- idari Yaptirnmlar

1. Denetim ve ziyaretler sirasinda, kursun devam etmesine engel teskil etmeyen ve kolaylikla
coziilebilecek sorunlar i¢in uyarida bulunulmasina ragmen ayni sorunun ¢oziilmemesi kursun
devamini etkilemeyecek diizeyde ise, idare 6demeleri sorun giderilene kadar durdurur; sorun
giderilmez ise sozlesme hiikiimlerine uyulmadigi gerekgesi ile sdzlesme fesh edilir ve fesih
tarihine denk gelen tarihe kadar 6deme yapilir, fesih tarihinden itibaren yikleniciye herhangi
bir 6deme yapilmaz ve yuklenici ile fesih tarihinden itibaren yirmi dort ay sireyle Proje ve
ISKUR mevzuati gergevesinde kurs ve program diizenlenmez.

2. Isgiicii talebinde bulunan isverenin idarece uygun goriilen miicbir nedenler disinda kursun
bitiminden itibaren otuz giin iginde isbasi egitimi baslatmamasi halinde isveren ile on iki ay
siireyle Proje ve ISKUR mevzuat1 gergevesinde kurs ve program diizenlenmez. Ancak kurs
devam ederken veya kurs sonrasinda basarili kursiyer sayisinin en az yiizde ellisinin
Genelgenin 9. Maddesi cergevesinde istihdam edilmesi durumunda bu yaptirim uygulanmaz.
3. Istihdam yiikiimliiliigii talep veren isverene ait olup, istihdam yiikiimliiliigiin(in;

a) Sdresi icinde hi¢ yerine getirilmemesi halinde; isgiicii talebinde bulunan igveren ile yirmi
dort ay siireyle Proje ve ISKUR mevzuati gergevesinde kurs ve program diizenlenmez.

b) Siiresi i¢inde eksik gergeklestirilmesi halinde isgiicii talebinde bulunan isveren ile on iki ay
siireyle Proje ve ISKUR mevzuati cercevesinde kurs ve program diizenlenmez.

¢) Siiresi gectikten sonra gergeklestirilmesi halinde; yiikiimliiligiinii yerine getiren isgiicii
talebinde bulunan isverenin durumunu belgelemesi ve konunun degerlendirilerek uygun
bulunmas1 halinde isgiicii talebinde bulunan isveren ile Proje ve ISKUR mevzuati
cercevesinde kurs ve program diizenlenmemesine iliskin yaptirnm Idarece sistem {izerinden
kaldirilir. Bu hususa iliskin durum tutanak ve eki belgelerle dosyada muhafaza edilir.

Madde 29- Yiiklenicinin Yasak Fiil veya Davramslari Nedeniyle Protokoliin Idare
Tarafindan Feshedilmesi

1. YUklenicinin;

a) 4734 sayilh Kanununa gore yasak fiil veya davranislarda bulundugunun,

b) Ilgili mercilerce hileli iflas ettigine dair karar verildiginin,

protokol imzalandiktan sonra tespit edilmesi hallerinde kurs, Idare tarafindan iptal edilir.



Madde 30- Miicbir Sebeplerden Dolay1 Protokoliin Feshedilmesi

1. Bu protokoliin 13. maddesinde belirtilen miicbir sebeplerden dolay: Idare veya yiiklenici

protokolii tek tarafli olarak feshedebilir. Ancak, yiiklenicinin miicbir sebebe dayali bir siire

uzatimi talebi varsa ve bu talep Idarece kabul edilmisse, Idarenin protokoli feshedebilmesi

i¢in uzatilan siirenin sonunda isin bu protokole uygun sekilde tamamlanmamis olmasi gerekir.

Madde 31- Kurslardan elde edilen iiriinlerin degerlendirilmesi

1. Kurslarda elde edilen ve hediyelik esya niteligi tasiyan iiriinler ISKUR Genel
Mudurlugiince istenilmesi halinde idarece herhangi bir bedel 6denmeksizin teslim

aliabilecektir.

Madde 32- Protokolde Degisiklik Yapilma Sartlar

1. idare ve yiiklenici karsilikl1 olarak anlasarak herhangi bir maliyet artisina neden olmamak

sartiyla protokol hiikiimlerinde degisiklik yapabilirler.

Madde 33- Ayrimcilik Yasagi

1. Kurs kapsaminda sunulacak hizmetlerde tarafsizlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik

ilkelerine bagllik esastir. Bu cercevede hizmetlerden yararlanan kisilere yonelik olarak idare

personeli ve ylklenici tarafindan higbir surette dil, din, 1k, cinsiyet, mezhep, siyasi goriis,

felsefi inang ve kilik-kiyafet ayrimciligi yapilamaz.

Madde 34- Sinav ve Belgelendirme

1. Bu sozlesme konusu ................ mesleginde kursiyerlerin egitim sonundaki basari

durumlari, egitimin 6zelligine gore yliklenici tarafindan yapilacak yazili ve/veya uygulamali

sinavlarla belirlenir. Smavin ayrica bir komisyon kurulmaksizin kursun son giinii yapilmasi

zorunludur. Sinav sonuclarinin bes isgiinii i¢inde agiklanmasi gerekir. Mazeretsiz olarak

sinava katilmayan kursiyerler basarisiz sayilir. Smava katilamayanlardan mazereti idarece

kabul edilenler en ge¢ bes giin i¢inde mazeret sinavina alinir. Sinav sonucuna iliskin itirazlar
sonucun agiklanmasindan itibaren {i¢ isgiinii icinde sinavi yapan komisyon, kurum ve

kurulusa yapilir. Itirazlar ii¢ isgiinii i¢inde sonuclandirilir. Kursu basariyla tamamlayanlara
Uygulama Genelgesinde belirtildigi sekilde ilgili mevzuat geregince kurs bitirme belgesi

verilir.

2. Ozel kanunlar ve uluslararasi sézlesme veya anlasmalarla izin verilen kurum veya

kuruluglar ve iiniversiteler ile diizenlenecek kurslara konu meslegin kendi mevzuatlarina gore
siav ve belgelendirme islemleri yapilir,

Madde 35- Hiikiim Bulunmayan Haller

1. Bu protokolde hiikim bulunmayan hallerde ISKUR mevzuati gegerli olacaktir. ISKUR

mevzuatinda hiikiim bulunmamasi halinde ise genel hiikiimlere gore islem yapilacaktir.

Madde 36- Anlasmazhklarin Coziimii

1. Bu protokolin  uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlagsmazligin ¢6ziimiinde
....... (*3)..........mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidirler.

Madde 37- Yiiriirliik

1. Bu protokol; ISKUR Genel Miidiirliigii tarafindan egitimin uygulanmasi igin Idareye

O0denek tahsis edilmesi ve harcama yetkisi verilmesi halinde yiiriirliige girecektir.

Madde 38- Protokoliin Dili, Diizenlenme Sekli

1. Bu protokol, taraflar arasinda Tiirk¢e olarak hazirlanmistir. .......... ...

maddeden ibaret ..... (5., niisha olarak diizenlenen bu protokol, Idare ve yiiklenici

tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan sonra ................. tarthinde imza altina alinarak
........... ) niishas1, idare ve yiiklenici tarafindan (idare ve yiiklenicide) alikonulmustur.

12 Ozel kanunlar ve uluslararasi sézlesme veya anlagmalarla izin verilen kurum veya kuruluslar ve Universiteler
ile imzalanan sozlesmelerde bu paragraf gecerlidir.

13 jdarenin bulundugu yer mahkemesi yazilacaktir.

% Rakamla ve yaziyla ayr1 ayr belirtilecektir.

1> Rakamla ve yaziyla ayri ayr belirtilecektir.

16 Rakamla ve yaziyla ayri ayr belirtilecektir.



IDARE YETKILISI YUKLENICI

Adi, Soyad:1 / Unvani / Imzas1 / Muhir Adi, Soyadi / Unvani / Imzasi
EKLER:
1- UMEM Beceri’1l0 Projesi Sanayi, Hizmet ve Tarimm Sektorleri Uygulama
Protokolii
2- UMEM Beceri’l0 Projesi Sanayi, Hizmet ve Tarmm Sektorleri Uygulama
Genelgesi

3- UMEM Egitim Programi Isveren Taahhiitnamesi



EK-2: Uzmanlasms Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi Egitim Program isveren
Taahhiitname Ornegi

T.C. TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
............ CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

UZMANLASMIS MESLEK EDINDIRME MERKEZLERI
(UMEM) BECERI’10 PROJESI EGITIM PROGRAMI
ISVEREN TAAHHUTNAMESI

) mesleginde ............ kisilik isgiicii talebinde bulundugumu,

2) Isgiicii talebimin oncelikle ISKUR’a kayith issizler arasindan karsilanacagini,
karsilanamayan kisim i¢in UMEM Egitim Programi diizenlenebilecegini,

3) Okulda diizenlenen kurslardan mezun olan kursiyerleri, ISKUR tarafindan uygun
goriilen miicbir nedenler diginda kursun bitiminden itibaren bir ay igerisinde ayni
meslekte isbasi egitimine baslatacagimi, aksi takdirde on iki ay sireyle Proje ve
ISKUR mevzuat1 ger¢evesinde kurs ve programlardan yararlanamayacagimi( Ancak
kurs devam ederken veya kurs sonrasinda basarili kursiyer sayisimin en az yiizde
ellisinin UMEM Beceri’l0 Projesi Sanayi, Hizmet ve Tarim Sektorleri Uygulama
Genelgesi’'nin 9. Maddesi ¢ergevesinde istihdam edilmesi durumunda bu yaptirim
uygulanmaz),

4) UMEM Egitim Programini basariyla bitiren kursiyer/katilimcilarin en az %350’sini
kurs/isbas1 egitimin tamamlanmasindan itibaren en geg¢ otuz giin i¢inde ise baslatilmak
sart1 ile yliz yirmi giinden az olmamak iizere en az Program siiresi kadar kendi
isyerimde istindam edecegimi ve kursiyer/katilimcilarm istihdamini gosterir SGK ise
Giris Bildirgesi ve Hizmet dokiimiinii Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine ibraz
edecegimi,

5) 4.Maddede belirtilen yiikiimliiliigiin hi¢ yerine getirilmemesi halinde 24 ay, kismen
yerine getirilmesi halinde ise on iki ay siireyle hem Proje hem de ISKUR mevzuati
kapsaminda diizenlenen kurs ve programlardan yararlanamayacagimi,

6) UMEM Egitim Programini amamlayan katilimcilarm istihdamini gosterir SGK Ise
Giris Bildirgesi ve Hizmet dokiimiinii il midiirliigiine ibraz etmek zorundadir.

Ayrica, UMEM Beceri’10 Projesi Sanayi, Hizmet ve Tarim Sektorleri Uygulama Protokolii
ve Genelgesini ve imzaladigim protokol/s6zlesmeyi okudugumu, hak ve yikumlaluklerimi
O0grendigimi ve anladigimi beyan ve kabul ederim.

Isveren veya Isveren vekilinin
Adi Soyadi

Tarih

imza



EK-3: Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi isbas:
Egitim Tip Sozlesmesi

T.C. TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
......... CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

UZMANLASMIS MESLEK EDiniRME M[EBKEZLERI
(UMEM) BECERI’10 PROJESI iSBASI EGITIM TiP
SOZLESMESI'

Taraflar

Madde 1- (1) Bu sozlesme, asagida bilgileri yer alan taraflarla UMEM Isbasi Egitimi
diizenlemek amaci ile yapilmstir.

Katiimer? £

jsverenz’ e
Idare : Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) .......c.cocovevenee Calisma ve Is Kurumu 11
MuUdirligi/ ...ooooevveeee e Hizmet Merkezi
Dayanak

Madde 2- (1) Bu sozlesme hiikiimleri, bu sézlesmenin ayrilmaz pargalart olan UMEM
Beceri’10 Projesi Sanayi, Hizmet ve Tarim Sektorleri Uygulama Protokoli ve Genelgesine
dayanilarak hazirlanmigtir. Bu soézlesme genel hususlart ihtiva etmektedir. Bu nedenle
Protokol ve Genelge ile birlikte uygulanacaktir.

Isbas: egitim kapsaminda yapilacak isler

Madde 3- (1) Isbas1 egitim .. .. cvvenn..... mesleginde duzenlenecektir.
Katilimci bu meslek disinda baska 1slerde gahstlrllamaz

Isbas1 egitimin uygulanmasi

Madde 4- (1) isbas1 Egitim Sozlesmesi isveren ile katilimci arasinda bir niishasi isverene, bir
niishasi Idareye, bir niishas1 katilimciya verilmek iizere 3 niisha halinde diizenlenir.

(2) Katilimcinin basart durumu, isveren tarafindan Kurs Yonetiminin uygun gorecegi bir
yontemle degerlendirilecektir. Isbas1 egitim sonunda basarili olanlara Idare tarafindan katilim
belgesi verilecektir.

Isbas1 Egitimin Siiresi

! Bu sbzlesme Tip sozlesmedir. Yiiriirliikteki mevzuata aykiri olmamak sarti ile taraflarca degisiklik yapilabilir;
ancak Idare tarafindan onaylaninca yiiriirliige girebilir.

2 Katihimein ads, soyad: ve T.C. Kimlik No yazilacaktir.

3 Isverenin ad1 soyadu, isyeri unvam yazilacaktir.



Madde 5- (1) Isbas1 Egitim ..../...../......... tarihinde baslar ve ...../...../....... tarihinde sona erer.
Isbas1 egitim hafta ici ................. , Cumartesi ve/veya Pazar ............ saatleri arasinda
(Haftada en fazla 45 saat ve yine en fazla 6 giin olarak).............coooiiiiiiiiiii e

Isverenin Gérev ve Sorumluluklar

Madde 6- (1) Isverenin veya isveren vekilinin gorev ve sorumluluklar1 asagida yer
almaktadir:

a) Katilimcinin igbasi egitime katildigi meslege yonelik isbasi egitimini fiilen saglamak
ve bu s6zlesmede belirtilen goérev, sorumluluk ve yukimltluklere uymak,

b) Katilimcinin isbasi egitimden usuliine uygun sekilde yararlanmasini ve deneyim sahibi
olmasini saglamak tizere gerekli mesleki bilgiye ve deneyime sahip en az bir sorumlu
belirlemek,

c¢) Katilimcilara bu sozlesmede belirtilen meslek ile ilgili is disinda baska bir is
yaptirmamak,

d) Katilimcinin devam durumunu takip ederek, Katilimc1 Devam Cizelgelerini en ge¢
izleyen aym Uglncl glintine kadar idareye iletmek,

e) Katilimcinin egitim aldigi sirada is kazasi olmasi ve katilimer ya da katilimeilarin is
kazasina maruz kalmalart durumunda kazayi, kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal, Sosyal Guvenlik Kurumuna ise en ge¢ kazadan sonraki ii¢ is giinii
icinde bildirmek,

f) Isbasi egitimin vyiiriitiildiigii isyerinin ziyaret edilmesi ve isyerinin denetlenmesi
durumunda denetim elemanlarina gerekli kolaylig1 saglamak,

g) Idarece onaylanan Katilimci Kimlik Kartlarini imza mukabili katilimciya teslim
etmek, isbasi egitim siiresince Yaka Kart1 olarak kullanilmasini saglamak ve isbasi
egitim bitiminde Idareye teslim etmek,

h) Katilimcrya, isbas1 egitime katildig1 her bir fiili giin icin Idare tarafindan belirlenmis
olan tutarda 6demenin yapilabilmesi i¢in, katihmcinin ....................... * Bankasinda
hesap agtirmasini saglamak ve Idareye bildirmek,

i) Isbas1 egitimin baslangicindan bitisine kadar olan siire igerisinde katilimcilarin devam
durumlarini haftalik olarak en ge¢ Cumartesi aksami 23:59’a kadar ISKUR internet
sayfast lizerinden sisteme girmek. Bu konu ile ilgili ylkiimliliigin yerine
getirilmemesi durumunda ISKUR mevzuat: kapsaminda Idare tarafindan karsilanan
mali giderleri karsilamak,

J) Ydritulen tim faaliyetlerde engellilerin ilgili mevzuat kapsaminda ulasabilirliginin
saglanmasi konusunda gerekli 6zen ve hassasiyeti gostermek,

k) Fesih karar1 almasi halinde, fesih kararini ayni giin ig¢inde yazili olarak ve
gerekgeleriyle birlikte sozlesmenin diger tarafina ve en geg ii¢ isgiinii icinde ISKUR’a
bildirmek,

) UMEM Egitim Programini basariyla bitiren kursiyer/katilimcilarin en az %50’sini
kurs/igbas1 egitimin tamamlanmasindan itibaren en ge¢ otuz giin i¢inde ise baslatilmak
sart1 ile yiiz yirmi giinden az olmamak tlizere en az Program siresi kadar kendi
isyerinde istihdam etmek,

m) Okulda duzenlenen kurslardan mezun olan kursiyerleri, kursun bitiminden itibaren bir
ay icerisinde ayn1 meslekte igbasi egitimine baslatmak,

n) Katilimei tarafindan teslim edilen miistahaklik belgelerini ISKURa ibraz etmek.

* ISKUR tarafindan belirlenen Bankanin ismi yazilacaktir.



Katilimcinin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 7- (1) Katilimcinin gorev ve sorumluluklari asagida yer almaktadir:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

Isbas1 egitimini diizenli olarak takip etmek,

Doktor raporu ile tevsik edilebilen en fazla bes giinliik saglik izni disinda, devamsizlik
stiresi olarak toplam isbasi egitim siiresinin 1/10’undan daha fazla devamsizligi
bulunmamak,

Isyerine ait olan ara¢ ve donanimi korumak,

Isbas1 egitim sirasinda isyeri ile ilgili olarak edinilen ticari ve gizli bilgileri isyeri
disinda bagkalari ile paylasmamak,

Isyerinin huzur ve diizenini bozmamak.

Fesih karar1 almasi halinde, fesih kararin1 aynmi giin iginde yazili olarak ve
gerekgeleriyle birlikte sdzlesmenin diger tarafina ve en geg ii¢ isgiinii icinde Idareye
bildirmek.

Isbas1 egitim baslamadan 6nce miistahaklik durumuna veya isbasi egitimin devami
sirasinda miistahaklik durumunda ortaya ¢ikan degisikliklere iliskin SGK ‘dan alinacak
mistahaklik belgesini igverene teslim etmek.

Idarenin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Madde 8- (1) idare sdzlesmenin tarafi olmayip Idarenin gérev ve sorumluluklari asagida
belirtilenlerden ibarettir:

a)

b)
c)

Katilimcilara isbas1 egitime katildig1 her bir fiili giin i¢in Idare tarafindan belirlenmis
olan tutarda ddeme yapmak. (Odemeler, aylik olarak banka/PTT hesabi iizerinden
katilimcinin dogrudan hesabina yapilir.)

Isveren ya da katilimei tarafindan yapilan itiraz ve sikayetleri karara baglamak.
Katilimeinin sigorta primlerini 6demek. Isbasi egitim siiresince katilimcilar adina “is
kazas1 ve meslek hastalig1” primleri Sosyal Giivenlik Kurumu’na (SGK) ISKUR
tarafindan yatirilmak suretiyle karsilanir. Ayrica katilimcinin SGK*‘dan mustahaklik
belgesi getirmesi halinde durumu uygun olanlara Genel Saglik Sigortas1 (GSS) primi
yatirilir. Bu belgenin igbasi egitim baslamadan 6nce katilimer tarafindan isverene
teslim edilmesi gerekmektedir. Isverene teslim edilen bu belgelerin toplu olarak teslim
edilmesi gerekmektedir. Teslim edilen belgeler iizerinden GSS primi yatirilacak
katilimcilar belirlenerek ilan edilir ve tiim katilimcilarin bu konuda bilgi almasi
saglanir. S0z konusu belgelerin teslim edilmemesi halinde GSS primi
yatirtlmayacaktir. Ayrica isbasi egitimin devami sirasinda mistahaklik durumunda
ortaya cikan degisikliklere iliskin olarak katilimcilar tarafindan mistahaklik belgesi
almasi ve yine ayn1 sekilde bu belgelerin ISKUR ’a teslim edilmesi zorunludur.

Yaptirnomlar

Madde 9- (1) Yikiimliliklerini yerine getirmemesi halinde isverene ve katilimciya
uygulanacak yaptirimlar sunlardir:

a)

b)

Soézlesmenin katilimcidan kaynakli olarak fesh edilmesi gereken durumlarin, igbasi
egitimin sona ermesinden sonra genel zamanasimi sureleri iginde tespiti halinde
katilimel, tespitin yapildig: tarihten itibaren on iki ay boyunca Proje ve ISKUR
mevzuati ¢ergevesinde diizenlenen kurs ve programlara katilamaz. Tespitin isverenden
kaynakli hususlar nedeni ile yapilmasi halinde ise isveren ile tespitin yapildig: tarihten
itibaren on iki ay boyunca Proje ve ISKUR mevzuat1 gergevesinde kurs ve program
dizenlenmez.

Isbu sézlesmenin altinct1 maddesinin birinci fikrasinin (i) bendinde belirtilen
yiikiimliiliigiin yerine getirilip getirilmedigi ISKUR tarafindan her aybasinda bir

3



d)

f)

9)

h)

onceki aya iliskin olarak Idareye isveren tarafindan teslim edilen Katilime1 Devam
Cizelgelerinden kontrol edilecek olup, sisteme igveren tarafindan girilmeyen giinlere
iliskin devam durumlar katilimcilarin magdur olmamasi adina ISKUR tarafindan
gerceklestirilecektir. ISKUR tarafindan giris yapilan giinlere ait katilimci zaruri
giderleri ve sigorta primleri isverenden tahsil edilecektir. Ayrica sisteme gec
girislerden dolayr SGK tarafindan Idareye idari para cezasi kesilmesi durumunda,
kesilen idari para cezalar1 da igverenden tahsil edilecektir.

Doktor raporu ile tevsik edilebilen en fazla bes giinliik saglik izni disinda, devamsizlik
siiresinin igbasi egitim toplam siiresinin 1/10’undan daha fazla olmasi halinde
katilimei on iki ay siireyle Proje ve ISKUR mevzuati cergevesinde diizenlenen kurs ve
programlardan yararlanamayacaktir.

Katilimemin isbasi egitimden mazeretsiz ayrilmast durumunda sozlesme Idare
tarafindan fesh edilecek ve katilimci fesih tarihinden itibaren on iki ay sureyle Proje ve
ISKUR  mevzuati  ¢ercevesinde  diizenlenen  kurs ve  programlardan
yararlanamayacaktir. Askerlik, tutukluluk, hamilelik veya dogum, uzun siireli hastalik,
ise giris ve igbasi egitime devami engelleyebilecek ikametgah degisikligi, durumlari
isbast egitimini takibe elverisli olmadigi i¢in igbasi egitimle ilisigi isverenin teklifi ve
ISKUR onay1 ile kesilmesi, sdzlesmenin karsilikli olarak sona erdirilmesi nedeniyle
isbast egitimle ilisiginin kesilmesi, devam ederken isbasi egitimin isverenden
kaynaklanan nedenlerle iptal edilmesinden dolayt mezun olunamamasi gibi
durumlarda katilimcilar herhangi bir bekleme siiresine tabi olmadan isbasi egitimden
yararlanma siiresini agmamak kaydiyla bagka bir igbasi egitime katilabileceklerdir.
Katilimeinin isbasi egitimin amaci disinda gorevlendirildiginin Idarece tespiti halinde
isverenin uyarilmasi, ancak bu uyariya ragmen durumun devam etmesi halinde
s6zlesmenin fesh edilmesine idare karar verecektir. S6zlesmenin feshi halinde isveren
ile fesih tarihinden itibaren on iki ay siireyle Proje ve ISKUR mevzuati ¢ercevesinde
kurs ve program diizenlenmeyecektir.

4857 sayili Kanunun 24 ve 25. Maddelerini kiyasen uygulamak suretiyle s6zlesmenin
fesh edildigi durumda feshe neden olan taraf ile fesih tarihinden itibaren on iki ay
suireyle Proje ve ISKUR mevzuati gergevesinde kurs ve program diizenlenmeyecektir.
Il Miidiirliigii tarafindan, sdzlesmede belirtilen hususlara uyulmamasi, gergege aykir
beyanda bulunulmasinin tespiti nedenleri ile sézlesmenin feshedilmesi durumunda
feshe neden olan taraf ile fesih tarihinden itibaren on iki ay siireyle Proje ve ISKUR
mevzuati ¢ergevesinde kurs ve program dizenlenmeyecektir.

Ikinci 6gretim ve acik dgretim harici dgrencilerin isbasi egitime katildiklarinin tespit
edilmesi halinde katilimcinin isbasi egitimle ilisigi kesilecek ve katilimci tespitin
yapildig1 tarihten itibaren on iki boyunca Proje ve ISKUR mevzuati gergevesinde
diizenlenen kurs ve programlardan yararlanamayacaktir.

Prim borcu ve miistahaklik belgesinin getirilmemesi ve/veya miistahaklik
durumundaki degisikligin bildirilmemesi nedeniyle s6z konusu olan aksamalar
dolayistyla ortaya ¢ikabilecek idari para cezalari igsveren ve/veya katilimcilardan tahsil
edilir.

Taniirhk

Madde 10- (1) Proje kapsaminda isbasi egitim diizenlenen isyerlerine Icra Kurulunca
belirlenecek 6zelliklere sahip tanitim levhalar asilir. Protokole konu ¢alismalarin tamaminda
Protokol ¢ergevesindeki isbirligine atifta bulunulur ve hazirlanacak bilgi, belge, sunum, basin

4



aciklamasi vb. her tiirlii tanitim materyallerinde Protokole taraf Kurumlarin isim ve logolarina
acik ve anlasilir sekilde yer verilir.

(2) Isveren, isbasi egitimin basladig: ilk giin itibariyla ve isbasi egitim siiresince yiritiilen
tim faaliyetlerde Projenin taninirh@ma ve goriniirliigiine iliskin onlemleri almak ve bu
cercevedeki is/islemleri yiiriitmek zorundadir. Idare personelince yapilacak denetimlerde Il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Denetim Kurulu ¢alismalarinda tanimirhik ve goriiniirliik
konusunda isverenin yiikiimliiligiinii yerine getirip getirmedigi kontrol edilir.

Sozlesmenin Sona Ermesi ve Feshi

Madde 11- (1) Sozlesme, sézlesmede belirtilen siirenin bitimi, katilimcilarin ise alinmasi
veya so0zlesmenin feshi ile sona erer.

(2) Taraflar, 4857 sayili is Kanununun 24 ve 25. maddelerini kiyasen uygulamak suretiyle
sOzlesmeyi fesih yetkisine sahiptir. S6zlesmenin fesh edilebilmesi i¢in; durumun fesih karari
alan tarafca ayni giin i¢inde yazili olarak ve gerekgeleriyle birlikte s6zlesmenin diger tarafina
ve en geg ii¢ isgiinii i¢inde Idareye bildirilmesi gerekmektedir. Fesih karar1, Idare tarafindan
uygun goriilmesi halinde, fesih kararinin alindigi tarih itibari ile gegerlilik kazanir ve bu tarih
araliginda katilimciya herhangi bir 6deme yapilmaz veya yapilmig 6demeler feshe neden olan
taraftan geri alinir.

(3) Ayrica, idare, sdzlesmede belirtilen hususlara uyulmamasi, gercege aykiri beyanda
bulunulmasinin tespiti nedenleri ile sdzlesmeyi feshedebilir ve bu durumda fesih kararini ayni
giin i¢inde yazili olarak taraflara bildirir.

Katihmcilarin Kimlik Kartlarim1 Tasima Zorunlulugu

Madde 12- (1) Katilmcilar igbasi egitimin uygulandigi isyerinde isbasi egitim slresince
Tiirkiye Is Kurumu ................. Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiinden alinacak Kimlik
Kartini goriiniir sekilde iizerlerinde bulunduracaklardir.

Ortak Sorumluluk

Madde 13- (1) Sézlesme metninin ilgili mevzuat hiikiimlerine, idare tarafindan belirlenen tip
s6zlesme metnine uygunlugundan ve bu sdzlesme ile Idareye verilen bilgi ve belgelerin
dogrulugundan sézlesmede imzalar1 bulunan igveren ve katilime1 dogrudan sorumludur.

Sozlesmenin Ayrilmaz Ekleri ve Hiikiim Bulunmamasi Hali

Madde 14- Bu s6zlesme, asagida belirtilen Protokol ve Genelge ile bir butlindir. S6z konusu
Protokol ve Genelgede hiikiim bulunmamasi halinde ise oncelikle ISKUR mevzuatinda yer
alan hikimlere gore islem yapilacaktir.

a) UMEM Beceri’10 Projesi Sanayi, Hizmet ve Tarim Sektorleri Uygulama Protokolii
b) UMEM Beceri’10 Projesi Sanayi, Hizmet ve Tarim Sektorleri Uygulama Genelge

Yiiriirliuk

Madde 15- (1) ..... maddeden ibaret is bu sozlesme ...../ .../ ....... tarihinde, katilimci
..................................... ileigveren ........cceccevvveeveeeeceeee e eee e ... @rasinda imzalanmustir,
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Katilimci Isveren/Isveren Vekili

Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
Imza Imza-Kase
Taraflarca imzalanan bu sézlesme ...../...../........ tarihinde Idarece onaylanmis olup katilimei
.............................................. "1n kaydi Idare tarafindan yapilmistir.
Sozlesme igbasi egitimin basladigi ..../..../.......... ile.../../...... tarihleri arasinda ylirtirliikte
oldugu idarece onaylanmustir.

..... [

Idare

Imza ve Miihiir

Ekler:
1.UMEM Beceri’10 Projesi Sanayi, Hizmet ve Tarim Sektorleri Uygulama Protokolii
2.UMEM Beceri’10 Projesi Sanayi, Hizmet ve Tarim Sektorleri Uygulama Genelgesi

EK: Katihmciya /Isverene ve Isbas1 Egitime iliskin Bilgiler

Katilmciya ait Bilgiler

T.C. Kimlik No

Adi

Soyadi

Baba Adi

Anne Adi

Dogum Yeri

Dogum Tarihi

Cinsiyeti

Niifusa Kayith Oldugu:

1l




flce

Mahalle-Koy

Cilt No

Aile Sira No

Sira No

Telefon

Elektronik Posta Adresi

Adresi

Isveren

Veya Isveren Vekiline Ait Bilgiler

Isverenin Ad1 Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi

Isyerinin

Unvani

Kayitl Oldugu Meslek
Kurulusu/Dernek/Oda Sicil No

Dernek veya

Vergi Kimlik No

SGK No

Tel

Faks

Elektronik posta adresi

[letisim adresi

i

sbagi Egitim Sorumlusunun

Adi-Soyadi

Unvani

Isbas1 Egitime ait Bilgiler

Katilimeinin Isyerinde
Yapacag Isler

Isbas1 Egitim Uygulanma Saatleri

Baslama Saati

Ara Dinlenme Saatleri

Yemek-Dinlenme Saati

Bitis Saati




EK-4: Uzmanlasmms Meslek Edindirme Merlg_ezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi Egitim
Program Kursiyer/Katihmei Taahhiitname Ornegi

T.C. TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
................ CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

UZMANLASMIS MESLEK EDjNDiRME MERKEZLERI
(UMEM) BECERI’10 PROJESI KURSIYER/KATILIMCI
TAAHHUTNAMESI

Katilim kosullar
(1) UMEM Egitim Programi’na katilmak igin;
a) ISKUR’a kayitl igsiz olmak,
b) 15 yasimi tamamlamis olmak,
C) Meslegin gereklerine uygun olarak belirlenen 6zel sartlara sahip olmak,

d) ISKUR tarafindan diizenlenen kurslara/programlara ayn1 meslekte daha énce
katilmamis olmak,

e) Is ve meslek damsmanligi hizmetlerinden faydalanarak, danismanin uygun
goriisiine sahip olmak,

f) SSK, BAG-KUR veya Emekli Sandigi’na bagl olarak caligmamak ve Emekli
olmamak, (Bu durumunu bildirmeyen ve UMEM Egitim Programina katilanlarin
tespit edilmesi halinde kursiyer zaruri gideri ve adina 6denen SGK primleri geri
alinir.)

g) Kurslara/Programlara katilmama yoniinde yaptirim uygulanmiyor olmak,
sartlar1 aranir.

(2) UMEM Egitim Programina katilmalarina ve UMEM Egitim Programi sonunda da
istihdam edilmelerine engel durumlar1 bulunmadig: il Midiirliigiince uygun gorilmesi halinde,
ikinci 6gretim ve acik Ogretimdeki dgrenciler UMEM Egitim Programina katilabilirler. Bu
sartlart tagimadigi sonradan anlasilmasi halinde, kursiyer/katilimc1 UMEM Egitim
Programindan ¢ikarilir ve adina yapilan biitiin giderler yasal faizi ile birlikte kendisinden geri
alinir.

(3) UMEM Egitim Programindan Yyararlanan Kkursiyer/katilimci, UMEM Egitim
Programimin tamamlanmasindan itibaren alti ay ge¢meden Proje ve ISKUR mevzuati
cercevesinde diizenlenen kurs ve programlardan yararlanamaz.

(4) Issizlik ddenegi almakta olanlarin; asgari son ¢alistif1 isin kosullarini saglamak,
kisisel kariyer ve statiilerine, egitim, yas ve saglik kosullarina uygun bir egitim olanagi
saglandig1 takdirde egitime katilmalari gerekir. Gegerli bir neden sunmadan egitim almay1
kabul etmeyen veya katildigi egitimi gecerli neden olmaksizin tamamlamayan kisilerin bu
tarihten itibaren issizlik 6denegi kesilir.




(5) Isyerlerinde yapilan kurslara; isbirligi yapilan isyerinin iscileri, mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmek ve yeni teknolojilere uyum saglamak amactyla katilabilir. Bu kapsamda
diizenlenen kurslara katilan kursiyerlere ISKUR tarafindan herhangi bir gider 6denmez; ancak
kurs bitirme belgesi/sertifika verilir.

(6) UMEM Egitim Programindan;

a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik veya dogum, uzun siireli hastalik, ise giris ve kursa
devami engelleyebilecek ikametgah degisikligi gibi nedenler ile UMEM
Genelgesinde belirlenen devamsizlik siiresini  agmalar1  sebebiyle ayrilmak
durumunda kalanlar,

b) Durumlari UMEM Egitim Programini takibe elverisli olmadigi i¢in UMEM
Egitim Programu ile ilisigi okul/isyerinin teklifi ve ISKUR’un onay ile kesilenler,

c) Devam ederken UMEM Egitim Programi’nin isverenden kaynaklanan nedenlerle
iptal edilmesinden dolayr mezun olamayanlar,

disinda, ISKUR tarafindan kabul edilen gegerli bir mazereti olmadan ayrilanlar yirmi dort ay
boyunca Proje ve ISKUR mevzuati gergevesinde diizenlenen kurs ve programlardan
yararlanamaz.

(7) Kursiyer/katilime1 olarak secilenler, hak ve yukumlullklerini ihtiva eden
kursiyer/katilimei taahhttnamesini imzalamadan UMEM Egitim Programina katilamazlar.

(8) 5510 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali
alt bendine tabi olarak tarimsal faaliyette bulunanlar ile istege bagh sigortalilar, issiz olmak
sart1 disinda belirtilen diger sartlar1 tasimak kaydiyla UMEM Egitim Programina katilabilirler.
Engelli olmalar1 nedeniyle aylik baglananlar ile dul ve yetim aylig1 alanlar da UMEM Egitim
Programindan yararlanabilir.

(99 UMEM Egitim Programina katilan kursiyer/katilimcilar ile gorevli egitici veya
ogreticiler ISKUR tarafindan hazirlanan kimlik kartlarini egitim siiresince kullanmak ve
UMEM Egitim Programi sonunda okul/isyerine teslim etmekle yiikiimlidir. Ayrica
kursiyer/katilimcilar, kendilerine verilecek degerlendirme anketini doldurmakla yikimludr.

Devam durumu
UMEM Uygulama Genelgesi’nin 6. maddesine gore

(1) Kaursiyerlerin/katilimcilarin  Programa devam etmesi zorunludur. Gerektiginde
kursiyerlere/katilimeilara giin igerisinde yazili olarak saatlik mazeret izni egitici personel
tarafindan, giinliik mazeret izinleri ise okul ydnetimlerince /isyerince verilebilecektir. Isbasi
egitimi siliresince bu yetki igverene/igveren temsilcisine ait olacaktir. Bu izinler kursiyer devam
cizelgelerinin arkasmma uygun bir sekilde aciklama olarak yazilacaktir. Ancak, bu izin
stirelerinin toplami, doktor raporu ile belgelenen en fazla bes giinliik saglik izni disinda hangi
sebeple olursa olsun toplam kurs/isbasi egitim siiresinin 1/10’unu asmayacak, bu siirenin
astlmasi halinde kursiyerlerin kursla iligikleri kesilecektir.

(2) Doktor raporu ile belgelendirilen en fazla 5 giinliikk saglik izni disinda, devamsizlik
siiresinin kurs/igbas1 egitim siiresinin 1/10°’undan daha fazla olmas1 halinde kursiyer/katilimci
yirmi dort ay siireyle Proje ve ISKUR mevzuati cercevesinde kurs ve programlardan
yararlanamayacaktir.

(3) UMEM Egitim Programi suresince, egitim-6gretimi aksatan, kursun diizenini bozan,
egitici personel ve kursiyerlerin huzurunu kagiracak tutum ve davranislarda bulunan, yapilan
uyarilara ragmen davraniglarini diizeltmeyen, okulun/isyerinin arag-gerecine kasten zarar
verenler ile ilgi ve yeteneklerinin kurslari takibe elverisli olmadigr ilgili 6gretmen/egitici
personel veya isveren temsilcisinin raporu ile tespit edilen kursiyerlerin/katilimcilarin Kurs
Y onetimi karariyla kursla ilisikleri kesilecektir.



Isbas1 egitimine katilma ve istihdam durumu

(1) Kursiyerin miicbir nedenler (ISKUR mevzuatinda belirtilenler) disinda kurs sonrasi
igbas1 egitimine katilmamasi halinde kursiyer/katilimci yirmi dort ay siireyle Proje ve ISKUR
mevzuati ¢cer¢cevesinde kurs ve programlardan yararlanamayacaktir.

(2) Kaursiyer/katiimcinin, isveren taahhiitnamesine ve kisinin ikametgah, Ogrenim
durumu, cinsiyet, yas gibi niteliklerine uygun olarak kendilerine teklif edilen is teklifini kabul
etmesi gerekir. ISKUR tarafindan kabul edilen gegerli bir mazereti olmaksizin teklif edilen isi
kabul etmeyen veya istihdam edildigi isten mazeretsiz olarak ayrilan kursiyer/katilimci, yirmi
dort ay boyunca Proje ve ISKUR mevzuati cercevesinde kurs ve programlardan
yararlanamayacaktir.

Kursiyer zaruri giderlerinin 6denmesi
UMEM Uygulama Genelgesi’nin 10. maddesine gore;

UMEM Egitim Programi slresince, kursiyerler/katilimcilar i¢in kursiyer zaruri giderleri
ile is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta primi ile gerekmesi halinde genel saglik sigortasi prim
gideri ISKUR tarafindan karsilanacaktir. Kursiyer zaruri gider ddemesi fiili giin iizerinden
yapilacak ve ddemeler ISKUR sistemine kursiyer devam bilgilerinin egitim verilen okul veya
isyeri tarafindan girilmesini miiteakip aylik olarak ISKUR tarafindan kursiyer hesaplarina
aktarilacaktir.

Sosyal Giivenlik

UMEM Egitim Programu stresince kursiyer/katilimer adina is kazasi ve meslek hastaligi
primleri Sosyal Giivenlik Kurumu’na (SGK) ISKUR tarafindan yatirilmak suretiyle karsilanir.
Ayrica kursiyer/katilimemin SGK*dan mustahaklik belgesi getirmesi halinde durumu uygun
olanlara Genel Saglik Sigortast (GSS) primi yatirilacaktir. Bu belgenin UMEM Egitim
Programi baslamadan 6nce okul/isyerine teslim edilmesi gerekmektedir. S6z konusu belgelerin
teslim edilmemesi halinde GSS primi yatirilmayacaktir. Ayrica, UMEM Egitim programi
devami sirasinda mustahaklik durumunda ortaya ¢ikan degisikliklere iliskin olarak mustahaklik
belgesi alinmasi ve yine ayni sekilde ISKUR’a teslim edilmesi gerekmektedir. Prim borcu ve
miistahaklik belgesinin getirilmemesi ve/veya mistahaklik durumundaki degisikligin
bildirilmemesi nedeniyle ortaya ¢ikan aksamalardan ISKUR sorumlu degildir.

Yukarida yer alan hususlan ve yiiriirliikteki mevzuatta yer alan diger hiikiimleri
okudugumu ve anladi@imi, UMEM Egitim Programina katilma kosullarim tasidigim,
UMEM Egitim Program devamm sirasinda belirlenen tiim kurallara uyacagimi, aksi
yonde bir tespit olmasi durumunda da hakkimda uygulanacak yaptirnmlar1 kabul ettigimi
beyan ederim’.

Velisinin (kursiyer/katihmci 18 yasindan Kursiyerin/Katilmeinin
kiiciikse)

Adi-Soyadi Adi-Soyadi

Tarih Tarih

Imza Imza

! Bu taahhiitnameyi imzalamayan Kursiyer/Katilime1t UMEM Egitim Programi’na katilamaz.




EK-5: Kursiyer Devam Cizelgesi

T.C. TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
........... CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

UZMANLASMIS MESLEK EDINDIRME MERKEZLERI (UMEM) BECERi’10
PROJESI KURSIYER DEVAM CIZELGESI

Kursun Adi

Kurs Numarasi

Kursiyerin Adi- Soyadi

Kursiyerin T.C.
Kimlik Numarasi

Egitici / Ogretici Adi-
Soyadi

Yiiklenici Kurum Ad1 ve

Yiiklenici Kurum

Yetkilisinin Ad1 Soyadi Yetkilisinin Adx
Soyadi

Kurs Saatleri Ait oldugu Ay/Y1l

Giin | Kursiyer Imzas1 | Egitici Kontrol | Giin | Kursiyer Imzasi Egitici Kontrol
Giris Cikis imzasi Giris Cikis Imzasi

1 17

2 18

3 19

4 20

5) 21

6 22

7 23

8 24

9 25

10 26

11 27

12 28

13 29

14 30

15 31

16




EK-6: Katihmc1 Devam Cizelgesi

T.C. TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
........... CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

Egitime Katilmayan Kursiyerlere ait bilgiler

Kursiyerin Tarih Saat Gerekce Egitici Kontrol
Ad1 Soyadi Imzas1
Aciklamalar:

1- Kursiyer devam ¢izelgeleri, egitimden ayrilan, ilisikleri kesilen veya kayitlar1 silinenler
igin bu igslemlerden hemen sonra, digerleri ise her aymn sonunda il miidiirliigiine / hizmet
merkezine verilir.

2- Izin veya diger nedenlerle egitime katilmayan kursiyerler gerekcesi ile birlikte bu
cizelgenin 2. sayfasina kaydedilecektir.

3- Kursiyerin katilim saglamadigi halde yerine imza atildiginin tespiti halinde, kursiyere,
yerine imza atana, egitici/0greticiye ve yiiklenici kurulusa yaptirimlar uygulanacaktir.



UZMANLASMIS MESLEK EDINDIRME MERKEZLERi (UMEM) BECERI’10 PROJESiI KURS BiTIRME BELGESI

Kursiyerin

Programin

Belgenin

Adi Soyadi

Adi

Numarasi

T.C. Kimlik No

Alani

Diizenlendigi
Tarih

Baba Adi

Dali

Ana Adi

Baslama ve
Bitis Tarihi

Dogum Yeri

Teorik Egitim
Siresi (Saat)

Dogum Tarihi

Pratik Egitim
Siresi (Saat)

Cinsiyeti

Niifusa Kayith
Oldugu il / ilge

Toplam | Saat

Egitim

D Mesleki Egitimi Tamamlama
(1 UMEM Kurs Bitirme

D Gelistirme Uyum Kursu Bitirme

D Olgunlasma Programini Bitirme

Siiresi

Diizenlendigi
Okul / Kurum Adi

tamamlamistir.

, yukarida belirtilen programi basari ile

Oda/Borsa
Temsilcisinin Adi-
Soyadi /Unvani
ve imzasi

Calisma ve is Kurumu il
Miidiirliigii Yetkilisinin Adi-
Soyadi /Unvani ve imzasi

YETKiLi IMZALAR

il/ilge Milli Egitim
Miidirliigi Yetkilisinin
Adi-Soyadi /Unvani ve
imzasi

Kursun Diizenlendigi Okul
Miidiiriiniin /isyeri Yetkilisinin Adi-
Soyadi ve imzasi




EK-8: isbas1 Egitim Katihm Belgesi

T.C. TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
....... CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUGU

UZMANLASMIS MESLEK EDINDIRME MERKEZLERi (UMEM) BECERI’10
PROJESI ISBASI EGITIiM KATILIM BELGESI

KATILIMCININ
T.C. Kimlik No
Ad1 Soyadi
Baba Adi
Ana Adi | Program Kayit No |
Dogum Yeri ve Tarihi
BELGENIN
Diizenlenme Tarihi | | Numarasi |
KATILIM SAGLANAN PROGRAMIN
Adi
Diizenlendigi Ilge/il
Baslama Tarihi
Bitis Tarihi
o Toplam Siiresi (saat olarak)
Toplam Siiresi (Gln olarak) Teorik Pratik (Uygulama)
Yukarida agik kimligi belirtilen ...........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiee Calisma ve Is Kurumu il
Midiirligiinee /........... Hizmet Merkezince diizenlenen isbasi Egitim Programina katilmis

ve yapilan egitimleri bagari ile tamamlayarak bu belgeyi almaya hak kazanmistir.

Yiiklenici Kurum Yetkilisinin Calisma ve Is Kurumu il
Adi-Soyadi / Miidiirligii Yetkilisinin
Unvani ve Imzasi Adi-Soyadi /Unvani ve Imzasi

*(Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde diizenlenen programlarda bu ifade yer alacaktir.)

Bu belge, 13 Temmuz 2013 Tarih ve 28706 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimine Dair Y&netmelik’in 6. Maddesinin b bendine
uygun olarak diizenlenmistir.



UMEM BECERi’10 KURS EGIiTiMi DEGERLENDIRME ANKETi

Bu anket, UMEM BECERI’10 Projesi kapsaminda, okulda ya da isyerinde verilen egitimin ve egiticilerin degerlendirilmesi igin yapiimaktadir.

Sorulara verdiginiz yanitlar hicbir sekilde ticlincii kisilerle paylasilmayacaktir. Sorularin samimiyetle yanitlanmasi, UMEM BECERI’10 egitimlerinin

daha etkin ylratilmesine katki saglayacaktir.

. UMEM BECERI’10 projesini ilk nereden duydunuz? (Tek cevap)
Brosiir, afis vb. yazili dokiimanlar yoluyla

TV, radyo ve gazete yoluyla

Arkadas cevresi, aile araciligiyla

internet araciligiyla (www.beceri10.org.tr vb.)

Sosyal medya araciligiyla (Facebook, twitter vb.)

ISKUR araciligiyla

Ticaret/Sanayi Odasi araciligi ile

Okul aracihgiyla

Diger (Delirtiniz: ...c.eevveeeeee e )

OCONOUD WNR R
OOoooooood

. Kursun siiresini yeterli buldunuz mu?
[0 Yeterince uzun degildi, daha uzun olabilirdi
[0 Yeterli uzunluktaydi
O Gereginden fazla uzundu

WNEN

3. Kursun giin igindeki bitis saati zorluk olusturdu mu?
10 Evet 2 [0 Hayir

4. Katildiginiz kursun igeriginden (6gretilenlerden) memnun kaldiniz
mi?

1 O Evet, memnun kaldim 3 O Hayir, memnun kalmadim

2 O Kismen, memnun kaldim 4 [0 Fikrim yok

(9]

. Katildiginiz kursta kullanilan arag ve donanim yeterli miydi?
1 O Evet, yeterliydi 3 O Hayrr, yeterli degildi
2 O Kismen, yeterliydi 4 [0 Fikrim yok

6. Katildiginiz kursta kullanilan sarf malzemeleri yeterli miydi?
1 O Evet, yeterliydi 3 O Hayir, yeterli degildi
2 O Kismen, yeterliydi 4 O Fikrim yok

7. Katildiginiz kursun diizenlendigi ortamin 6zelliklerinden
(derslikler, atélyeler) memnun kaldiniz mi?

1 O Evet, memnun kaldim 3 O Hayir, memnun kalmadim
2 O Kismen, memnun kaldim 4 [0 Fikrim yok

8. Katildiginiz kursu veren egitmen, konu hakkinda yeterince bilgi
sahibi miydi?

1 O Evet, bilgi sahibiydi

2 O Kismen, bilgi sahibiydi

3 [ Hayir, bilgi sahibi degildi
4 [ Fikrim yok

9. Katildiginiz kursu veren egitmen, egitim arag ve donanimlari etkili
bir sekilde kullanabiliyor muydu?

1 O Evet, biliyordu 3 O Hayir, bilmiyordu

2 O Kismen, biliyordu 4 [0 Fikrim yok

10. Katildiginiz kursu veren egitmenin, ders isleme tarzindan
memnun kaldiniz mi?

1 O Evet, memnun kaldim 3 O Hayir, memnun kalmadim
2 O Kismen, memnun kaldm 4 [ Fikrim yok

11. Katildiginiz kurs ile ilgili yeterince uygulama yapma firsati
bulabildiniz mi?

10 Evet 2 O Hayir

12. Katildiginiz kursu veren egitmenin, size yaklagimindan memnun
kaldiniz mi? (Agiklama: Egitmenin verdidi cevap sizi tatmin etti mi?)
1 O Evet, memnun kaldim

2 O Kismen, memnun kaldim

3 O Hayir, memnun kalmadim

4 O Fikrim yok

13. Bu kurstan sonra, egitim gordiigiiniiz alanda is bulma
ihtimalinizin arttigini diistinliyor musunuz?

1 O Evet

2 O Kismen

3 O Hayir

4 O Fikrim yok

14. Kursta aldiginiz egitim sonrasinda licret beklentiniz artti mi?

1 O Evet

2 O Kismen

3 O Hayir

4 O Fikrim yok

15. Kursa katildiktan sonra genel saglik sigortasindan yararlandiniz
mi?

10 Evet 2 [0 Hayir

16. Kurs baslamadan 6nceki son lig ay icerisinde aktif olarak is
aramis miydiniz?
10 Evet 20O Hayrr

17. Bir yakininiza ve arkadaginiza UMEM Beceri’10 kurslarina
katilmasini tavsiye eder misiniz?
10 Evet 20O Hayrr

Bunlarin digsinda bizimle paylasmak istediginiz goriis ve onerileriniz
varsa liitfen belirtin.

18. Egitim alinan yer:

10 Okul 2 0 isyeri
19. Cinsiyet:
10 Erkek 2 [0 Kadin

20.Dogum tarihi: ..............

21. Egitim Durumu:
10 ilkégretim ve alti

2 O Dz Lise

3 0 Meslek Lisesi

4 [0 Yuksekokul ve st

22.ilge/il: oo, e ese ettt ettt

23. Kurs Numarasi ve Adi: .................. [ s


http://www.beceri10.org.tr/

