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i;sgiicﬁ piyasasinin ihtiya¢ duydugu niteliktcki isglich temini i¢in, kamu ve ozel sektor
1sbirligint arurmak ve egitim istihdam baglantisini ortaya koymak amaci ile Uzmanlagmuig
Mcslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri® 10 Projesi Protokolil 23.06.2010 tarihindc
imzalanarak sanayi sektoriine yonelik olarak uygulanmaya baglamiseir. Uygulama siirecinde,
projeye hizmet ve tarim sckiorleri de dahil cdilerek 29.03.2012 tarihinde imzalanan ck
protokal ile proje kapsam genisletilmistir.

Projenin uygulama agamasinda, iggiicll piyasasinin dinamik yapisi nedeniyle: degiscn
kogullar, ortaya ¢ikan ihtiyaglar ve yapilan mevzuat degisiklikleri dogrultusunda Protokoliin
ve Uygulama Esaslaninin revize edilmesi thtiyaci dogmustur.

Bu dogrultuda 08 Mayis 2014 tarihinde UMEM Beceri'10 Projesi ITera Kurutu
toplantisinda, Uzmanlagmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beeeri’10 Projcsi
Sanayl, Hizmet ve Tarim Sektorleri Uygulama Protokolu (ek-1) imzalanmugtir. Soz konusu
toplaniida, Protokol ¢ergevesinde yinitilecek 15 ve iglemlere iligkin belirienen uygulama
esaslart ve ekleri (ek-2) onaylanmugtir.

UMEM Beceri'10 Projesinin etkili ve verimli bir sekilde yurutillmesi amaeryla 15 ve
islemlerin, Iliniz Kurs Yénetimince Ek-1 ve Fk-2'de yer alan UMEM Beceri’10 Protokolii ve
UMEM Beceri')) Uygulama FEsaslari  dogrultusunda gergeklesticilmesi  hususunda
bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TURKIYE IS KURUMU
GENEL MUDURLUGU
MILLi EGITIM BAKANLIGI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL
MUDURLUGU VE HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIiRLIiGI
VE
TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
ISBIRLIGINDE GELISTIRILEN
“UZMANLASMIS MESLEK EDINDIRME MERKEZLERI (UMEM) BECERI’10
PROJESI”
SANAYI, HIZMET VE TARIM SEKTORLERI UYGULAMA PROTOKOLU

K
\J)

Amag

Madde 1-Bu Protokol ile; UMEM Beceri’10 Projesinin sanayi, hizmet ve tarim
sektorlerini kapsayacak sekilde siirdiiriilmesi, illerde tespit edilen yerel isgiicii piyasasi
ihtiyaglarina dayanarak, Tiirkiye Is Kurumu’na (ISKUR) kayithh issizler arasindan
se¢ilecek kisilerin bu ihtiyaglara uygun sekilde Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tiyesi
igyerlerinde, odalarin ve borsalarin organizasyonu ile isbasi epitimi gérmeleri ve
istihdamlarinin - saglanarak issizligin azaltilmasi; Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudiirligii’ne bagli olarak faaliyet gosteren okullar arasindan, ISKUR ile Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Mudiirliigti’niin birlikte se¢mis oldugu okullarin, makine arag-gerec
ve donamm bakimindan desteklenip, teknolojik altyapilarnin gii¢lendirilmesi; bu
okullardaki egiticilerin yenilenen teknolojik donanim ve isgiicii pivasasina uygun sekilde
egitimlerden gegirilmesi; isverenlerin de katildigi bagimsiz bir Kurs Y&netiminin

kurulmasi amag¢lanmaktadir.

Kapsam

Madde 2- Bu protokol, Proje kapsaminda sanayi, hizmet ve tarim sektérlerinde belirtilen
hizmetlerin ytriitiilmesinde Tiirkiye Is Kurumu Genel Midirligii, Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirliigti ile Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ve Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi arasindaki igbirligine ait usul

ve esaslar kapsar.




Kisaltmalar ve Tanimlar
Madde 3- Bu protokolde gegen;

CSGB - ISKUR: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Tiirkiye Is Kurumu Genel

Miidirligi’ ni,

MEB: Milli Egitim Bakanlig1’ni,

TOBB: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’'ni,

TOBB-ETU: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Ekonomi ve Teknoloji Universitesi’ni,
PROJE: Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri Beceri’10 Projesi’ni,

ODA: Ticaret ve Sanayi Odasi, Sanayi Odasi, Ticaret Odas1 ve Deniz Ticaret Odasini,
BORSA: Ticaret Borsasini,

KURS: Herhangi bir meslegi olmayan, bir meslegi olmakla birlikte mesleginde is bulamayan veya
mesleginde yeterli olamayanlarin, niteliklerini gelistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak
amaciyla diizenlenen ve teorik ve uygulama bd&limlerinden olusabilen meslek edindirme,

gelistirme ve degistirme egitimlerini,

ISBASI EGITIM: Kursu basari ile tamamlayan kursiyerlerin, eslestirilen 6zel sektdr isyerlerinde
yaptiklari isbas1 egitimini,
UMEM EGITIM PROGRAMI: Kurs ve isbasi egitim asamalarinin her ikisini de kapsayan

stirecin biitiiniinii,

ISBIRLIGI YONTEMI: Hizmet alimma ve ilana tabi olmaksizin, uygun goriilen kurs

giderlerinin 6denmesini igeren kurs diizenlenme yontemini,

OKUL: Proje kapsaminda kurs diizenlenecek MEB’e bagli resmi mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarindan her biri ile Organize Sanayi Bolgeleri’nde faaliyet gosteren 6zel mesleki ve teknik
liseleri, TOBB ile oda/borsalar ve istirakleri tarafindan kurulan egitim merkezlerini, Yiiksek

Ogretim Kuruluna bagli iiniversitelerin biinyesinde bulunan fakiilte ve yiiksekokullarini,
KURSIYER: ISKUR’a kayith igsizler arasindan secilerek Proje kapsaminda kursa katilan kisileri,

KATILIMCI: ISKUR’a kayitli issizler arasindan segilerek Proje kapsaminda isbas: egitimine

katilan kisileri,

ISYERI: Okullar disinda kalan, kendi biinyesinde kurs acacak igyerlerini,




ifade eder.
Taraflar

Madde 4- Bu Protokoliin taraflari,

tirkiye Cumbhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: Tirkiye Is Kurumu
Genel Midirligi,

e Tiirkiye Cumbhuriyeti Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirligi ile Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigi

o Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi,

e TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi’dir.

Taraflarim Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri

Madde 5- Protokol hitkiimlerinin yiiriitilmesinde taraflarin temel gérev ve yiiktimliilikleri

asagida belirtilmistir.

A- CSGB - ISKUR

1. Merkezi diizeyde Icra Kurulu ve Teknik Komitede; yerel diizeyde ise Kurs
Yonetimlerinde yer almak,

2. Oda ve borsalara bagh ¢zel sektor isyerlerinden gelen talepler dogrultusunda
talebin, il miidiirliigiince yapilacak ¢alismalar sonucunda ISKUR kayitlarindan
karsilanamamasi halinde sadece karsilanamayan kisim igin igbirligi kapsaminda
kurs diizenlemek,

3. Kurs agilmadan isgiicii talep eden firmalara, Kurum kayitlarindan yerlestirilen
issizlerin istihdamlarini proje kapsaminda degerlendirmek ve 1zlemek,

4. Proje kapsaminda egitim alacak kursiyerleri Kurs Yonetimi ile birlikte
ISKUR’a kayith issizler arasindan UMEM Beceri’10 internet sayfasindan
basvuranlar 6ncelikli olmak tizere se¢mek,

5. Isbirligi yontemiyle okullar veya isyerleri biinyesinde kurslar gerceklestirmek,
bu dogrultuda isbirligi yapilan kurslarda uygun goriilen giderleri (egitici, idari,
temrin vb.) 6demek,

6. Kurs ile igbagt egitim siiresi toplam 160 fiili giinii asmayacak sekilde oda ve
borsalarin eslestirdigi isyerlerinde igbasi egitim dlizenlenmesini saglamak,

7. llgili mevzuat kapsaminda MEB ile birlikte, kurs sonunda basarili olan

kursiyerlere kurs bitirme belgelerini vermek,




8.

10.

Kursiyerlerin 5510 sayili Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregi
odenmesi gereken Is Kazasi ve Meslek Hastaligr Sigortas: ve/veya Genel Saglik
Sigortast prim giderlerini karsilamak ve her yil i¢in ISKUR Yénetim Kurulunca
belirienen miktarda, kursiyeriere her fiili kurs gini i¢in kursiyer/katiiimer
zaruri gideri 6demesi yapmak,

UMEM Egitim Programinin iki bileseni olan kurs ve isbasi egitim siireglerinin
takibini yapmak,

Gergeklesen istihdamlarin TOBB’un onciiliigiinde oda ve borsalar ile birlikte

izlenmesine yardimeci olmak.

B- MEB - Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi

1.

(V)

Merkezi diizeyde Icra Kurulu ve Teknik Komitede; yerel diizeyde ise Kurs

Yénetimlerinde temsilci bulundurmak,

UMEM Becer1’10 kurs programlar arasinda birliktelik ve standardizasyonu

saglamak,

Kursun MEB’e bagli okullarda ag¢ilmasi durumunda;

a) Kurslarda gorev alacak &gretmenlerin proje siiresince, alanlarinda
uzmanlagsmalar1 ve teknolojik geligmeleri takip ederek bilgilerini
giincelleyebilmeleri igin gerekli egitimlerin verilmesini/verdirilmesini
saglamak,

b) Kurslarda, 6ncelikli olarak giincel teknolojiler konusunda egitim almis
Ogretmenleri gorevlendirmek,

c) Kurslarin verilecegi okullardaki derslik, atélye ve laboratuvarlari hazir
halde bulundurmak, bu mekanlardan sorumlu gérevlileri proje mevzuati
hakkinda bilgilendirmek igin periyodik egitimler diizenlemek,

d) ISKUR’a kayith issizlerden segilen kursiyerler i¢in kurs programlarinin
uygulanmasini saglamak,

e) Okullarda, belirlenen meslek alanlarinda, Kurs Yonetimi tarafindan talep
edilen kurslarin agilmasina ve bu kurslarda proje kapsaminda temin edilen
donanimlarin kullamlmasina olanak saglamak,

f) Kurs diizenlenen mekanlarda is sagligi ve giivenligi agisindan gerekli
onlemleri almak, bu hususta Is Saghip1 ve Giivenligi Genel Miidiirligii ile

koordinasyon iginde olmak,




4.

g) Okuldaki kurs sirasinda is kazas1 meydana gelmesi halinde, durumu yasal
siiresi icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirmek ve ISKUR’a bilgi
vermek.

Kurslarin 1syeri biinyesinde ag¢iimasi durumunda;

a) Kurs Yonetimi tarafindan alinan karar uyarinca kurs ac¢ilmasi ve
yuriitiilmesi ve kurs bitirme belgelerinin diizenlenmesi ile ilgili islemleri
tamamlamak,

b) Kurs diizenlenecek olan oda ve borsalara bagli 6zel sektor isyerlerine kurs
programini vermek, acilacak kursun programinin olmamasi durumunda ise

Kurs Yonetimi taraflaryla birlikte kurs programlarini hazirlamak.

C- MEB - Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

a) Kurs ve kursiyer bilgilerinin e-yaygin otomasyon sistemine girilmesini
saglamak,

b) E-yaygin otomasyon sistemine UMEM Beceri’10 projesi kurs ve kursiyer
veri girisi modiilini tanimlamak,

c) Talim ve Terbiye Kurulu’nca onaylanmis egitim programi modiillerinden,
isveren talepleri dogrultusunda Kurs Yonetimlerince olusturulmus kurs
programlarinin sistem {izerinden diizenlenebilmesine yonelik altyapiyi
~olusturmak,

d) Okul veya isyeri binyesinde ac¢ilan kurslar sonunda basarili olan
kursiyerlere ISKUR’la birlikte kurs bitirme belgelerini hazirlamak ve
vermek,

e) UMEM kurs ve kursiyer islemlerine iliskin olarak Il/llge Milli Egitim

Miidiirliiklerine e-yaygin otomasyon sistemi sifresi tanimlamak.

D- TOBB

1.

Merkezi diizeyde Icra Kurulu ve Teknik Komitede; yerel diizeyde ise Oda ve
Borsalar vasitasiyla Kurs Yonetimlerinde yer almak,

Egitimini tamamlayan ve Protokoliin Smav ve Belgelendirme béliimiinde yer
alan degerlendirme sonucunda bagarili olan kursiyerlerin asgari yiizde 50’sinin

liye 6zel sektor isyerlerinde istihdam edilmelerine yardime1 olmak,




Oda ve borsalarin projeye etkin katiliminmi saglamak, kurs baslamadan &nce

L2

kursiyer ile isbasi egitim yapilacak isyeri eglestirmesini Kurs Yoénetimi
taraflariyla isbirligi icinde yapmak,

4. Qda ve borsalar1 vasitasiyia isgiici piyasasi ihtiya¢iarinin belirienmesine aktif
bir bi¢cimde katilarak yerel Glgekte isgiicii talebini ortaya ¢ikarmak ve isyeri
diizeyinde isgiicli talebinin tespit edilmesini saglamak,

5. Isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 ve igverenlerin talepleri dogrultusunda kurs igerikleri
hakkinda 6nerilerde bulunmak,

6. Oda ve borsalar biinyesinde analiz kapasitesi insa siirecini gézlemlemek,

7. Oda ve borsalart ile TOBB-ETU calismalarinda gereken uyum ve
koordinasyonu saglamak,

8. Protokol ¢ercevesindeki isbirligine atifta bulunacak gsekilde projenin tanitim
faaliyetlerini yiiriitmek ve TOBB-ETU damigmanlik hizmeti giderlerini
karsilamak,

9. Oda ve borsalar aracilifiyla, kursu basariyla tamamlayan kursiyerlerin
isyerlerinde isbasi egitimlerine katilimlarini temin etmek,

10. Kursiyerler ve aldiklar1 egitimler konusunda o yoredeki igyerlerini oda ve
borsalar1 vasitasiyla bilgilendirmek,

11. ISKUR hizmetlerinden yararlanmak ve bilgi edinmek isteyenlere, oda ve
borsalar nezdinde ISKUR hizmetlerine erisim, danmismanlik ve bilgilendirme
imkam saglamak,

12. Oda ve borsalar araciligiyla, kurslara katilacak kisilerin se¢imi i¢in yapilacak

miilakatlara katilim saglamak.

E- TOBB-ETU

1. Merkezi diizeyde Icra Kurulu ve Teknik Komitede yer almak,

2. lcra Kurulu tarafindan belirlenen pilot illerde ve sektorlerde isgiicii piyasas
analizleri yaparak, beceri doniisiim ve mesleki egitim ihtiyaglarmi ISKUR ile
birlikte belirlemek ve proje ortaklarina bilgi sunmak,

3. Icra Kurulu tarafindan belirlenecek illerde detayl isgiicii piyasas: analizlerini
yiiriitmek,

4. lsgiicii piyasasi analizlerinin iilke genelinde gerceklestirilebilmesi ve periyodik

olarak tekrarlanabilmesi i¢in odalarda kapasite tesis etmek,




5. Yerel 6lgekte beceri doniisimi ve mesleki egitim ihtiyaglarinin diizenli olarak
belirlenmesi i¢in yonetisim mekanizmasi tasarlamak,
6. Odalarn isgiicii piyasalarindaki roliintin kurumsallastirilmasi i¢in eylem plan

haziriamak,

~d

Mesleki egitim kurslarina iliskin yeni sistem tasarimini gerceklestirmek, bu
kapsamda;
a. Yapilan arastirma ¢iktilannin kurs miifredatlarina  aktarilmasina
y6nelik 6neriler gelistirmek,
b. Hazirlanan  kurs  programini  uygulayabilecek  egitmenlerin
yeterlilikleri ve degerlendirme kriterlerini belirlemek,
c. Egitimlerin denetiminin tasarimini hazirlamak,
d. Egitim sonucunda kursiyerlerin kazandiklari yetkinliklerin bagimsiz
bir sekilde belgelendirilmesine iliskin dneriler sunmak,
e. Kurs iceriklerinin stirekli giincellenmesine iliskin isleyis esaslarim

onermek.
Proje Yonetimi

Madde 6- Proje yonetimi merkezde Icra Kurulu ve Teknik Komite ile il/ilge diizeyinde

Kurs Yo6netiminden olusur.

fera Kurulu: CSGB Miistesar Yardimcisi, MEB Miistesar Yardimeist, ISKUR Genel
Miidtiri, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirdi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiiri,
TOBB Genel Sekreteri ve TOBB-ETU Rektoriinden olusur.

Teknik Komite: Icra Kurulu karar1 dogrultusunda teknik diizeyde yapilacak calismalari

yiirtitmek tizere Kurul tiyesi kurumlari temsil eden uzmanlardan olusur.

Kurs Yénetimi: Proje kapsaminda faaliyet gosteren okullar arasindan I1 Milli Egitim
Miidiirliiklerince belirlenen en fazla 3 (iig) okul miidiirii, ISKUR I Miidiirliigii temsilcisi
(en az Sube Miidiirii diizeyinde), [1 Milli Egitim Miidiirliigii temsilcisi (en az Sube Miidiirii
diizeyinde), Sanayi Odasi, Ticaret Odasi, Ticaret ve Sanayi Odasi, Deniz Ticaret Odasi ve

Ticaret Borsalarinin Genel Sekreteri veya Genel Sekreter Yardimcisindan olusur.

Oda temsilcilerinden biri Kurs Yonetimine baskanlik eder.




UMEM Egitim Program Siireci

Madde 7- Kurs ve Isbasi Egitimlerinin Diizenlenmesi

L.

Yerel mesleki egitim ihtiyaclar, oda ve borsalarin aktif katilimiyla TOBB-ETU
ve/veya ISKUR tarafindan yapilan isgiici piyasasi ihtiya¢ analizleri, UMEM
Beceri’10 Bilgi Sistemine gelen isgiicli talepleri ve Kurs Yonetimleri tarafindan
yiiriitiilen ¢calismalar sonucu elde edilen isgiicii taleplerine gore belirlenir.

Elde edilen isgiicii talepleri, Kurs Yo&netimleri toplantilarinda gorisiiliir ve kurs
acilmasina karar verilen meslekler tespit edilir. Talep sahibi isverenler, ayrica
ISKUR il miidiirliiklerine basvuruda bulunmaz.

Taleplerin, ISKUR il miidiirliigii tarafindan yapilacak ¢alismalar sonucunda ISKUR
kayitlarindan karsilanamamas: halinde, sadece karsilanamayan kisim igin kurs
acilir.

Kurslar, tespit edilen isglicii talepleri dogrultusunda isbirligi yontemiyle okul veya
isyeri blinyesinde agilir.

UMEM Egitim Programi 160 fiili glinii gegmeyecek sekilde kurs ve isbast egitimi
olmak iizere iki asamali olarak baslatilir.

Firma bilinyesinde gergeklestirilen kurslarda ayrica isbas1 egitimi uygulanmaz.
Isbag1 egitimleri, TOBB’un o&nciiliigiinde ilgili oda/borsa tarafindan yapilan

eslestirme ile belirlenen 6zel sektor isyerlerinde gergeklestirilir.

Madde 8- Kursiyer Secimi

Kursiyer se¢imi, kurslar baslamadan 6nce isyerleri ile kursiyerler arasinda eslestirme

yapilarak isyerlerinin dnceliklerine gére belirlenir.

Kursun;

l.

Isyeri Dbiinyesinde diizenlenmesi halinde, kursa katilmaya hak kazanacak
kursiyerler, ISKUR, ilgili oda ve borsalar, 11 Milli Egitim Midiirliigii ve isveren
temsilcilerinden olusan heyet tarafindan belirlenir.

Okul biinyesinde diizenlenmesi halinde kursa katilmaya hak kazanacak kursiyerler
ISKUR, ilgili oda ve borsalar, [1 Milli Egitim Mudiirliigi, ilgili okul temsilcisi ve

isglicii talebinde bulunan isveren temsilcilerinden olusan heyet tarafindan belirlenir.




Madde 9-Sinav ve Belgelendirme

1y

2)

3)

4)

UMEM Projesi gergevesinde kursiyerlerin bagarili kabul edilebilmeleri i¢in;
a) Kursun okulda diizenlenmesi halinde, UMEM Egitim Programinin iki bileseni
olan kurs ve isbasi egitim programlarindan her ikisinin,

b) Kursun isyerinde diizenlenmesi halinde ise sadece kursun,
basariyla tamamlanmasi gerekir.

Okul biinyesinde diizenlenen kurslarda smnavlar ayrica bir komisyon
olusturulmaksizin kursun son giint, kurs egiticileri tarafindan yapilir.

Isbag egitimine katilan katilimeilarin basarisi, isveren (veya temsileisi) tarafindan
Kurs Yo6netiminin de uygun gérecegi bir yontemle degerlendirilir.

Kurs sonunda basarili olan kursiyerlere kurs bitirme belgesi, isbasi egitim

programlarini basariyla bitirenlere katilim belgesi verilir.

Madde 10- istihdam Yiikiimliiligii

1.

(8]

UMEM Egitim Programindan basarili olan kursiyer/katilimcilarin asgari yiizde

50si talep sahibi firmada istihdam edilir.

. Istihdam edilmesi gereken kisi sayist UMEM Egitim Programini basan ile bitiren

kursiyerler tizerinden hesaplanir.

. Istihdam edilecek kursiyer sayismin hesaplanmasinda her tiirlii kiisurat yukari

yuvarlanir.

. Istihdam, kursiyerin egitim aldig1 meslekte gergeklestirilir.

Protokoliin Siiresi

Madde 11- Bu protokol imzalandig tarihten itibaren, iki (2) yil gecerlidir. Taraflarca

ihtiya¢ duyulmasi halinde isbu Protokol siiresi, aym esaslara veya gerek goriilen esaslarin

da ilavesi ile uzatilabilir.

Gizlilik

Madde 12- Protokol kapsamindaki hizmetlerden yararlanan kisilere ait bilgiler kesinlikle

UMEM Egitim Programina iligkin ig/islemler diginda kullanilamaz, tgiinci kisilerle

paylasilamaz.




Tanitim

Madde 13-Proje kapsaminda kurs agilan kurs ve isyerlerine Icra Kurulunca belirlenecek
ozelliklere sahip tamitim levhalari asilir. Protokole konu ¢aligsmalarin tamaminda Protokol
¢ercevesindeki igbirligine atifta bulunulur ve hazirlanacak bilgi, belge, sunum, basin
agiklamast vb. her tiirli tanitim materyallerinde Protokole taraf kurumlann isim ve

logolarina ag¢ik ve anlagilir sekilde yer verilir.

Finansman

Madde 14- Proje kapsamindaki okullarin donanim ihtiyaglari ve egiticilerin egitimine

iliskin harcamalar Merkezi biitgeden karsilanir.

Son Hiikiimler

Madde 15- Her yil proje kapsamina alinacak ilave okul sayis1 Icra Kurulu tarafindan

belirlenir.

Protokoliin Uygulanmasi

Madde 16 - Bu protokoliin usul ve esaslari, Uygulama Genelgesi ve Icra Kurulu
kararlaryla belirlenecektir. Genelge ve Icra Kurulu kararlarinda hiikiim bulunmayan

hallerde, ISKUR mevzuatina gore islem yapilir.

Yiiriitme

Madde 17- Bu protokol kapsamindaki Proje, ISKUR, Milli Egitim Bakanlig1 (Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Mudiirliigii, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii), TOBB ile
TOBB-ETU tarafindan birlikte yiiriitiiliir.

Yiiriirliik

Madde 18- Bu protokol 11 (on bir) sayfa, 18 (on sekiz) maddeden ibaret olupQX/.O,f/20l4

tarihinde 4 (d6rt) niisha halinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.
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GECICI MADDE 1- 23.06.2010 ve 29.03.2012 tarihli UMEM Protokolleri, UMEM
Uygulama Genelgeleri ve Icra Kurulu Kararlar1 isbu protokoliin yayinlandigi tarih

itibariyle yiirtirliikten kaldirilmistir.

GECICI MADDE 2- Bu protokoliin 5. maddesi (c) bendinde belirtilen Hayat Boyu
Ogrenme Genel Midiirligiince kurgulanacak sistem tamamlanincaya kadar, [l Milli Egitim
Midiirliiklerince alinacak onaylarla kurslar agilacak ve belgelendirme islemleri

yapilacaktir.

- -~ _ N C

&/i?aruk CELIK of. Dr. Nabi & M. Rigat Prof. Dr. Necip
AVCI I—}ISARCI@IOGLU CAMUSCU
Calisma ve Sosyal ~ Milli Egitim Bakam Tirkiye Odalar ve TOBB Ekonomi ve
Giivenlik Bakani Borsalar Birligi Teknoloji
Baskan: Universitesi
Rektori
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MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Midarlagi tarafindan, projeye Ozel
hazirlanacak olan sistem tamamlanincaya kadar, kurs ve kursiyer bilgileri e-yaygin
sistemine girilmeyecek, kurs islemleri fi/lice Milli Egitim Mudurluklerince isbu

genelgenin 7 ve 8 nolu maddelerinde aciklandig: sekilde gergeklestirilecektir.

il Midurligiince kurs agilmasina karar verilmesi ve bu genelge eki protokol
(EK-1)imzalanmasl sonrasinda, kursiyer se¢meleri yapilir ve kurs baslamadan once
kursiyerler ile isyeri veya isyerleri eslestirilir. Bu sekilde, kursiyerlerin Program

sonrasinda istihdam edilecegi isyeri hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanir.

Kurs ve isbasi egitim olmak iizere toplamda en fazla 160 fiili giini gegmeyecek
sekilde Program diizenlenir ve Program sonunda Programi basar ile bitiren
kursiyerlerin protokolde belirtilen orani, yine protokolde belirtilen sekilde istthdam

edilir.
Madde 2- Kurs Yonetimi

1) Projeye iligkin olarak yerel dizeyde yapilacak tim is ve islemler Kurs Yonetimi
sorumlulugunda olup, Kurs Yoénetiminin kararlar dogrultusunda gergeklestirilecektir.
Bu cergevede, Proje kapsaminda acilacak kurs ve isbasi egitimler, donatim ve egiticilerin
egitim ihtiyacinin belirlenmesi, kursiyerlerin secilmesi, izlenmesi ve istihdam edilmesi
konularinda Kurs Yénetimi ortak hareket edecek, Protokol tarafi hi¢bir kurum, Kurs
Yénetiminden bagimsiz olarak herhangi bir is ve islem yapmayacaktr.

2) Kurs Yonetimleri, en az iki haftada bir toplanacak ve kararlar oy ¢oklugu ile
alinacaktir.

3) Toplantilara iliskin gerekli bilgiler, hem [SKUR'un internet sayfasinda
(www.iskur.gov.tr) Kurs Yonetimleri i¢in olusturulan bélime girilecek, hem de tutanak
tutulacaktir. Kurs Yonetimlerindeki ISKUR temsilcisi tarafindan tutanakta yer alan
bilgilerin ilgili bolime girisi yapilacaktir. Projeye iliskin olarak Kurs Yonetimlerince
yapilan tim ¢aligmalar, jcra Kurulu tarafindan kurs yonetimi izleme modulinden
izlenecektir. Dolayisiyla bu kisim, yapilan her toplanti igin mutlaka toplanti yapilan ay
icerisinde doldurulacaktur.

4) Kurs Yonetimleri, Projenin sektorel /yerel diizeyde tanitimi igin her tirld

tedbiri alacaktir.



Madde 3- Program taleplerinin kargilanmasi

1) ISKUR ve/veya TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi tarafindan
yapilan/yapilacak Isgiici Piyasasi ihtiya¢ Analizleri, UMEM Beceri'10 Bilgi Sistemine
gelen isgici talepleri ve Kurs Yénetimleri tarafindan yiritilen calismalar sonucu elde
edilen isgiici talepleri birlestirilerek, Kurs Yonetimi toplantilarinda gorigilmek
suretiyle kurs agilmasina karar verilen meslekler belirlenecektir.

2) Isgiici talebi alinan mesleklerde Program diizenlenebilmesi i¢in ilgili
mesleklerin Yillik isgiicii Egitim Planinda yer almasi gerekmektedir. Planda yer almayan
mesleklerde Program diizenlenebilmesi i¢in Programin baslatilmasini muteakip kurs
diizenlenen meslegin, il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun(liMEK) yapilacak ilk
toplantisinda Yillik isgiict Egitim Planina eklenmesi gerekmektedir.

3) Isgiici talebinde bulunan isverenlerin bu taleplerini bu genelge eki
taahhiitname (EK-2) aracilig ile dogrudan il Midiirliikklerine degil, baghi bulunduklar:
oda/borsa aracihgiyla Kurs Yénetimine iletmesi gerekecektir. Isglicii talebinde bulunan
isverenler istihdam ylikimlaluga acisindan bu talepleri ile bagh kalacaklardir.

4) Kurs Yonetimleri tarafindan il Madiirliiklerine iletilen isgiicii taleplerinin ilgili
meslekte Proje kapsaminda agilan kurslardan mezun olan kisiler 6ncelikli olmak tzere,
[SKUR'a kayith igsizler arasindan karsilanmasi esas olup, sadece karsilanamayan Kkisim
icin okul veya isyerlerinde yalnizca isbirligi yontemi ile kurs agilabilecektir.

5) Il Madirlaklerine iletilen igglct taleplerine yonelik islemler mucbir sebepler
haric en geg 5 isgiini iginde tamamlanacaktir.

6) Okullarda kurs acilabilmesi i¢in talebin en az 10 Kkisilik, isyerlerinde kurs

acilabilmesi i¢in ise talebin en az 5 kisilik olmasi gerekmektedir.

Madde 4- Programin boliimleri, siireler ve egiticilerin durumu

1) Programin diizenlenmesine Kkarar verilmesi halinde, her bir tarafin
yitkiimlaliklerini de belirten bu genelge eki protokol ilgili taraflarla (okul/isyeri)
imzalanacaktr.

2) Isbasi egitimine katilacak kisilerin isyerleri ile eslestirilme islemlerinin
uygulamada herhangi bir aksakliga meydan vermemek amaciyla, ilgili oda/borsa
tarafindan Program baslangicinda yapilmasi gerekmektedir.

3) Program, teorik ve/veya pratik kisimlardan olusan kurs ve talebi veren
isyerlerinde kurs sonrasinda basarili olan kursiyerler ile dizenlenen isbas1 egitimi
olmak tizere iki asamadan olusmaktadir.

4) Isbagsi egitimi diizenleyecek isveren, katilimcinin programin amacina uygun

sekilde meslegini is basinda dgrenmesi ve tecriibe kazanmasi i¢in gerekli kolayhg
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saglamak ve katilimciya sadece program diizenlenen meslek ile sinirli olmak tizere gorev
vermekle yikimlidir. Isbas egitimlerle ilgili gerekli hususlara bu genelge eki isbasi
egitim sozlesmesinde(EK-3) yer verilecektir.

5) Program, 160 fiili glini gecmeyecek sekilde diizenlenecek olup, isbas: egitim
siiresi kurs siiresinden fazla olabilecektir.

6) Kurslar glinlik en az 5, en fazla 8 ders saati olacak sekilde haftada en fazla 40
saat olacaktir. Haftada en fazla 6 giin egitim yapilacak, ancak higbir sekilde kursun bitis
saati 23.00'0 gegmeyecektir. Isbas: egitimi ise giinlik en az 5, en fazla 8 saat olacak
sekilde haftalik 45 saatten fazla olamayacaktir. Isbasi egitiminde, i1 Miidurliuklerinin
denetim sorumluluklarina engel olmamak kaydiyla egitim saatleri serbest sekilde
belirlenebilecektir.

7) Okullarda diizenlenen Kkurslar mesai saatleri disinda gergeklestirilecek,
okulun sartlarinin uygun olmasi ve Oorgin egitim ve ogretim programlarinin
aksatilmamasi kaydiyla mesai saatleri igerisinde de kurs diizenlenebilecektir. Kurslarin
aksatilmadan yiuriitilmesine iliskin tedbir fl/llce Milli Egitim Midurluklerince
alinacaktir.

8) Okul blinyesinde gerceklestirilen kurslari takiben isyerlerinde isbasi egitim
diizenlenebilecektir; ancak isyerinde diizenlenen kurslardan sonra isbasi egitim
uygulanmayacaktir.

9) Proje kapsaminda igbasi egitim yalnizca kurstan sonra dizenlenebilecek
olup, dogrudan isbas: egitim diizenlenemeyecektir.

10) Kursun isyeri biinyesinde diizenlenmesi halinde, uzman-usta ogretici
niteliklerini tasiyan miihendis, teknik 6gretmen, tekniker, teknisyen, ustabasi, usta ile
ustalik belgesi bulunmayan teknik elemanlar egitici olarak gérevlendirilebilecektir.

11) Kursun igyerinde agilmasi ve igverenin egitici  ihtiyacin1  kendi
kaynaklarindan kargilayamamasi halinde egitici ihtiyacl oncelikle MEB/Yuksekogretim
kaynaklarindan, miimkiin olmamasi durumunda ise usta ogretici kisiler arasindan
karsilanabilecektir.

12) Proje kapsaminda diizenlenecek kurslarda 16 kursiyere kadar olan gruplar
icin bir egitici gdrevlendirilebilecektir. Kurs Yonetiminin karariyla, bu sayr %25

artirilabilecektir.
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Madde 5- Kursiyerlere iliskin hususlar

1. Kursiyer segme islemlerinin Protokoliin 8. maddesinde belirtilen hiikiimlere

uygun olarak gerceklestirilmesi gerekmektedir. Kursiyer seciminde Projenin internet
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egitim alacak kursiyerler bagvuru yapan kisiler a
belirlenen kriterlere bagh olarak Kurs Yonetimi tarafindan segilecektir.

2. Kurs ve isbasi egitimine katilacaklarin; iSKUR mevzuatinda belirtilen mesleki
egitim kurslarina katilma sartlarina haiz olmasi yeterlidir.

3. lIsyerleri igin 1 sigortali calisani olma (isverenin kendi dahil) sart1 yeterlidir.
Bu sartlar disinda kursiyer ve isyerleri i¢in {SKUR mevzuatinda yer alan diger sartlar
aranmayacakuir.

4. Kursiyerler, Kurs Yonetimince veya Kurs Yonetimi tarafindan olusturulacak
komisyon/komisyonlarca yapilacak miilakatla secilecektir. Komisyon olusturulmasi
durumunda ISKUR'u temsilen Is ve Meslek Danigmani, MEB'i temsilen ilgili alan
dgretmeni, isglicii talebinde bulunan igveren ile Oda/Borsay! temsilen bir temsilcinin
katilimi saglanacaktir. Kursiyer se¢imi agsamasinda ISKUR'da gorevli is ve meslek
danigmanlarinin stirece etkin katihmi saglanacaktir.

5. Talep edilmesi halinde kurs duyuru ve ilanlarinda isyerlerinin isimlerine yer
verilebilecektir.

6. Projenin kurs kisminda yasanan kursiyer sayisindaki azalmayl onlemek icin,
kursiyerler kurs baglamadan énce isverenle tanistirilip isyerleriyle eslestirilecektir.

7. Secme siirecinde ilan edilen kriterleri saglamak kaydiyla isverenlerin is
garantisi verdigi adaylar dogrudan kursa alinacak, ayrica isverenlerin tercih ettigi diger
adaylar oncelikli olarak degerlendirilecektir. Milakata alinacak Kkisi sayis1 talebin iki
katindan az olmamak iizere Kurs Yénetimince belirlenecektir. Miilakat sonucu asil ve
yedek kursiyerlere yonelik olarak {SKUR tarafindan yapilan rutin bildirim/ilanlara ek
olarak kursiyer listeleri egitim verilen okullar ve Odalar ile Proje internet sayfalarinda
(www.umem.org.tr, www.beceril0.org.tr} ilan edilecektir.

8. Programin baslangicinda kursiyerden Programa devam ve Program sonunda
istihdam edilmeye iliskin bu genelge eki taahhiitname(EK-4) alinacaktir.

9. Kursiyerin miicbir nedenler (ISKUR mevzuatinda belirtilenler) disinda kurs
sonrast isbasi egitimine katilmamasi ve istihdami kabul etmemesi hallerinde
kursiyer/katilimci yirmi dort ay siireyle Proje ve ISKUR mevzuati ¢ergevesinde kurs ve

programlardan yararlanamayacaktir.
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10. Isyerinde diizenlenen kurslarda herhangi bir gider odenmemesi sartiyla,
calisanlarin kursa katilmasi ve basarill bulunmasi durumunda sertifika verilmesi

mumkindiir.

Madde 6- Devam zorunlulugu ve ilisik kesme

1. Kursiyerlerin/katihmcilarin =~ Programa  devam  etmesi zorunludur.
Gerektiginde kursiyerlere/katihmcilara gin icerisinde yazili olarak saatlik mazeret izni
egitici personel tarafindan, giinliik mazeret izinleri ise okul yonetimlerince /igyerince
verilebilecektir. [sbasi egitimi siiresince bu yetki isverene/isveren temsilcisine ait
olacaktir. Bu izinler kursiyer devam cizelgelerinin arkasina uygun bir sekilde agiklama
olarak yazilacaktir. Ancak, bu izin siirelerinin toplami, doktor raporu ile belgelenen en
fazla bes giinliik saglk izni disinda hangi sebeple olursa olsun toplam kurs/isbas: egitim
siiresinin 1/10’unu agmayacak, bu siirenin asilmasi halinde kursiyerlerin kursla ilisikleri
kesilecektir.

2. Doktor raporu ile belgelendirilen en fazla 5 giinlik saghk izni disinda,
devamsizlik siiresinin kurs/isbasi egitim siiresinin 1/10’'undan daha fazla olmasi
halinde kursiyer/katihmci yirmi dért ay/on iki ay streyle Proje ve ISKUR mevzuati
cercevesinde kurs ve programlardan yararlanamayacaktir.

3. Kursiyerlerin/katiimcilarin  devam durumlarint  takip etmek iizere bu
genelge eki devam gizelgesi (EK-5, EK-6) kullanilir. Devam cizelgelerinin gerektigi
sekilde doldurulmasindan ve ay sonunda [ Muduarligiine tesliminden
sézlesme/protokol imzalanan taraf sorumlu olacaktir. Kurstan/igbasi egitimden
ayrilanlar, okul/isyeri tarafindan aymi gin iginde I Mudiirligine yazil olarak
bildirilecektir. Ayrica kursiyerlerin devam durumlarinm, okul/isyeri tarafindan haftalik
olarak en ge¢ cumartesi giini saat 23:59'a kadar sisteme girilmesi gerekmektedir. Bu
yiikiimliliklerin -~ aksatilmasindan  dolay: ortaya  ¢ikabilecek  zararlardan
sozlesme/protokol tarafi okul/isyeri sorumlu olacaktir. 11 Miidurligii, okul/isyerinin bu
yitkiimliilliigiini yerine getirip getirmedigini kontrol edecektir.

4, Kurs siiresince, egitim-o6gretimi aksatan, kursun dizenini bozan, egitici
personel ve kursiyerlerin huzurunu kagiracak tutum ve davraniglarda bulunan, yapilan
uyarilara ragmen davranislarim diizeltmeyen, okulun/igyerinin arag-gerecine kasten
zarar verenler ile, ilgi ve yeteneklerinin kurslar takibe elverigli olmadig ilgili
dgretmen/egitici personel veya isveren temsilcisinin raporu ile tespit edilen

kursiyerlerin/katilimcilarin Kurs Yonetimi karariyla kursla ilisikleri kesilecektir.



Madde 7- Egitim programi

1. Proje kapsamindaki kurslarin siirelerine iliskin olarak MEB Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirligi tarafindan hazirlanmis bulunan programlar ve egitim
stireleri Kurs Yénetimlerine yol gosterici mahiyette olup, Kurs Yoénetimi karariyla
isverenin talebi, kursiyerlerin ézellikleri ve egitime konu meslegin ozellikleri dikkate
alinarak herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin degistirilebilecektir.

2 MEB tarafindan hazirlanan ve onaylanan modillerden olusturulan kurs
programlart i¢in ayrica herhangi bir makamdan onay alinmayacaktir.

3. lIsverenin talebi ve kursiyerlerin egitim duzeyi dikkate alinarak, Kurs
Yonetimi karariyla mevcut programlarin bir veya birka¢ modilinin alinmasiyla kurs
programi olusturulabilecegi gibi farkli alan programlarindan alinan modiillerle de yeni
kurs programlari olusturulabilecektir.

4. Kurs programlarinda diizenlemeler yapilirken kursiyerlerin istihdam
stireclerinde faydali olabilecek modiiller (is arama becerileri, is saghg ve glivenligi vb.)

ilave edilebilecektir.

Madde 8- Sinav ve belgelendirme

1. Protokoliin 9. maddesinde belirtildigi tizere Proje kapsaminda Kursiyerlerin
basarih kabul edilebilmesi igin; kursun okulda duzenlenmesi halinde Programin
bilesenlerinden her ikisinin (kurs ve isbasi egitimi)kursun isyerinde duzenlenmesi
durumunda da ayrica isbasi egitimi dizenlenmeyecegi icin sadece kursun basariyla
tamamlanmasi gerekmektedir.

2. Okul biinyesinde diizenlenen kurslarin smavlari, Milll Egitim Bakanhg
mevzuati cercevesinde ayri bir komisyon olusturulmaksizin kursun son giintii kurs
egiticileri tarafindan yapilacaktir . Kursun isyerinde acilmasi halinde kurs sonunda sinav
kursun son giinii, i1/{lge Milli Egitim Midiirliiga temsilcisi ile isveren/isveren temsilcisi
tarafindan yapilacaktir. Smavda gorevlendirilen 1/llce Milli Egitim Mudarlugu
temsilcisine alti saat ek ders iicreti, gider makbuzu karsiliginda isveren tarafindan
6denecektir.

3. Okul ve isyerlerinde diizenlenen kurslari basart ile bitirenlere bu genelge eki
kurs bitirme belgesi (EK-7) verilecektir. Kurs bitirme belgesinde, Kurs Yoénetiminde
gorevli olan il/ilge Milli Egitim Mudiirligi temsilcisi, kurs diizenlenen okul mudird,
oda/borsa temsilcisi ve Il Mudirliigi temsilcisinin  imzalarmin bulunmasi
gerekmektedir. Isyeri biinyesinde diizenlenen kurslari basar ile bitirenlere verilecek
olan kurs bitirme belgesinde ise Il/lice Milli Egitim Mudurliglu temsilcisi, isveren

temsilcisi, oda/borsa temsilcisi ve i1 Midiirligii temsilcisinin imzalar1 bulunacaktir.
7
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Kursun isyerinde agilmasi durumunda belge fl/1lce Milli Egitim Mudiirlikleri tarafindan
diizenlenecek, belge diizenleme yetkisi okullara devredilmeyecektir.

4. Kurs bitirme belgesinde yer alan, “Teorik Egitim Stresi’, “Pratik Egitim
Stiresi” ve “Toplam Egitim Suresi” hiicreleri kurstaki egitim siirelerine uygun olarak
doldurulacaktir. Kursun okulda agilmas: durumunda, kurs sonunda kurs bitirme belgesi
okul midirligi tarafindan dizenlenecektir. Kurs kapsaminda okulda verilen egitim
siiresi “Teorik Egitim Siiresi” hiicresine, isyerinde verilen egitimler “Pratik Egitim
Siiresi” hiicresine yazilacaktir. Proje kapsamindaki egitimler sadece okulda verilmis ise
toplam egitim saati “Teorik Egitim Stiresi” hiicresine yazilacak ve “Pratik Egitim Stresi”
hiicresi kapatilacaktir. Miicbir nedenler disinda sinav tarihinden itibaren en ge¢ 15 gin
icerisinde, licretsiz olarak kurs bitirme belgesi verilecektir.

5. lIsbasi egitimi, isveren tarafindan Kurs Yonetiminin uygun gorecegi bir
yontemle degerlendirilecektir. isbas1 egitim sonunda basarili olanlara I Midarlagi
tarafindan bu genelge eki katilim belgesi (EK-8) verilecektir.

6. Ozel kanunlar, uluslararasi sozlesme/anlagmalar ile izin verilen
kurum/kuruluslar ve iniversiteler, kursa iliskin belge verme islemlerini kendi

mevzuatlari uyarinca yapacaktir,

Madde 9- istihdam yiikiimlalagi

1. Protokolln 10.maddesi uyarinca Programi basariyla  bitiren
kursiyer/katihmcilarin en az %50’si kurs/isbasi egitimin tamamlanmasindan itibaren
en geg otuz giin i¢inde ise baslatilmak sarti ile yiiz yirmi giinden az olmamak Gzere en az
Program siiresi kadar talep sahibi igyerinde istihdam edilmesi gerekmektedir. Otuz
giinliik stire, [l Midirliklerince uygun goriilen hallerde iki katina kadar uzatilabilir.

5 Kurs diizenlenen okullarin Proje kapsaminda herhangi bir istihdam
yiikiimlaligi bulunmamaktadir. S6z konusu yikiimliiliik sadece isyerleri i¢in gecerlidir.

3. istihdam edilmesi gereken kisi sayis1 Programi basariyla bitirenler lizerinden
hesaplanacaktir. Ornek; 30 kisi ile baglayan Programi 20 kisi bagart ile bitirdiginde
istihdam ytikiimliiliigt 20 kisi lizerinden hesaplanacak ve en az 10 kisinin istihdam
edilmesi gerekecektir.

4. istihdam edilecek Kisi sayis1 hesaplanirken her tiirli kiisurat bir Ust sayiya
tamamlanacaktir. Ornek; Programi 25 kisi basart ile bitirmisse istihdam edilecek kisi
sayisinin en az 13 olmasi gerekmektedir.

5. Isverenden alinan isgicii talebini gosteren bu genelge eki taahhiitnamede
istihdam yitkiimlilagi ile ilgili hususlar yer alacak olup, s6z konusu yikimliligin hi¢

yerine getirilmemesi halinde 24 ay, kismen yerine getirilmesi halinde ise isveren ile 12
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ay siireyle hem Proje hem de [SKUR mevzuati kapsaminda kurs ve program
diizenlenmeyecektir. Bu yaptinmin  disinda herhangi bir maddi yaptinm
uygulanmayacaktir.

6. Kursiyerlerin/katihmcilarin - Programa  katildiklar meslekte istihdam
edilmeleri gerekmektedir. Istthdam gergeklestirilecek meslegin belirlenmesinde, Turk
Meslekler Sézliigiindeki dértld birim (inite) grup kodunun icindeki meslekler esas
alinacakftr.

7. Kursiyerlerin Program bitiminde kendi istegiyle istthdam edilmeyi kabul
etmemesi halinde isveren istihdam yiikiimliliglini varsa Programi basariyla
tamamlayan diger kursiyerler/katiimcilar arasindan, yoksa ayni veya yakin meslekte
egitim almis (kurs veya isbasi egitim programindan mezun olmus) [SKUR'a kayith
igsizlerden, bunun da bulunmamas halinde [SKUR'a kayitli issizler arasindan yiiz yirmi
giinden az olmamak lizere en az Program siiresi kadar yerine getirmek zorundadir.

8. Kursiyerlerin istihdam edilmeye baslanmis; ancak istihdam yukimlaligi
siiresi bitmeden isten ayrilmis olmasi durumunda da, isveren kalan siire icin istihdam
yiikiimliligiini varsa Programi basariyla tamamlayan diger kursiyerler/katihmcilar
arasindan, yoksa ayni veya yakin meslekte egitim almis (kurs veya isbasi egitim
programindan mezun olmus) {SKUR’'a kayith igsizlerden, bunun da bulunmamasi
halinde ISKUR’a kayitli igsizler arasindan yerine getirmek zorundadir.

9. Isverenin isglict talebinin [SKUR kayitlarindan, kurs agilmadan karsilanmasi
durumunda gerceklesen istihdam ISKUR verilerine “UMEM Beceri'10 Projesi lizerinden
istihdam” olarak yansitilacaktir.

10. {stihdam yiikiimliiliigiintin yerine getirilmesine iliskin diger usul ve esaslarda

iSKUR mevzuati hikiimleri esas alinacaktir.

Madde 10- Karsilanabilecek giderler

1. Egitici iicreti: Kurslarda gérevlendirilen egitici personele cari yildaki ek
ders saat iicretinin 2 (iki) kati tutarinda egitici tcreti, okulca diizenlenen hak edis
belgelerine bagh olarak il Mudiirliiklerince ©denecektir. Atélye ve laboratuvar
6gretmenlerine 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karar Eki
Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine {liskin
Kararin 6. ve 8. maddeleri dogrultusunda haftada azami alabilecekleri toplam ders saati
kadar ders gorevi verilebilecektir. Kursun isyerinde diizenlenmesi ve isverenin egitici
ihtiyacini kendi kaynaklarindan karsilayamamasi halinde egiticiye cari yildaki ek ders

saat ticretinin 2 (iki) kati tutarinda egitici licreti 6denecektir.



2. Idari gider: Soz konusu hak edislere kurs uygulandigl surelerle sinirh
olarak aylik 160 saati gegmemek tlzere (aylik toplam kurs stresi kadar, 6rnegin ay
icerisinde 90 saatlik bir kurs gerceklesmigssse sadece bu saate tekabiil gelen ddeme
yapilacaktir) kursun uygulanmasinda gérev alan okul mudurg, ilgili midur yardimcisy,
temizlik ve giivenlik gorevlisi ile diger personele ddenmek tizere cari yildaki ek ders saat
iicreti tutarmin 1 (bir) kati oranindaki meblag eklenecek, séz konusu tutar egitici
iicretiyle birlikte {1 Midurligiince, okul ydnetiminin banka hesabina brit olarak
aktarilacaktir. Bu miktarin % 35'i okul midirtne, % 30'u ilgili madur yardimcisina ve
kalan meblag ise ilgili diger personele 6denecektir. Ayni doénemde ayni okulda birden
fazla kurs diizenlenmesi halinde séz konusu édeme sadece bir kurs icin yapilabilecektir.
Kursun isyerinde dizenlenmesi halinde isyerine hicbir sekilde idari gider
6denmeyecektir. Ayni kursta, ayni personele hem idari gider hem de egitici Ucreti
odenmeyecektir.

3.Temrin gideri: Okullara temrinlik malzeme alimi, protokol ile belirlenir.
Temrin malzemelerinin maliyetine iliskin teklifler, kursun baslamasindan itibaren gecen
onda birlik siirenin bitim tarihi itibariyle kursa devam eden mevcut Kursiyer sayisl
iizerinden hesaplanan toplam kursiyer zaruri giderinin % 15'ini gecmeyecek sekilde ve
egitim verilecek meslegin ozelliklerine gore isbirligi yapilan kurulusca belirlenerek Il
Midirliigine sunulur. Sunulan teklifler, i1 Mudirligiince degerlendirilir. Temrinlik
malzeme alimlarina iliskin 6demeler ibraz edilecek fatura ya da fatura yerine gecen
belgeler karsihiginda defaten il Mudiirligiince 6denir. Program siiresince okulun cari
giderleri (elektrik, su, 1snma vb.) MEB tarafindan karsilanacaktir. Kursun isyerinde
diizenlenmesi halinde isyerine hicbir sekilde temrin gideri 6denmeyeceXktir.

4, Kursiyer Zaruri Gideri ve Sigorta Prim Gideri: Program siresince
kursiyerler/katihimecilar igin kursiyer zaruri giderleri ile is kazas1 ve meslek hastaligl
sigorta primi ile gerekmesi halinde genel saghk sigortasi prim gideri ISKUR tarafindan
karsilanacaktir. Kursiyer zaruri gider ddemesi fiili giin Gzerinden yapilacak ve ddemeler
{SKUR sistemine kursiyer devam bilgilerinin egitim verilen okul veya isyeri tarafindan

girilmesini miteakip aylik olarak ISKUR tarafindan kursiyer hesaplarina aktarlacaktir.

Madde 11- Programin denetimi, izlenmesi ve idari yaptirnmlar

1) ISKUR ve Milli Egitim Bakanhgmin denetim yetkisi sakl kalmak kaydiyla,
Programin denetimi 4904 sayilh Turkiye Is Kurumu Kanunu'nun 13 Unci maddesi

uyarinca olusturulan Denetim Kurulunca yapilacaktir.
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2) Denetim ve ziyaretler sirasinda, Programin devam etmesine engel teskil
etmeyen ve kolaylikla ¢ozilebilecek sorun tespiti halinde, dncelikle okul/isyerinden
sozli uyan ile eksikligin niteligi ve kursun siiresi dikkate alinarak on giini agmamak
{izere verilen stire icinde giderilmesi istenir. S6zIi olarak verilen uyarilar kurs denetgisi
tarafindan hazirlanan raporlarda yer alir. Verilen siire iginde sorunun ¢ozilmediginin
tespiti halinde bu kez yazili olarak ve on giini agmamak lizere siire verilerek sorunun

coziulmesi talep edilir.

3) Uyarilara ragmen aynl sorunun coziilmemesi Programin devamini
etkilemeyecek dlzeyde ise, i1 Mudirliigi 6demeleri sorun giderilene kadar
durdurur; sorun giderilmez ise protokol/s6ziesme hiikiimlerine uyulmadigl
gerekgesi ile protokol/s6zlesme fesh edilir ve fesih tarihine denk gelen tarihe kadar
6deme yapilir, fesih tarihinden itibaren (okula/isyerine) herhangi bir 6deme
yapilmaz ve kurs diizenlenen okul/isyeri ile fesih tarihinden itibaren yirmi dort ay,
isbasi egitim diizenlenen isyeri ile on iki ay siireyle Proje ve ISKUR mevzuati

cercevesinde kurs ve program diizenlenmez.

4) Protokol/sézlesmede belirtilen hususlara uyulmamasi, Protokol/sézlesme
kapsaminda yer alan yiikimliltklerin yerine getirilmemesi, gercege aykiri beyanda
bulunulmasinin tespiti nedenleri ile protokol/s6zlesme [l Midurlagince feshedilir
ve bu durumda fesih karar1 ayni giin icinde yazili olarak taraflara bildirilir ve kurs
diizenlenen okul/isyeri ile fesih tarihinden itibaren yirmi dért ay, isbasi egitim
diizenlenen isyeri ile on iki ay siireyle Proje ve ISKUR mevzuati gergevesinde kurs ve

program diizenlenmez.

5) Kursiyerin/katihmcinin  Program amaci disinda gorevlendirildiginin
tespiti halinde isverenin uyarilmasi, ancak bu uyariya ragmen durumun devam
etmesi halinde sozlesmenin/protokoliin fesh edilmesine [I Midiarliga karar
verecektir. Sézlesmenin/protokolin feshi halinde kurs diizenlenen okul/isyeri ile
fesih tarihinden itibaren yirmi dért ay, isbas: egitim diizenlenen igyeri ile on iki ay

siireyle Proje ve ISKUR mevzuati gergevesinde kurs ve program dlizenlenmez.

6) Isgiicii talebinde bulunan igverenin [l Midirligince uygun gorilen
miicbir nedenler disinda kursun bitiminden itibaren otuz gin icinde isbas: egitimi
baslatmamasi halinde isveren ile on iki ay sireyle Proje ve ISKUR mevzuati
cercevesinde kurs ve program diizenlenmez. Ancak kurs devam ederken veya kurs
sonrasinda basaril kursiyer sayisinin en az ylzde ellisinin isbu genelgenin 9.

Maddesi cercevesinde istihdam edilmesi durumunda bu yaptirim uygulanmaz.



7) Istihdam ytkiimlaliiglinin; siiresi icinde hi¢ yerine getirilmemesi halinde;
isveren ile yirmi dért ay sireyle, siresi iginde eksik gerceklestirilmesi halinde
isveren ile on iki ay siireyle Proje ve ISKUR mevzuati ¢ercevesinde kurs ve program
diizenlenmez. Stresi gectikten sonra istihdamin gerceklestirilmesi halinde;
yikimliligini yerine getiren isverenin durumunu belgelemesi ve konunun
degerlendirilerek uygun bulunmasi halinde yaptirim [l Mudurlagince sistem
iizerinden kaldirilir. Bu hususa iliskin durum tutanak ve eki belgelerle dosyada

muhafaza edilir.

Madde 12- Tanimnmirhk

1) Projeye konu is ve iglemlerin tamaminda Protokol cercevesindeki isbirligine
atifta bulunulacak ve hazirlanacak bilgi, belge, sunum, basin agiklamasi vb. her tarli
taniim materyallerinde Protokole taraf kurumlarin isim ve logolarina acik ve anlasilir

sekilde yer verilecektir.

Madde 13- Diger Hususlar

1) 23.06.2010 ve 29.03.2012 tarihlerinde imzalanan Uzmanlasmis Meslek
Edindirme Merkezleri (UMEM) Protokol ve Genelgeleri kapsaminda baslayan is ve
islemler sonuglanana kadar bu mevzuata gére islem gorur. Ancak talep edilmesi ve Il
Miidirliigiince uygun bulunmasi halinde ek sézlesme/protokol yapilarak 08.05.2014

tarihli Protokol ve bu Genelge hiikiimlerinden yararlanilmasi mimkuandir.

2) 08.05.2014 tarihli Protokol éncesinde yiiriirlikte bulunan UMEM Protokol ve
Uygulama Genelgeleri kapsaminda ilgili mevzuat geregince isyerleri ve okullara
projeden yararlanamama yoniinde uygulanmakta olan yaptirimlar (maddi yaptirimlar
haric), projenin daha etkin bigimde isletilmesi ve istthdama katkida bulunmak amaciyla
adalet, 6lciiliiliik ve hakkaniyet ilkeleri géz 6niine alinarak 08.05.2014 tarihli Protokoliin
yiriirlige girdigi tarih itibariyle il Mudirligiince baska bir isleme gerek kalmaksizin
kaldirilacaktir. Konu ile ilgili agilan ve devam eden davalarda mahkemelerin kesin

kararlarina gére maddi yaptinm ile ilgili is ve islemler tesis edilecektir.

3) Her kurs ve isbasi egitimi sonunda kursiyerlere/katihmcilara bu genelge eki
Okul ve Isyeri Egitimi Degerlendirme Anketi (EK-9) uygulanacaktir. Anketlerin

degerlendirilmesi sonucunda Kurs Yonetimlerince gerekli tedbirler alinacaktir.
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