KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGI ESASLARINA DAIR GENEL YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA iLiSKIN YONETMELIK

MADDE 1- 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmeligin 2 nci maddesinin ikinci fikrasinin (g) bendinde yer alan “ilge idare
sube bagkanliklar: ile bunlarla ayni diizeydeki diger gorevlere” ibaresi “atanma usul ve
esaslart kurumlarinca yonetmelikle belirlenen ilge idare sube bagkanliklar ile bunlarla aym
diizeydeki diger kadrolara” geklinde degistirilmistir.

MADDE 2- Aym Yonetmeligin 6 nct maddesinin birinci fikrasi agafidaki gekilde
degistirilmistir.

“Kurumlar, gorevin niteligi itibartyla gérevde yiikselme suretiyle atanacak personel
i¢in bulundugu kurumda veya diger kurumlarda alt gérevlerde ¢aligmig olma sarti ve siiresi
arar. Ilan edilen kadro veya pozisyon igin bu sart: saglayan personel bulunmamast durumu
hari¢ olmak tizere, bu siirelerin en az alti ayinin atamamn yapilacag: kurumda gegmis olmast
esastir.”

MADDE 3- Ayn:1 Yonetmeligin 12 nci maddesinin dérdiincii fikrasinin ikinei ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Yazih sinavda en az yetmis puan alanlar basarilt sayilirlar. Sozli sinava alinacak personel
i¢in yazilt sinav bagari puami en az altmis olarak uygulamr.”

MADDE 4- Aym Yonetmeligin 12/B maddesinin birinci fikrasi agsagidaki sekilde
degistirilmis ve aym maddeye birinci fikrasindan sonra gelmek tizere asagidaki fikra
eklenmistir.

“Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro veya pozisyon sayist kadar atama
vapimasinda bagan puant esas alinir. Bagart puani, sube miidiirii, miidiir ve bunlarla aym
diizeydeki diger kadrolara atanacaklar icin yazih ve sdzlii smav puanlarimn aritmetik
ortalamasi; diger kadro veya pozisyonlara atanacaklar igin yazih smav puam esas alinmak
suretiyle tespit edilir ve kurumlann resmi internet sitesinde ilan edilir.

Bagari puanlarinn egit olmast hilinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 8grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust &grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiksek puandan baslamak iizere basari swalamasi
belirlenir.”

MADDE 5- Aym Yonetmeligin 12/C maddesinin birinci fikrasma “miiteakip”
ibaresinden sonra gelmek {izere “en yilksek puandan baglamak iizere belirlenen bagart
siralamasindaki” ibaresi eklenmis, ikinci fikrasinda yer alan “puanlart” ibaresi “siralamasi”
seklinde ve Uglincli fikrasinda yer alan “ilan edildigi” ibaresi “kesinlestigi” seklinde
degistirilmistir. ’

MADDE 6- Aym Yonetmelige asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 10- Kurumlar, gorevde yikselme ve unvan degisikligi
yonetmeliklerini bu maddenin yiriirlige girdigi tarihten itibaren en geg¢ alti ay icerisinde
Devlet Personel Bagkanligimn uygun goriislinii alarak bu Yonetmelige uygun hale getirir.
Kurum yonetmelikleri yiirtirlige konuluncaya kadar mevcut yonetmeliklerinin bu
Yonetmelige aykiri olmayan hikiimlerinin uygulanmasina devam edilir. S6z konusu
yonetmelikler yiirlirlife konuluncaya kadar, bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde
uygulama yapilir.”

MADDE 7- Bu Yonetmelik yayim: tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 8- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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