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SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGINDAN
EKPSS 2014/2 YERLESTIRME SONUCLARINA ILISKIN
DUYURU

A- GENEL VE OZEL SARTLAR

Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi sonuglarina gore Kurumumuzda bos bulunan 46
adet Memur kadrosuna atama yapilabilmesi igin bos kadrolar1 gosterir kadro cetvelleri Devlet
Personel Baskanligina gonderilmis olup, OSYM tarafindan 11/09/2014 tarihinde EKPSS 2014/2
yerlestirme sonuglari ilan edilmistir.

Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar1 ile Yapilacak Merkezi Smav Ve Kura
Usulii Hakkindaki Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, EKPSS 2014/2 yerlestirme sonuglarina
gore Kurumumuza yerlestirilmeleri uygun goriilen adaylardan istenilen belgeler;

1- EKPSS Atama Bagvuru Formu (EK-1)

2- Mezuniyet belgesinin asli veya noter tasdikli Ornegi. (ashi gosterilmek kaydiyla
Kurumca da tasdik edilmis sureti kabul edilir.) Yurtdisindan mezun olanlar i¢in Yiiksek Ogretim
Kurulundan alacagi Diploma Denklik Belgesi gereklidir.

3- 2 adet vesikalik fotograf. (4,5 x 6 cm son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis olacak)

4- Oziirliilik Olgiitii, Smiflandirmas1 ve Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlar:
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére alinmis veya bu Yonetmelik¢e kabul edilen en az %40
oraninda 6ziirlii olundugunu goésteren saglik kurulu raporu.

5- Askerlik durum beyani. (Askerlik yapmis ise terhis belgesi)

6- Mal bildirim formu. (El yazisi ile eksiksiz olarak doldurulmus, imzali ve kapali zarf
icinde) (EK-2)

7- OSYM yerlestirme sonug belgesi ¢iktisi.

8- Kamu Etik Sozlesmesi. (EK-3)

B- ATAMAYA ESAS BELGELERIN TESLIM YERI

Adaylarin bagvuru formu ile atamaya esas belgeleri 24/09/2014 tarihi mesai sonuna kadar
Ziyabey Caddesi No:6 06520 Balgat/ANKARA adresinde bulunan Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanhign Insan Kaynaklari Daire Baskanhigi 5. Kat 522 nolu odaya elden veya posta ile
(postadaki gecikmeler kabul edilmeyecektir.) teslim etmeleri gerekmektedir.

Bu miiracaatlarla ilgili olarak tiim duyurular www.sgk.gov.tr internet adresinden
yayimlanmak suretiyle ilan edilecek olup, ilgililere teblig edilmis sayilacaktir.

C- YERLESTIiRME iSLEMLERININ DEGERLENDIRILMESIi

Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin yerlestirilmeleri gecersiz sayilarak
atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler
ve haklarinda, Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere, Cumhuriyet Savciligina
su¢ duyurusunda bulunulur.

[lanen duyurulur.

Ayrintil bilgi igin irtibat:  Dilek SUSLU Sube Miidiirii
Fax : (0312) 207 81 44 E-posta : iktasraatama@sgk.gov.tr Elektronik ag : www.sgk.gov.tr



http://www.sgk.gov.tr/

EK-1

( SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
S GI< EKPSS ATAMA BASVURU FORMU

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

KiMLIK VE ILETiSIM BILGILERI

T.C. KIMLIK NO

ADI SOYADI

TEBLIGAT ADRESI

CEP TELEFONU

EV TELEFONU

E-POSTA ADRESI

SAGLIK, ADLI SiCiL VE ASKERLIK DURUMU BEYANI

Ozurlilik  Olgitt, Siniflandirmasi ve  Oziirlilere
Verilecek Saghk Kurulu Raporlari Hakkinda Yoénetmelik
hiklimlerine gore alinmis veya bu Yonetmelikce kabul edilen en
az %40 oraninda 6zirli olundugunu gosteren saghk kurulu
raporu.

Var Yok

Memur olarak atanmama engel adli sicil kaydim. Var Yok

Yaptim Tecilli Muaf Askerde

Askerlik durumum. Muhtemél‘Terhis
Belgelendirilmesi gerekmektedir. Tarihi

..... [ o

HiZMET BILGILERI

. Kurumu
657 Sayili Kanuna gore Devlet

Memuru olarak calisiyor veya Kurum Sicili

daha 6nce galismis ise Unvani

Baslayis/Ayrilis Tarihleri

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGINA
ANKARA

Sosyal Guvenlik Kurumuna Memur olarak .......ccooeeeecececeineseeceeceenen iline yerlestirildim.

isbu form tarafimdan eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmus olup, atamam sirasinda ya da
sonrasinda beyanlarimda ve ekte sunmus oldugum belgelerde gercege aykirihk tespit edilmesi
durumunda dogacak her tiirli hukuki sonucu kabul eder, atamamin yapilmasi hususunda,

Geregini arz ederim. ....../09/2014

Adi Soyadi
imza
Ekler:




EK-2

MAL BILDIRIiMi KURUMU  |SOSYAL GUVENLIK KURUMU

GOREVi
SiCiL NO.

3628 sayili Kanunun 2 nci ve Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmeligin 8 nci maddesine gére mal bildiriminde bulunacak olanlar kendileri ile esleri ve
velayetleri altindaki ¢ocuklarinin taginir ve tasinmaz mallan ile arsa ve yap1 kooperatifi gibi kooperatiflerde bulunan hisselerini degerleri ne olursa olsun formun 2 nci ve 3
ncii bolimlerine kaydetmek zorundadirlar. Formun 4 - 8 nci boliimlerine kaydedilmesi gereken her tiirlii kara, deniz ve hava tasit araglari, traktor, bicer dover, harman
makinasi ve diger ziraat makinalan, insaat ve is makinalan, hayvanlar, kolleksiyon ve antika ev esyalari ile haklan, alacaklar, borglar ve gelirlerden, kendilerine 6deme
yapilanlara aylik net 5demenin, 6deme yapilmayanlara ise GIH sinifindaki 1 . derece Sube Miidiiriine yapilan aylik net ddemenin, bes katindan fazla tutardaki kismi beyan

edilir.

BOLUM - 1 KiMLIiK BiLGILERI
SIRA DOGUM
NO. ADI VE SOYADI DOGUM TARIHI YERI YAKINLIGI (1) TC KIMLIK NO
BOLUM -2 TASINMAZ MAL BILGILERi
SIRA TASINMAZIN HISSE MALIKIN
NO. DEGERI CINSI (2) ADRESI (mahal, ada, parsel nosu dahil) MIKTARI |EDINME TARIHI TC KIMLIK NO
BOLUM - 3 KOOPERATIF BIiLGIiLERI
SIRA HISSE HISSEDARIN
NO. KOOPERATIFIN ADI VE YERI DEGERi | UYELIK TARIHi TC KIMLIK NO
BOLUM - 4 TASINIR MAL BiLGILERI
A -TASIT BiLGILERI
SIRA TASITIN TASITIN SAHIBININ
NO. PLAKA NO. CINSI (3) MARKASI EDINME DEGERi MODEL YILI | EDINME TARIHi TC KIMLIK NO

B - DIGER TASINIR MALLAR

SIRA SAHIBININ
NO. TASINIR MALIN CIiNSi (4) EDINME DEGERI MODEL YILI | EDINME TARIHI TC KIMLIK NO




BOLUM -5 BANKA VE MENKUL DEGERLERE AiT BILGILER

SIRA SAHIBININ
NO. PARA VEYA MENKUL DEGERIN NITELIGI (5) MIKTARI CINSI TC KIMLIK NO
BOLUM -6 ALTIN VE MUCEVHERAT BILGILERI
SIRA SAHIBININ
NO. CINSi DEGERI MIKTARI TC KIMLIK NO
BOLUM -7 BORC -ALACAK BiLGIiLERIi
SIRA
NO. BORCLUNUN ADI VE SOYADI (6) ALACAKLININ ADI VE SOYADI (6) BORC / ALACAK TUTARI
BOLUM - 8 HAKLAR VE BEYANI GEREKLI GORULEN DiGER SERVET UNSURLARI
SIRA SAHIBININ
NO. |HAK (7) VEYA BEYANI GEREKLI GORULEN DIGER SERVET UNSURLARI EDINME SEKLI TC KIMLIK NO
ACIKLAMALAR BILDIRIM SAHIBININ
1) Yakinlig siitununa "kendi", "esi" veya "gocugu" ibaresi yazilacaktir. ADI :
2) Bu boliime "bina", "arsa" veya "arazi" yazilacaktir. SOYADI :
3) Bu béliime kara, deniz veya hava ulagim araglari yazilacaktir, TARIH :
4) Silah, pul, diger kolleksiyonlar, antikalar, kiymetli tablolar, hayvanlar vs.
5) Yurtigindeki veya yurt disindaki bankalar ile 6zel finans kuruluglarinda bulunan para veya
menkuldegerler yazilacaktir. .
IMZA
6) Tiizel kisilerde unvan yazilacaktir.
7) Menkul mallara ait ihtira berati, alameti farika ve telif hakki gibi haklar yazilacaktir.




EK-3
KAMU GOREVLILERI ETiK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin {izerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

* Halkin giinliik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli
bigimde karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak i¢in
caligmayi,

* @Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimecilik, diiriistlik, hesap
verebilirlik, kamu yararim1 gozetme ve hukukun dstiinligi ilkeleri dogrultusunda yerine
getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi diigiince, 1rk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik
icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,

* Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan hicbir gercek veya tiizel kisiden hediye almadan,
maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel

menfaat beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallart ve kaynaklarimi kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamay1 ve kullandirmamay1, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

* Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayz,
hizmetten yararlananlara, ¢alisma arkadaglarima ve diger muhataplarima kars1 ilgili, nazik,

ol¢iilii ve saygili hareket etmeyi,

* Kamu gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis
ilke ve degerlerine bagh olarak gorev yapmayi ve hizmet sunmay1 taahhiit ederim.

T.C. Kimlik No

Ad1 Soyadi

Unvam : MEMUR

Birimi e, SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
1mza

Tarih :..../09/2014



