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176 SAYILI MADEN ISYERLERINDE GUVENLIK VE SAGLIK SOZLESMESININ
ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- (1) Uluslararas: Calisma Orgiitii Genel Konferansimn 1995 yilinda Cenevre’de
yapilan 82 nci oturumunda kabul edilen, “176 Sayilh Maden Isyerlerinde Giivenlik ve Saglik
Sozlesmesi”nin onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yilriitilr.
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GEREKCE

176 sayih Maden Isyerlerinde Giivenlik ve Saghik Sozlesmesi, Uluslararas1 Caligma
Orgiiti’niin (ILO) 1995 yihinda gergeklestirilen 82 nci Uluslararasi Calisma Konferansi’nda
kabul edilmigtir. 5 Haziran 1998 tarihinden bu yana yururlukte olan Sozlesmeyi, halihazirda
ILO’ya uye 185 iilkeden 29°u onaylamlstu '

Maden igyerleri ile ilgili uluslararas: asgan standartlan belirleyen bu So&zlesme,
“Giris” hari¢, bes bdliimden ve toplam 24 maddeden olusmaktadlr Soézlesmenin ilgili
béliimlerinde kapsam ve uygulama bigimleri, maden isyerlerinde 6nleyici ve koruyucu
- tedbirler, is¢ilerin ve is¢i temsilcilerinin hak ve yiikiimliitiikleri ile igverenin sorumluluklarina
iliskin hiikkiimler yer almaktadlr

176 saylli Sozlesme genel anlamda; iiye iilkelerin ulusal kogullar ve uygulamay: géz
oniinde bulundurarak ve en fazla temsil yetkisini haiz ilgili is¢i ve isveren kuruluglan
temsilcileriyle istisare -etmek -suretiyle, O6zellikle Sozlesme hiikiimlerinde yer verilen
onlemlere iligkin olarak maden igyerlerinde giivenlik ve saghga iliskin tutarli politikalar
olusturulmasi ve bunlann yiiriirliige konularak diizenli olarak gbzden gegirilmesi yoniinde
taahhiitte bulunmalarim gerektirmektedir. '

Maden igyerlerinde giivenlik ve sagliga iligkin risklerin ortadan kaldinlmas: veya en
aza indirilmesine yonelik tedbirler alinmasi ve is¢ilerin giivenli bir ortamda ¢aligma haklarmn
saglanmasi da yine bu S6zlegme ile igverenlere getirilen yiikiimlilikler arasindadir.

Mevcut durum itibariyle maden sektéri, is kazalann bakimindan metal sektdriinden
hemen sonra ikinci sirada yer almaktadir. Maden sektériinde is kazalamnin azaltilmasi
bakimindan iilkelerin tiretim potan51yeh mevzuat yapilan ve giivenlik bilinci de bilyiikk 6nem
tasumaktadir. Ulkemizde madencilik sektdriinde jeolojik etkenler nedeniyle yapisal olarak
birtakim zorluklarla karsilagilmaktadir. Bu zorluklanin {istesinden gelinebilmesi igin
mevzuatta yapilacak diizenlemelerin yam sira teknoloji adaptasyonu ve giivenlik kiiltiiriiniin
yerlestirilmesi de olduk¢a Snemlidir.

. ILO’nun 176 sayili “Maden Isyerlerinde Giivenlik ve Saghk Sozlesmesi” Ulkemiz is
saglhign ve giivenlii mevzuati ile genel olarak uyumlu olmakla birlikte bazi hususlarda
farkliliklar 1c,:ermekted1r

Ulkemiz, ILO’nun giivenlik ve saghiga iligkin s¢zlesmelerinden 1935 tarihli ve 45
sayih “Yeralti Isleri (kadinlar) S6zlesmesini, 1960 tarihli ve 115 sayih “Radyasyona Kars
Korunma Soézlesmesini, 1965 tarihli ve 123 sayili Asgari Yas (Yeralt Isleri) Sézlesmesini,
1981 tarihli ve 155 sayih “Calisanlarm Giivenligi ve Saghg Sozlesmesini, 2006 tarihli ve 187
sayih “Is Saghf ve Giivenligini Geligtirme Cergeve Sozlesmesi gibi sdzlesmelerini
onaylamus olup, bunlarin iilkemizdeki uygulamalar hakkinda diizenli olarak, beluh araliklarla
L.O’ya Tapor vermektedir. :

1995 tarihli ve 176 sayih “Madén Isyerlerinde Giivenlik ve Saghk Soézlesmesi nin
onaylanmasi ile maden sektérii ¢aliganlarna uluslararasi bir glivence daha kazandirilmasi
amaglanmakiadir. - :




176 SAYILI MADEN ISYERLERINDE GUVENLIK VE SAGLIK SOZLESMESI, 1995

Kabul Tarihi 11 22/6/1995
Yiiriirlige Giris Tarihi : 5/6/1998

GIRIS
Uluslararasi Caligma Orgutu Genel Konferanst,

Uluslararagst Cahgma Biirosu Yonetim Kurulu'nun daveti {izerine 6 Haziran 1995 tarihinde
Cenevre de yaptiza seksen ikinci oturumunda;

Ilgili Uluslararas1 Calisma Sozlesmelerini ve Tavsiye Kararlanm, 6zellikle de 1957 tarihli
Zorla Calistrmamin Yasaklanmasi Sozlegmesini, 1960 tarihli Radyasyondan Korunma
Sézlesmesini ve Tavsiye Karanmi; 1963 tarihli Makinelerin Korunmasi S6zlegmesini ve
Tavsiye Kararm; 1964 tarihli Is Kazalari Yardimlan Sézlesmesini ve Tavsiye Kararim; 1965
tarihli Asgari Yas (Yer altinda ¢alisma) S6zlesmesini ve Tavsiye Kararini; 1965 tarihli Geng
Iscilerin Saghk Muayenesi (Yer altinda ¢alisma) Sézlesmesini; 1977 tarihli Caligma Ortam
(Hava Kirliligi, Giiriiltii, Titregim) Sézlesmesini ve Tavsiye Kararim; 1981 tarihli Is Saghg
ve Giivenligi So6zlesmesini ve Tavsiye Kararm; 1985 tarihli Is Saghg Hizmetleri
Soézlesmesini ve Tavsiye Kararmi; 1986 tarihli Asbest Sozlesmesini ve Tavsiye Kararim,
1988 tarihli Insaat Isyerlerinde Giivenlik ve Saglik Sozlesmesini ve Tavsiye Kararimi; 1990
tarihli Kimyasal Maddeler Sozlesmesini ve Tavsiye Kararrm ve 1993 tarihli Biytk
Endiistriyel Kazalann Engellenmesi S6zlesmesini ve Tavsiye Karanm kaydederek;

Isgilerin maden endiistrisinde kargilastiklari tehlikeler ve riskler ile ilgili saglik ve giivenlik
onlemlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi konusunda gergek anlamda bilgilendirilme,
egitilme ve damisilma ihtiyaci ve hakki oldugunu goz 6niinde bulundurarak ve

Madencilik faaliyetleri nedeniyle iggileri ve toplumu etkileyen ya da gevreye zarar veren her
tiirlii felaket, yaralanma veya hastaligin 6nlenmesinin arzu edilen bir durum oldugunu kabul
ederek ve

Uluslararas1 Cahgma Orgiitii, Diinya Saglik Orgiitii, Uluslararasi Atom Enerjisi Ajans1 ve
diger ilgili kurumlar arasinda igbirligine duyulan ihtiyag goz dniine alinarak ve bu kuruluslar
tarafindan yaymmlanan ilgili belgeleri, uygulama esaslarini, kanunlan ve tiiziikleri dikkate
alarak ve )

Oturum gundemmm dordiincii maddesi olan maden igyerlerinde giivenlik ve saghk ile ilgili
belirli tekliflerin kabul edilmesine karar verilmesiyle ve '

Bu tekliflerin uluslararas: s6zlesme niteligini alacagimn kararlagtinlmastyla,

Maden Isyerlerinde Giivenlik ve Saghk Soézlesmesi olarak adlandmnlan agagidaki resmi
s6zlesmeyi 1995 yilimn 22 Haziran’inda kabul eder.




BIRINCi BOLUM
Tanxmlar

MADDE 1- (1) Bu Sézlesmenin amaglar1 bakimindan maden isyeri terimi:

a) Ozellikle asagidaki faaliyetlerin gergeklestirildigi yer alti veya yer {istiini:

(i) gaz ve petrol harig, zeminin mekanik bozulmasim igeren - minerallerin
incelenmesini,

(ii) gaz ve petrol harig, minerallerin q1karﬂmasm1

(iii) ¢ikarilmis madenlerin, 6zellikle kirilmasi, ogutu]me51 yogunlagtinlmas1 veya
yikanmast suretiyle hazirlanmasim ve

b) Yukanda a) bendinde bahsi gegen faaliyetlerle ilgili kullanilan her tiir makineyi,
ekipman, aksesuari, tesisi, binay1 ve mithendislik yapisimi,

kapsar. '

(2) Bu S6zlesmenin amaglan bakimindan isveren terimi, bir maden igyerinde bir veya
daha fazla kisi caligtiran gergek veya tiizel kisiyi ve duruma gore isletmeciyi, bag yiikleniciyi,
yiikleniciyi veya alt yiikleniciyi ifade eder. '

IKINCI BOLUM
Kapsam ve Uygulama Bicimleri

MADDE 2- (1) Bu Sézlegme bitiin maden igyerlerine uygulanir.

(2) Sozlesmeyi onaylayan Uyenin yetkili makam, en fazla temsil yetklsme sah1p ilgili
is¢i ve igveren kuruluslan temsilcileriyle istisareden sonra;

a) Ulusal mevzuat ve uygulamalar geregince maden isyerlerinde uygulanan koruma
onlemleri,~S6zlesme hiikiimlerinin tam uygulanmasindan dogacak korumadan daha asagi
olmadign takdirde, baza maden igyeri kategorilerini Sozlesmeden veya Sézlesmenin bazi
hiikiimlerinden muaf tutabilir;

b)Yukandaki (a) bendi uyarinca baza maden isyeri kategorilerinin kapsam disinda

birakilmas1 durumunda, biitiin maden igyerlerini igeren asamali planlar yapilir.
’ (3) Sézlesmeyi onaylayan ve (2) (a) bendinde belirtilen imkandan yararlanan her Uye,
Uluslararas1 Caligma Orgiitii Anayasasinin 22 nci maddesi uyannca, Sozlesmenin
uygulanmasina iligkin olarak verdigi raporlannda, kapsam d1$1 birakilan maden isyeri
kategorilerini ve kapsam dis1 birakilma sebeplerini belirtir.

MADDE 3- Uye, ulusal sartlan ve uygulamay1 g6z oniinde bulundurarak ve en fazla
temsil yetkisine sahip ilgili ig¢i ve isveren kuruluslan temsilcileriyle istisareden sonra,
bzellikle Sozlesme hiikiimlerine islerlik saglayan Snlemlerle ilgili olarak maden isyerlerinde
giivenlik ve saghk ile ilgili tutarh bir politika olusturur, yirirliige koyar ve diizenli olarak
gbzden gegirir.

MADDE 4- (1) Sozlesmenin uygulanmasim saglayacak tedbirler ulusal mevzuatla
belirlenir.

(2) Bu ulusal mevzuat, uygun oldugunda, yetkili makam tarafindan belirlenecek;

a) Teknik standartlar, yonergeler veya uygulama kurallan veya

b) Ulusal uygulamayla uyumlu dlger yontemler ile,

tamamlamr

MADDE 5- (1) 4 fincii maddenin (1) inci fikrasinda behrtden lusal mevzuat, maden

igyerlerindeki giivenlik ve saghf gesxth ac;llardan 1zlemek1e ve g4 emgﬁl&gorevh yetkili
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(2) Bu ulusal mevzuat;

a) Maden igyerlerindeki saglik ve giivenlik g6ézetimini,

b) Maden igyerlerinin yetkili makam tarafindan bu amagla atanmg mﬁfettislerce
denetlenmesini,

c¢) Ulusal mevzuatla tamimlandign sekli ile 6liimciil veya agir kaza halleri ile maden
isyerlerindeki facialarda ve benzeri tehlikeli durumlarda yapilacak bildirim ve inceleme
usullerini, '

d) Ulusal mevzuatla tammlandign sekli ile kazalar, meslek hastaliklan ve tehlikeli
durumlarla ilgili istatistiklerin derlenmesini ve yaymlanmasml

€) Madencilikle ilgili faaliyetleri, askiya alma veya smirlandirmaya sebep olan durum
diizelinceye kadar giivenlik ve saghk gerekgesiyle yetkili makamin askiya alma veya
smirlandirma yetkisini ve

f) Isyerlerinde, is¢ilerin ve temsilcilerinin giivenlik ve sagliga iligkin hususlarda
damgma ve alinacak dnlemlere katilma haklanmin uygulanmasin saglama.k bakimindan etkin
usullerin olusturulmasim,

Ongorir.

(3) Bu ulusal mevzuat, maden igyerlerindeki patlayicilarin ve fiinyelerin imalatinin,
depolanmasinin, taginmasimn ve kullanilmasimin yetkili ve uzman kisiler tarafindan veya bu
kisilerin dogrudan denetimi altinda yiiriitiilmesini &ngriir.

(4) Bu ulusal mevzuat agagidakileri agik¢a belirtir;

a) Maden igyerlerinde, kurtarma, ilk yardim ve uygun tibbi hizmetler bakimindan
izlenecek talimatlar,

b) Yer alt1 kémiir maden igyerlerinde ve gerektiginde, diger yer alt1 maden isyerlerinde
isciler igin yeterli bireysel kurtanici solunum cihazlannin saglanmasi ve bunlarm sirekli
bakimli olarak bulundurulmas: yiiktimltlagi,

c¢) Terk edilmis maden igyerlerinde giivenlik ve saghga iliskin risklerin ortadan
kaldirlmasi veya asgari diizeye indirilmesi igin uygulanacak koruyucu dnlemleri,

d) Maden islerinde kullanilmug tehlikeli maddelerin ve maden igyerlerindeki zararh
atiklarm giivenli bigimde depolanmasini, taginmasim ve imha edilmesini saglamay: 6ngéren
zorunluluklan ve

e) Gerektiginde, yeterli sayida tuvalet ve yikanmak, kiyafet degistirmek ve yemek icin
yeterli tesislerin saglanmasi ve bunlarn hijyenik kogullarda muhafaza edilmesi yikimluliga.

(5) Bu ulusal mevzuat, maden isyerinden sorumlu isverenin, faaliyete baslamadan
once ve onemli bir degisiklifin yapilmasi halinde, madene iliskin ¢aligmalarla ilgili uygun
planlar yapmasmm ve bu planlarin diizenli araliklarla giincellemesini ve maden sahasinda
bulundurmasim 6ngdrir.

. UCUNCU BOLUM
Maden Igyerinde Onleyici ve Koruyucu Tedbirler

A. Isverenlerin sorumluluklan

MADDE 6- (1) Isveren, Sé6zlesmenin bu bélimiinde 6ngériilen 6nleyici ve koruyucu
onlemleri alarak, ‘iskleri degerlendirir ve uygunlugu, uygulanabilirlifi ve
gergeklestirilebilirligi ve aym zamanda iyi uygulama olarak disiiniilmesi goz Ontnde
bulundurularak ve gerekli 6zen gosterilerek asagidaki 6ncelik sirasina gore gerekeni yapar;

a) Riski ortadan kaldirmak,

b) Riski kaynaginda kontrol etmek, i,

c) Givenli ¢alisma 31stemlermm planlanma51 dahil g:e @?Qllgﬂa ~nsk1 en aza
indirmek ve




d) Risk devam ettigi siirece, kigisel koruyucu donanimin kullanimim saélamé.k.

' MADDE 7- (1) Isverenler, denetimleri altindaki maden isyerlerinde giivenlik ve
sagliga yonelik riskleri ortadan kaldirmak ya da asgari diizeye indirmek i¢in gerekli butin
6nlemleri almakla ve 6zellikle agagida belirtilen hususlan gozetlemekle sorumludur:

a) Guvenli isgletim ve sagliklh bir ¢aligma ortamu kogullaninin saglanmas: i¢in maden
isyerinin iletisim sistemi dahil elektrik, mekanik. ve diger ekipmanla donatilmasi,
tasarlanmasi, inga edilmesinin saglanmas.

b) Maden igyeri faaliyetinin is¢ilerin kendilerine verilen isleri, kendilerinin ya da
baskalaninin giivenlik ve saghigim tehlikeye atmayacak $ek11de yapmalarnna uygun olacak
sekilde baglatilmasi, isletilmesi, stirdiiriilmesi ve durdurulmasi.

¢) Kisilerin isleri nedeniyle, gittikleri yerlerde zemlmn sagla.mhg1m korumak igin
Onlemlerin alinmas:.

d) Miimkiin oldugu takdirde, yer alt1ndak1 her ¢alisma mahalli igin her biri ayn bir
yolla yeryiziine ¢ikan iki ¢ikis bulundurulmasi.

e) Iscilerin maruz kalabilecekleri gesitli tehlikelerin tanimlanmasi ve sev1yelermm
degerlendirilmesi igin ¢aligma ortammin izlenmesi, degerlendirilmesi ve diizenli denetimin
yapilmasi.

f) Girise izin verilen yer altindaki biitiin ¢aligma mahallerinde yeterli havalandirmanin
saglanmasi.

g) Bir takim tehhkelere actk bolgeler igin giivenli bir ¢alisma sisteminin
olugturulmasim ve ig¢ilerin korunmasini saglamak icin bir igletim plammin ve usullerinin
hazirlanmas: ve uygulanmasi.

h) Yangmn ve patlamalarin baglamasimmn ve yayllmasinin Snlenmesi, tespit edllmesl ve
miicadele edilmesi amaciyla maden islerine 6zgii uygun 6nlem ve tedbir alinmasi.

, i) Iscilerin giivenlizi ve sagh@ agisindan ciddi bir tehlike- ortaya “¢iktiginda,
faaliyetlerin durdurulmasimn ve iggilerin giivenli bir yere tahliye edilmesinin saglanmas.

MADDE 8- (1) Isveren, makul surette dngoriilebilir endiistriyel ve dogal felaketlere
kars1 her maden igyerine 6zgii bir acil durum eylem plam hazirlar.

MADDE 9- (1) Isciler fiziksel, kimyasal ve biyolojik tehlikelere maruz kaldiklari
takdirde igveren,

~a) Iscileri, yaptiklan isle ilgili tehlikeler, saghga iliskin tasidign riskler ve
uygulanabilecek onley1c1 ve koruyneu onlemler hakkinda anlagilabilir bir bigimde
bilgilendirir. -

" b) Bu maruz kalma sonucunda’ dogacak riskleri ortadan kaldirmak veya en aza

- indirmek i¢in uygun 6nlemleri alir.

¢) Kazaya veya saghifa zarar verme nskme ve Ozellikle de zararh kosullara maruz
kalmaya kars1 yeterli korumanimn diger yollarla saglanamadi durumlarda, iscilere, iicretsiz
olarak, uygun koruyucu donamimi, gerekli giysileri ve ulusal mevzuatla belirlenen diger
olanaklan sunar ve bunlarin bakimim saglar ve

d) Isyerinde yaralanan veya hastalanan 1$g11ere ilk yardimi, bu isgilerin isyerinden
uygun bir sekilde nak1m1 ve makul tibbi tesislere erigimini saglar.




MADDE 10- (1) Isveren;
a) Iscilere, herhangi bir maliyet getirmeksizin, giivenlik ve saglkla ilgili Konularda ve
‘kendilerine verilen islerle ilgili olarak yeterli egitim ve yeniden egitim programlan ile
anlasilabilir talimatlarin verilmesini, o
b) Ulusal mevzuata uygun olarak, maden igyerinin, vardiya esnasinda, giivenli bir
sekilde faaliyetini siirdiirebilmesi i¢in her vardiya siiresince uygun bir gézetim ve denetlmm
yapilmasimi,
© ¢) Yer altinda bulunan biitiin kisilerin isimleri ile bunlann bulunduklan muhtemel
mahallin her an dogru olarak bilinmesini saglayacak bir sistemin olugturulmasin,
d) Ulusal mevzuatla tammlanmug biitin kazalarin ve tehlikeli durumlann
arastnlmasim ve ¢dziim bulmak igin uygun énlemlerin alinmasini ve
e) Yetkili makamin talebi iizerine, ulusal mevzuata uygun olarak, kazalar ve tehlikeli
durumiar hakkinda bir raporun hazirlanmasini,
saglar.

MADDE 11- (1) Isveren, is saghgimn temel ilkelerine dayanarak ve ulusal mevzuata
uygun olarak gerceklestirilen maden islerine dzgii saglkla ilgili tehlikelere maruz kalan
is¢ilerin diizenli saghk kontrollerinin yapilmasim saglar.

MADDE 12- (1) Iki ya da daha ¢ok igverenin aym:1 maden isyerinde faaliyet gdsterdigi
durumlarda, maden isyerinden sorumlu igveren, is¢ilerin giivenlik ve saglklanyla ilgili biitin
onlemlerin uygulanmasimi koordine eder ve iglemlerin giivenilirliginden oncelikli olarak
sorumlu tutulur. Bu durum, bireysel igverenleri ig¢ilerinin giivenlik ve sagliklarna iligkin
biitiin énlemlerin uygulanmas: yiikiimliiliigiinden kurtarmaz. '

B. iscilerin ve temsilcilerinin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 13- (1) 4 {incii maddede bahsi gegen ulusal mevzuat uyarinca, isciler
asagdaki haklara sahiptir;

a) Kazalan, tehlikeli durumlan ve tehlikeleri igverene ve yetkili makama bildirmek,

b) Giivenlik ve saghkla ilgili endige tegkil eden bir durum olustugunda, igveren ve
yetkili makam tarafindan yiiriitiilecek inceleme ve denetimlerin yapilmasim talep etmek ve
bunlarin sonuglarim elde etmek,

c) Isyerinde isgilerin guvenhk ve sagliklanna zarar verebilecek tehhkelen bilmek ve
bunlar hakkinda bilgilendirilmek, :

d) Kendi giivenlik ve sagliklarina iligkin olarak igveren veya yetkili makamin sahip
oldugu bilgileri elde etmek,

e) Kendi giivenlik ve sagliklan i¢in ciddi bir tehlike olusturan bir durumun mevcut
oldugunu gosteren makul bir gerekgenin olmas: halinde, maden igyerinden tamamen
uzaklasmak,

f) Giivenlik ve saglik temsilcilerini birlikte segmek. -

(2) Yukanda (1) inci fikramn (f) bendinde bahsi gegen giivenlik ve saglik temsilciler,
ulusal mevzuata uygun olarak, asagida belirtilen haklara sahiptir;

a) Duruma gore, yukanda (1) inci fikrada belirtilen haklarin kullamimasi da dahil
isyerinde giivenlik ve sagliga ilgilendiren biitlin konularda is¢ileri temsil etmek, .

b) (i) isyerinde i 1$veren ve yetkili makam tarafindan yurutulen denetim ve incelemelere
katiimak ve _

(ii) glivenlik ve saghk ile ilgili konular: 1zlemek ve aragtirmak,

c) Damgmanlara ve bagimsiz uzmanlara bagvurmak,

d) Giivenlik ve saglikla ilgili konularda, pohtlka ve usuller
igverenle istigarede bulunmak,

e) Yetkili makamla istisarede bulunmak ve
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f) Segildikleri sektor ile ilgili kaza ve tehlikeli durumlarin bildirimlerini almak.

(3) Yukarida (1) inci ve (2) nci fikralarda bahsi gegen haklann uygulanmasina yénelik
usuller;

a) Ulusal mevzuatla ve

b) Isverenler ve is¢iler ve onlarn temsilcileri arasmda yapilacak 1st1$a.re

ile belirlenir.

- (4) Ulusal mevzuat, yukaridaki (1) inci ve (2) nci fikralarda bahsi gecen haklarn
ayrnimcilik ya da misilleme yapilmaksizin kulla.mlabﬂmesm saglar.

MADDE 14- (1) Ulusal mevzuat aldiklan egitime uygun olarak, isciler i¢in asagidaki
yikiimliiliikleri 6ngériir;

a) Guvenlik ve saglikla 11g111 behrlenen Onlemlere uymak

b) Kendilerini korumak igin kendilerine verilmis olan araglari, koruyucu kiyafetleri ve
ekipmanlan gerektigi gibi kullanmalar1 dahil kendi giivenligi ve saghif ile isyerindeki kendi
eylem ve hatalarindan etkilenebilecek diger kisilerin giivenlik ve saghfim korumaya 6zen
gostermek,

c) Kendi baslarma uygun bir gekilde ¢6zemedikleri ve kendilerinin veya baska
kisilerin giivenligi ve saghig i¢in risk teskil edecegini diigiindiikleri herhangi bir durumda en
yakin amirlerini gecikmesizin bilgilendirmek ve

d) Sézlesme geregince igverenin yiikiimliiliflinde olan gérev ve sorumluluklarn
yerine getirilmesini saglamak i¢in igverenle isbirligi yapmak. '

C. Isbirligi

MADDE 15- (1) Ulusal mevzuata uygun olarak, maden igyerlerinde gilivenlik ve
saghp iyilestirmek i¢in igverenler, ig¢iler ve onlann temsilcileri arasinda igbirliini tegvik
edici 6nlemler alinir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama

MADDE 16- (1) Uye;

a) Sozlesme hikiimlerinin fiilen uygulanmasml saglamak igin uygun ceza ve
iyilestirici Onlemler dahil, gerekli tiim Snlemleri alir.

b) Sézlesme geregince alinacak ¢nlemlerin uygulanmasim kontrol etmek i¢in uygun
denetim hizmetlerini saglar ve gérevlerini yerine getlrmelerl icin bu hizmetleri gerekli
kaynaklarla donatir.

BESINCI BOLUM
- "~ Somn Hiikiimier

MADDE 17- (1) Bu Sozlegsmenin resmi onay belgeleri, tescil edJlmek lizere,
Uluslararas1 Caligsma Biirosu Genel Miidiiriine iletilir.

. MADDE 18- (1) Bu S6zlesme, Uluslararas: Callsma Biirosu Genel Miidiirti tarafindan
sadece onay belgeleri tescil edﬂm1$ olan U"luslararas1 Callsma Orgiitii Uyelen bakJmmdan

baglayicidir.
(2) Bu Sozlesme, iki Uyenm onaymin G

itibaren on iki ay sonra yliriirliige girer. 4/@9 Q,
- %




(3) Bu Sozlesme, daha sonra, onu onaylayan her Uye igin onama belgesinin tescil
edildigi tarihten itibaren on iki ay sonra yiiriirliige girer.

MADDE 19- (1) Bu Sézlesmeyi onaylamis bulunan Uye, Sézlesmenin ilk yiiriirlige
girdigi tarihten itibaren on yillik bir siire gegtikten sonra, Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel
Miidiiriine tescil edilmek iizere génderecegi bir ihbarname ile Sézlesmeyi feshedeblln' Bu
fesih, tescil tarihinden ancak bir y1l sonra gegerli olur.

(2) Bu Sozlesmeyi onaylayan ve yukandaki paragrafta belirtilen on yilhk siirenin
bitimini miiteakip bir yillik siire zarfinda bu madde ile 6ngoriilen fesih hakkim kullanmayan
her Uye, on yillik yeni bir déneme tabi olur ve bu siirenin bitiminde, bu maddede éngorilen
sartlarda her on yillik d6nemin sonunda bu S6zlesmeyi feshedebilir.

MADDE 20- (1) Uluslararas1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, Uluslararas1 Calisma
Orgutu Uyelen tarafindan kendisine bildirilen biitin onama ve fesihlerin tescil edildigini
Orgiitiin biitiin Uyelerine bildirir.

(2) Genel Miidiir, kendisine bildirilen ikinci onama belgesinin tescil edildigini Orgiit
Uyelerine bildirirken, bu Sozlesmenin yiriirliige girig tarihine Orgiit Uyelerinin dikkatini
ceker.

MADDE 21- (1) Uluslarara31 Calisma Biirosu Genel Miidiirti, yukandaki maddelere
uygun olarak kaydettigi biitiin onay ve fesihlerle ilgili tiim bilgileri, tescil igin, Birlesmig
Milletler Antlagsmasinin 102 nci maddesi uyarinca Birlesmis Milletler Genel Sekreterine iletir.

MADDE 22- (1) Uluslararas1 Caligma Orgiitii Yonetim Kurulu, gerekli gormesi
halinde, bu Sozlesmenin isleyisi hakkinda Genel Konferansa rapor sunar, Sézlesmenin
tamammin ya da bir kisminin goézden gegirilmesi hususunun Konferans giindemine
alinmasinin yerinde olup olmayacagini degerlendirir.

MADDE 23- (1) Konferans, bu -Sézlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir
s6zlesmeyi kabul etmesi halinde ve yeni sdzlesme aksini dngérmedikge:

a) Degisiklik yapan yeni sézlesmenin bir Uye tarafindan onaylanmasi, yukandaki
19 uncu maddeye ragmen, degisiklik yapan yeni s6zlesmenin yuriirliige girmesi sarti ile bu
Sézlesmenin otomatikman derhal feshi anlamina gelir. '

. b) Degisiklik yapan yeni sézlesmenin yiirlirliige girdigi tanhten itibaren bu Sézlesme
Uyelerin onayina kapatilir.

(2) Bu Sozlesme, onaylayan Uyeler igin ve degisiklik yapan yeni sozlesmeyi
onaylamayan Uyeler igin mevcut sekli ve ierigi ile yiiriirliikte kalmaya devam eder.

MADDE 24- (1) Bu Sozlesmenin Ingl.hzce ve Fransizca metinleri aym sekilde
gecerlidir.




C176 - Safety and Health in Mines Convention, 1995 (No. 176)

Adoption: 22 Jun 1995

Entry into force: 05 Jun 1998

i _fijeamblé _

The General Conference of the International Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International Labour

Office, and having met in its Eighty-Second Session on 6 June 1995, and

Noting the relevant International Labour Conventions and Recommendations and, in
particular, the Abolition of Forced Labour Convention, 1957; the Radiation Protection
Convention and Recommendation, 1960; the Guarding of Machinery Convention and
Recommendation, 1963; the Employment Injury Benefits Convention and
Recommendation, 1964; the Minimum Age (Underground Work) Convention and
Recommendation, 1965; the Medical Examination of Young Persons (Underground
Work) Convention, 1965; the Working Environment (Air Pollution, Noise and
Vibration) Convention and Recommendation, 1977; the Occupational Safety and
Health Convention and Recommendation, 1981; the Occupational Health Services
Convention and Recommendation, 1985; the Asbestos Convention and
Recommendation, 1986; the Safety and Health in Construction Convention and
Recommendation, 1988; the Chemicals Convention and Recommendation, 1990; and
the Prevention of Major Industrial Accidents Convention and Recommendation,

1993, and

Considering that workers have a need for, and a right to, information, training and

genuine consultation on and participation in the preparation and implementation of
safety and health measures concerning the hazards and risks they face in the mining
industry, and o
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Recognizing that it is desirable to prevent any fatalities, injuries or ill health affecting
workers or members of the public, or damage to the environment arising from mining

operations, and

Having regard to the need for cooperation between the International Labour
Organization, the World Health Organization, the International Atomic Energy
Agency and other relevant institutions and noting the relevant instruments, codes of

practice, codes and guidelines issued by these organizations, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to safety and

health in mines, which is the fourth item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an international

Convention;

adopts this twenty-second day of June of the year one thousand nine hundred and
ninety-five the following Convention, which may be cited as the Safety and Health in

Mines Convention, 1995:

PART 1. DEFINITIONS

Article 1

» 1. For the purpose of this Convention, the term mine covers -

» (a) surface or underground sites where the following activities, in particular, take

place:

= (i) exploration for minerals, excluding oil and gas, that involves the

mechanical disturbance of the ground;
= (ii) extraction of minerals, excluding oil and gas;

= (iii) preparation, including crushing, grinding, concentration or washing of

the extracted material; and

= (b) all machinery, equipment, appliances, plant, buildings and civil engineering

structures used in conjunction with the activities referred to in (a) above.

» 2 For the purpose of this Convention, the term employer means any physical OLg ﬁ”f’ A
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PART I1. SCOPE AND MEANS OF APPLICATION

Article 2

1. This Convention applies to all mines.

2. After consultations with the most representative organizations of employers and
workers concerned, the competent authority of a Member which ratifies the

Convention:

» (a) may exclude certain categories of mines from the application of the
Convention, or certain provisions thereof, if the overall protection afforded at
these mines under national law and practice is not inferior to that which would

result from the full application of the provisions of the Convention;

« (b) shall, in the case of exclusion of certain categories of mines pursuant to

clause (a) above, make plans for progressively covering all mines.

3. A Member which ratifies the Convention and avails itself of the possibility afforded
in paragraph 2(a) above shall indicate, in its reports on the application of the
Convention submitted under article 22 of the Constitution of the International
Labour Organization, any particular category of mines thus excluded and the reasons

for the exclusion.

Article 3

In the light of national conditions and practice and after consultations with the most
representative organizations of employers and workers concerned, the Member shall
formulate, carry out and periodically review a coherent policy on safety and health in
mines, particularly with regard to the measures to give effect to the provisions of the

Convention.

Article 4

1. The measures for ensuring application of the Convention shall be prescribed by

national laws and regulations.
2. Where appropriate, these national laws and regulations shall be supplemented by:
= (a) technical standards, guidelines or codes of practice; or

= (b) other means of application consistent withrigtit

as identified by the _c%r;n&ggtgnt authority.
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Article 5

= 1. National laws and regulations pursuant to Article 4, paragraph 1, shall designate

the competent authority that is to monitor and regulate the various aspects of safety

and health in mines.

« 2. Such national laws and regulations shall provide for:

(a) the supervision of safety and health in mines;

(b) the inspection of mines by inspectors designated for the purpose by the

competent authority;

(c) the procedures for reporting and investigating fatal and serious accidents,
dangerous occurrences and mine disasters, each as defined by national laws or

regulations;

(d) the compilation and publication of statistics on accidents, occupational
diseases and dangerous occurrences, each as defined by national laws or

regulations;

(e) the power of the competent authority to suspend or restrict mining activities
on safety and health grounds, until the condition giving rise to the suspension or

restriction has been corrected; and

(f) the establishment of effective procedures to ensure the implementation of the
rights of workers and their representatives to be consulted on matters and to

participate in measures relating to safety and health at the workplace.

* 3. Such national laws and regulations shall provide that the manufacture, storage,

transport and use of explosives and initiating devices at the mine shall be carried out

by or under the direct supervision of competent and authorized persons.

* 4. Such national laws and regulations shall specify:

(a) requirements relating to mine rescue, first aid and appropriate medical

facilities;

(b) an obligation to provide and maintain adequate self-rescue respiratory

devices for workers in underground coal mines and, where necessary, in other




» (c) protective measures to secure abandoned mine workings so as to eliminate or

minimize risks to safety and health;

= (d) requirements for the safe storage, transportation and disposal of hazardous

substances used in the mining process and waste produced at the mine; and

» (e) where appropriate, an obligation to supply sufficient sanitary conveniences
and facilities to wash, change and eat, and to maintain them in hygienic

condition.

= 5. Such national laws and regulations shall provide that the employer in charge of the
mine shall ensure that appropriate plans of workings are prepared before the start of
operation and, in the event of any significant modification, that such plans are

brought up to date periodically and kept available at the mine site.
PART II1. PREVENTIVE AND PROTECTIVE MEASURES AT THE MINE

A. RESPONSIBILITIES OF EMPLOYERS

Article 6

In taking preventive and protective measures under this Part of the Convention the
employer shall assess the risk and deal with it in the following order of priority:

= (a) eliminate the risk;

* (b) control the risk at source;

* (c¢) minimize the risk by means that include the design of safe work systems; and

= (d) in so far as the risk remains, provide for the use of personal protective
equipment,
having regard to what is reasonable, practicable and feasible, and to good practice
and the exercise of due diligence.
Article 7

Employers shall take all necessary measures to eliminate or minimize the risks to

safety and health in mines under their control, and in particular:

» (a) ensure that the mine is designed, constructed and provided with electrical,
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(b) ensure that the mine is commissioned, operated, maintained and
decommissioned in such a way that workers can perform the work assigned to

them without endangering their safety and health or that of other persons;

(c) take steps to maintain the stability of the ground in areas to which persons

have access in the context of their work;

(d) whenever practicable, provide, from every underground workplace, two exits,

each of which is connected to separate means of egress to the surface;

(e) ensure the monitoring, assessment and regular inspection of the working
environment to identify the various hazards to which the workers may be

exposed and to assess their level of exposure;

(f) ensure adequate ventilation for all underground workings to which access is

permitted;

(g) in respect of zones susceptible to particular hazards, draw up and implement
an operating plan and procedures to ensure a safe system of work and the

\

protection of workers;

(h) take measures and precautions appropriate to the nature of a mine operation

to prevent, detect and combat the start and spread of fires and explosions; and

(i) ensure that when there is serious danger to the safety and health of workers,
operations are stopped and workers are evacuated to a safe location.
Article 8

The employer shall prepare an emergency response plan, specific to each mine, for

reasonably foreseeable industrial and natural disasters.

Article 9

Where workers are exposed to physical, chemical or biological hazards the employer
shall:

(a) inform the workers, in a comprehensible manner, of the hazards associated
with their work, the health risks involved and relevant preventive and protective

measures;

e
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(b) take appropriate measures to elimi

exposure to those hazards;
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» (c) where adequate protection against risk of accident or injury to health
including exposure to adverse conditions cannot be ensured by other means,
provide and maintain at no cost to the worker suitable protective equipment,
clothing as necessary and other facilities defined by national laws or regulations;

and

= (d) provide workers who have suffered from an injury or illness at the workplace
with first aid, appropriate transportation from the workplace and access to
appropriate medical facilities.

Article 10

The employer shall ensure that:

» (a) adequate training and retraining programmes and comprehensible
instructions are provided for workers, at no cost to them, on safety and health

matters as well as on the work assigned;

= (b) in accordance with national laws and regulations, adequate supervision and

control are provided on each shift to secure the safe operation of the mine;

« (c) a system is established so that the names of all persons who are underground

can be accurately known at any time, as well as their probable location;

» (d) all accidents and dangerous occurrences, as defined by national laws or

regulations, are investigated and appropriate remedial action is taken; and

= (e) areport, as specified by national laws and regulations, is made to the
competent authority on accidents and dangerous occurrences.

Article 11

On the basis of general principles of occupational health and in accordance with

national laws and regulations, the employer shall ensure the provision of regu /?/‘ *T o
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Whenever two or more employers undertake activities at the same mine, the

emplover in charge of the mine shall coordlnate the 1mplementat10n of all measures




responsibility for the implementation of all measures concerning the safety and

health of their workers.

B. RIGHTS AND DUTIES OF WORKERS AND THEIR
REPRESENTATIVES

Article 13

« 1. Under the national laws and regulations referred to in Article 4, workers shall have

the following rights:

\

» (a) to report accidents, dangerous occurrences and hazards to the employer and

to the competent authority;

» (b) to request and obtain, where there is cause for concern on safety and health
grounds, inspections and investigations to be conducted by the employer and the

competent authority;

* (c) to know and be informed of V,vorkplace hazards that may affect their safety or
health;

= (d) to obtain information relevant to their safety or health, held by the employer

or the competent authority;

= (e) to remove themselves from any location at the mine when circumstances
arise which appear, with reasonable justification, to pose a serious danger to
their safety or health; and

» (f) to collectively select safety and health representatives.

» 2. The safety and health representatives referred to in paragraph 1(f) above shall, in

accordance with national laws and regulations, have the following rights:

* (a) to represent workers on all aspects of workplace safety and health, 1nqh‘1’dmge %‘;‘V 3
where applicable, the exercise of the rights provided in paragraph 1 abgve; ;‘?r"";,\\ \
{
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« (b)to:

= (i) participate in inspections and investigations conducted by the em

and by the competent authority at the workplace; and

= (ii) monitor and investigate safety and health matters;

« (c) to have recourse to advisers andind®pendeht ekperts;




= (d) to consult with the employer in a timely fashion on safety and health matters,

including policies and procedures;
* (e) to consult with the competent authority; and

= (f) to receive, relevant to the area for which they have been selected, notice of

accidents and dangerous occurrences.

3. Procedures for the exercise of the rights referred to in paragraphs 1 and 2 above
shall be specified:

= (a) by national laws and regulations; and

» (b) through consultations between employers and workers and their

representatives.

4. National laws and regulations shall ensure that the rights referred to in paragraphs
1 and 2 above can be exercised without discrimination or retaliation.

Article 14

Under national laws and regulations, workers shall have the duty, in accordance with

their training:
* (a) to comply with prescribed safety and health measures;

= (b) to take reasonable care for their own safety and health and that of other
persons who may be affected by their acts or omissions at work, including the
proper care and use of protective clothing, facilities and equipment placed at

their disposal for this purpose;

= (c) to report forthwith to their immediate supervisor any situation which they
believe could present a risk to their safety or health or that of other persons, .aaﬁd”“"~ S
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which they cannot properly deal with themselves; and

responsibilities placed on the employer pursuant to the Convention.
C. COOPERATION

Article 1




Measures shall be taken, in accordance with national laws and regulations, to
encourage cooperation between employers and workers and their representatives to

promote safety and health in mines.

PART IV. IMPLEMENTATION

Article 16
The Member shall:

» (a) take all necessary measures, including the provision of appropriate penalties
and corrective measures, to ensure the effective enforcement of the provisions of

the Convention; and

= (b) provide appropriate inspection services to supervise the application of the
measures to be taken in pursuance of the Convention and provide these services

with the resources necessary for the accomplishment of their tasks.

PART V. FINAL PROVISIONS

Article 17

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-

General of the International Labour Office for registration.

Article 18

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the International
Labour Organization whose ratifications have been registered with the Director-
General of the International Labour Office.

2. It shall come into force 12 months after the date on which the ratifications of two

Members have been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member 12 months after
the date on which its ratification has been registered.
Article 19

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the expiration

of ten years from the date on which the Convention first comes into force, by an act

communicated to the Director-General of the Internat10na1 Labour Office for
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2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this Article, will be
bound for another period of ten years and, thereafter, may denounce this Convention
at the expiration of each period of ten years under the terms provided for in this

Article.
Article 20

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all Members of
the International Labour Organization of the registration of all ratifications and

denunciations communicated by the Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the Organization of the registration of the second
ratification, the Director-General shall draw the attention of the Members of the
Organization to the date upon which the Convention shall come into force.

Article 21

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations, for registration in accordance with article
102 of the Charter of the United Nations, full particulars of all ratifications and acts of
denunciation registered by the Director-General in accordance with the provisions of

the preceding Articles.

Article 22

At such times as it may consider necessary, the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desirability of placing on the agenda of the

Conference the question of its revision in whole or in part.
Article 23 ,
1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention il\whole

or in part, then, unless the new Convention otherwise provides -

* (a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure
involve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 19 above, if and 'y}b,g

new revising Convention shalt*,
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» (b) as from the date when the new revising Convention comes into force, this

Convention shall cease to be open to ratification by the Members.

= 2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and content for
those Members which have ratified it but have not ratified the revising Convention.
Article 24
The English and French versions of the text of this Con{fention are equally

authoritative.
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C176 Convention (n° 176) sur la sécurité et la santé dans les
mines, 1995

Adoption: 22 juin 1995

Entrée en vigueur: 05 juin 1998)

i Préambule

La Conference generale de I'Organisation internationale du Travail,

fConvoquée a Genéve par le Conseil d'administration du Bureau international du

itravail, et s'y étant réunie le 6 juin 1995 en sa quatre-vingt-deuxiéme session;
%Notant les conventions et recommandations internationales du travail pertinentes, en
! particulier la convention sur l'abolition du travail forcé, 1957; la convention et la :
rrecommandation sur la protection contre les radiations, 1960; la convention et la
irecommandation sur la protection des machines, 1963; la convention et la
recommandation concernant les prestations en cas d'accidents du travail et de

'maladies professionnelles, 1964; la convention et la recommandation sur I'age

'minimum (travaux souterrains), 1965; la convention sur I'examen médical des

|

'adolescents (travaux souterrains), 1965; la convention et la recommandation sur le
' . 3 3 3 -

‘milieu de travail (pollution de l'air, bruit et vibrations), 1977; la convention et la

i
irecommandatlon sur la sécurité et la santé des travailleurs, 1981; la convention et la
lrecommandatlon sur les services de santé au travail, 1985; la convention et la

Arecommandatlon sur I'amiante, 1986; la convention et la recommandation sur la

o
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:secunte etla sante dans la construction, 1988; la convention et la recommaﬁdgnon
‘P A

-\
sur les produits chimiques, 1990, ainsi que la convention et la/recommar{datioﬁ‘ sur la

-

|prévention des accidents industriels majeurs, 1993; | o "..,'._“«.* 5/,

Considérant le besoin et le droit que les travailleurs ont d'étre i : ‘irmes, fof"

oeuvre de mesures relatives a la sgeg : 3 la santé au sujet des dangers et des P s

|
lconsultés de maniére effective, ainsi que de participer a la préparatlon ot 1a mise en

risques auxquels ils sont expo;g @ s 1ndgs ie miniére; : : “' S




S |
'Reconnaissant qu'il est souhaitable de prévenir tout accident mortel, lésion ou |
{

iatteinte a la santé que pourraient subir les travailleurs ou la population, ainsi que les |

dommages i l'environnement, qui pourraient résulter de l'exploitation miniére;

|
Tenant compte de la nécessité d'une coopération entre 1'Organisation internationale I

1
du Travail, I'Organisation mondiale de la santé, I'Agence internationale de 1'énergie
.atomique et les autres institutions compétentes, et notant les instruments, recueils de |

!
directives pratiques, codes et directives pertinents ‘publiés par ces organisations; !
|

‘Aprés avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives a la sécurité et 4 la santé |
dans les mines, question qui constitue le quatriéme point de I'ordre du jour de la
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'Apres avoir décidé que ces propositions prendront la forme d'une convention

iinternationale,

iadopte, ce vingt-deuxiéme jour de juin mil neuf cent quatre-vingt-quinze, la
|

iconvention ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur la sécurité et la santé dans |
| . 1
les mines, 1995.
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| PARTIE I. DEFINITIONS |

| - J

Article 1

= 1. Aux fins de la présente convention, le terme mine comprend:

= (a) tout site a ciel ouvert ou souterrain ou se déroulent notamment les activités
suivantes: '
= (i) I'exploration de minéraux, a I'exception du pétrole et du gaz, qui implique
une altération mécanique du terrain;
- (ii) 'extraction de minéraux, a 1'exception du pétrole et du gaz;
» (iii) la préparation des matériaux extraits, notamment le concassage, le

broyage, la concentration ou le lavage;

« (b) I'ensemble des machines, équipements, accessoires, installations, batiments

et structures de génie civil utlhses en rapport avec les ités visées a I' allnea a)
_h.\

ci-dessus.




2. Aux fins de la présente convention, le terme employeur désigne toute personne
physique ou morale qui emploie un ou plusieurs travailleurs dans une mine, ainsi
que, si le contexte 1'implique, I'exploitant, l'entrepreneur principal, I'entrepreneur ou

le sous-traitant.

PARTIE I1. CHAMP ET MODALITES D'APPLICATION

_ _ Article2

1. La présente convention s'applique a toutes les mines.

2. Aprés consultation avec les organisations les plﬁs représentatives d'employeufs et
de travailleurs intéressées, l'autorité compétente d'un Membre qui ratifie la

convention,

» (a) pourra exclure certaines catégories de mines de 'application de la convention
ou de certaines de ses dispositions si, dans son ensemble, la protection accordée
en vertu de la 1égislation et de la pratique nationales n'y est pas inférieure a celle

qui résulterait de I'application intégrale des dispositions de la convention;

= (b) devra, au cas ou certaines catégories de mines font I'objet d'exclusions en
vertu de l'alinéa a) ci-dessus, établir des plans en vue de couvrir progressivement

l'ensemble des mines.

3. Tout Membre qui ratifie la présente convention et se prévaut de la possibilité
offerte au paragraphe 2 a) ci-dessus devra indiquer, dans les rapports sur
l'application de la convention présentés en vertu de l'article 22 de la Constitution de .
I'Organisation internationale du Travail, toute catégorie particuliére de mines qui a
fait I'objet d'une exclusion et les raisons de cette exclusion.

Article 3

Le Membre devra, en tenant compte des conditions et de la pratique nationales, et
aprés consultation avec les organisations les plus représentatives d'employeurs et de
travailleurs intéressées, formuler et mettre en oeuvre une politique cohérente en
matiére de sécurité et de santé dans les mines et la revoir périodiquement,
notamment en ce qui concerne les mesures donnant effet aux dispositions de la

convention.




= 1. Les mesures visant & assurer l'application de la convention devront étre prescrites

par la législation nationale.
= 2 Lorsqu'il y a lieu, cette législation devra étre complétée par:

= (a) des normes techniques, des principes directeurs, des recueils de djret_:tives

pratiques; ou
= (b) par d'autres moyens de mise en oeuvre conformes a la pratique nationale,
qui seront identifiés par 1'autorité compétente.

Article '5

= 1. Lalégislation nationale visée a l'article 4, paragraphe 1, devra désigner l'autorité
appelée a surveiller et réglementer les divers aspécts de la sécurité et de la santé dans

les mines.
= 2. Cette législation devra prévoir:
= () la surveillance de la sécurité et de la santé dans les mines;

= (b) l'inspection des mines par des inspecteurs désignés a cet effet par I'autorité

compétente;

= (c) les procédures de notification et d'enquéte dans les cas d'accidents mortels ou
graves ainsi que de catastrophes miniéres et d'incidents dangereux tels que

définis par ladite législation;

» (d) l'établissement et la publication des statistiques sur les cas d'accidents, de
maladies professionnelles et d'incidents dangereux tels que définis par ladite
législation; '

» (e) le pouvoir de I'autorité com'pétente de suspendre ou de restreindfe, pour des

- motifs de sécurité et de santé, les activités miniéres jusqu'a ce que les conditions

a l'origine de la suspension ou de la restriction soient corrigées;

» (f) la mise en place de procédures efficaces en vue de donner effet aux droits des
travailleurs et de leurs représentants d'étre consultés au sujet des questions et de

participer aux mesures relatives a la sécurité et a la santé sur le lieu de travail.
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3. Cette législation nationale devra prévoir que la fabrication, I'entreposage, le
transport et 1'utilisation d'explosifs et de détonateurs a la mine devront étre effectués

par des personnes compétentes et autorisées ou sous leur surveillance directe.
4. Cette législation devra établir:

» (a) les prescriptions a suivre en matiére de sauvetage dans les mines, de premiers

soins ainsi que les services médicaux appropriés;

= (b) I'obligation de fournir des appareils respiratoires de sauvetage individuel
adéquats aux travailleurs dans les mines souterraines de charbon et, s'il y a lieu,

dans d'autres mines souterraines ainsi que d'entretenir ces appareils;

= (c) les mesures de protection a appliquer aux travaux miniers abandonnés en vue

d'éliminer ou de réduire au minimum les risques pour la sécurité et la santé;

= (d) les prescriptions visant a assurer, dans des conditions de sécurité
satisfaisantes, le stockage, le transport et 1'élimination des substances
dangereuses utilisées dans les travaux miniers ainsi que les résidus produits a la

mine;

= (e) le cas échéant, I'obligation de fournir et maintenir dans un état d'hygiéne
satisfaisant un nombre suffisant d'équipements sanitaires et d'installations pour

se laver, se changer et se nourrir.

5. Cette législation nationale devra prévoir que I'employeur responsable de la mine
doit veiller a I'élaboration de plans appropriés des travaux miniers avant le début des
opérations ainsi que lors de toute modification significative, et & la mise a jour

périodique de ces plans qui devront étre tenus a disposition sur le site de la mine.

PARTIE III. MESURES DE PREVENTION ET DE PROTECTION DANS LA
MINE

A. RESPONSABILITES DES EMPLOYEURS

priorité suivant:

__Article6

En prenant les mesures de prévention et de protection prévues par cette partie de la

r

-

convention, I'employeur devra évaluer les risques et les tra_iter'selen:l'o'rdre de

= (a) éliminer ces risques;




» (b) les controler a la source;

= (c) les réduire au minimum par divers moyens dont 1'élaboration de méthodes de

travail siires;

= (d) dans la mesure ot ces risques subsistent, prévoir 1'utilisation d'équipements

de protection individuelle,

eu égard a ce qui est raisonnable, praticable et réalisable, ainsi qu'a ce qui est

considéré comme de bonne pratique et conforme a la diligence requise.

Article 7

L'employeur devra étre tenu de prendre toutes les mesures nécessaires pour éliminer
ou réduire au minimum les risques pour la sécurité et la santé que présentent les

mines sous son autorité, et en particulier:

= (a) veiller a ce que la mine soit congue, construite et pourvue d'un équipement
électrique, mécanique et autre, y compris un systéme de communication, de
maniére que les conditions nécessaires a la sécurité de son exploitation ainsi

qu'un milieu de travail salubre soient assurés;

» (b) veiller & ce que la mine soit mise en service, exploitée, entretenue et déclassée
de fagon telle que les travailleurs puissent exécuter les taches qui leur sont
assignées sans danger pour leur sécurité et leur santé ou celles d'autres

personnes;

= (c) prendre des dispositions pour maintenir la stabilité du terrain dans les zones

auxquelles les personnes ont accés a I'occasion de leur travail;

« (d) chaque fois que cela est réalisable, prévoir, a partir de tout lieu de travail
souterrain, deux issues dont chacune débouche sur une voie séparée menant au
jour;

= (e) assurer le contrdle, 'évaluation et I'inspection périodique du milieu de travail
afin d'identifier les divers dangers auxquels les travailleurs peuvent étre exposés

et d'évaluer le degré de cette exposition;

= (f) assurer une ventilation adeq di_toug\lff\travaux souterrains auxquels

l'aceés est-autorisé;

.‘.\
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= (g) pour les zones exposées a des risques particuliers, élaborer et appliquer un
plan d'exploitation et des procédures de nature a garantir la sécurité du systéme

de travail et la protection destravailleurs;

» (h) prendre des mesures et des précautions adaptées au type d'exploitation
miniére afin de prévenir, de détecter et de combattre le déclenchement et la

propagation d'incendies et d'explosions;

» (i) faire en sorte que les activités soient arrétées et les travailleurs évacués vers
un lieu sir, lorsque la sécurité et la santé des travailleurs sont gravement
menaceées. _

Article 8

L'employeur devra, pour chaque mine, préparer un plan d'action d'urgence spécifique
en vue de faire face aux catastrophes industrielles et naturelles raisonnablement

prévisibles.

Article 9

Lorsque des travailleurs sont exposés a des dangers d'ordre physique, chimique ou

biologique, I'employeur sera tenu de:

» (a) tenir les travailleurs informés, d'une maniére intelligible, des dangers que
présente leur travail, des risques qu'il comporte pour leur santé et des mesures

de prévention et de protection applicables;

«» (b) prendre des mesures appropriées afin d'éliminer ou de réduire au minimum

les risques résultant de cette exposition;

= (c) lorsque la protection adéquate contre les risques d'accident ou d'atteinte a la
santé, et notamment contre 'exposition a des conditions nuisibles, ne peut étre
assurée par d'autres moyens, fournir et entretenir, sans frais pour les
travailleurs, des vétements appropriés aux besoins ainsi que des équipements et

autres dispositifs de protection définis par la 1égislation nationale; et

» (d) assurer aux travailleurs qui ont souffert d'une lésion ou d'une maladie sur le

lieu de travail les premiers soins, des moyens adéquats de transport & partir du




» (a) les travailleurs regoivent, sans frais pour eux, une formation et un recyclage
adéquats ainsi que des instructions intelligibles relatives a la sécurité et a la santé

~ ainsi qu'aux tiches qui leur sont assignées;

. (b) conformément 4 la législation nationale, une surveillance et un controle
adéquats soient exercés sur chaque équipe afin qu'en cas de travail posté

I'exploitation de la mine se déroule dans des conditions de sécurité;

* (c) un systéme soit mis en place afin que puissent étre connus avec précision, a
tout moment, les noms de toutes les personnes qui se trouvent au fond ainsi que

leur localisation probable;

= (d) tous les accidents et incidents dangereux, tels que définis par la législation
nationale, fassent I'objet d'une enquéte, et que des mesures appropriées soient

prises pour y remédier; et

= (e) un rapport sur les accidents et incidents dangereux soit établi conformément
a la législation nationale a I'intention de 'autorité compétente.

Article 11

L'employeur devra s'assurer qu'une surveillance médicale réguliére portant sur les
travailleurs exposés a des risques professionnels propres aux activités miniéres est
exercée selon les principes généraux de la médecine du travail et conformément a la

législation nationale.

Article 12

Lorsque deux ou plusieurs employeurs se livrent a des activités dans la méme mine,
I'employeur responsable de la mine devra coordonner I'exécution de toutes les
mesures relatives 2 la sécurité et 4 la santé des travailleurs et &tre tenu pour premier
responsable de la sécurité des opérations sans que les employeurs individuels se
trouvent exonérés de leur responsabilité propre en ce qui concerne la mise en oeuvre

de toutes les mesures relatives a la sécurité et a la santé de leurs travailleurs.

B. DROITS ET OBLIGATIONS DES TRAVAILLEURS ET DE LEURS
DELEGUES

Article 13

\5\ droit:

1. La législation nationale visée a Laftigle{d eimg‘reconnaltre aux travailleurs le d
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= (a) de signaler les accidents, les incidents dangereux et les dangers a I'employeur

et a I'autorité compétente;

= (b) de demander et obtenir que des inspections et des enquétes soient menées
par I'employeur et I'autorité compétente lorsqu'il existe un-motif de '

préoccupation touchant a la sécurité et la santé; et

= (c) de connaitre les dangers au lieu de travail susceptibles de nuire a leur sécurité

ou a leur santé et d'en étre informés;

= (d) d'obtenir les informations en possession de I'employeur ou de l'autorité

compétente relatives a leur sécurité ou a leur santé;

= (e) de s'écarter de tout endroit dans la mine lorsqu'il y a des motifs raisonnables
de penser qu'il existe une situation présentant un danger sérieux pour leur

sécurité ou leur santé; et
= (f) de choisir collectivement des délégués a la sécurité et 4 la santé.

2. Les délégués des travailleurs a la sécurité et  la santé visés au paragraphe 1 f) ci-

dessus devront se voir reconnaitre, conformément a la législation nationale, le droit:

= (a) de représenter les travailleurs pour tout ce qui touche a la sécurité et a la
santé sur le lieu de travail, y compris selon le cas d'exercer les droits mentionnés

au paragraphe 1 ci-dessus;

» (b)de:

= (i) participer aux inspections et aux enquétes qui sont menées par

I'employeur et par l'autorité compétente sur le lieu de travail;

= (ii) procéder a une surveillance et a des enquétes relatives a la sécurité et la

santé;
« (c)de faire appel a des conseillers et a des experts indépendants;

» (d) de tenir en temps opportun des consultations avec 'employeur au sujet des
questions relatives & la sécurité et 4 la santé, y compris les politiques et

procédures en la matiére; L gemia,
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= (f) de recevoir notification des accidents ainsi que des incidents dangereux,

intéressant le secteur pour lequel ils ont été sélectionnés.

= 3. Les procédures relatives a 'exercice des droits visés aux paragraphes 1 et 2 ci-

dessus seront précisées:
= (a) par la législation nationale, ainsi que

= (b) par le biais des consultations entre les employeurs et les travailleurs et leurs

représentants.

= 4. Lalégislation nationale devra falre en sorte que les droits visés aux paragraphes 1
et 2 ci-dessus puissent &tre exercés sans discrimination ni représailles.

Article 14

La législation nationale devra prévoir que, suivant leur formation, les travailleurs

soient soumis a 1'obligation:

= (a) de se conformer aux mesures prescrites en matiére de sécurité et de santé;

. (b) de prendre raisonnablement soin de leur propre sécurité et de leur propre
santé ainsi que de celles d'autres personnes susceptibles d'étre affectées par leurs
actes ou leurs omissions au travail, y compris en utilisant correctement les
moyens, vétements de protection et équipements mis a leur disposition a cet effet

et veillant a en prendre soin;

= (c) de signaler immédiatement & leur supérieur direct toute situation pouvant a
leur avis présenter un risque pour leur sécurité ou leur santé ou celles d'autres
personnes et a laquelle ils ne sont pas eux-mémes en mesure de faire face

convenablement;

= (d) de coopérer avec I'employeur afin de faire en sorte que les obligations et
responsabilités qui sont & la charge de ce dernier en vertu de la convention soient
respectées.
C. COOPERATION

Article 15

Des mesures devront étre prises, conformément a la législation nationale, pour

encourager la coopération eg}&ﬁeietployeurs et les travailleurs et leurs -

rep ’ese'htants en vue de pr(}mqu
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secui%te et la santé dans les mines.
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PARTIE IV, APPLICATION ' |

Article 16

Le Membre devra:

= (a) adopter toutes les mesures nécessaires, y compris les sanctions et les mesures
correctives appropriées, afin d'assurer l'application effective des dispositions de

la convention; et

« (b) mettre en place des services d'inspection appropriéé afin de controdler
l'application des mesures a prendre conformément a la convention, et doter ces

services des ressources nécessaires pour l'accomplissement de leurs tiches.

PARTIE V. DISPOSITIONS FINALES

Article 17

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au

Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 18

= 1. La présente convention ne liera que les Membres de I'Organisation internationale
du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur général du Bureau

international du Travail.

« 2, Elle entrera en vigueur douze mois apreés que les ratifications de deux Membres

auront été enregistrées par le Directeur général.

= 3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze mois
aprés la date ou sa ratification aura été enregistrée.
' ' Article 19

= 1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer a l'expiration
d'une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale dela
| convention, par un acte ébmmuniqué au Directeur général du Bureau international
du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet ciu'une année apres

avoir été enregistrée.

» 2. Tout Membre ayant ratifié la»pré te convention qui, dans le délai d'une année

apres l'explratlon dela per;pda g.q‘e s mentionnée au paragraphe preceden e
E fefipay. $ en c1at1 prévue par le présent article sera he\ ._v.; o




pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer la présente
convention a 1'expiration de chaque période de dix années dans les conditions
prévues au présent article.

Article 20

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera a tous les -
Membres de I'Organisation internationale du Travail I'enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de

I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Organisation 'enregistrement de la aeuxiéme
ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera 1'attention
des Membres de I'Organisation sur la date a laquelle la présente convention entrera
en vigueur. ' |

Article 21

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au Secrétaire -
général des Nations Unies, aux fins d'enregistrement, conformément a l'article 102 de
la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet de toutes
ratifications et de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistrés conformément aux

articles précédents.

Article 22

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d'administration du Bureau
international du Travail présentera a la Conférence générale un rapport sur
l'application de la présente convention et examinera s'il y a lieu d'inscrire a I'ordre du

jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Articlq 23

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision totale
ou partielle de la présente convention, et & moins que la nouvelle convention ne

dispose autrement:

« (a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision
entrainerait de plein droit, nonobstant l'article 19 ci-dessus, dénonciation

s Qus réserve que la nouvelle convention

immédiate de la présente co,nve@o"

portant révision soit entrge



« (b) a partir de la date de I'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d'étre ouverte a la ratification des

Membres.

= 2, La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme et teneur
_pour les Membres qui I'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la convention
portant révision.
Article 24

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente convention font également

foi.




