NORM KADRO GUNCELLEMESINDE DiKKAT EDILMESiIi GEREKEN
HUSUSLAR

@ Norm Kadro Yonetmeliginin 26. Maddesinde, “Egitim kurumlarinin norm kadro
sayiarinin bu Yonetmelikte yer alan norm kadro kriterleri ¢cercevesinde degismesi halinde,
degisiklige konu olan egitim kurumlarinin norm kadro sayilart Bakanlhigin uygun gordiigii
tarihlerde yeniden belirlenir. Yeni acilan egitim kurumlart ile yeni derslik/sube agilan veya
kapatilan mevcut egitim kurumlarinin norm kadrolar: siire aranmaksizin belirlenir.”
Hiikme baglanmis bulunmaktadir. Norm Kadro Yo6netmeligi i¢in  ( ) Norm kadro
belirlemesindeki uygulamada birligin saglanmasina iligkin gdnderilen 27/06/2014 tarih ve
2680232 sayil1 yazi ( ). Yonetmelik ile s6z konusu yazinin ilgili mercilerce
incelenerek is ve islemlerin bu dogrultuda yapilmasi gerekmektedir..

2014-2015 Egitim Ogretim Yilina esas egitim kurumlarinin norm kadrolarinda
giincelleme yapilmak iizere I1 Milli Egitim Midiirliiklerindeki MEBBIS yéneticilerine
29 Eyliil 2014 tarihinde MEBBIS modiiliinde yer alan Norm Kadro Modiiliinde islem
yapma yetkisi verilmistir. MEBBIS yoneticilerinin asagida belirlenen is takvimi
dogrultusunda iglemleri yapmasi gerekmektedir.

Egitim Kurum Midiirliiklerinin Veri Girisi Yapma 29/09/2014-30/09/2014
Tarihleri
flge Milli Egitim Miidiirliiklerinin Veri Girisi Kontrol 01/10/2014-02/10/2014
Tarihleri
i1 Milli Egitim Miidiirliiklerinin Veri Girisi Kontrol 03/10/2014-10/10/2014
Tarihleri
Sistemin Kontrol ve Onaylama Tarihi 13/10/2014-28/10/2014
Mesai Bitimi

Yonetmeligin 24 iincii maddesinde; “egitim kurumlariin yonetici ve 6gretmen
norm kadrolari, elektronik ortamdaki mevcut veri tabam esas alinarak egitim kurumu
miidiirliigii, ilce milli egitim miidiirliigii ve il milli egitim miidiirliigiiniin sirah teklifi
iizerine belirlenir.” hiikkmii c¢ercevesinde yukaridaki is takvimi dogrultusunda egitim
kurumlarina ait bilgilerin sisteme tam ve dogru olarak siiresi icerisinde girilmesi 6nem
arz etmektedir. Girilecek verilerle belirlenen norm kadrolara yapilan atamalarda
dogacak hatalardan egitim kurumlar1 miidiirleri ile il ve ilce milli egitim miidiirliikleri
sorumlu tutulacaktir. Bakanlhk kontrolii sirasinda gercege aykir1 bilgilerin sisteme
girilmesinin tespit edilmesi durumunda sorumlular hakkinda gerekli islemler
yapilacaktir.

Merkeze Bagh Tasra Teskilati icerisinde yer alan egitim kurumlari, Bilim Sanat
Merkezleri, Halk Egitim Merkezleri ve Aksam Sanat Okullar, il ve Tlge Milli Egitim
Miidiirliikleri, Ogretmen evi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirliikleri, Turizm Egitim
Merkezleri ile Olgunlasma Enstitiilerinin norm kadrolarinda degisiklik yapilmamasi
icin veri girisine acilmamstir.

Yonetmeligin 24 iincii maddesinde; “egitim kurumlarinin yonetici ve 6gretmen
norm kadrolari, elektronik ortamdaki mevcut veri tabam esas alinarak egitim kurumu
miidiirliigii, ilce milli egitim miidiirliigii ve il milli egitim miidiirliigiiniin sirah teklifi
iizerine belirlenir.” hiikmii cercevesinde yukaridaki is takvimi dogrultusunda egitim
kurumlarina ait bilgilerin sisteme tam ve dogru olarak siiresi icerisinde girilmesi 6nem
arz etmektedir. Girilecek verilerle belirlenen norm kadrolara yapilan atamalarda
dogacak hatalardan egitim kurumlar1 miidiirleri ile il ve ilge milli egitim miidiirliikleri
sorumlu tutulacaktir. Bakanlik kontrolii sirasinda gercege aykir1 bilgilerin sisteme


https://mebbis.meb.gov.tr/norm/YONETMELIK16062014.pdf
https://mebbis.meb.gov.tr/norm/27062014_2680232.pdf

girilmesinin  tespit edilmesi durumunda sorumlular hakkinda gerekli islemler
yapilacaktir.

Merkeze Bagh Tasra Teskilat1 icerisinde yer alan egitim kurumlari, Bilim Sanat

Merkezleri, Halk Egitim Merkezleri ve Aksam Sanat Okullari, il ve Tlge Milli Egitim
Miidiirliikleri, Ogretmen evi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirliikleri, Turizm Egitim
Merkezleri ile Olgunlasma Enstitiilerinin norm kadrolarinda degisiklik yapilmamasi
icin veri girisine acilmamstir.

A) Egitim kurumu yoéneticilerinin norm kadro giincellenmesinde dikkat etmesi
gereken hususlar:

1.
2.
3.

10.

Norm kadro veri girisi bilgilendirme yazisi

Bagimsiz anaokullarina rehberlik alaninda norm kadro verilmemesi,

Alan bazh ders yiikiiniin hesabinda 6grenci sosyal ve Kisilik hizmetleri ders
saatlerinin dikkate alinmamasi,

Acikogretim oOgrencilerinin orgiin egitim kurumlarinda gordiikleri yiiz yiize
egitim kapsamindaki haftalik ders saatleri, norma esas ders yiikii hesabina dahil
edilmemesi,

Ozel Egitim kurumlarinin norm kadro belirlemesi 6grenci sayisi, sube sayisi ve
engel durumu esas alinarak yapildigindan; 6grenci sayilar1 ekraninda 6grenci ve
sube sayis1 ayrica kurum bilgileri ekraninda da bu bilgilerin aciliminin eksiksiz
ve dogru olarak islenmesi,

Teknoloji ve Tasarim alami ders yiikiiniin, Tebligler dergisinde yayimlanan
21/03/2006 tarih ve 24 sayih Teknoloji ve Tasarim Dersi Ogretim Program
Kurul Karan ile kabul edilen “Uygulama Esaslar1” bashgindaki
aciklamalar dogrultusunda hesaplanmasi,

Norm bilgileri ekraninda yoneticilerin girmis oldugu ders saatleri belirlenirken,
yoneticinin girecegi ders saati yoneticinin girecegi ders saati siitununa,
yoneticinin girecegi ders yiikii diisiildiikten sonra kalan ders saatinin norma esas
ders saati siitununa islenmesi,

Yoneticilerin girecegi ders yiiklerinin kadrolarinin bulundugu egitim
kurumunda gosterilmesi, yoneticilerin girecegi ders saati siitununa; alanlar ile
ayhk karsihgr okutabilece@i dersler disinda herhangi bir alanda ders saati
yazilmamasi, kadrolarmmin bulundugu egitim kurumu disinda gorev yapan
yoneticilerin gecici gorev yaptii egitim kurumuna herhangi bir alanda ders saati
yazilmamasi

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin yonetici, rehberlik alam 6gretmeni ve alan
bazh 6gretmen norm kadrolarinin tam ve dogru olarak belirlenmesi ve rehberlik
arastirma merkezlerinin hizmet verdigi ilcelerin kontrol edilmesi,

Norm Kadro Yonetmeligi dogrultusunda; Alan/Boliim, Atolye ve Laboratuvar
Seflerine norm kadro verilmesi so6z konusu olmayip normun icindeki 6gretmene
verilen ek bir gorev oldugundan Baskanhgimizdan yazismayla ayrica kadro talep
edilmemesi gerekmektedir. S6z konusu islemin Milli Egitim Bakanhgina Bagh
Mesleki ve Teknik Okul ve Kurumlar1 Alan/Boliim, Atolye ve Laboratuar
Sefliklerine 1liskin Yonerge dogrultusunda belirlemesinin yapilarak Norm
Modiilii’ndeki kurum bilgileri ekramma alan/bo6liim, atolye ve laboratuvar
sayllarinin tam ve dogru olarak girilmesinin saglanmasi ve gorevlendirmelerinde
bu sayilara gore yapilmasi, gerekmektedir.

B)il/ ilce Milli Egitim Miidiirliiklerinin norm kadro giincellenmesinde dikkat etmesi
gereken hususlar:
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1. Aym binada faaliyet gosteren farkh derece ve tiirdeki ayr1 kurum kodlan ile
acilan egitim kurumlari ile aym bahcede faaliyet gosteren farkh derece ve tiirdeki
ayr1 kurum kodlari ile ac¢ilan o6zel egitim kurumlarinin, tespitinin yapilarak soz
konusu kurumlarm, Norm Modiiliindeki Kurum Bilgileri ekrammnda yeni
olusturulan alanda (miidiir normu verilecek kurum) ile aym binada faaliyet
gosteren dgrenci sayisi en fazla olan kurumun iliskilendirilmesi,

2. Ayni binada faaliyet gosteren farkli derece ve tiirdeki ayr1 kurum kodlarn ile
acilan egitim kurumlari ile aym bahcede faaliyet gosteren farkh derece ve tiirdeki
ayr1 kurum kodlar ile agilan 6zel egitim kurumlarindan yalnizca 6grenci sayisi
en fazla olana bir miidiir norm kadrosu verilmesi,

3. Ozel egitim kurumlar1 hari¢ olmak iizere, yatih ve pansiyonlu egitim kurumlar
ile miidiir yardimcis1 norm kadro sayis1 6 olan egitim Kkurumlarina miidiir
basyardimcist norm kadrosu verilmesi,

4,

o Ozel egitim kurumlar1 haric olmak iizere aym binada farkh kurum
kodlar ile acilan egitim kurumlarimin miidiir yardimcisi norm kadrolari,
egitim Kkurumlarimin o6grenci sayillar1 birbirinden bagimsiz olarak
degerlendirilerek ayri ayr1 belirlenmesi,

o Aym bina veya bahcede fakhh kurum kodlarn ile acgilan 6zel egitim
kurumlarma verilecek miidiir yardimcis1i norm Kkadrosu bu egitim
kurumlarmmin toplam ogrenci sayisi1 dikkate alinarak belirlenecektir. Bu
egitim kurumlarina verilecek miidiir yardimcisi norm kadrosu miidiir
norm kadrosu verilen egitim kurumu ile iliskilendirilmesi,

5. Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Lisesi, Ozel Egitim Okullar1 ve Yatih Bélge
Ortaokullarinin bagimsiz olmasi ve hicbir sekilde egitim bdolgelerine
baglanmamasi gerekmektedir. Yukarida belirtilen Egitim kurumlar disindaki
tilm egitim kurumlarmin 6gretmen norm kadro belirlenmesinde egitim bolgesi
dikkate alinmasi, gerekmektedir.

C)Norm Modiilii Kurum Bilgileri ekramindaki bilgi bashklarinin tam ve dogru olarak
doldurulmasi, her kutucugun bir unvanda personel atamasim etkiledigi, bilgi girilmeyen
kutucuktan dolayr atama yapilamayacagi ve personel eksikliginden dolayr yasayacaklari
sikintilarin tamamen 11, Tlce ve egitim kurumu miidiirliiklerine ait olacagimin bilinmesi
gerekmektedir.

()Norm kadro giincelleme islemlerinin sonu¢lanmasina miiteakip; Bakanhgimizca
onaylanan Norm Kadro Tespit Cizelgelerinin DYS ortaminda gonderildikten sonra
ciktilar1 alimarak 15 giin icerisinde Milli Egitim Miidiirliiklerince, ilgili egitim kurum
miidiirliiklerine gonderilmesi ve norm kadro tespit onay:r cetvellerinin egitim kurumu
miidiirliikklerince saklanmasi gerekmektedir.

D)Giincelleme siirecinin bitiminden sonra ilgi yonetmeligin 26 nc1 maddesinin 2 nci
fikrasinda; “yeni acilan egitim kurumlan ile yeni derslik/sube ac¢ilan veya kapatilan
egitim kurumlarinin norm kadrolar1 siire aranmaksizin belirlenir.” hiikmiinden
hareketle bu maddede belirtilen islemler disindaki norm kadro taleplerin Bakanhgimiza
gonderilmemesi gerekmektedir.



