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YUKSEKOGRETIM PERSONEL KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksek6gretim Personel Kanununa agagidaki
ek maddeler eklenmistir.

“Yiiksekogretim tazminati

EK MADDE 3- Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru briit aylik (ek
gosterge dahil) tutarinin;

a) Profesor kadrosunda bulunanlara %100°1i,

b) Dogent kadrosunda bulunanlara %100°4,

¢) Yardimci Dogent kadrosunda bulunanlara %100°,

d) Arastirma gérevlisi kadrosunda bulunanlara %115°1,

e) Opretim gorevlisi ve okutman kadrosunda bulunanlara %1151,

oraninda her ay yiiksek6gretim tazminat: 6denir.

Bu tazminata hak kazamlmasinda ve 6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Bu
maddeye gore 6denecek tazminat damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili
mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, denek, doner sermaye ek 6demesi, ikramiye, iicret
ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

Akademik tesvik 6denegi

EK MADDE 4- Her bir takvim yili i¢in, bir 6nceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki
saglayici nitelikte yurti¢inde veya yurtdisinda sonuglandinlan proje, arastirma, yayn, tasarim, sergi,
patent ile ¢aligmalarina yapilan atiflar, bilim kurulu bulunan uluslararas: diizeydeki toplantilarda
teblig sunma ve almig oldugu akademik o6diiller esas alinarak &gretim elemanlan igin yiiz puan
{izerinden yillik akademik tesvik puani hesaplanir.

Akademik tegvik puami otuz ve lizerinde bulunanlara, Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en
yiiksek Devlet memuru briit aylik (ek gosterge déhil) tutarinin;

a) Profesor kadrosunda bulunanlar igin %100’{ine,

b) Dogent kadrosunda bulunanlar igin %90°1na,

¢) Yardimc1 Dogent kadrosunda bulunanlar i¢in %80’ine,

d) Aragtirma gorevlisi kadrosunda bulunanlar i¢in %70’ine,

e) Ogretim gérevlisi ve okutman kadrosunda bulunanlar i¢in %60°1na,

aldiklan1 akademik tesvik puanimin yiize boliinmesi suretiyle bulunacak oranin uygulanmast
suretiyle hesaplanan tutarda akademik tesvik 6denegi verilir.

Bu madde uyarinca yapilacak 6deme, bu Kanun uyarinca aylik o6dendigi siirece ve
kadrolarinin bulundugu yiiksekégretim kurumlan tarafindan Subat ayinin onbesinden itibaren oniki
ay siireyle her ayin onbesinde yapilir, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Ilgili
mevzuat1 uyarinca denmekte olan zam, tazminat, denek, doner sermaye ek 6demesi, ikramiye, iicret
ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

Bilim alanlarinin 6zellikleri ve 6gretim elemanlarinin unvanlarina goére, akademik tesvik
puanlarinin hesaplanmasinda esas alinacak faaliyetlerin ayrintili 6zellikleri ve bu faaliyetlerin puan
karsiliklar, akademik tegvik toplam puanimin %30’unu gegmemek iizere her bir akademik faaliyet
tiirliniin toplam puanin hesaplanmasindaki agirliklari, akademik tesvik puaninin hesaplanmasma
iligkin usul ve esaslar ile bu hesaplamalann yapacak komisyonun olusumu ile diger hususlar;
Yiiksekdgretim Kurulunun 6nerisi, Maliye Bakanliginin gortisti ve Milli Egitim Bakanliinin teklifi
lizerine Bakanlar Kurulu tarafindan yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.”




MADDE 2- 2914 sayil1 Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 10- Ek 4 iincii maddede belirtilen yonetmelik dort ay iginde yiiriirliige
konulur. Ek 4 iincii maddenin birinci fikrasina gore ilk defa akademik tegvik puami hesaplanmasi,
2015 yilinda yapilan faaliyetler esas alinmak suretiyle 2016 y1l1 igin yapilir.”

MADDE 3- Bu Kanunun 1 inci maddesi ile 2914 sayili1 Kanuna eklenen ek 3 iincli madde
yayimim izleyen ayin onbesinde, 2 nci maddesi ile 2914 sayili Kanuna eklenen ek 4 iincii madde
1/1/2015 tarihinde ve diger hiikiimleri ise-yayimi tarihinde yiiriirliige girer.




GENEL GEREKCE

Yiiksekdgretim alan, tiim diinyada genislemekte ve her gegen giin daha fazla 6gretim elemam
ve 6grenci bu alana dahil olmaktadir. Ayrica, bilim alanlar siirekli olarak artarak geligmektedir.
Bilimsel bilgiye yonelik toplumsal talep de her gegen giin artmaktadir.

2023 yil1 hedeflerine ulagabilmemiz ve bilim, teknoloji ve ekonomik anlamda diinyanin sayih
iilkelerinden birisi haline gelebilmemiz her alanda bilimsel bilgi iiretmek ve bunu aym zamanda
uygulanabilir hale getirmekle miimkiin olabilecektir. Bunun saglanmas: da nitelikli, girisimci ve
yenilik¢i insan giiciinii yiiksekogretim diizeyinde egitmek ve yetistirmekle gorevli akademisyenlerin
sayisinin yiikseltilmesine, bilimsel ve akademik faaliyetlerinin artinlmasmna ve ¢esitlendirilmesine
baglidir.

Ulkemizde 2014 yili Ekim ayi itibariyla 104’{i Devlet ve 73’ii vakif olmak iizere iiniversite
sayis1 177°ye ulagmgtir. Boylece yiiksekogretime erisimde de 6nemli ilerleme kaydedilmis olmakla
birlikte, kalitenin artirnlmasi ihtiyaci siirmektedir. Uzun dénemde kalkinmanin saglam temellere
oturabilmesi i¢in titkemizin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi hususu 6nceligini
korumaktadir.

YiiksekSgretim alaninda kaliteli bir beseri sermayeye sahip olmak ancak sistem igerisinde
yeterli diizeyde nitelikli, iiretken ve kendilerini degigen sartlara gore yenileyebilen 6gretim
elemanlarina sahip olmakla miimkiindiir. Ozellikli, nitelikli ve iiretken &gretim elemanlarinin
istihdamu ise egitim-6gretim, bilim ve arastirma altyapis: itibaryla nitelikli ve iyi yliksekogretim
kurumlarn inga etmenin yam sira akademisyen olmay: diisiinenler i¢in mali haklar agisindan da cazip
ve en azindan tatminkar olmasina baghdir.

Tasan ile, yiikksekogretim alaninda nitelikli insan giiciine sahip olmak igin meslek olarak
akademisyenligin cazibesinin artirnlmasi, akademisyenlerin daha fazla bilimsel ¢aliyma ve aragtirma
yapmalarinin tegvik edilmesi ve bu dogrultuda yiiksekdgretim kurumlarinda gérev alan kapsama
dahil 6gretim elemanlarinin mali haklarinin 6nemli 6lgiide iyilestirilmesi amaglanmaktadr.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, 2914 sayili Kanuna iki ek madde eklenmigtir.

Ek 3 iincii madde ile; liniversitelerde gorev yapan Ogretim liyeleri ile aragtirma gorevlisi,
Ogretim gorevlisi ve okutmanlarin mali haklarinda yliksekdgretim tazminati adi altinda yeni bir
6deme unsuru ihdas etmek suretiyle artis yapilmasi 6ngoriilmektedir.

Ek 4 iincii madde ile; bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte yurtiginde veya
yurtdisinda sonug¢landirdiklan proje, yaptiklari aragtirma, yayin ve sergi, aldiklari patent ile
¢aligmalarina yapilan atiflar, bilim damigma kurulu bulunan uluslararas: diizeydeki toplantilarda
sunduklar1 ve almis olduklan akademik Gdiiller esas alinmak suretiyle iiniversitelerde gorev yapan
Ogretim iiyeleri ile aragtirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi ve okutmanlar i¢in yillik akademik tegvik
puan1 hesaplanmasi ve bunlara aldiklann puanlarla orantili olarak da akademik tegvik 6denegi adi
altinda yeni bir 6deme yapilmasi 6ngériilmektedir.

MADDE 2- Madde ile, 2914 say1l1 Kanuna bir gegici madde eklenmek suretiyle ilk akademik
tesvik puam hesaplanmasinin, 2015 yilinda yapilan faaliyetler esas alinmak suretiyle 2016 yil1 i¢in
yapilmasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 3- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.




