30/9/2014 TARIHLI VE 2014/6842 SAYILI
KARARNAMENIN EKi

KARAR

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Tanimlar ve Ilkeler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kararin amact, 2015 yilinda kamu igletmelerinin tilke kaynaklarim
etkin ve verimli kullanmak suretiyle igletmecilik faaliyetlerini yerine getirmelerini ve kendi
degerlerini azami diizeye ¢ikartmalarim saglayacak strateji ve yontemleri belirlemektir.

(2) Bu Karar, ekli tabloda yer alan 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi
Tegebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbiisleri ile
bagli ortakliklarim ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayil Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanuna tabi olup sermayesinin %50’sinden fazlasi kamuya ait olan isletmeci kuruluslari
kapsar.

(3) Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu ile sermayesinin %50°sinden fazlas1 kamuya ait
olan veya Sayistayca denetlenen diger igletmeler, bu Kararin sadece 20 nci, 21 inci, 25 inci ve
27 nci madde hiikiimlerine tabidir.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kararin uygulanmasinda;

a) Bagimsiz denetim kurulugu: 26/9/2011 tarihli ve 660 sayili Kamu Gozetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlann Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Karamame uyarinca bagimsiz denetim yapmak iizere Kamu Gzetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu tarafindan bagimsiz denetimle yetkilendirilen sermaye sirketlerini,

b) Bagli ortaklik: 233 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 58 inci maddesinin iigiincii
fikras1 kapsaminda kurulanlar hari¢ olmak {izere sermayesinin yiizde ellisinden fazlas: kamu
iktisadi tegebbiistine ait olan igletme veya igletmeler toplulugundan olusan anonim sirketleri,

¢) Kamu iktisadi tesebbiisii: 233 sayihi Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi tesebbiisler
ile bu tegebbiislerin ayni1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 58 inci maddesinin ti¢lincii fikrasi
kapsaminda kurulanlar hari¢ olmak tizere bagh ortakliklarin,

¢) Kamu isletmesi: 1 inci madde kapsamina giren isletmeleri,

d) Kamu tesebbiisii: (c) ve (e) bentlerinde sayilan tegebbiisleri,

€) Kurulug: 4046 sayili Kanuna tabi olup sermayesinin %50’sinden fazlasi kamuya ait
olan ozellegtirme programindaki igletmeci tesebbiisleri,

f) Mistesarhik: Hazine Miistegarhgim,

g) Program: Bu Kararin ekinde yer alan tablodaki mali hedefler ile Miistesarhk¢a kamu
tesebbiislerine gonderilecek 2015 yili Genel Yatirim ve Finansman Programini,

£) Uygulanan ekonomik politikalar: Onuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Yillik
Program ve bunlara istinaden hazirlanan belgelerde yer alan politikalari,

ifade eder.

Genel ilkeler

MADDE 3- (1) Kamu tesebbiisleri, 2015 yili faaliyetlerini, uygulanan ekonomik
politikalar ile Program gergevesinde agagida belirtilen ilkelere uygun olarak yiiriiteceklerdir:

a) Kurimsal yonetim ilkeleri ¢ercevesinde faaliyet gésterilecektir.

b) Tiim isletmecilik faaliyetlerinde verimliligi ve karlih artiracak tedbirler alinacaktir.



¢) Etkin bir insan kaynaklar1 politikast izlenecektir. Bu gergevede, tiim personelin kamu
tesebbiisii iginde isin geregi ve ihtiyaclar dikkate alinarak rasyonel bir gekilde dagitilmasi ve
meveut olmasi halinde atil personelin eleman agifi bulunan diger hizmet birimlerine
kaydinlmasi saglanacaktir.

¢) Stokta tutulacak mal ve hizmet iiretimine iliskin envanter miktari (ana girdi ve yardimel
malzeme stoklan) ile tiretilen nihai {irin miktars, 2015 yil ile takip eden yillarda yapilmas:
ongorilen mal ve hizmet satig1 dikkate alinarak optimum seviyede belirlenecektir.

d) Atil durumda olan gayrimenkuller, ilgili mevzuat hikiimleri sakh kalmak kaydiyla
sat1g, kiralama veya bedelli devir gibi usullerle, rayi¢ bedel esas alinarak degerlendirilecektir.

€) Uretilecek mal ve hizmetlere yonelik tedarik edilecek hammadde miktar1 ve fiyati ile
firetilen mal ve hizmetlerin miktar ve fiyatlar, Programda yer alan hedefleri saglayacak sekilde
tespit edilecektir.

f) Faaliyet alanlarin ilgilendiren konularda AR-GE ve inovasyon ¢aligmalarina gereken
onem verilecektir.

g) Piyasa kogullarinda daha kaliteli ve diigiik maliyetli mal ve hizmet {iretmek amaciyla,
tiretim teknolojisindeki gelismeler takip edilecek, bilgi ve iletisim alt yapisi ile organizasyon
yapilan gézden gegirilecektir.

) Kamu tegebbiisleri, ticari kredi kullammlarim ve mali yikiimliiliklerini, Programda
belirlenen hedefler gergevesinde asgari diizeyde tutmak ve yonetmekle yiikiimliidir.

h) Cari agi3in azaltilmasini teminen yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglanan {iretim
azami diizeye ¢ikarilacaktir,

. IKINCI BOLUM
Istihdam ve Hizmet Alimlart

Agiktan ve naklen atama

MADDE 4- (1) Tegebbiis i¢i eleman nakli suretiyle personel ihtiyacinin karsilanmasinin
miimkiin olmadig hallerde, kamu tesebbiislerinde;

a) 2014 yilinda aynlan eleman sayisinin (askerlik ve 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi
gergevesinde istihdam fazlasi olarak bildirilenler ile 30/9/2013 tarihli ve 2013/5503 sayih
Bakanlar Kurulu Karari kapsaminda ige alinanlardan ayrlanlar haric) en fazla %75°1 kadar
personelin agiktan ve/veya naklen atanmasi,

b) 2014 yilinda ayrilan eleman sayisimn (askerlik ve 4046 sayil: Kanunun 22 nci maddesi
cercevesinde istihdam fazlasi olarak bildirilenler ve 2013/5503 sayili Bakanlar Kurulu Karan
kapsaminda ige alinanlardan ayrilanlar harig) en fazla %10°u kadar personelin de, 6zellestirme
uygulamalan nedeniyle Devlet Personel Bagkanliina bildirilen nakle tabi personelden
atanmasi,

hususlarinda kamu tesebbiisiiniin yénetim kurulu yetkilidir.

(2) Miistesarlik¢a sermaye aktarimi yapilmasi 6ngriilen kamu iktisadi tesebbiislerinin
(bunlarm bagh ortakliklari dahil) birinci fikra kapsamindaki personel atama iglemleri
Miistesarligin uygun goriistine baghdir.

(3) Atamasi miisterek kararname ile yapilan gorevlere ve bu géreviere es diizeydeki
pozisyonlara atananlar, 6zel kanunlarda belirtilenler ve sivil havacilik sektérinde faaliyet
gosteren kamu tegebbiislerinde istihdam edilecek ugucu personel harig, 2015 yihnda emekli
yeni personel istihdarm yapilmayacaktr,

(4) Kamu tegebbiislerince, 2013 ve 2014 yillarmda ilgili yil genel yatirim ve finansman
kararnameleri kapsaminda Miistesarliktan veya Ozellestirme Idaresi Baskanligindan uygun
goriis alman ve atama iglemlerine yénelik olarak Tiirkiye Is Kurumu ve/veya Devlet Personel



Baskanlig1 nezdinde gerekli islemlere baslandig1 halde sonuglandirilamayan personel atama
izinleri, 2015 yilinda ilave bir izne ihtiyag bulunmaksizin kullanilabilecektir.

(5) 2014 ve 2015 yillarinda agiktan atama yoluyla ilk defa ige alinan personele ait
kadrolarn 6lim, istifa veya kurum dis1 agiktan ve/veya naklen atama sebebiyle personelin ise
baslama tarihinden itibaren bir yil i¢inde bogalmas1 halinde, kamu tegebbiislerinin 2015 yilinda
herhangi bir izne ihtiya¢ duymaksizin bu personel yerine yeni personel alma hakk: saklidir.

(6) Ugitincii fikra kapsaminda yapilacak emekli personel atamalar (atamasi miisterek
kararname ile yapilan gorevlere ve bu gorevlere es diizeydeki pozisyonlara atananlar harig),
birinei ve ikinci fikralarda belirtilen sinirlamalara tabidir. Dérdiincii ve besinci fikralar
kapsaminda yapilacak atamalar ise birinci ve ikinci fikralarda belirtilen sinulamalarin

disindadir.

Tlave atamalar

MADDE 5- (1) Uluslararas: standartlar gergevesinde istihdamina gerek goriilen 6zel
niteliklere sahip personel, yeni tiretim tesisi, igletme birimi kurulmasi veya devir alinmas veya
yeni hizmet birimlerinin faaliyete ge¢mesi halinde bu tesisler igin gerekli personel, kamu
tesebbiislerinin mal veya hizmet iiretiminde artig gériilmesi veya faaliyet alammn geniglemesi
durumunda ihtiyag duyulan personel ile AR-GE faaliyetleri igin istihdamina gerek duyulan
personele yonelik talepler ve diger nedenlerle kamu tesebbiisiince ortaya konulan personel
ihtiyacina iliskin talepler ilave atamalar kapsaminda degerlendirilebilir. Kamu tesebbiisleri s¢z
konusu ihtiyaglarina iliskin detayh analiz ve gerekgeleri ilgisine gore Miistesarliga veya
Ozellegtirme Idaresi Bagkanhgina bildirir. Miistesarligin  veya Ozellestirme  [daresi
Bagkanhgiun uygun goriigii iizerine, bu talepler, kamu tegebbiisii tarafindan statii ve unvan
belirtilerek Devlet Personel Baskanligina gonderilir. S6z konusu atama izinlerine iligkin
talepler Devlet Personel Baskanhginca unvan degisikligi yapilmaksizin sonuglandirilir. Bu
fikra kapsaminda ilaveten atanacak personel sayist, 2014 yilinda aynlan personel sayisinin
(askerlik ve 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi gergevesinde istihdam fazlasi olarak
bildirilenler ve 2013/5503 sayili Bakanlar Kurulu Karan kapsaminda ise alinanlardan ayrilanlar
hari¢) %25’ini gegemez.

(2) Kalkinma Bakanli$1 tarafindan uygun goriilen yatinimlar kapsaminda kurulan ve
personel ihtiyaci 4 tincii madde ile bu maddenin birinci fikrast kapsaminda karsilanamayan yeni
tesis ve iletme birimlerine iligkin personel talepleri Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan karara
baglanir.

(3) Kamu tesebbiislerince, istihdam maliyetleri kismen veya tamamen uluslararasi
kuruluslar tarafindan kargilanan personele iligkin atamalar, uluslararas: standartlarca belirlenen
asgari istihdam sayis1 kosullarmin kargilanmasi amaciyla yapilacak olan kilavuzluk ve
romorkaj hizmetleri, gemi trafik hizmetleri sisteminde gérev yapacak kilavuz kaptan, gemi
adamu ve deniz trafik operatorii ile hava trafik hizmetlerine iliskin ARFF memuru (hava alan1
kurtarma ve yangmnla miicadele memuru) atamalarina yonelik talepler soz konusu personelin
sadece talep edilen ilgili alanda istihdam edilmesi kaydiyla, 4 {incii maddenin birinci fikras1 ile
bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sinirlamalara tabi olmaksizin Miistesarltkga ayrica
degerlendirilir.

(4) Ilgili mevzuat ile kendisine genel aydinlatma bedellerinin tespitine yonelik denetim
ve kontrol gorevi verilen kamu tegebbiisleri, sadece bu alanda istihdam etmek kaydiyla, konu
hakkinda yeterli bilgi ve deneyime sahip teknik personeli, toplamda 100 kisiyi asmayacak
sekilde 4 incii maddenin birinci fikrasi ile bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen siurlamalar
disinda istihdam edebilir.



Zorunlu istihdam

MADDE 6- (1) Asagida belirtilen atamalar, 4 lincii maddenin birinci fikrasi ile 5 inci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen simirlamalarin digindadir. Bu kapsama giren personel,
herhangi bir izne tabi olmaksizin, bog kadro/pozisyon dahilinde géreve baglatilabilir.

a) Ilgili y1l iginde asgari sinrlara gore kontenjan ac131 dogmast kaydiyla, ozel kanunlar
ve ilgili mevzuat geregi ¢alistinlmasi zorunlu olan personele iligkin atamalar.

b) Atamasi miisterek kararname ile yapilan gorevlere ve bu gorevlere es diizeydeki
pozisyonlara iliskin atamalar.

¢) ligili mevzuat hikiimleri geregince, tesebbiis tarafindan génderildigi egitim veya
gorevlendirmeler kapsaminda tesebbiise kargt mecburi hizmet ile yiikiimlii bulunan personele
iligkin atamalar.

¢) Askerlik hizmeti sonrasinda tegebbiisteki gorevine geri dénen personele iliskin
atamalar.

d) Profesyonel sendikaci olarak gorev yapmasuun ardindan tesebbiise geri dénen
personele iligkin atamalar.

(2) Mahkeme kararlan nedeniyle goreve baglatilmasi gereken personele iliskin agiktan
atamalar oncelikle 4 {incii maddenin birinci fikras: kapsaminda dogan kontenjandan, bunun
yeterli olmamast halinde ise izleyen yillar kontenjanlarindan mahsuben gergeklestirilir.

(3) Engelli personel istthdaminda, tesebbiisiin iggisi iken sakatlanmig olanlara dncelik
taninir.

Simavlar

MADDE 7- (1) Agiktan atama yoluyla personel alimlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ve/veya Tiirkiye [s Kurumu ile Devlet Persone! Bagkanligmn yiiriirliikteki mevzuatt
ve ilgili diger mevzuat uyarinca Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezince yapilacak siavlarda
basarili olanlar arasindan, ilgili yonetmeliklerde belirlenen usul ve esaslar gercevesinde yapilir.

(2) Devlet Hava Meydanlan Isletmesi (DHMI) Genel Miidiirliigiinde Stajyer Hava Trafik
Kontrolérti, Asistan Hava Trafik Kontrolérii ve Stajyer AIM Memuru pozisyonlarina yapilacak
atamalarda, savunma sanayii alaninda faaliyet gosteren tesebbiislerde AR-GE birimlerinde
istihdam edilecek mithendis pozisyonlarina yapilacak atamalarda ve bagh ortakliklarm Milli
Tren Projesinde ve yapiminda grev alacak miihendis pozisyonlarina yapilacak atamalarda
Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
hiikiimleri uygulanmaz.

(3) I1gili tegebbiisler bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen pozisyonlara atama yapmak
icin yiriirlikkteki mevzuata uygun olarak agiktan atama izni alinmis pozisyonlarm sayisi ve
unvan ile genel mevzuattaki ve kendi mevzuatindaki kogullari, Kamu Personel Segme Sinavi
(KPSS) taban puanim, Resmi Gazete ile Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes
gazetenin en az ikisinde ilan vermek suretiyle adaylara duyurur. KPSS sonuglarina gére
belirlenen adaylardan, agiktan atama izni alinmis pozisyon kontenjanmnmn 20 katindan fazla
olmamak tizere ilgili tesebbiis tarafindan belirlenen sayida aday yazili sinava gagrihr. Cagrilan
adaylar arasindan segme iglemi ilgili tegebbiisce 22/1/1990 tarihli ve 399 sayilh Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 8 inci maddesine gore gergeklestirilir,

(4) Kamu tegebbiisleri, 2015-2017 déneminde, Tiirkiye Is Kurumu ve kamu tegebbiistiniin
karsiikh mutabakat: olmast halinde, Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenecek istihdam
garantili efitimler vasitastyla personel temin edebilirler. Bu gekilde yapilacak atamalar
oncelikle 4 iincii ve 5 inci maddelerin birinci fikralar: kapsaminda dogan kontenjandan, bunun
yeterli olmamasi halinde ise izleyen yillar kontenjanlarindan mahsuben gerceklestirilir.



Gegici igciler

MADDE 8- (1) Kamu tegebbiisleri, 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kanun gergevesinde,
yil igerisinde 179 prim giin siiresini agmamak lizere ve sadece mevsimlik islerde ve/veya
kampanya islerinde gegici is¢i caligtirabilir. S6z konusu gegici iggilerle yapilacak sozlesmelerde
is¢inin mevsimlik ve/veya kampanya is¢isi oldugu belirtilir.

(2) 2015 yihinda gegici iggilerin ¢aligtirlacaklart toplam adam/ay siiresi, son ii¢ yilda
belirlenen en yiiksek izin tavamni agmayacak sekilde, yil i¢inde askerden donecekler de dikkate
alinarak, ilgisine gore Miistesarligin veya Ozellestirme Idaresi Bagkanliginin uygun gdriisii
alindiktan sonra Devlet Personel Bagkanligina vize ettirilir.

(3) Usuliine uygun vize edilen cetvellerin bir drnegi, Devlet Personel Bagkanliginca, ilgili
kamu tegebbiisiine, Sayistay Bagkanligina, Miistesarhiga ve ilgisine gore Ozellestirme Idaresi
Bagkanhgina gonderilir. Bu vize islemi yapilmaksizin ilgili personele 6deme yapilamaz.

Fazla ¢alisma

MADDE 9- (1) Kamu tegebbiisleri, 2015 yilinda, 2013/5503 sayih Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirliige konulan kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagl ortakliklariun 2014 yilina ait
Genel Yatirtm ve Finansman Programimn tespitine iliskin Kararin 9 uncu maddesinin birinci
ve tgtinctl fikralart kapsaminda 2014 yili igin belirlenen fazla galiyma tavanim (saat/yil)
agmayacak sekilde fazla caligma yaptirabilirler.

(2) Fazla ¢aligma tavanimin yeterli olmamast halinde, birinci fikraya gore belirlenen
tavani %10’una kadar artirmaya kamu tegebbiisii yonetim kurulu yetkilidir.

(3) Uriin alim kampanya faaliyetleri rekolteye bagli olarak degisiklik gosteren, yeni mal
veya hizmet tretim birimleri faaliyete gecen veya tesis veya birimleri bagka bir kamu
isletmesine devredilen, 6zellestirilen veya bagka bir kamu isletmesinin tesis veya birimlerini
devralan, mal veya hizmet firetiminde arti goriilen, rehabilitasyon ve bakim onarim faaliyetleri
yiiriiten ve enetji arz giivenliginin saglanmasi amaciyla faaliyet gdsteren kamu tesebbiisleri ile
iiretiminin yarisindan fazlasim ihrag eden kamu tegebbiislerinde fazla ¢aligma tavam ilgisine
gore Mistesarlik veya Ozellestirme [daresi Bagkanli tarafindan yeniden belirlenebilir.

Pozisyon iptali

MADDE 10- (1) Maas ve ticret 6demeleri Ozellestirme Idaresi Bagkanligimca karsilanan
kuruluglarda, 2014 yili iginde emeklilik veya iy akdi feshi nedeniyle aynlan iggilerin
pozisyonlarinin tamami 30/6/2015 tarihine kadar yonetim kurulu karart ile iptal edilecek ve
Ozellegtirme Idaresi Baskanligina bilgi verilecektir.

Diger istihdam gekilleri

MADDE 11- (1) Kamu tesebbiisleri, bu Kararda bahsi gegmeyen her tiirlii personel
alimindan &nce ilgisine gore Miistesarliktan veya Ozellestirme Idaresi Baskanhgindan izin
almak zorundadir.

Ihale yoluyla hizmet alimi

MADDE 12- (1) Kamu ihale mevzuatinda tanimui yapilan hizmetler, 2015 yilinda
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayth s Kanunu,
tesebbils ana statiisi ve ilgili difer mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ihale yoluyla temin
edilebilir. Bu Kararin yayimi tarihinden itibaren, kamu tegebbiisleri, kamu ihale mevzuatt
gereklerini yerine getirmek sartiyla, 2015 yili igin hizmet alimu ihalesi siirecini baglatabilirler.

(2) Kamu tesebbiisleri, maliyetlerin diisiirilmesi ve saglanan faydanin artirilmasi
amaciyla, Program kapsaminda igletme biitgelerini 2015-2017 donemini kapsayacak sekilde
yaparak hizmet alimlarina ¢ikabilirler.



(3) Ozel niteligi nedeniyle 2017 yili sonrasini kapsayan dénem igin de sizlegme
yapilmasina ihtiya¢ duyulan gok yilh hizmet alimlarinin yapilip yapilmayacagina iliskin karar,
Miistesarltk ve Kalkinma Bakanlifimn gériigtiniin alinmasim miiteakip ilgili Bakan tarafindan
verilir.

(4) Program hedefleri ve isletme biitgesi kisitlart dahilinde, 2015 yilinda ihale yoluyla
almacak hizmetlerin tutari, bu Kararin 22 nci maddesinin birinci fikras: uyarinca bildirilecek
olan tutar1 agamaz. 2014 yilinda yiiklenici firma araciligiyla saglanan hizmetlerin 2015 yilinda
tesebbiis personeli eliyle yapilmas: veya bu hizmetlere ihtiyag kalmamas1 durumunda, anilan
hizmet alimlan igin aynlan hizmet alim: tutars, 2015 yilt tavamindan diisiiriiliir. 2016 yili ve
sonrasina iligkin hizmet alimi tavanlari, bu fikra kapsaminda bildirilen tavanin her yil igin %5’er
artirilmasi yoluyla hesaplamir.

(5) Tesebbiis ve ¢alisanlarinin kurmus oldugu vakif, sandik ve diger organizasyonlar ile
bunlarin kurmug oldugu veya istirak ettigi sirketler, dogrudan veya dolayl olarak hizmet alimi
ihalelerine istirak edemez ve bunlardan herhangi bir sekilde hizmet alim1 yapilamaz.

(6) Kamu tesebbiisleri ihale yoluyla yaptirdiklar1 hizmet alimlarma iliskin olarak,
Miistesarliga, Kalkinma Bakanligina, Devlet Personel Bagkanligina, Sayistay Baskanligina ve
ilgisine gore Ozellestirme Idaresi Baskanhigina Mart ay1 sonuna kadar sunulmak tizere rapor
hazirlar. S5z konusu raporda, her bir ihale bazinda hizmet alimlarinn niteligi, Snem derecesi,
hizmetin digandan ahm yoluyla yaptinlmasiun gerekgesi, ihale kapsaminda kag kisi
caligtirlldif, maliyeti, ileriki yillarda devam edip etmeyecegi, siiresi ve sézlesmelerin
yenilenmesi sirasinda saglanabilecek tasarruf konularinda detayli bilgiler bulunur.

(7) Bu Karar kapsaminda gergeklestirilecek hizmet alimlarina iligkin islerin ve ihalelerin
4857 sayih Is Kanunu, 4734 sayih Kamu Thale Kanunu ile ilgili diger mevzuata uygun bir
sekilde yapiimasindan ve ihalenin kamu tegebbiisiine en az mali yiik getirecek sekilde
sonuglanmasini  saglayacak tedbirlerin alinmasindan kamu tesebbiisii yonetim kurulu
sorumludur.

flave hizmet almlary

MADDE 13- (1) Yeni {iretim tesisi, igletme birimi kurulmasi veya devir alinmasi, yeni
hizmet birimlerinin faaliyete gegmesi, kamu tesebbiislerinin mal veya hizmet iiretiminde artis
goriilmesi veya faaliyet alaninin genislemesi durumunda ilave hizmet alimi talepleri ile diger
nedenlerle kamu tesebbiisiince ortaya konulan hizmet alim ihtiyacina iligkin talepler ayrica
degerlendirilir. Bu hususta karar almaya, s6z konusu taleplere iliskin bedellerin 12 nci madde
kapsaminda belirlenen hizmet alimi: tavaninda;

a) %25’¢ kadar bir artig1 gerektirmesi halinde, kamu tesebbiisii yénetim kurulu,

b) %60°a kadar bir artis1 gerektirmesi halinde, Miistesarlik ve Kalkinma Bakanhgimin
goriigtiniin alinmasim miiteakip ilgili Bakan,

¢) %60"1n tizerinde bir artis: gerektirmesi halinde ise Yiiksek Planlama Kurulu,

yetkilidir.

(2) Olaganiistii kogullardan (yangin, deprem, sel, heyelan gibi) kaynaklanan gegici siireli
hizmet alimlarina yénelik harcamalar bu Karar kapsamindaki sinirlamalara tabi degildir.

(3) Ihracat yapan kamu iktisadi tesebbiislerinin yapacaklar ihracat kapsaminda disaridan
alacaklari i¢ ve dis navlun hizmetlerine iligkin bedeller ile enerji alaninda faaliyette bulunan
kamu iktisadi tesebbiislerince sistem arz giivenliginin saglanmasi agisindan hayati énem tasiyan
acil durumlarda, ilgili bakanligin degerlendirme ve talimatlar cercevesinde yapilmas:
zorunluluk arz eden hizmet alimlarmna iligkin bedeller hizmet alimi tavam sinirlamalarinin
digindadir. Bu kapsamda yapilan hizmet alim tutarlarnt ve hizmet alimlarinin mahiyeti
Miistesarliga bildirilir,

(4) Bu Kararin 12 nci ve 13 iincii maddeleri uyarinca, hizmet alimlarma iliskin olarak
verilen izinler, 4734 sayil1 Kanunun ek 8 inci maddesi kapsamnda verilmis sayilir.



Kamu tesebbiisii ile yiiklenici firma iligkisi

MADDE 14- (1) Ihale yoluyla yapilacak hizmet alimlarinda, yiklenici firmanin istihdam
ettigi isginin muhatabi kamu tegebbiisii degil yiiklenici firma olacak ve sézlesmeler bu
cergevede diizenlenecektir. Yiiklenici firma tarafindan istihdam edilen isgilerin kamu tesebbiisii
ile olan iliskilerinde, is hukukuna gore devamlilik arz edebilecek hiikiimlere ve uygulamalara
sozlesmelerde yer verilmeyecektir.

(2) Kamu tegebbiisleri, hizmet alimi yaptiklar: yiiklenici firmalarda galisan personelin
ticretleri ile sosyal giivenlik ve issizlik sigortas: primlerinin diizenli yatirilip yatiriimadigim
takip etmekle yikiimliidir. Hizmet aluni ihale sartname ve sozlesmelerine, yiiklenici firmamn
caligtirdifi personelin ticretleri ile sosyal giivenlik ve igsizlik sigortast primlerini tam,
zamamnda ve diizenli olarak yatirmamasi veya uygulamada iscilere bordrolarinda yer alan net
Gicretlerinden daha az ficret odendiginin tespit edilmesi durumlarinda sozlesmenin
feshedilecegine yonelik hiikiim konulacaktur,

UCONCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Isletme biitcesi

MADDE 15- (1) Miistesarlik 30/11/2014 tarihine kadar Programi kamu tesebbiislerine
gbnderir. Kamu tesebbiisleri, 2015 yilina dair igletme biitgelerini Program hedeflerini esas
alarak hazirlar ve 1/1/2015 tarihine kadar Miistesarliga, Kalkinma Bakanhgina ve ilgisine gore
Ozellestirme Idaresi Bagkanligina bildirir.

(2) Miistesarlik¢a sermaye aktarimi yapilmasi éngériilen kamu iktisadi tesebbiisleri ve
bunlarin bagh ortakliklan hari¢ olmak iizere ihtiyag duyulmas: halinde isletme biitcesini
olugturan gelir ve gider kalemlerinde %10°a kadar artis veya azalis yapmaya kamu tegebbiisii
yonetim kurulu yetkilidir. Bu sekilde yapilacak isletme biitgesi revizesi yilda iki defayr
gecemez. Bu kapsamda yapilan degisiklikler bes is giinii igerisinde Miistesarliga, Kalkinma
Bakanligina ve ilgisine gore Ozellestirme Idaresi Bagkanligma bildirilir.

(3) Ikinci fikrada belirtilen siurlamalar diginda isletme biitgesinde degisiklik
gerektiginde, kamu tesebbiisleri bu taleplerini detayh gerekgeleri ve mali biiyiiklikleri icerecek
sekilde Mistesarliga iletir. Yil igindeki gelismeler dogrultusunda, Kalkinma Bakanligmin
olumlu gériistinii ve ihtiyag duyulmas: halinde ilgili kurumlarin gériisiinii alarak isletme
biitgelerinde, Programda ve performans hedeflerinde degisiklik yapmaya ve gerekli tedbirleri
almaya Miistegarlik yetkilidir.

(4) Yil iginde yatirm Odenegi tavanuun defismesi halinde kamu tesebbiislerince
Miistesarliga ve ilgisine gore Ozellestirme Idaresi Baskanligima bes ig giinit icerisinde bilgi
verilir.

Satis fiyatlarmm ve tarifelerinin belirlenmesi

MADDE 16- (1) Kamu tesebbiisleri, ilgili mevzuat hikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
trettikleri mal ve hizmetlerin fiyat ve tarifelerini belirlemekte serbesttir. Satis fiyatlar: ve
tarifeler; uygulanan ekonomik programda yer alan ilke ve politikalar, Programdaki mali
hedefler ve tegebbiisiin finansman ihtiyaci dikkate alinarak, kamu tesebbiisiinii zarara
ugratmayacak sekilde belirlenecektir.

(2) Fiyat ve tarife diizenlemelerinde, ilgili diizenleyici ve denetleyici iist kurulun
uygulamalar ile gerekli koordinasyon saglanir. Kamu tesebbiisleri, diizenleyici ve denetleyici
tist kurullara yapacaklan tarife ayarlama bagvurularimn bir érnegini bilgi igin Miistesarliga,



Kalkinma Bakanligina ve ilgisine gore Ozellestirme Idaresi Bagkanligina e zamanl olarak
génderirler.

Borg ve alacaklar

MADDE 17- (1) Kamu tegebbiisleri, kamu ve dzel sektor ayrimi yapmaksizin, tiim
borglarini zamaninda Sdemek ve temettii dahil alacaklarinin tahsilatinda gerekli islemleri
zamaninda tesis ettirmek zorundadir.

Kamu iktisadi tesebbiisleri arasi faiz uygulamas:

MADDE 18- (1) Kamu iktisadi tesebbiisleri, kendi aralarindaki ticari iligkiler dolaysiyla
olusan veya olugacak borg ve alacaklara uygulayacaklan faizi, kendi aralarinda yapilacak bir
protokol ile belirler ve hesaplarim uzlagilan faiz oranlari tizerinden tutarlar. Yapilan protokoliin
bir &rnegi, en geg protokol tarihini takip eden 15 is giinii iginde Miistesarliga gonderilir.

(2) Taraflar arasinda uygulanacak faiz konusunda uzlasmaya varilamadig takdirde,
Mistegarlik genel faiz oranlanm dikkate alarak, uygulanacak faiz oranmi belirlemeye
yetkilidir.

Genel aydmlatma bedellerinin tespitine iligkin denetimlere ait giderler

MADDE 19- (1) Ilgili mevzuat ile kendisine genel aydinlatma bedellerinin tespitine
yonelik denetim ve kontrol gorevi verilen kamu tesebbiislerinin bu kapsamda yapacaklari
denetim ve kontrollere iliskin harcirah, konaklama, iage, ulagim, teghizat temini ve benzeri diger
giderlerinin kargilanmasi amaciyla kamu tegebbiisiiniin biitgesinde gerekli tahsisat yapulir.

DORDUNCU BOLUM
Izleme ve Seffaflik

Izleme

MADDE 20- (1) Mali seffaflik ve hesap verebilirligin artirilmasini teminen, Miistesarlik,
izleme kapsamina alinacak kamu igletmelerini belirlemeye yetkilidir.

(2) Kamu isletmeleri, yatinm ve finansman programindaki hedeflerin gergeklesmesinin
izlenmesi amaciyla istenilen bilgi ve belgeleri ve igerigi Miistesarlikga belirlenecek mali ve
mali olmayan tablolan talep edilen gekilde ve belirlenen siirede Miistesarhga ve Kalkinma
Bakanligina géndermek zorundadr.

Kapasite gelistirme

MADDE 21- (1) Kamu iletmeleri, mali ve mali olmayan konsolide verilerini saglikli ve
stirekli bir gekilde iiretecek bilgi islem alt yapisim kuracak veya kurmus olduklar bilgi islem
alt yapisim geligtireceklerdir.

(2) BuKararin 20 nci maddesi uyarinca izlemeye alinan kamu isletmelerinin bu kapsamda
yaptiklar veya yapacaklari harcamalar tasarruf tedbirleri digindadar.

(3) Kamu igletmeleri, izleme kapsaminda yeterli miktarda ekipman bulundurur ve eleman
tahsis ederler.

Hedef tespiti ve takibi

MADDE 22- (1) Mistesarhk, Kalkinma Bakanhgmmn goriigiini alarak, Program
kapsaminda ve kamu tesebbiisii bazinda iiger aylik mali ve/veya mali olmayan hedefler belirler
ve ilgili kamu tegebbiisiine génderir.

(2) Kamu tesebbiisleri; Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylari sonu itibariyla, birinci fikra
kapsaminda kendileri igin belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigini, ulagilamadiysa buna



iligkin gerekgeleri ve almacak tedbirleri, takip eden ayin sonuna kadar Miistesarliga ve
Kalkinma Bakanligina iletir.

(3) Miistesarlik, kamu tesebbiislerinin 2015 yili faaliyetlerini takip etmek, belirlenen
hedefler kapsaminda degerlendirme yapmak ve tesebbiis faaliyetlerinin bu Karar hitkiimlerine
uygunlugunu takip etmek amaciyla, licer aylik dénemler itibariyla denetim yapmaya ve rapor
hazirlamaya yetkilidir.

(4) Uglincii fikra kapsaminda yapilacak denetimler esnasinda, kamu tesebbiisleri,
istenilen bilgi ve belgeleri temin etmek ve denetimi yapan yetkili personele vermek zorundadir.
[letilen bilgi ve belgelerin dogrulugundan ve tutarhligindan, kamu tesebbiisiiniin ilgili birim
yoneticisi, ilgili personel ile birlikte miiteselsilen sorumludur.

(5) Miistesarlik, ugiincii fikra kapsaminda denetim yapilacak kamu tegebbiislerini ve buna
iligkin usul ve esaslar belirlemeye yetkilidir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Stratejik planlar

MADDE 23- (1) Stratejik planlar1 Miistesarlik goriisii ile Kalkinma Bakanliginca uygun
goriilen kamu iktisadi tegebbiisleri, s6z konusu planlarda yer alan vizyon, stratejik amag, hedef
ve performans gostergelerine bu planlar kapsaminda ongérillen maliyet ve odenekler
cercevesinde ulagmak igin gerekli tedbirleri alirlar, Stratejik Planlari Kalkinma Bakanlijt
tarafindan onaylanmamig veya mevcut stratejik plan dénemleri 2015 yili iginde sona erecek
olan kamu iktisadi tegebbiisleri, Kalkinma Bakanhiinca Miistesarligin goriigleri dikkate
almarak belirlenen stratejik planlara iligkin usul ve esaslar cercevesinde, stratejik planlarim
hazirlarlar.

(2) Kamu iktisadi tesebbiisleri, yillik yatirim ve finansman programlarini stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedeflere uygun olarak hazirlamak zorundadur.

(3) Kalkinma Bakanligi tarafindan hazirlanmis olan Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin
Stratejik Planlarinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi ile Performanslarimin Olgiilmesine Dair
Usul ve Esaslar gergevesinde, kamu iktisadi tegebbiislerinin stratejik planlar1 izlenip
degerlendirilecek ve performanslari 6lgiilecektir.

(4) Stratejik planlari onaylanarak uygulamaya girmig olan kamu iktisadi tesebbiisleri,
performans programlari ile performans degerlendirme raporlarim usul ve esaslara uygun olarak
belirlenen siireler igerisinde Kalkinma Bakanlig1 ve Miistesarliga gdnderirler.

I¢ kontrol sisteminin olugturulmasi

MADDE 24- (1) ¢ kontrol; kamu iktisadi tesebbiislerinin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ylirtitiilmesini, varlik ve kaynaklarinin korunmasim, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, malf bilgi ve ydnetim bilgisinin zamamnda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak tlizere kamu iktisadi tesebbiisleri tarafindan olugturulan organizasyon, yéntem ve
stiregler ile i¢ denetimi de kapsayan kontroller biitiiniinden olusan bir yénetim sistemidir.

(2) I¢ kontrole iliskin olarak;

a) Faaliyetlerin, gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan etkin, etkili ve
ekonomik bir gekilde yiiriitiilmesini,

b) Amag ve hedeflerin gergeklesmesini etkileyebilecek risklerin belirlenmesini ve bu
riskleri yorietmek i¢in uygun kontrol yontemlerinin gelistirilmesini ve uygulanmasin,



¢) Zamaninda ve dogru karar alinmasini, personelin gérevini dogru bir sekilde yerine
getirmesini, ilgililerin ve kamuoyunun zamaninda ve dogru bilgiye erigmesini saglamak iizere
etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin tiim faaliyetleri destekleyecek yeterlikte kurulmasi ve
igletilmesini,

¢) Yilda en az bir kez ilgili kamu iktisadi tegebbiisii veya bagli ortakliga iligkin kontrol
0z degerlendirme yapilmasini,

d) Tim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesi ve gelistirilmesini,

saglamak tizere i¢ kontrol sisteminin olugturulmasindan kamu iktisadi tegebbiisleri ve
bagh ortakliklarin yonetim kurullar ile gorev ve yetkileri gergevesinde her diizeydeki yonetici
sorumludur.

(3) I denetim, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklarin faaliyetlerini geligtirmek
ve onlara deger katmak amaciyla yapilan bagimsiz nesnel giivence saglama ve damigmanhk
faaliyetidir. I¢ denetim, sistematik ve disiplinli bir yaklagimla, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
bagh ortakliklarin kurumsal yonetim, risk yonetimi ve kontrol siireglerinin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirilmesine yonelik oneriler getirmek suretiyle kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagh ortakliklarin amaglarina ulagmasina yardimet olur.

(4) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagl ortakliklar, kurumsal yonetim ilkelerini dikkate
alarak, denetim faaliyetlerini yliriitecek organizasyonlari olugturmak ve yeterli sayida i¢ denetgi
istihdam etmekle yikiimliidiir.

(5) I¢ denetgi olarak atanacaklarda, lisans mezunu olma ve en az bes hizmet yilm
doldurmanin yan: sira Kamu I¢ Denetgi Sertifikast ve/veya CIA (Certified Internal Auditor),
CISA (Certified Information System Auditor), CCSA (Certified Control Self Assessment) ve
CGAP (Certified Government .,Auditing Professional) sertifikalarindan birine sahip olma
sartlar: aranir. Ig denetim birim bagkans, i¢ denetgiler i¢in aranan sartlari haiz olan; tercihen
ilgili kamu iktisadi tesebbiisii ve baglt ortakliklarda ¢aliganlar arasindan; kidem, bilgi ve tecriibe
diizeyi dikkate alinarak ilgili kamu iktisadi tegebbiisii ve bagl ortakhik genel miidiiriintin teklifi
tizerine yonetim kurulu tarafindan atamir. Yukarida sayilan sertifikalardan birine sahip yeterli
sayida i¢ denet¢i atanamamasi durumunda; sertifika digindaki sartlari haiz kamu iktisadi
tesebbiisii ve baglt ortaklik personeli arasindan bos i¢ denetgi kadro sayisimn iki katina kadar
personel segilerek i¢ denetim ile ilgili asgari iki aylik egitime gonderilir. Egitim sonrasinda
yapilacak siavda bagaril1 olanlar en fazla iki y1l igerisinde adi gegen sertifikalardan birine sahip
olmak sartt ile i¢ denetgi olarak atanabilirler. Iki sene igerisinde bu maddede belirtilen
sertifikalardan birinin edinilememesi halinde i¢ denetgiler atandiklari usule gore gérevden
almirlar. Kamu iktisadi tegebbiisleri ve baglt ortakliklan, bu kapsamda, hizmet gereklerini
dikkate alarak gorevde yitkselme ve unvan degisikligi yonetmeliklerinde gerekli diizenlemeleri
yapar.

(6) Kamu iktisadi tesebbiisleri, bu maddede belirlenen hususlari yerine getirmek {izere,
organizasyonlarmi ve gerekmesi halinde mevcut kadrolarmi yeniden yapilandirir ve
birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarim belirleyen i¢ mevzuati yeniden diizenler. Kamu
iktisadi tegebbiislerinde i¢ denetim, uluslararasi i¢ denetim standartlarma gére yapilr.

(7) Kamu iktisadi tegebbiisleri, 2016 yili sonuna kadar i¢ kontrol sisteminin
gelistirilmesine iligkin olarak bu maddede belirtilen eylemleri yerine getirir. Eylem planlarmnin
stirekli iyilestirme anlayigiyla hayata gegirilmesi esastir.

(8) Kamu iktisadi tesebbiisleri, bu madde ¢ergevesinde verilen gérevler ile eylem
planinda belirtilen konulara iligkin gelinen asamanin yer aldig1 raporlan, yonetim kurulunun da
onaylamasim miiteakip ilgili yiln Haziran ve Aralik ay1 sonuna kadar Miistesarliga génderir.
Eylem planinda belirtilen konularin hayata gegirilememesi durumunda, séz konusu raporda
bunlarla ilgili gegerli sebepler ve alinacak énlemlere yer verilir.



(9) 2016 yili sonuna kadar bu maddede belirtilen sekilde bir i¢ kontrol sistemini tesis
edemeyen kamu iktisadi tesebbiislerine Miistesarlik¢a 8 inci fikra cergevesinde hazirlanacak
rapor uyarinca 1 yillik ek stire verilebilir.

(10) Bu madde cergevesinde yapilacak atamalar, Miistesarliin uygun goriigiiniin
alinmas: gartiyla, bu Kararin 4 {incii ve 5 inci maddelerinde belirtilen simirlamalara tabi degildir.

(11) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagli ortakliklarda; i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi
ve i¢ denetim faaliyetlerine iliskin esas ve usuller ile i¢ denetgilerin gorevleri, i¢ denetgi olarak
atanabileceklerin nitelikleri ve diger hususlar Maliye Bakanligi, Kalkinma Bakanlig: ve Devlet
Personel Bagkanliginin goriisii alinarak Hazine Miistesarlig1 tarafindan belirlenir.

Kurumsal verilerin yayimlanmasi

MADDE 25- (1) Kamu isletmeleri, yonetim biligim sistemlerinin gelistirilmesi amaciyla
gerekli tedbirleri alir. Bu kapsamda, bilgi ve iletisim teknolojilerinin alt yapisimi, kurumsal
kaynak planlamasmin gerektirdigi yazilim ve sistemlerini, intranet ve internet portallerini
gelistirir. Yaynlanan bilgilerin devamh giincellenmesi saglanir.

(2) Internet sitelerindeki bilgiler, kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen esaslar
cergevesinde, asgari icerigi 27/1/2007 tarihli ve 26416 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu Kurumlan Internet Sitesi Kilavuzu ile ilgili 2007/4 sayili Bagbakanlik Genelgesine
uyumlu olacak bigimde ve en giincel haliyle yer alir.

(3) Kamu isletmeleri, kurumsal yénetim ilkeleri ile 28/8/2012 tarihli ve 28395 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin
Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde hazirladiklari 2014 yilina ait
faaliyet raporlarin, 31/5/2015 tarihine kadar internet sitelerinde yayimlar ve basili bir drnegini
ilgili kurum ve kuruluslara gonderir.

(4) Mistesarlik, izleme kapsamina aldigi kamu isletmelerinin toplu verilerini ve
analizlerini iceren 2014 yilina ait Kamu Isletmeleri Raporunu, 30/9/2015 tarihine kadar internet
sayfasinda yayimlar.

AR-GE ve inovasyon faaliyetleri

MADDE 26- (1) Kamu tesebbiisleri, karhilik ve verimliliklerini artiracak ve giderlerini
azaltacak AR-GE ve inovasyon faaliyetlerinin gelistirilmesine iligkin her tiir islemi yapmakla
yikiimliidiir. Bu gergevede, iiniversitelerle veya diger ilgili sivil veya kamu kurum veya
kuruluglar ile igbirligi yapabilirler.

(2) Sozlesmeli personclin, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35 inci
maddesinde yer alan 6diil sistemi hakkinda bilgi sahibi olmalan ve gorevlerinde olaganiistii
gayret gostermek suretiyle verimlilik veya karliligi artiran, kamu iktisadi tegebbiisii
faaliyetlerine yararli bulus getiren veya bilyiik zararlarin dogmasini nlemede iistiin gayret
gosteren sozlesmeli personelin bu 6diil sisteminden faydalanmalan saglanacaktr.

(3) Kamu tegebbiisleri, AR-GE faaliyetlerinin artirilmas: ve etkinlegtirilmesine yonelik
olarak bir eylem plam hazirlar ve Nisan ay1 sonuna kadar Miistesarhga ve Kalkinma
Bakanlifina gonderirler.

(4) AR-GE caligmalar kapsaminda yapilacak harcamalar tasarruf tedbirleri disindadr.

Yazigma siireleri, kanallar1 ve yontemi

MADDE 27- (1) Bu Karar kapsaminda yapilacak her tiirli yazigmaya iliskin
cevaplandirma stireleri hususunda, 29/6/2009 tarihli ve 2009/15169 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile ytriirliige konulan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
Tligkin Yénetmelikte belirtilen siireler dikkate alimr.

(2) Bu Karar kapsaminda Miistesarliga ve Kalkinma Bakanligina iletilecek talepler ilgili
Bakanliklar iizerinden degil, dogrudan kuruluslar tarafindan yapilr.



(3) Kamu igletmelerinin ilgili kuruluslarla yapacaklar yazigmalarda, isletmeyi temsile
yetkili olduklar hususu yonetim kurulunca tescil edilmek {izere, ticaret sicil memurluguna
bildirilen, kurumda en iist seviyede yetkiyi haiz iki yoneticinin imzasmin bulunmast
zorunludur.

Yurt disi bagh ortakliklar, istirakler ve yatirimlar

MADDE 28- (1) Kamu tesebbiisleri, yurt diginda kurulmus ve yerlesik oldugu tilkenin
mevzuatina tabi faaliyet gosteren bagl ortakliklar ile igtiraklerine ve yurt diginda yapms
olduklar: yatimlara iliskin her tiirlii bilgi ve belgeyi, talep edilmesi durumunda, Miistesarliga
ve Kalkinma Bakanliina bildirir.

(2) 233 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 58 inci maddesinin iigiincii fikrasina gore
kurulan veya kurulacak olan bagh ortaklik ve igtiraklerin sermaye degisimlerine iliskin olarak
yapilacak her tiirlii iglemde, Miistesarligin ve Kalkinma Bakanliginin uygun gériisii aranir,

Sorumluluk

MADDE 29- (1) Kamu tesebbiislerinin ilgili mevzuat ve bu Kararda belirtilen ilkeler
cergevesinde faaliyet gostermesinden, kamu tegebbiisleri tarafindan iletilen taleplerin mevzuata
ve tegebbiisiin ana statiisiine uygunlugundan ve Miistesarlik, Ozellestirme Idaresi Baskanh1,
Devlet Personel Bagkanlig1 ve Kalkinma Bakanhg tarafindan kamu tesebbiislerine verilen
izinler ile Miistesarlik biitgesinin “05 - Cari Transferler” ve “08 - Borg Verme” tertiplerinden
yapilan odemelere konu islemlerin ilgili mevzuata ve amacina uygun olarak
gergeklestirilmesinden yonetim kurulu sorumludur.

Bagimsiz denetim ve finansal raporlama

MADDE 30- (1) 19/12/2012 tarihli ve 2012/4213 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiriirliie konulan Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar
uyarinca 1/1/2015 tarihinden itibaren bagimsiz denetime tabi olacak kamu iktisadi tesebbiisleri,
bu konuda gerekli tedbirleri alir ve 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununun
gegici 1 inci maddesinin birinci fikrasiiin (a) bendi gercevesinde Tiirkiye Muhasebe
Standartlari ile uyumlu finansal raporlama yapma hususunda gerekli kurumsal altyapiyt
olusturur.

(2) Kamu iktisadi tesebbiislerinin yonetim kurullan, bagimsiz denetim kurulusunu
segmeye, kurulusla bagimsiz denetim sézlesmesi imzalamaya ve konuyla ilgili diger hususlarm
yerine getirilmesine yetkilidir.

Usul ve esaslar tebligi

MADDE 31- (1) Bu Kararda belirtilen hiikiimlerin uygulanmasi amaciyla izlenecek usul
ve esaslar ile istenecek bilgi ve belgelerin mahiyeti Miistesarlikca Resmi Gazete’de
yayimlanacak teblig ile duyurulur.

Yiiriirliik
MADDE 32- (1) Bu Kararm; 4 iincii, 12 nci ve 15 inci maddeleri yayimu tarihinde, diger

maddeleri 1/1/2015 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 33- (1) Bu Karar hitkiimlerini Hazine Miistesarligimn bagh oldugu Bakan

yuriitiir.
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