T.C.

MILLI EGiTiMm BAKANLIGI
OLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU

MERKEZ VE TASRA TESKILATI SEF VE MEMUR KADROLARI iCiN
GOREVDE YUKSELME ATAMA BASVURU KILAVUZU

Bu kilavuz 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile Millt Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde
Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yodnetmelik
hikGmlerine goére hazirlanmistir.




ELEKTRONIK ATAMA BASVURU FORMUNU DOLDURMADAN ONCE BU KILAVUZU
DIKKATLICE OKUYUNUZ.

BASVURULARIN ALINMA VE ONAY TARIHLERI ATAMA SONUCG iLAN TARIHi

03-07/11/2014 21/11/2014

ILETISIM BILGILERI

INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU(IKGM)

Tasra Atama Calisma Grubu (Tasra Teskilati Sef -Memur Kadrolari igin )
Tel :0(312) 4131835-4131871

Faks: 0(312) 4182343

Merkez Atama Calisma Grubu (Merkez Teskilati Sef -Memur Kadrolari igin )

Tel : 0(312) 41318 74
Faks: 0(312)418 28 59

DIKKAT: Bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yayim tarihinden sonra vyirirliige
girebilecek yasama, yiritme ve yargl organlari kararlarinin gerekli kilmasi halinde
degistirilebilir. Boyle durumlarda izlenecek yol, Milli Egitim Bakanliginca belirlenir.




ILGiLi MEVZUAT

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik,

e Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik.

1. GENEL ACIKLAMALAR

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmeligin 12/B maddesi ile Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gérevde Yikselme,
Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddeleri
geregi adaylarin tercihleri dogrultusunda puan Ustiinligline gore atama yapilacak olup, basari
puanlarinin esitligi halinde ise sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olana,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara

oncelik verilecektir.

(Hizmet silresinin hesaplamasi; Millt Egitim Bakanhgi Personelinin Gérevde Yikselme,
Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeliginin 4 maddesinin
h bendinde gecen siireler dikkate alinacaktir.)

Yukaridaki hikiimler geregi duyuruya cikilan tarihte miinhal bulunan merkez teskilatinda
231 adet sef, 70 adet memur ile tasra teskilatinda 2650 adet sef, 3000 adet memur kadrolari igin
gorevde yukselme sinavina girip 70 ve lizeri puan alan adaylarin 03/11/2014 - 07/11/2014
tarihleri arasi atama basvurular elektronik ortamda alinacaktir.

Adaylar, gorevde yiikselme igin ilan edilen minhal sef ve-memur kadrolarina atama

basvurularini http://www.meb.gov.tr  ve  http://ikgm.meb.gov.tr  adreslerinden

yapabileceklerdir.
2. BASVURU ESASLARI

2.1 BASVURU $SARTLARI

e 13 Eylul 2014 tarihinde yapilan Gorevde Yiikselme Sinavinda 70 ve (izeri puan alan adaylar
basvuru yapabilecektir.
e Adaylardan sorusturma sonucu gorev yeri degistirilenler yeni gorevlerine basladiklar
tarihten itibaren 4 yil gegmeden eski gorev yerlerini tercih edemeyeceklerdir.
e ilan edilen miinhal sef ve memur kadrolarina;
a) Miuktesep itibariyle bu derecelere atanmaya hak kazanamayan adaylarin atama
basvurulari kabul edilmeyecek, gecersiz sayilacaktir.
b) Ayrica 3’linci ve 4’lincli derece miinhal sef kadrolarina; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasiyanlarin
veya muktesebi bu derecelere gelenlerin atamalari yapilacaktir.
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e Her aday belirlenen siire icerisinde basvuruda bulunmak zorunda olup basvuru siiresi
uzatilmayacaktir.

2.2 BASVURU USULLERI

e Atama Bagvurulari, 03-07 Kasim 2014 tarihleri arasinda saat 18: 00’e kadar
elektronik ortamda alinacaktir.

e Aday, http://www.meb.gov.tr ve http://ikgm.meb.gov.tr internet adreslerinden
T.C. kimlik numarasi ile “Elektronik Atama Basvuru Formu”na girerek basvuru
islemini yapabilecektir.

e Aday, ilan edilen sef veya memur kadrolarina tercihte bulunurken miiktesebine
uygun kadro olmamasi halinde Elektronik Atama Basvuru Formunda bulunan
“Alt dereceye atanmayl kabul ediyorum” vyazii kutucugu isaretlemesi
gerekmektedir.

e Aday, kimlik ve basvuru bilgilerini “Elektronik Atama Basvuru Formu”na girerek
MEBBIS (izerinden gelen bilgilerinin dogrulugunu ve basvurusunun gergeklesip
gerceklesmedigini kontrol edecektir. Bagvurusunun gerceklesmemesi halinde tim
sorumluluk adayin kendisine ait olacaktir.

e Adaya ait bilgilerde bir hata veya eksiklik yoksa adaya ait “Elektronik Atama
Basvuru Formu” birim yetkilisi tarafindan slresi icerisinde sistemde
onaylanacaktir. Aday tarafindan da onay isleminin tamamlanip tamamlanmadigi
takip edilecektir.

e Adaya ait “Elektronik Atama Basvuru Formu” onaylandiktan sonra, bir ciktisi
imzalanip mihurlenerek  adaya verilecek, bir c¢iktisi da merkez ve tasra
teskilatinda ayni gorevler igin yapilacak bir sonraki sinav tarihine kadar 6zliik
dosyasinin bulundugu birimlerde saklanacaktir.

e 70 ve lizeri puan alarak sinavi kazanan adaylarin, ilan edilen kadrolar igin 25
(yirmi bes) tercih hakki vardir. Ancak adaylar, tercihlerine atanamamalari
ihtimalini de goz oOniinde bulundurarak herhangi bir bos kadroya
atanmak istiyorlarsa 26’inci tercih olarak “tercihlerim disinda atanmayi kabul
ediyorum” tercihinde de bulunabileceklerdir. ( 26’inci tercih a) Merkez
Teskilati b) Tasra Teskilati c) Merkez ve tasra teskilati seklinde olacaktir.)

e Sinavi kazanan ancak halen ayliksiz izinde olan (askerlik, dogum vs.) personel de
atama basvurusu yapabilecektir

o Adaylar teskilat ayrimi yapmaksizin merkez ve tasra teskilatinda ilan edilen
kadrolari tercih edebileceklerdir.

e Adaylar tek tercih yapabilecekleri gibi, belirtilen sayida da tercihte bulunabilirler.

UYARI : Aday, yaptigi Elektronik Atama Basvuru Formu ile Atama Basvuru Kilavuzu’nda
belirtilen biitiin hiikiimleri kabul etmis sayilir. Bunun aksine yapilan eksiklik ve
yanlishklardan dogacak sonuglardan kendisi sorumlu olacaktir.

2.3. BASVURUNUN GEGERSIZ SAYILDIGI DURUMLAR

a. Elektronik Atama Basvuru Formu disinda bir belgeyle yapilmigsa,

b. Bagvuruda aday bilgilerinde eksiklik, hata veya geliski varsa,

c. Atama Basvuru islemleri basvuru icin belirtilen siire icinde (03 - 07 Kasim 2014)
yapiimamissa,
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¢. Elektronik Atama Basvuru Formu, belirtilen sire iginde (03 - 07 Kasim 2014)
elektronik ortamda onaylanmamissa,
d. ilan edilen kadrolara miiktesep itibariyle atanmaya hak kazanamayan adaylar, atama
icin bagvuruda bulunmussa,
e.Milll Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik hikiimlerinde belirtilen esas ve usullere
uymuyorsa veya bu durumun sonradan tespit edilmisse,

adayin atama basvurusu gecersiz sayilacaktir

3. ATAMALAR
3.1 ATAMA USULLERI

e Adaylarin atamalari yazili sinav basari puanlari esas alinarak olusturulan basari
listeleri Gzerinden, tercihler dogrultusunda puan Ustlnligline gore yapilacak
olup, basari puanlarinin esitligi ‘halinde ise sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,
b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olana,
c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara

oncelik verilecektir.

e Merkez ve tasra teskilatinda ilan edilen 2881 adet sef ile 3070 adet memur
kadrolarina atama yapilacaktir. ilan edilen kadrolar disindaki sef ve memur
kadrolarinin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde bu kadrolar dikkate
alinmayacaktir.

e Merkez ve tasra teskilati icin ilan edilen kadrolara sinavi kazanarak atanmak icin
basvuruda bulunan adaylardan, basvuru sartlarini tasimayanlar basvuruda
bulunmus olsalar bile atamalari yapilmayacaktir.

e Tercihleri dogrultusunda puan Ustlinligline gére atamasi yapilan adaylarin atama
iptalleri, ancak atamadan sonra olusan mazeretlerini belgelendirerek bildirmeleri
halinde Bakanlik¢a degerlendirilecektir.

e Atamasi yapilarak géreve baslayan adaylarin yer degisikligi talepleri Milli Egitim
Bakanhgl Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére yuratilecektir.

3.2 BAKANLIKCA YAPILACAK i$ VE iSLEMLER;

e Adaylarin atamalari yazili sinav sonuglari esas alinarak olusturulan basari listeleri
Uzerinden, tercihler de dikkate alinarak puan Ustlinliigline gore yapilacaktir.

e Merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan ve atamaya hak kazanan adaylarin atama
kararnameleri, elektronik ortamda ilgili birimlere/valiliklere gonderilecektir.



3.3 iL MiLLT EGiTiM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK i$ VE iSLEMLER;

3.4

Basvuruda bulunacak personelin 6zliik bilgileri MEBBIS kayitlarindan alinacagindan
MEBBIS kayitlarindaki bilgileri giincellenecektir.

Adaylarin basvurular elektronik ortamda alinacagindan, adayin basvurusundan sonra
“Elektronik Atama Basvuru Formu”nun il Milli Egitim Midirlikleri tarafindan siiresi
icerisinde sistemde onaylanmasi saglanacaktir.

Atama sirecinde; gerektiginde illere elektronik ortamda gonderilebilecek e-postalar takip
edilerek geregi yapilacaktir.

Adaylara 7201 sayili Tebligat Kanununa gore tebligat yapilacaktir. Tebligat yapildigi halde
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 62. ve 63. maddelerinde belirtilen yasal sire
icerisinde goreve baslamayanlarin atamalari iptal edilmek Gizere Bakanliga bildirilecektir.
Atamas! yapilan personelin en ge¢ 19/12/2014 tarihine kadar géreve baslamalarinin
saglanarak, s6z konusu personelin goreve baslama tarihi ile goreve baslamama nedeni
geri bildirim olarak Bakanliga gonderilecektir.

igisleri Bakanliginca, kendi kadrolarina 430 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
geregince atamasi yapiip Bakanhgimiza bagh okul ve kurumlarda gorev yapan
personelden sinavi kazananlarin sef veya memur kadrolarina atanmak lizere basvuruda
bulunanlarin elektronik atama basvuru formunun onayl 6rnegi, atama basvuru siiresi
icerisinde (03 - 07 Kasim 2014 tarihleri arasi ) Bakanligimizin 0312 418 23 43 no’lu faks
ve pgm _kadro_ikd@meb.gov.tr adresine gonderilecektir.

Atamasi yapilan ancak, halen ayliksiz izinde olan (asker, dogum vs.) personel izin donisu
goreve baslatilacaktir.

MERKEZ TESKILATI BIRIMLERINCE YAPILACAK i$ VE iISLEMLER

Basvuruda bulunacak personelin 6zliik bilgileri MEBBIS kayitlarindan alinacagindan
MEBBIS kayrtlarindaki bilgileri giincellenecektir.

Adaylarin basvurulari elektronik ortamdan alinmasi ve ilgili birim tarafindan onaylanmasi
saglanacaktir.

Adaylara 7201 sayili Tebligat Kanununa gore tebligat yapilacaktir. Tebligat yapildigi halde
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 62. ve 63. maddelerinde belirtilen yasal siire
icerisinde goreve baslamayanlarin atamalari iptal edilecektir.

Tercihleri dogrultusunda puan stiinliigiine gore atamasi yapilan adaylarin atama
iptalleri, ancak atamadan sonra olusan mazeretleri belgelendirerek bildirmeleri halinde
Insan Kaynaklarn Genel Midiirliigiince degerlendirilecektir.

Atamasi yapilan ancak, halen ayliksiz izinde olan (asker, dogum vs.) personel izin dontsi
goreve baslatilacaktir.

4. ATAMALARIN DUYURULMASI

Atama sonuglari 21/11/2014 tarihinde Bakanligimizin http://www.meb.gov.tr ve
http://ikgm.meb.gov.tr adreslerinden duyurulacaktir.

Atamasi yapilan adaylarin kararnameleri Bakanlikca, elektronik ortamda eski ve yeni
gorev yerlerine gonderilecektir.

Gonderilen kararnameler adaylara en kisa stirede 7201 sayili Tebligat Kanuna gore
teblig edilerek, adaylarin géreve baslama ve ayrilislari ilgili birimler/valilikler tarafindan
yapilacaktir.
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e Yerlestirmesi yapilan adaylardan atama kosullarini tasimadigi sonradan tespit
edilenlerin atamasi yapilmayacak, atamasi yapilmis olsa bile iptal edilecektir.

e Tebligat yapildigi halde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 62. ve 63.
maddelerinde belirtilen yasal sire icerisinde goreve baslamayanlarin atamalari
Bakanlik¢a iptal edilecektir.

e Adayin atama 0Oncesi veya sonrasinda Devlet Memurlugu sartlarindan herhangi birini
kaybetmesi durumunda atamasi yapilmayacak, yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

Bu kilavuz kapsaminda olusabilecek yeni durumlar karsisinda yapilmasi gereken
diizenlemelerden insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii yetkilidir. Gerektiginde yapilabilecek
degisiklikler Bakanhgimizin http://ikgm.meb.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir. Bagvuru
siiresince ilgili birimler/valilikler ile basvuru sahipleri bu adresten degisiklikleri

6grenebileceklerdir.

EKLER:

1-Merkez ve Tasra Teskilati Kontenjan Listesi (33 sayfa)
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