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GENEL GEREKCE

Cezalarn infazi, bir sug karsiliginda ceza mahkemelerince verilen hiirriyeti baglayici ceza ve
giivenlik tedbirlerinin yerine getirilmesi olarak tanimlanmaktadir. Bu nedenle infaz, ceza
yargilamasinin tamamlayici bir unsurudur. infaz sisteminin temel amaci, toplumu korumak ve
isledikleri sugla toplumsal yagsama kars1 uyumsuzluk gdstermis ve yargi organlarinca suglulugu tespit
edilmis kisilerin, i¢ diinyalarma niifuz ederek uygun bir iyilestirme rejimine tabi tutulmak suretiyle
topluma yeniden kazandirilmalarini, yeniden sug¢ islemelerini onleyici etkenleri giiglendirerek
toplumla uyumlu bir kisi haline gelmelerini saglamaktir.

Bu amaca ulasabilmek igin iyilestirme ¢aligmalarinin saglam temellere dayandirilmasi ve ceza
infaz kurumlarinda ayn1 zamanda cesitli faaliyetlerin gerceklestirilmesi gerekmektedir. Infaz
kurumlarimi yonetecek idareciler, yetismis personel ve uzmanlar ile uygun fiziksel tesisler, saglik
tedbirleri, uygun besin, giyim, disar1 ile saglikli ve diizenli iliskiler, egitim ve 6gretim, sportif, mesleki
ve sanatsal calismalar, tahliye Oncesi ve sonrasina iliskin faaliyetler, asayis ve giivenlik tedbirleri,
iyilestirme caligmalarinin baglica araglaridir. Ancak, ceza infaz kurumlarinda egitim ve iyilestirme
calismalarimin basarisi oncelikle kurumlarda i¢ ve dis giivenligin saglanmasina baghdir.

Kurumlarin i¢ ve dig giivenliginin saglanmasi; birbirleriyle yakindan ilgili, birbirini stirekli
olarak etkileyen ve tamamlayan faaliyetler olup, bu goreve iligkin yetki ve sorumlulugun bir otoriteye
verilmesi, calismalarin tek elden yiiriitiilmesi, hizmette etkinlik ve verimliligin saglanmasi
bakimindan zorunlu bulunmaktadir.
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Uygulamada, kapali ceza infaz kurumlarinda, i¢ giivenlik hizmetleri Adalet Bakanliginca, dig
giivenlik hizmetleri ise Igisleri Bakanlig1 Jandarma Genel Komutanlhiginca yerine getirilmektedir.
Ayrica, hikkiimli ve tutuklularin sevk, nakil, durugsmada hazir bulundurulmasi veya hastanede
muhafaza edilmesi gibi islemler de Jandarma Genel Komutanligi tarafindan yapilmaktadir.

I¢ giivenlik hizmetlerinde temel amag, tutuklulugun veya cezalarm infazinm disiplin ve diizen
igerisinde yerine getirilerek, hiikiimlii ve tutuklularin can giivenliklerinin saglanmasini, muhafaza
edilmelerini, kendilerine veya bagkalarina zarar vermeleri ile rehin alma ve ayaklanma gibi olaylarin
Oniine gegilmesini saglamaktir. Dis giivenlik hizmetlerindeki temel amag ise, hiikiimlii ve tutuklularmn
firar etmelerinin engellenmesi, disaridan kuruma yapilacak saldirilarin 6nlenmesi, kurum disinda
hiikiimlii ve tutuklularin muhafazasi ve can giivenliginin saglanmasidir. D1s giivenlik personeli, silahlt
bir gii¢ iken, i¢ glivenlik personeli silahsizdir.

I¢ giivenlik personelinin yetersiz kaldigi durumlarda yetkililerin gagrisi ile dis giivenlik
personeli, tek basina veya diger giivenlik giigleriyle birlikte kurumlara girerek olaylara miidahalede
bulunabilmektedir.

Jandarma, kurumlarin dis koruma gorevini yerine getirmek disinda miilki, adli ve askeri gorevleri
de olan genel bir kolluk giiciidiir. 1/12/1937 tarihli ve 7756 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Jandarma Teskilat ve Vazife Nizamnamesiyle, Adalet Bakanliginca muhafaza
teskilat1 kuruluncaya kadar jandarmaya gegici olarak verilen ceza infaz kurumlarinin dig korumasini
yapma gorevi, 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun
7 nci maddesiyle jandarmanin miilki gérevleri arasinda sayilmistir. Bu sekilde, ceza infaz kurumlarinin
i¢c ve dis giivenlik hizmetlerinin farkli bakanliklara bagli personel tarafindan yerine getirilmesi;
kurumlarda iki bagliliga, mevzuatin farkli yorumlanmasina, hiikiimlii ve tutuklular ile ziyaretgilerin iki
ayr1 yerde aranmasi gibi miikerrer islemlere ve gereksiz yazigmalara neden olmakta, ayrica, sevk ve
nakil gibi hizmetlerin yerine getirilmesinde koordinasyon sorunlarina yol agabilmektedir.

Mukayeseli hukukta, drnegin Avusturya, Almanya, Isvire, Isvec, Norveg, Danimarka, Hollanda
ve Finlandiya gibi iilkelerde ceza infaz kurumlarinin i¢ ve dis giivenlik hizmetleri Adalet
Bakanliginca yerine getirilmekte olup, adli gorev kapsaminda degerlendirilmektedir.

Ceza infaz kurumlarinda son yillarda; kogus sisteminden oda sistemine gecilmek suretiyle
gerceklestirilen fiziksel doniisiim, mekanik, fiziki ve elektronik giivenlik sistemlerinin gelistirilmesi,
ceza infaz kurumlari personel egitim merkezlerinin agilmasi ve bu yolla personele hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitim verilmesi imkanlar1 gelistirilmistir.

Saglanan bu gelismelerle, dis giivenlik hizmetlerini yerine getirme kapasitesine ulagan Adalet
Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirliigiine, Tasartyla kurumlarin dis glivenlik hizmetlerinin
yerine getirilmesi gorevi verilerek, jandarmanin genel kolluk giicii olarak asli gérevine donmesi
imkan1 saglanmis olacaktir. Dis giivenlik hizmetlerinin uzman personel tarafindan yapilmasi genel
olarak infaz hizmetlerinin kalitesinin de yiikseltilmesine yol agacaktir.

Tasari, ceza infaz kurumlarinin dis giivenlik hizmetlerinin Jandarma Genel Komutanligindan,
Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigiine devri, bu asamadan itibaren dig giivenlik
hizmetlerinin yerine getirilebilmesi i¢in, personelin atama, gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢alisma
esas ve usulleri, zor ve silah kullanma yetkisi ile silah, ara¢ ve gere¢ temini ve diger hususlarin
diizenlenmesi amaciyla hazirlanmistir.
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MADDE GEREKCELERi
Madde 1- Madde ile, Kanunun amaci belirtilmektedir.

Halen kapali ceza infaz kurumlarinda i¢ giivenlik hizmetleri, Adalet Bakanligi Ceza ve
Tevkifevleri Genel Miidiirliigii, dis giivenlik hizmetleri ise, I¢isleri Bakanligi Jandarma Genel
Komutanlig: tarafindan yerine getirilmektedir.

I¢ giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde temel amag, cezalarm infazinim ve tutuklulugun,
disiplin ve diizen igerisinde yerine getirilmesini, hiikiimlii ve tutuklularin can giivenliklerinin
saglanmasini, muhafaza edilmelerini, kendilerine veya bagkalarina zarar vermelerinin, ayrica rehin
alma ve ayaklanma gibi olaylarin 6niine gegilmesini saglamaktir. Dig giivenlik hizmetlerindeki temel
amag ise, hiikkiimlii ve tutuklularin firar etmelerinin engellenmesi, disaridan kuruma yapilacak saldiri
ve miidahalelerin 6nlenmesi, sevk ve nakil hizmetleri ile adliye, hastane gibi yerlerde can
giivenliklerinin saglanmasidir.

Kapali ceza infaz kurumlarimin i¢ ve dis giivenlik hizmetlerinin farkl bakanliklara bagli personel
tarafindan yerine getirilmesi, kurumlarda iki basliliga, hiikiimlii ve tutuklular ile ziyaretgilerin iki
ayr1 yerde aranmasi gibi miikerrer islemlere ve basta sevk ve nakil olmak {izere hizmetlerin yerine
getirilmesinde koordinasyon sorunlarina neden olabilmektedir.

2803 sayili Kanunun, jandarmanin genel gorevlerini diizenleyen 7 nci maddesinde temel
gorevleri miilki, adli ve askeri gorevler olarak tasnife tabi tutulmus, ceza infaz kurumlar1 ve
tutukevlerinin dis korumalarini yapma gorevi ise, jandarmanin miilki gorevleri arasinda sayilmustir.
Dikkat edilmelidir ki, su¢ ve suglulukla miicadelede kanunlardan kaynaklanan gdrevlerin yerine
getirilmesinde asli unsur genel kolluk giiciidiir. Jandarmanin genel kolluk gérevinin yani sira, askeri
gorevlerinin de varlig1 dikkate alindiginda, ceza infaz kurumlarinin dig koruma goérevinin jandarma
tarafindan yerine getirilmesine devam edilmesi halinde, personel sayis1 ve gorev yogunlugu
bakimindan gii¢liiklerle karsilasilabilecektir.

Cagdas infaz rejiminin temel ilkeleri dikkate alinarak ceza infaz kurumlarinin fonksiyonel ve
fiziki kapasite bakimindan 13/12/2004 tarihli ve 5275 say1li Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infaz:
Hakkinda Kanunda dngoriilen tasnife uygun yapilandirilmasi igin, dis koruma hizmetlerinin de
eksiksiz yerine getirilmesi gerekmektedir. Oysaki mevcut organizasyon ve personel durumu itibartyla
yeniden yapilandirma faaliyetlerinin yerine getirilmesi miimkiin géziikmemektedir. Zira ¢agdas
penoloji biliminde, infaz hukukunda egemen olan diizen ve muhafaza fonksiyonunun yerine
getirilmesi birbirinden ayrilmaz bir unsur olarak telakki edilmektedir.

Ceza infaz kurumlart personelinin dis giivenlik hizmetlerini yerine getirme kapasitesine sahip
olamamasi nedeniyle bu hizmetler gegici olarak jandarmaya verilmistir.

Diizenlemeyle, i¢ giivenlik hizmetlerini yerine getiren Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri
Genel Miidiirliigiine bu gérevi yaninda, dig giivenlik hizmetlerini de yerine getirme gorevi verilerek,
i¢ ve dis giivenlik hizmetlerinin farkli bakanliklara bagli personel tarafindan yerine getirilmesindeki
sorunlarin giderilmesi ve buna bagli olarak jandarmanin asli gérevine donebilmesi amaglanmaktadir.

Madde 2- Madde ile, Kanunun kapsami belirtilmektedir.

Diizenlemeyle, giivenlik hizmetlerinin Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligii
tarafindan yerine getirilmesi amaglandigindan, bu hizmet kapsaminda sayilabilecek asli ve
tamamlayici diizenlemelere yer verilmektedir.
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“Glivenlik hizmeti” kavramu, igerik ve anlam itibariyla sadece kurumlarin fiziki giivenliklerinin
saglanmasindan ibaret degildir. Zira bu kurumlarda barindirilan hiikkiimli ve tutuklularin, kuruma
veya baska bir yere gétiiriiliip getirilmesi, nakli, sevki, hastane ve saglik kuruluglarinda muhafazasi
veya durusmalarda can giivenliklerinin saglanmasina iligkin hizmetleri de kapsamaktadir.

Kanunda ceza infaz kurumlarin giivenlik hizmetlerinin saglanmasinda goérev alacak personelin
unvan, gorev, yetki ve sorumluluklart ile diger hususlar da diizenlenmektedir.

Madde 3- Maddede, Kanunda gegen bazi terimlerin tanimlarma yer verilmektedir.

Bedeni kuvvetin, giivenlik gorevlilerince, direnen kisilere karsi veya esya ilizerinde dogrudan
dogruya kullanilan giicli; maddi giicilin ise, glivenlik gorevlilerince, direnen kisilere karsi veya esya
iizerinde bedeni kuvvetin diginda kullanilan kelepge, cop, basingli su, goz yasartic1 gazlar veya tozlar,
fiziki engeller, giivenlik kopekleri ile sair hizmet araglarini ifade ettigi belirtilmektedir.

Giivenlik gorevlisinin, i¢ ve dis giivenlik gorevlilerinin tamamini kapsadigi, dis giivenlik
gorevlisinin, dis giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde gérevlendirilen, ceza infaz kurumu
midiir yardimeisi, idare memuru, infaz ve koruma bagsmemuru, infaz ve koruma memuru ile
soforiinii; i¢ glivenlik gorevlisinin ise, i¢ giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde gorevlendirilen,
ceza infaz kurumu midiir yardimcisi, idare memuru, infaz ve koruma basmemuru ile infaz ve koruma
memurunu, ifade ettigi diizenlenmektedir.

Giivenlik hizmetlerinin i¢ ve dis giivenlik hizmetlerini kapsayacak sekilde tanimi yapilarak, dis
gilivenlik hizmetlerinin, kurumlarin veya kurumlarin toplu olarak bulundugu kampiisler ile
eklentilerinin dis glivenliginin saglanmast, hiikiimlii ve tutuklularin her ne sebeple olursa olsun kurum
disina ¢ikarilmalart ve kurum disinda muhafazalari ile hazir edilmeleri ve Bakanlik tarafindan ilgili
mevzuat ¢ergevesinde verilen sevk ve nakil talimatlarina iliskin hizmetleri; i¢ giivenlik hizmetlerinin
ise, hiikiimlii ve tutuklularin giinliik yagsamlari ve infaz igleri ile iyilestirme faaliyetlerinin devami ile
kurum icerisindeki giivenlik ve disiplinin saglanmasi, firarlarin dnlenmesi i¢in gézetim ve denetime
iliskin hizmetleri ifade ettigi belirtilmektedir.

Kurum terimi, 5275 sayih Kanunda sayilan ve 6zellikleri belirtilen, Kapali Ceza Infaz Kurumlars;
Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza Infaz Kurumlari, Kadin, Cocuk ve Genglik Kapali Ceza infaz
Kurumlari, Gézlem ve Smiflandirma Merkezleri, Agik Ceza Infaz Kurumlari ve Cocuk Egitimevleri
ve Tutukevleri ile bunlarin eklentileri, bahgeleri, agik alanlar1, giris ¢ikis yerleri gibi tiim unsurlarini
ifade etmektedir. Bu kurumlarin en iist amiri de kurum miidiirii olarak tanimlanmaktadir.

Ote yandan, 2 nci maddeyle birlikte degerlendirildiginde, askeri ceza infaz kurumlari, Kanun
kapsamina alinmamustir.

Madde 4- Maddede, giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde gbzoniine alinacak temel
ilkelere yer verilmistir.

5275 sayili Kanunun 2 ila 7 nci maddelerinde diizenlenen infaz hukukuna iliskin temel ilkeler
giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde de gozetilecektir.

Basta Anayasa olmak iizere, iilkemizin de taraf oldugu uluslararasi sézlesme ve bildirgelerde yer
alan ilkeler, ceza ve giivenlik tedbirlerinin infaz1 sirasinda gozetilecek temel direktifler olarak
karsimiza ¢cikmaktadir. Bu climleden olmak iizere, ayrimeilik yasagi, insanlik dis1 asagilayici ve onur
kiric1 davranislarda bulunmama kurali, giivenlik hizmetlerinde de gozetilecek bir direktif hitkmiidiir.
Ote yandan, ceza ve giivenlik tedbirlerinin infazi sirasinda ulasilmak istenen temel amaglar ile hapis
cezalarinin infazinda gozetilecek ilkeler de giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde dikkate
almacaktir. Zira kurumlarin giivenliginin en iyi sekilde saglanmasi infaz rejiminin bir pargasidir.
Kaldi ki, muhafaza fonksiyonundan yoksun olabilecek bir infaz rejimi, hiikiimlii ve tutuklulara
tanman hak ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde zaafiyeti olusturabilecektir.
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Madde 5- Madde ile, kurumlarin giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden kurum miidiiriiniin
sorumlu olacagi, kurumlarin toplu olarak bulundugu kampiislerdeki ortak alanlar ile kampus digindaki
eklentilerinin giivenlik hizmetleri ile bu kampiislerde yapilacak sevk ve nakillerin koordinasyonunun
Genel Miidiirliik¢e gorevlendirilen bir kurum miidiirliigii tarafindan yapilacag: ve miidiirliik teskilati
bulunmayan ceza infaz kurumlariin yonetim ve giivenlik hizmetlerinin ise Genel Miidiirlikge
belirlenecek kurum miidiirligii tarafindan yerine getirilecegi diizenlenmektedir. Zira, miidiirliik
teskilat1 bulunmayan kii¢iik cezaevlerine nakil amaciyla 6zel personel ve arag tahsisi asir1 mali kiilfet
getirecegi i¢in buralarin sevk ve nakil islemleri, Genel Miidiirliigiin belirleyecegi miidiirliik teskilat:
olan daha biiyiik kurumlarca yerine getirilecektir.

Madde 6- Madde ile, kurumlarin giivenlik ve asayisini saglamak, bu islerin koordineli bir sekilde
islemesini gergeklestirmek ve iilke capinda bu konuda uygulama birligi ve azami derecede verim
alabilmek amaciyla Genel Miidiirliik biinyesinde I¢ Giivenlik Daire Bagkanlig1 ile Dis Giivenlik Daire
Bagkanlig1 kurulmakta ve bu Daire Baskanliklarinin kurumlarin kanunlarda belirtilen i¢ giivenlik
hizmetlerinin ve dig giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinden sorumlu oldugu belirlenmektedir.

Madde 7- Maddenin birinci fikrasinda dis giivenlik gérevlilerinin ikinci fikrasinda da i¢ giivenlik
gorevlilerinin gorev ve yetkileri ayr1 ayr1 sayilmaktadir.

Dis giivenlik gorevlilerinin ana gorevinin kurumlarin dig giivenlik hizmetlerini saglamak oldugu
hiikme baglanmaktadir. D1g giivenlik hizmetleri, 3 {incii maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde
ayrintili olarak tanimlanan hizmetleri kapsamaktadir. D1s giivenlik hizmetleri kavrami, hiikiimlii ve
tutuklularin naklini, sevkini, hastane ve saglik merkezlerinde muhafaza iglemlerini kapsadigidan, dig
giivenlik gorevlilerinin genel anlamda gorev ve yetkileri bu maddede ayrica belirtilmemistir.

Talep edilmesi halinde, acik ceza infaz kurumlar ile gocuk egitimevlerinden kapali kurumlara
yapilacak nakiller, dis giivenlik gorevlilerinin gorev ve yetkisinde sayillmaktadir.

Di1s giivenlik gorevlileri, hiikiimli ve tutuklularin nakledildigi araglarda, saglik kurum ve
kuruluslarinda hiikkiimlii ve tutuklularin kalmasi i¢in tahsis edilen yerler ile diger ilgili yerlerde
mevzuata uygun sekilde arama ve kontrol islemlerini yapabileceklerdir. Buna gére, dis glivenlik
gorevlileri, kurum ile kuruma ait nakil araci, saglik iinitesi veya diger ilgili yerlere girmek isteyenleri
duyarli kapidan gegirmek, iist ve esyalarini detektorle aramak, x-ray cihazlarindan veya benzeri
giivenlik sistemlerinden gegirmek yetkisine sahiptir. Bu cihazlarin bulunmadig yerlerde veya siiphe
halinde ise arama ve kontrol elle yapilacaktir.

Ote yandan, (c) bendinde yer alan “diger ilgili yerler” ibaresi, hiikiimlii ve tutuklularin ceza
infaz kurumu, nakil araci, saglik {initesi, durusma salonu, mahkeme veya hastane koridoru ve kesif
gibi dis giivenlik hizmetinin zorunlu olarak yapilacagi yerleri de kapsamaktadir. Ancak, dis giivenlik
gorevlilerine verilen bu gorev ve yetkilerin kapsam ve niteligi, dis giivenlik hizmetinin saglanmasi
amactyla sinirlt ve orantili oldugundan, bu yetki ve gérev, halen ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
genel kollugun kullanmig oldugu gorev ve yetkileri kapsamamaktadir.

Dogal afet, yangin, isyan, firar, firara tesebbiis, kurumlarda asayis ve diizeni onemli Slgiide
bozan yaygin direnis ve siddet hareketleri, silahli gatisma veya benzeri ciddi tehlike yaratan hallerde,
i¢ giivenlik gorevlilerinin miidahalede yetersiz kaldig1 durumlarda, dis giivenlik gorevlileri kurum
icine girerek kurumun i¢ glivenligini saglamak, asayis ve diizeni yeniden tesisi etmekle gorevlidir.
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Hiikiimli ve tutuklularin sevk, nakil ve durugma sirasinda veya bulunduklar1 yerde meydana
gelen olaylarda, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununda belirtilen herkes
tarafindan kullanilabilecek yakalama yetkisinin, kosul ve orantisina uymak suretiyle dis giivenlik
gorevlileri tarafindan kullamlabilecegi belirtilmektedir. Ote yandan, (d) bendinde yer alan
“bulunduklar1 yerde” ibaresinin, dis giivenlik kavramiyla birlikte degerlendirilmesi gerekir. Bu yerler,
ornegin; nakil araci, durugsma salonu, mahkeme veya hastane koridoru, mahkeme nezarethanesi gibi
onceden 6ngodriilmeyen yerler de olabilir.

Asil olarak i¢ giivenlik gorevlilerine verilen kurumlarda yapilacak arama islemine, kurum
miidiriiniin gerekli gormesi halinde, dis giivenlik gorevlilerinin de katilabilecegi agikga
belirtilmektedir. Verilen gorevler bakimindan i¢ giivenlik gorevlileri bazen aramalarda yetersiz
kalmalar1 nedeniyle, boyle bir diizenlemeye ihtiyag bulunmaktadir.

Dis giivenlik gorevlilerinin, kurumlara girislerde mutlaka arama yapacaklari, ¢ikiglarda ise
duruma gore, sartlarin gerektirmesi halinde arama yapma yetkisine sahip olduklar belirtilmektedir.

Genel ceza mahkemelerince tutuklanan ancak askeri cezaevi ve tutukevinde bulunmasi gereken
asker kisilerin, her tiirlii sevk ve nakil iglemlerini dis giivenlik gorevlileri yapacaktir.

Maddenin ikinci fikrasinda, kurumlarin i¢ giivenlik hizmetlerini, i¢ giivenlik gorevlilerinin yerine
getirecegi belirtilmektedir. I¢ giivenlik hizmetlerinin neler oldugu tanimlar maddesinde
belirtildiginden, bu maddede yeniden diizenlenmemektedir. I¢ giivenlik gorevlileri, hiikiimlii ve
tutuklularin giinliik yasamlar1 ve iyilestirme faaliyetlerinin devami ile kurum igerisindeki giivenlik
ve disiplinin saglanmasi ve firarin 6nlenmesi i¢in gdzetim ve denetime iliskin hizmetleri yerine
getirmekle gorevlendirilmektedir.

Maddenin {igiincii fikrasinda, giivenlik gorevlilerinin, kurumlarda olagan veya olaganiistii
aramalar sirasinda sug teskil eden veya delil olabilecek ya da sug teskil etmemekle birlikte hiikiimli,
tutuklu veya personel bakimindan tehlike dogurabilecek ya da yasaklanmis esyaya rastlamalari
halinde, bunlar1 kontrol altina alarak, durumu gecikmeksizin yetkili ve gorevli Cumhuriyet savcisina
bildirmeleri gerektigi diizenlenmektedir.

Maddenin dérdiincii fikrasinda, giivenlik gorevlileri, kurumlarda sug islenmesi halinde yetkili
ve gérevli Cumhuriyet savcisinin emri alinincaya kadar olay yerini ve delilleri korumakla gorevli
kilinmigtir. Dikkat edilmelidir ki, Ceza Muhakemesi Kanunu kapsaminda su¢ sorusturmasi niteliginde
olabilecek islem ve faaliyetler, yine anilan Kanunun belirttigi makam ve mercilerce yerine
getirilecektir. Dolayisiyla, kurumlarda sug islenmesi halinde, sorusturma evresinin giivenlik ve
selameti bakimindan dis giivenlik gorevlileri tarafindan yapilacak islem, olay yerini ve delilleri
koruma altina almaktan ibarettir. Bu nedenle, giivenlik gorevlilerince fiziki muayene, kesif,
yliizlestirme ve benzeri sorusturma islemleri yapilamayacaktir. Zira, bu islemler bizatihi sorusturma
makamlarinca yetkilendirilen gorevlilerce yerine getirilecektir. Belirtmek gerekir ki, kurumlarda
meydana gelen ve ceza hukuku anlaminda sug niteliginde olabilecek fiillerin islenmesi halinde,
giivenlik gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin kapsam ve sinir1 yine Kanunda dis giivenlik
gorevlilerine ait gorev ve yetkiler ile “giivenlik gorevlisi” teriminin igerdigi anlam g6zoniinde
tutularak yorum ve uygulama yapilmasi gerekir.

Giivenlik gorevlilerinin, Kanun disinda diger kanunlarla verilen gorevleri yerine getirmekle
gorevli olduklart da ayrica belirtilmektedir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 616)



—-10-

Madde 8- Madde ile, giivenlik gorevlilerinin ¢alisma esas ve usulleri diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, dis giivenlik hizmetlerinin niteligi geregi kesintisiz olarak yirmidort
saat esasina gore yiiriitiilen hizmetler olmasi nedeniyle, bu hizmetleri yerine getirenlerin, ndbet ve
vardiya usuliine gore calistirilacagi ongoriilmektedir.

Giivenlik gorevlilerinin ¢aligma esas ve usulleri, gérevlendirilmeleri, gorev siireleri, i¢ ve dis
giivenlik hizmetlerine gecis kosullari, dis giivenlik hizmetlerinde gorevlendirileceklerde aranacak
yas, saglik, egitim ve diger sartlarin yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmektedir.

Kurumlarin giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda, ihtiya¢ duyulmasi halinde i¢
giivenlik gorevlileri, kurum miidiiriince, gegici olarak dis giivenlik hizmetlerinde gorevlendirilebilecektir.
Dis veya i¢ giivenlik hizmetlerinde gecici olarak gérevlendirilen giivenlik gorevlileri, gérevlendirildikleri
hizmete iligkin kanunlarla verilen hak ve yetkilere sahip olacaklardir.

Madde 9- Madde ile, Ceza infaz kurumlarinin giivenlik hizmetlerinde gérevli infaz ve koruma
bagmemurlari, infaz ve koruma memurlar ile soforlerinin, adli yarg ilk derece mahkemesi adalet
komisyonlarinca, giivenlik hizmetlerinin kapsam ve niteligi gézoniinde tutularak, hizmetin
aksamadan yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, ceza infaz kurumlarindaki asli gérevleri disinda baska
bir gérevle gorevlendirilemeyecegi ve ¢alistirilamayacagi belirtilmektedir.

Madde 10- Madde ile, giivenlik gérevlilerinin gérevlerini yaparken maddede yazili hallerin ya da
asayisi bozan bir olayin ortaya ¢ikmasi durumunda, bu hallerin 6nlenmesi veya direnisin etkisiz
kilinmas1 amaciyla hangi sartlarda zor kullanma yetkisine haiz oldugu ayrintili olarak diizenlenmektedir.

Bilindigi gibi, giivenlik gorevlilerinin zor kullanma yetkisi, Avrupa Konseyi Bakanlar
Komitesinin R(2006)2 sayil1 Tavsiye Kararinin giic kullanimina iliskin 64 {incii maddesinde
diizenlenmis, ayrica 65 inci maddesinde gii¢ kullaniminin sartlarin1 kapsayan ayrmtili bir prosediiriin
i¢ hukukta yer almasi ongoriilmiistiir. Madde diizenlemesinde, soz konusu Tavsiye Kararinin
hiikiimleri de dikkate alinmigtir.

Maddenin birinci fikrasinda, giivenlik gorevlilerinin, gorevini yaparken direnis, firar, firara
tesebbiis, ayaklanma veya asayisi bozan benzeri olaylarla karsilasmasi halinde, bu olaylarin
onlenmesi, saldirinin veya saldirida bulunanlarim etkisiz hale getirilmesi, direnisin kirilmasi amaciyla
veya kanuna uygun bir emrin ifasi sirasinda, aktif veya pasif direnig gosterilmesi halinde, direnisi
kiracak dlgiide zor kullanmaya yetkili oldugu belirtilmektedir. Bu fikra hiikmiiniin uygulanabilmesi
asagidaki hal ve sartlarin gergeklesmesine baglidir:

1) Her seyden dnce kanunlarla verilen gorevin yerine getirilmesi sirasinda bir direnisin s6z
konusu olmasi gerekmektedir.

Direnis, kurumlarda mevzuat hiikiimlerine gére uyulmasi gerekli davranis kurallarma belli bir
6l¢ilide ve oranda kuvvet kullanimini da kapsayacak sekilde kars1 koymayi ifade etmektedir. Direnis,
salt uyulmas: gereken kurallara uyulmamasi degildir. Bunun belli bir yogunlukta disartya vurulmas,
ayrica bir siirekliligi de icermesi gerekmektedir.

2) Kurumlarda, giivenlik gorevlilerinin kanunlarla verilen gorevlerini yerine getirirken asayisi
bozan bir olayin ¢ikmasi gerekmektedir.

Belirtmek gerekir ki, yukarida agiklanan iki durum ayn1 anda aranmasi gereken haller degildir.
Bagka bir ifadeyle, bir kurumda sadece direnis veya asayisi bozan bir olay ortaya ¢ikabilir. Ya da
somut bir olayda hem direnis hem de asayisi bozan bir durumun ortaya ¢ikmasi da s6z konusu olabilir.
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Ornegin, hiikiimlii veya tutuklularin, kurum disinda bir yere gétiiriiliip getirilmesi sirasinda kagmaya
kalkismasi, baskalar tarafindan kagirilmaya kalkisilmasi, hitkiimlii veya tutuklularin, sevk, nakil
veya durusmalarda hazir bulundurulmalar sirasinda viicut dokunulmazligina karsi sug iglenmesi ya
da nakil araglarinin baska araglarla yakindan takip edilmesi gibi durumlarda giivenlik gorevlileri zor
kullanma yetkilerini kullanabileceklerdir.

Maddenin ikinci fikrasinda, zor kullanma yetkisi kapsaminda hangi hal ve dlgiide bedeni kuvvet
veya maddi gii¢ kullanilabilecegi diizenlenmektedir. Buna gore, asayisi bozan bir olayin s6z konusu
olmasi veya direnmenin ortaya ¢ikmasi halinde, bunlarin kapsamu, ciddiyeti ve derecesine gore asayisi
bozanlar1 ya da direnenleri etkisiz hale getirecek sekilde kademeli olarak artan oranda bedeni kuvvet
veya maddi gii¢ kullanilmas1 gerekmektedir. Bu fikra hiikkmiiniin uygulanabilmesi i¢in 6ncelikli olarak
birinci fikrada belirtildigi gibi asayisi bozan bir olay veya direnmenin ortaya ¢ikmasi gerekmektedir.
Tkinci olarak, kullanilacak bedeni kuvvet veya maddi giiciin asayisi bozanlar1 veya direnenleri etkisiz
kilma amacina yonelik olmasi gerekir. Bagka bir yontemle direnis veya asayisi bozan olay etkisiz
kilmabilecek ise, bedeni kuvvet veya maddi gii¢ kullanilmayacaktir. Ornegin, hiikiimlii veya
tutuklulara yapmis olduklart hareketin mevzuat hiikiimlerine gore disiplin cezasini gerektiren bir fiil
oldugu ya da sug teskil edebilecegi uyarisiyla olumsuz durum bertaraf edilebiliyor ise, artik bedeni
kuvvet veya maddi gii¢ kullanilamayacaktir. Belirtmek gerekir ki, bedeni kuvvet veya maddi gii¢
kullaniminda orantililik ilkesi daima gozoniinde bulundurulacaktir. Kullanilacak gii¢, direnmenin
kapsam ve derecesine bagl olarak, ayrica, direnenleri etkisiz hale getirecek 6l¢ii ve oranda kademeli
olarak artirilacaktir. Diger bir ifadeyle, zor kullanmada amag, asayisi bozan olay1 sona erdirmek veya
direnenleri etkisiz hale getirmektir. Kullanilacak kuvvetin derecesi, asayisi bozan olayn niteligi veya
direnmenin derecesine baglidir. Asayisi bozan olayn ciddiyeti veya direnmenin derecesi ne kadar agir
ise, kullanilacak kuvvetin derecesi de o kadar fazla olacaktir. Glivenlik gérevlileri, bu eylemleri
gerceklestirenleri etkisiz hale getirmek icin sahip oldugu metotlara kademeli olarak bagvuracak, secilen
metodun, her zaman, derece olarak asayisi bozan olay veya direnmeden {istiin olmas1 gerekecektir.
Aksi takdirde, saldir1 ve direncin etkisiz hale getirilmesi miimkiin olamayacaktir. Dolayistyla bu madde
kapsaminda zor kullanma yetkisi, asayisi bozan olay veya direnme ya da saldirida kullanilan ile ayni
nitelikte zor kullanilmasi anlaminda yorumlanamayacaktir. Giivenlik gorevlileri, asayisi bozan olay
veya direnme ya da saldiriy1 ortadan kaldiracak iistiinliikte zor kullanacaktir.

Maddenin tgiincii fikrasina goére, zor kullanmadan oOnce, ilgililere asayisi bozan tutum ve
davranislarina ya da direnmeye devam etmeleri halinde dogrudan dogruya zor kullanilacag: uyarist
yapilir; ancak asayisi bozan olaylarin veya direnmenin niteligi, kapsam ve derecesi gdzoniinde
bulundurularak, uyart yapilmadan da zor kullanilmas1 miimkiindiir. Belirtmek gerekir ki, asayisi bozan
tutum ve davranislarin ya da direnmenin mahiyetine gore, dis giivenlik gorevlilerinin zor kullanmadan
Once uyari yapmasi esas olmakla birlikte, asayisi bozan tutum ve davranislar ile direnisin niteligi,
kapsam ve derecesi itibartyla bazi durumlarda, gorevlilerin uyar1 yapmadan da derhal miidahale etmesi
ve gerekli tedbirleri almasi gerekebilir. Dikkat edilmelidir ki; durumun tehlikelilik arz etmesi ve derhal
kars1 tedbir alinmadigi takdirde agir sonuglar meydana gelmesi s6z konusu oldugunda, uyari yapilmadan
da zor kullanilabilecektir. Bu durumda bile, keyfi tutum ve davraniglara meydan vermemek bakimindan,
asayisi bozanlar ile direnenleri etkisiz hale getirecek sekilde orantili ve kademeli olarak artan oranda
bedeni kuvvet veya maddi gii¢ kullanilmasi gerekir. Fikra diizenlemesinde 4/7/1934 tarihli ve 2559
sayili Polis Vazife ve Saldhiyet Kanununda, 2/6/2007 tarihli ve 5681 sayili Polis Vazife ve Saldhiyet
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile yapilan degisiklikler de gozoniinde tutulmustur.
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Maddenin dordiincii fikrasinda, acil hallerde zor kullanma yetkisi kapsaminda asayisi bozan
olaylar1 sona erdirmek veya direnmeyi etkisiz kilmak amaciyla ara¢ ve gereclerden hangisinin
kullanilacaginin ve zorun derecesinin, giivenlik gorevlisinin kendisi tarafindan takdir ve tayin
edilecegi hiikme baglanmaktadir. Ancak, diger hallerde, kurum miidiiriiniin, yoklugunda kurumda
bulunan en {ist amirin talimat1 dogrultusunda hareket etmeleri gerekmektedir. Miidahalenin aciliyetini
duruma gore giivenlik gorevlisinin kendisi takdir edecektir. En {ist amir, olay aninda kurumda bulunan
en kidemli giivenlik gérevlisini ifade etmektedir. Bu durumda, en iist amir, olaym gergeklestigi yere
gore, kurum miidiiri veya yardimcisi olabilecegi gibi, durusma salonu veya sevk ve nakil aracinda
bulunan en kidemli infaz ve koruma bagsmemuru veya infaz ve koruma memuru da olabilecektir. Bu
durumda da zor kullanma yetkisi, giivenlik gorevlilerinin en iist amiri tarafindan takdir ve tayin
edilecektir. Kurum igerisinde meydana gelen olaylarda ise, kurum miidiiriiniin, onun yoklugunda
kurumda bulunan en iist amir kimse onun talimati dogrultusunda hareket edilecektir. Diger kolluk
gorevlileriyle birlikte yapilan miidahalelerde, “Isbirligi” bashikli 15 inci madde hiikiimlerinin de
dikkate alinmas gerekmektedir. Ote yandan, dis giivenlik gorevlilerinin kullanacag1 arac, gereg ile
zorun derecesi belirlenirken, maddenin ikinci fikrasinda yer alan “orantililik” ilkesi de dikkate
alinacaktir.

Maddenin besinci fikrasinda, giivenlik gorevlilerinin, kendilerine, kuruma, nakil aracina,
hiikiimlii ve tutuklulara veya diger gorevlilere yonelik bir saldir1 kargisinda, zor kullanmaya iligkin
kosullara bagli kalmaksizin, 26/9/2004 tarihli ve 5237 say1l1 Tiirk Ceza Kanununun mesru savunmaya
iligkin hiikiimleri ¢er¢evesinde savunmada bulunabilecekleri belirtilmektedir.

Maddenin altinc1 fikrasinda, sevk ve nakiller sirasinda hiikiimlii ve tutuklulara kelepge takilmast
da dahil her tiirlii tedbirin alinacag: belirtilmektedir. Burada 6zellikle, sevk ve nakiller esnasinda
kelepce takilmasinin zor kullanma kapsaminda kabul edilmesi gerekmektedir.

Madde 11- Maddenin birinci fikrasinda, giivenlik gérevlilerinin, atesli silah tasiyabilecekleri
veya bulundurabilecekleri hiikkme baglanmaktadir. Kurum miidiirii ile dis giivenlik gorevlilerine
bedeli mukabilinde zati demirbas silah verilecektir.

Maddenin iigiincii fikrasinda, 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayil1 Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger
Aletler Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesinin {igiincii fikrast hitkmiiniin, dis giivenlik gorevlileri
hakkinda da uygulanacagi hiikkme baglanmaktadir. Bilindigi gibi, 6136 sayili Kanunun ek 1 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen yerlerde higbir sekilde silah tasinamayacagi diizenlenmis olup,
tiglincii fikrasinda ise, ayn1t maddenin birinci fikrasinin (A), (B) ve (C) bentlerinde sayilan yerlerde silah
tasima yetkisi bulunan kisiler gosterilmistir. Ancak, sayilan bu gorevliler arasinda dis giivenlik
gorevlileri sayilmamaktadir. Kanunla getirilen bu hiikiimler karsisinda, hiikiimlii ve tutuklularin sevk,
nakil, durusma, kesif, muayene ve tedavi, spor, egitim ve 6gretim gibi sebeplerle bulundurulabilecegi
yerlerde, dis giivenlik hizmetleri gergevesinde, dis glivenlik gorevlilerine silah tagima yetkisi verilmesi
zorunluluk haline gelmistir. Bu nedenle, maddenin iigiincii fikrasiyla, 6136 sayili Kanunun ek 1 inci
maddesine yapilan atifla, dis giivenlik gérevlilerine de bu yetki taninmaktadur.

Maddenin dordiincii fikrasinda, giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesi kapsaminda silah
tasima yetkisine sahip bulunanlara ait silahlarin taginmasi ve bulundurulmasina iligkin diizenlenecek
kagitlarin damga vergisinden ve yapilacak islemlerin har¢tan miistesna oldugu belirtilmektedir.

Maddenin besinci fikrasinda, satilan silahlarin ayrilma, ihra¢ ve benzeri sebeplerle geri alinma
usul ve esaslari ile satilma sekil ve sartlari, zayi, hasar, onarim, kadro standardi dig1 birakilmasi,
egitim ve gorevde kullanilan mermilerin bedelli veya bedelsiz temini ve diger hususlarin yonetmelikle
belirlenecegi diizenlenmektedir.
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Madde 12- Madde ile, silah kullanma yetkisi ve bu yetkinin kullanilacagi durumlar
diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasina gore, giivenlik gorevlileri kanunen yetkili kilindiklar1 haller disinda
kurum igine silahla giremeyecektir. Ceza infaz kurumlarinin i¢ glivenliginin saglanmasi sirasinda i¢
ve dig giivenligi bozacak bicimde 6rnegin isyan, toplu kalkigma veya kuruma zarar verme gibi i¢
giivenlik gorevlilerince 6nlenemeyecek olaylarin meydana gelmesi durumunda, dis giivenlik
gorevlileri silahla ceza infaz kurumuna girebilecektir.

Giivenlik gorevlilerinin silah kullanma yetkisi ile bu yetkinin kullanilacagi durumlar, maddenin
ikinci fikrasinda diizenlenmektedir. Mesru savunma hakkinin kullanilmasi; bedeni kuvvet veya maddi
giic kullanarak etkisiz hale getirilemeyen asayisi bozan bir olay veya direnis karsisinda, bu olaym
Onlenmesi ya da direnisin kirilmasi; hiikkiimlii veya tutuklunun kurumdan veya nakil ve sevk sirasinda
bulundugu yerden kagmaya kalkismasi ya da bu maksatla saldirida bulunmasi; giivenlik gorevlilerinin
korumakla gorevli olduklar1 kurum, yer, tesis, ara¢ ve silaha karsi saldirida bulunulmasi veya
kendisine teslim edilmis kisilerin kagirilmaya kalkisilmasi, bunlara kars: vuku bulacak saldirinin
bagka tiirlii savusturma imkani1 bulunmamasi; saldirt veya karsi koymaya elverisli silah, alet veya
esyalarin teslimi istendigi halde, verilmeyerek direniste bulunulmasi veya teslim edilmis silah, alet
veya esyalarin tekrar alinmasina tesebbiis edilmesi ya da kurumlarda bastirilamayan kavga, kargasa,
direnme ve ayaklanma ¢tkmas hallerinde dis giivenlik gorevlileri tarafindan silah kullanilabilecektir.

Maddenin iiciincii fikrasinda, saldir1 veya tehlikenin defedilmesinde dlgiiliiliik ve orantilik
ilkesinin gozoniinde bulundurulacagi acikea belirtilmistir. Olgiiliiliik ve orantilik ilkesi hukukun genel
prensiplerinden olup, silah kullanmada da 6ncelikle uyulmasi gereken bir ilkedir. Bu ilke her somut
olaya ve kosula gore takdir edilerek uygulanacaktir.

Maddenin dordiincii fikrasiyla, i¢ glivenlik gorevlilerinin, kurum igine silahla giremeyecekleri
hiikmii getirilmektedir. Belirtmek gerekir ki, i¢ giivenlik kurallarmnin yerine getirilmemesi veya baska
bir anlatimla kurumlarda diizen ve muhafaza fonksiyonunun bozulmasi ve diger kosullarin da
gergeklesmesi halinde, dis giivenlik gérevlilerinden yardim istenmesi gerekmektedir. Bu nedenle, i¢
giivenlik gorevlileri kurum igerisine higbir sekilde atesli silahla giremeyeceklerdir. Fakat, i¢ giivenlik
gorevlilerinin atesli silah disinda kanunen silahtan sayilabilecek esya veya aletleri gorevleri geregi
kurum igine sokabilmeleri miimkiindiir.

Madde 13- Madde ile, giivenlik gorevlilerinin atesli silah kullanmasinda uyacagi esaslar,
ayrintili olarak belirlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde, Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin tavsiye
kararlari ile yine konuya iliskin hukukumuzda yer alan mevzuat hiikiimleri gézoniinde tutularak, ates
etmenin silah kullanmada son ¢are oldugu, temel bir ilke olarak kabul edilmektedir. Giivenlik
gorevlileri herhangi bir asayis olayiyla karsilastiginda hemen silahla miidahale etmemesi
gerekmektedir. Bu husus, orantililik ve dl¢iiliiliik ilkesinin de bir geregidir.

Maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde, silah kullanmada, olayin veya durumun &zellikleri
gozoniinde bulundurularak, savunmaya iliskin aletler ile dnleyici ve etkisiz duruma getirici yontem
ve araglarin kullanilmasina 6ncelik verilecegi, bundan sonra atesli silahlarin hedefe yoneltilmesi
sathasina gegilecegi belirtilmektedir.

Maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde, yukarida belirtilen yontem ve araglarin kullanilmasi
suretiyle sonug elde edilememis olmasi halinde, atesli silah kullanilabilecegi diizenlenmektedir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Say1st: 616)



— 14—

Maddenin birinci fikrasinin (¢), (d) ve (e) bentlerinde, dis giivenlik gorevlisinin, silah
kullanmadan dnce kisiye duyabilecegi sekilde uyarida bulunacagi, kisinin bu ¢agriya uymayarak
eylemine devam etmesi halinde, dnce uyar1 amaciyla silahla ates edilebilecegi, buna ragmen eyleme
son verilmemesi halinde, kisinin yakalanmasini saglamak amaciyla ve saglayacak dl¢ii ve oranda
silah kullanilabilecegi diizenlenmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda, dis giivenlik gorevlisinin, gorevi sirasinda, kendisine veya muhafaza
etmekle sorumlu oldugu kuruma, hitkkiimlii veya tutukluya kars1 silahli saldirtya tesebbiis edilmesi
halinde, saldir1 tehlikesini etkisiz kilacak 6l¢ii ve oranda duraksamadan atesli silah kullanabilecegi
diizenlenmektedir.

Madde 14- Madde ile, dis giivenlik goérevlilerinin, gérevleri sebebiyle isledikleri suglardan
dolay1 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerinin uygulanmayacagi hiikkme baglanarak, dis giivenlik gorevlilerinin
gorev sucu islemeleri halinde haklarinda yapilacak sorusturma islemlerinin Ceza Muhakemesi
Kanununun 161 inci maddesi hiikiimlerine gére Cumhuriyet savcilari tarafindan yliriitiilmesi olanakli
hale getirilmektedir.

Mevcut uygulamada kurumlarda i¢ glivenlik hizmetlerinde gérev yapan personelin gorev suglari
hakkinda Cumbhuriyet savcilarinca resen sorusturma agilmasi s6z konusu oldugundan, dis giivenlik
gorevlileri bakimindan da ayni sorusturma rejiminin uygulanmas: ve olabilecek tereddiitlerin
giderilmesi amactyla bu diizenleme yapilmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasiyla, 10 uncu, 12 nci, 13 iincii ve 15 inci maddelerde belirtilen durumlarda,
dis giivenlik gorevlilerinin veya dis giivenlik gorevlileri ile genel kollugun kuvvet kullanarak birlikte
miidahale ettigi durumlarda, bu gorevlilerin bazi sug oOrgiitlerinin hedefi haline gelmelerinin
onlenmesi amaciyla kimlik bilgilerinin gizli kalmas1 6ngoriilmektedir.

Madde 15- Maddenin birinci fikrasinda, glivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde giivenlik
gorevlilerinin, verilen gorevleri kolluk birimleri ile kamu kurum ve kuruluslariyla igbirligi i¢inde
yerine getirecegi vurgulanmaktadir.

Kurumlarda diizen ve muhafaza igleminin etkin bir sekilde yerine getirilmesi amaciyla bu
hizmetlerin igbirligi esasina dayanilarak yiiriitilmesinde fayda bulunmaktadir. Bu nedenle, giivenlik
hizmetlerinin yerine getirilmesinde, polis, jandarma ve sahil giivenlik personeli gibi genel kolluk
birimleri ile hastane, itfaiye, yerel yonetimler ile kamu hizmeti sunan diger kamu kurum ve
kuruluslartyla isbirligi icinde hareket edilmesinde fayda bulunmaktadir. Ornegin, tehlikeli bir
hiikiimlii veya tutuklunun nakledileceginin bildirilmesi iizerine, hiikiimlii ve tutuklunun kagmasini
veya kagirilmasini 6nlemek maksadiyla yol giivenliginin saglanmasi i¢in polis ve jandarma tarafindan
yol giizergahinda sorumluluk sahasi esasina gore gerekli giivenlik 6nlemleri alinmasi gerekebilecektir.
Ayni sekilde tehlikeli bir hiikiimlii veya tutuklunun durusmasinda veya hastanedeki muayene ve
tedavisi sirasinda kagmasini veya kagirilmasini 6nlemek igin buralarda gerekli giivenlik 6nlemleri,
sorumluluk sahasi esasina gore polis, jandarma veya 6zel giivenlik gorevlileri tarafindan alinarak, dis
giivenlik personeline yardimci olunacaktir.

Maddenin ikinci fikrasinda, dogal afet, yangin, isyan, ayaklanma, firar, firara tesebbiis,
kurumlarda asayis ve diizeni dnemli dlgiide bozan yaygin direnis ve siddet hareketleri, silahli catisma
veya benzeri ciddi tehlike yaratan hallerde, kurum dis ve i¢ giivenlik gorevlilerinin yetersiz kalmasi
kosuluyla; kurumun i¢ veya dis giivenliginin saglanmasi ya da asayis ve diizenin yeniden tesis
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edilmesi amaciyla yapilmasi gerekenlerin, Cumhuriyet bagsavciligi tarafindan yazili veya
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde, daha sonra yazili hale getirilmek iizere s6zLii olarak mahallin
en bilyiik miilki amirine iletilecegi diizenlenmektedir. Cumhuriyet bagsavcilig tarafindan iletilen bu
talepler, mahallin en biiyiik miilki amirinin talimatiyla kolluk makamlari ile diger kamu kuruluslari
tarafindan gecikmeksizin yerine getirilecektir.

Uygulamada sevk ve nakil islemleri jandarma gorevlileri tarafindan yerine getirilmektedir. Ancak
jandarma tarafindan yerine getirilen bu islemler, Kanunla dis giivenlik gérevlilerine verilmektedir. Bu
nedenle, sevk ve nakil sirasinda giivenlik, koruma veya konaklamaya ihtiya¢ duyulmasi halinde,
gerekli yardimin kolluk makamlarinca geciktirilmeksizin saglanmasi gerekmektedir. Bu husus,
maddenin {iglincii fikrasinda diizenlenmektedir.

Maddenin dordiincii fikrasinda ise, kolluk makamlarindan yardim talep edilmesi halinde
uygulanacak isbirliginin esaslar1 belirlenmektedir. Buna gore, kolluk kuvvetleri kurumlarda i¢ veya
dis giivenligin saglanmasinda ya da asayis veya diizenin yeniden tesis edilmesi hususunda kendi
mevzuatinda sahip oldugu yetkileri kullanacaktir. Dikkat edilmelidir ki, kolluk kuvvetleri bakimindan
kullanilacak yetkinin sinirinin belirlenmesinde ya da zor kullanma veya silah kullanilmasini
gerektiren hallerde, Polis Vazife ve Saldhiyet Kanunu ile Jandarma Tesgkilat, Goérev ve Yetkileri
Kanunu hiikiimleri gozoniinde bulundurulacaktir. Giivenlik gorevlileri bakimindan ise, 10 uncu,
12 nci ve 13 iincii madde hiikiimleri dikkate alinacaktir. Ornegin, miisterek giic kullanimni gerektiren
bir durumda kurumlarda polisin hangi hallerde zor ve silah kullanma yetkisine haiz oldugu, Polis
Vazife ve Salahiyet Kanununun 16 nc1 maddesinde belirtilen hal ve sartlar gézoniinde tutularak tayin
ve tespit edilecektir.

Dérdiincii fikranin (b) bendinde, giivenlik gorevlileri ile kollugun kuvvet kullanarak birlikte
miidahale ettigi durumlarda hangi esaslara gore hareket edilecegi ayrintili sekilde diizenlenmektedir.
Buna goére, dis giivenlik gorevlileri ile genel kollugun birlikte toplu kuvvet kullanarak miidahale
ettigi durumlarda; isbirligi ve koordinasyon ile olaylari sona erdirmek veya direnmeyi etkisiz kilmak
amaciyla gorevlendirilecek personel, kullanilacak arag, gere¢ ve zor kullanmanin derecesi, 10 uncu,
12 nci ve 13 {incii madde hiikiimleri de gozetilmek ve miidahale eden kolluk gérevlilerinin en {ist
amirinin goriisii alinmak suretiyle, Cumhuriyet bassavcisi tarafindan takdir edilecektir. Cumhuriyet
bagsavcisi bu konudaki kararii verirken, 10 uncu, 12 nci ve 13 iincii maddelerinde diizenlenen zor
kullanma ve silah kullanma yetkisinin esaslarini gézoniinde bulundurmasi gerekmektedir.

Esasen, Cumhuriyet bassavcisi, miidahale edilip edilmeyecegi ya da silah kullanilmasi gerekip
gerekmeyecegi konusunda miidahale eden gorevlilerin en iist amirinin goriisiinii aldiktan sonra, olayin
kapsamu ve niteligine gore karar verecek ve bu takdir cergevesinde kolluk giigleri miidahale hususunda
yetkilerini kullanacaktir. Ancak, Cumhuriyet bagsavcisinin bu takdirinden sonra miidahalede
kullanilacak arag ve gereg ile miidahale edecek personelin nicelik ve niteligi gibi teknik ve uzmanlhk
gerektiren hususlari, miidahale eden kolluk kuvvetlerinin kendisi belirleyecektir. Fikrada gegen genel
kolluk gorevlilerinin en iist amirinden maksat, kurumlara miidahale sirasinda olay yerinde bulunan ve
miidahale eden gorevlilerin riitbe itibariyla en {ist amiridir. Buna gore, 6rnegin, emniyet miidiird,
midiir yardimeisi, bagkomiser, komiser, binbasi, ylizbasi, listegmen, astsubay, ceza infaz kurumu
miidiirii veya ceza infaz kurumu miidiir yardimcisi ile diger riitbeliler de en iist amir olabilecektir.

Dordiincii fikranin (c) bendinde ise, kolluk gorevlileri hakkinda, igbirligi sirasinda yaptiklar:
gorevleri sebebiyle isledikleri suclardan dolay: yapilacak sorusturma veya kovusturmalarda, tabi
olduklart mevzuat hiikkiimlerinin uygulanacag: belirtilmektedir.
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Madde 16- Madde ile, giivenlik hizmetlerinde gérev alacak personelin egitiminin, Ceza Infaz
Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezlerinde yapilacagi diizenlenmektedir. Ancak,
egitim merkezlerinin yetersiz kalmasi durumunda masraflar1 Bakanlik¢a 6denmek suretiyle, bu
gorevlilerin egitimlerinin Jandarma Genel Komutanlig1 veya Emniyet Genel Miidiirliigii tarafindan
da verilebilecegi diizenlenmektedir.

Madde 17- Madde ile, kurumlarin giivenlik hizmetlerinde kullanilacak silah, mithimmat,
techizat, diger arag ve geregler ile giivenlik kopeklerinin, Genel Miidiirliik tarafindan belirlenip temin
edilecegi diizenlenmekte, ayrica, alinacak silahlarin miktar ve cinsi, hangi giivenlik gdrevlilerine
verilecegi ve ne sekilde tasinacag ile kayitlarinin nasil tutulacagina iliskin hususlarim, I¢isleri
Bakanligimin goriisii almarak Bakanlikca ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmektedir.

Maddenin tigiincii fikrasinda, infaz ve koruma bagsmemuru ile infaz ve koruma memurlarimin
resmi kiyafet giyecekleri, gorevi basindaki personelin {icretsiz iasesine iliskin usul ve esaslarin
yonetmelikle diizenlenecegi hiikkme baglanmaktadir.

Madde 18- Maddenin birinci fikrasiyla, dis glivenlik hizmetlerinin Bakanlikga etkin bir sekilde
yerine getirilebilmesi amaciyla 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerde gerekli degisiklikler yapilmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda ise, devir siirecinde, dis giivenlik hizmetleri devir alinan kurumlarin
personel ihtiyacini karsilayabilmek amaciyla, 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 9 uncu
maddesinin son fikrasi hilkkmii uygulanmaksizin Bakanliga ait miinhal kadrolarda degisiklik
yapilabilmesine imkan verilmek suretiyle, Genel Miidiirliige hareket serbestisi taninmaktadir.

Madde 19- Madde ile, Kanunla getirilen diizenlemelerin uygulanmasint saglamak {izere
Bakanlik¢a yonetmelikler hazirlanacagi hiikkme baglanmaktadir.

Madde 20- Kanunla, 14/6/1930 tarihli ve 1721 sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin Idaresi
Hakkinda Kanunda diizenlenen hususlar ayrintili olarak diizenlendiginden, maddenin birinci
fikrasiyla 1721 sayili Kanun yiiriirliikten kaldirilmaktadir.

Maddenin ikinci fikrastyla, 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger
Aletler Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (4) numarali bendinin (B) alt bendine
ibare eklemek suretiyle, Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda, Genel Miidiirliik emrinde goérevli
ceza infaz kurumu midiirii, ceza infaz kurumu miidiir yardimeisi, idare memuru, infaz ve koruma
basmemuru ile infaz ve koruma memurlugundan emekli olanlara silah tasima ve bulundurma yetkisi
tanimaktadir. Belirtilen personel, kurumlarin giivenliginin saglanmasi ile hiikkiimlii ve tutuklularin
egitim, iyilestirme, disiplin ve giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde aktif olarak gorev
yapmaktadir. Bu personel, dogrudan hiikiimlii ve tutuklularla temasta olmalar1 sebebiyle risk altinda
bulunmaktadirlar. Hiikiimlii veya tutuklulardan bazilari, tahliye olduktan sonra bu personele yonelik
oldiirme veya yaralama eylemlerinde bulunabilmektedir. Ozellikle, terér veya ¢ikar amagli suc drgiitii
mensubu hiikiimli veya tutuklular, bu personeli bizzat kendisine, ailesine ya da yakinlarina maddi
veya manevi zarar vereceginden bahisle, tehdit suretiyle etki altina alabilmektedir. Bu nedenle, s6z
konusu personelin can ve mal giivenligine yonelik tehlike veya tehdit kaygisi olmaksizin gorev
sonrasi da yasamlarini giivence altina almak amaciyla belirtilen diizenleme yapilmaktadir.

Maddenin {igiincii fikrastyla, mevzuatta terim birligini saglamak maksadryla, 657 sayili Kanuna
ekli (IT) say1h ek gosterge cetvelinde yer alan “Cezaevi Miidiirii” ibaresi, “Ceza Infaz Kurumu
Miidiiri” seklinde degistirilmektedir.
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Kanunla, ceza infaz kurumlarinin dig giivenlik hizmetleri Adalet Bakanligina devredildiginden,
kurumlarin dis koruma gorevinin jandarma tarafindan yapilmasini saglayan 2803 sayili Kanunun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan hiikiim yiriirliikten kaldirilmaktadir.

Kanunla, ceza infaz kurumlarinin dis giivenlik hizmetleri Adalet Bakanligina devredildiginden,
kurumlarin dis koruma gorevinin Adalet Bakanlig: tarafindan yapilmasini saglamak amaciyla,
maddenin besinci fikrasinin (a) bendiyle, 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayili Adalet Bakanliginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun
11 inci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi degistirilmektedir.

Besinci fikranin (b) bendiyle, 2992 sayili Kanuna 36/A maddesi eklenmekte ve ceza infaz
kurumu miidiirliigiine atama ve bunlarin yiikselmelerinde aranacak kosullar diizenlenmektedir.

Maddenin altinet fikrastyla, 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun
13 tincii maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde degisiklik yapmak suretiyle, kurumlarin glivenlik
hizmetlerinde kullanilacak silah, ara¢ ve malzemelerle ilgili yapilacak teslim veya hizmetlerin katma
deger vergisinden istisna tutulmasi saglanmaktadir.

Maddenin yedinci fikrastyla, 6/6/2002 tarihli ve 4760 sayil1 Ozel Tiiketim Vergisi Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (4) numarali alt bendinde degisiklik yapmak suretiyle, kurumlarin
giivenlik hizmetlerinde kullanilacak silah, ara¢ ve malzemelerle ilgili yapilacak teslimlerin veya
bunlarin ithalinin 6zel tiiketim vergisinden istisna tutulmasi saglanmaktadir.

Maddenin sekizinci fikrasinin (a) bendiyle, 29/7/2002 tarihli ve 4769 sayili Ceza Infaz Kurumlari
ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kanununun “Kapsam” baslikli 2 nci maddesi
degistirilmekte ve Kanunun kapsami yeniden belirlenmektedir.

Maddenin sekizinci fikrasinin (b) bendiyle, 4769 sayili Kanunun “Kurulus” baslikli 3 {incii
maddesinde degisiklik yapmak suretiyle, ihtiya¢ duyulan yerlerde bolge egitim merkezi kurulabilmesi
imkan getirilmektedir.

Maddenin sekizinci fikrasinin (c) bendiyle, 4769 sayili Kanunun “Egitim Kurulunun olusumu
ve gorevleri” baslikli 8 inci maddesinin ii¢iincii fikrasinda degisiklik yapmak suretiyle, egitim
merkezlerinin danigma organi olan egitim kurulunun {i¢ ay yerine, her alt1 ayda en az bir defa
toplanmasi saglanmaktadir.

Maddenin sekizinci fikrasmin (¢) bendiyle, 4769 sayili Kanunun “Ogretim gérevlileri” bashkl
9 uncu maddesinin birinci fikrasinda degisiklik yapmak suretiyle, egitim merkezlerinin §gretim
gorevlilerinin olusumu yeniden belirlenmektedir.

Maddenin sekizinci fikrasinin (d) bendiyle, 4769 sayili Kanunun “Egitim merkezlerine kabul”
baslikli 10 uncu maddesinde degisiklik yapmak suretiyle, egitim merkezlerinde hizmet 6ncesi egitime
kimlerin alinacag1 ve sinav komisyonunun kimlerden olusacag: diizenlenmektedir.

Maddenin dokuzuncu fikrasimin (a) bendiyle, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun “Agik ceza infaz kurumlar1” baglhkli 14 {incii maddesinin
birinci fikrasinda degisiklik yapmak suretiyle, acik ceza infaz kurumlarimin tanimi yeniden
yapilmaktadir.

Maddenin dokuzuncu fikrasinin (b) bendiyle, 5275 sayili Kanunun “Ziyaret ve goriislerde
uyulacak esaslar” baslikli 86 nci maddesine fikra eklemek suretiyle, ceza infaz kurumlarindaki
hiikiimliilerin ziyaretcileriyle goriismelerinin kayit edilebilecegi ve kayit islemlerinin usul ve
esaslarinin da yonetmelikle belirlenecegi hiikiim altina alinmaktadir.
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Gegici Madde 1- Madde ile, kurumlarin dig giivenlik hizmetlerinin, Kanunun yiirtirlige girdigi
tarihten itibaren en ge¢ bes yil i¢cinde Adalet Bakanligina devredilmesi 6ngoriilmektedir. Bu siire
zarfinda, Adalet Bakanliginin ¢aligmalarin1 tamamladigi kurumlarda, Bakanligin talebi {izerine,
Icisleri Bakanligi ile yapilacak protokollerle asamali olarak giivenlik hizmetleri devredilecektir.

Ote yandan, Icisleri Bakanlig1 Jandarma Genel Komutanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olan
kurumlarin dis glivenlik hizmetlerinin, Adalet Bakanligina devir islemleri sonuglanincaya kadar,
devri yapilmayan kurumlarda dis giivenlik hizmetleri, Jandarma Genel Komutanligi tarafindan yerine
getirilmeye devam edilecek ve bu siirecte 2803 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin yiiriirliikten kaldirilan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunacaktir.

Gecici Madde 2- Madde ile, Kanunla yapilan kadro iptal ve ihdaslarinin uygulanmasina ve
intikaline iliskin hiikiimler getirilmekte ve giivenlik hizmetlerinde kullanilmak itizere, Adalet
Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatina ihdas edilen kadrolara, 2013 yili Merkezi Yonetim Biitge
Kanunundaki sinirlara tabi olmadan agiktan veya naklen atama yapilabilecegi diizenlenmektedir.

Gecici Madde 3- Madde ile, Kanunla getirilen unvan degisikligine paralel olarak mevzuatta
cezaevi miidiiriine yapilmis atiflarin ceza infaz kurumu miidiiriine yapilmis sayilacag: hiikme
baglanmistir.

Madde 21- Yiiriirlik maddesidir.

Madde 22- Yiiriitme maddesidir.
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Alt Komisyon Raporu
ADALET KOMISYONU BASKANLIGINA

“Ceza Infaz Kurumlar1 Giivenlik Hizmetleri Kanunu Tasaris1 (1/742)” 11/2/2013 tarihinde esas
Komisyon olarak Adalet Komisyonuna ve tali Komisyon olarak da Icisleri, Plan ve Biitce ile Insan
Haklarmi Inceleme komisyonlarma havale edilmistir. Tasar1, Adalet Komisyonunun 18/2/2014 tarihli
toplantisinda Adalet Bakanlig1, Igisleri Bakanligi, Maliye Bakanlig1, Emniyet Genel Miidiirliigii ile
Jandarma Genel Komutanlig: temsilcilerinin katilimlariyla goriistilmiis ve daha ayrintili incelenmek

iizere yedi iiyeden miitesekkil Alt Komisyona havale edilmesi kararlagtirilmistir.

Alt Komisyonumuz, Kastamonu Milletvekili Hakki K&ylii’niin baskanligindaki 26/2/2014 tarihli
toplantisinda Adalet Bakanlhigi, Igisleri Bakanligi, Maliye Bakanligi, Devlet Personel Bagkanhig,
Emniyet Genel Midiirliigii ile Jandarma Genel Komutanlifi temsilcilerinin katilimlartyla
giindemindeki Tasarty1 goriismiistiir.

Komisyonumuzda miizakereler esnasinda agagidaki goriigler dile getirilmistir:

Ceza infaz kurumlar1 personelinin dis giivenlik hizmetlerini yerine getirme kapasitesine sahip
olamamas1 nedeniyle jandarmaya 1937 yilinda Jandarma Teskilat ve Nizamnamesiyle Adalet
Bakanlig1 tarafindan muhafaza teskilati kuruluncaya kadar gegici olarak ceza infaz kurumlarinin dig
korumasini yapma gorevi verilmis; yine 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev
ve Yetkileri Kanununun 7°nci maddesinde tasnife tabi tutulan jandarmanin gérevleri arasinda ceza
infaz kurumlarmin dis korumasini yapma gorevi, jandarmanin miilki goérevleri arasinda
diizenlenmistir. Dolayisiyla giinlimiizde ceza infaz kurumlarinin i¢ giivenlik hizmetlerinin Adalet
Bakanlig1, dis giivenlik hizmetlerinin ise Jandarma Genel Komutanlig: tarafindan yerine getirilmesi
seklinde iki bagl bir yapi bulunmakta ve bu durum uygulamada bir takim sikintilara neden
olmaktadir. Jandarma Genel Komutanlig1 giiniimiize kadar basariyla bu gorevi yerine getirmesine
ragmen, dis giivenlik hizmetlerini yerine getirme kapasitesine ulagan Adalet Bakanligina bu gérevin
verilmesi ve infaz hizmetlerinin uzman personel tarafindan yerine getirilmesi, infaz hizmetlerinin
kalitesinin yiikselmesine yol agacaktir. Ayrica ilgili kurumlar, mukayeseli hukuk 6rnekleriyle
paralellik arzeden bu diizenleme konusunda mutabik bulunmaktadirlar.

Tasarida, gerektiginde silah ve gii¢ kullanacak infaz ve koruma memurlari genel idari hizmetler
sinifi igerisinde diizenlenmistir. Yapacaklar1 gorevin niteligi dikkate alinarak yeterli giivence
saglanmasi amaciyla infaz ve koruma memurlarinin tabi olacagi sinifa iliskin diizenlemenin gdzden
gecirilmesi yerinde olacaktir.

Tasariya, kurumlar arast mutabakat olmaksizin, tiim kurumlar agisindan {icret esitliginin
saglandig1 bir ortamda iicret artis1 ve yeni kadro ihdasina iliskin kaynagi biitcede olmayan mali
nitelikli yeni diizenlemeler getirilmesi, 6zellikle kamu personel yonetimi rejimi agisindan ciddi
stkintilara yol agacak niteliktedir.

Tasarida bilhassa zor kullanma yetkisinin kdtiiye kullanilip kullanilmadigi hususunda insan
haklar1 ihlallerini denetleyecek bir denetim mekanizmasi bulunmamaktadir. Bu noktada sivil toplum
oOrgiitlerinin agirlikta oldugu bagimsiz izleme kurullarinin kurulmasi diisiiniilmelidir.
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Alt Komisyonumuzda yapilan ¢alismalar sonunda, maddeler tizerindeki degisiklikler asagidaki
sekildedir.

Tasarinin I’inci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.
Tasarinin 2’nci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Tasarinin 3’iincli maddesi, hiikiimlii ve tutuklularin nakilleri sadece bakanlik tarafindan degil
Cumhuriyet bagsavciliklari tarafindan da gergeklestirildiginden madde metninde yer alan ve sadece
Bakanliga sevk yetkisi veren hilkmiin madde metninden ¢ikarilmasi; diger yandan, kurumlarda isyan,
direnis, firar, firara tesebbiis veya asayisi bozan benzeri olaylarin ortaya ¢ikmasi halinde ve tehlikeli
hiikiimliilerin nakil islemlerinde gérevlendirilmek iizere i¢ ve dis giivenlik gorevlilerinden miidahale
birimi olusturulmasina iligkin énergenin Komisyonumuzca kabul edilmesi neticesinde degistirilerek
kabul edilmistir.

Tasarinin 4’iincii maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Tasarmin 5’inci maddesi, anlam biitiinliigiiniin saglanabilmesi bakimindan ikinci ve {igiincii
fikralarin yerlerinin degistirilmesi ile birden fazla kurumdan yapilacak sevk ve nakil islemlerinde
bir kurum midiirliigiiniin gérevlendirilmesi bakimindan Genel Miidiirliige yetki verilmesini igeren
6nergenin Komisyonumuzca kabul edilmesi neticesinde degistirilerek kabul edilmistir.

Tasarinin 6’nc1 maddesi iizerinde verilen Onerge ile ikinci fikrada yapilan degisiklikle daire
bagkanliklarinda en az alt1 olarak belirlenen sube miidiirliigii sayis1 en az ii¢ olarak degistirilmis,
ayrica ifade diizglinliigiiniin saglanmas1 bakimindan {igiincii fikra yeniden diizenlenmistir. Madde,
kabul edilen 6nerge dogrultusunda Komisyonumuzca kabul edilmistir.

Tasarinin 7°nci maddesi, anlam biitlinliigiiniin saglanabilmesi bakimimdan maddenin birinci ve
ikinci fikralarmin yerlerinin degistirilmesi ve ifade bakimindan diizgiinliigiin saglanmas1 amacryla
verilen 6nergenin Komisyonumuzca kabul edilmesi sonucunda degistirilerek kabul edilmistir.

Tasarinin 3’tincii maddesiyle olusturulan miidahale biriminin yansimasi olarak, miidahale
biriminin maddenin ikinci fikrasina ilave edilmesini igeren Onergenin Komisyonumuzca kabul
edilmesi neticesinde Tasarimnin 8” inci maddesi degistirilerek kabul edilmistir.

Tasarinin 9’uncu maddesi iizerinde verilen Onergeyle, ifade bakimindan diizgiinliigiiniin
saglanmasi i¢in maddede yer alan “memuru” ibaresi “memurlar1” gseklinde degistirilmis, madde
yapilan degisiklikle Komisyonumuzca kabul edilmistir.

Tasarinin 10’uncu maddesi lizerinde verilen 6nergeyle hiikiimlii ve tutuklular tarafindan ceza
infaz kurumlarinda gorevli kisiler disindaki kisilere karsi saldir1 gergeklestirilmesi durumunda da
giivenlik gorevlilerinin Tiirk Ceza Kanununun mesru savunma ve zorunluluk hallerine iligkin
hiikiimler ¢er¢evesinde savunmada bulunmasi yoniinde degisiklik yapilmistir. Madde, ifade edilen
degisiklik dogrultusunda Komisyonumuzca kabul edilmistir.

Tasarinin 11’inci maddesi, glivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesi kapsaminda silah tagima
yetkisine sahip bulunanlara silah alim1 igin diizenlenecek kagitlarin damga vergisinden, bu sahislarin
silah tagimasina veya bulundurmasina iligkin yapilacak islemlerin ise har¢lardan miistesna tutulmast
yoniinde verilen dnergenin Komisyonumuzca kabul edilmesi neticesinde degistirilerek kabul edilmistir.
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Tasarinin 3’iincli maddesiyle kurulan miidahale biriminde gorevli olanlarin, silahla miidahaleyi
gerektiren durumlarda kurum igerisine silahla girebilecek olanlara ilave edilmesine iligkin 6nergenin
Komisyonumuzca kabul edilmesi neticesinde Tasarinin 12°nci maddesi degistirilerek kabul edilmistir.

Tasarinin 13’lincii maddesinin ikinci fikrasi tizerinde dis giivenlik gorevlilerine kurumun
eklentilerine, nakil araglarina veya hiikiimli ve tutuklu digindaki diger kisilere kars1 silahli saldirtya
tesebbiis edilmesi halinde de saldir1 tehlikesini etkisiz kilacak ol¢ii ve oranda atesli silah
kullanabilmesini diizenleyen, ifade bakimindan diizgiinliigiin saglanmasi amaciyla verilen dnergenin
Komisyonumuzca kabul edilmesi neticesinde madde degistirilerek kabul edilmistir.

Tasarinin 14’{incii maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Uygulamada ortaya ¢ikabilecek sorunlarin dnlenmesi amaciyla, sevk ve nakiller sirasinda
giivenlik, koruma veya konaklamaya ihtiya¢ duyulmasi halinde, kolluk kuvvetleri tarafindan gerekli
yardimin saglanacagma iligkin iigiincii fikra {izerinde verilen dnergenin Komisyonumuzca kabul
edilmesi neticesinde Tasarinin 15’inci maddesi degistirilerek kabul edilmistir.

Tasarinin 16’nc1 maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Tasarinin 17’nci maddesi tizerinde ifade bakimindan diizgiinliigiin saglanmasi ve diger yandan
giivenlik kdpeklerinin Genel Miidiirliik yerine Bakanlik tarafindan temin edilmesi amactyla verilen
Onergenin kabul edilmesi neticesinde madde Komisyonumuzca degistirilerek kabul edilmistir.

Tasarmin 18’inci maddesi {izerinde verilen 6nergelerin Komisyonumuzca kabul edilmesi
neticesinde iptal ve ihdas edilen kadrolar yeniden diizenlemis, 6zellikle infaz ve iyilestirme uzmanligt
kadrosuna atama yapabilmek amaciyla mevcut personelden yararlanilmasi dngoriilmiistiir. Madde
ve ekli cetveller, yapilan degisiklikler dogrultusunda Komisyonumuzca kabul edilmistir.

Tasarmin 19’uncu maddesi ifade bakimindan diizgiinliigiiniin saglanmasi amaciyla verilen
onergenin kabul edilmesi neticesinde Komisyonumuzca degistirilerek kabul edilmistir.

Tasarmin 20°nci maddesi, ceza infaz kurumlarinda gorev yapan personele 6nemli gorevler
verildigi nazara alinarak personelin 6zliik ve sosyal haklarinda iyilestirme dngdren, diger yandan
Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 dogrultusunda yeniden diizenlemeyi de igeren Tasarinin genel
kapsami gercevesinde bir kisim kanunlarda degisiklik yapilmasina iliskin 6nergenin Komisyonumuzca
kabul edilmesi dogrultusunda degistirilerek kabul edilmistir.

Tasarinin gegici I’inci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir
Tasarinin gegici 2’nci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir
Tasarinin gegici 3’lincii maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Infaz ve iyilestirme uzmanlig1 kadrolarina atama yapabilmek amaciyla mevcut personelden
yararlanilmasini ve Emniyet Genel Miidiirliigliniin merkez ve tasra teskilati kadrolarinda gorev yapan
polis memurlarinin Igisleri Bakanhigimin muvafakati ile ceza infaz kurumlari giivenlik hizmetlerinde
istthdam edilmek iizere infaz ve koruma memuru kadrolarina Adalet Bakanliginca naklen
atanabilmesini diizenleyen Tasariya gecici 4’lincii madde eklenmesine iliskin madde ihdasi 6nergesi
Komisyonumuzca kabul edilerek gecici madde Tasariya eklenmistir.
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Tasarinin 21’inci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.
Tasarinin 22°nci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Tasar1 oy ¢oklugu ile kabul edilmis, maddeleri goriismeler sirasinda ve yapilan degisiklikler
dogrultusunda redaksiyona tabi tutulmustur.

Raporumuz, Komisyon Baskanligina saygi ile arz olunur. 3/3/2014
Baskan Uye Uye
Hakki Kéylii Mustafa Kemal Serbetcioglu Bilal Ugar
Kastamonu Bursa Denizli
Uye Uye Uye
Murat Bagesgioglu Harun Tiifekgi Omer Siiha Aldan
Istanbul Konya Mugla
(Mubhalefet serhim var) (Muhalefet serhim vardir)
Uye

Dilek Akagiin Yilmaz
Usak

(Muhalefet serhim vardir)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Say1st: 616)



—-23 -
MUHALEFET SERHi

1/742 say1li Ceza Infaz Kurumlar giivenlik Hizmetleri Kanunu tasaris alt komisyon galismasi
yapilmis ve asagida belirttigimiz konularda tasarida eksiklikler olmasi ve tiim uyarilarimiza ragmen
bu eksikliklerin giderilmemesi nedeniyle muhalefet serhi verilmesi zorunlulugu dogmustur.

Tasar1 ile cezaevi dis giivenligi Igisleri Bakanligi-Jandarma Genel komutanligindan alinarak ic
giivenlikte oldugu gibi Adalet Bakanligina verilmekte, I¢ giivenlik, dis giivenlik ve miidahale birimi
kurulmakta, bu birimlerin gérevleri, silah ve zor kullanma kosullari, diger kurumlarla isbirligi, cezaevi
personelinin alimi, egitimi ve 6zliikk haklar: diizenlenmektedir.

Tasarinin 10 maddesi ile cezaevi i¢ giivenlik, dis giivenlik ve miidahale birimlerine cezaevinde
isyan, direnis, firar, firara tesebbiis veya asayisi bozan benzeri olaylarin ¢ikmasi halinde, bu olaylarin
6nlenmesi, saldirinin etkisiz hale getirilmesi, direnigin sona erdirilmesi amaciyla, veya kanuna uygun
bir emrin ifasi sirasinda aktif veya pasif direnis gosterilmesi halinde zor kullanma yetkisi verilmektedir.

12. ve 13 madde ile ise dis giivenlik ve miidahale birimlerine, cezaevi i¢inde ve diginda silahla
miidahale yetkisi verilmekte, silah ve zor kullanma sartlan diizenlenmektedir. Her ne kadar bu
maddelerde silah ve zor kullanma kosullari ayrintili bir sekilde belirtilmesine ragmen bu haklar1
kotiiye kullanan veya asirt ve orantisiz gii¢ kullanan gorevlilerin denetimi konusunda ¢ok ciddi
eksiklik vardir.

Ustelik 15. Maddede cezaevi giivenlik gorevlileri ve kolluk giiglerinin miidahale durumlarinda
zor kullanma derecesini belirleme gorev ve sorumlulugu Cumhuriyet Bagsavcisina verilmektedir. Bu
gbrev uygulamada operasyon yetkisini verme anlamina gelecektir. Zor kullanma derecesinin agilmast
ya da kétiiye kullanilmasi iddiasinin oldugu durumlarda emri veren makamin da sorumlulugunun
sorgulanmasi ve sorusturulmasi gerekebilecektir. Bu durumda sorumlu makam ile sorusturan makam
ayni olacaktir ki bu durum ciddi hak ihlallerine ve asir1 gii¢ ya da silah kullanilmasina y6nelik pek
¢ok iddianin sorusturma yapilmaksizin iizerinin kapatilmasina neden olabilecektir. Bu nedenle asir
gii¢ ya da silah kullanilmasina iliskin sorusturmalarda en yakin Agir Ceza Mahkemesinin bulundugu
yerdeki Cumhuriyet Bagsavciliginin gérevlendirilmesi belki daha uygun olabilecektir.

Diger yandan cezaevindeki hak ihlallerinin ortaya ¢ikartilmasi, sorusturulmasi, kamuoyunun
haberdar olmasi cezaevinin isleyis kurallart agisindan ¢ok zordur. Cezaevindeki tutuklu ve
hiikiimliilerin karsilastig1 pek ¢ok sorunun, yagam hakk: ihlallerinden, hasta mahkumlarin hak
ihlallerine kadar tesbit edilebilmesi ,gorevini kétiiye kullanan gérevlilerin sorusturulmasi, hak
ihlallerinin kamuoyu ile paylasilabilmesi igin Ceza Infaz Kurumlari izleme kurullarinin ¢ok daha
etkin ve bagimsiz bir nitelige kavusturulmasi gerekmektedir.

4681 sayili Ceza Infaz Kurumlari izleme Kurullari Kanununa gére izleme kurullari kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin goriisleri alinarak adli yargi adalet komisyonunca re’sen
secilmektedirler. Bu ise bu kurullarm etkin ve bagimsiz sekilde ¢aligmasini engelledigi gibi, gorevleri
sirasinda edindikleri bilgileri ve diizenledikleri raporlar1 yetkili mercilerin izni olmaksizin
aciklayamadiklarindan hak ihlalleri, cezaevi duvarlari arasina gizlenmektedir.

Bu nedenlerle izleme kurullari Baro, Tabip Odasi, sendikalar, esnaf odalar1 ve iiniversitenin
kendi iiyeleri arasindan segecekleri iiyeler ve adli yarg: adalet komisyonunca gorevlendirilecek bir
yargigtan kurulmali ve edindikleri bilgiler ve diizenledikleri raporlarin kamuoyu ile paylasilmasi
saglanmalidir.
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Aksi takdirde silah ve zor kullanmada agiriliklar, cezaevindeki kotii muamele, hasta mahkumlarin
sorunlari, beslenme ve cezaevine 6zgii pek ¢ok sorun gézden kacirilabilir ve cezaevlerinde yasanan
insan hakki ihlalleri denetimsiz bir sekilde artarak devam edebilir.

Tasarmin 8. Maddesinde cezaevi giivenlik gorevlilerinin vardiya usulii ¢alistirilacagt ve ¢alisma
kosullarma iliskin usul ve esaslarin yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmektedir. Cezaevindeki infaz
koruma memurlar1 halen uygulamada giinde 12 saat ¢aligtirilmakta, kendilerine fazla ¢aligma ticreti
O6denmedigi gibi fiili hizmet zammindan da yararlanamamaktadirlar.

Alt komisyonda dnerge ile yapilan degisiklikle fiili hizmet zammui her yil 90 giin olmak iizere
Onerilmis, ayrica cezaevi personeli igin Adalet Hizmetleri tazminatinda artis ve cezaevinin zor
kosullar1 nedeniyle tercih edilmesini saglamak amaciyla doktor, mimar, sosyolog gibi personel igin
6zel hizmet tazminatlarinin artirilmasi onerilmistir. Bu oneriler cezaevinde calisan giivenlik
gorevlileri ve diger gorevliler agisindan 6zliik haklarmin iyilestirilmesine yonelik oldugundan dogru
ve yerindedir.

Ancak ceza infaz kurumunda ¢alisan personelce kurulan dernegin taleplerinden olan ceza infaz
kurumu personelinin

- Genel idari hizmetler sinifi yerine Emniyet hizmetleri sinifina alinmast

- Infaz koruma memurlarinin kadro derecelerinin 5. Derecenin altina diisebilmesinin saglanmas1
ve diger devlet memurlar ile aralarindaki esitsizligin giderilmesi

- Sendika kurma ve iiye olma hakkinin taninmasi,
- Fazla galigma ticretlerinin 6denmesi gibi talepleri karsilanmamistir.

Tasarmin 18. Maddesinde alt komisyonda AKP milletvekillerinin verdigi dnerge ile ihdas edilen
kadro 28.995 den 34.211 e ¢ikartilmstir. Bu durum AKP hiikiimeti tarafindan cezaevlerine ihtiyagtan
da fazla yeni alinacak kadrolar ile cezaevlerinin partizanca bir kadrolagma alani olarak kullanilacag:
kaygisint uyandirmaktadir. Bu kadrolagma sonucunda ise cezaevinde farkli siyasi goriiglere sahip
kisilere kotii muamele, baski, asir1 ve orantisiz gii¢ kullanimi gibi sorunlar yaganmasina neden
olabilecektir.

Tasarmin 20 maddesinin 6 /b fikrasiyla Adalet Bakanligiin teskilat ve gorevleri hakkindaki
2992 sayili kanuna eklenen 36/A maddesi ile alinacak miidiir yardimcilari ile infaz ve iyilestirme
uzman yardimciliklarina yazili sinav ve miilakatla atama yapilacag bertilmektedir. Bu durumda kamu
personeli sinavina girmeden zellikle miilakata dayandirilarak bu kisilerin atamalarinin yapilabilecegi
anlagilmaktadir ki bu da siyasi kadrolagmanin yolunu agacaktir.

Yine bu maddede infaz ve iyilestirme uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinmalari,
yeterlik sinavi ve diger hususlarin yonetmelikle diizenlenecegi belirtilerek Anayasanin 128.
Maddesinde “kamu gorevlilerinin atanmalari, gorev ve yetkileri ,haklar1 yiikiimliiliikleri kanunla
belirlenir” ilkesine aykir1 bir diizenleme yapilmaktadir.

Yukarda belirtilen nedenlerle alt komisyon muhalefet serhimizi sunuyoruz. Saygilarimizla.

Dilek Akagiin Yilmaz Omer Siiha Aldan
Usak Mugla
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MUHALEFET SERHi

Ceza Infaz Kurumlar1 Giivenlik Hizmetleri Kanun Tasaris1 (1/742) alt Komisyon raporuna karsi
goriislerimiz asagida arz edilmigtir:

1- Tasar, 6zii itibartyla Ceza Infaz Kurumlarinin dis giivenlik hizmetlerinin Jandarma Genel
Komutanligindan alinarak Adalet Bakanligina devrini 6ngérmektedir.

Uzun yillardir, Bakanliklar arasinda tartisma konusu olan dis giivenlik hizmetlerinin Adalet
Bakanligina devri konusunda goniillii/goniilsiiz bir uzlagsma oldugu goriilmektedir.

Konu Hiikiimetin sorumlulugunda bir mesele olmakla beraber, dayanaklari olmayan bir siyasal
tercih olmamalidir. Netice itibariyla verilecek hizmet bir giivenlik hizmetidir.

Hem sug isleyenleri yeniden topluma kazandirmak, hem de toplumu korumak s6z konusudur.
Kararin isabetli veya isabetsizligi uygulama sonucunda gériilecektir. Bugiinden endiselerimizi
paylasmak ve sorumlular ikaz etmek durumundayiz.

2- Ceza Infaz Kurumu Personeli gorevleri sirasinda gii¢ kullanacak, kendilerine, muhafaza
etmekle sorumlu oldugu kuruma ve eklentilerine, nakil araglarina, hitkiimlii veya tutuklulara veya
diger kisilere kars1 silahli saldirtya tesebbiis edilmesi halinde, atesli silah kullanabilecektir.

Giig, zor ve silah kullanma yetkisi bulunan bir kamu personelinin, Genel Idare Hizmetleri
sinifinda bir statii ile bu hizmetlerini giivenli bir sekilde yerine getirmesi miimkiin olmayacaktir.

Ceza Infaz Kurumu personeli, bu mahsurlar ortadan kaldirmak i¢in Emniyet Hizmetleri sinifina
dahil edilmelidir.

3- Ceza Infaz Kurumu personeline alt komisyonda 6zel hizmet tazminat: verilmesini olumlu
bulduk ve destekledik. Bu hiikmiin iist komisyonda da korunmasini talep ediyoruz.

4- Yine 2006 yilinda 5510 sayili yasa ile Ceza infaz Kurumu personeline taninan “fiili hizmet
siiresi zammi” Anayasa Mahkemesi karar1 ile iptal edilmis ve bugiine kadar da bir diizenleme
yapilmamustir.

Ceza infaz Kurumu, personeline fiili hizmet zammi verilmelidir.

Silah temini, miidahale birimi, personelin gorev ve sorumluluklarina iligkin konular ve 6zliik
haklari iist komisyonunuzca yeniden degerlendirilmelidir. Saygiyla arz olunur.

Murat Bagesgioglu

Istanbul
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ALT KOMISYONUN KABUL ETTIiGI METIN
CEZA INFAZ KURUMLARI GUVENLIK HIZMETLERI KANUNU TASARISI

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; ceza infaz kurumlari ile tutukevlerinin giivenlik
hizmetlerinin yerine getirilmesine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun; ceza infaz kurumlart ile tutukevlerinde giivenlik hizmetlerinin yerine
getirilmesini, giivenlik hizmetlerinde gorev alacak personelin unvan, gorev, yetki ve sorumluluklari
ile diger hususlar kapsar.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

b) Bedeni kuvvet: Giivenlik gorevlilerine direnen kisilere karsi veya esya iizerinde dogrudan
dogruya kullanilan giicii,

¢) Dis giivenlik gorevlisi: Kurum midiirii ile dis giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde
gorevlendirilen; ceza infaz kurumu miidiir yardimcisi, idare memuru, infaz ve koruma basmemuru,
infaz ve koruma memuru ile soforii,

¢) D1s giivenlik hizmetleri: Kurumlarin veya kurumlarin toplu olarak bulundugu kampiisler ile
eklentilerinin dig giivenliginin saglanmasi, hiikiimlii ve tutuklularin her ne sebeple olursa olsun kurum
disina ¢ikarilmalart ve kurum diginda muhafazalari ile hazir edilmeleri ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde
verilen sevk ve nakil talimatlarina iligkin hizmetleri,

d) Genel Miidiirliik: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligiinii,

e) Giivenlik gorevlisi: I¢ ve dis giivenlik gorevlilerini,

f) Giivenlik hizmetleri: I¢ ve dis giivenlik hizmetlerini,

g) I¢ giivenlik gorevlisi: Kurum miidiirii ile i¢ giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde
gorevlendirilen; ceza infaz kurumu miidiir yardimcisi, idare memuru, infaz ve koruma basmemuru
ile infaz ve koruma memurunu,

g) I¢ giivenlik hizmetleri: Hiikiimlii ve tutuklularin giinliik yasamlar1 ve infaz isleri ile iyilestirme
faaliyetlerinin devami, kurum igerisindeki gilivenlik ve disiplinin saglanmasi, firarlarin 6nlenmesi
igin gozetim ve denetime iliskin hizmetleri,

h) Kurum: Ceza infaz kurumlari ile tutukevlerini,

1) Kurum miidiirii: Kurumun en {ist amirini,

1) Maddi gii¢: Giivenlik gorevlilerine direnen kisilere kars1 veya esya iizerinde bedeni kuvvetin
disinda kullanilan kelepge, cop, basingli su, g6z yasartic1 gazlar veya tozlar, fiziki engeller, giivenlik
kopekleri ile sair hizmet araglarmn,

j) Miidahale birimi: Kurumlarda isyan, direnis, firar, firara tesebbiis veya asayisi bozan benzeri
olaylarin ortaya ¢ikmasi halinde ve tehlikeli hiikiimliilerin nakil iglemlerinde gérevlendirilmek iizere
i¢ ve dis gilivenlik goérevlilerinden olusturulan birimi,

ifade eder.
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Kurumlarin giivenliginde gozetilecek ilkeler

MADDE 4- (1) Kurumlarin giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde 13/12/2004 tarihli ve
5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanunun 2 ila 7 nci maddelerinde
belirtilen ilkeler g6z 6niinde bulundurulur.

Giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde sorumluluk

MADDE 5- (1) Giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden kurum miidiirii sorumludur.

(2) Miudiirlik teskilati bulunmayan kurumlarin yonetim ve giivenlik hizmetleri Genel
Miidiirliikge belirlenecek kurum midiirliigii tarafindan yerine getirilir.

(3) Kurumlarin toplu olarak bulundugu kampiislerdeki ortak alanlar ve eklentilerin giivenlik
hizmetleri ile bu kampiislerden yapilacak sevk ve nakillerin koordinasyonu Genel Miidiirlilkge
gorevlendirilen bir kurum miidiirliigii tarafindan yapilir.

(4) Genel Miidiirliik, birden fazla kurumdan yapilacak sevk ve nakil islemlerinde bir kurum
miidiirliigiinii gérevlendirebilir.

Daire baskanhklari

MADDE 6- (1) Bu Kanunda belirtilen gorevleri yerine getirmek tizere, Genel Miidiirliik
biinyesinde I¢ Giivenlik Daire Bagkanlig1 ile Dis Giivenlik Daire Baskanligi kurulmustur.

(2) Daire bagkanliklari; birer daire bagkani, yeteri kadar tetkik hakimi ve diger personel ile en
az licer sube miidiirliigiinden olusur.

(3) Kanunlarda belirtilen i¢ giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinden I¢ Giivenlik Daire
Bagkanlig1, dis giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinden ise D1g Giivenlik Daire Baskanlig1
sorumludur.

Giivenlik gorevlilerinin gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) i¢ giivenlik gorevlilerinin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Kurumlarin i¢ giivenlik hizmetlerini yerine getirmek.

b) Agik ceza infaz kurumlari ile gocuk egitimevlerinden kapali kurumlara yapilacak hiikiimlii ve
tutuklu nakillerini gerceklestirmek.

¢) Kurumlarda arama yapmak.

¢) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) D1s giivenlik gorevlilerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Dis giivenlik hizmetlerini yerine getirmek.

b) Talep edilmesi hélinde agik ceza infaz kurumlart ile cocuk egitimevlerinden kapali ceza infaz
kurumlarina yapilacak hiikiimlii ve tutuklu nakillerini gergeklestirmek.

¢) Hiikiimlii ve tutuklularin nakledildigi araclar, saglik kurum ve kuruluslarinda hiikiimlii ve
tutuklularm kalmasi i¢in tahsis edilen yerler ile diger ilgili yerlerde arama ve kontrol yapmak.

¢) I¢ giivenlik gorevlilerinin yetersiz kaldig1, dogal afet, yangin, isyan, firar, firara tesebbiis,
kurumlarda asayis ve diizeni 6nemli 6l¢iide bozan yaygin direnis ve siddet hareketleri, silahli catigma
veya benzeri ciddi tehlike yaratan hallerde, kurum miidiiriiniin, yoklugunda ise kurumda bulunan en
ist amirin gerekli gormesi durumunda, ilgili Cumhuriyet bagsavciligi gecikmeksizin haberdar
edilmek suretiyle kurum igerisine girerek kurumun i¢ giivenligini saglamak.

d) Hiikiimli ve tutuklularin sevk, nakil ve durusmalar1 sirasinda veya bulunduklari yerde
meydana gelen olaylarda, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununda belirtilen
kosullara uygun yakalama yapmak.
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e) Gerekli hallerde kurum igerisindeki aramalara katilmak.

f) Kuruma girislerde ve gerektiginde ¢ikislarda arama yapmak.

g) Adli yargi mahkemelerince tutuklanmis olup da askeri cezaevi ve tutukevlerinde bulunan
asker kisilerin durusmalara veya sivil ceza infaz kurumlarina sevk ve nakil islemlerini
gergeklestirmek.

§) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Giivenlik gorevlileri tarafindan kurumlarda ve ilgili yerlerde olagan veya olaganiistii aramalar
sirasinda bulunan ve sug teskil eden veya delil olabilecek esya ile su¢ teskil etmemekle birlikte
hiiktimlii, tutuklu veya personel bakimindan tehlike dogurabilecek ya da yasaklanmis esya koruma
altina alinir ve Cumhuriyet bagsavciligina gecikmeksizin bildirilir.

(4) Kurumlarda sug islenmesi halinde, yetkili ve gérevli Cumhuriyet savcisinin emri alinincaya
kadar olay yeri ve deliller koruma altina alinir.

Giivenlik gorevlilerinin calisma usul ve esaslari

MADDE 8- (1) Giivenlik gorevlileri, nobet ve vardiya usulii ile ¢aligtirilir.

(2) Giivenlik gorevlilerinin ¢aligma usul ve esaslari, gorevlendirilmeleri, gorev stireleri, i¢ ve dis
glivenlik hizmetlerine gecis kosullari, miidahale birimi ile dis gilivenlik hizmetlerinde
gorevlendirileceklerde aranacak yas, saglik, egitim ve diger sartlar yonetmelikle diizenlenir.

(3) D1s giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda ihtiya¢ duyulmasi halinde i¢ giivenlik
gorevlileri, kurum miidiirii tarafindan, gecici olarak dis giivenlik hizmetlerinde gorevlendirilebilir. Bu
sekilde gecici olarak gorevlendirilenler, dis giivenlik gérevlisinin sahip oldugu hak ve yetkileri
kullanir.

Gorevlendirme ve ¢calistirma yasagi

MADDE 9- (1) infaz ve koruma bagsmemurlari, infaz ve koruma memurlari ile sofdrler, adli
yargt ilk derece mahkemesi adalet komisyonlarinca, kurum disinda baska bir goérevle
gorevlendirilemez ve ¢alistirilamazlar.

Zor kullanma yetkisi

MADDE 10- (1) Giivenlik gorevlileri, kanunlarla verilen goérevleri yaparken; isyan, direnis,
firar, firara tesebbiis veya asayisi bozan benzeri olaylarin ortaya ¢ikmasi halinde, bu olaylarin
onlenmesi, saldirinin veya saldirida bulunanlarin etkisiz hale getirilmesi, direnigin sona erdirilmesi
amaciyla veya kanuna uygun bir emrin ifas1 sirasinda aktif veya pasif direnis gosterilmesi halinde zor
kullanmaya yetkilidir.

(2) Zor kullanma yetkisi kapsaminda, asayisi bozan olaylar veya direnmenin kapsam ve
derecesine gore, asayisi bozanlar1 veya direnenleri etkisiz hale getirecek sekilde kademeli olarak
artan oranda bedeni kuvvet veya maddi gii¢ kullanilabilir.

(3) Zor kullanmadan 6nce, ilgililere asayisi bozan tutum ve davraniglarina ya da direnmeye
devam etmeleri halinde; dogrudan dogruya zor kullanilacag: uyarisi yapilir. Ancak, asayisi bozan
olaylarin veya direnmenin niteligi, kapsam ve derecesi goz dniinde bulundurularak uyar1 yapilmadan
da zor kullanilabilir.

(4) Acil hallerde giivenlik gorevlileri, zor kullanma yetkisi kapsaminda asayisi bozan olaylar1
sona erdirmek veya direnmeyi etkisiz kilmak amaciyla, kullanacag: arag ve gereg ile kullanacagi
zorun derecesini kendisi takdir eder. Diger héllerde, kurum miidiiriiniin, yoklugunda kurumda bulunan
en iist amirin talimati dogrultusunda hareket edilir.
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(5) Giivenlik gorevlileri, kendilerine, kuruma, kurumlarin toplu olarak bulundugu kampiisler ile
eklentilerine, nakil aracina, hitkiimlii ve tutuklulara veya hiikiimlii ve tutuklular tarafindan diger
kisilere yonelik bir saldir1 karsisinda, zor kullanmaya iliskin kosullara bagli kalmaksizin, 26/9/2004
tarihli ve 5237 say1li Tiirk Ceza Kanununun mesru savunma ve zorunluluk héllerine iligkin hiikkiimleri
gergevesinde savunmada bulunurlar.

(6) Sevk ve nakiller sirasinda hiikiimlii ve tutuklulara kelepce takilmasi da dahil olmak {izere her
tiirli tedbir alinar.

Silah tasima ve bulundurma yetkisi

MADDE 11- (1) Giivenlik gorevlileri, atesli silah bulundurabilir veya tastyabilirler.

(2) D1s giivenlik gorevlilerine bedeli karsiliginda zati demirbas silah verilir.

(3) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayil1 Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda
Kanunun ek 1 inci maddesinin ii¢iincii fikrasi, glivenlik gérevlileri hakkinda da uygulanir.

(4) Bu Kanun hiikiimlerine gore silah tasima yetkisine sahip bulunanlara silah alimi igin
diizenlenecek kagitlar damga vergisinden, bu sahislarin silah tagimasina veya bulundurmasina iligkin
yapilacak islemler har¢lardan miistesnadir.

(5) Satilan silahlarin; ayrilma, ihrag¢ ve benzeri sebeplerle geri alinma usul ve esaslari ile satilma
sekil ve sartlari, zayi, hasar, onarim, kadro standardi dig1 birakilmasi, egitim ve gorevde kullanilan
mermilerin bedelli veya bedelsiz temini ve diger hususlar yonetmelikle belirlenir.

Silah kullanma yetkisi ve bu yetkinin kullanilacagi durumlar

MADDE 12- (1) Giivenlik gérevlileri kanunen yetkili kilindiklar1 haller disinda kurum igine
silahla giremezler. Ancak miidahale biriminde gérevli olanlar ile dis giivenlik gorevlileri silahla
miidahaleyi gerektiren durumlarda, kurum igerisine silahla girebilirler.

(2) Giivenlik gorevlileri, kurumdaki veya kurum disindaki gérevleri sirasinda;

a) Mesru savunma hakkinimn kullanilmast,

b) Bedeni kuvvet veya maddi gii¢ kullanarak etkisiz hale getiremedigi asayisi bozan bir olay
veya direnis karsisinda, bu olayin 6nlenmesi ya da direnisin sona erdirilmesi,

¢) Hikkiimlii ve tutuklunun, kurumdan veya nakil ve sevk sirasinda bulundugu yerden kagmaya
kalkismasi ya da bu maksatla saldirida bulunmasi,

¢) Korumakla gorevli olduklar: kurum, yer, tesis, arag ve silaha kars1 saldirida bulunulmasi veya
kendisine teslim edilmis kisilerin kagirilmaya kalkigilmasi, bunlara kars1 vuku bulacak saldirty1 bagka
tlirlii savugturma imkaninin bulunmamast,

d) Saldir1 veya kars1 koymaya elverisli silah, alet veya esyalarin teslimi istendigi halde,
verilmeyerek direniste bulunulmasi veya teslim edilmis silah, alet veya egyalarin tekrar alinmasina
tesebbiis edilmesi,

e) Kurumlarda kavga, kargasa, direnme veya isyan ¢ikmasi,

hallerinde silah kullanmaya yetkilidir.

(3) Saldir1 veya tehlikenin defedilmesinde Ol¢iliilik ve orantililik ilkesi gbz Oniinde
bulundurulur.

(4) 1 giivenlik gorevlileri higbir sekilde kurum igerisinde atesli silah bulunduramaz, tastyamaz
ve kullanamazlar.
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Ategsli silah kullamlmasinda uyulacak esaslar

MADDE 13- (1) Atesli silah kullanilmasinda agagida sayilan ilke ve esaslara uygun olarak
hareket edilir:

a) Ates etmek, silah kullanmada son garedir.

b) Atesli silah kullanmadan 6nce, olayin ve durumun 6zellikleri goz 6niinde bulundurularak
savunmaya iligkin aletlerle dnleyici ve etkisiz duruma getirici yontem ve araglarin kullanilmasina
oncelik verilir.

¢) Diger yontem ve araglarin kullanilmast suretiyle sonug elde edilememis olmasi halinde atesli
silah kullanilabilir.

¢) Atesli silah kullanmadan 6nce kisiye duyabilecegi sekilde uyarida bulunulur.

d) Kisinin uyarty1 dikkate almayarak eylemine devam etmesi halinde, 6nce uyar1 amaciyla ates
edilir.

e) Yapilan uyar1 atesine ragmen eyleme son verilmemesi halinde, kisinin yakalanmasini
saglayacak Ol¢ii ve oranda atesli silah kullanilabilir.

(2) D1 giivenlik gorevlileri, gorevleri sirasinda; kendilerine, muhafaza etmekle sorumlu oldugu
kuruma ve eklentilerine, nakil araglarina, hiikkiimlii veya tutuklulara veya diger kisilere karsi silahli
saldiriya tesebbiis edilmesi halinde, saldir1 tehlikesini etkisiz kilacak 6l¢ii ve oranda duraksamadan
atesli silah kullanabilir.

Sorusturma usulii ve gizlilik kurah

MADDE 14- (1) Giivenlik gorevlilerinin, gorevleri sebebiyle isledikleri suclardan dolayi,
2/12/1999 tarihli ve 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda
Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

(2) Giivenlik gorevlilerinin veya kolluk kuvvetlerinin kuvvet kullanarak miidahale ettigi
durumlarda, miidahalede gorev alan personelin kimlik bilgileri gizli tutulur.

Isbirligi

MADDE 15- (1) Giivenlik gérevlileri, kanunlarla verilen gérevleri kolluk kuvvetleri ve kamu
kurum ve kuruluslariyla is birligi i¢inde yerine getirir.

(2) Dogal afet, yangin, isyan, firar, firara tesebbiis, kurumlarda asayis ve diizeni 6nemli dlciide
bozan yaygin direnis ve siddet hareketleri, silahli gatigma veya benzeri ciddi tehlike yaratan hallerde,
kurum i¢ ve dis giivenlik gorevlilerinin yetersiz kalmasi durumunda, kurumun i¢ veya dis
giivenliginin saglanmasi ya da asayis ve diizenin yeniden tesis edilmesine yonelik yapilmasi
gerekenler, Cumhuriyet bagsavciligi tarafindan yazili veya gecikmesinde sakinca bulunan hallerde,
daha sonra yazili hale getirilmek iizere sozlii olarak mahallin en biiyiik miilki amirine iletilir. Bu
talepler mahallin en biiyiik miilki amirinin talimatiyla kolluk kuvvetleri ile diger kamu kuruluglar
tarafindan gecikmeksizin yerine getirilir.

(3) Sevk ve nakiller sirasinda giivenlik, koruma veya konaklamaya ihtiya¢ duyulmasi hélinde,
kolluk kuvvetleri tarafindan gerekli yardim saglanir.

(4) Tkinci fikra hiikmiine gore yardim talep edilmesi halinde, asagida belirtilen esaslar uygulanir:

a) Kolluk kuvvetleri, kurumlarda giivenligin saglanmasinda ya da asayis veya diizenin yeniden
tesis edilmesi hususunda kendi mevzuatinda sahip oldugu yetkileri kullanir.
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b) Giivenlik gorevlileri ile kolluk kuvvetlerinin kuvvet kullanarak miidahale ettigi durumlarda;
is birligi ve koordinasyon ile olaylar1 sona erdirmek veya direnmeyi etkisiz kilmak amaciyla
gorevlendirilecek personel, kullanilacak arag ve gereg ile zor kullanmanin derecesi, 10 uncu, 12 nci
ve 13 iincii madde hiikiimleri gozetilmek ve miidahale eden kolluk gorevlilerinin en iist amirinin
goriisii alinmak suretiyle Cumhuriyet bagsavcisi tarafindan takdir edilir.

¢) Kolluk gorevlileri hakkinda bu gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolayi tabi olduklar
mevzuat hiikkiimlerine goére islem yapilir.

Egitim

MADDE 16- (1) Giivenlik hizmetlerinde gérev alacak personelin egitimi, Ceza Infaz Kurumlari
ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezlerinde yapilir. Ancak bu egitim ihtiya¢ halinde, masraflari
Bakanlikg¢a karsilanmak kaydiyla, Jandarma Genel Komutanligi veya Emniyet Genel Miidiirliigii
tarafindan da verilebilir.

Silah ve diger malzeme temini ile iase

MADDE 17- (1) Kurumlarin giivenlik hizmetlerinde kullanilacak silah, mithimmat, techizat,
diger arag ve gerecler ile giivenlik amaciyla kullanilacak kdpekler Bakanlik tarafindan temin edilir.

(2) Bu Kanun hiikiimlerine gére aliacak silahlarin miktar ve cinsi, hangi giivenlik gorevlilerine
verilecegi ve ne sekilde tasinacag: ile kayitlarmin nasil tutulacagina iliskin hususlar, Igisleri
Bakanliginin goriisii alinarak Bakanlikca ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

(3) Infaz ve koruma basmemurlari ile infaz ve koruma memurlari resmi kiyafet giyerler.

(4) Gorevi bagindaki kurum personeli iicretsiz olarak iase edilir ve buna iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir.

Kadro cetvelleri

MADDE 18- (1) Ekli (1) say1li listede yer alan kadrolar iptal edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190
say1l1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) say1li cetvelin Adalet
Bakanligna ait boliimiinden ¢ikarilmig, giivenlik hizmetlerinde kullanilmak tizere ekli (2), (3) ve (4)
sayili listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin eki (I)
ve (II) sayil1 cetvellerin Adalet Bakanligina ait boliimiine eklenmistir.

(2) Devir siirecinde, 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrasi
hiikmii uygulanmaksizin Bakanliga ait miinhal kadrolarda degisiklik yapilabilir.

Yonetmelik

MADDE 19- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikler Bakanlik¢a hazirlanarak
ylriirlige konulur.

Degistirilen ve yiiriirliikkten kaldirilan hiikiimler

MADDE 20- (1) 14/6/1930 tarihli ve 1721 sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin Idaresi Hakkida
Kanun yiiriirliikten kaldirilmistir.

(2) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda
Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (4) numarali bendinin (B) alt bendine "f) Adalet
Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatinda, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii emrinde gérevli ceza
infaz kurumu miidiirii, ceza infaz kurumu miidiir yardimcisi, idare memuru, infaz ve koruma
bagmemuru ile infaz ve koruma memurlugundan," ibaresi eklenmistir.
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(3) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde yer
alan "Il Gé¢ Uzman Yardimeilar1" ibaresinden sonra gelmek iizere ", infaz ve Iyilestirme Uzman
Yardimeilar" ve "Il Gé¢ Uzmanligma" ibaresinden sonra gelmek iizere ", infaz ve lyilestirme
Uzmanligina" ibareleri eklenmistir.

b) 152 nci maddesinin "II- Tazminatlar" kismmin "A) Ozel Hizmet Tazminat1" bdliimiiniin (b)
ve (c) bentlerine asagidaki alt bentler ile (i) bendinde yer alan "Sosyal Giivenlik Denetmenleri,"
ibaresinden sonra gelmek iizere "Infaz ve lyilestirme Uzmanlar1" ibaresi eklenmis; "G) Adalet
Hizmetleri Tazminat1" bdliimiiniin (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"6. Ceza infaz kurumlarinda ve denetimli serbestlik miidiirliiklerinde goérev yapan cezaevi
tabibine ayrica % 600 {ine, dis tabibine ayrica % 300 iine, psikolog, sosyal ¢alismaci, diyetisyen,
veteriner ve eczacilar i¢in ayrica % 120 sine, saglik memuru igin ayrica % 90 1na,"

"4. Ceza infaz kurumlarinda gorev yapan miihendis, mimar ve sosyologlar i¢in ayrica %130
una, teknisyen i¢in ayrica % 50 sine,"

"d) Ceza infaz kurumu miidiirii ve denetimli serbestlik miidiiriine ayrica %150 sine, ceza infaz
kurumu miidiir yardimcisi ve denetimli serbestlik miidiir yardimcisina ayrica %100 iine, idare
memuru, infaz ve koruma bagmemuru, infaz ve koruma memuru ile ambar memuru ayrica
%130 una, sayman hari¢ olmak iizere diger ceza infaz kurumu ve denetimli serbestlik miidiirliigii
personeline ayrica % 50 sine,"

¢) Eki (I) say1li Ek Gosterge Cetvelinin "I- Genel Idare Hizmetleri Sinifi" béliimiiniin (h)
bendinde yer alan "Defterdarlik Uzmani," ibaresinden sonra gelmek iizere "infaz ve lyilestirme
Uzmant" ibaresi eklenmistir.

¢) Eki (II) sayili Ek Gosterge Cetvelinin "4. BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA"
boliimiinde yer alan "Cezaevi Miidiirii" ibaresi "Ceza Infaz Kurumu Miidiirii" seklinde
degistirilmistir.

(4) 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan ", ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinin dis
korunmalarini yapmak" ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

(5) 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (1) say1li cetvelde yer alan "Cezaevi Katibi"
ibaresi "Zabit Katibi" seklinde degistirilmistir.

(6) 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayili Adalet Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun;

a) 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir,

"j) Ceza infaz kurumlarinin giivenlik hizmetlerini yiiriitmek,"

b) 36 nc1 maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki 36/A maddesi eklenmistir.

"Ceza infaz kurumu miidiir yardimcisi ile infaz ve iyilestirme uzman yardimcisi

MADDE 36/A- Ceza infaz kurumlarina en az dort yillik lisans egitimi veren fakiilte ve
yiiksekokullardan mezun olanlar arasindan yazili sinav ve miilakat sinav sonucuna gore miidiir
yardimcisi olarak atama yapilabilir.

Ceza infaz kurumu miidiir yardimeilig1 yazili sinav ve miilakati ile miidiir yardimcilarinin kurum
midiirligiine, kurum midirlerinin miidiir yardimciligina atanmalarina iligkin usul ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir.
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Infaz ve iyilestirme uzman yardimciligina, en az dort yillik lisans egitimi veren psikoloji, sosyal
hizmet uzmanligi, sosyoloji, psikolojik danigmanlik ve rehberlik, sinif 6gretmenligi mezunlari
arasindan veya Genel Miidiirliigiin ihtiya¢ duydugu alanlarda en az dort yillik lisans egitimi veren
fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili bdliimlerinden mezun olanlar arasindan yazili sinav ve miilakatla
atama yapilir.

Infaz ve iyilestirme uzman yardimeilari, en az ii¢ y1l calismak ve Genel Miidiirliikge yapilacak
yeterlilik siavinda basarili olmak kaydiyla Infaz ve Iyilestirme Uzmani olarak atanirlar. Yeterlilik
siavinda basarili olamayanlara bir yil iginde ikinci kez sinav hakki verilir. Bu sinavda da basarili
olamayanlar derecelerine uygun memur kadrosuna atanir. Infaz ve iyilestirme uzman ve uzman
yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yeterlilik sinavi ve diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir."

(7) 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun 13 i{incii maddesinin
birinci fikrasinm (f) bendine "Milli Savunma Bakanlig1," ibaresinden sonra gelmek iizere "Adalet
Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigi," ibaresi eklenmistir.

(8) 6/6/2002 tarihli ve 4760 sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (4) numarali alt bendine "Milli Savunma Bakanlig1," ibaresinden sonra gelmek iizere
"Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii," ibaresi eklenmistir.

(9) 29/7/2002 tarihli ve 4769 sayili Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Egitim
Merkezleri Kanununun;

a) 2 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 2- Bu Kanun, infaz ve koruma memuru ve idare memuru 6grencilerinin, hizmet 6ncesi
egitimi ile ceza infaz kurumlar ve denetimli serbestlik miidiirliiklerinde gérev yapan personelin aday
memurluk, hizmet i¢i egitimi ile Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiiniin is birligi i¢cinde oldugu
kurum ve kuruluslarm egitime iliskin taleplerini kapsar."

b) 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin ikinci cliimlesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Bu Genel Miidiirliige bagli olarak ihtiya¢ duyulan yerlerde bolge egitim merkezi kurulabilir."

¢) 8 inci maddesinin {iglincli fikrasinda yer alan "¢ ayda" ibaresi "alt1 ayda" seklinde
degistirilmistir.

¢) 9 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Her egitim merkezi igin ayr1 olusturulacak sinav komisyonu; Genel Miidiirliik tarafindan
gorevlendirilen bir genel miidiir yardimeis1 veya daire bagkaninin bagkanliginda, tetkik hakimleri
veya personel arasindan segilecek iki liye ve egitim merkezi miidiirii ile egitim merkezinin bulundugu
yer adli yargi ilk derece mahkemesi Cumhuriyet bagsavcisi veya onun tarafindan belirlenen bassavcel
vekilinden olusur."

(10) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 297 nci maddesinin ikinci fikrasi
asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

"(2) Birinci fikra kapsami disinda kalan;

a) Silahtan sayi1lmamakla birlikte firar1 kolaylastirici her tiirlii alet ve malzemeyi,

b) Silahtan sayilmayan her tiirlii saldir1 ve savunma araglar1 ile yangin ¢ikarmaya yarayan
malzemeyi,

c¢) Alkol igeren her tiirlii igecegi,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 616)



—34-

d) Kumar oynanmasina olanak saglayan esya ve malzemeyi,

¢) Kurum revirinde kullanilanlar harig, her tiirli kirmizi veya yesil regete ile verilen ilaclari,

f) Kurum idaresince incelenmek iizere alinanlar hari¢, mahkemelerce yasaklanmig veya sug
orgiitlerini temsil eden yayin, afis, pankart, resim, sembol, isaret, dokiiman ve benzeri malzemeler
ile orgiitsel haberlesme araglarini,

g) Yetkili makamlarca izin verilenler harig, ses ve goriintii almaya yarayan araglari,

ceza infaz kurumuna veya tutukevine sokan, bulunduran veya kullanan kisi alt1 aydan iki yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir."

(11) 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infaz1 Hakkinda Kanunun;

a) 14 iincli maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesi ile dordiincii fikrasi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Ac¢ik ceza infaz kurumlari, hiikiimliilerin iyilestirilmelerinde, ¢aligtirllmalar1 ve meslek
edindirilmelerine oncelik verilen, firara karsi engelleri bulunmayan, sadece idari binalar1 ile kurumun
giriglerinde dis giivenlik gorevlisi bulunan, giivenlik bakimindan kurum gorevlilerinin gézetim ve
denetimi ile yetinilen kurumlardir."

"(4) Agik ceza infaz kurumunda bulunan hiikiimliilerden kinamadan bagka bir disiplin cezas1
alanlar, hitkiimlii olduklar1 sugtan bagka bir fiilden dolay1 haklarinda tutuklama karari verilenler ile
yas, saglik durumu, bedensel veya zihinsel yetenekleri bakimindan ¢alisma kosullarina uyum
saglayamayacaklari saptananlar, kurum yonetim kurulunun karart ile kapali ceza infaz kurumlarina
geri gonderilirler. Bu karar, infaz hakiminin onayina sunulur."

b) 86 nc1 maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"(9) Ceza infaz kurumlarindaki hiikiimliilerin ziyaret¢ileriyle goriismelerinin igerigi kayit
edilebilir. Buna iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir."

(12) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
40 mc1 maddesinin ikinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

"19) Ceza infaz kurumlarinda, ceza infaz kurumu miidiirii, miidiir yardimcisi, idare memuru,
infaz ve koruma bagsmemuru ile infaz ve koruma memuru 90"

Dis giivenlik hizmetlerinin devri

GECIiCi MADDE 1- (1) Kurumlarin dis giivenlik hizmetleri bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren en gec bes yil icinde, Adalet Bakanligiin talebi iizerine Icisleri Bakanlig ile
yapilacak protokolle asamali olarak devredilir.

(2) Icisleri Bakanlig1 Jandarma Genel Komutanlig tarafindan yiiriitiilmekte olan kurumlarim dis
giivenlik hizmetlerinin Adalet Bakanligina devir islemleri sonuglanincaya kadar, devri yapilmayan
kurumlarda dis giivenlik hizmetleri Jandarma Genel Komutanlig1 tarafindan yerine getirilir ve bu
kurumlarin devir islemleri sonuglanincaya kadar 2803 sayil1 Kanunun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinin bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Kadro iptal ve ihdasinin uygulanmasi

GECIiCi MADDE 2- (1) Bu Kanunla kadrolar kaldirilan cezaevi miidiirlerinden; cezaevi
miidiirii gérevini yiiriitmekte olanlar ceza infaz kurumu miidiirii kadrolarina, ikinci miidiir gérevini
yiiriitmekte olanlar ceza infaz kurumu miidiir yardimcis: kadrolarina atanmis sayilirlar.
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(2) Bu madde uyarinca yeni bir kadroya atanan personelin atandiklart yeni kadrolarin aylik, ek
gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar1 (fazla ¢alisma iicreti ile fiilen yapilan
ek ders karsilig1 alian iicretler harig) toplami net tutarinin, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda
almakta olduklari aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklar (fazla calisma
ticreti ile fiilen yapilan ek ders karsilig1 alinan iicretler harig) toplami net tutarindan az olmasi halinde
aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar atandiklari kadroda kaldiklar siirece, herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.

(3) Bu Kanun ile Adalet Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatina ihdas edilen kadrolardan giivenlik
hizmetlerinde kullanilmak iizere 4.000 adedine 20/12/2013 tarihli ve 6512 sayili 2014 yili Merkezi
Yonetim Biitge Kanunundaki sinirlara tabi olmadan agiktan veya naklen atama yapilabilir.

Atiflar

GECICi MADDE 3- (1) Diger mevzuatta cezaevi miidiiriine yapilmus atiflar ceza infaz kurumu
midiiriine yapilmis sayilir.

GECICi MADDE 4- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, ceza infaz kurumlarinda ve
denetimli serbestlik miidiirliiklerinde gérev yapan Ogretmen, psikolog, sosyal g¢alismaci ve
sosyologlardan ii¢ yil hizmet siiresi bulunanlar infaz ve iyilestirme uzmanlig1 yazili sinavina, ii¢ yilin
altinda hizmet siiresi bulunanlar ise infaz ve iyilestirme uzman yardimcili1 yazili smnavina girmeye
hak kazanirlar. Yazili sinavda bagarili olanlar infaz ve iyilestirme uzmani ve infaz ve iyilestirme
uzman yardimcisi olarak atanir, basarisiz olanlar bulunduklari kadroda birakilirlar.

(2) Emniyet Genel Midiirliigiiniin merkez ve tasra teskilat1 kadrolarinda gorev yapan polis
memurlar, Igisleri Bakanligini muvafakati ile ceza infaz kurumlari giivenlik hizmetlerinde istihdam
edilmek iizere infaz ve koruma memuru kadrolarina Bakanlik¢a naklen atanabilirler.

Yiiriirliik

MADDE 21- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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ALT KOMISYON METNINE EKLI LISTELER

(1) SAYILI LiSTE
KURUMU : g2t
TESKILATI: TASRA
iPTAL EDiLEN KADROLARIN
_ | SERBEST | TUTULAN
SINIFI UNVANI DERECESI | KADRO | KADRO |TOPLAM
ADEDI ADEDI
GiH Cezaevi Miidiirii 1 696 696
GiH Cezaevi Miidiirii 2 172 172
GiH Cezaevi Miidiirii 3 112 112
GiH Cezaevi Miidiirii 4 75 75
GIH Cezaevi Miidiirii 5 71 71
GIiH Cezaevi Miidiirti 6 14 14
GiH Cezaevi Miidiirii 7 100 100
GiH Cezaevi Katibi 5 329 329
GiH Cezaevi Katibi 6 56 56
GiH Cezaevi Katibi 7 56 56
GiH Cezaevi Katibi 8 76 76
GiH Cezaevi Katibi 9 157 157
GiH Cezaevi Katibi 10 255 255
GIH Cezaevi Katibi 11 36 36
GIH Cezaevi Katibi 12 255 255
TOPLAM 2.460
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(2) SAYILI LiSTE
KURUMU : ADALET BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDIiLEN KADROLARIN
(MESLEK MENSUPLARI)

| SERBEST | TUTULAN

'UNVANI IDERECESI KADRO KADRO TOPLAM
ADEDI ADEDI

\Genel Miidiir
Yardimceisi 1 2 2
Daire Bagkan 1 2 2
Tetkik Hakimi 4 10 10
TOPLAM 14 14
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(3) SAYILI LiSTE
KURUMU : ADALET BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST | TUTULAN
SINIFI UNVANI DERECESi| KADRO KADRO | TOPLAM
ADEDI ADEDI

GIH Sube Miidiirii 1 4 4
GiH Sube Miidiirii 2 6 6
GIH Sube Miidiirii 3 6 6
GiH Sef 5 4 4
GIH Sef 6 6 6
GIH Sef 7 6 6
GIH V.H.K.I. 9 20 20
GIH V.HK.I. 8 20 20
GiH V.HK.IL 7 20 20
GiH V.HK.IL 6 20 20

TOPLAM 112 112
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(4) SAYILI LiSTE

KURUMU : ADALET BAKANLIGI
TESKILATI: TASRA
[HDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST | TUTULAN
SINIFI UNVANI DERECESi| KADRO | KADRO | TOPLAM
ADEDI | ADEDI

GiH f;;jﬁir';faz K 1 300 300
GiH f;;j‘ﬂir';faz Ruma 2 40 40
Gin ;eﬂz:ﬂlrr;ifaz Kurumu 3 40 40
GIH gfﬁz;ﬁlr““faz R 4 40 40
GiH ]‘fde;:ulr"ufaz Kurumu 5 10 10
GiH %z;ﬁﬁifaz Kuramu 6 10 10
T
GiH gf;;ﬁir“‘?;;f;rg:;“ 2 220 220
GIH fﬁ‘;ulr “\f{a:r;fﬁ’;“ 3 270 270
GiH fdeuzj:r “{(a:rfu‘;";';“ 4 240 240
cly | et ke Rum 5 250 250
GiH f;;gutr";ﬁm” 6 200 200
G | fRzvelyilestinme 8 300 300
GIH {j‘zf;zaflf Tyilestirme 7 300 300
GiH g‘zf;za‘;f lyilegtirme 6 300 300
GiH {j’:fnza‘:; Iyilestirme 5 200 200
GiH {'J‘;:Za;‘f lyilegtirme 4 200 200

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(S. Say1s1: 616)




—40 -

GiH Efaz ve lyilestirme 3 200 200
zmani
Gil Infaz ve lyilestirme 5 200 200
Uzmam
Gid Infaz ve Iyilestirme 1 200 200
Uzma.m
GIH Infaz ve lyilestirme 9 300 300
Uzman Yardimcisi
GIH Infaz ve lyilestirme
Uzman Yardimcisi 8 300 300
GIH Infaz ve lyilestirme 7 200 200
Uzman Yardimcisi
GIH Infaz ve lyilestirme
Uzman Yardimcisi 6 200 200
GIH Infaz ve lyilestirme
Uzman Yardimcisi . 200 200
GIH Infaz ve lyilestirme
Uzman \_’ardlmclsl 4 200 0
GIH infaz ve lyilestirme 3 100 100
Uzman Yardimcisi
GIH infaz ve lyilestirme 5 100 100
Uzman Yardimcisi
GIH Infaz ve Iyilestirme
Uzman Yardimeisi : 100 100
GiH Infaz ve Koruma 1 450 450
Basmemuru
Gil Infaz ve Koruma ’ 450 450
Bagmemuru
GIH g‘faz ve Romms 3 450 450
Bagmemuru
GiH Infaz ve Koruma 4 450 450
Basmcmuru
GIH g‘faz PISDININ 5 400 400
asmemuru
GIH g‘faz Ve oy 6 286 286
asmemuru
GIH g‘fﬁz vediauina 7 350 350
asmemuru
GiH infaz ve Koruma Memuru 3 2000 2000
GiH infaz ve Koruma Memuru 4 1940 1940
GIH Infaz ve Koruma Memuru 9 7000 7000
GiH infaz ve Koruma Memuru 10 7000 7000
GIH infaz ve Koruma Memuru 11 5000 5000
GiH Zabit Katibi 5 329 329
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GiH Zabit Katibi 6 60 60
GiH Zabit Katibi 7 60 60
GiH Zabit Katibi 8 80 80
GiH Zabit Katibi 9 230 230
GiH Zabit Katibi 10 300 300
GiH Zabnt Katibi 11 36 36
GiH Zabit Katibi 12 255 255
GIH VHK.IL 5 100 100
GIH VHK.L 6 100 100
GIH V.HK.I 7 50 50
GIH VHK.IL 8 50 50
GIH V.HK.L 9 50 50
GIH VHK.IL 10 50 50
GiH Sofér 10 250 250
GIiH Sofor 11 245 245
TH Teknisyen 9 145 145
TH Teknisyen 10 180 180
TH Teknisyen 11 175 175
TOPLAM 34.211
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Adalet Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Adalet Komisyonu 27/6/2014
Esas No: 1/742
Karar No: 28

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

"Ceza Infaz Kurumlari Giivenlik Hizmetleri Kanunu Tasaris1 (1/742)" 11/2/2013 tarihinde esas
Komisyon olarak Komisyonumuza ve tali Komisyon olarak da Icisleri, Plan ve Biitce ile Insan
Haklarim Inceleme komisyonlarina havale edilmistir. Tasar1, Komisyonumuzun 18/2/2014 tarihli
toplantisinda Adalet Bakanligy, Icisleri Bakanligi, Maliye Bakanligi, Emniyet Genel Miidiirliigii ile
Jandarma Genel Komutanlig1 temsilcilerinin katilimlariyla goriisiilmiis ve daha ayrintili incelenmek
iizere yedi iiyeden miitesekkil Alt Komisyona havale edilmesi kararlastirilmigtir.

Alt Komisyon, Kastamonu Milletvekili Hakk: Koylii bagkanliginda gergeklestirilen 26/2/2014
tarihli toplantisinda Adalet Bakanhgi, Icisleri Bakanligi, Maliye Bakanligi, Devlet Personel
Bagkanlig1, Emniyet Genel Miidiirliigii ile Jandarma Genel Komutanlig1 temsilcilerinin katilimlarryla
giindemindeki Tasar1y1 goriismiistiir. Alt Komisyon tarafindan tanzim edilen rapor 3/3/2014 tarihinde
Komisyonumuza tevdi edilmistir.

Komisyonumuz, Adalet Komisyonu Bagkam Ankara Milletvekili Ahmet Iyimaya baskanliginda
19/6/2014 tarihli toplantisinda Alt Komisyon tarafindan tanzim edilen rapor ve metin iizerinden
goriigmelerine devam etmistir. Gorlismelere Hiikiimeti temsilen Adalet Bakani Bekir Bozdag ile
Adalet Bakanhig, I¢isleri Bakanligi, Maliye Bakanligi, Devlet Personel Bagkanligi, Emniyet Genel
Midiirliigii ile Jandarma Genel Komutanligi temsilcileri katilmigtir. Goriismelerin tamami tutanaga
baglanmustir. Ictiiziigiin 45'inci maddesi uyarinca Genel Kurul ¢alismalarida Komisyonumuzu temsil
etmek tizere Bursa Milletvekili Hakan Cavusoglu, Denizli Milletvekili Bilal Ugar ile Sakarya
Milletvekili Ali Thsan Yavuz 6zel sézcii secilmislerdir.

Komisyonumuzda miizakereler esnasinda Tasariya yonelik olarak asagidaki elestiriler dile
getirilmigtir:

Gerektiginde giig, zor ve silah kullanma yetkisine sahip olan infaz ve koruma memurlarinin
yapacaklar1 gorev dikkate alinarak yeterli giivence saglanmasi1 bakimidan genel idare hizmetleri
sinifi yerine emniyet hizmetleri sinifi igerisinde diizenlenmesi yerinde olacaktir.

Getirilen diizenlemede giivenlik ve miidahale birimlerine silahla miidahale yetkisi taninmakta
ve silah ve zor kullanma sartlar1 ayrintili sekilde diizenlenmektedir. Ancak bu yetkinin kotiiye
kullanilmas1 halinde orantisiz gii¢ kullanan kamu gérevlilerinin denetimi konusunda ciddi eksiklikler
bulunmaktadir.

Tasarida giivenlik gorevlileri ile kolluk kuvvetlerinin kuvvet kullanarak miidahale ettigi
durumlarda zor kullanmanin derecesinin Cumbhuriyet bagsavcisi tarafindan takdir edilecegi
belirtilmektedir. Zor kullanma derecesinin asilip agilmadig: ya da koétiiye kullanilip kullanilmadiginin
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incelenmesinin gerektigi durumlarda, emri veren makaminda sorusturulmasi gerekecektir. Bu
durumda Tasaridaki diizenlemeye gore sorumlu olan makam ile sorusturan makam ayni olacagindan,
sorusturmalar kuskulara yol acacaktir; bu hususun gézden gegirilmesi gerekir.

Silah ve zor kullanmada sinirin agilmasi ve cezaevlerinde yasanan benzeri diger hak ihlallerinin
ortaya ¢ikarilmasi, sorusturulmasi ve kamuoyunun haberdar olabilmesi i¢in ceza infaz kurumlari
izleme kurullar1 baro, tabip odast ve sendikalar gibi sivil toplum orgiitlerinin agirlikta oldugu
bagimsiz ve daha etkin bir yapiya doniistiiriilmelidir.

Tasarrya Alt Komisyon tarafindan eklenen mali hiikiimler, kamu idarelerindeki personel arasinda
cret esitsizliginin giderildigi bir ortamda kamu personel iicret dengesini bozacak ve beraberinde
diger kamu personellerinin de iicret artis taleplerini tetikleyecektir.

Komisyonumuzda miizakereler esnasinda Tasarinin lehinde asagidaki goriisler dile getirilmistir:

Ceza infaz kurumlar1 personelinin dig giivenlik hizmetlerini yerine getirme kapasitesine sahip
olmamas1 nedeniyle ceza infaz kurumlarinin dis korumasini yapma goérevi 1937 yilinda Jandarma
Teskilat ve Nizamnamesiyle Adalet Bakanlig1 tarafindan muhafaza teskilat: kuruluncaya kadar gegici
olarak jandarmaya verilmistir. Yine 10/3/1983 tarihli ve 2803 say1li Jandarma Teskilat, Gorev ve
Yetkileri Kanununun 7'nci maddesinde ceza infaz kurumlarmin dis korumasii yapma gorevi
jandarmanin miilki gorevleri arasinda diizenlenmistir. Dolayisiyla giiniimiizde ceza infaz
kurumlarinin i¢ giivenlik hizmetleri Adalet Bakanligi, dis giivenlik hizmetleri ise Jandarma Genel
Komutanlig: tarafindan yerine getirilmektedir. Yine hiikimlii ve tutuklularin sevk, nakil, durusmada
hazir bulundurulmasi ile hastanede muhafaza islemleri de jandarma tarafindan yapilmaktadir. Ceza
infaz kurumlarinimn i¢ ve dis giivenlik hizmetlerinin farkli bakanliklara bagli personel tarafindan yerine
getirilmesine iliskin ikili yap1, mevzuatin farkli yorumlanmasi, gereksiz yazismalar nedeniyle zaman
kayb1 ve sevk ile nakil hizmetlerinin yerine getirilmesinde koordinasyon sorunlarina yol
acabilmektedir. Ceza infaz kurumlarin i¢ ve dis giivenliginin saglanmasina iliskin gorev, yetki ve
sorumlulugun bir otoriteye verilmesi, i¢c ve dis giivenligin saglanmasinin birbirlerini tamamlayan
faaliyetler olmasi nedeniyle ¢aligmalarin tek elden, etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesini
saglayacaktir. Mukayeseli hukuk 6rneklerinde de ceza infaz kurumlarinin i¢ ve dig giivenlik hizmetleri
adli gorev kapsaminda degerlendirilerek adalet bakanlhiklarinca yerine getirilmektedir. i¢ hukukumuz
bakimindan ilgili kurumlar yapilmasi planlanan diizenleme konusunda mutabiktir.

Halihazirda cezaevlerini denetlemek iizere Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Insan Haklarmi
Inceleme Komisyonu, Ceza Infaz Kurumlari izleme Kurullari, Birlesmis Milletler Keyfi Tutuklama
ile Iskenceyi ve Asagilayici Muameleyi Onleme Komitesi, Avrupa iskenceyi Onlenme Komitesi
(CPT), yabanci konsolosluk yetkilileri, Adalet Bakanligi ve Cumhuriyet bagsavciliklari tarafindan
yapilan denetimler olmak iizere birgok mekanizma bulunmaktadir. Dolayisiyla bu noktada bir eksiklik
s6z konusu degildir. Yine 14/6/2001 tarihli ve 4681 sayili Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri izleme
Kurullari Kanununun 6'nct maddesine gére Adalet Bakanligi, cezaevi giivenligine iliskin hususlar
miistesna olmak iizere, her yi1l bir 6nceki yila ait izleme kurullarinca diizenlenen raporlarin sayisini,
konularmi, yerine getirilen ve getirilmeyen onerileri ve gerekgelerini bir rapor ile kamuoyuna
aciklamaktadir. Cumhuriyet bagsavcilart agisindan getirilen diizenlemeler ise Cumhuriyet bagsavcilari
tarafindan kurumlarla ilgili olarak zaten mevcut uygulamada yapilan denetimin bir yansimasidir;
dolayistyla uygulamadan farkli olarak bir diizenleme getirilmemektedir.
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Cezaevi personelinin hizmetlerini giivenli bir sekilde yerine getirmesi ve 6zliik haklari
konusunda yapilan diizenlemeler de nazara alindiginda, Adalet Bakanligi biinyesinde
teskilatlandirilan bir yap: da infaz ve koruma memurlarinin emniyet hizmetleri sinifi igerisinde
diizenlenmesi uygun olmayacaktir.

Cezaevinde ¢alisan kamu gorevlilerinin 6zliik haklarinin iyilestirilmesine yonelik olarak Tasarida
yapilan degisiklikler, cezaevlerindeki zor ¢caligma kosullart dikkate alindiginda olumlu ve yerindedir.

Komisyonumuzda yapilan ¢alismalar sonunda maddeler iizerindeki degisiklik ve kabuller
asagidaki sekildedir:

Alt Komisyon metninin 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 ve 17'nci maddeleri
aynen kabul edilmistir.

Alt Komisyon metninin 18'inci maddesi, infaz ve iyilestirme uzmanina iligkin yapilan diizenleme
dogrultusunda maddeye bagli kadro cetvellerinde degisiklik yapilmas: amaciyla verilen 6nergenin
Komisyonumuzca kabul edilmesi neticesinde degistirilerek kabul edilmistir.

Alt Komisyon metninin 19'uncu maddesi aynen kabul edilmistir.

Alt Komisyon metninin 20'nci maddesi, egitim merkezlerinin 6gretim gorevlilerinin kimlerden
olusacagi, egitim merkezlerinde hizmet dncesi egitimin nasil baslayacagi, sinav komisyonunun
olugsma sekli ve ceza infaz kurumlarinda gdrev yapan personelin &zliikk haklariyla ilgili
diizenlemelerde degisiklik yapan, ayrica 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infaz1 Hakkinda
Kanunun 14'{lincii maddesi yeniden diizenlenmek suretiyle 6352 sayili Yargi Hizmetlerinin
Etkinlestirilmesi Amaciyla Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Basin Yayin Yoluyla Islenen
Suglara iliskin Dava ve Cezalarin Ertelenmesi Hakkinda Kanunun gegici 3' iincii maddesinde
diizenlenen dogrudan agik ceza infaz kurumunda infaz edilecek cezalar1 bu maddeye tastyan ve gegici
hiikkmii yiiriirliikkten kaldiran 6nergenin Komisyonumuzca kabul edilmesi neticesinde degistirilerek
kabul edilmistir.

Alt Komisyon metninin gegici 1, 2 ve 3'lincli maddeleri aynen kabul edilmistir.

Alt Komisyon metninin gegici 4'lincii maddesi, Tasarinin 20'nci maddesi iizerinde kabul edilen
onerge dogrultusunda hiikiimsiiz kalan diizenlemenin Tasar1 metninden ¢ikarilmasi amaciyla verilen
onergenin Komisyonumuzca kabul edilmesi sonucunda degistirilerek kabul edilmistir.

Alt Komisyon metninin 21 ve 22'nci maddeleri aynen kabul edilmistir.

Tasar1 oy ¢okluguyla kabul edilmis, maddeleri goriismeler sirasinda ve yapilan degisiklikler
dogrultusunda redaksiyona tabi tutulmustur.

Raporumuz, Genel Kurula sunulmak iizere yiiksek Bagkanliginiza sayg ile arz olunur.

Baskan Bagkanvekili Sozcii
Ahmet lyimaya Hakka Koylii Yilmaz Tung
Ankara Kastamonu Bartin

(Son oylamada bulunamadi)

Katip Uye Uye
Mustafa Kemal Serbet¢ioglu Tlknur Incedz Bengi Yildiz
Bursa Aksaray Batman
(Son oylamada bulunamadi) (Toplantiya katilamadi)
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Uye Uye
Hakan Cavusoglu Bilal Ucar
Bursa Denizli
(Ozel sozcii) (Ozel sdzcii)
Uye Uye
Oktay Oztiirk Recep Ozel
Erzurum Isparta

(Son oylamada bulunamadi)

Uye Uye
Celal Adan Murat Basesgioglu
Istanbul Istanbul
(Son oylamada bulunamadi) (Muhalefet serhim vardir)
Uye Uye
Ramazan Can Turgut Dibek
Kirikkale Kirklareli
(Muhalefet serhim vardir)
Uye Uye
Ali Riza Oztiirk Isa Gok
Mersin Mersin

(Muhalefet serhim vardir, (Muhalefet serhimiz var)
son oylamada bulunamadr)

Uye Uye
Murat Goktiirk Ali Thsan Yavuz
Nevsehir Sakarya

(Ozel sdzcii)

Uye
Suay Alpay
Elazig

Uye
Biilent Turan
Istanbul

Uye
Mevliit Akgiin
Karaman
(Son oylamada bulunamadi)
Uye
Harun Tiifekci
Konya

Uye
Omer Siiha Aldan
Mugla
(Muhalifim,
muhalefet serhi eklidir)
Uye
Dilek Akagiin Yilmaz
Usak
(Mubhalefet serhim vardir)

Uye Uye
Yusuf Baser Ali Thsan Kéktiirk
Yozgat Zonguldak

(Muhalefet serhimiz ektedir)
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MUHALEFET SERHi

1/742 sayili Ceza Infaz Kurumlari giivenlik Hizmetleri Kanunu tasarisi alt komisyon
caligmasindan sonra esas komisyon ¢alismasi yapilmig ve asagida belirttigimiz konularda tasarida
eksiklikler olmasi nedeniyle alt komisyon ve esas komisyon ¢aligmalar1 sirasinda, tiim uyarilarimiza
ragmen bu eksikliklerin giderilmemesi nedeniyle muhalefet serhi verilmesi zorunlulugu dogmustur.

Tasar1 ile cezaevi dig giivenligi igisleri Bakanligi-Jandarma Genel komutanligindan alinarak ig
giivenlikte oldugu gibi Adalet Bakanligina verilmekte, I¢ giivenlik, dis giivenlik ve miidahale birimi
kurulmakta, bu birimlerin gérevleri, silah ve zor kullanma kosullari, diger kurumlarla isbirligi, cezaevi
personelinin alimi, egitimi ve 6zliikk haklar1 diizenlenmektedir.

Tasarinin 10 maddesi ile cezaevi i¢ giivenlik, dis giivenlik ve miidahale birimlerine cezaevinde
isyan, direnis, firar, firara tesebbiis veya asayisi bozan benzeri olaylarin ¢ikmasi halinde, bu olaylarin
onlenmesi, saldirmin etkisiz hale getirilmesi, direnisin sona erdirilmesi amaciyla, veya kanuna uygun
bir emrin ifas1 sirasinda aktif veya pasif direnis gosterilmesi halinde zor kullanma yetkisi verilmektedir.

12. ve 13 madde ile ise dis giivenlik ve miidahale birimlerine, cezaevi i¢inde ve disinda silahla
miidahale yetkisi verilmekte, silah ve zor kullanma sartlar1 diizenlenmektedir. Her ne kadar bu
maddelerde silah ve zor kullanma kosullar1 ayrintili bir sekilde belirtilmesine ragmen bu haklar1
kétiiye kullanan veya asir1 ve orantisiz gii¢ kullanan gorevlilerin denetimi konusunda ¢ok ciddi
eksiklik vardir. Halen cezaevlerinin dis giivenligi icisleri Bakanlig1 ve Jandarma genel komutanhgi,
i¢ giivenligi ise Adalet Bakanlig1 tarafindan saglanmakta, boylelikle her iki Bakanligin da denetim
mekanizmalari ile denetim yapilmaktadir. Komisyondan ¢ikan tasari da ise i¢ ve dis giivenlik Adalet
Bakanligina verilmekte oldugundan denetimin 6nemi daha da artmaktadir.

Bu nedenle cezaevlerinin denetiminin daha bagimsiz kurullarla yapilmasi daha da 6nem
kazanmaktadir. Cezaevindeki hak ihlallerinin ortaya ¢ikartilmasi, sorusturulmasi, kamuoyunun
haberdar olmasi cezaevinin isleyis kurallar1 agisindan ¢ok zordur. Cezaevindeki tutuklu ve
hiikiimliilerin karsilastigi pek ¢ok sorunun, yasam hakki ihlallerinden, hasta mahkumlarin hak
ihlallerine kadar tesbit edilebilmesi, gorevini kotliye kullanan goérevlilerin sorusturulmasi, hak
ihlallerinin kamuoyu ile paylasilabilmesi icin Ceza Infaz Kurumlari izleme kurullarinin ¢ok daha
etkin ve bagimsiz bir nitelige kavusturulmas: gerekmektedir.

4681 sayili Ceza Infaz Kurumlari izleme Kurullar1 Kanununa gére izleme kurullar1 kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin goriisleri alinarak adli yargi adalet komisyonunca re'sen
secilmektedirler. Bu ise bu kurullarin etkin ve bagimsiz sekilde calismasini engelledigi gibi, hak
ihlalleri, cezaevi duvarlar1 arasina gizlenmektedir.

Bu nedenlerle izleme kurullar1 Baro, Tabip Odasi, sendikalar, esnaf odalar1 ve iiniversitenin
kendi iiyeleri arasindan segecekleri liyeler ve adli yargi adalet komisyonunca goérevlendirilecek bir
yargictan kurulmali ve edindikleri bilgiler ve diizenledikleri raporlarin siirekli kamuoyu ile
paylasilmasi saglanmalidir.

Aksi takdirde silah ve zor kullanmada asiriliklar, cezaevindeki kotii muamele, hasta mahkumlarin
sorunlari, beslenme ve cezaevine 6zgii pek ¢ok sorun gdzden kagirilabilir ve cezaevlerinde yasanan
insan hakki ihlalleri denetimsiz bir sekilde artarak devam edebilir.

Ote yandan 7 ve 15. Maddede cezaevi giivenlik gérevlileri ve kolluk giiglerinin miidahale
durumlarinda zor kullanma derecesini belirleme gorev ve sorumlulugu Cumhuriyet Bagsavcisina
verilmektedir. Bu gérev uygulamada operasyon yetkisini verme anlamina gelecektir. Zor kullanma
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derecesinin agilmasi ya da kétiiye kullanilmasi iddiasinin oldugu durumlarda emri veren makamin da
sorumlulugunun sorgulanmasi ve sorusturulmasi gerekebilecektir. Bu durumda sorumlu makam ile
sorugturan makam ayni olacaktir ki bu durum ciddi hak ihlallerine ve asir1 giic ya da silah
kullanilmasina yonelik pek ¢ok iddianin sorusturma yapilmaksizin {izerinin kapatilmasina neden
olabilecektir. Bu nedenle asir1 gii¢ ya da silah kullanilmasina iligkin sorusturmalarda en yakin Agir
Ceza Mahkemesinin bulundugu yerdeki Cumhuriyet Bassavciliginin gorevlendirilmesi belki daha
uygun olabilecektir.

Tasarmin 8. Maddesinde cezaevi giivenlik gorevlilerinin vardiya usulii ¢alistirilacagi ve ¢alisma
kosullarina iligkin usul ve esaslarin yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmektedir. Cezaevindeki infaz
koruma memurlari halen uygulamada giinde 12 saat ¢alistirilmakta, kendilerine fazla ¢aligma iicreti
6denmedigi gibi fiili hizmet zammindan da yararlanamamaktadirlar.

Alt komisyonda &nerge ile yapilan degisiklikle fiili hizmet zammi her yil 90 giin olmak iizere
onerilmis, ayrica cezaevi personeli i¢in Adalet Hizmetleri tazminatinda artis ve cezaevinin zor
kosullar1 nedeniyle tercih edilmesini saglamak amaciyla doktor, mimar, sosyolog gibi personel i¢in
0zel hizmet tazminatlarinin artirilmasi Onerilmistir. Bu Oneriler cezaevinde g¢alisan giivenlik
gorevlileri ve diger gorevliler agisindan 6zliik haklarmnin iyilestirilmesine yonelik oldugundan dogru
ve yerindedir. Ancak ne yazik ki alt komisyonda yapilan 6zliik haklardaki bu olumlu degisiklikler esas
komisyonda indirilmistir. Bu nedenle esas komisyonda 6zliik haklara iliskin olumsuz degisiklikler
yerinde degildir.

Ancak ceza infaz kurumunda ¢alisan personelce kurulan dernegin taleplerinden olan ceza infaz
kurumu personelinin

- Genel idari hizmetler sinifi yerine Emniyet hizmetleri sinifina alinmasi

- Infaz koruma memurlarinin kadro derecelerinin 5. Derecenin altia diisebilmesinin saglanmasi
ve diger devlet memurlari ile aralarindaki esitsizligin giderilmesi

- Sendika kurma ve iiye olma hakkinin taninmasi,
- Fazla galisma tlicretlerinin 6denmesi gibi talepleri karsilanmamustir.

Tasarmin 18. Maddesinde alt komisyonda AKP milletvekillerinin verdigi dnerge ile ihdas edilen
kadro 28.995 den 34.211 e ¢ikartilmisti, esas komisyonda ise bu say1 29.261 e indirilmistir. Ancak
ihdas edilen yeni kadrolarin AKP hiikiimeti tarafindan cezaevlerine ihtiyagtan da fazla, yeni alinacak
kadrolar ile cezaevlerinin partizanca bir kadrolagma alani olarak kullanilacagi kaygisini
uyandirmaktadir. Bu kadrolagsma sonucunda ise cezaevinde farkli siyasi goriislere sahip kisilere kotii
muamele, baski, asir1 ve orantisiz gii¢ kullanimi gibi sorunlar yagsanmasina neden olabilecektir.

Tasarinin 20. maddesi ile 12 kanunda degisiklik yapilmakta, bazi kanunlar yiiriirliikten
kaldirilmaktadir. Bu haliyle dahi yasa teknigi agisindan anlasilmaz olan 20. madde, verilen 6nerge ile
daha karmasik hale gelmis, her bir bendin ayr1 yasa maddesi olarak diizenlenmesi, ayrintili ve
karsilagtirmali bir sekilde degerlendirme yapilmasi talebimiz reddedilmistir.

Tasarmin 20 maddesinin 6/b fikrasiyla Adalet Bakanliginin teskilat ve gérevleri hakkindaki
2992 sayili kanuna eklenen 36/A maddesi ile alinacak miidiir yardimcilari ile infaz ve iyilestirme
uzman yardimciliklara yazili siav ve miilakatla atama yapilacag bertilmektedir. Bu durumda kamu
personeli sinavina girmeden 6zellikle miilakata dayandirilarak bu kisilerin atamalarinim yapilabilecegi
anlagilmaktadir ki bu da siyasi kadrolagsmanin yolunu agacaktir.
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Yine bu maddede infaz ve iyilestirme uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinmalart,
yeterlik sinav1 ve diger hususlarin yonetmelikle diizenlenecegi belirtilerek Anayasanin 128. Maddesinde
"kamu gorevlilerinin atanmalari, gérev ve yetkileri, haklar: yiikiimliliikleri kanunla belirlenir"
ilkesine aykir1 bir diizenleme yapilmaktadir.

20. maddenin 10 nolu bendiyle 5237 sayili Tiirk ceza Kanununun 297. maddesinde degisiklik
yapilarak cezaevinde mahkemelerce yasaklanmis olanlarin disinda orgiitsel dokiiman veya afis,
sembol, resim gibi malzemeleri bulunduranlarin da hapis cezasiyla cezalandirilmasi 6ngoriilmektedir.
Mahkemelerce yasaklanmasa dahi cezaevi idaresinin insiyatifi ile resim, sembol, afig gibi
dokiimanlarin cezalandirilmasi keyfilik ve her konuda baski olusturabileceginden dogru degildir.

20. maddenin 11 nolu bendi ile 5275 say1li kanunun 86. maddesine eklenen fikra ile Cezaevlerindeki
hiikiimlillerin ziyaretgileri ile goriismelerinin igeriginin kaydedilebilecegi belirtilmekte olup, bu
durum hiikiimliiler iizerinde baski unsuru olarak kullanilabileceginden ve avukat goriismeleri ayrik
tutulmadigindan ciddi sorun olabilecek bir diizenlemedir.

Yukarida belirtilen nedenlerle CHP grubu olarak muhalefet serhimizi sunuyoruz. Saygilarimizla.

Dilek Akagiin Yilmaz Omer Siiha Aldan Ali Riza Oztiirk
Usak Mugla Mersin
Isa Gok Ali Thsan Koktiirk Turgut Dibek
Mersin Zonguldak Kirklareli
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MUHALEFET SERHi

Ceza Infaz Kurumlari Giivenlik Hizmetleri Kanun Tasaris1 (1/742) Komisyon raporu ve
cogunluk gbriisiine, Milliyetci Hareket Partisi Komisyon Uyeleri olarak asagidaki konularda
katilmryoruz.

Alt Komisyon Raporuna kars1 beyan ettigimiz goriislere ilaveten;

1- Tasariyla, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 6136 Sayili Kanun, 3065, 4760 Sayili
Kanunlar, 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu, 5510 Say1li Kanun gibi bircok kanun maddesi degistirilmis
ya da kaldirilmis oldugundan yasa yapma teknigi agisindan tasarinin basligi degistirilmesi
gerekmektedir.

2- Tasar1 goriisiildiigii tarih itibartyla, Cezaevlerindeki hiikiimlii ve tutuklu sayisi yaklasik
152.000 civarindadir.

Bu say1 cezaevlerinin kapasitesini asan bir sayidir. Bu say1 Nisan 2013 tarihinde 130.000 dir.
Bunca Ceza Kanunu ve infaz hiikiimleri degismesine ve ¢ok sayida tahliyeler ve koruma tedbirleri
uygulanmasina ragmen bir yildaki artis dikkat ¢ekicidir.

Bu agirlasan tablo kargisinda Hiikiimetin su hususlara dikkat etmesi gerekir.
a.) Ceza ve tutukevlerinin sartlari iyilestirilmeli, infaz sisteminin 1slah edici fonksiyonuna imkéan
verecek fiziki sartlar ve insani ortamlar yaratilmalidir. Ceza ve Tutukevlerindeki hak ihlallerinin

sorusturulmasi ve ortaya ¢ikarilmasi igin, IZLEME KURULLARININ bagimsiz ve etkili gérev
yapmalar1 saglanmalidir.

Bunun i¢in kurullarin kompozisyonlari, olusumu ve burada gorev yapacaklarin se¢imi yeniden
diizenlenmelidir.

b.) Cezalarin infazi isin en son halkalaridir. Toplumu sug ve suglulardan korumak i¢in cezalarin
infazina kadar pek ¢ok merhale vardir. Egitimden kiiltiire, aile yapisindan toplumsal yapiya, gelir
durumuna kadar pek ¢ok etmen, sugla miicadelede 6nemlidir.

Acilen, Ceza Adalet sistemimizi esasli bir sekilde gézden gecirmek ve toplumu, bireyleri sugtan
korumak igin gereken politikalar belirlemek zorunday1z.

Yoksa her sikistigimizda Ceza Infaz Sistemi ile oynayarak, cezalar arttirarak, sug ve suclulukla
miicadelede basarili olamayiz.

3- Ceza infaz Kurumu personeli, gorevleri sirasinda maddi giic kullanacak, ayn1 zamanda sartlari
olustugu takdirde atesli silah kullanabilecektir.

Giig, zor ve silah kullanma yetkisi bulunan bir kamu personelinin, Genel Idare Hizmetleri
smifindaki bir statii ile, bu hizmetleri giivenli bir sekilde yapmasi1 miimkiin olmayacaktir.

Ceza Infaz Kurumu personeli, bu mahsurlari ortadan kaldirmak igin, Emniyet Hizmetleri Smifina
dahil edilmelidir.

4- Ceza Infaz Kurumlarinda gérev yapan personelin, gorevlerinin ¢ok yipratici ve agir sartlar
altinda ifa edildigi bir gergektir.
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Bu nedenle bu personele fiili hizmet zammi ve &zel hizmet tazminati verilmesini dnerdik, alt
komisyonda bu dogrultuda yapilan degisiklige destek verdik. Ust komisyonda bu degisikligin
muhafaza edilmesini talep ettik.

Ancak, ne yaziktir ki, alt komisyonda kurum personeline verilen 6zel hizmet tazminati oranlari
diistiriilmiis ve verilmis bulunan bu haklar iktidar partisi milletvekillerince verilen 6nergeyle geri
alinmustir.

Adalet ve Kalkinma Partili Komisyon iiyelerince tasarmnin 20. Maddesinde verilen dnergeyle;
Ceza Infaz Kurumlarinda ve denetimli serbestlik miidiirliiklerinde gdrev yapan;

Alt Komisyon Komisyon
Cezaevi Tabibi % 600 tine % 300 iine,
Dis Tabibine ayrica % 300 tine % 200 tine,

Psikolog, Sosyal
Calismaci, Diyetisyen,

Veteriner, cezacilar

Igin ayrica % 120 si % 100 ine,
Saglik Memuru % 90 m1 % 50 ye,
DUSURULMUSTUR.

Ceza infaz Kurumlarinda gérev yapan:
Alt Komisyon Komisyon

Miihendis, Mimarlar
Igin ayrica % 130 una % 15 ine,
Sosyologlar igin % 130 una % 100 tine,
Teknisyenler I¢in % 50 sine % 15 ine,
DUSURULMUSTUR.
Ceza infaz Kurumu Miidiirii ve Denetimli Serbestlik Miidiiriine,

Alt Komisyon Komisyon
%150 % 30 una,
DUSURULMUSTUR.

Ceza infaz Kurumu Miidiir Yardimcisi ve Denetimli Serbestlik Miidiirii Yardimcilarina,

Alt Komisyon Komisyon
%100 % 30 una,
DUSURULMUSTUR.

Ceza infaz Kurumu idari Memuruna,
Alt Komisyon Komisyon
% 130 % 80 ine,
DUSURULMUSTUR.
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Ceza Infaz Kurumu Infaz ve Koruma Bas Memuruna, Memuruna ve Ambar Memuruna,

Alt Komisyon Komisyon
%130 % 60 1na,
DUSURULMUSTUR.

Ceza Infaz Kurumu Sayman haric olmak iizere diger Ceza infaz Kurumu ve Denetimli
Serbestlik Miidiirliigii Personeline,

Alt Komisyon Komisyon
% 50 sine, % 15 ine,
DUSURULMUSTUR.

Ceza ve Tutukevlerinde zor sartlar altinda gorev yapan personelin bu hak kayiplarini kabul
etmedigimizi ve alt komisyon raporunda kabul edilen oranlara getirilmesini talep ediyoruz.

Saygiyla arz olunur.
Murat Bagsesgioglu
Istanbul
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

CEZA INFAZ KURUMLARI GUVENLIK
HiZMETLERi KANUNU TASARISI

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; ceza
infaz kurumlar1 ile tutukevlerinin giivenlik
hizmetlerinin yerine getirilmesine iliskin esas ve
usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun; ceza infaz
kurumlar1  ile tutukevlerinde  giivenlik
hizmetlerinin yerine getirilmesini, giivenlik
hizmetlerinde gorev alacak personelin unvan,
gorev, yetki ve sorumluluklart ile diger hususlart
kapsar.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

b) Bedeni kuvvet: Giivenlik gorevlilerine
direnen kisilere karsi veya esya lizerinde
dogrudan dogruya kullanilan giici,

¢) Dis giivenlik gorevlisi: Kurum midiirti
ile dis giivenlik hizmetlerinin  yerine
getirilmesinde gorevlendirilen; ceza infaz
kurumu miidiir yardimcisi, idare memuru, infaz
ve koruma basmemuru, infaz ve koruma
memuru ile soford,

¢) Dis giivenlik hizmetleri: Kurumlarin
veya kurumlarin toplu olarak bulundugu
kampiisler ile eklentilerinin dis giivenliginin
saglanmasi, hiikiimlii ve tutuklularin her ne
sebeple olursa olsun kurum digina ¢ikarilmalari
ve kurum disinda muhafazalart ile hazir
edilmeleri ve Bakanlik tarafindan ilgili mevzuat
gergevesinde verilen sevk ve nakil talimatlarina
iliskin hizmetleri,

d) Genel Miidiirliik: Ceza ve Tevkifevleri
Genel Mudiirliigiind,

e) Giivenlik gorevlisi: I¢ ve dis giivenlik
gorevlilerini,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

ADALET KOMISYONUNUN
KABUL ETTiGI METIN

CEZA iNFAZ KURUMLARI GUVENLIK
HiZMETLERi KANUNU TASARISI

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; ceza
infaz kurumlart ile tutukevlerinin giivenlik
hizmetlerinin yerine getirilmesine iliskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun; ceza infaz
kurumlar1  ile tutukevlerinde  giivenlik
hizmetlerinin yerine getirilmesini, giivenlik
hizmetlerinde gorev alacak personelin unvan,
gorev, yetki ve sorumluluklart ile diger
hususlar1 kapsar.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

b) Bedeni kuvvet: Giivenlik gorevlilerine
direnen kisilere karsi veya esya iizerinde
dogrudan dogruya kullanilan giici,

c¢) Dis giivenlik gorevlisi: Kurum miidiirii
ile dis giivenlik hizmetlerinin yerine
getirilmesinde gorevlendirilen; ceza infaz
kurumu miidiir yardimcisi, idare memuru, infaz
ve koruma bagmemuru, infaz ve koruma
memuru ile soforii,

¢) Dis giivenlik hizmetleri: Kurumlarin
veya kurumlarin toplu olarak bulundugu
kampiisler ile eklentilerinin dis giivenliginin
saglanmasi, hiikimlii ve tutuklularin her ne
sebeple olursa olsun kurum digina gikarilmalart
ve kurum disinda muhafazalart ile hazir
edilmeleri ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde
verilen sevk ve nakil talimatlarina iligkin
hizmetleri,

d) Genel Miidiirliik: Ceza ve Tevkifevleri
Genel Miidiirligiinii,

e) Giivenlik gorevlisi: I¢ ve dis giivenlik
gorevlilerini,
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f) Giivenlik hizmetleri: i¢ ve dis giivenlik
hizmetlerini,

g) I¢ giivenlik gérevlisi: Kurum miidiirii ile
i¢ giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde
gorevlendirilen; ceza infaz kurumu midir
yardimcisi, idare memuru, infaz ve koruma
basmemuru ile infaz ve koruma memurunu,

&) I¢ giivenlik hizmetleri: Hiikiimlii ve
tutuklularmn giinliik yasamlari ve infaz isleri ile
iyilestirme faaliyetlerinin devami, kurum
icerisindeki giivenlik ve disiplinin saglanmasi,
firarlarin 6nlenmesi i¢in gozetim ve denetime
iligkin hizmetleri,

h) Kurum: Ceza infaz kurumlar ile
tutukevlerini,

1) Kurum miidiiri: Kurumun en iist amirini,

i) Maddi giig: Giivenlik gorevlilerine
direnen kisilere kars1 veya esya lizerinde bedeni
kuvvetin disinda kullanilan kelepge, cop,
basingl su, gz yasartic1 gazlar veya tozlar,
fiziki engeller, giivenlik kopekleri ile sair hizmet
araglarini,

ifade eder.

Kurumlarin giivenliginde gozetilecek
ilkeler

MADDE 4- (1) Kurumlarin giivenlik
hizmetlerinin yerine getirilmesinde 13/12/2004
tarihli ve 5275 sayihi Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanunun 2 ila 7
nci maddelerinde belirtilen ilkeler gdzoniinde
bulundurulur.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

f) Giivenlik hizmetleri: I¢ ve dis giivenlik
hizmetlerini,

g) I¢ giivenlik gorevlisi: Kurum miidiirii
ile i¢ giivenlik hizmetlerinin yerine
getirilmesinde gorevlendirilen; ceza infaz
kurumu miidiir yardimcisi, idare memuru, infaz
ve koruma basmemuru ile infaz ve koruma
memurunu,

g) I¢ giivenlik hizmetleri: Hiikiimli ve
tutuklularmn giinliik yasamlar1 ve infaz isleri ile
iyilestirme faaliyetlerinin devami, kurum
icerisindeki gilivenlik ve disiplinin saglanmasi,
firarlarm 6nlenmesi i¢in gozetim ve denetime
iligkin hizmetleri,

h) Kurum: Ceza infaz kurumlar1 ile
tutukevlerini,

1) Kurum miidiirti: Kurumun en iist amirini,

i) Maddi gili¢: Giivenlik gorevlilerine
direnen kisilere karsi veya esya iizerinde
bedeni kuvvetin disinda kullanilan kelepge,
cop, basingli su, goz yasartict gazlar veya
tozlar, fiziki engeller, giivenlik kopekleri ile
sair hizmet araglarini,

j) Miidahale birimi: Kurumlarda isyan,
direnis, firar, firara tesebbiis veya asayisi bozan
benzeri olaylarin ortaya ¢ikmasi halinde ve
tehlikeli

gorevlendirilmek iizere i¢ ve dis gilivenlik

hiikiimliilerin nakil islemlerinde
gorevlilerinden olusturulan birimi,

ifade eder.

Kurumlarin giivenliginde gozetilecek
ilkeler

MADDE 4- (1) Kurumlarin giivenlik
hizmetlerinin yerine getirilmesinde 13/12/2004
tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin Infaz1 Hakkinda Kanunun 2 ila 7
nci maddelerinde belirtilen ilkeler goz oniinde

bulundurulur.

(S. Sayist: 616)



_ 54—

(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

Giivenlik hizmetlerinin yiiriitiillmesinde
sorumluluk

MADDE 5- (1) Giivenlik hizmetlerinin
yiiriitilmesinden kurum miidiirii sorumludur.

(2) Kurumlarin toplu olarak bulundugu
kampiislerdeki ortak alanlar ve kampus disindaki
eklentilerinin  giivenlik hizmetleri ile bu
kampiislerde yapilacak sevk ve nakillerin
koordinasyonu Genel Miidiirlik¢e gorevlendirilen
bir kurum miidiirliigii tarafindan yapilir.

(3) Midirliik teskilatt bulunmayan ceza
infaz kurumlarinin ydnetim ve giivenlik
hizmetleri Genel Midiirliikge belirlenecek
kurum miidiirliigii tarafindan yerine getirilir.

Daire bagkanhklar:

MADDE 6- (1) Bu Kanunda belirtilen
gorevleri getirmek tizere, Genel
Miidiirlik biinyesinde I¢ Giivenlik Daire
Baskanligi ile D1g Gilivenlik Daire Bagkanligi
kurulmustur.

(2) Daire baskanliklari; birer daire bagkani,
yeteri kadar tetkik hakimi, diger personel ve en
az altisar sube miidiirliigiinden olusur.

(3) I¢ Giivenlik Daire Baskanhg,
kanunlarda belirtilen i¢ giivenlik hizmetlerinin
yerine getirilmesinden, Dis Giivenlik Daire
Bagkanlig1 ise kanunlarda belirtilen dis giivenlik
hizmetlerinin yerine getirilmesinden sorumludur.

yerine

Giivenlik gorevlilerinin
yetkileri

MADDE 7- (1) D1s giivenlik gorevlilerinin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dis giivenlik hizmetlerini
getirmek.

b) Talep edilmesi halinde acik ceza infaz
kurumlari ile ¢ocuk egitimevlerinden kapali
ceza infaz kurumlarina yapilacak hiikiimli ve
tutuklu nakillerini gergeklestirmek.

gorev ve

yerine

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
sorumluluk

MADDE 5- (1) Giivenlik hizmetlerinin
yiriitiilmesinden kurum miidiirii sorumludur.

(2) Midirliik teskilatt bulunmayan
kurumlarin yonetim ve giivenlik hizmetleri
Genel Miidiirlikge belirlenecek  kurum
miidiirligii tarafindan yerine getirilir.

(3) Kurumlarm toplu olarak bulundugu
kampiislerdeki ortak alanlar ve eklentilerin
glivenlik hizmetleri ile bu kampiislerden
yapilacak sevk ve nakillerin koordinasyonu
Genel Miidiirlikge gorevlendirilen bir kurum
midiirliigi tarafindan yapilir.

(4) Genel Mudirliik, birden fazla
kurumdan yapilacak sevk ve nakil islemlerinde
bir kurum miidiirliigiinii gérevlendirebilir.

Daire baskanhklari

MADDE 6- (1) Bu Kanunda belirtilen
gorevleri Genel
Miidiirliik biinyesinde I¢ Giivenlik Daire
Bagkanlig1 ile Di1s Giivenlik Daire Baskanligi
kurulmustur.

(2) Daire baskanliklar;; birer daire
baskani, yeteri kadar tetkik hakimi ve diger
personel ile en az iiger sube miidiirliiginden

yerine getirmek lizere,

olugur.

(3) Kanunlarda belirtilen i¢ gilivenlik
hizmetlerinin yerine getirilmesinden ¢
Giivenlik Daire Bagkanligi, dis giivenlik
hizmetlerinin yerine getirilmesinden ise Dis
Giivenlik Daire Baskanlig1 sorumludur.

Giivenlik gorevlilerinin gorev ve
yetkileri

MADDE 7- (1) i¢ giivenlik gorevlilerinin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumlarin i¢ giivenlik hizmetlerini
yerine getirmek.

b) Acik ceza infaz kurumlari ile g¢ocuk
egitimevlerinden kapali kurumlara yapilacak
hiikiimlii ve tutuklu nakillerini ger¢eklestirmek.

¢) Kurumlarda arama yapmak.
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¢) Hiikiimlii ve tutuklularin nakledildigi
araglar, saglik kurum ve kuruluslarinda hiikiimlii
ve tutuklularin kalmasi i¢in tahsis edilen yerler
ile diger ilgili yerlerde arama ve kontrol
yapmak.

¢) I¢ giivenlik gorevlilerinin yetersiz
kaldigi, dogal afet, yangin, isyan, firar, firara
tesebbiis, kurumlarda asayis ve diizeni dnemli
siddet
hareketleri, silahli catisma veya benzeri ciddi

Olgiide bozan yaygin direnis ve

tehlike yaratan hallerde, kurum miidiiriiniin,
yoklugunda kurumda bulunan en iist amirin
gerekli gormesi durumunda kurum igerisine
girerek kurumun i¢ glivenligini saglamak, asayis
ve diizeni yeniden tesis etmek.

d) Hiikiimli ve tutuklularin sevk, nakil ve
durusmalari sirasinda veya bulunduklar1 yerde
meydana gelen olaylarda, 4/12/2004 tarihli ve
5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununda
belirtilen kosullara uygun yakalama yapmak.

e) Kurum miidiiriiniin gerekli gdrmesi
halinde kurum igerisindeki aramalara katilmak.

f) Kuruma girislerde ve gerektiginde
cikiglarda arama yapmak.

g) Genel ceza mahkemelerince tutuklanmig
olup da, askerl cezaevi ve tutukevlerinde
bulunan asker kisilerin her tiirlii sevk ve nakil
islemlerini gergeklestirmek.

&) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

(2) I¢ giivenlik gorevlilerinin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Kurumlarin i¢ giivenlik hizmetlerini
yerine getirmek.

b) Agik ceza infaz kurumlar ile ¢ocuk
egitimevlerinden kapali ceza infaz kurumlarina
yapilacak hiikkimli ve tutuklu nakillerini
gerceklestirmek.

¢) Kurumlarda arama yapmak.

¢) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

¢) Kanunlarla verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

(2) Dig giivenlik gorevlilerinin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Dis giivenlik hizmetlerini yerine getirmek.

b) Talep edilmesi halinde agik ceza infaz
kurumlar ile ¢ocuk egitimevlerinden kapali
ceza infaz kurumlarma yapilacak hikimli ve
tutuklu nakillerini gergeklestirmek.

¢) Hikimli ve tutuklularin nakledildigi
araclar, saglik kurum ve kuruluslarinda
hiikiimlii ve tutuklularin kalmasi igin tahsis
edilen yerler ile diger ilgili yerlerde arama ve
kontrol yapmak.

¢) I¢ giivenlik gérevlilerinin yetersiz
kaldigi, dogal afet, yangin, isyan, firar, firara
tesebbiis, kurumlarda asayis ve diizeni 6nemli
Olciide bozan yaygin direnis ve siddet
hareketleri, silahli catisma veya benzeri ciddi
tehlike yaratan hallerde, kurum midiiriiniin,
yoklugunda ise kurumda bulunan en {ist amirin
gerekli gérmesi durumunda, ilgili Cumhuriyet
bagsavciliglt gecikmeksizin haberdar edilmek
suretiyle kurum igerisine girerek kurumun ig
giivenligini saglamak.

d) Hiikiimlii ve tutuklularin sevk, nakil ve
durusmalar sirasinda veya bulunduklari yerde
meydana gelen olaylarda, 4/12/2004 tarihli ve
5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununda
belirtilen kosullara uygun yakalama yapmak.

e) Gerekli hallerde kurum igerisindeki
aramalara katilmak.

f) Kuruma girislerde ve gerektiginde
cikiglarda arama yapmak.

g) Adli yargi mahkemelerince tutuklanmig
olup da askerl cezaevi ve tutukevlerinde
bulunan asker kisilerin durugmalara veya sivil
ceza infaz kurumlarma sevk ve nakil
islemlerini gergeklestirmek.

g) Kanunlarla verilen diger gorevleri
yerine getirmek.
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(3) Giivenlik gorevlileri tarafindan,
kurumlarda ve ilgili yerlerde olagan veya
olaganiistii aramalar sirasinda bulunan ve sug
teskil eden veya delil olabilecek esya ile sug
teskil etmemekle birlikte hiikiimlii, tutuklu veya
personel bakimindan tehlike dogurabilecek ya
da yasaklanmis esya koruma altina alinir ve
Cumbhuriyet
bildirilir.
(4) Kurumlarda sug¢ islenmesi halinde,

bassavciligina  gecikmeksizin

yetkili ve gorevli Cumhuriyet savcisinin emri
almincaya kadar olay yeri ve deliller koruma
altina alinir.

Giivenlik gorevlilerinin calisma esas ve
usulleri

MADDE 8- (1) Giivenlik gorevlileri, nobet
ve vardiya usulil ile ¢alistirilir.

(2) Giivenlik gorevlilerinin ¢aligma esas ve
usulleri, gorevlendirilmeleri, gorev siireleri, i¢
ve dig glivenlik hizmetlerine gegis kosullari, dis
gilivenlik hizmetlerinde gorevlendirileceklerde
aranacak yas, saglik, egitim ve diger sartlar
yonetmelikle diizenlenir.

(3) Dis giivenlik hizmetlerinin yerine
getirilmesi sirasinda ihtiya¢ duyulmasi halinde
ic glivenlik gorevlileri, kurum midiri
tarafindan, gecici olarak dis gilivenlik
hizmetlerinde gorevlendirilebilir. Bu sekilde
gecici olarak gorevlendirilenler, dis giivenlik
gorevlisinin sahip oldugu hak ve yetkileri
kullanir.

Gorevlendirme ve ¢calistirma yasagi

MADDE 9- (1) Infaz ve koruma
basmemurlari, infaz ve koruma memuru ile
soforler, adli yargi ilk derece mahkemesi adalet
komisyonlarinca, kurum disinda baska bir
gorevle gorevlendirilemez ve calistirilamazlar.

Zor kullanma yetkisi

MADDE 10- (1) Giivenlik gorevlileri,
kanunlarla verilen gorevleri yaparken; isyan,

direnis, firar, firara tesebbiis veya asayisi bozan

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

(3) Givenlik gorevlileri tarafindan
kurumlarda ve ilgili yerlerde olagan veya
olaganiistii aramalar sirasinda bulunan ve sug
teskil eden veya delil olabilecek esya ile suc
teskil etmemekle birlikte hiikkiimli, tutuklu veya
personel bakimindan tehlike dogurabilecek ya da
yasaklanmis esya koruma altina aliir ve
Cumbhuriyet
bildirilir.
(4) Kurumlarda su¢ islenmesi halinde,

bagsavciligina  gecikmeksizin

yetkili ve gorevli Cumhuriyet savcisinin emri
almincaya kadar olay yeri ve deliller koruma
altina alinir.

Giivenlik gorevlilerinin calisma usul ve
esaslar1

MADDE 8- (1) Giivenlik gorevlileri,
nobet ve vardiya usulii ile ¢alistirilir.

(2) Giivenlik gorevlilerinin ¢alisma usul
ve esaslari, gorevlendirilmeleri, gorev siireleri,
i¢ ve dis giivenlik hizmetlerine gegis kosullari,
miidahale birimi ile dis giivenlik hizmetlerinde
gorevlendirileceklerde aranacak yas, saglik,
egitim ve diger sartlar yonetmelikle diizenlenir.

(3) Dis gilivenlik hizmetlerinin yerine
getirilmesi sirasinda ihtiya¢ duyulmasi halinde
i¢ giivenlik gorevlileri, kurum midiri
tarafindan, gecici olarak dig giivenlik
hizmetlerinde gorevlendirilebilir. Bu sekilde
gegici olarak gorevlendirilenler, dis giivenlik
gorevlisinin sahip oldugu hak ve yetkileri
kullanir.

Gorevlendirme ve calistirma yasagi

MADDE 9- (1) Infaz ve koruma
basmemurlari, infaz ve koruma memurlar ile
soforler, adli yargi ilk derece mahkemesi adalet
komisyonlarinca, kurum diginda bagka bir
gorevle gorevlendirilemez ve ¢alistirilamazlar.

Zor kullanma yetkisi

MADDE 10- (1) Giivenlik gorevlileri,
kanunlarla verilen gorevleri yaparken; isyan,

direnis, firar, firara tesebbiis veya asayisi bozan

(S. Sayist: 616)



—57 -

(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

benzeri olaylarin ortaya ¢ikmasi halinde, bu
olaylarin 6nlenmesi, saldirinin veya saldirida
bulunanlarin etkisiz hale getirilmesi, direnigin
sona erdirilmesi amaciyla veya kanuna uygun
bir emrin ifasi sirasinda aktif veya pasif direnis
gosterilmesi halinde zor kullanmaya yetkilidir.

(2) Zor kullanma yetkisi kapsaminda,
asayisi bozan olaylar veya direnmenin kapsam
ve derecesine gore, asayisi bozanlar1 veya
direnenleri etkisiz hale getirecek sekilde
kademeli olarak artan oranda bedeni kuvvet
veya maddi gii¢ kullanilabilir.

(3) Zor kullanmadan once, ilgililere asayisi
bozan tutum ve davranislarina ya da direnmeye
devam etmeleri halinde; dogrudan dogruya zor
kullanilacag1 uyarist yapilir. Ancak, asayisi
bozan olaylarin veya direnmenin niteligi,
kapsam ve derecesi gozoniinde bulundurularak
uyar1 yapilmadan da zor kullanilabilir.

(4) Acil hallerde giivenlik gorevlileri, zor
kullanma yetkisi kapsaminda asayisi bozan
olaylar1 sona erdirmek veya direnmeyi etkisiz
kilmak amacryla, kullanacagi ara¢ ve gereg ile
kullanacag1 zorun derecesini kendisi takdir eder.
Diger hallerde, kurum miidiiriiniin, yoklugunda
kurumda bulunan en {ist amirin talimati
dogrultusunda hareket edilir.

(5) Giivenlik gorevlileri, kendilerine,
kuruma, kurumlarin toplu olarak bulundugu
kampiisler ile eklentilerine, nakil aracina,
hiikiimlii ve tutuklulara veya diger gorevlilere
yonelik bir saldir1 karsisinda, zor kullanmaya
iliskin kosullara bagli kalmaksizin, 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun
mesru savunma ve zorunluluk hallerine iliskin
hiikiimleri ger¢evesinde savunmada bulunurlar.

(6) Sevk ve nakiller sirasinda hiikiimlii ve
tutuklulara kelepce takilmasi da dahil olmak
iizere her tiirlii tedbir alinir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

benzeri olaylarin ortaya g¢ikmasi halinde, bu
olaylarm onlenmesi, saldirmin veya saldirida
bulunanlarmn etkisiz hale getirilmesi, direnigin
sona erdirilmesi amaciyla veya kanuna uygun
bir emrin ifas1 sirasinda aktif veya pasif direnis
gosterilmesi halinde zor kullanmaya yetkilidir.

(2) Zor kullanma yetkisi kapsaminda,
asayisi bozan olaylar veya direnmenin kapsam
ve derecesine gore, asayisi bozanlar1 veya
direnenleri etkisiz hale getirecek sekilde
kademeli olarak artan oranda bedeni kuvvet
veya maddi gii¢ kullanilabilir.

(3) Zor kullanmadan once, ilgililere
asayisi bozan tutum ve davraniglarina ya da
direnmeye devam etmeleri halinde; dogrudan
dogruya zor kullanilacagi uyarist yapilir.
Ancak,
direnmenin niteligi, kapsam ve derecesi goz

asayisi bozan olaylarin veya
onlinde bulundurularak uyar1 yapilmadan da
zor kullanilabilir.

(4) Acil hallerde giivenlik gorevlileri, zor
kullanma yetkisi kapsaminda asayisi bozan
olaylart sona erdirmek veya direnmeyi etkisiz
kilmak amaciyla, kullanacagi arag ve gereg ile
kullanacagi zorun derecesini kendisi takdir
eder. Diger hallerde, kurum miidiirliniin,
yoklugunda kurumda bulunan en {ist amirin
talimati dogrultusunda hareket edilir.

(5) Giivenlik gorevlileri, kendilerine,
kuruma, kurumlarin toplu olarak bulundugu
kampiisler ile eklentilerine, nakil aracina,
hiikiimlii ve tutuklulara veya hiikiimli ve
tutuklular tarafindan diger kisilere yonelik bir
saldirt karsisinda, zor kullanmaya iligskin
kosullara bagl kalmaksizin, 26/9/2004 tarihli
ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun mesru
savunma ve zorunluluk hallerine iliskin
hiiktimleri ¢ergevesinde savunmada bulunurlar.

(6) Sevk ve nakiller sirasinda hiikiimli ve
tutuklulara kelepce takilmasi da dahil olmak
iizere her tiirlii tedbir alinir.
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Silah tasima ve bulundurma yetkisi

MADDE 11- (1) Giivenlik gorevlileri,
atesli silah bulundurabilir veya tasiyabilirler.

(2) Dis giivenlik gorevlilerine bedeli
mukabilinde zati demirbas silah verilir.

(3) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli
Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda
Kanunun ek 1 inci maddesinin {igiincii fikrasi,
giivenlik gorevlileri hakkinda da uygulanir.

(4) Bu Kanun hiikiimlerine gore silah tagima
yetkisine sahip bulunanlara ait silahlarin taginmasi
ve bulundurulmasina iliskin diizenlenecek kagitlar
damga vergisinden ve yapilacak iglemler hargtan
miistesnadir.

(5) Satilan silahlarin; ayrilma, ihra¢ ve
benzeri sebeplerle geri alinma usul ve esaslari
ile satilma sekil ve sartlari, zayi, hasar, onarim,
kadro standardi disi1 birakilmasi, egitim ve
gorevde kullanilan mermilerin bedelli veya
bedelsiz temini ve diger hususlar yonetmelikle
belirlenir.

Silah kullanma yetkisi ve bu yetkinin
kullanilacagi durumlar

MADDE 12- (1) Giivenlik gorevlileri
kanunen yetkili kilindiklar1 haller disinda kurum
icine silahla giremezler. Ancak, dis giivenlik
gorevlileri silahla miidahaleyi gerektiren
durumlarda, kurum igerisine silahla girebilirler.

(2) Giivenlik gorevlileri, kurumdaki veya
kurum disindaki gorevleri sirasinda;

a) Mesru savunma hakkinin kullanilmast,

b) Bedeni kuvvet veya maddi gii¢
kullanarak etkisiz hale getiremedigi asayisi
bozan bir olay veya direnis karsisinda, bu olaym
Onlenmesi ya da direnigin sona erdirilmesi,

¢) Hiikiimli ve tutuklunun, kurumdan veya
nakil ve sevk sirasinda bulundugu yerden
kagmaya kalkismasi ya da bu maksatla saldirida
bulunmasi,

¢) Korumakla gorevli olduklari kurum, yer,
tesis, arag ve silaha karsi saldirida bulunulmasi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Silah tasima ve bulundurma yetkisi

MADDE 11- (1) Givenlik gorevlileri,
atesli silah bulundurabilir veya tastyabilirler.

(2) Dis giivenlik gorevlilerine bedeli
karsiliginda zati demirbas silah verilir.

(3) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli
Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda
Kanunun ek 1 inci maddesinin iigiincii fikrasi,
giivenlik gorevlileri hakkinda da uygulanir.

(4) Bu Kanun hiikiimlerine gore silah tagima
yetkisine sahip bulunanlara silah alimi igin
diizenlenecek kagitlar damga vergisinden, bu
sahislarn silah tagimasina veya bulundurmasina
iligkin yapilacak iglemler har¢lardan miistesnadir.

(5) Satilan silahlarmn; ayrilma, ihrag ve
benzeri sebeplerle geri alinma usul ve esaslari
ile satilma sekil ve sartlari, zayi, hasar, onarim,
kadro standardi dis1 birakilmasi, egitim ve
gorevde kullanilan mermilerin bedelli veya
bedelsiz temini ve diger hususlar yonetmelikle
belirlenir.

Silah kullanma yetkisi ve bu yetkinin
kullanilacagi durumlar

MADDE 12- (1) Giivenlik gorevlileri
kanunen yetkili kilindiklar1 haller disinda
Ancak
miidahale biriminde gorevli olanlar ile dig
silahla

gerektiren durumlarda, kurum igerisine silahla

kurum igine silahla giremezler.

glivenlik  gorevlileri miidahaleyi
girebilirler.

(2) Giivenlik gorevlileri, kurumdaki veya
kurum disindaki gérevleri sirasinda;

a) Mesru savunma hakkinin kullanilmast,

b) Bedeni kuvvet veya maddi gii¢
kullanarak etkisiz hale getiremedigi asayisi
bozan bir olay veya direnis karsisinda, bu olayn
onlenmesi ya da direnisin sona erdirilmesi,

¢) Hikiimli ve tutuklunun, kurumdan
veya nakil ve sevk sirasinda bulundugu yerden
kagmaya kalkigmasi ya da bu maksatla
saldirida bulunmasi,
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veya kendisine teslim edilmis kisilerin

kacgirilmaya kalkisilmasi, bunlara karsi vuku
bulacak
imkaninin bulunmamasi,

saldirtyr bagka tiirli savusturma

d) Saldir1 veya karsi koymaya elverigli
silah, alet veya esyalarin teslimi istendigi halde,
verilmeyerek direniste bulunulmasi veya teslim
edilmis silah, alet veya esyalarin tekrar
alimmasina tesebbiis edilmesi,

e) Kurumlarda kavga, kargasa, direnme
veya isyan ¢gikmas,

hallerinde silah kullanmaya yetkilidir.

(3) Saldir1 veya tehlikenin defedilmesinde
olgtililik ve orantililik ilkesi gdzoniinde
bulundurulur.

(4) I¢ giivenlik gorevlileri higbir sekilde
kurum igerisinde atesli silah bulunduramaz,
tastyamaz ve kullanamazlar.

Atesli silah kullanilmasinda uyulacak
esaslar

MADDE 13- (1) Atesli silah kullanilmasinda
asagida sayilan ilke ve esaslara uygun olarak
hareket edilir:

a) Ates etmek, silah kullanmada son
caredir.

b) Atesli silah kullanmadan 6nce, olayin ve
durumun 6zellikleri gozoniinde bulundurularak
savunmaya iligkin aletlerle 6nleyici ve etkisiz
duruma  getirici yontem ve araglarin
kullanilmasima 6ncelik verilir.

¢) Diger yontem ve araglarin kullanilmasi
suretiyle sonug elde edilememis olmasi halinde
atesli silah kullanilabilir.

¢) Atesli silah kullanmadan 6nce kisiye
duyabilecegi sekilde uyarida bulunulur.

d) Kisinin uyarty1 dikkate almayarak
eylemine devam etmesi halinde, dnce uyari

amaciyla ates edilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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¢) Korumakla gorevli olduklart kurum,
yer, tesis, ara¢ ve silaha karsi saldirida
bulunulmas: veya kendisine teslim edilmis
kisilerin kagirilmaya kalkisilmasi, bunlara kars1
vuku bulacak saldirty1 bagka tiirlii savusturma
imkaninin bulunmamasi,

d) Saldir1 veya karst koymaya elverisli
silah, alet veya esyalarin teslimi istendigi
halde, verilmeyerek direniste bulunulmasi veya
teslim edilmis silah, alet veya esyalarmn tekrar
alinmasina tesebbiis edilmesi,

e) Kurumlarda kavga, kargasa, direnme
veya isyan ¢gikmasi,

hallerinde silah kullanmaya yetkilidir.

(3) Saldir1 veya tehlikenin defedilmesinde
olctliillik ve orantililik ilkesi gdz Oniinde
bulundurulur.

(4) I¢ giivenlik gorevlileri higbir sekilde
kurum igerisinde atesli silah bulunduramaz,
tagtyamaz ve kullanamazlar.

Atesli silah kullanilmasinda uyulacak
esaslar

MADDE 13- (1) Atesli silah kullanilmasinda
asagida sayilan ilke ve esaslara uygun olarak
hareket edilir:

a) Ates etmek, silah kullanmada son
caredir.

b) Atesli silah kullanmadan once, olayin
ve durumun Ozellikleri géz  Oniinde
bulundurularak savunmaya iliskin aletlerle
6nleyici ve etkisiz duruma getirici yontem ve
araclarin kullanilmasina oncelik verilir.

¢) Diger yontem ve araglarin kullanilmasi
suretiyle sonug elde edilememis olmasi halinde
atesli silah kullanilabilir.

¢) Atesli silah kullanmadan once kisiye
duyabilecegi sekilde uyarida bulunulur.

d) Kisinin uyartyr dikkate almayarak
eylemine devam etmesi halinde, once uyart
amaciyla ates edilir.
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e) Yapilan uyar1 atesine ragmen eyleme son
verilmemesi halinde, kisinin yakalanmasini
saglayacak 0l¢ii ve oranda atesli silah kullanilabilir.

(2) D1s giivenlik gorevlisi, gorevi sirasinda,
kendisine veya muhafaza etmekle sorumlu
oldugu kuruma, hitkkiimlii veya tutukluya karst
silahl1 saldirtya tesebbiis edilmesi halinde,
saldir1 tehlikesini etkisiz kilacak 6l¢ii ve oranda
duraksamadan atesli silah kullanabilir.

Sorusturma usulii ve gizlilik kural

MADDE 14- (1) Giivenlik gorevlilerinin,
gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolay1,
2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin = Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

(2) Giivenlik gorevlilerinin veya kolluk
birimlerinin kuvvet kullanarak miidahale ettigi
durumlarda, miidahalede gérev alan personelin
kimlik bilgileri gizli tutulur.

Isbirligi

MADDE 15- (1) Giivenlik gorevlileri,
kanunlarla verilen gorevleri kolluk birimleri ve
kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi i¢inde
yerine getirir.

(2) Dogal afet, yangin, isyan, firar, firara
tesebbiis, kurumlarda asayis ve diizeni 6nemli
6lciide bozan yaygin direnis ve siddet hareketleri,
silahli catisma veya benzeri ciddi tehlike yaratan
hallerde, kurum i¢ ve dis giivenlik gorevlilerinin
yetersiz kalmasi durumunda, kurumun i¢ veya dis
giivenliginin saglanmasi ya da asayis ve diizenin
yeniden tesis edilmesine yonelik yapilmasi
gerekenler, Cumhuriyet bassavcilig: tarafindan
yazili veya gecikmesinde sakinca bulunan
hallerde, daha sonra yazili hale getirilmek tizere
sOzlii olarak mahallin en biiyiik miilki amirine
iletilir. Bu talepler mahallin en biiylik miilki
amirinin talimatiyla kolluk birimleri ile diger
kamu kuruluslar tarafindan gecikmeksizin yerine
getirilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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e) Yapilan uyar1 atesine ragmen eyleme
son verilmemesi halinde, kiginin yakalanmasin
saglayacak Ol¢ii ve oranda atesli silah
kullanilabilir.

(2) Dis giivenlik gorevlileri, gorevleri
sirasinda; kendilerine, muhafaza etmekle
sorumlu oldugu kuruma ve eklentilerine, nakil
araclarina, hiikiimlii veya tutuklulara veya
diger kisilere karsi silahli saldirtya tesebbiis
edilmesi halinde, saldir1 tehlikesini etkisiz
kilacak Ol¢ii ve oranda duraksamadan atesli
silah kullanabilir.

Sorusturma usulii ve gizlilik kurah

MADDE 14- (1) Giivenlik gorevlilerinin,
gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolay1,
2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast
Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

(2) Giivenlik gorevlilerinin veya kolluk
kuvvetlerinin kuvvet kullanarak miidahale
ettigi durumlarda, miidahalede gorev alan
personelin kimlik bilgileri gizli tutulur.

is birligi

MADDE 15- (1) Giivenlik gorevlileri,
kanunlarla verilen gorevleri kolluk kuvvetleri
ve kamu kurum ve kuruluslartyla is birligi
icinde yerine getirir.

(2) Dogal afet, yangin, isyan, firar, firara
tesebbiis, kurumlarda asayis ve diizeni 6nemli
6lciide bozan yaygin direnis ve siddet hareketleri,
silahli catisma veya benzeri ciddi tehlike yaratan
hallerde, kurum i¢ ve dis giivenlik gorevlilerinin
yetersiz kalmasi durumunda, kurumun i¢ veya
dis giivenliginin saglanmasi ya da asayis ve
diizenin yeniden tesis edilmesine yonelik
yaptlmast gerekenler, Cumhuriyet bagsavcilig
tarafindan yazili veya gecikmesinde sakinca
bulunan hallerde, daha sonra yazili hale
getirilmek tizere s6zlii olarak mahallin en biiyiik
miilki amirine iletilir. Bu talepler mahallin en
bliyiik miilki amirinin talimatiyla kolluk
kuvvetleri ile diger kamu kuruluslari tarafindan
gecikmeksizin yerine getirilir.
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(3) Sevk ve nakil kolluk
birimlerinin yardimina ihtiyag duyulmasi
halinde, kolluk birimleri tarafindan gerekli
yardim saglanir.

(4) Ikinci fikra hifkmiine gére yardim talep
edilmesi halinde, asagida belirtilen esaslar
uygulanir:

a) Kolluk
gilivenligin saglanmasinda ya da asayis veya
diizenin yeniden tesis edilmesi hususunda kendi
mevzuatinda sahip oldugu yetkileri kullanir.

b) Giivenlik gorevlileri ile kollugun kuvvet
kullanarak miidahale ettigi durumlarda; isbirligi
ve koordinasyon ile olaylari sona erdirmek veya
direnmeyi etkisiz kilmak amaciyla gorevlen-
dirilecek personel, kullanilacak arag ve gereg ile
zor kullanmanin derecesi, 10 uncu, 12 nci ve 13
iincli madde hiikiimleri gozetilmek ve miidahale
eden kolluk gorevlilerinin en {ist amirinin
goriisii alinmak suretiyle Cumhuriyet bassavcisi
tarafindan takdir edilir.

¢) Kolluk gérevlileri hakkinda bu gorevleri
sebebiyle isledikleri suglardan dolay1 tabi
olduklar1 mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilir.

sirasinda

kuvvetleri, kurumlarda

Egitim

MADDE 16- (1) Giivenlik hizmetlerinde
gorev alacak personelin egitimi, Ceza Infaz
Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Egitim
Merkezlerinde yapilir. Ancak bu egitim ihtiyag
halinde, masraflar1 Bakanlik¢a karsilanmak
kaydiyla, Jandarma Genel Komutanlig1 veya
Emniyet Genel Midirliigii tarafindan da
verilebilir.

Silah, malzeme, techizat, arac ve gerec temini

MADDE 17- (1) Kurumlarin giivenlik
hizmetlerinde kullanilacak silah, mithimmat,
techizat, diger arag ve geregler ile giivenlik
kopekleri Genel Miidiirlikk tarafindan temin
edilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

(3) Sevk ve nakiller sirasinda giivenlik,
koruma veya konaklamaya ihtiya¢ duyulmasi
halinde, kolluk kuvvetleri tarafindan gerekli
yardim saglanir.

(4) Ikinci fikra hiikmiine gore yardim talep
edilmesi halinde, asagida belirtilen esaslar
uygulanir:

a) Kolluk kuvvetleri, kurumlarda
giivenligin saglanmasinda ya da asayis veya
diizenin yeniden tesis edilmesi hususunda
kendi mevzuatinda sahip oldugu yetkileri
kullanir.

b) Givenlik gorevlileri ile kolluk
kuvvetlerinin kuvvet kullanarak miidahale
ettigi durumlarda; is birligi ve koordinasyon ile
olaylar1 sona erdirmek veya direnmeyi etkisiz
kilmak amaciyla gorevlendirilecek personel,
kullanilacak ara¢ ve gereg ile zor kullanmanin
derecesi, 10 uncu, 12 nci ve 13 iincii madde
hiikiimleri gozetilmek ve miidahale eden kolluk
gorevlilerinin en list amirinin goriisii alinmak
suretiyle Cumhuriyet bagsavcisi tarafindan
takdir edilir.

c¢) Kolluk gorevlileri hakkinda bu
gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolay1
tabi olduklar1 mevzuat hiikiimlerine gére islem
yapilir.

Egitim

MADDE 16- (1) Giivenlik hizmetlerinde
gorev alacak personelin egitimi, Ceza Infaz
Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Egitim
Merkezlerinde yapilir. Ancak bu egitim ihtiyag
halinde, masraflar1 Bakanlik¢a karsilanmak
kaydiyla, Jandarma Genel Komutanligt veya
Emniyet Genel Midiirliigii tarafindan da
verilebilir.

Silah ve diger malzeme temini ile iage

MADDE 17- (1) Kurumlarin giivenlik
hizmetlerinde kullanilacak silah, mithimmat,
techizat, diger ara¢ ve geregler ile giivenlik
amactyla kullanilacak kopekler Bakanlik
tarafindan temin edilir.
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(2) Bu Kanun hiikiimlerine gore alinacak
silahlarin miktar ve cinsi, hangi gilivenlik
gorevlilerine verilecegi ve ne sekilde tasiacagi
ile kayitlarinin nasil tutulacagma iliskin
hususlar, Icisleri Bakanhigmin goriisii alinarak
Bakanlikca cikarilan yonetmelikle diizenlenir.

(3) Infaz ve koruma basmemuru ile infaz
ve koruma memurlart resmi kiyafet giyerler.
Gorevi basindaki personelin {icretsiz iasesine
iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Kadro cetvelleri

MADDE 18- (1) Cezaevi mudiirii kadrolari
iptal edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin
Adalet Bakanligina ait boliimiinden cikarilmis
ve giivenlik hizmetlerinde kullanilmak iizere,
ekli (1), (2) ve (3) sayili listelerde yer alan
kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin eki (I) ve (II) sayili
cetvellerin Adalet Bakanligma ait bdlimiine
eklenmistir.

(2) Devir siirecinde, 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin
son fikras1 hitkmii uygulanmaksizin Bakanliga
ait miinhal kadrolarda degisiklik yapilabilir.

Yonetmelik

MADDE 19- (1) Bu Kanunda 6ngoriilen ve
bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikler
Bakanlik¢a hazirlanarak yiiriirlige konulur.

Degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan
hiikiimler

MADDE 20- (1) 14/6/1930 tarihli ve 1721
sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin Idaresi
Hakkinda Kanun yiirtirlikkten kaldirilmistir.

(2) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli
Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda
Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (4)
numarali bendinin (B) alt bendine "f) Adalet
Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatinda, Ceza ve
Tevkifevleri Genel Miidiirliigii emrinde gorevli
ceza infaz kurumu midiirt, ceza infaz kurumu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

(2) Bu Kanun hiikiimlerine gore alinacak
silahlarin miktar ve cinsi, hangi giivenlik
gorevlilerine verilecegi ve ne sekilde taginacagi
ile kayitlarmin nasil tutulacagina iligkin
hususlar, Icisleri Bakanhigmin goriisii alinarak
Bakanlikca ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

(3) infaz ve koruma basmemurlar ile infaz
ve koruma memurlari resmi kiyafet giyerler.

(4) Gorevi basindaki kurum personeli
icretsiz olarak iage edilir ve buna iliskin usul
ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Kadro cetvelleri

MADDE 18- (1) Ekli (1) sayili listede yer
alan kadrolar iptal edilerek 13/12/1983 tarihli
ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili
cetvelin Adalet Bakanligina ait boliimiinden
cikarilmis, giivenlik hizmetlerinde kullanilmak
tizere ekli (2), (3) ve (4) sayili listelerde yer
alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) ve (II) sayilt
cetvellerin Adalet Bakanligina ait bdliimiine
eklenmistir.

(2) Devir siirecinde, 190 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin
son fikrasi hitkmii uygulanmaksizin Bakanliga
ait miinhal kadrolarda degisiklik yapilabilir.

Yonetmelik

MADDE 19- (1) Bu Kanunun
uygulanmasina iligkin yonetmelikler Bakanlikca
hazirlanarak yiiriirliige konulur.

Degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan
hiikiimler

MADDE 20- (1) a) 14/6/1930 tarihli ve
1721 sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin
Idaresi Hakkinda Kanun,

b) 2/7/2012 tarihli ve 6352 sayili Yargi
Hizmetlerinin Etkinlestirilmesi Amaciyla Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: ve Basin
Yayin Yoluyla Islenen Suglara iliskin Dava ve
Cezalarin Ertelenmesi Hakkinda Kanunun
gecici 3 tincii maddesinin ikinci fikrast,

yiiriirlitkten kaldirilmistir.
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midiir yardimcisi, idare memuru, infaz ve
koruma basmemuru ile infaz ve koruma
memurlugundan," ibaresi eklenmistir.

(3) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili1 Devlet
Memurlar1 Kanununa ekli (II) sayili ek gosterge
cetvelinin "4 BASBAKANLIK VE
BAKANLIKLARDA" boéliimiinde yer alan
"Cezaevi Miidiirii" ibaresi "Ceza Infaz Kurumu
Mudiiri" seklinde degistirilmistir.

(4) 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili
Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendinde yer alan ", ceza infaz kurumlar1 ve
tutukevlerinin dis korunmalarini yapmak"
ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.

(5) 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayil1 Adalet
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanunun;

a) 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (j)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir,

"j) Ceza infaz kurumlarinin giivenlik
hizmetlerini yiiriitmek,"

b) 36 nc1 maddesinden sonra gelmek iizere
asagidaki 36/A maddesi eklenmistir.

"Ceza infaz kurumu miidiirii

MADDE 36/A- Ceza infaz kurumlarina en
az dort yillik egitim veren fakiilte ve
yiiksekokullardan veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis
yurtdigindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olanlar arasindan yazili ve Bakanlik¢a
yapilacak miilakat sinav sonucuna gore miidiir
yardimcisi olarak atama yapilabilir.

Ceza infaz kurumu midiir yardimcilig
yazili ve miilakat smavi sekil ve uygulama
esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Miidiir yardimeilariin kurum miidiirliigiine
atanma sartlar1 yonetmelikle diizenlenir."

(6) 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayil1 Katma
Deger Vergisi Kanununun 13 iincii maddesinin
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(2) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli
Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda
Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (4)
numarali bendinin (B) alt bendine "f) Adalet
Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatinda, Ceza ve
Tevkifevleri Genel Mudiirliigii emrinde gorevli
ceza infaz kurumu mudiri, ceza infaz kurumu
midiir yardimcisi, idare memuru, infaz ve
koruma basmemuru ile infaz ve koruma
memurlugundan," ibaresi eklenmistir.

(3) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun;

a) 152 nci maddesinin "II- Tazminatlar"
"A)  Ozel Tazminat1"
boliimiiniin (b) ve (c) bentlerine asagidaki alt
bentler eklenmis ve "G) Adalet Hizmetleri
Tazminat1" boliimiiniin (d) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

"6. Ceza infaz kurumlarinda ve denetimli
serbestlik miidirliiklerinde gdrev yapan
cezaevi tabibine ayrica % 300 line, dis tabibine
ayrica % 200 iine, psikolog, sosyal caligmaci,
diyetisyen, veteriner ve eczacilar i¢in ayrica
% 100 {ine, saglik memuru igin ayrica % 50 sine,"

"4. Ceza infaz kurumlarinda gorev yapan
mithendis ve mimarlar i¢in ayrica % 15 ine,
sosyologlar i¢in ayrica % 100 {ine ve
teknisyenler igin ayrica % 15 ine,"

"d) Ceza infaz kurumu mudiri ve
denetimli serbestlik miidiiriine ayrica % 30 una,
ceza infaz kurumu midir yardimcist ve
denetimli serbestlik miidiir yardimcisina ayrica
% 30 una, idare memuruna ayrica % 80 ine,
infaz ve koruma basmemuru, infaz ve koruma
memuru ile ambar memuruna ayrica % 60 1na,
sayman hari¢ olmak iizere diger ceza infaz
kurumu ve denetimli serbestlik midiirligi
personeline ayrica % 15 ine,"

b) Eki (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin
"4 BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA"
bolimiinde yer alan "Cezaevi Miidiirli" ibaresi
"Ceza Infaz Kurumu Midiri" seklinde
degistirilmistir.

kisminin Hizmet
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birinci fikrasinin (f) bendine "Milli Savunma
Bakanlig1," ibaresinden sonra gelmek iizere
"Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudiirligii," ibaresi eklenmistir.

(7) 6/6/2002 tarihli ve 4760 sayili Ozel
Tiiketim Vergisi Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (4) numarali alt bendine "Milli
Savunma Bakanlig1," ibaresinden sonra gelmek
iizere "Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri
Genel Mudiirliigii," ibaresi eklenmistir.

(8) 29/7/2002 tarihli ve 4769 sayil1 Ceza
Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Egitim
Merkezleri Kanununun;

a) 2 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"MADDE 2- Bu Kanun, ceza infaz
kurumlar1 ve tutukevlerinde gorev yapacak
personelden idare memurlugu 6grencileri ile
infaz ve koruma memurlugu O6grencileri ve
denetimli serbestlik miidiirliikklerinde gorev
yapacak personelden infaz ve koruma
memurlugu 6grencilerinin hizmet dncesi egitimi
ile bu kurumlarda gorev yapan personelin aday
memurluk, hizmet i¢i ve gorevde yiikselme
egitimlerini ve ceza infaz kurumlarmin igbirligi
icinde oldugu kurum ve kuruluglarin egitime
iliskin taleplerini kapsar."

b) 3 {incli maddesinin birinci fikrasinin
ikinci ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
"Bu Genel Miidiirliige bagli olarak ihtiyag
duyulan yerlerde
kurulabilir."

bolge egitim merkezi

¢) 8 inci maddesinin tigilincii fikrasinda yer
alan "l¢ ayda" ibaresi "alt1 ayda" seklinde
degistirilmistir.

¢) 9 uncu maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Egitim merkezlerinin 6gretim gorevlileri,
Adalet Bakanliginin istemi iizerine ilgili kurum,
kurulus veya kurulun yetkili organlarinca ek
gorevle gorevlendirilmeleri uygun goriilen

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

(4) 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili
Yetkileri
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendinde yer alan ", ceza infaz kurumlar ve
tutukevlerinin dis korunmalarini yapmak"

Jandarma Teskilat, Gorev ve

ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

(5) 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayili Adalet
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanunun;

a) 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (j)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir,

"j) Ceza infaz kurumlarinin giivenlik
hizmetlerini yiirtitmek,"

b) 36 nc1 maddesinden sonra gelmek tizere
asagidaki 36/A maddesi eklenmistir.

"Ceza infaz kurumu miidiir yardimeisi:

MADDE 36/A- Ceza infaz kurumlarina en
az dort yillik lisans egitimi veren fakiilte ve
yiiksekokullardan mezun olanlar arasindan
yazili sinav ve miilakat sinav sonucuna gore
miidiir yardimcisi olarak atama yapilabilir.

Ceza infaz kurumu miidiir yardimciligt
yazili smmav ve milakati ile midir
yardimcilarinin  kurum midirligiine, kurum
miidiirlerinin miidiir yardimciligina atanmalarina
iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir."

(6) 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili
Katma Deger Vergisi Kanununun 13 iincii
maddesinin birinci fikrasinm (f) bendine "Milli
Savunma Bakanligt," ibaresinden sonra gelmek
iizere "Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri
Genel Miidiirliigi," ibaresi eklenmistir.

(7) 6/6/2002 tarihli ve 4760 sayili Ozel
Tiiketim Vergisi Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (4) numarali alt bendine
"Milli Savunma Bakanlig1," ibaresinden sonra
gelmek tizere "Adalet Bakanligi Ceza ve
Genel

Tevkifevleri ibaresi

eklenmistir.

Miidiirligi,"
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yeteri kadar Yargitay ve Danistay iiyeleri,
ylksekogretim kurumlar: 6gretim elemanlari,
hakim ve Cumbhuriyet savcilart ile avukatlar,
tutukevleri

ceza infaz kurumlar1 ve

kontrolorleri, ceza infaz kurumlar1 ve
tutukevleri ile denetimli serbestlik mudiirleri,
doktorlari,  psikologlari,  psikiyatristleri,
pedagoglari, sosyal ¢aligmacilari, sosyologlari
ve O0gretmenler ile alaniyla ilgili 6zel bilgi ve
deneyime sahip diger uzmanlardan olugur."

d) 10 uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"MADDE 10-
hizmet Oncesi egitime, ceza infaz kurumlari ile

Egitim merkezlerinde

denetimli serbestlik miidiirliikklerinin ihtiyacina
gore ve Adalet Bakanliginca belirlenecek sayida
merkezi sinavda basarili olan adaylar arasindan,
igin Adalet
Bakanliginca, infaz ve koruma memurlugu

idare memurlugu 6grenciligi

ogrenciligi i¢in sinav komisyonunca yapilacak
sozlii sinav ve miilakatta basarili olanlar alinir.
Adaylara egitim siiresince (3.000) gosterge
rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsay1
ile garpimi sonucu bulunacak miktarda aylik
harclik 6denir. Bu hargliklardan damga vergisi
harig, herhangi bir kesinti yapilmaz.

Smav komisyonu, Ceza ve Tevkifevleri
Genel Midiiriniin onayi ile Genel Miidiirlik
tarafindan her egitim merkezi i¢in kurulacak
komisyonda gorevlendirilen genel miidir
yardimeisi veya daire bagkaninin bagkanliginda,
bir tetkik hakimi, egitim merkezi miidiirii veya
midiir yardimcist ile egitim merkezinin
yargl
mahkemesi adalet komisyonu baskan1 ve

bulundugu yerin adli ilk derece
Cumhuriyet bagsavcisindan olusur."

(9) 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza
ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Kanunun;

a) 14 iincii maddesinin birinci fikrasinin
birinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

(8) 29/7/2002 tarihli ve 4769 sayili Ceza
infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli
Egitim Merkezleri Kanununun;

a) 2 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"MADDE 2- Bu Kanun, infaz ve koruma
memuru ve idare memuru Ogrencilerinin,
hizmet Oncesi egitimi ile ceza infaz kurumlar1
ve denetimli serbestlik mudiirliikklerinde goérev
yapan personelin aday memurluk, hizmet ici
egitimi Genel
Midiirliigiintin is birligi i¢inde oldugu kurum
ve kuruluslarin egitime iligkin taleplerini

ile Ceza ve Tevkifevleri

kapsar."

b) 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin
ikinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
"Bu Genel Midirliige bagli olarak ihtiyag
duyulan yerlerde bodlge egitim merkezi
kurulabilir."

¢) 8 inci maddesinin liglincii fikrasinda yer
alan "ti¢ ayda" ibaresi "alti ayda" seklinde
degistirilmistir.

¢) 9 uncu maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Egitim merkezlerinin 6gretim gorevlileri,
Adalet Bakanligimm istemi tizerine ilgili kurum,
kurulus veya kurulun yetkili organlarinca ek
gorevle gorevlendirilmeleri uygun goriilen yeteri
kadar
yiiksekodgretim kurumlart 6gretim elemanlart,

Yargitay ve Danistay {lyeleri,
hakim ve Cumhuriyet savcilari ile avukatlar, ceza
infaz kurumlar ve tutukevleri kontrolorleri, ceza
infaz kurumlar1 ve tutukevleri ile denetimli
serbestlik miidiirleri, doktorlari, psikologlari,
psikiyatristleri, pedagoglari, sosyal ¢alismacilart,
sosyologlar1 ve 6gretmenler ile alantyla ilgili 6zel
bilgi ve deneyime sahip diger uzmanlardan
olusur."

d) 10 uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.
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"Ag¢ik ceza infaz kurumlari, hiikkiimlilerin
iyilestirilmelerinde, calistirilmalar1 ve meslek
edindirilmelerine oncelik verilen, firara karsi
engelleri bulunmayan, sadece idari binalari ile
kurumun girislerinde dis glivenlik gorevlisi
bulunan, giivenlik bakimindan  kurum
gorevlilerinin gdzetim ve denetimi ile yetinilen
kurumlardir."

b) 86 nc1 maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

"9) Ceza

hiikiimliilerin ziyaretgileriyle goriigmeleri kayit

infaz kurumlarindaki

edilebilir. Kayit iglemlerinin usul ve esaslari
yonetmelikle belirlenir."

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

"MADDE 10- Egitim merkezlerinde
hizmet 6ncesi egitime, ceza infaz kurumlar ile
denetimli serbestlik miidiirlikklerinin ihtiyacina
gore ve Adalet Bakanliginca belirlenecek
sayida merkezi sinavda basarili olan adaylar
arasindan, idare memurlugu o6grenciligi i¢in
Adalet
memurlugu

Bakanliginca, infaz ve koruma

ogrenciligi i¢in sinav
komisyonunca yapilacak sozli smav ve
miilakatta basarili olanlar alinir. Adaylara
egitim siiresince (3000) gosterge rakaminin
memur ayliklarina uygulanan katsayr ile
carpimi sonucu bulunacak miktarda aylik
har¢lik ddenir. Bu hargliklardan damga vergisi
harig, herhangi bir kesinti yapilmaz.

Her egitim merkezi i¢in ayri olugturulacak
smav komisyonu; Genel Miidiirliik tarafindan
gorevlendirilen bir genel miidiir yardimcisi
veya daire baskaninin baskanliginda, tetkik
hakimleri veya personel arasindan secilecek iki
iye ve egitim merkezi midiri ile egitim
merkezinin bulundugu yer adli yargi ilk derece
mahkemesi Cumhuriyet bassavcisi, bagsaveinin
katilamamasi durumunda Genel Miidiirliikge
belirlenen bagsavcr vekili veya Cumbhuriyet
savcisindan olusur."

(9) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanununun 297 nci maddesinin ikinci
fikras1 asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

"(2) Birinci fikra kapsami disinda kalan;

a) Silahtan sayilmamakla birlikte firar
kolaylastirict her tiirli alet ve malzemeyi,

b) Silahtan sayilmayan her tiirlii saldir1 ve
savunma araglari ile yangin ¢ikarmaya yarayan
malzemeyi,

¢) Alkol iceren her tiirlii icecegi,

d) Kumar oynanmasina olanak saglayan
esya ve malzemeyi,

¢) Kurum revirinde kullanilanlar harig, her
tirli kirmizi veya yesil recgete ile verilen
ilaglari,
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f) Kurum idaresince incelenmek {iizere
alinanlar hari¢, mahkemelerce yasaklanmig
veya su¢ Orgiitlerini temsil eden yayin, afis,
pankart, resim, sembol, isaret, dokiiman ve
benzeri malzemeler ile Orgiitsel haberlesme
aracglarini,

g) Yetkili makamlarca izin verilenler
harig, ses ve goriintii almaya yarayan araglari,

ceza infaz kurumuna veya tutukevine
sokan, bulunduran veya kullanan kisi alt1 aydan
iki yila kadar hapis cezast ile cezalandirilir."

(10) 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayil1 Ceza
ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Kanunun;

a) 14 lncii maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"MADDE 14- (1) Acgik ceza infaz
kurumlari, hiikiimliilerin iyilestirilmelerinde,
¢alistirilmalar1 ve meslek edindirilmelerine
oncelik  verilen, firara karsi engelleri
bulunmayan, sadece idari binalart ile kurumun
girislerinde dis giivenlik gorevlisi bulunan,
giivenlik bakimindan kurum gorevlilerinin
gbzetim ve denetimi ile yetinilen kurumlardir.
Agik ceza infaz kurumlari ihtiyaca gore ayrica;

a) Kadin agik ceza infaz kurumlari,

b) Genglik agik ceza infaz kurumlari,

seklinde kurulabilir.

(2) Hikimlilerin, su¢ ve ceza tiirlerine
gore kapali ceza infaz kurumlarinda
gecirecekleri stireler ile agik ceza infaz
kurumlarina ayrilip ayrilmamalarina ve kapali
kuruma iadelerine iliskin esas ve usuller
yonetmelikte gosterilir.

(3) Miikerrirler ile terér suclari, orgiit
faaliyeti kapsaminda islenen suglar ve cinsel
dokunulmazliga kars1 islenen suglardan
mahk{im olanlar hari¢ olmak iizere;

a) Kasith suglardan toplam {i¢ yil veya
daha az hapis cezasina mahkim olan,

b) Taksirli suclardan toplam bes y1l veya
daha az siireyle hapis cezasina mahkim olan,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Say1st: 616)
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Dis giivenlik hizmetlerinin devri

GECIiCi MADDE 1- (1) Kurumlarin dis
glivenlik hizmetleri bu Kanunun yirirlige
girdigi tarihten itibaren en ge¢ bes yil iginde,
Adalet Bakanligmin talebi iizerine Igisleri
Bakanlig1 ile yapilacak protokolle asamali
olarak devredilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

c) 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayil Icra ve
Iflas Kanunu geregince disiplin ve tazyik
hapsine tabi tutulan,

hiikiimliilerden ihtarli davetiye iizerine
siresinde teslim olanlar, dordiinci fikra
hiikiimleri sakli kalmak iizere, dogrudan agik
ceza infaz kurumlarina gonderilirler.

(4) Agik ceza infaz kurumunda bulunan
hiiktimliilerden;

a) Kinamadan bagka bir disiplin cezast
alanlar ile baska bir fiilden dolay1 haklarinda
tutuklama karar1 verilenler idare ve gozlem
kurulunun karariyla,

b) Yas, saglik durumu, bedensel veya
zihinsel

yetenekleri bakimindan ¢alisma

kosullarina uyum saglayamayacaklari
saptananlar idare ve gozlem kurulunun karart
ve infaz hakiminin onaytyla,

kapali ceza infaz kurumlarina gonderilirler."

b) 86 nci maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

"(9) Ceza

hiikiimliilerin ziyaretgileriyle goriismelerinin

infaz  kurumlarindaki
icerigi kayit edilebilir. Buna iliskin usul ve
esaslar yonetmelikle belirlenir."

(11) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanununun 40 inc1 maddesinin ikinci fikrasina
asagidaki bent eklenmistir.

"19) Ceza infaz

kurumlarinda

Ceza infaz kurumu miidiiri,
midiir yardimcisi, 90"
idare memuru, infaz ve
koruma basmemuru ile
infaz ve koruma memuru.
Dis giivenlik hizmetlerinin devri
GECICi MADDE 1- (1) Kurumlarin dis
giivenlik hizmetleri bu Kanunun yirirlige
girdigi tarihten itibaren en ge¢ bes yil i¢inde,
Adalet Bakanhiginin talebi iizerine Icisleri
Bakanlig1 ile yapilacak protokolle asamali
olarak devredilir.
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(2) Igisleri Bakanligi Jandarma Genel
Komutanlig1 tarafindan yiiritiilmekte olan
kurumlarin dig giivenlik hizmetlerinin Adalet
Bakanligina devir islemleri sonuglanincaya
kadar,
glivenlik

devri yapilmayan kurumlarda dis
Genel

Komutanlig1 tarafindan yerine getirilir ve bu

hizmetleri  Jandarma
kurumlarin devir iglemleri sonuglanincaya kadar
2803 sayilt Kanunun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinin bu Kanunla yiirtirlikten
kaldirilan hiikiimlerinin uygulanmasina devam
olunur.

Kadro iptal ve ihdasinin uygulanmasi

GECICi MADDE 2- (1) Bu Kanunla
kadrolar1 kaldirilan cezaevi miidiirlerinden;
cezaevi midiirii gorevini yiriitmekte olanlar
ceza infaz kurumu miidirti kadrolarina, ikinci
midiir gérevini yiiriitmekte olanlar ceza infaz
kurumu miidiir yardimcis1 kadrolarina atanmig
sayilirlar.

(2) Bu madde uyarinca yeni bir kadroya
atanan personelin atandiklar1 yeni kadrolarin
aylik, ek gosterge ve her tirli zam ve
tazminatlar ile diger mali haklar (fazla ¢alisma
tcreti ile fiilen yapilan ek ders karsiligi alinan
ticretler hari¢) toplami net tutarmin, eski
kadrolarina bagl olarak en son ayda almakta
olduklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve
tazminatlari ile diger mali haklari (fazla ¢alisma
tcreti ile fiilen yapilan ek ders karsiligi alinan
ticretler haric) toplami1 net tutarindan az olmasi
halinde aradaki fark, farklilik giderilinceye
kadar atandiklar1 kadroda kaldiklar1 siirece,
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.

(3) Bu Kanun ile Adalet Bakanlig1 merkez
ve tasra teskilatina ihdas edilen kadrolardan
giivenlik hizmetlerinde kullanilmak tizere 4.000
adedine 6363 sayil1 2013 yili Merkezi Yonetim
Biitce Kanunundaki sinirlara tabi olmadan
aciktan veya naklen atama yapilabilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

(2) Icisleri Bakanligi Jandarma Genel
Komutanlig:1 tarafindan yiiriitiilmekte olan
kurumlarin dis giivenlik hizmetlerinin Adalet
Bakanligina devir islemleri sonuglanincaya
kadar,
giivenlik

devri yapilmayan kurumlarda dis
Genel

Komutanligi tarafindan yerine getirilir ve bu

hizmetleri ~ Jandarma
kurumlarin devir islemleri sonuglanincaya kadar
2803 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinin bu Kanunla yiiriirliikten
kaldirilan hiikiimlerinin uygulanmasina devam
olunur.

Kadro iptal ve ihdasinin uygulanmasi

GECIiCi MADDE 2- (1) Bu Kanunla
kadrolar1 kaldirilan cezaevi miidiirlerinden;
cezaevi miidiirli gorevini ylritmekte olanlar
ceza infaz kurumu mudiiri kadrolarina, ikinci
miidiir gérevini yiiriitmekte olanlar ceza infaz
kurumu miidiir yardimcist kadrolarina atanmig
sayilirlar.

(2) Bu madde uyarinca yeni bir kadroya
atanan personelin atandiklar1 yeni kadrolarin
aylik, ek gosterge ve her tiirli zam ve
tazminatlar ile diger mali haklar (fazla ¢alisma
icreti ile fiilen yapilan ek ders karsiligi alinan
icretler hari¢) toplami net tutarinin, eski
kadrolarina bagli olarak en son ayda almakta
olduklar aylik, ek gosterge, her tiirli zam ve
tazminatlar1 ile diger mali haklar (fazla ¢alisma
icreti ile fiilen yapilan ek ders karsiligi alinan
icretler harig) toplami net tutarindan az olmast
halinde aradaki fark, farklilik giderilinceye
kadar atandiklar1 kadroda kaldiklar1 siirece,
herhangi  bir
tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.

(3) Bu Kanun ile Adalet Bakanlig1 merkez ve
tagra teskilata ihdas edilen kadrolardan giivenlik
hizmetlerinde kullanilmak tizere 4.000 adedine
20/12/2013 tarihli ve 6512 sayili 2014 yili Merkezi
Yonetim Biitce Kanunundaki smirlara tabi

vergi ve kesintiye tabi

olmadan agiktan veya naklen atama yapilabilir.
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Atiflar

GECICi MADDE 3- (1) Diger mevzuatta
cezaevi miidiiriine yapilmis atiflar ceza infaz
kurumu miidiiriine yapilmis sayilir.

Yiiriirlik

MADDE 21- (1) Bu Kanun yaymm
tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiirtitiir.

Recep Tayyip Erdogan

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Atiflar

GECICi MADDE 3- (1) Diger mevzuatta
cezaevi miidiiriine yapilmis atiflar ceza infaz
kurumu miidiiriine yapilmis sayilir.

GECICi MADDE 4- (1) Emniyet Genel
Midirligiiniin merkez ve tasra teskilati
kadrolarinda goérev yapan polis memurlari,
Igisleri Bakanliginin muvafakati ile ceza infaz
kurumlar: giivenlik hizmetlerinde istihdam
edilmek {izere infaz ve koruma memuru
kadrolarina Bakanlik¢a naklen atanabilirler.

Yiiriirlik

MADDE 21- (1) Bu Kanun yayimi
tarihinde ylriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Bagbakan
Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi
B. Aring A. Babacan B. Atalay
Bagbakan Yardimcist Adalet Bakani Aile ve Sosyal Politikalar Bakani
B. Bozdag S. Ergin FE Sahin
Avrupa Birligi Bakani Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan1 Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakant
E. Bagis N. Ergiin F Celik

Cevre ve Sehircilik Bakani
E. Bayraktar
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani

Disisleri Bakant
A. Davutoglu
Genglik ve Spor Bakani

Ekonomi Bakani
M. Z. Caglayan
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani

T Yildiz S. Kilig M. M. Eker
Giimriik ve Ticaret Bakani Icisleri Bakani Kalkinma Bakant
H. Yazici I N. Sahin C. Yilmaz
Kiiltiir ve Turizm Bakani Maliye Bakan Milli Egitim Bakan1
E. Giinay M. Simsek O. Dinger
Milli Savunma Bakani Orman ve Su Isleri Bakani Saglik Bakani
L Yilmaz V. Evoglu R. Akdag

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani
B. Yildirim
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METNE EKLI LISTELER

(1) SAYILI LISTE

: ADALET BAKANLIGI

TESKILAT : MERKEZ

IHDAS EDiLEN KADROLARIN

(MESLEK MENSUPLARI)
UNVANI DERECESI SERBEST KADRO ADEDI
Genel Miidiir Yardimeist 1 2
Daire Bagkant 1 2
Tetkik Hakimi 4 10
TOPLAM
(2) SAYILI LIiSTE

KURUMU : ADALET BAKANLIGI
TESKILAT : MERKEZ

SINIFI
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH

IHDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST

UNVANI DERECESi  KADRO ADEDI
Sube Miidiirii 1 4
Sube Miidiirii 2 6
Sube Miidiirii 3 6
Sef 5 4
Sef 6 6
Sef 7 6
Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 6 10
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 10
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 10
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 10
Memur 6 10
Memur 7 10
Memur 8 10
Memur 9 10

TOPLAM 112

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Say1st: 616)
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(3) SAYILI LISTE

KURUMU : ADALET BAKANLIGI
TESKILAT : TASRA

SINIFI
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIiH
GIiH
GIiH
GiH
GIH
TH
TH
TH

T{HDAS EDILEN KADROLARIN

UNVANI DERECESI

Ceza infaz Kurumu Miidiirii

Ceza Infaz Kurumu Miidtirii

Ceza infaz Kurumu Miidiirii

Ceza Infaz Kurumu Miidiirii

Ceza Infaz Kurumu Miidiirii

Ceza Infaz Kurumu Mitdiirii

Ceza Infaz Kurumu Midiir Yardimcist
Ceza Infaz Kurumu Midiir Yardimeis
Ceza Infaz Kurumu Midiir Yardimeisi
Ceza Infaz Kurumu Miidiir Yardimcis
Ceza Infaz Kurumu Midiir Yardimcis
Ceza Infaz Kurumu Miidiir Yardimeist
Idare Memuru

idare Memuru

idare Memuru

idare Memuru

Idare Memuru

Infaz ve Koruma Memuru

infaz ve Koruma Memuru

Infaz ve Koruma Memuru

Infaz ve Koruma Memuru

Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Sofor

Sofor

Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen

TOPLAM

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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11

SERBEST KADRO
ADEDI
250
70
70
90
10
10
400
260
310
280
290
160
50
50
50
200
250
3.940
7.000
7.000
7.000
50
50
50
50
30
30
250

145

180

175
28.995
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TOPLAM
250
70
70
90
10
10
400
260
310
280
290
160
50
50
50
200
250
3.940
7.000
7.000
7.000
50
50
50
50
30
30
250
245
145
180
175
28.995
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ADALET KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METNE EKLI LISTELER

(1) SAYILI LiSTE
TESKILATI: TASRA
IPTAL EDILEN KADROLARIN
_ | SERBEST | TUTULAN
SINIFI UNVANI DERECESI | KADRO | KADRO |TOPLAM
ADEDI ADEDI
GIiH Cezaevi Miidiirii 1 696 696
GiH Cezaevi Miidiirti 2 172 172
GIH Cezaevi Miidiirii 3 112 112
GIH Cezaevi Miidiirti 4 75 75
GiH Cezaevi Miidiirii 5 71 71
GiH Cezaevi Miidiirii 6 14 14
GIH Cezaevi Miidiirii 7 100 100
TOPLAM 1.240
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(2) SAYILI LISTE

KURUMU : ADALET BAKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

(MESLEK MENSUPLARI)
. SERBEST | TUTULAN
UNVANI IDERECESI KADRQ KADRQ TOPLAM
ADEDI ADEDI

Genel Miidiir

'Yardimcist ! 2 2
Daire Bagkan 1 2 2
Tetkik Hakimi 4 10 10
TOPLAM 14 14
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(3) SAYILI LiSTE
KURUMU : ADALET BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ
iHDAS EDIiLEN KADROLARIN
_| SERBEST | TUTULAN
SINIFI UNVANI DERECESi| KADRO | KADRO |TOPLAM
ADEDI ADEDI

GIH Sube Miidiirii 1 4 4
GIH Sube Miidiirii 2 6 6
GIH Sube Miidiirii 3 6 6
GiH Sef 5 4 4
GiH Sef 6 6 6
GiH Sef 7 6 6
GIH V.HK.IL 9 20 20
GIH V.HK.I. 8 20 20
GiH V.HK.I 7 20 20
GIH V.HKIL 6 20 20

TOPLAM 112 112
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(4) SAYILI LiSTE
KURUMU : ADALET BAKANLIGI
TESKILATI: TASRA
IHDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST | TUTULAN
SINIFI UNVANI DERECESI KADRQ KADRO |TOPLAM
ADEDI | ADEDi
GiH Ceza Infaz Kurumu 1 300 300
Miidiirii
GiH Ceza Infaz Kurumu 2 40 40
Miidiirii
ol | Coza lnfez Kuruma ; 40 0
Miidiirii
gin | Ce7alnfaz Kurumu 4 40 40
Miidiirii
GiH Ce“za“Ir'x'faz Kurumu 5 10 10
Miidiirii
GIH Ceza Infaz Kurumu 6 10 10
Miidiirii
. Ceza Infaz Kurumu
GIH Miidiir Yardimeisi 1 470 470
: Ceza Infaz Kurumu
GIH Miidiir Yardimcisi 2 220 220
. Ceza Infaz Kurumu
GIH Miidiir Yardimcist 3 270 270
. Ceza Infaz Kurumu
GIH Miidiir Yardimecisi 4 240 240
. Ceza Infaz Kurumu
GIH Miidiir Yardimeisi > 250 250
. Ceza Infaz Kurumu
GIH Miidiir Yardimeist 6 200 200
GiH Infaz ve Koruma 1 450 450
Bagmemuru
GiH Infaz ve Koruma ) 450 450
Basmemuru
GiH Infaz ve Koruma 3 450 450
Bagsmemuru
GIiH Infaz ve Koruma 4 450 450
Bagsmemuru
GiH Infaz ve Koruma 5 400 400
Bagmemuru

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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GIH g‘gf;ﬁlzglﬁma 6 286 286
GiH g‘::;‘e’;f&mma 7 350 350
GIH Infaz ve Koruma Memuru 3 2000 2000
GIH Infaz ve Koruma Memuru 4 1940 1940
GiH Infaz ve Koruma Memuru 9 7000 7000
GiH infaz ve Koruma Memuru 10 7000 7000
GIH infaz ve Koruma Memuru 11 5000 5000
GIiH V.HK.L 5 100 100
GIH V.HK.IL 6 100 100
GiH V.HK.L 7 50 50
GIH V.HK.. 8 50 50
GIH V.HK.L 9 50 50
GIH V.HK.. 10 50 50
GIH Sofor 10 250 250
GIH Sofor 11 245 245
TH Teknisyen 9 145 145
TH Teknisyen 10 180 180
TH Teknisyen 11 175 175
TOPLAM 29.261
o
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