EK –1

TAVAN EK ÖDEME TUTARINA ESAS KATSAYILAR

	
	Mesai İçi Tavan Ek Ödeme Tutarına Esas Katsayılar

	Eğitim görevlisi ile uzman tabip kadrosuna atanan profesör ve doçentler
	8

	Uzman tabip ve tıpta uzmanlık mevzuatında belirtilen dallarda bu mevzuat hükümlerine göre uzman olanlar ile uzman diş tabipleri
	7

	Pratisyen tabip ve diş tabipleri
	5

	İdari sağlık müdür yardımcısı, idari halk sağlığı müdür yardımcısı, hastane müdürü ve eczacılar
	2,5

	Ameliyathane, anjiyo üniteleri, yoğun bakım, doğumhane, yenidoğan, süt çocuğu, yanık ünitesi/merkezi, diyaliz, acil servis-poliklinik, kapalı psikiyatri servisleri, AMATEM, çocuk izleme merkezleri, izolasyon odaları, organ ve doku nakli ve kemik iliği nakil üniteleri gibi özellikli hizmetlerde çalışan personel
	2

	Bunların dışında kalan diğer personel
	1,5


EK-2

HALK SAĞLIĞI MÜDÜRLÜĞÜ İLE MERKEZ LABORATUVARLARI 

PERSONELİNİN HİZMET ALANI KADRO-UNVAN KATSAYILARI

	Hizmet Alanları, Kadrolar ve Unvanlar
	Katsayılar

	Halk sağlığı müdürü
	5,85 

	Halk sağlığı müdür yardımcısı (uzman tabip)
	3,55 

	Halk sağlığı müdür yardımcısı (tabip)
	3,45 

	Halk sağlığı müdür yardımcısı (tabip dışı)
	2,90 

	Şube müdürü  (tabip)
	2,75

	Şube müdürü (tabip dışı)
	2,00

	Toplum sağlığı merkezinde sorumlu tabip olarak çalışan halk sağlığı uzmanı
	3,40

	Toplum sağlığı merkezi sorumlu tabibi
	2,60 

	Toplum sağlığı merkezinde çalışan halk sağlığı uzmanı
	3,00 

	Merkez laboratuvarı sorumlusu (uzman tabip)
	4,25

	Halk sağlığı laboratuvarı sorumlusu (uzman tabip)
	3,00 

	Merkez laboratuvarı ve halk sağlığı laboratuvarı sorumlusu (tabip)
	2,80 

	Uzman tabipler ve tıpta uzmanlık tüzüğünde belirtilen dallarda bu tüzük hükümlerine göre uzman olanlar
	2,25 

	Pratisyen tabipler ve diş tabipleri
	2,10

	Entegre hastane başhekimi (uzman tabip)
	4,00

	Entegre hastane başhekimi (tabip)
	2,75 

	Entegre hastanede görev yapan uzman tabip
	3,50

	Entegre hastane müdürü
	1,60

	Merkez laboratuvarı ve halk sağlığı laboratuvarı sorumlusu (tabip dışı)
	1,60

	Halk sağlığı laboratuvarlarında ve merkez laboratuvarında görev yapan uzman tabipler ve tıpta uzmanlık tüzüğünde belirtilen dallarda bu tüzük hükümlerine göre uzman olanlar
	2,80 

	Mikrobiyoloji ve parazitoloji yan dallarında, halk sağlığı, iş sağlığı, epidemiyoloji ve toksikoloji alanında doktora yapmış olan tabipler 
	2,25 

	Eczacılar ve sorumlu avukat
	0,85

	Avukatlar
	0,80

	Sivil savunma uzmanı, Diyetisyen, çocuk gelişimcisi psikolog, sosyal çalışmacı, biyolog, mühendis, veteriner hekim, kimyager, sosyolog ve benzeri
	0,75

	Halk sağlığı müdürlüğünde taşınır kayıt kontrol yetkilisi olarak görev yapan personel
	0,75

	Şefler ve diğer taşınır kayıt kontrol yetkilisi olarak görev yapan personel 
	0,50

	Sağlık hizmetleri sınıfı personeli
	0,40 

	Tıbbi teknolog
	0,40 

	Teknik hizmetler sınıfı personeli
	0,40

	Genel idare hizmetleri sınıfı personeli
	0,35

	Yardımcı hizmetler sınıfı personeli
	0,30


-Türkiye Halk Sağlığı Kurumu merkez laboratuvar sorumlusu dördü geçemez.

EK-3
İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ PERSONELİNİN HİZMET ALANI 
KADRO-UNVAN KATSAYILARI
	Hizmet Alanları, Kadrolar ve Unvanlar
	Katsayı

	Sağlık müdürü
	6,00

	Sağlık müdür yardımcısı (uzman tabip)
	3,60 

	Sağlık müdür yardımcısı (tabip)
	3,50

	Sağlık müdür yardımcısı (idari)
	3,00

	Şube müdürü (tabip)
	2,75

	Şube müdürü (tabip dışı)
	2,00

	Sağlık grup başkanı
	2,60

	İlçe sağlık müdürü (uzman tabip)
	3,40

	İlçe sağlık müdürü (tabip)
	2,60

	İlçe şube müdürü (tabip)
	2,50

	İlçe şube müdürü (tabip dışı)
	1,80

	İl ambulans komuta kontrol merkezi baştabibi
	2,60

	İl ambulans komuta kontrol merkezi baştabip yardımcısı
	2,30

	112 acil sağlık hizmetleri istasyonu sorumlu tabibi
	2,25

	Uzman tabipler ve tıpta uzmanlık tüzüğünde belirtilen dallarda bu tüzük hükümlerine göre uzman olanlar
	2,25 

	Pratisyen tabipler ve diş tabipleri
	2,10

	Hasta hakları il koordinatörü
	1,60

	Eczacılar ve sorumlu avukat
	0,85

	Avukatlar
	0,80

	Sivil savunma uzmanı, diyetisyen, çocuk gelişimcisi psikolog, sosyal çalışmacı, biyolog, mühendis, veteriner hekim, kimyager, sosyolog ve benzeri
	0,75

	Sağlık müdürlüğünde taşınır kayıt kontrol yetkilisi olarak görev yapan personel
	0,75

	Şefler ve diğer taşınır kayıt kontrol yetkilisi olarak görev yapan personel 
	0,50

	Sağlık hizmetleri sınıfı personeli
	0,40 

	Tıbbi teknolog
	0,40 

	Teknik hizmetler sınıfı personeli
	0,40

	Genel idare hizmetleri sınıfı personeli
	0,35

	Yardımcı hizmetler sınıfı personeli
	0,30


EK-4
ANALİZ VE KONTROL LABORATUVARLARINDA GÖREVLİ PERSONELİNİN
 HİZMET ALANI KADRO-UNVAN KATSAYILARI

	Hizmet Alanları, Kadrolar ve Unvanlar
	Katsayı

	Laboratuvar sorumlusu (uzman tabip)
	3,60

	Laboratuvar sorumlusu (tabip)
	2,80

	Laboratuvar sorumlusu (tabip dışı)
	1,60

	Uzman tabip
	2,80

	Tabip (Farmakoloji, genetik, mikrobiyoloji, histoloji, biyokimya, patoloji, toksikoloji alanında doktora yapmış olan )
	2,25

	Tabip
	2,10

	Eczacı
	0,85

	Biyolog, mühendis, veteriner hekim, kimyager
	0,75

	Sağlık teknisyeni/teknikeri, tıbbi teknolog ve hemşire
	0,40

	Teknisyen
	0,40


EK-5

BİLİMSEL ÇALIŞMALAR VE PUANLARI*

	1
	SCI veya SCI Expanded tarafından taranan dergilerde yayınlanmış araştırma makalesinde veya derlemede
	Birinci isim
	2500 puan


	
	
	İkinci isim
	2000 puan

	
	
	Üçüncü isim ve sonraki
	1500 puan

	2
	SCI veya SCI Expanded tarafından taranan dergilerde yayınlanmış vaka takdiminde veya editöre mektupta her bir isim için
	1000 puan

	3
	SCI veya SCI Expanded haricindeki uluslararası indeksler tarafından taranan hakemli dergilerde yayınlanmış araştırma makalesinde veya derlemede
	Birinci isim
	1500 puan

	
	
	İkinci isim
	1000 puan

	
	
	Üçüncü isim ve sonraki
	750 puan

	4
	SCI veya SCI Expanded haricindeki uluslararası indeksler tarafından taranan hakemli dergilerde yayınlanmış vaka takdiminde veya editöre mektupta her bir isim için
	500 puan

	5
	Türk Tıp dizini tarafından taranan ulusal dergilerde yayınlanmış araştırma makalesinde veya derlemede
	Birinci isim
	500 puan

	
	
	İkinci isim
	400 puan

	
	
	Üçüncü isim ve sonraki
	300 puan

	6
	Türk Tıp dizini tarafından taranan ulusal dergilerde yayınlanmış vaka takdiminde veya editöre mektupta her bir isim için
	250 puan

	7
	Uluslararası bilimsel kongre, sempozyum ve panellerde sunulan sözlü bildirilerde
	Birinci isim
	500 puan


	
	
	İkinci isim
	300 puan

	
	
	Üçüncü isim ve sonraki
	150 puan

	8
	Uluslararası bilimsel kongre, sempozyum ve panellerde sunulan posterlerde
	Birinci isim
	300 puan

	
	
	İkinci isim
	150 puan

	
	
	Üçüncü isim ve sonraki
	100 puan

	9
	Ulusal bilimsel kongre, sempozyum ve panellerde sunulan sözlü bildirilerde
	Birinci isim
	250 puan

	
	
	İkinci isim
	150 puan

	
	
	Üçüncü isim ve sonraki
	75 puan

	10
	Ulusal bilimsel kongre, sempozyum ve panellerde sunulan posterlerde
	Birinci isim
	150 puan

	
	
	İkinci isim
	75 puan

	
	
	Üçüncü isim ve sonraki
	50 puan

	11**
	Atıf alan ve atıf yapan yayınların her ikisinin de SCI veya SCI Expanded tarafından taranması kaydıyla,  atıf yapan her bir yayın için atıf alan yayına 250 puan

Atıf alan ve atıf yapan yayınların her ikisinin de Türk Tıp dizini, ulusal veya uluslararası indeksler tarafından taranması kaydıyla atıfta bulunan her bir yayın için atıf alan yayına 50 puan


* İlgili ek ödeme dönemi net performans puan hesaplamasında bilimsel çalışma puanları toplamı 10.000 puanı geçemez.

** İlgili ek ödeme dönemi net performans puan hesaplamasında atıf puanı toplamı 5000 puanı geçemez.

EK-6
İL GRUPLARI TABLOSU

	NÜFUS ARALIĞI
	İL GRUBU
	İL SAYISI

	10.000.000 den büyük
	İ-1
	1

	4.500.000 - 10.000.000 arası
	İ-2
	1

	3.500.000 - 4.500.000 arası
	İ-3
	1

	2.500.000 - 3.500.000 arası
	İ-4
	1

	1.500.000 - 2.500.000 arası
	İ-5
	9

	 800.000 - 1.500.000 arası
	İ-6
	11

	 500.000 - 800.000 arası
	İ-7
	17

	 250.000 - 500.000 arası
	İ-8
	24

	 250.000 den küçük
	İ-9
	16

	TOPLAM
	
	81


	
	EK-7

	
	TÜRKİYE İLAÇ VE TIBBİ CİHAZ KURUMU ANALİZ VE KONTROL LABORATUVARLARI BİRİM PERFORMANS KRİTERLERİ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	KRİTERLER:
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	 
	GERÇEKLEŞME**
	DEĞERLENDİRME PUANI***

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	EVET
	HAYIR
	

	1
	Numune kabul kriterleri
	4.000
	4.000
	5.000
	6.000
	5.000
	6.000
	4.000
	 
	
	
	 

	1.1
	Numunenin teslim alınması, tutanak tutulması, saklanması, taşınması ve laboratuvarlara sevkine yönelik düzenlemeleri takip etmek, kayıtlarını tutmak ve gerekli güncellemeleri yapmak
	1.000
	1.000
	2.000
	1.000
	1.000
	2.000
	1.000
	Kalite Yönetim Sistemindeki Numune Kabul prosedürüne göre değerlendirilir. Değerlendirme ayı içerisinde Numune alma, taşıma, numune kabul ve artan numunenin iadesi ile ilgili prosedürler uygulanıyor ve kayıtları tutuluyorsa "tam puan" uygulanmıyorsa "0" puan olarak değerlendirilir.  
	 
	 
	 

	1.2
	Prosedürde tanımlanmış sürede tamamlanan rutin test sonucu veya karşılanan talep/havale sayısı 
	1.000
	1.000
	1.000
	0
	1.000
	1.000
	1.000
	İlgili laboratuvarların çalışma talimat ve prosedürlerine göre değerlendirilir.( Değerlendirme ayı içerisinde Zamanında tamamlanan rutin test veya talep veya havale sayısı / Değerlendirme ayı içerisinde Toplam tamamlanan test/talep/havale sayısı ) x Tavan puan
	 
	 
	 

	1.3
	Zamanında tamamlanmayan rutin test sonucu, talep veya havaleler hakkında Kalite Yönetim Sistemi'nde belirtilen prosedürlere göre işlemleri başlatmak 
	1.000
	1.000
	1.000
	3.000
	1.000
	1.000
	1.000
	İlgili laboratuvarların çalışma talimat ve prosedürlerine göre değerlendirilir.( Değerlendirme ayı içerisinde  başlatılan düzenleyici faaliyet sayısı/Değerlendirme ayı içerisinde tespit edilen uygusuzluk sayısı (düzeltici faaliyet gerektiren)) x Tavan puan
	 
	 
	 

	1.4
	Kimyasal ve sarf malzeme stok takibi ile varsa tedarikçi değerlendirmesini yapmak
	1.000
	1.000
	1.000
	2.000
	2.000
	2.000
	1.000
	Kalite Yönetim Sistemindeki Kimyasal Depo Kontrol Talimatı ile Satın Alma Prosedürüne göre değerlendirilir. (Değerlendirme ayı içerisinde Kimyasal ve sarf malzeme stok takibi %50 Tedarikçi değerlendirme %50 olarak değerlendirilir.) 
	 
	 
	 

	2
	Kalite Kontrol Kriterleri
	4.000
	4.000
	2.000
	5.000
	2.000
	2.000
	4.000
	 
	 
	 
	 

	2.1
	İç veya eksternal kalite kontrolü uygulamak
	1.000
	1.000
	1.000
	2.000
	1.000
	1.000
	1.000
	Kalite Yönetim Sistemindeki İç Kalite Kontrolü ve Eksternal Kalite Kontrolü  Prosedürlerine göre değerlendirilir. (Değerlendirme ayı içerisinde İç veya Eksternal Kalite kontrol uygulanan parametre sayısı/Değerlendirme ayı içerisinde İç veya Eksternal Kalite kontrol planlanan parametre sayısı) x Tavan puan
	
	
	

	2.2
	Periyodik İç tetkik yapmak 
	1.000
	1.000
	1.000
	2.000
	1.000
	1.000
	1.000
	Kalite Yönetim Sistemindeki İç Tetkik Prosedürüne göre değerlendirilir. (Değerlendirme ayı içerisinde İç tetkik yapılıyor ve kayıtları tutuluyorsa "tam puan" uygulanmıyorsa "0" puan olarak değerlendirilir.)  
	 
	 
	 

	2.3
	Akreditasyon kapsamında yapılan işlemler sayısı
	2.000
	2.000
	0
	1000
	0
	0
	2.000
	Kalite Yönetim Sistemindeki Akreditasyon Prosedürüne göre değerlendirilir. (Değerlendirme ayı içerisinde Akreditasyon kapsamında yapılan işlem sayısı/Değerlendirme ayı içerisinde Akreditasyon kapsamında planlanan işlem sayısı) x Tavan puan
	 
	 
	 

	3
	Analiz Kriterleri
	12.000
	12.000
	13.000
	9.000
	13.000
	12.000
	12.000
	 
	 
	 
	 

	3.1
	Test sonucuna etkili, ölçüm yapılan her bir analitik test cihazının yıllık bakım sözleşmesine uygun olarak bakımlarını yapmak, haftalık ve aylık bakım kayıtlarını tutmak
	2.000
	2.000
	2.000
	1.000
	2.000
	1.000
	2.000
	Kalite Yönetim Sistemindeki Cihaz Bakım Prosedürüne ve o cihaza ait Çalışma Talimatına göre değerlendirilir. (Değerlendirme ayı içerisinde bakımı yapılan cihaz sayısı /Değerlendirme ayı içerisinde bakımı yapılması gereken cihaz sayısı) x Tavan puan
	 
	 
	 

	3.2
	Gerekli malzeme ve cihazlar için kalibrasyon faaliyetlerini (cihaz performans testleri dahil) yapmak veya yaptırmak, belgelendirmek
	2.000
	2.000
	2.500
	2.000
	3.000
	3.000
	2.000
	Kalite Yönetim Sistemindeki Kalibrasyon Prosedürüne , cihaza ait Çalışma Talimatına göre değerlendirilir. (Değerlendirme ayı içerisinde kalibrasyonu yapılan cihaz veya malzeme sayısı /Değerlendirme ayı içerisinde kalibrasyonu yapılması cihaz veya malzeme sayısı) x Tavan puan
	 
	 
	 

	3.3
	Laboratuvar ortam sıcaklık takibini yapmak
	1.000
	1.500
	1.500
	1.000
	2.000
	1.000
	1.000
	Kalite Yönetim Sistemindeki Yerleşim ve Çevre Şartları Prosedürüne göre değerlendirilir. (Değerlendirme ayı içerisinde takibi yapılan ortam sayısı / Değerlendirme ayı içerisinde takibi yapılması gereken toplam ortam sayısı) x Tavan puan
	 
	 
	 



	3.4
	Laboratuvarların malzeme stok listesini oluşturmak ve güncellemek
	1.500
	1.000
	1.500
	500
	1.000
	3.000
	1.500
	(Laboratuvar malzemelerinin stok listesini oluşturmak %60 + Güncellemek %40) x Tavan puan   (Stok listesi her yılın başı itibarı ile hazırlanır ve yılın sonuna kadar puanları geçerlidir. Güncellemeler ise her ay itibarı ile yapılır.)               
	 
	 
	 



	3.5
	Kişisel koruyucu ekipmanın kullanılması
	2.000
	2.000
	2.000
	1.000
	1.000
	1.000
	2.000
	Oluşturulan eğitim programlarına ve laboratuvar çalışma talimatlarına ve yapılan iç tetkiklere göre değerlendirilir. (Değerlendirme ayı içerisinde uygun çalışan personel sayısı / Toplam personel sayısı) x Tavan puan                                                                                       
	
	
	

	3.6
	Kurum stratejik planında yer alan ve birimin sorumlu olduğu konularda verilerin toplanması ve raporlandırılması
	2.000
	2.000
	2.000
	2.000
	2.000
	2.000
	2.000
	Yapılmışsa "tam puan" , yapılmamışsa "0" puan olarak hesaplanır Stratejik planda yer alan konularda veri toplamak ve  raporlandırmak aylık değerlendirilecektir 
	 
	 
	

	3.7
	Laboratuvarda sıcaklık takibi gerektiren cihazların (etüv, derin dondurucu, su banyosu, buzdolabı v.b.) takibini yapmak 
	1.500
	1.500
	1.500
	1.500
	2.000
	1.000
	1.500
	Kalite Yönetim Sistemindeki Ekipman Prosedürüne göre değerlendirilir. (Değerlendirme ayı içerisinde sıcaklık takibi yapılan cihaz sayısı / Değerlendirme ayı içerisinde sıcaklık takibi yapılması gereken toplam cihaz sayısı) x Tavan puan
	 
	 
	 

	TOPLAM PERFORMANS PUANI
	20.000
	20.000
	20.000
	20.000
	20.000
	20.000
	20.000
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*
	A : İlaç ve Kozmetik Ürünler Kontrol Laboratuvarları 
	
	
	
	
	
	
	
	

	*
	B : Biyolojik Tıbbi Ürünler Kontrol Laboratuvarı 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*
	C : Özel ve Müşterek Analiz Laboratuvarlar 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*
	D : Kalite Yönetim  ARGE Laboratuvarları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*
	E : Destek Hizmetleri  Havale Laboratuvarı 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*
	F : Laboratuvar Koordinasyon  Servis Laboratuvarları
	
	
	
	
	
	
	
	

	*
	G : Tıbbi Cihaz  Kontrol Laboratuvarları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	**
	Yapılan değerlendirme sonucunda hiçbir kriter için tavan puanın üzerinde puan verilemez
	
	
	

	***
	Her ayın sonunda daire başkanlığınca puanlanacaktır.
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