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BiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1 — SOZLESMENIN AMACI

Bu isletme toplu is szlesmesinin amact, is sozlesmesinin yapllma.lsh‘muhtevasg yuvrutumu
ve sona ermesi ile ilgili hususlarl diizenlemek, is yerinde diizenli ve verimli gallsma}fl §aglamak,
{iretimi arttirmak, isverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini korumak, karsilikl1 iyl niyet ve
giivenle is barisini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflari mevzuat ve bu sozlesmede
belirlenmis prensiplerle ¢oziimlemektir.

MADDE 2- TARAFLAR VE TANIMLAR

Bu toplu is sozlesmesinin taraflann Kiltir ve Turizm Bakanligmin iyesi bulundugu

KAMU-IS (Kamu Isletmeleri .I§Verenleri Sendikast) ile OZ BURO-IS (Biiro, Egitim, Giizel
Sanatlar, Ticaret ve Kooperatif Isgileri Sendikast)’dir.

Bu toplu is sdzlesmesinde; ) . . '

1- Biiro, Egitim, Giizel Sanatlar, Ticaret ve Kooperatif Iscileri Sendikast “OZ BURO-I$”
veya “ISCI SENDIKASI”, Kamu isletmeleri Igverenleri Sendikas “K AMU-IS” veya “ISVEREN
SENDIKAST”

2- Kiiltiir ve Turizm Bakanligi “ISVEREN”,

3- Isletmenin biitlinint sevk ve idareye yetkili olanlarla isyerinde isveren adina hareket
eden ile isin ve isyerinin yonetiminde gérev alan kimselere “ISVEREN VEKILI”,

4- Ekleri ile birlikte isletme diizeyinde bagitlanan bu toplu is sozlesmesi “SOZLESME”
veya “TIS”,

5- Bu toplu is sézlegmesinin kapsami jgerisinde belirtilen tim isyerleri, bunlarin eklentileri
ve araglari ile olusturulan is organizasyonu kapsamindaki biitiin yerler “ISYERI”,

6- Bu toplu is sdzlesmesinin tarafi olan isverenin i organizasyonu kapsamindaki bitiin
isyerlerinde calisan 0Oz BURO-IS (Biiro, Egitim, Giizel Sanatlar, Ticaret ve Kooperatif igg:ileri
Sendikast) iiyeleri “UYE”,

7- Bu toplu is sozlesmesinin kapsadig1 tim isgiler “ISCI” olarak tammlanmustir.

MADDE 3- SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA

A- KAPSAM

1- Yer olarak; Is bu toplu is sozlesmesi “ toplu is sdzlesmesine esas” yetki belgesinde
sayilan 10 numarali Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar iskolunda faaliyet gosteren Kiiltiir ve
Turizm Bakanlig1 ve bagh isyerlerini kapsar.

2- Sahus olarak; Isverenin is organizasyonu }gapsa;mndaki 1. fikrada belirtilen igyerlerinde
calisan veya sozlesme siiresi icinde ise alman OZ BURO-IS Sendikast liyelerini kapsar.

B- YARARLANMA
Bu toplu is sdzlesmesinden, taraf isci sendikasimn Uyeleri yararlanirlar.
Toplu is sdzlesmesinden, sdzlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar

yirtirliik tarihinden, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise iiyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca

isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlamrlar. g
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Toplu is sozlegmesinin imza tarihi ile ylriirlik tarihi arasinda is sozlesmesi sona eren
iiyeler de is sdzlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sozlesmesinden yararlamirlar.

Toplu is sozlesmesinin :mzas: sirasinda taraf is¢i sendikasina {iye olmayanlar, sonradan
isyerine girip de tiye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikgsma uye olqp .da ayrilanlar
veya ¢ikarilanlarn toplu is sozlesmesinden yararlanabilmeleri, toph} is s(?zlesmesmm tarafi olan
is¢i sendikasina dayanisma aidat1 6demesine baglidir. Bunun icin is¢i sendikasimn onayl aranmaz.

Dayamsma aidati ddemek suretiyle toplu i$ sozlesmesinden yaraflanma, talep tarihinden
gecerlidir. imza tarihinden 6nceki talepler imza tarihi itibariyle hikkim dqgurur. o .

Bu kanun anlaminda isveren vekilleri ile toplu is sdzlesmesi goriismelerine 1gverent
temsilen katilanlar, toplu is sozlesmesinden yararlanamaz.

MADDE 4- TOPLU iS SOZLESMESININ HUKMU

Bu toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge is sozlesmeleri toplu is sozlesmesine ayklp
olamaz. Is sozlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykiri  hiikiimlerinin yerini toplu 1§
sozlesmesindeki hiikiimler alir. Toplu is sézlesmesinde is sozlesmelerine aykir1 hiikiimlerin
bulunmasi halinde ise is sozlesmesinin is¢i yararina olan hitkiimleri gegerlidir.

Sona eren toplu is sdzlesmesinin i sdzlesmesine iliskin hitkiimleri yenisi ylirirlige
girinceye kadar, is sdzlesmesi hiikmii olarak devam eder.

iKiNnci BOLUM
TARAFLARIN HAK VE BORCLARI

MADDE 5- SENDIKA AIDATLARI :

Yetkili is¢i sendikasimn isverene yapacag yazili talebi ve aidat1 kesilecek sendika tiyesi
iscilerin listesini vermesi {izerine ayrica, bildirim sart: aramaksizin isveren iiyelik aidatini veya
dayanisma aidatim isgilerin iicretlerinden keserek bir ay igerisinde sendikanin bildirecegi banka
hesabina yatirmak ve kesinti listesini sendikaya géndermekle yukumliidiir. Uyelik ve dayanisma
aidat1 disinda sosyal ve sportif faaliyetler ve kooperatifler igin yapilacak kesintiler is¢inin yazili
rizasina baghdur.

Sendikanin yazili talebi iizerine yilda bir defa ile sinirli olmak kaydiyla kapsam
isyerlerinde calisan isgilere iliskin bilgiler Bakanlik¢a sendikaya gonderilir.

Isveren, sendikadan iiyelik ve dayamsma aidati islemleri i¢in herhangi bir masraf
isteyemez.

MADDE 6- iSYERI SENDIKA TEMSILCISININ ATANMASI VE GOREVLERI

1- Toplu is s6zlesmesi yapmak tizere yetkisi kesinlesen sendika; igyerinde is¢i sayisi
Elli’ye kadar ise bir, Ellibir ile Yiiz arasinda ise en ¢ok iki, yiiz bir ile bes yiz arasinda ise en ¢ok
ic, bes yiiz bir ile Bin arasinda ise en cok dort, bin bir ile iki bin arasinda ise en ¢ok alti, iki
binden fazla ise en ¢ok sekiz isyeri sendika temsilcisini isyerinde calisan iiyeleri arasindan
atayarak on bes giin iginde kimliklerini isverene bildirir. Bunlardan biri bastemsilci olarak
gorevlendirilebilir. Ancak, isletme kapsamina dahil isyerlerinin tamami igin atanacak temsilci

sayis1 bastemsilci de dahil yiiz’ii gegemez. Temsilcilerin gorevi sendikanin yetkisi sliresince
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2- Isyeri sendika temsilcileri ve bastemsilcisi; isyeri ile simrlt olmak kaydiyla isgilerin
dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢oziimlemek, isci ve isveren arasindaki isbirligini, calisma
barigin ve uyumunu saglamak, iscilerin hak ve cikarlarmi gozetmek ve is Kanunlan ile toplu is
sozlesmelerinde éngoriilen calisma sartlarimn uygulamasina yardimei olmakla gorevlidir.

3- Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykir
olmamak sartiyla gorevlerini yerine getirir. Isyerlerinde sendika temsilcilerine gorevlerini hizl ve
etkili bigimde yapmalarina imkan verecek kolayliklar saglanir.

MADDE 7- SENDIKA TEMSILCI VE YONETICILERIN TEMINATI
A)-Isci kurulusu yoneticiliginin giivencesi

1- Is¢i kurulusunda yonetici oldugu i¢in calistig isyerinden ayrilan is¢inin is s6zlesmesi askida
kalir. Yonetici dilerse isten ayrildig tarihte is sdzlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya sozlesme
siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yonetici, yoneticilik sires

icerisinde is sozlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal ticreti {izerinden
hesaplanir.

2- Is sézlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel kisilifinin sona ermesi, se¢ime
girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istegi ile gekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi halinde,
sona erme tarihinden itibaren bir ay icinde aynldigt isyerinde 1ise baslatilmak tzere isverene
bagvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine

veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi iginde ise baslatilmadig
takdirde, is sozlesmeleri igverence feshedilmis saylir.

3. Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gérevi sona eren sendika yoneticisine ise
basvurular1 halinde isveren tarafindan kidem tazminati Odenir. Odenecek tazminatin hesabinda,
isyerinde galigilmis stireler goz oniinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin gegerli olan ticret ve
diger haklar1 esas aliur. Iscinin is kanunlarindan dogan haklar1 saklidir.

B)- Isyeri sendika temsilciliginin giivencesi

1- Tsveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sozlesmelerini hakl1 bir neden olmadikga ve nedenini
yazili olarak agik ve kesin sekilde belirtmedikge feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay iginde, temsilci veya {iyesi bulundugu sendika dava agabilir.

2- Dava basit yargilama usuliine gore sonuclandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi
halinde Yargitay kesin olarak karar verir.

3. Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gegersiz sayilarak temsilcilik siiresini asmamak
kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve diger haklar1 6denir. Kararin
kesinlesmesinden itibaren alti is gtinti icinde temsilcinin ise bas vurmasi sartiyla, alt1 isgiinii iginde ise
baslatilmamas: halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek iicreti ve diger haklan temsilcilik
siiresince 6denmeye devam edilir. Bu hikiim yeniden temsilcilige atanma halinde de uygulanir.

4- Isveren, yazih rizast olmadikca isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya isinde
esash tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gegersiz sayilir.

5. Bu madde hiikiimleri isyerinde ¢alismaya devam eden yoneticiler hakkinda da uygulanir.
C)- Sendika ozgiirliigiiniin giivencesi

1- Iscilerin ise alnmalars; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki
{iyeligi surdiirmeleri veya tiyelikten g¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iiye olmalan veya
olmamalar1 sartina bagh tutulamaz.
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2- Isveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan is¢iler veya ayri sendikalara
{iye olan is¢iler arasinda, calisma sartlan veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir
ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sozlesmesi
hitkiimleri saklidir.

3- Isciler, sendikaya Uye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda veya igverenin izni ile is
saatleri icinde is¢i kuruluslarmin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette bulunmalarindan
dolay1 isten ¢ikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.

4- fsverenin fesih diginda yukaridaki fikralara aykirt hareket etmesi halinde is¢inin bir yilhk ticret
tutarindan az olmamak tizere sendikal tazminata hilkmedilir.

5. Sendikal bir nedenle is sdzlesmesinin feshi halinde isci, 4857 sayili Kanunun 18, 20 ve 21 inci
madde hitkiimlerine gore dava agma hakkina sahiptir. Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin
tespit edilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore is¢inin bagvurusu; igverenin ise
baslatmas1 veya baslatmamas sartna bagli olmaksizin sendikal tazminata karar verilir. Ancak, is¢inin
ise baslatilmamasi halinde, ayrica 4857 sayili Kanunun 21inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
tazminata hiikmedilmez. Isginin 4857 sayili Kanunun yukaridaki hiikiimlerine gbre dava agmamasl
ayrica sendikal tazminat talebini engellemez.

6- Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiast ile agilacak davada, feshin nedenini
ispat yikumliiligt isverene aittir. Feshin isverenin ileri stirdigi nedene dayanmadigini iddia eden
isci, feshin sendikal nedene dayandigin ispatla yiiktimliidir.

7- Fesih disinda isverenin sendikal ayrimecilik yaptigi iddiasim isci ispat etmekle
yitkiimliidiir. Ancak is¢i sendikal ayrimcilik yapildigin giicli bi¢imde gosteren bir durumu ortaya
koydugunda, isveren davraniginin nedenini ispat etmekle yiikiimli olur.

8- Iscinin is kanunlari ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklari saklidir.

MADDE 8- SENDIKAL iZINLER

A- Isyeri sendika bastemsilcisi ve temsilcilerine asil islerini aksatmamak ve is disiplinine
aykir1 olmamak kosulu ile temsilcilik gérevinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in,
sendika bastemsilcilerine haftada dort saat, temsilcilerine ise haftada iki saatten fazla olmamak
iizere ticretli izin verilir. is¢i sayis1 51 ve iizerinde olan isyerlerinde bastemsilciye haftada 6
saatten, temsilciye ise 3 saatten fazla olmamak tizere izin verilir. Bastemsilcinin ve temsilcinin bu
izni isyerinde gegirmesi asildir. Sendika genel merkezi veya subesinin igverene yapacagl yazili
veya sonradan yazili dogrulamastyla, bu izin siiresini ¢agr yapilan yerde de gegirebilir.

B- Sendika iiye, temsilci ve yoneticilerine, kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari i¢in sendikanin
yazili talebi iizerine, bir yillik siire i¢inde toplam is¢i sayisimn % 10’u kadar giin ticretli izin
verilir. Bu izinler her iiye igin ayr1 ayr1 olmayip tim iiyeler i¢indir. Bir seferde isyeri is¢i sayisinin
% 5’inden fazla sayida iiyenin birden bu izni kullanmasi isverenin onayna tabidir. Ancak, genel
kurullar igin bu % 5 orani aranmaz.

MADDE 9- iLAN TAHTASI VE TEMSILCILIK ODASI

A- flan Tahtast:

Bakanlik merkezi, Kiiltiir varliklari ve Miizeler Genel Miidiirligt ile DOSIM merkezinde
isilerin gorebilecegi bir yerde, sendika toplantilar1 ve faaliyetleri ile ilgili bildirilerin iscilere
duyurulmas1 amaci ile camekanh bir ilan tahtasi bulundurulur. ilan tahtasina asilacak sendika
toplant1 ve faaliyetleri ile ilgili yaz1 ve bildirilerin alt1 en az bir sendika yoneticisi tarafindan




6

imzalanip miihiirlenir ve bir sureti isverene verilir. ilan tahtasmin kilidi sendika temsilcisinde
bulunacak, bildiri ve yazilardan dogacak sorumluluk sendikaya ait olacaktir.

B- Temsilcilik Odast:

Isyeri sendika temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in Bakanlik Merkez
Teskilatinda, Istanbul Isletme Miidiirligiinde ve ek binada (eski Turizm Bakanlig binasi) bir
temsilcilik odas1 tahsis edilir. Ayrica isverenin imkanlarinin uygun olmast halinde diger Il Kiiltiir
ve Turizm Midiirliiklerinde de temsilcilik odas1 temin edilir. Ayrica isverenin imkanlarimn uygun
olmas1 halinde diger Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliiklerinde de temsilcilik odasi temin edilir.

UCUNCU BOLUM
iS SOZLESMESINE ILISKIN HUKUMLER

MADDE 10- TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESiH VE TEKRAR
ISE BASLATMA

1-Gézaltina alinan isgiler bunu belgeledikleri takdirde kanuni gozalt1 siiresince ficretsiz
izinli sayilirlar.

2-fsci herhangi bir sugla tutuklandiginda, gozaltinda ve tutuklu kaldigy siireler toplamu, Is
Kanunundaki bildirim stirelerini astig1 takdirde is sézlesmesi miinfesih sayilir. Bu stirelerin Is
Kanunundaki bildirim siiresini asmamas1 hallerinde, ig¢i bu siireler igin iicretsiz izinli sayilir.

3- Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigs,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigy,

c) Beraat karar verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,
nedenlerinden biriyle 90 giin i¢inde son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta iginde
isine dénmeyi talep etmesi halinde isveren tarafindan emsallerinin haklan ile ise alinir. 90 gin
sonunda yapilan basvuru halinde bos yer varsa ise aliir. Bu halde ise tekrar alman iscinin eski
kidem haklar: saklidir.

4 - Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suglar harig) yargilanmalari tutuklu olarak
devam ederken doksan giin iginde tahliye edilenlerin bir hafta i¢inde basvurmasi ve isyerinde
durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyag duyulmas: halinde isveren
tarafindan tekrar ise alinirlar. Bilahare hiikiim giymeleri halinde hizmet akitleri miinfesih sayilir.
Su kadarki 5. fikranin (a) ve (b) bentleri sakhdir.

5. Adi suclardan yargilanmalarn tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan, ‘

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuglanan veya
iyi hali nedeni ile, 6 aydan fazla ceza aldig halde 6 aydan Once tahliye edilen isgiler, bir hafta
icinde basvurmast ve igyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmas: ve hizmetine ihtiyag
duyulmast halinde igverenin takdiri ile tekrar ise alinabilirler.

6 - Yiiz kizartict suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile biitiinligine, Milli
giivenlige, Kamu diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hitkiim giyenler,
cezanin ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi hic bir suretle tekrar

U2 v
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7 - Isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullanirken, Trafik kazas1 yapan soforler
ve is makineleri operatdrleri, bu nedenle tutuklandiklar1 veya hiikiim giydikleri takdirde 90 gun
icinde hikkimliliik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklart siirenin sonunda 7 giin iginde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten
itibaren 7 giin iginde, basvurmalan halinde eski islerine alinirlar. 90 giinden fazla siiren hiikimlulik

veya tutukluluk halinde tekrar ige baslatma isverenin takdirine baghidir.

MADDE 11— KIDEM TAZMINATI VE BiLDiRiM SURELERI

Kidem tazminati ve bildirim siireleri konusunda mevzuat hitkiimleri uygulanir. Ancak,
gesitli kanunlar ile isletme kapsamindaki isyerlerine devren gelen is¢ilerden isbu toplu is
sozlesmesinin imza tarihi itibariyle ilgili mevzuat geregince haklarinda devren geldikleri toplu is
sozlesmesi veya ig sozlesmesi uygulananlar bakimindan ihbar onel siireleri ve kidem tazminati
giin sayis1 daha yiiksek belirlenmis ise, bu siireler sahislarina bagl olarak bu toplu is
s6zlesmesinin yiirlirliigtiniin bitim tarihi olan 31.12.2015 tarihine kadar uygulanacaktir.

MADDE 12 - iISE ALMADA USUL VE DENEME SURESI

A- Is yerinde yeni ise alinacak isciler i¢in mevzuat hiikiimleri uygulanir.

B- Ise yeni alinan isciler i¢in deneme siiresi bir aydir. Deneme siiresi sonunda yeterli
goriilmeyenlerin is s6zlesmeleri bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilir. Calistiklan siireye ait
{icretleri ve her tirlii hak edisleri odenir. Bu deneme stiresi sonunda yeterli gorilenlerin is
sézlesmeleri onaylanir ve bunlar ise basladiklari tarihten itibaren ise girmis sayilirlar.

MADDE 13- CALISMA SURELERI :

Isyerlerinde haftalik ¢alisma siiresi 45 saattir. Calisma sekli ve siirelerinin giinlere
dagilim, mesainin baslama ve bitis saatleri Is Kanunu hiikiimlerine gore igverence tespit edilir.
Ancak, haftalik calisma siiresi konusunda; isin ve isyerinin zelliklerinden kaynakli varsa arzi
isveren uygulamalarina devam olunur.

Isverence gerekli gortilmesi halinde mevzuata uyulmak kaydiyla postalar halinde ¢alisma
yaptirilabilir.

MADDE 14- FAZLA _CALISMA-HAFTA TATILI-ULUSAL BAYRAM
CALISMASI VE UCRETI :

A- Fazla Cahsma :

Isyerlerinde, bu toplu is sozlesmesinde yazili normal galisma siiresinin disinda isverence
fazla alisma yaptirilabilir. Ancak mazereti isverence uygun goriilenler fazla calismadan istisna
edilir.

Fazla galismaya birakilacak iscilere bu durum bir giin énceden bildirilir.

Her bir fazla saat ¢alisma icin, is¢inin saat ticreti % 50 zaml olarak ddenir.

B- Hafta Tatili Calismasi :
Iscilerin hafta tatilinde galistiriimalar halinde, ¢alisilan bu giine ait Ucretleri mevzuat
hitkiimlerine gore galismadan hak ettikleri de dahil toplam 3 yevmiye olarak ddenir.

C- Ulusal Bayram, Genel Tatil Giinleri :
Iscilere, Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde ¢alistirilmalart halinde, galisilan o giine

ait ficreti dahil toplam 3 yevmiye ddenir.

D- Bu maddede dﬁzerﬂenmeyen diger hususlarda kanun hiikiimleri uygulanir.

g O\ Jﬁﬁ@%
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DORDUNCU BOLUM

iZINLER

MADDE 15 - YILLIK UCRETLI iZIN
Isyerinde fiili ¢alismas1 sonucunda bir yilini dolduran isgilere asagidaki siireler kadar yillik

iicretli izin verilir.

Hizmet Stiresi;

a) 1 yildan 5 yila kadar olanlara yilda 16 giin,

b) 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 22 giin,

¢) 15 y1l ve daha fazla olanlara 28 giin izin verilir.

Yallik iicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan Ulusal Bayram ve Genel

Tatil Giinleri ile Hafta Tatilleri izin siiresine ilave edilir.

Bu izinlerin kullandiriimast konusunda yasa hikiimleri uygulanir.

Yillik izinlerin hak edilmesinde, ¢alisan isgilerin ayni isyerinde gecirdigi ¢alisma siireleri

toplami dikkate alinir.

MADDE 16 — UCRETLI MAZERET iZINLERI

Asagdaki hallerde iscilere, belgelemek kaydiyla iicretli mazeret izni verilir.

Iscinin evlenmesi halinde 5 giin,

Esinin dogum yapmasi halinde 3 giin,

Es, gocuk, ana, baba, kardesinin limi halinde 5 giin, kaymvalide ve kaymnpeder Slimi
halinde 3 gun,

Yangun, su baskini, deprem vb. dogal afetlere ugrayan iscilere 7 gune kadarliicretli izin
verilir.

Bu izinler yukarida sayilan olaylarin ortaya ¢ikmasindan itibaren bir hafta i¢inde
(belgelendirmek kaydiyla) kullanilir.

Isverence is¢iye uygun goriilmek kaydiyla yilda toplam 6 giine kadar mazeret izni
verilebilir. Bu izinlerin kullamlmas1 bir defada 1 saatten az, 1 giinden fazla olamaz.
Uyenin es, ¢ocuk, ana ve babasiin kanser, verem gibi agir veya acil tedavi gerektiren
hastaliga maruz kalmalarinda ilgili mevzuatin 6ngordiigii belgelere istinaden refakat
gerektigi hallerde, baska bir refakatgi olmadig durumlarda iiyeye, yilda 10 giine kadar
ticretli refakat izni verilir.

MADDE 17- UCRETSiZ MAZERET iZNi

Isyerinde ¢ahisan sendika tyesi isgilerin talepleri ve mazeretlerinin isverence kabulii

halinde yilda altmis giine kadar icretsiz izin verilir.

MADDE 18 — HASTALIK VE ANALIK HALINDE CALISMA

A) Hastalik Hali :
Isgilerin SGK mevzuatina uygun olarak istirahat almalari durumunda Sosyal Giivenlik

Kurumunca 6denmeyen ilk iki giine ait {icretleri Kurumca tam olarak odenir.

A
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B) Analik Hali :

Kadin isgilerin dogumundan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tzere
toplam on alt1 haftalik siire i¢in caligtirlmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde ise dogumdan
once ¢alistiriimayacak sekiz haftalik sireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saghk durumu uygun
oldugu takdirde, doktorun onayu ile kadm isci isterse dogumdan onceki ti¢ haftaya kadar isyerinde
¢ahisabilir. Bu durumda, kadin iscinin galistig siireler dogum sonrast siirelere eklenir. Kadin
is¢inin erken dogum yapmast halinde ise dogumdan once kullanamadigt calistinlmayacak sireler,
dogum sonrast siirelere eklenmek suretiyle kullandirlir.

Yukarida ongoriilen siireler is¢inin saglik durumuna ve isin Ozelligine gore dogumdan
6nce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik siiresince kadin isciye periyodik kontroller icin ticretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildigu takdirde, hamile kadin is¢i saghgina uygun daha hafif
islerle calistirilir. Bu halde iscinin ticretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadin isciye, on alt1 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya gogul gebelik
halinde on sekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar {icretsiz izin verilir. Bu siire, yillik {icretli
izin hakkimn hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin isgilere bir yasindan kiiciik cocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam bir buguk
saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca boliinerek kullandinlacagim is¢i
kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

MADDE — 19 ASKERLIK VE KANUNDAN DOGAN CALISMA

Bu konuda Is Kanunu hiikiimleri uygulanir. Muvazzaf askerlik hizmeti sonunda yasal
siiresi iginde ise girmek i¢in miiracaat eden isgiler, eski islerine veya-benzeri islere emsallerinin
{icreti ile baslatilirlar. Ancak, muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir
sebeple silah altina alinan veyahut kanundan dogan ¢alisma ddevi yiiziinden isinden ayrilan isgiye
bu siire icinde devletge ddeme yapilmamasi halinde iicreti tam olarak ddenir. Ancak, ayni sire
icin devlet tarafindan iicret ddenmesi ve bu {icretin isyerinden aldig: iicretten az olmas halinde
sadece aradaki fark isverence ddenir.

} BESINCi BOLUM
UCRETLER VE SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 20- UCRET ODEME SEKLi VE UCRET HESAP PUSULASI

Isyerinde, isci ticretleri yevmiye esasina gore hesaplanip, ay {izerinden mer'i mevzuata
gore ddenir.

isveren isyerinde veya bankaya yaptigi 6demelerde isgiye tcret hesabim gosterir imzal
veya isyerinin 6zel isaretini tastyan bir pusula vermek zorundadir. Internet ortaminda kisiye 6zel
sifre ile bordronun yaymlanmasi yeterlidir.

Bu pusulada 6demenin giintl ve iliskin oldugu donem ile fazla calisma, hafta tatili, bayram
ve genel tatil ticretleri gibi asil ticrete yapilan her gesit eklemeler tutarmin ve vergi, sigorta primi,
avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayr1 ayr1 gosterilmesi gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her ¢esit resim ve hargtan muaftir. %
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MADDE 21- UCRET ZAMMI :

A- IYILESTIRME:
01.01.2013 tarihinde isyerinde ¢alismakta olan isgilerden 01.01.2013 tarihi itibariyle
giinliik briit giplak ticretleri;

1) 36,67 (Otuzalti Lira Altmisyedi Kurus) TL/Giin’iin altinda olanlarin giinlik briit
ciplak iicretleri 36,67 (Otuzalt1 Lira Altmisyedi Kurus) TL/Giin’e yiikseltilecektir.

2) Yukaridaki uygulamadan sonra, giinlitk briit ¢iplak iicretleri 61,67 (Altmusbir Lira
Altmisyedi Kurus) TL/Giin’ln altinda olanlarn giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 61,67 (Altmisbir
Lira Altmisyedi Kurus) TL/Giin’i gecmemek iizere 6,67 (Alt1 Lira Altmisyedi Kurus) TL/Giin
iyilestirme yapilacaktir.

3) Ayrica 01.01.2013 tarihinde isyerinde ¢alisan tim iiyelerin giinliik briit ¢iplak
Gicretlerine 01.01.2013 tarihinden gegerli olmak iizere 3,00 TL/Giin ilave edilmistir. Bu ilaveye
ragmen giinliik briit ¢iplak ticretleri 50,00 TL/Giin’iin altinda kalan iscilerin iicretleri, 01.01.2013
tarihinden gegerli olmak tizere 50,00 TL/Gtin’e yiikseltilecektir.

B- BIRINCI YIL BiRINCI ALTI AY ZAMMI :

01.01.2013 tarihinde isyerinde caligmakta olan isilerin 01.01.2013 tarihi itibariyle
almakta olduklan giinliik briit ¢iplak iicretlerine (A fikrasi ile yapilacak uygulamayi takiben
olusan iicretlerine) 01.01.2013 tarihinden gegerli olmak {izere % 4 (Yiizde Dort) oraninda zam

yapilacaktir.

C- BiRINCI YIL iKiINCI ALTI AY ZAMMI :

01.07.2013 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin 30.06.2013 tarihi itibariyle
almakta olduklar1 giinliik briit ¢iplak ticretlerine 01.07.2013 tarihinden gegerli olmak iizere % 4
(Yiizde Dort) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanlk Tirkiye istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yill: Tiketici
Fiyatlarni Tiirkiye Geneli Aralk 2013 indeks sayistmn Haziran 2013 Indeks sayisima gore
degisim oraninin % 4’ii (Yiizde Dort) agmast halinde, asan kismin tamami ikinci yil birinci alt1 ay

iicret zamm oranina ilave edilecektir.

D- iKiNCi YIL BiRINCI ALTI AY ZAMMI :

01.01.2014 tarihinde isyerinde ¢aligmakta olan iscilerin 31.12.2013 tarihi itibariyle
almakta olduklar1 giinliik briit ¢iplak iicretlerine 01.01.2014 tarihinden gegerli olmak iizere %o 3
(Yiizde Ug) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlik Tirkiye istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yalli Tiketici
Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Haziran 2014 indeks sayisiin Aralk 2013 Indeks sayisina gore
degisim oraninin % 3”ii (Yiizde Ug) asmast halinde, asan kismuin tamami ikinci yil ikinci alt1 ay

{icret zammi oranina ilave edilecektir.

E- IKINCI YIL IKINCI ALTI AY ZAMMI :

01.07.2014 tarihinde isyerinde galigmakta olan iscilerin 30.06.2014 tarihi itibariyle
almakta olduklar1 giinliik briit ¢iplak {icretlerine 01.07.2014 tarihinden gegerli olmak {lizere % 3

(Yiizde Ug) oraninda zam yapilacaktir. _
Ancak T.C. Basbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici

Fiyatlan Tirkiye Geneli Aralik 2014 indeks sayisinin Haziran 2014 Indeks sayisma gore
degisim oranimn % 3%ii (Yizde Ug) agmasi halinde, asan kismin tamami 01.01.2015 tarihinden
gecerli olmak tizere isgilerin 31.12.2014 tarihindeki giinliik briit ¢iplak iicretlerine zam olarak

uygulanacaktir.

TGN Aﬁfoyvﬁ/q
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F-UCUNCU YIL ZAMMI:

01.01.2015 tarihinden toplu is sozlesmesinin sona erecegi 31.12.2015 tarihine kadar “2015
Yih Kamu Toplu s Sozlesmeleri Cergeve Anlasma Protokolii” ile {icretler konusunda birinci
yil i¢in belirlenecek esaslar uygulanacaktir.

G- Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim Kurus ve tzeri kiisuratlar bir Kurus’a
tamamlanacak, yarim Kurus’un altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

H- Isbu toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik siiresi i¢inde ise yeni alinacak is¢iye kanuni asgari
{icret ddenir. Bu is¢inin deneme siiresini basan ile tamamlamasi ve taraf isgi sendikasma lye
olmast halinde, iiyeliginin sendikaca isverene bildirildigi tarihi takip eden aybasindan gegerli
olarak iicreti; 6grenim durum ile verilecek gorev dikkate alinmak suretiyle, ayn1 6grenim ve
goreve sahip bir onceki donemde ise alinmis ve halen galismakta olan kidemi en az is¢iye denen
{icretin % 95°ini asmamak kaydiyla igverence belirlenir. Bir énceki donemde ise almmus is¢inin
olmamasi halinde ise Ogrenim ve gérev durumu itibariyle halen galismakta olan en distik
kidemdeki isgiye ddenmekte olan tcretin % 95’1 dikkate alinir. Isveren tarafindan ogrenim
durumu ve gdrev itibariyle belirlenen ise giris {icreti, her bir iicret zammi uygulama donemi igin
sabit olup, bu iscilere ayrica ise alindiklart dénemin iicret zammi uygulanmaz. Takip eden
dénemlerin iicret zamlarindan yararlanirlar.
Ancak bu uygulama sebebiyle ise yeni girenlerin {icreti, aym nitelikteki kidemli is¢inin
licretini gegemez.

MADDE 22- iLAVE TEDIiYE VE iIKRAMIYE

Isgilere 6772 sayih Kanun hiikiimlerine gore Bakanlar Kurulunun belirledigi tarihlerde
ilave tediye odenir. Ayrica, her toplu is s6zlesme yilinda 60 glinlik ciplak iicretleri tutarinda
ikramiye Nisan ve Eyliil aylar i¢inde 2 esit taksit halinde ddenir. Tkramiyeler is¢ilerin ¢alistiklari
siire ile orantil olarak tahakkuk ettirilir.

MADDE 23- SOSYAL YARDIM :

Bu toplu is sézlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere, sozlesmesinin 1. Y1l 1. alt1 ayinda
187,20 TL/Ay, 2. Alt1 ayinda 194,69 TL/Ay sosyal yardim Odenir.

Bu 6deme toplu is sozlesmesinin 2. yihi 1. ve 2. alti aylarinda iicret zammi oraninda ve ticretin
zamlandig) tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir.

Bu uygulama sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim
kurus ve {izeri kesirler bir kurusa tamamlanir.

Bu yardimin 6denmesinde her tiirlii ticretli izinler ile is kazas1 ve meslek hastaliklarn
sebebiyle istirahat hallerinde ve bir ay1 asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 24-YEMEK YARDIMI :

isyerinde calisan sendikal Isgilere fiilen galistiklar her giin igin toplu is s6zlesmesinin 1.
Yil 1. alt: ayinda 4,83 TL/Gin, 2. alt1 ayinda 5,02 TL/Giin yemek parast ddenir. Ancak, isverence
yemek verilen isgilere yemek bedeli 6denmez.
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Bu 6deme toplu is sdzlesmesinin 2. yili 1. ve 2. alt1 aylarinda ticret zamm oraninda ve ticretin
zamlandi tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir.

Bu uygulama sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarmm
kurus ve {izeri kesirler bir kurusa tamamlanir.

MADDE 25- DIGER SOSYAL YARDIMLAR

A) EVLENME YARDIMI :

Isgilere evlenmeleri halinde belgesi ile tevsik edilmek kaydiyla evlenme olaymin
sozlesmenin 1. yil 1. alti ayinda olmasi halinde 97,17 TL, 2. alt1 aymnda 101,06 TL evlenme

yardimu yapilacaktir.

B) DOGUM YARDIMI :
Isginin veya esinin dogum yapmasi halinde belgesi ile tevsik edilmek kaydiyla dogum
olaymnin sézlesmenin 1. yil 1. alt: ayinda olmas1 halinde 48,60 TL, 2. alt1 ayinda olmasi halinde

50,54 TL dogum yardim1 yapilir.

C) OLUM YARDIMI :

a) Iscinin bakmakla yiikiimli oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarinin 6liimil halinde Olim
olaymin sézlesmenin 1. y1l birinci alti ayinda olmasi halinde 145,77 TL, 2. alt: ayinda olmasi
halinde 151,60 TL,

b) Is¢inin 6limii halinde Kanuni Mirasgilarina 6liim olaymin sézlesmenin 1. yil 1. alt1
ayinda olmas1 halinde 242,89 TL, 2. alt1 ayinda olmast halinde 252,61 TL,

¢) Iscinin Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 sonucu dliimi halinde Kanuni Mirasgilarina, 6lim
olaymin sézlesmenin 1. yil 1. alt1 ayinda olmasi halinde 388,62 TL, 2. alt1 ayinda olmas1 halinde
404,16 TL,

olum yardimu yapilir.

Bu maddedeki demeler toplu is sozlesmesinin ikinci yilmimn birinci ve ikinci alt1 aylarinda
{icret zammi oraninda ve ticretin zamlandig: tarih itibariyle artirilacak ve Evlenme, Dogum ve
Oliim olaylarimin oldugu sézlesme dilimine tekabiil eden tutar tizerinden Odenecektir. Bu
uygulama sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim kurus ve iizeri
kesirler bir kurusa tamamlanir.

MADDE 26 — GiYIM YARDIMI :

Bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan is¢ilere, her ay 7,00 TL Giyim Yardimi
&denir. Bir ay1 asan izin ve istirahat hallerinde bu yardim 6denmez.

Bu 6deme, toplu is sozlesmesinin birinci alt1 ayindan sonraki dénemlerinde belirlenmis
olan iicret zammi oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyle arttirilarak Sdenecektir. Bu
uygulama sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim kurus ve iizeri

kesirler bir kurusa tamamlamrd Q
/
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ALTINCI BOLUM
NAKILLER VE HARCIRAH

MADDE 27- iS VE ISYERI DEGISIKLIGI

iscilerin is sozlesmelerinde belirtilen islerde ve yerlerde calistirilmalar esastir. Ancak,
isciler gerektigi takdirde, isyerinde bir bagka iste veya isverene bagl diger igyerlerinde igveren
tarafindan gorevlendirilebilirler.

A) Isveren; calisma programi geregince isyerleri arasinda isin gereklerinden kaynaklanan
nedenlerin meydana gelmesi durumunda, is¢i fazlalig1 olan isyerlerinden is¢i ihtiyact duyulan
isyerlerine is¢i nakledebilir. Bu naklin is¢inin halen ¢alismakta oldugu il hudutlar1 digina olmasi
halinde, nakle istekli olanlardan durumu isverenlik¢e uygun goriilenlere dncelik verilir. Istekli
ctkmamast veya il hudutlan disina nakle riza gosterilmemesi durumunda Is Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

B) isyerinde galisan isgilerden mesleki egitimlere katilmis ve gegerli sertifika almis olanlar
isverenin ihtiya¢ duymast ve talep etmesi halinde, sertifikalarinda belirtilen mesleklerde
gorevlendirilebilirler.

C) Bu sozlesme kapsamindaki isciler gdrdiikleri isler bakimindan aym sartlarda olmak
kaydiyla karsilikli yer degistirme talebinde bulunabilirler. Iscilerin bu talepleri Bakanlik
tarafindan degerlendirilir.

D) iller arasi isyeri degisikliklerinde ve nakillerde DOSIM’in isyeri uygulamasina devam
olunur.

E) Is ve isyeri degisikligi ceza mahiyetinde olamaz.

MADDE 28- HARCIRAH :
6245 sayili Harcirah ve Biitge Kanunu hitkiimleri uygulanir.

YEDINCi BOLUM
DiGER HUSUSLAR

MADDE 29- ENGELLI iSCILER ILE iLGILi HUSUSLAR

Bu konuda mevzuat hiikimleri uygulamr. Ancak, engelli iscilerin calistinimalarina
yonelik siireler, galistirilacaklan isler ve bu islere iliskin isyerlerinin engellerine uygun hale
getirilmesi igin, isverence gerekli tedbirler alinur.

MADDE 30- iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI :

Bu konuda, Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 31 — EGITIM:

T.C. Kiltir ve Turizm Bakanhg ile OZ BURO-IS ve KAMU-I$ Sendikalari birlikte
Merkez ve Tasra Teskilatinda galisan isci ve isveren vekillerine yonelik olarak egitim programlari
diizenlerler.

G Laf@/{




14

MADDE 32 — SOSYAL TESiSLERDEN YARARLANMA VE KRES :

Kapsamda bulunan isgiler ve g¢ocuklar sosyal tesislerden ve kreslerden imkanlar
olciisiinde yararlandirilir.

Sendika, iscileri egitmek amaciyla yapacagi faaliyetlerde kullanmasi ve igverence uygun
goriilmesi kaydiyla isyerinin salon, arag ve gereclerinden imkanlar nispetinde licretsiz
yararlandirilir.

SEKizZiNCi BOLUM
piSiPLIN HUKUMLERI

MADDE 33- DiSIPLIN KURULU VE DiSiPLIN CEZALARI :

) DiSIPLIN KURULUNUN KURULUSU VE CALISMA SEKLI:

A) Kurulusu:

a) Bakanlik Merkez Teskilatinda sézlesmenin imza tarihinden itibaren 30 giin iginde bir
Merkez Disiplin Kurulu tesekkiil ettirilir. isveren tarafindan lizum gdriilmesi halinde; Bakanlik
Merkez Teskilat1 disindaki birimlerin is¢i yogunlugu ve bolgeler dikkate alinarak, isci sendikasi
ile konuyu goriiserek asagidaki esaslar dahilinde bir veya birden ¢ok Disiplin Kurulu kurulabilir.
Ancak bu Disiplin Kurullar1 “isten ¢ikarma” cezasini gerektiren fiillerde karar verilebilmesi i¢in
olay1 Merkez Disiplin Kuruluna intikal ettirir.

b) Bu kurul isveren vekili tarafindan tayin edilecek, iki asil, bir yedek tiye ile sendikamn
tayin edecegi, iki asil bir yedek iiyeden tesekkiil eder. Taraflar kurul tiyelerini istedigi zaman
degistirme hakkina sahiptir. Taraflar kurul iiyelerini ve yapilan degisikligi diger tarafa yazi ile
yedi giin igerisinde bildirir.

¢) Kurul baskam, isveren temsilcileri arasindan, isveren vekilince tayin olunur.

d) Toplanti, iiyelerin tamamimn istiraki ile yapilir. Uyelere toplantiya katilmalari i¢in en
az bir giin 6nceden baskanlik¢a ¢agri yazisi gonderilir. Kurul iiyelerinin asillerinin mazereti
halinde, yedekleri toplantiya ¢agrilir.

Bu toplantida gogunluk saglanmaz ise miiteakip toplant1 ii¢ glin sonra katilan tyeler ile
yapilir.

B) Calisma Sekli:

Olayn disiplin kurulunca ele alinmas1 ve incelenmesi asagidaki sekilde yapilir.

a) Disiplin kurulundan gegirilecek olay, Isveren vekili tarafindan disiplin kuruluna bir
yaz ile intikal ettirilir.

b) Disiplin Kurulu olay: alt1 isglinii i¢inde lizum goriildiigii sekilde tetkik ve tahkik
ederek sonuglandirir ve sonucu igveren vekiline bildirir.

c¢) Bagkan ve kurul iiyeleri karar hakkindaki oylarim gizli verirler. Oy esitligi halinde,
baskanin tuttugu taraf ¢ogunlugu almis olur. Kurul bagkan tarafindan tayin edilen giin ve saatlerde
toplanir.

d) Disiplin Kurulu tarafindan alman kararlar karar defterine veya karar dosyasina
gegirilir. Kararin verilmesinde dikkate alinan biitiin evrak ve belgeler karar sureti ile birlikte igyeri
idaresine verilir.

e) Isyeri idaresi Disiplin Kurulu kararim tebligat hiikiimlerine gore isciye teblig eder.

UNUARNY vy,
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II- DiSIPLIN CEZALARI :

1. Isveren vekili, isciye ihtar cezasim resen verebilir. Bunlarin disindaki cezalar disiplin
lurulu karar ile verilir. Ancak 4857 sayth Is Kanununun isverene tanidig1 haklar saklidur.

2. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ile
calisma hayatim ilgilendiren sair mevzuatin isverene, sendikaya ve is¢iye tamdig haklarin
kullanilmasina karsi mahkeme yolu agiktir.

Asagida yazili disiplin kovusturmasimn yapilmis olmasi, fiilin genel hiiktimler
kapsamina girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agilmasina ve olusmus bir
kamu zarar var ise bu zararin tahsiline yonelik islemlerin yiiriitiilmesine engel teskil etmez.

3. Isyeri disiplin kurulu is¢inin sugunun nev’ine ve agirlik derecesine gore: ihtar, 1 ila 3
yevmiye ye kadar para kesintisi ve Isten gikarma cezalarindan birini verir. Disiplin cezasin
gerektiren fiil ve haller ve bunlarin cezalar asagida gosterilmistir.

A) ihtar: Isiye, gorevinde ve davramslarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

ihtar cezasimi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gbrev mahallinde
Kurumca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve
gereglerin korunmast, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizhik gdstermek veya diizensiz davranmak,

b) Is kazalani déhil isyerinde meydana gelen her tiirlii kazay: ilgili ve resmi makamlara
zamaninda bildirmemek,

¢) Borglarim kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

d) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk
etmek,

e) Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile birlikte galisanlara isi aksatacak sekilde
zorluk gostermek,

f) Is saatinde yapmas: gereken isi yapmayarak 6zel islerle mesgul olmak,

g) Gorevine kars1 kayitsizhik gostermek, ilgisiz kalmak ve kendisine verilen isin bittigini
isi veren amirine bildirmemek,

h) Kendisine verilen yetki disinda is yapmak,

1) Calisma saatlerinde is arkadaslarm ve is araglarini islerini aksatmaya sebep olacak
sekilde mesgul/isgal etmek,

j) Kendisi ile ilgili hastalik belgelerini ve mevzuatin isverene verilmesini mecbur kildig
evrak ve sair belge ve bilgileri isverence belirlenmis birimlere stiresi icinde vermemek veya
bildirmemek,

k) Calisma arkadaslarim yukarida belirtilen suglardan herhangi birisini islemesi i¢in
tesvik ve tahrik etmek.

1) isverence tespit edilmis usul ve esaslar veyahut genel kabul goérmiis teamiillerde
belirlenen yontem ve siray: atlayarak sikayet ve miiracaatta bulunmak,

B) Yevmiye Kesintisini Gerektiren Haller: Isgiden 1 ile 3 yevmiye tutarinda para
kesintisi yapilmasidir.

1. Bir yevmiye para kesintisi cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
kurumca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakimindan kusurlu davranmak,

b) izinsiz ve mazeretsiz bir giin ise gelmemek,

¢) Isyerinin huzur, siikin ve ¢alisma diizenini bozmak,

d) Kendisine verilen isi yapmadig halde yapmis gibi gOstermek,

e) Is arkadaslarina ve mahiyetindekilere soz veya hareketle satasmak.

f) Isyerinde gordiigii tehlike olusturma ihtimali bulunan bir durumu en yakin amirlerine

veya ilgili birimlere bildirmemek, W %




16

g) Is kazalar1 dahil isyerinde meydana gelen her tiirlii kazayr ilgili ve resmi makamlara
kusuru olmaksizin bildirmemek, :

2. iki yevmiye para kesintisi cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardar:

a) Kendisine teslim edilen ve miize ve Gren yerlerinde girise olanak saglayan kart, bilet
vs. malzemeyi iyi koruyamayarak calinmasina, kaybedilmesine sebep olmak,

b) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demeg vermek,

¢) Gérev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

d) Isyerine ait resmi belge, arag, malzeme, vasita, alet veya materyali izinsiz olarak 6zel
islerinde kullanmak,

e) Gorev yeri sinirlart igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak.

f) Isyerinde kavga ¢ikarmak veya ¢ikmasina sebebiyet vermek.

3. Uc yevmiye para kesintisi cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardar.

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde kurumca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag
ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden yangina sebep olmak,

¢) Ise gelmeyen is¢inin yerine imza atmak, kartin1 bastirmak veya is¢iyi ise gelmis gibi
gostermek,

d) Gérevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

¢) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslarina kars1 herhangi bir sekilde kiiglik diistiriici
veya asagilayici fiil ve hareketlerde bulunmak, hakaret etmek,

f) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davramslarda bulunmak ve bu tir yazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,

g) Amirleri tarafindan verilen isleri yapmamak suretiyle kamu hizmetinin aksamasina yol
agmak.

h) internet ve benzeri bilgi teknolojileri vasitasiyla isyeri, is arkadaglar1 ve amirleri
hakkinda yanlis bilgiler vermek, gergege aykiri suglamalar yapmak ve kanunlarin sug¢ saydigi
hakaret edici ve asagilayici ifadelerde bulunmak,

C) Isten ¢ikarma: Is¢inin is akdinin isveren tarafindan feshedilmesidir.
Isten citkarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Iscinin igverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
isgiinii veya bir ay iginde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki isgiinii yahut bir ayda l¢
isgiinil isine devam etmemesi,

b) Isyerine sarhos gelmek, isyerinde veya is esnasinda alkolli i¢ki igmek, uyusturucu
madde kullanmak, kumar oynamak veya oynatmak,

¢) Isyerinde isi kismen veya tamamen durdurmak amaci ile sabotaja tesvik etmek veya
sabotaj yapmak,

d) Emniyeti kotiiye kullanmak, gizli tutulmasi gereken goreve miiteallik sirlan ifsa
etmek,

e) Isinin, isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir
su¢ islemesi; is¢inin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 4857 sayili Is
Kanununun 17.maddesindeki bildirim siirelerini agmast,

f) Is sozlesmesi yapildigr sirada bu s6zlesmenin esasli noktalarindan birine miiteallik
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde haiz oldugunu ileri siirmek veyahut hakikate
uygun olmayan bilgi vermek ve beyanda bulunmak suretiyle isginin isvereni veya igveren vekilini
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g) Resmi belgeler iizerinde tahrifat yapmak, sahte belge diizenlemek,

h) Risvet almak, riisvet vermek veya bunlara tesebbiis etmek,

1) Hirsizlik yapmak veya hirsizliga tesebbiis etmek,

j) Her ne sekilde olursa olsun fiziksel siddet, cinsel taciz, tehdit igeren fiil ve eylemlerde
bulunmak,

k) Ideolojik ve siyasi amaglarla isyerinin huzur, siikkiin ve diizenini bozmak, boykot,
isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitilmesini engellemeye yonelik fiil ve davramslarda bulunmak,
bunlar tahrik ve tesvik etmek,

I) Kendisine teslim edilen miize ve 6ren yerlerinde girise olanak saglayan kart, bilet vs.
malzemeyi kendi menfaatleri dogrultusunda kullanmaya tesebbiis etmek ve/veya bu kart, bilet vs.
malzemeyi kullanarak ¢ikar elde etmek,

m) Is kazalar1 dahil isyerinde meydana gelen her tiirlii kazay: ilgili ve resmi makamlara
kasten bildirmemek,

n) Ug yil igerisinde; ayni veya farkli fiil ve haller nedeniyle disiplin kurulu karariyla
ticiincii kez disiplin cezasi verilmesine sebep olmak,

4) Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve halin agirligina gore disiplin kurulu bir
derece hafif veya bir derece agir cezaya karar verebilir.

5) Tekerriir Hali: Ug yillik donem iginde; Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir
fiil veya halin tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Aynmi derecede cezay: gerektiren fakat
ayn fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin {iglincii uygulamasinda bir derece agir ceza
verilir.

6) Kiyas: Isbu maddede sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere
nitelik ve agirliklar itibariyle benzer eylemlerde bulunanlar hakkinda, disiplin kurulu; bu madde
ile 4857 sayili Is Kanununun ilgili maddeleri ve konuya iliskin genel mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda degerlendirme yaparak verilecek cezay kiyas yoluyla takdir ve tayin eder.

MADDE 34- YORURLUK VE SURE :
Isbu toplu is s6zlesmesi 01.01.2013 tarihinde yuriirlige girmek ve 31.12.2015 tarihinde

sona ermek lizere li¢ yil siirelidir.

MADDE 35- EK ODEME:

Déner Sermaye Isletmesine baglh (GES) magazalarinda her bir magaza i¢in sadece bir
kisi; tim magazalar i¢in ise en fazla sekiz kisi olmak tizere Merkez Miidiiriiniin onay1 ile magaza
sorumlusu olarak gorevlendirilenlere, fiilen bu gorevi yaptiklari siirece ve baska hi¢ bir demeyi
etkilememek kaydiyla onay tarihinden gegerli 100.-TL/Ay ek 6deme yapilir. Izin ve istirahat
hallerinde bu 6deme yapilmaz.

Ayrica kapsamda bulunan tiim iscilere; miiktesep hak olmamak ve baskaca bir 6demeyi
etkilememek kaydiyla toplu is s6zlesmesinin birinci yil birinci alt1 ayinda her giin igin 2,00 TL ek
Odeme yapilir. Bu 6demenin tahakkukunda, her tiirlii ticretli izin, ig kazasi ve meslek hastaliklari
nedeniyle istirahat halleri ile bir ay1 asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

Bu Odemeler, toplu is sozlesmesinin birinci alti ayindan sonraki dénemlerinde
belirlenmis olan iicret zammi oraminda ve ficretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak
Odenecektir. Bu uygulama sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim
kurus ve lizeri kesirler bir kurusa tamamlanur.
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GECiCi MADDE: 1- DEVREN GELEN iSCILERIN INTIBAKL:

A) Cesitli kanunlarda ongdrilen esaslara uygun olarak isbu sozlesme kapsamindaki
isyerlerine devren gelen iscilerden; isbu toplu is sozlesmesinin imza tarihi itibariyle sendika iiyesi
olup ilk defa 01.01.2013 yirtirlik baslangichi isbu toplu is sdzlesmesinden yararlanacak olanlara,
yurtrlik baglangic ta ihinde isyerlerinde calistyor olmalar kaydiyla 01.01.2013 tarihinden
itibaren is bu sozlesme hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik ile imza tarihi arasinda igyerine devren gelenlerin sendikaya Uye olmalart ve
{iyeliklerinin igverene bildirildigi tarihi takip eden aybasindan gegerli olmak kaydiyla; isbu toplu
is sozlesmesi ile belirlenen 01.01.2013 tarihli iyilestirme ve {icret zamm1 yararlanma tarihlerinden
gegerli olarak kendilerine uygulanir. 01.01.2013 -14.11.2014 tarihleri arasinda Ongorilen
iyilestirme ve {icret zamlarinin uygulanmasmda; jlgili isciye 01.01.2013- 14.11.2014 tarihleri
arasinda uygulanan devir toplu is sozlesmesi veya is sozlesmesi hitkiimleri geregince iyilestirme
ve ficret zammi yapilmis ise mukerrerlige sebebiyet vermemek bakimindan, yapilan bu iyilestirme
ve zamlardan onceki Gicretleri dikkate alinir. Bu uygulama ile olusan giinlik briit ¢iplak ucret;
iscinin toplu is sozlesmesinin imzasi tarihindeki fiili iicretinin altinda kalir ise is¢i fiili {icretini
almaya devam eder.

Bu durumda olan iscilere uygulanmakta olan devir toplu is sozlesmesi veya is sozlesmesi
geregince yapilan her tiirlii uygulamalara ve ddemelere is bu sozlesmeden yararlandiklarl tarih
itibariyle son verilmis olup; son verilme tarihinden gegerli olarak is bu toplu is sdzlesmesinde
diizenlenmeyen uygulama ve ddeme yapilamaz. Ancak, bu durumda olan iscilere 01.01.2013 -
14.11.2014 tarihi arasinda son verilen hiikiimler geregince yapilmis bulunan 6demelerden; iicret,
ilave tediye ve ikramiye, ek ddeme, sosyal yardim (sosyal yardimin mukayesesinde isciye her ay
mutat ddenen sosyal yardim, aile ve gocuk yardimi ile giyim, vasita, kira, bayram ve yakacak vb.
yardimlarin toplami dikkate alinir ve bu mukayesede yillik odemeler 12°ye bolinmek suretiyle
ayhik miktar bulunur) ile is bu sozlesme ile yapilmasi gereken tcret, ilave tediye ve ikramiye, ek
sdeme, sosyal yardim odemeleri milkerrer olmayacak sekilde mukayese edilir ve is¢i lehine bir
fark dogmasi halinde ig bu sozlesmenin farklari 0deme maddesi geregince kendilerine
ddenecektir. Bu hesaplama sonucunda iS¢l aleyhine bir fark dogmasi halinde bu fark ile
mukayeseye €sas 6demeler disinda kalip ta uygulamasina son verilen ancak 01.01.2013 —
14.11.2014 tarihinde yapilan diger 5demelerden dolayl is¢ilerden herhangi bir tahsilat
yapllmayacaktlr.

B) Cesitli kanunlarda 6ngoriilen esaslara uygun olarak isbu sozlesme kapsarmindaki
isyerlerine devren gelen ve isbu toplu is sozlesmesinin yiiriirliik baslangi¢ tarihi ile imza tarihi
arasinda haklarinda devir toplu is sozlesmesi veya is sozlesmesi uygulanmi$ olan iscilere;
yukaridaki esaslar geregince yararlanma sartlarim tastyan ve yararlanma tarihi itibariyle is bu
toplu i$ sozlesmesinde diizenlenmemesi nedeniyle yararlanma tarihinden gegerli olarak uygulama

ve ddemesine son verilmis bulunan, ancak isbu toplu 1§ sozlesmesinin yiirtirliik tarihi ile imza
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tarihi arasinda kalmak kaydiyla yararlandiklart tarih ile isbu toplu is sdzlesmesinin 1mza tarihi
arasinda uygulanmig ve ddenmis bulunan; sosyal yardim mahiyetli ve devren geldikleri isyerleri
veya bu isyerlerinde fillen ylrittikleri gorevle jlgili olup, yeni gorevleri ve isyerlerinde
uygulanma imkani kalmarms Odemeler disinda kalan ve miinhastran haklarinda uygulanan
sozlesme geregince tiim isgileri kapsayan; sosyal yardim, aile ve cocuk yardimi, vasita, giyim,
gida, bayram ve yakacak yardim, kira ve dgrenim yardimi gibi her tiirld aylik ve yillik ayni ve
nakdi demelerin (Evlenme, Dogum ve Oliim yardimlar harigtir) ; 15.11 2014 tarihi itibariyle bir
defaya mahsus olarak en son ddenen aylik ve yillik miktarlar iizerinden (Yillik veya iki yilhk
dénem igin bir defaya mahsus yapilan 5demeler 12 veya 24’¢e boliinerek, ayni olarak odenenler
nakdiye, net olarak ddenenler briite cevrilerek aylik miktar bulunur) hesaplanarak, bir aya isabet
eden tutari bulunur. 15.11.2014 tarihi itibariyle Is bu sozlesme geregince uygulanmasi gereken
sosyal yardim mahiyetli (Sosyal Yardim, Yemek, Vasita V€ Giyim Yardimlart) 6demelerin de
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ayni esaslarla bir aya isabet eden tutari hesaplanir. Hesaplama sonucunda; uygulama ve
5demesine son verilen 6demeler bakimindan isci lehine bir fark dogar ise bu fark 15.11.2014
tarihinden itibaren sifirlanacag: tarihe kadar “Sosyal Yardim Farki” adi altinda her ay is¢ilere
6denir. Bu farka hi¢ bir sekilde zam uygulanmaz; ancak isbu sézlesme ile 6ngoriilen sosyal
yardim ve bu mahiyetteki 6demelere her zam uygulandiginda ya da baska bir adla yeni sosyal
yardim ihdas edildiginde bulunacak yeni aylik sosyal yardim miktar1 yukarida yapilan ilk
hesaplama sonucu bulunan rakamla mukayese edilir ve uygulama tarihi itibariyle olusan yeni
farkin 6denmesi islemine fark sifirlanincaya kadar devam edilir. (Ornek: Is¢i (A) toplu is
sozlesmesinden yararlanma sartlarim tagimaktadir. Kendisine uygulanmakta olan devir toplu is
sozlesmesi veya is sozlesmesi geregince yapilan sosyal yardim mahiyetli 6demeler ile diger
6demelerin miktar1; yukaridaki diizenlemeler geregince 15.11.2014 tarihinde yapilacak ilk
hesaplamasina gore aylik olarak 475.-TL bulunmustur. Ayni tarih itibariyle isbu sozlesme ile
yapilan sosyal yardim mahiyetli ddemeler toplami da varsayalim ki 300,00 TL/Ay’dir. Bu is¢iye
15.11.2014 tarihinden gegerli olarak her ay 175,00 TL “Sosyal Yardim Farki” Odenecektir. Isbu
sozlesmede ongoriilen sosyal yardim mahiyetli ddemelere 01.01.2015 tarihinde zam uygulanmis
olsun ve bu zamla yeni aylik miktar da 310.- TL olarak hesaplansin; artik 01.01.2015 tarihinden
itibaren 6denecek aylik sosyal yardim farki 175.- TL degil, 165.- TL olacaktir.)

imza tarihi itibariyle kapsam isyerlerine devirle gelen iscilerden; igbu toplu is
sozlesmesinin imza tarihinden sonra yararlanmaya baslayacak olanlar hakkinda, yararlanma
tarihlerini takip eden aybasi dikkate alinmak suretiyle isbu maddenin (B) bendindeki esaslar
cercevesinde uygulama yapilacaktir.

GECIiCi MADDE : 2- MAHSUP iSLEMI :

Isverenin Maliye Bakanligindan aldigi miitalaa gercevesinde yaptigi uygulama ve
6demeler ile isbu toplu is sdzlesmesi ile ongoriilen uygulama ve Gdemeler miikerrerlige yer
verilmeyecek sekilde mukayese edilerek mahsuplasma islemi yapilir. Bu islem neticesinde isci
lehine bir fark dogmas1 halinde, bu farktan toplu is sézlesmesinden yararlanilan ay sayisi dikkate
alinarak yapilan hesaplama sonucu bulunan iiyelik aidat miktar1 kadar kesildikten sonra varsa
bakiye fark tutar1; farklari 6deme maddesi esaslarina gore ddenir.

GECICi MADDE : 3-

“Fazla Calisma- Hafta Tatili-Ulusal Bayram Caligsmasi ve Ucreti” bashikli madde ile
yapilan yeni diizenlemeler ve Dogum, Evlenme, Oliim Yardimlarina iliskin maddelerdeki yeni
miktarlar ile Ucretli Mazeret Izinleri maddelerinde belirlenen yeni diizenlemeler ve giin sayilari
15.11.2014 tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir. Yillik Ucretli Izin ile tespit edilen yeni giin
sayilar1 ise 15.11.2014 tarihinden itibaren hak kazanilacak izinlere uygulanacaktir. Ancak gesitli
kanunlarda ongoriillen esaslara uygun olarak kapsam isyerlerine devren gelen iscilerden
sahislarina bagl olarak uygulanmakta olan Yillik Ucreti Izin giin sayilari is bu sozlesme ile
belirlenen giin sayisimn iizerinde ise bu isgilere, 31.12.2015 tarihine kadar bu siireler uygulanr,
bu tarihten itibaren ise isbu toplu is s6zlesmesine tabi olurlar.

GECICi MADDE : 4- iSE GiRiS UCRETININ UYGULANMASE::

S6zlesmenin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda ilk defa ise alinan is¢ilerden, isbu
toplu is sézlesmesinin imza tarihinde taraf sendikaya iiye olanlarin ise girdikleri tarihi takip eden
aybasindan gegerli olacak giinliik briit iicretlerinin tespitinde; kendisiyle aym nitelikteki en az
kidemi olan isginin giinliik briit ¢iplak {icretini asmamak ve miikerrer uygulamaya sebebiyet
vermeyecek sekilde yiiriirlilk baslangicindan ise alindigi tarih arasindaki iyilestirme ve Ucret
zamlan dikkate alinir.
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imza tarihinden itibaren kapsam isyerlerine devren gelecek isgilerden, toplu 18
sozlesmesinden yararlanmaya baslayanlarin fiili wicretleri; ilk defa ise alinacak emsali iscinin ise
giris ticretinin altinda kalir ise toplu is sozlesmesinden yararlanma tarihinden gegerli olarak
{icretleri ise giris ticretine yiikseltilir, istiinde ise fiili ficretini almaya devam eder.

GECICi MADDE : 5- FARKLARI ODEME 7ZAMANI :

Isbu toplu is sozlesmesinin yiiriirlik tarihi ile :mza tarihi arasinda olusacak tcret ve diger
tiim 6demelere iliskin farklar toplu is sdzlesmesinin imzasint takip eden en ge¢ iki ay igerisinde
odenecektir.

isbu toplu is sozlesmesi 35 Asil, 5 Gegici Maddeden ibaret olup, 26.11.2014 tarihinde

imzalanmustir.
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