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BiRiNci roltvt
GENEL nurtilnrn

nnapon r - sozr'BSurNiN uwlcr

Bu iqletme topru iq sozleEmesinin arnacl, iq sozles,melinil.yapllT:t' muhtevasr' yiiriitirmti

ve sona ermesi ile ilgili hususlan diizenlem.k, i;t;"d;.fiizenli ve verimii gahEmay sa[lamak'

tiretimi arttrrmak, iqverenin ve iggilerin huk';; Lenfaatl*i"i korumak' karqrhkh iy1 niyet ve

giivenle ig banqrm saEramak, taraflar arasrni" a"g.tilecek ihtilaflan mevzuat ve bu sozleqmede

f, etrlenmi q prensiplerle goztimlemektir'

Bu toplu ig sozleqmesinin taraflan Kiiltiir ve Turizm Bakanh[rmn tiyesi bulundufu

KAN,ru-i$ (Kamu iqletmemJ;;"*r1.a.g.rJikasr) ile 07suRo-i{6tito' Efitim' Giizel

S anatl ar, ticarei r" foop erati f ig gil eri S endikasr)' drr'

Bu toplu iq sozleqm-esinde; 
-..^.' rra v anaatatif tqcileri Ser ' ' 2 - --lRo-i$"

1- Bi*o, Efitim, Gtizer sanatlar, Ticaret ve Kooperatif iqgileri sendikasr "oZ BL

veya .,i$ei 
'END-SASI,,, 

K;;iii.il.rrn ,urrr.rrr.ri^sendikasl "KAlvfu-iq" veya "i$vEREN

SENDiKAST'
2- Ktiltirr ve Turizm Bakanh[r "I$VEREN"'
3- iqletmenin biittiniinii ,.uf ," iaui"v. v.tr.ili olanlarla iqyeri-nde iEveren adma hareket

eden ile igin ve iqyerinin yonetiminde gcirev uiunkimselere "iqvEREN VEKILT"

4- Ekleri ile birlikte iqletme diizeyinJ" uugtlanan bu toplu iq sozleqmesi 
*$OZLE$ME"

veva "T:;, 
topru iq sozteqmesinin kapsamr ieerisindel..lilll* ry i:.Y:t'*|ynlann eklentileri

ve araglan 1e olqtururan iq igi*ruryonl kapsamrndaki btitirn yerler "I$YER[",

6- Bu toplu is s.zlegniesinin iarafi oi* fverenln- iq oigamlSYonu kapsamrndaki biittin

iqyerlerinde ga1 qar, gz_Bulid-ii-igiiro, eEir*, Giizel sanatlar, Ticaret ve Kooperatif iqqileri

sendikasrLff:f";ffi;umesinin 
kapsadrs tiim iqeiter "iqQi" olarak tammlanmrqt*'

i: ff-ir#-; iE bu toplu iq sozreqmesi " toplu iq sozleqmeslne- esas" yetki belgesinde

sayrlan 10 numaral Ticaiet, Bi,iri, E[itim ve Giizel Sanatlar iqkolundafaaliyet gosteren Kiiltir ve

TinzmBakanh[r ve ba[h igyerlerini kapsar'

2- $ah,rs olarakl igverenin i; organizasyonu !5apsamrndaki 
1. fikrada belirtilen iqyerlerinde

ga,qan veya sozreqme siiresi iginde iq. utrrr* 6z guRo-i$ Sendikasr tiyelerini kapsar'



Toplu ig sozleqmesinin ffnzatarihi ile ytiriirltif ianhi 
arasrnda iq sozlegmesi sona eren

tiyeler de iq sozieqmelerinin ,oru .roi[i tarihe Luo* toplu i; sozlqmesinden yararlamrlar'

Topru iq sozteqmesinin imzasr ,rrurrrrdu tarafiqgi sendikaslna tiye olmayanlw' sonradan

iqyerine grip de iiye o1m1va{ar veya rmzataritrinae tiaf4gi r."{ikasrna iiye olup da aynlanlar

veya grkanlanlann topru iq s.ozres,mesinden ;;;1"""bt1m"ilri, toplu iq sozleqmesinin tarafr olan

iqgi sendikasrna dayanrqma aidatr odemesine ta4rdrr. Bunun igin fgi sendikasmln onayl ataflrf'az'

Dayarugrna.li.dalr odemek suretiyle t"pf" 1l .'911'qPt'it'Attt 
yararlanma' talep tarihinden

gegerridir . rmzatarihinden onceH tarepler ,^ritariLi itibariyle hiiktim do['urur'

Bu kanun anlamrnda iqveren vekilleri ile toplu i;-;;il;mesi-gdrtiqmelerine iqvereni

temsilen tutrruJ*, toplu iq sozleqmesinden y ar arlanarfiaz'

uaonr n- roruu is sozlrsurcsiNiN niircwii

Bu toplu ig sozleqmesinde aksi belirtilmedikge iq sozle;mr_1::J"elu iq sozleqmesine aykrn

oranaz. iq sozregmererinin topru iq 
. 
s6zr"Ern"rin: .rrd h]ffi4erinin yerini toplu i;

sozregmesindeki hiiktimrer al,. Toplu i9 ;;i"q*e;in{1 ij s9r}eqmelerine aykrn hiiktimlerin

bulunmasr halinde ise iq sozreqmesinin iEgi yaranna olan hjikiimleri gegerlidir'

Sona eren toplu ig sozlegmesinin.'ir, 
-rtiri"r,*"ritt" iliqkin- htiktimleri yenisi ytirtirlii[e

girinceyekadar,fsozlegrnesihiikmtiolarakdevameder.

'#frilffi'"1"#;ffirffiffiffi "t.r.rrt 
bir ay ieerisinde sendikarun bildirece[i banka

hesabma yatrrrnak ve 
-kesinti 

listesini sendituya Io"d"1""fu. yuktimliidlt' uv"lik ve dayamqma

aidatr drqrnda sosyal ve sportif faaliyetl", ,r" tooperatifler igin yaprlacak kesintiler iqginin yazrh

flzasrfiaba[hdrr.

sendikanrn yazir talebi izenne yrlda bir defa ile strurlt olmak kaydryla kapsam

igyerlerina. gurrg* iqgilere ili;kin bilgiler Bakanlkga sendikaya gonderilir'

iqveren, sendikadan iiyelik ve dayam;ma aidatr flemleri igin herhangi bir masraf

isteyemez.

DE KA TEMS iNiN,q,.r

iriNci BoLtiM

TARAFLARIN IIAK VE BORQLARI

ilr"J,%ffi;#i #'iriir'hr,ii seeen.ez. Temsilci'l-erin gorevi sendikamn vetkisi siiresince
--l

yetkili lgi sendikasrmn iqverene yapacas yazir talebi ve aidatr kesilecek sendika iiyesi

iqeilerin listesini vermesi ire;iil:i tft*i iy:.:,:*,::':"lil;fl"ffiTffi:*'#r;fl:

l- Toplu iq sozlqmesi yapmak yo" yetkisi kesinlqen sendika; iqyerinde i99i saylsl

Elli,ye kadar ise bir, Ellibir ile Yiiz arasmda ise en eok iki, T:-H,t]*::*: ?::t:*:"T;l 
tt";

VL

;l]J&T;;"'iJtil'b;" ;;;#ou ise en qor Jort, bin bir ill iki bin arasmda ise en eok altr, iki

binden fazla ise en gok sekiz iqyeri sendika [emsilcisini iqyerinde gahqan iiyeleri arasrndan

atayarak on beg gdn iginde kimiitterini irro:l:. bildirir. Eunlardan biri baqtemsilci olarak

gorevlendirilebilir. &dl-i;letme kapsamr;' d"hil :?{:1t1H.,:TT}l*',:'} iffiif-i3ilT:
devamederi,l 

qu N gtL
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z- iqyeri sendika temsilcileri ve baEtemsilcisi; fyeri ile srmrh olmak kaydryla iqgilerin

dileklerini dinlernek ve ;ikayetlerini goztimlemek, fgi ve igveren arasrn.daki iqbirli[ini' gahqma

banqrm r" .ryo*or, ,ua*url-iqqil*i" hak ve grt*iurrr, jor.t*ek ve iq Kanunlan ile toplu iq

sozleqmelerinde *goruii", gulrima qartlanmn uygul*urr.ru-yardrmcr olmakla gorevlidir'

3- Igyeri sendika ,.-rii.ii#, tEy.i"Jhli iqlerini aksatmamak ve iq disiplinine avkrn

olmamak qartryra gorevrerirri vrrin. estiy, iqv"rr*ind" 
".rrJiku 

t"-tilcilerine gorevlerini luzh ve

etkili bigimde yip7"*"na imkan verecek kolay'rklar sa[1arur'

ricil, ATI

cili[inin giivencesi

1- iqei kuruluqunda vonetici oldlsu lq'i.:Ii*::,:'ffl*": :#'tritJ#il1;'ffifr"$;'*i,1:
ur""'."3ii}ffi };lil,Li#il,4H,-:1iliruffiiffi #;tfi 't'"1*,*+*' 

'1*"-;J*liff 

'trT;
5**,Iff IHT:ft '*?:#ilsr]ffi:J"'dl#''"-,i'1il*dG*",-vi""*'il:##r#
iffi.J#l"tlilH1!1ffi1'?'lJtr;H';;#"iffi;ilr"Jr,-t ,ini,a"u ernsal iicreti iizerinden

hesaplamr.

2- iS sdzlegmesi askrya ahnan ydnetici; t*$L*" tiizel kigilipinin' sona ermesi' seqime

ormemek, yeoi.l"o s"git n"mJf,.,r;il;iil,"6'ile gekilmek t*"ti,f" LOr*itin sona ermesi halinde'

Jona erm" tarihinden ,,ro#'l',iiii'i,#r","lt,isverinde iqJ ba{tafilmak iiaere iqverane

basvurabilir. isveren, talep ,#irl*-iiiui* ti, uv iEi"o"i" kiqileri o *duki quttl*lu eski iqlerine

.,.L eski islerine uysun ft irEi'ji" ier"*rk1o.*i"a". eo tiq,o diresi iginde iqe basJaulma&$

iiiaira"-iq-.oa"q*.ioi i.t'o*te feshedibniq sayhr'

3.Yukanclasaylannedenlerdrqrnday<ineticilikg6revisonaerensendikay<ineticisineise
basvurulan halinde is,veren 

't*rn"a* -t a""i tazrninatr 
"Oaenir. odenecek tazminatrn hesabrnda'

;svetinde cahsrpus ,tir"r." go,Iiila" ti*a"*r* ve fesih amnda emsalleri igin gegerli olan iicret ve

d#;;kffi;;*o. iqgili" i9 t-"olanndan do[an haklan sakhdu'

B)- igyeri sendika temsilcili$nin giivencesi

l- ib,veren, iqyeri sendika temsilcilerinin iq s6zleqmelerini hakh bir neden otnadrkga ve nedenini

vazrh olarak aqrk ve kesin iltff;;it'**"dti;-i"ti'td"t"'' Fesih bildiriminin tebliH tarihinden

i,ffiil;;;rlnde, temsitci'veva iivesi bulundufu sendika dava aqabilir'

2.Davabasityargrlamausrrliinegiiresonuglandrnlu.Mahkemeceverilerrkaranntemyizi
halinde Yargrtay kesin olarak karar verir'

3- Temsilcinin ige iadesine karar verilirse fesih gegersiz sayrlarak tem-silcilil t*.."td aqmamak

kaydryla fesih tarihi ir. u'*,,, t".inre's,me tarihi- 
"'u.'o. 

auu iictet ve diler haklan ddenir. Karann

kesinleqmesinden itlu** atiiigil-u 
-r*"0" *:ll".r+ iqe baq vurmasr gartryla, alu iqgiinii iginde i,se

haslahlmamas halinde, i-s rriitii** devam ettigi kabul'edilerek iiqeti ve difer haklan temsilcilik

:iilffi;ffi;J" J"id 
"il1.Fu 

hii6um yenilen temsilcilile atanma halinde de uvgularur'

+.isleren,yaztltnzastolmadrkgairy*:T*Iutemsilcisininiqyerinide$qtiremezveyaiqinde
esasl, tarzla d"gi,siklik yapamaz' Aksi halde de$9iklik gegersiz sayrlr'

5.Bumadde'hiiktimleriiqyerindegalrgmayadevamedenydneticilerhalrkrndadauygularur.

C)- Senrlika iizgiirliiliiniin giivencesi

E7-S

oimamalan qartlna ba[h tutulamaz'

f - iqgilerin iqe almmalan; belli

iiyeli[i sirdiirmeleri veya tiyelikten
bir send rkaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki

gekilmeleri vlya herhangi bir sendikaya iiye olmalan veya

4'\ N A-tf {- fl,4
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2- isveren, bir sendikaya iiye olan iqgilale sendika iiyesi olmayan iqqiler veya 
-ayn 

sendikalara

iive olan is-giler arasrnda, ,.ig#.,.rtil veya gahqtrrmaJa ,on "oit-".i 
bakrmrndan herhangi bir

aynm yapamaz ' Ucro, iftttrriv",'pt# t" p*":v" iri+im *Jva v*atm konulannda toplu iq sdzle'smesi

hiikihnleri sakhdr.

3-isqiler,serrdikayaiiyeolmalanveyaolmamalafl,issaatleridr;rndaveyai,svererrinizniileiq
saatleri iqintte iqgi ko.ol,rqfa;#,f,fi".ffi;1;utfr"a*'*Vu sendiical faalivette b'lunmalanndan

ilil ts'tenqrkaniamaz veya farkh iqleme tabi tutulamaz'

4-isvereninfesihclr.srntlayukantlakifikralaraaykrn.hareketetrnesihalindeiqgininbiryllftiioet
tutanndan az olmamak iizere sendikal tazminata hilkmedrlf'

5- Sendikal bk nedenle iq siizleqmesinin feshi halinde isqi,4857 sayh Kanunun 18, 20 ve 21 inci

mad<le hiikiinilerire s6'" d";;;-;1;ri;;'"niptit'ic to'GJ-*'it sendikal netlenle feshedildi,nin

tespit edilmesi halinde, 48si;tFili;*un;";;'# ;tilil ltire iqeinin bas,vurusu; i;verenin iqe

baslafnasr veya baglatnamurifiJo,u tugt, olmaksrzrn se,ndikal ;odn;akarar verilir' Ancak' iqginin

iqeba;lahtmamasr halinde., il;"X#A{'ir-r**t Zin"i*"aaesinin birinci fikrasrnda belirtilen

tazrninata hii&medilmez. rggirir, +asz sayrh Kanunun yukandaki hiikifunlerine g6re dava aQrnamasl

aynca senclikal tazminat talebini engelle'mez'

6.i!s6zle,smesininsen<likalnedenlefeshedildiliiddiasrileaqrlacakdavada,feshinnedenini
isoat vtikirrliiLltfu iqverene ;ffiilhtJt$a" 1{;1La'rc' niene davanmadr$m iddia eden

iryi, feshin sendikal nedene dayafldrpnr ispatla ytiktrnluour'

7- Fesih drqrnda iqvoenin sendikal aynmcrhk yaptrlr iddiasru i99i ispat 
emeHe

viikiirnltidiir. Ancak iggi ,*,iil-;y";1k yapildrglm giiglii bigimde g<istoen bir durumu ortava

i;;d,;g*A ifiootau*-r9r-n nedenini ispat etnekle ytikiirnlii olur'

g- iqginin iq kanunlan ve di[er kanunlara gore sahip oldu[u haklan sakhdrr'

SE ER

A- iqyeri sendika baqtemsilcisi ve temsilcilerine asrl fleri"i {tutPamak ve i9 disiplinine

aykn olmamak kogulu ile temsilcilik gorevinin gerektirdigi faalivetlod"^^o^ly?:'lr"li*,x'fr

3##ffi#ril"ti"r#^[#uou dorr saat, temsiililerine iL traftada iki saatten fazla olmamak

itzerc ticretli izin verilir. Iqgi sayrsl 51 ve iizerinde olan iqyerlerinde baqtemsilciye haftada 6

saatten, temsilciye ise 3 saatten fazlaolmamak izercizin veriiir. Baqtemsilcinin ve temsilcinin bu

izni iqyerinde gegirmesi asrldrr. sendika genel merkezi veya qubesinin iqverene yapacab yazlh

veya sonradan yazirdoSulamaslyla, bu izinsiiresini galryLyapilan yerde de gegirebilir'

B- Sendika iiye, temsilci ve yoneticilerine, kongre, konferans, seminer, ydnetim, denetim,

disiplin kurulu, genel kurul ve ternsilciler mecli;i gibi toplantrlara katrlmalan igin sendikamn

yazlttalebi iz&ne,bir ylhk siire iginde toplam iqqi saylslrun o/o 10'u kadar giin ticretli rzin

verilir. Bu izinler her iiye igin ayn ayn olmayp ttrm iiyeler igindir. Bir seferde iqyen iEgi sayslrun

yo S,inden fazlasaylda iiyenin tirai, bu izni kullanmasl igverenin onaylna tabidir' Ancak, genel

kurullar igin bu o/o 5 oranr aranrfiaz'

NE{DDE 9- iLAN TAHTASI VE TEMSiLCiLiK ODASI
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imzalamp miihtirlenir ve bir sureti iqverene verilir. ilan tahtasrrun kilidi sendika temsilcisinde

bulunacak, bildiri ve yazlardan do[acak sorumluluk sendikaya ait olacaktrr.

B- Temsilcilik Odasr:

iur*^ l*dika temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini yiirtitebilmesi igin Bakanhk Merkez

Tegkilatrnda, Istanbul iqletme Miidtirlti[tinde .r" .t binada (eski rurizm Bakantr[r binasr) bir

ternsilcilik odasr tahsis edilir. Aynca i,sverenin imkanlann n.rygun olmast halinde di[er il rtitttir

ve Turizm M{idtirltiklerinde de temsitcitit odasr ternin edilir. Aynca iqverenin imkanlanrun uygun

olnasr halinde*ilj;; il niilttir re Turizm Miidiirliiklerinde de temsilcilik odast temin edilir'

tiCtrNcti ndlUwt

iq sozt EgMEsiNB ir,iqriN ntirUvu-,rn

1-G6zaltrna ahnan iqgiler bunu belgeledikleri takdirde kanuni gdzaltr siiresince iicretsiz

izinli sayrlrrlar. r-r-- r--rr.x- -.ii--r- +^?'-"-'"i_1-#1*n*a bir sugla tutuklanthsnda, g6zaltrnda ve tutuklu katch$ siireler toplamt, Iq

Kanunundaki bildirim ,iira*iJ ,.pg tufairar i-; siizlegmesi miinfesih sayl,. Bu stirelerin 1u

Kanunundaki bildirim stireslrriaqm;L, traterinai, iqgi bu siireler igin iioetsiz izinli sayrhr.

3- Tutuklulufun;
a) KovuqturmaYa Yer olmaftS'
U) Soo tuttitut o aglmasrna gerek obna&$,
c) Beraat karan verilmesi,
d) Ku-, duru"r- diis,mesi veya ortadan kalkmasr'.

nederilerin6en biriyle 90 gti"'-iil"O" 
-G 

bftou", ve iqqinin bu tarihten itibmen bir hafta iqinde

isine drinmevi talen etnesi halintte iSvefen tarafindan €'msallerinin haklan ile iqe alrrur' 90 giin

:H;#;;1ifi;--"r--r,airi. t"q v". varsa iqe a'mr. Bu halde iqe tekrar atrnan igginin eski

krdern haklan sakhdrr.

4-Adisuglardarr(bumatldenin6.bentlindekisuglarharig)yargrlanmalarrtuhrklrrolarak
devam ederken doksan gitur iiirJ" trf,fiy" edilenlefin bir hafta iginde bas,vurmasr-.ve- igyerinde

;rr;;;;yC* mtinlit tairo t6*-*, ve hizmetine ihtiyaq duyulmasr halinde iqveren

;;;; t"fo1, iq" arnrrtur. Silahffe hiikiim giymeleri halinde hizmet akitleri mffnfesih savrlr'

$u kadarki 5. filramn (a) ve (b) bentleri sakhdr'

5 - Adi suglardan yargrlanmalan tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ayw dahaaz cnza alat,
Ui O uVA* fazla ceza ahp, cezasr ertelenen, 

-paraya 
gevrilen veVa af ]le sonuglanan veya

ivi f,Ai i"a-# ile, 6 aydan i*il"r iarpthalde'6- aydan 6nce tahliye edilen iggiler, bir hafta

ili,A" t**..."i.r,, iryona. a* iyg* mtiohat tad.o bulunmasr ve hiznetine ihtiyag

tiryrfr"*i f,ufioae igverenin takdiri ile tekrar iqe ahnabilirler'

6 - Yttz :Klzuttcr suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile biitiinliiliine' Mlli
guvurri[e, Kamu diizenine, iti.t siluu, duwetterine kars,r iqlenen *:1*.l- hiiLlium giyefll€r,

cezamn ertelenm..i, p*uyu q;il; veya affa ugrarnasi hallerinde dahi hig bir suretle tekar

ige ahnamazlar. A \

r\NS A- Lytrtr
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7 - iqvaene ait herhangi bir aracr gdrevli olarak kullamrken, Trafik kazasr yapan qofiirler

ve is makineleri operatdrleri, bu nedenle lotoU*arkt* veya hiikiim giydikleri takdirde 90 gtin

icinde hiikiimliiliikveya tutukluluk hali sona ermek qartryla;
' a) TutuHu veya hiikiirnlti kaldrklan siirenin sonunda 7 giiLn iqinde'

tl ghriv"uoi"l" -ut*"-""" geri ahnmrq olmasr durumunda, ehliyetin iade edildiEi tarihten

itibaren 7 giin iginde, ba,svurmalan halinde eski iglerine ahnrlar. 90 giinden fazla siiren hiikiitnliiliik

veya tutukluluk halinde tekar iqe baqlatma i$verenin takdirine bafltdr'

E 11_ KIDEM T ATI YE BiLDIBIM S

i evzuat hiiktirnleri uygulamr. Ancaf,

geqitli kanunlar ile iqletme kapsamrndaki igyerlerine. devren gelen tu:'l::u:1,^l?l--lrt."*, l:#ilil;trtr;;;t6rr" iiiuariyte ilsiti meviatgeregnce haklannda dewen geldikleri toplu i;
r .. -1 -J:--^l^---: --^ 1--A^^ lnormiaolrr)\/zrMruvulrlur r

sozleqmesi veya iE sozleqmesi 
"ygulu"anlar 

bakrmrndan ihbar onel t:tt],* l:I'-dT *ru:^:
J\rzJ.lvr)ruvsr Y -J

giin sayrsr daha yiiksek belidlimiq ise, bu siireler qahrslanna ba[h olarak bu toplu iq

sozleqmesinin ytirtirttigtintin bitim tarihi olan 31.12.2015 tarihine kadar uygulanacaktrr'

SU

A- i.q yerinde yeni ise almacak iqgiler igin mevntalhiiktimleri uygulamr'

B- Ige yeni alman i;giler igin 
'den"*r 

stiresi bir aydrr. Deneme siiresi sonunda yeterli

gor6lmeyenlerin ig sozleqmeleri uildirimsiz ve tarfiiatsrz oiarak feshedilir. Qahqtrklan siireye ait

iicretleri ve her tiirlii hak ediqleri odenir. Bu deneme siiresi sonunda yeterli goriilenlerin iq

sozleqmeleri onaylamr ve bunlar ige bagladrklan tarihten itibaren i$e girmig sayrlrrlar'

E12-l US VE

a
a

igyerle.inde haftahk gahqma siiresi -45 saattir. Qahqma gekli ve siirelerinin giinlere
r ^.7)7)-I}J YvllvrurvY t---'r-----

.J

daghmr, mesainin baqlamu ,. bitiq saatleri iq Kanunu hiiktimleni: 991; tjY:^t-":::,:t:,'^1^"i1':;
\ICLSIrurrI'l r'ut/eer

Ancak, hafta1k ga1;ma siiresi konusunda; iqin ve i;yerinin ozelliklerinden kaynaklt varsa arTzt

iEveren .uygularnalanna devam olunur'
I;verence gerekli gortilmesi halinde mevzuata uyulmak kaydryla postalar halinde gahqma

yaptrnlabilir.

14- F A TATiLi:ULUSAI

CALI$MASI YE UCRETI :

13-

fazla
edilir.

lyEazla Qah;ma : ,r^^*o^i- Ao ,,.,-tt1.r,r.rrrnel cnh hsrnda isverence
iqyerlerind", bu toplu iq sozleqmesinde yazh normal gahqma siiresimn L-'-- - ' ,

galr;ma yaptrnlabilii. anc ak mazereti iqverence uygun goriilenl er fazla gahqmadan istisna

Eazlagahqmaya brrakrlacak iqgilere bu durum bir gtin onceden bildirilir'

Her bir fazlasaat gahqma igin, isginin saat ticreti % 50 zamh olarak odenir.

B- Ilafta Tatili Qah;masr :

hqil"; hafta tatilinde gahqtrnlmaJan halinde, gahqrlan bu gtine ait iicretleri mevzuat

hiikirmlerine gore gahEmadan hak etiitteri de dahil toplam 3 yevmiye olarak odenir'

C- Ulusal Bayram, Genel Tatil Giinleri :

i-ggffi llusal Bayram ve Genel ratil giinlerinde gahqtrnlmalan halinde, gahqrlan o gtine

ait iicreti dahil toplam 3 yevmiye odenir'

D- Bu maddede dirzenlenmeyen di[er hususlarda kanun hiiktimleri uygulamr'

{-T ffi 'g4,( N
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MADDE 15 - rnr r rr ucnnrr-,i iziN
i m dolduran iqgilere aqa[rdaki stireler kadar yrlhk

iicretli izin verilir.
Hizrnet Siiresi;
a) 1 yldan 5 yla kadar olanlara yrlda 16 giin,

b) 5 yld an fazla 15 yrldan az olarfi,ara 22 g[in,

c) 15 yrl ve daha fazla olanlara 28 giin izin verilir.

yrllk iicretli izin gtinlerinin hesabrnd a izin siiresine rastlayan Ulusal Bayram ve Genel

Tatil Gtinleri ile Hafta Tatilleri izin stiresine ilave edilir'

Bu izinlerin kullandrnlmasr konusunda yasa hiikiimleri uygulamr.

yrl1k izinlerin hak edilmesinde, gahqan iggilerin ayru igyerinde geqirdifi gahqma siireleri

toplamr dikkate ahmr.

A;a$daki hallerde iggilere, belgelemek kaydryla iicretli mazeret rzru verilir.

a) igginin evlenmesi halinde 5 giin,

b) Eqinin do!'um yapmasr halinde 3 gtin,

c) nq, gocuk] ana baba, kardeqininlltimti halinde 5 giin, kaynvalide ve kayrnpeder dliimii

halinde 3 gtin,

d) yangm, si baskrm, deprem vb. dolal afetlere u$ayan iqgilere 7 giine kadarriicretli izin

verilir.
Bu izinler yukanda sayrlan olaylann ortayagrkmasmdan itibaren bir hafta iginde

(belgelendirmek kaydryla) kullamlrr'
e) Isverence iggiye uygun goriilmek kaydryla yrlda toplam 6 giine kadar mazeret izrn

verilebilir. Bu izinlerin tuttamtmasr bir defada I saatten M, I giinden fazla olarrraz'

0 6ffi eq, gocuk , arla ve babaslmn kanser, verem gibi a$r veya acil tedavi gerektiren

hastal[a 
'marvz 

kalmalannda ilgili mevzuatrn ongordii[ii belgelere istinaden refakat

gerekti[i hallerde, baqka bir refakatgi olmadr$ durumlarda iiyeye, ylda 10 gtine kadar

iicretli refakat izni verilir.

nmoou rz- ucnrrsiz ulznnpr izNi

fuyerinde galgan sendika iiyesi iqgilerin talepleri ve mazeretlerinin isverence kabulii

halinde yrtou altmrq gtine kadar ticretsiz izin verilir.

A) Hasta}kHali:
Liff-i" SGK mevzuatroa uygun olarak istirahat almalan durumunda Sosyal Giivenlik

f*,r*ril"" Oa*-eyen i1k iki gtine aii iicrefleri Kurumca tarn olarak 6denir.

r1

4'( d'\ A y{f N1
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B) Anahk Hali :

Kadrn iqgilerin do[umundan rince sekiz ve do$umdan sonra sekiz hafta olmak izere

toplam on alfi iraftalk siiie igin gahEtrnlmamalan esastrr. Qogul gebelik halinde ise do[umdan

once galgtrnlm ayacak sekiz haftahk siireye iki hafta sire eklenir. Ancak, sa[hk durumu uygun

oldu[.u takdirde, doktorun onayl ile kadrn iqgi isterse dofumdan onceki ii9 haftayakadar igyerinde

galEabilir. Bu durumda, kadrn iqginin guii;trg siirelei dofum sonrasr siirelere eklenir' Kadrn

iEginin erken do[um yapmasl halinde ise-do[uirdan once kullanamadr$ gahqtrnlmayacak sireler,

dofum soffasl stirelere eklenmek suretiyle kullandrnlr'

yukanda ongortilen siireler i;ginin safihk durumuna ve iqin ozelli[lne gore do[umdan

once ve sonra gerekiise artrnlabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir'

Hamilelik stiresince kadrn iggiye periyodik kontroller igin iicretli izin verilir'

Hekim raporu ile gerekli gortildiiE{i takdirde, hamile kadrn i;gi sa[h$na uygun daha hafif

iqlerle gah;trnlrr. B, haldi igginin iicretinde bir indirim yapilmaz

iste[i halinde kadrn iqgiye, on altr haftahk siirenin tamamlanmasrndan veya goEul gebelik

halinde on sekiz hafta1k stireael sonra alu ayakadar iicretsiz izin verilir. Bu siire, yrlhk i'icretli

izin hakkrmn hesabrnda dikkate ahmaz'

Kadrn iEgilere bir ya;rndan ktigiik gocuklanm emzirmeleri igin giinde toplam bir buquk

saat siit izni verilir. Bu stirenin hangr saatler arasmda ve kaga boliinerek kullandrnlaca$m iqgi

kendisi belirler. Bu siire gtinliik gahqma siiresinden sayrlrr'

Bu konuda ig Kanunu hiiktimleri uygulamr. M-uvazzaf askerlik hianeti sonunda yasal

siiresi iginde iqe girmek igin mtiracaat eden {Orl:.,-e.ski iglerine veya'benzeri iglere emsallerinin

ticreti ile baglatriirlar. Ancak, mlrvazzaf askerlik hrzmitr drgrnda malewa veya herhangi bir

sebeple silah altrna alman veyahut kanundan dofian gahgma odevi yiiztnden iqinden aynlan iqgiye

bu siire iginde devletge odeme yaprlmamasr ha]inde iicreti tam olarak odenir. Ancak, ayru siire

igin devlet tarafindan ticret odenunesi ve bu i,icretin iqyerinden aldr[r iicretten az olmasr halinde

sadece aradaki fark i,sverence odenir'

BE$iNCi nor,tllt
ticnnrr,nR vE sosYAL YARDIMLAR

NNIOOT ZO- UCNNT 6ONN'IN SNTg,i VB UCRET HESAP PUSULASI

iqyerinde, iggi iicretleri yevmiye esaslna gore hesaplanrp, aY tizerinden mer'i mevztata

gore od.gnir' a ---- r^^-^1-^--^ -.^a+rx, A,{o,,v, ,.l,.,.Ae isr.irre iieret t r tmzalt
Iqveren iqyerinde veya bankaya yaptl$ odernelerde iEgiye ticret hesabrm gosteri

veya iqyerinin oze4aretini taqryan ti1 puzula vermek zorundadrr. internet ortamrnda kigiye ozel

qiie ile bordronun yaynlanmasr yeterlidir'
Bu pusuladiodemenin giinii ve iliqkin oldufu donem ile fazla gahqma, hafta tatili, bayram

ve genel tatil iicretleri gibi asrl"iicret. yupilu., her ge;it eklemeler tutanntn ve vergi, sigorta primi,

avans mahsubu, nafaka ve icra gibi hei gqit kesintilerin ayn ayn gosterilmesi gerekir'

-t"tfiaffLsaffhereeeitresim;z rffi fl
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MADDE 21. UCRET ZAMMI :

A- iYilrsrinun:
01.01.2013 tarihindeTqyerinde gahqmakta olan i;gilerden 01.0L.2013 tarihi itibariyle

gtinliik briit grPlak iicretleri;

l) 36,67 (otuzalt r Lira Altmrqyedi Kuruq) Tl/Giin'iin altmda olanlann giinliik brtit

grplak iicretleri lo,il (otuzaltr Lira altmrqyedi Kuruq) TllGiin'e yiikseltilecektir.

2) yukandaki uygulam adan sonra, gtinluk briit grplak iicretleri 61167 (Altmr;bir Lira

Altmr;yedi Kuruq) TllGiin,iin altrnda olanlain giinliik brtit grplak iicretlerine, 61,67 (Altmrqbir

LiraAltmrqyedi Kurug) Tllctin,ii gegmemek iiere 6,67 (Alt1 Lira Altmr;yedi Kuru;) TL/Giin

iyil eqtirme yaPrlacaktrr.

3) Aynca 01.01.2013 tarihinde igyerinde 94r:T tirm iiyelerin gtinliik briit grplak

iicretlerine 01.01 .2013 tarihinden gegerli otmat izere s,oo rllGiin ilave edilmiqtir' Bu ilaveye

ragnen giinlilk briit grplak iicretleri ioroo rllGiin'iin altrnda kalan iggilerin ticretleri, 01'01'2013

taritrinaen gegerli olmak izer e 50100 TLlGiin' e yiikseltilecektir.

n- niniNci vrr, niniNci arrr lv zluur :

01..01.2013tarihindeiq9ilerin01.01.2013tarihiitibariy1e
almakta olduklan girnliik briit grplak ticretierine (A fikrasr ile yaprlacak uygulamayr takiben

oluqan iicretlerine) 01.0 l,.z0:t3 tarittnaen gegerli olmak izere o/o 4 (Yiizde Dort) oramnda zam

yaprlacaktrr.

s- niRiNci Yrr iKiNci ALrr ry zfMNrI :

01..07.201.3tarihindeiq9i1eri1.30.06.2013tarihiitibariy1e
almakta olduklan giinliik briit grplak iicretlerine 01.07 .2013 tarihinden geqerli olmak iizete o/o 4

(Yiizde Dort) oramnda zamyaprlacaktrr' :
Ancak, T.C. Baqbakairk riirkiye.istatistik Kurumu'nun 2003:100 Temel Yrlh rtiketici

Fiyatlan Ttirkiye Geneli Arahk 2013 indeks sayrsmrn Hazrran 2ol3 indeks saylsma gore

de[iqim orurrr*n o/o 4rii(yiizde Dort) agmasl halinde, a$an krsmtn tamamt ikinci yl birinci ah ay

iicret zarnrrfi oranlna ilave edilecektir'

D. iKiNCi YIL BiRiNCi ALTI AY ZAIVIMI :

01..01.2014tu,im,,ai99i1erin.3L.l2.20l3tarihiitibariy1e
almakta olduklan giinliik briit iiprar< ucretlerine 01..01. .2014 tarihinden geqerli olmak itzere oh 3

(Yiizde Ug) oramnda zam yaprlacaktrr' :
Ancak, T.C. Bagbakanhk riirkiye istatistik Kurumu'nun 2003:100 Temel Yrlh riiketici

Fiyatlan Tiirkiye Geneli Haziran zotl indeks sayrsmm Arahk 2013 indeks saylsma gore

de[igim oranlmn oh 3rii(ytizde Ug) agmasr halinde, agan krsmrn tamamr ikinci yl ikinci al1fl ay

ticret zarrfffi oraruna ilave edilecektir'

n- irixci rrr, iriNci lrrr lv zltwltl :

01.07.20L4 tarihinde i;yerinde gahqmakta olan iqgilerin .30.06.2014 
tarihi itibariyle

almakta olduklan gtinltik brtit iiplak ticretlerine 01.07.2014 tarihinden gegerli olmak izere oh 3

(Yiizde Ug) oram rlda zam yaprlacaktrr'

Ancak T.C. na;uatanhk Tiirkiye istatistik Kurumu'nun 2003:100 Temel Yllh Ttiketici

Fiyatlan Ttirkiye Geneli Arahk.. 20li indeks saylsmrn Haziran 2014 indeks saylsma gore

deliqim orarumn oh Srii(yiizde ug) a;masr halind., uqut krsmm tamamr 01.01'2015 tarihinden

gegerli olmak izere iqgilerin 31.12.2014 taflhindeki giinliik brtit grplak ticretlerine zarn olarak

uygulanacakt

/r.l ([/\ A\ \/\ 0{ A } '{rfl4,
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r-uctrxcti Yrr-,, za.uMr:,
01.01.2015 tarihinden toplu ig sozlegmesinin sona erece[-i 31.12'2015 tarihine kadar "20ts

yilr Kamu Toplu ig siizlegmeieri f,.rg.r. Anla$ma Protokolii" ile iicretler konusunda birinci

yl igin belirlenecek esaslar uygulanacaktr'

c-. Bu uygulamalar sonucu oluqacak olan yaflm Kuruq ve iizeri kiisuratlar bir Kuruq'a

tamamranacak, ii"^Kuruq, un artrndaki de[errer ditkate almmayacaktrr'

H- iqbu toplu iq sozleqmesinin yiirtirliik siiresi iginde iqe yeni ahnacak i9giye kanuni asgari

iicret odenir. Bu igginin deneme siiresini bagan :r-. lpSrlamasr 
ve taraf iqgi sendikasrna iiye

olmasr halinde, tiyeli[inin sendikaca iqverene bildirildiEi tarihi takip eden aybagrndan gegerli

olarak iicreti; ogenim durum ile veril'.""t iorev diklite ahnmak iuretiyle, aym o$enim ve

goreve sahip bir-onceki donemde iqe atrrrmrq * il4": gahqmakta olan krdemi erL az iqgiye odenen

ticretin % gs.ini agmamak kaydryla iqverence belirlenir. Bir onceki donemde i$e ahnmrs iqginin

olmamasr halinde ise ogenim ve gorev durumu itibariyle .halen . 
gahqmaktu :lT en diiqiik

krdemdeki iggiye odenmekte olan ticretin % gs'i dikkaie ahnr. iqveren tarafindan oBenim

durumu ve gorev itibariyle belirlenen te giriyii_c_reti, her.bir iicret zarnrfiruygulama donemi igin

sabit olup, bu iqgilere aynca iqe ahndrklan donemin iicret zarnrrn uygulanmaz' Takip eden

donemlerin iicret zamlatndan yararlamrlar'

Ancak bu uygulama sebebiyle ige yeni girenlerin iicreti, aym nitelikteki krdemli iqginin

iicretini geqerr,ez,.

iqgilere 67iz sayrh Kanun hiikiimlerine gore Bakanlar Kurulunun belirledigi tarihlerde

ilave tediye odenir. Aynca, her toplu ig sozleqme yh1dl 60 giinltik grplak ticretleri tutannda

ikrarniye Nisan ve Eyltil aylar-iginie 2 egit taksit haiinde odenir. ikramiyeler iggilerin gahqtrklan

stire ile orantrh olarak tahakkuk ettirilir.

MADDE 23- SOSYALYARDIM :

Bu torplu iq s6zle,sm.esinin kapsamrnda buhman i99r1ere, sdzleqmesinin 1' Yrl 1' altr aynda

nl,ZOfUiy,Z. Altr aynda 194,69 TUAy sosyal yardrm 6denir'

Bu dilerne toplu iq s6zleqmesinin 2. yh 1. ve 2. alh aylann<ta ticret zammr orarunda ve ticretin

zanrlandr$ tarih itibariyle artrnlmak uygulanacaktr'

Bu uygulama sonucu oluqan yarrm Kuruga kadar olan kesirler dikkate almmaz, yanm

kurug ve iizeri kesirler bir kuruqa tamarnlamr.

Bu yardrmrn ddenmesinde her tiirlii iicretli izinler ile iq kazasr ve .meslek 
hastahklan

,.t"uivr" iriti.rr,ut hallerinde ve bir ay as,mayan diler istirahat hallerinde lostelyevm yaprtnaz'

MADDE 24-YEMEK YARDIMI :

iqyerinde galgan sendikah iqgilere fiilen gahqtrklan her giin igin toplu ig sozleqmesinin 1'

yrl 1. altr ayrnda 4,g3 TLlGiin,2. aiiayrnda 5,02 TLlGiin yemek parasl odenir. Ancak, igverence

vemekver,entt"'; vemek$ru& 

[ ry'
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Buddenetopluiqsrizleqmesinin2.yrlrl.ve2.alfiaylanndaiicretzammroranrndaveiicretin
zamlanitr$ tarih itibariyle arhnlarak uygulanacaktr'

BuuygularnasonucuoluqanyanmKuruqakadarolankesirlerdil*atealrnmaz,yanm
kurug ve iizeri kesirler bir kuruqa tamarilarur'

MADDE 25. DidER SOSYALYARDIMLAR

A) EWENMEYARDIMI:
iqgilere evlenmeleri halinde belgesi ile 

-tevsik-edilmek 
kaydryla evlenme olaymn

,Ort"g**i, 1. yl 1. at ay"a" of,"*' "t'aina" 97,17 TL' 2' altr aynda 101'06 TL evlenme

yardrmr yaPrlacaltn.

12

B) DO6UM YARDIMI :

iqginin veya eqinin dofum
olaymn sozle;menin 1. Yrl l. altr

50,54 TL do[um Yardlml Yapllu.

yapmasl halinde belgesi ile tevsik edilmek kaydryla do$um

ayrnda olmasr halinde 48,60 TL, 2. altr aynda olmasr halinde

fliqginin bakmakla
olayrmn sozleqmenin l. fl
halinde 151,60 TL,

b) iqginin oliimii halinde Kanuni Mirasgrlanna oliim olaymn sozlegmenin 1. yrl 1. altr

ayrnda oimasr halinde 242,89 TL,z. altr ayrnda olmasl halinde 252,61 TL,

c) i;ginin iq Kazasl ve Meslek Hastah$ sonucu oliimii halinde Kanuni Mirasgrlanna, oltim

olaymrn sozieqmenin l. yrl l. altr ayrnda olmasr halinde 388,62 TL, 2. altr aynda olmasr halinde

404,16 TL,
oltim yardrmr YaPlh.

Bu maddedeki odemeler toplu iq sozlegmesinin ikinci yrhmn birinci ve ikinci altr aylannda

ticret zammt orarunda ve iicretin zamlandr$ tarih itibariyle artrnlacak ve Evlenme, Dofum ve

6ttim olaylanmn oldufu sozlegme dilimine tekabiil eden tutar i.izerinden odenecektir. Bu

uygulama sonucu olugan yanm kuruqa kadar olan kesirler dikkate alnrtaz, yallm kuruq ve iizeri

kesirler bir kuru$a tamamlantr.

MADDE 26 - GiYiM YARDIMI :

Bu toplu iq sozle,smesinin kapsamrnda bulunan iqgilere, her ay 7,00 TL Giylm Yardtmt

odenir. Bir ay agan izinve istirahat hallerinde bu yardlm odenmez.

Bu odeme, toplu ig sozlqmesinin birinci altr ayrndan sonraki donemlerinde belirlenmig

olan ticret zamrnt orarunda ve iicretin zarriandr[r tarih itibariyle arttrrrlarak odenecektir. Bu

uygulama sonucu olqan yanm kuruga kadar olan kesirler dikkate al:uwraz, yanm ko*$ ve iizeri

kesirlerbirkurusatamamr*rtCAJ 
fl
wr

l( $ y Lt g,

yiiktimlii oldufu ana, baba, eg ve

birinci altr ayrnda olmasr halinde
gocuklanmn oltimii halinde oliim
145,77 TL, 2. altr aYnda olmast
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iggilerin iq sozleqmelerinde belirtilen iglerde ve. yerlerde gahqtrnlmalan esastrr' Ancak'

iggiler gerekti[i takdirde, igyerinde bir bagka igte veya iqverene ba[h di[er iqyerlerinde iqveren

tarafindan gorevlendiril ebilirler.
A) Iqveren; ga1;ma programl gere[ince iqyer]eri arasrnda iqin gereklerinden kaynaklanan

nedenlerin meydana gelmesi iuru*oida, iggi fizlahg olan iqyerleri"q-T iqgi ihtiyacr duyulan

lyerlerine iggi nakled-ebilir. Bu naklin iqginin halen gahgmakta olduEu il hudutlan drqrna olmasr

halinde, nakle istekli olanlardan durumu i;verenlikgl oygun gortilenlere cincelik verilir' istekli

grkmamasr veya il hudutlan drqrna nakle nza gosterilmemesi durumunda fu Kanunu hiikiimleri

uygularur. 
.

B) Iqyerinde galgan iEgilerden mesleki e$timlere katrlmrg ve gegerli sertifika almrq olanlar

iqverenin ihtiyag duymasr ve talep etmesi 
-halinde, sertifikalannda belirtilen mesleklerde

gorevlendiril eb ilirl er.

C) Bu sozleqme kapsamrndaki iqgiler gordiikleri 
_ 
ipler bakrmrndan aym qartlar{a olmak

kaydryla kargrlkh yer deggtirme talebinde- bulunabiliiler. iggilerin bu talepleri Bakanhk

tarafi ndan deferlendirilir.**^^ 
,) ili;, arasr igyeri de[iqikliklerinde ve nakillerde n6sivt'in iqyeri uygulamasrna devam

olunur.
E) i; ve iqyeri deliqikli fi, cezamahiyetinde ola''raz.

MADDE 28. IIARCIRAII :

6245 sayrft Harcrrah ve Bi,itge Kanunu htiktimleri uygulamr.

F.,29- ELLI ER ILE

ALTINCT NOT,UWT

NA.TiILER VE HARCIRAII

YEDiNci n6lUnn

oiCBN IIUSUSLAR

Ancak,
iliskin

SUSL
engelli [gilerin gahgtrnlmalanna

iqyerlerinin engellerine uygun hale
Bu konuda mevzuat htiktimleri uygulamr.

yonelik siireler, gafuqtrnlacaklan iqler ve bu iqlere

getirilmesi igin, iqverence gerekli tedbirler almr.

nntIron so- i$ saGuct vn i$ cuvrNliGi :

pu konuda, Mev z;uat hiikiimleri uygulamr.

M,q.Don sl - PGiriNI: - .! _ :
T.C. Kiiltil ve Turizm-Bakanh[r ile OZ BURO-i$ ve KAMU-I$ Sendikalan birlikte

Merkez ve Tasra Tegkilatmda gahgan iggi ve isveren vekillerine yonelik olarak e$tim programlan

;--ru LrFK
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nntnUn SZ - SOSyU, fnSiSlnRDEN YARARLANMA VE KRES :

Kapsamda bulunan iqgiler ve gocuklan sosyal tesislerden ve kreslerden imkanlar

ol giisiind e y arurlandrn I rr.

Sendika, iggileri eStmek amacryla yapacafi' faaliyetlerde

goriilmesi kaydryia iqyerinin salon, araq ve gereqlerinden

yararlandrnlrr.

kullanmasl ve iqverence uygun
imkanlar nispetinde iicretsiz

srriziltci norUvt

oisipt in nurUMLERi

NL{DDE 33- DiSiPLiN I(URULU VE DiSiPLiN CEZALARI :

Doisipl-,iN K1RULIIN1N KURULU$U VE QALI$MA $EKLi:

A) Kurulugu:
a) Bakanlk Merkez Tqkilatrnda sozleEmenin imza tarihinden itibaren 30 giin iginde bir

Merkez Disiplin Kurulu te;ekktil ettirilir. iqveren tarafindan liizum goriilmesi halinde; Bakanhk

Merkez tegtitatr drgrndaki birimlerin iggi yogunluEu ve bolgeler dikkate ahnarak, iqqi sendikasr

ile konuyu gortigereil agagdaki esaslar Oanimae bir veya birden gok Disiplin Kurulu kurulabilir'

Ancak bu Dsipii, frr*llan "iqten grkarm a" cezasrm gerektiren fiillerde karar verilebilmesi igin

olayr Merkez Disiplin Kuruluna intikal ettirir.
b) Bu kurul iqveren vekili tarafindan tayin edilecek, iki asrl, bir yedek iiye ile sendikamn

tayrn edece$, iki asri bir yedek tiyeden tegekkiil eder. Taruflar kurul tiyelerini istedi[i zaman

aegigtirm" f,ui.t rna sahiptii. taraflar kurul iiyelerini ve yaprlan de$qikliEi di[er tarafa yazr ile

yedi giin igerisinde bildirir.
c) Kurul baqkam, igveren temsilcileri arasrndan, igveren vekilince tayin olunur.

d-) Toplantr, tiyelerin tamamrrun iqtiraki ile yaprlrr. Uyelere toplantrya katrlmalan igin en

az bir giin onceden baqkanhkga ga[n yazrsn gdnderilir. Kurul tiyelerinin asillerinn mazereti

halinde, yedekleri toplantrya gafnlrr.
Bu toplantrda go$unluk sa[lanm az ise miiteakip toplantr tiq gun sonra katrlan iiyeler ile

yaprlrr.

B) Qahgma $ekli:
Olayrn disiplin kurulunca ele almmasr ve incelenmesi agalrdaki ;ekilde yaprlrr.

a) Disiplirr kurulundan gegirilecek olay, isveren vekili tarafindan disiplin kuruluna bir

yan ile intikal ettirilir.
b) Disiplin Kurulu olayr altr iggiinii iginde liizum gortildtiEii gekilde tetkik ve tahkik

ederek sonuglandrnr ve sonucu iqveren vekiline bildirir.
c) Baqkan ve kurul iiyeleri karar hakkrndaki oylanm gizlt verirler. Oy e;itli[i halinde,

baqkamn tuttuEu taraf go[unlu-['u almrq olur. Kurul bagkan tarafindan tayrn edilen giin ve saatlerde

toplamr.
d) Disiplin Kurulu tarafindan alman kuarlar karar defterine veya karar dosyasma

gegirilir. Karann verilmesinde dikkate ahnan biitiin evrak ve belgeler karar sureti ile birlikte iqyeri

idaresine verilir.
e) igyeri idaresi Disiplin Kurulu karanm tebligat hiikiimlerine gtire iqgiye tebli! eder.

m
r
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TI- OiSiPI,iIt CEZALARI :

i. iq;* rlldi, igqiye ihtaf qezasun_ resen verebilir. Bunlann drqrndaki cezalar disiplin

kurulukaranileverilir.Ancak485Tsayh$Kanunununis'verenetanrdlFhaklarsaklldrr.
2. 6356 sayrh i*[*A* " r"pi' iq so'l"tt"ti Kanunu' 4857 sayh i! Kanunu ile

cah$ma hayatmr ifgfe"d;; sair mevzrLtrn 
'igverene, 

sendikaya ve igqiye tamdrH haklarrt

kullamlmasrra kary mahkeme yolu agktr'
Aqa$<ta yazrh disipiin kovuqturmasrmn yaprlmrq olmasr' fiilin genel hiikiimler

kapsamrna girmesi halinde.samk hakkrrula ur"9u "9i1toy5y-TlgTf1:le 
olusmuq bir

kamu zaran-var ise bu zarann tahsiline ydnelik iglemlerin yiiriit'riLlmesine elrgel tas,kil eftnez'**T1r,r* 
ar.ipr- t*rrrligilliri ,"9"n* 

""r'ine 
ve alrhk dgrecesine g&e: ihtar, 1 ila 3

yevmiye ye kadar p,,u t"'i,ti'i'ue ilten grkarma.cezalanndan birini verir. Disiplin cezasfiu

ierektirenfiil ,e haliler ve bunlann cezalan aqa$da gdsterilmiqtir'

A) ihtar: i;giye, giirevin6e ve dawamglann6a daha dikkafli olmasr gerekti$nin yazr ile

bildirilmesidir.
ihtar cezasrnr gerektiren fiil ve haller gunlardr:
a) Verilen -rrji, tn" g<irevlerin tam ve zarra nda yaprlmasrnda' gdrev mahallinde

Kurumca belirlenen usul ve esllann yerine getirilmesinde, gdrevle ilgili resmi lelge' arag ve

sefeclerin korunmasr. kullamlmasr ve balmrnda kayrtsrzhk gdstennek veya diizensiz davranmak,

"*-'*-lii; k--.fiaam igyoina" meydana gel,en her ttirlii kazayr ilgili ve resmi makamlara

zamamnda bildirmemek,
c)eorgtanfitastenddemeyerekhal&rndayasalyollarabas'vurulmasrnanedenolmak'
dl 6rt rti, veya izinsiz olarak gdreve geg gelnek, erke,n aynlnak, g6rev mahallini terk

etnek,
e) ibjn yaprlmasmda amirlerine veya kendisi ile birlikte gahganlara igi aksatacak gekilde

zorluk gdstermek,- 
f) i! saatinde yapmasr gereken iqi yapmayarak 6ze1 iglerle meqgul oknak'.-

9 COrevi"" kar;r kayLrzLk gitst&mek, ilgisiz katmak ve kendisine verilen igin bittiffni
iqi veren amirine bildirmemek,

h) Kendisine verilen yetki drqmda i9 yapmak,

r) eal,sma saatlerin6e 4 ar(aaAUrnm ve iq araglanru iglerini aksatnaya sebep olacak

qekilde mqguUiggal efrnek,' 
O fe"Asi ile ilgili hastallk belgeterini ve mevzuatrn igverene verilme-sini mecbur kldtlt

evrak ve'sair belge ve lilgiteri igverence belirlenmiq birimlere siiresi iqinde vermemek veya

bildirmemek'
k) iahqma arkadaqlanru yukanda belirtilen suglardan herhangi birisini iqlemesi igin

tegvik ve tahrik etmek.' 
D iqverence tespit edilmiq usul ve esaslar veyahut genel kabul gdrmiiq teamiillerde

belirlene,n yiintern ve $rayr atlayarak gikayet ve miiracaatta bulunmak,

Bi yevmiye Kesintis-ini Gerektiren Haller: iggiden 1 ile 3 yevmiye tutannda para

kesintisi yaprlmasrdr'
l. Bir yevmiye para kesintisi cg2asrnr gerektiren Iiil ve haller;unlardr:
a) Verilen emir ve gdrwlerin tam ve zamamnda yaprlmasrnda, gdrw mahallinde

kurumca belirle,nen usul ve esaslann yerinO getirilmesinde, gdrwle ilgili resmi belge, arag ve

gereglerin korunmasr, kullamlmast ve bakrmmdan kusurlu davranmak,

b) Izinsiz ve mazetetsiz bir g0n i;e gelmemek,

c) iqyerinin huzur, siilr6n ve galgma diizenini bozmak,

d) iiendisine verilen igi yapmudr_g, halde yapmlq gibi gostermek,

e) .b arkadaql arrrtave mahiyetindekilere sciz veya hareketle sataqmak-

f1 igyerinde gordii!'ii tehlike olugturma ihtimali bulunan bir durumu en yakrn amirl

}

erine

(

veya ilgili birimlere bildirmemek,

LTfl
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giltazalandahiliqyerindemeydanagelenhertiirliikazayilgiliveresmimakamlara
kusuru olmaksrzrn bildirmernek,-*-- 

i. ira v"r!trrv" para kesintisi cezasmt gerektiren fiil ve haller qunlardr:

a) Kendisine tlslim edilen ve miize ," 6r* yerlerinde gfige.olanak sallayan kart, bilet

vs. malzetneyi iyi koruyamayarak gahnmasrna, kaybediknesine sebep oknak'

b) ve* i ormatiEr huld" but-u, Laber ajanslanna veya radyo ve televizyon

kurumlanna bilgi veya demeg vemrek,
c) Gdrev srasrnda amirine s6zle saygrsrzhk etmek'

O i.;;;;,;;; belge, arag, ,,,i,,^t,vastta' alet veya matervali izinsiz olarak dzel

igloinde kullanrnat r . r1-^- -.^ L*,
e) G6rev yeri srmrlan igerisinde her hangi bir yerin toplantr, t6ren ve benzeri amaglarla

izinsiz olarak kullamlmasrna yardrmcr olmak'

D byeri"de kavga gi<arrnak veya gkmasrna sebebiyet vermek'

3. iig yevmiye para kesintisi cezasrm gerektiren fiil ve haller gunlardrr.

a) fasrttr otarat; veriten ernir ve gtrevleri tam ve zamarunda yapmamak' giirev

mahallinde kurumca belirlenen usul ve esaslan yerine getirmemek, g6revle ilgili resmi belge, arag

ve geregleri korumamak, bakrmrm yapmamak, hor kullanmak'
b) igyerinde tlikkatsizli$ ve tedbirsizli$ yiiaiinden yangna sebep olmak'. 

.

.j iil g.f-"v* igginiriyerine hllza aanak,karhm basrrmak veya i99iy iqe gelmiq gibi

gdstermek,- 
di Gdrevle ilgili konularda yiikiimlii oldupu kiqilere yalan ve.yanl* beyanda bulmmak,

"j 
e-i.irr", ,"ayai"a*it"r", ig arkadasJanna karqr herhangi bir qekilde kiigiik dflqiiriicu

veya aga$layrcr fiil ve hareketlerde bulunmak, hakaret etmek," ' i) G6rev mahallinde genel ahlak ve edep drgr davraruglmda bulurunak ve bu ttir yazr

yazmak, iqmet, resim ve berzeri s,ekiller gizmek ve yapmak,' 
gi dirferi tamfindan verilen iqieri yapmamak suretiyle kamu hi2metinin aksamasrna yo1

aqnak.
h) internet ve benzeri bilgi teknolojileri vasrtasryla igyen, ig arkadaqlan ve amirleri

hakkrada yanhg bilgiler verrnek, gergele aykrn suglamalar yapmak ve kanunlann sug saydr$

hakaret edici ve aqaSlaycr ifadelerde bulurmak,

C ) iqten gkarma: igginin i9 akdinin iqveren tarafindan feshedilmesidir'

igten grkarma cezasmr gerektiren fiil ve haller gunlardrr:

a) Iqginin iiverenden izin almaksrzm veya hakh bir sebebe dayanmaksrzrn ardr ardrna iki

lgiinii veya bir ay iginde iki defa herhangi bir tatil giintinden soffaki iggtiLnii yahut bir ayda iig

iggtfurii igine devam etnernesi,
b) igyerine sarhoq gelmek, lyerinde veya ig esnasrnda alkollti igki igmek, uyuqturucu

madde kullanmak, kumar oynamak veya oynatnak,
c) iqyerin6e iqi krimen veya tamamen durdurmak amacr ile sabotaja teqvik etmek veya

sabotaj yaPmak,'"aj 
emniyeti kiittiye kullurm ak, gzli tuhrlmasr gereken gdreve miiteallik srlan ifga

etnek,
O bginin, igyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalatrdmlan ve cezasl ertelenmeyen bir

sug iqlemesii 
-iqqinirr 

g6r"lt ou aLnmasr veya tutuklanmasr halinde devamsrzhFa 4857 saylt Iq

Kanununul 1 T.maddesindeki bildirim siirelerini as,masr,

f) iq siizleqmesi yaprldrlr stada bu s6zleqmenin esash noktalanndan birine miiteallik

vasrflar veya qartlar ken<tisinde b-ulwrnadrs halde haiz oldu[unu ileri siirmek veyahut hakikate

uygun o1n-ayan tilgi vermek ve beyanda bulunmak suretiyle igginin iqvereni veya igveren vekilini

t-*[N A ]- LryN g
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g) Resmi belgeler rizerindL tahrifat yapmak, sahte belge dtizenlemek,
h) Rriqvet almak, ri,iqvet vermek veya bunlara tegebbiis etmek,
r) Hrrsrzhk yapmak veya hrrsrzhfa te;ebbiis etmek,
j) Her ne ;ekilde olursa olsun fiziksel siddet, cinsel taciz, tehdit igeren fiil ve eylemlerde

bulunmak,
k) ideolojik ve siyasi amaglarla iqyerinin huzur, siik0n ve diizenini bozmak, boykot,

iqgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engellemeye yonelik fiiI ve davramqlarda bulunmak,
bunlan tahrik ve teqvik etmek,

I) Kendisine teslim edilen miize ve oren yerlerinde gir\e olanak sallayan kart, bilet vs.
malzemeyi kendi menfaatleri doffultusunda kullanmaya tegebbtis etmek velveya bu kart, bilet vs.
malzerteyi kullanarak grkar elde etmek,

m) I$ kazalan dahil iqyerinde meydana gelen her tiirlii kazayt ilgili ve resmi makamlara
kasten bildirmemek,

n) Uq yrl igerisinde; apr veya farkh fiil ve haller nedeniyle disiplin kurulu karanyla
iigiincii kez disiplin cezasr verilmesine sebep olmak,

4) Disiplin cezasr verilmesini gerektiren fiil ve halin a$rhgna g<ire disiplin kurulu bir
derece hafif veya bir derec" upr cezayakarar verebilir.

5) Tekerriir Hali: Ug yrlhk donem iginde; Disiplin cezasn verilmesine sebep olrnus bir
fiil veya halin tekerrtirtinde bir derece a$lr ceza uygulamr. Aym derecede cezay gerektiren fakat
ayn fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin cezalarrnrn iigtincii uygulamasmda bir derece a$r ceza
verilir.

6) Kryas: iqbu maddede sayrlan ve disiplin cezasr verilmesini gerektiren fiil ve hallere
nitelik ve a$rhklan itibariyle beruer eylemlerde bulunanlar hakkrnda, disiplin kurulu; bu madde
ile 4857 sayrh ig Kanununun ilgili maddeleri ve konuya iliqkin genel mevntat hiikiimleri
doffultusunda delerlendirme yaparak verilecek cezayt kryas yoluyla takdir ve tayin eder.

MADDE 34- YURUNT,UTVE SURE :

Iqbu toplu iq sozleqmesi 01.01 .2013 tarihinde ytirtirlii[e girmek ve 31.12.2015 tarihinde
sona ermek izere iiq y1l stirelidir.

Doner Sermaye Igletmesine balh (GES) ma$azalarnda her bir ma$aza igin sadece bir
kigi; tiim ma[azalar igin ise en fazla sekiz kiqi olmak iizere Merkez Miidffintin onayl rle magaza
sorumlusu olarak gcirevlendirilenlere, fiilen bu gorevi yaptrklan srirece ve ba;ka hig bir odemeyi
etkilememek kaydryla onay tarihinden gegerli 100.-TLlAy ek odeme yaprlrr. lzin ve istirahat
hallerinde bu odeme yapimaz.

Aynca kapsamda bulunan tiim {gilere; mtiktesep hak olmamak ve baskaca bir odemeyi
etkilememek kaydryla toplu ig sozle;mesinin birinci yl birinci altr ayrnda her grin igin 2,00 TL ek
cideme yaprlrr. Bu tidemenin tahakkukunda, her tiirlti ticretli izin, iq kazasr ve meslek hastahklan
nedeniyle istirahat halleri ile bir ayr asmayan di[er istirahat hallerinde krstelyevrn yapllmaz.

Bu ridemeler, toplu ig scizle;mesinin birinci altr ayrndan sonraki donemlerinde
belirlenmiq olan ticret zanrml oramnda ve ticretin zarriandrpr tarih itibariyle wtfinlarak
tidenecektir. Bu uygulama sonucu olugan yanm kuruqa kadar olan kesirler dikkate afuwraz, yanm
ko*; ve i,izeri kesirler bir kurusa tamamlamr.

N
,{
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ayru esaslarla bir aya isabet eden tutan hesaplamr. Hesaplama sonucunda; uygulama ve

odemesine son verilen odemeler bakrmrndan i;gi lehine bir fark dofar ise bu fark 15.11.2014

tarihinden itibaren srfirlanaca5 tarihe kadar "Sosyal Yardrm Farkt" adr altrnda her ay iqqilere

odenir. Bu farka hig bir gekil de zarr- uygalamnaz; ancak iqbu scizleqme ile ongortilen sosyal

yardrm ve bu mahiyetteki odemelere her zam uygulandr[rnda ya da baqka bir adla yeni sosyal

yardrm ihdas edildi$nde bulunacak yeni uylrk sosyal yardrm miktan yukanda yaprlan ilk
iresaplama sonucu bulunan rakamla mukayese edilir ve uygul arna tarihi rJibgiv]e.9lrqutt yeni

farkrn odenmesi iqlemine fark srfirlamn caya kadar devam edilir. (Ornek: Iqqi (A) toplu i;
sozleqmesinden yaiarlanma qartlanm taqrmaktadrr. Kendisine uygulanmakta olan devir toplu i9

sozlegmesi veya iq sozlegmesi gere$nce yaprlan sosyal yardtm mahiyetli odemeler ile difer
odemelerin *ikt*r; yutandaki diizenlemeler gere$nce 15.11.2014 tarihinde yaprlacak ilk
hesaplamaslna gore uyirt olarak 47 5.-TL bulunmu$tur. Aym tarih itibariyle iqbu sozleqme ile

yupriul sosyal yardrm mahiyetli odemeler toplamr da varsayahm ki 300,00 TLlAy'dr. Bu iq91Y.

15.11 .2014 tarihinden gegerli olarak her ay 175,00 TL "Sosyal Yardrm Farkr" cidenecektir. Igbu

sozlegmede ongortilen sosyal yardrm mahiyetli odemelere 01.01.2015 tarihinde zam uygulanmr;

olsun ve bu ,uorluyeni ayhk miktar da 310.- TL olarak hesaplansrn; artrk 01.01 .2015 tarihinden

itibaren odenecek ayhk sosyal yardrm farkr 175.- TL depil,165.- TL olacaktrr.)

Imza tarihi itibariyle kapsam igyerlerine devirle gelen iggilerden; igbu toplu i9
sozleqmesinin imza tarihinden sonra yararlanmaya baqlayacak olanlar hakktnda, yararlanma

tarihlerini takip eden aybagr dikkate ahnmak suretiyle iqbu maddenin (B) bendindeki esaslar

gergevesinde uygulam a y aplacaktrr.

cncici vr.Loon : z- vrarrsup isr-,rvri :

iqverenin Maliye Bakanh[rndan aldr[r miitalaa gergevesinde yaptr$ uygulama ve

<idemeler ile i,sbu toplu ig sozlegmesi ile ongoriilen uygul atrua ve odemeler miikerrerlile yer

verilmeyecek gekilde mukayese edilerek mahsuplaqma iglemi yaprlrr. Bu iqlern neticesinde iqqi

lehine bir fark doSnasr halinde, bu farktan toplu ig sozleqmesinden yararlanrlan ay saylsl dikkate

alrnarak yaprlan hesaplama sonucu bulunan iiyelik aidat miktan kadar kesildikten sonra varsa

bakiye fark tutan; farklan odeme maddesi esaslanna gore odenir.

cncici vrnuor : s-

-pazla 
Qahgma- Hafta Tatili-Ulusal BayT.am Qahgmasl ve l-Jcreti" baqhkh madde ile

yaprlan yeni {iizenlemeler ve. Do[um, Evlenme, Oliim Yardrml arrna iliqkin maddelerdeki yeni

miktarlar ile Ucretli Mazeret izinleri maddelerinde belirlenen yeni di,izenlemeler ve giin sayrlan

15.11.2014 tarihinden itibaren yiiriirltile girecektir. Yrlhk Ucretli izin ile tespit edilen yeni gtin

saylan ise 1 5.ll.2}l4 tarihinden itibaren hak kazanlacak izinlere uygulanacaktrr. Ancak gqitli
kanunlarda <ingoriilen esaslara uygun olarak kaqsam i$yerlerine dewen gelen iggilerden

gahrslarrna balh olarak uygulanmakta olan Yrlhk Ucreti lzin gltn sayrlan iq bu sozleqme ile

belirlenen gtin sayslnm iizerinde ise bu isgilere, 31.12.2015 tarihine kadar bu siireler uygulan\tt,

bu tarihten itibaren ise iqbu toplu iq sozleqmesine tabi olurlar.

CBCici nraoor : a- iSr cini$ UcnnriNiN uyCUr,aNMASI::
Sortes,-enin yiiriirltik tarihi rle imza tarihi arasmda ilk defa ige ahnan iqqilerden, iqbu

toplu ig sozle,smesinin imza tarihinde taraf sendikaya iiye olanlann iqe girdikleri tarihi takip eden

aybaqrndan gegerli olacak giinliik briit iicretlerinin tespitinde; kendisiyle alml nitelikteki et az

krdemi olan igginin giinltik briit grplak iicretini aqmamak ve miikerrer uygulamaya sebebiyet

vermeyecek qekilde ytiriirliik baqlangrcmdan ise ahndr[r tarih arasrndaki iyileqtinne ve iicret

w,q
zalrlan dikkate ahmr

d4 $41
T
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rmza tarihinden itibaren kapsam i;yerlerine. fewen 
gelecek iqgilerden' . 

toplu iq

sozre;mesinden yarar1a1m.av" urqiryurrurrrr.fiiti iicretleri; il'd;f" Iqe ahnatuk ttntali iqqinin iqe

grriq iicretinin-uturrau kal, i* I"pr, iq :6;i;r,*?.rTd* 
yarularc,.| tarihinden gegerli olarak

iicretleri i;e grriq iicretine vur.Jtiiii tirtu"o" ir" nili iicretini almayadevam eder'

fubu toplu iE sozleqmesinin yuriirliik tarihi \le tmzatarihi arasrnda oluqacak iicre! ve di[er

ttrm odemelere iliqkin farklarlo-plu iE sozleqmesinin i*'u"* iurtip eden en geq iki ay igerisinde

odenecektir.
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