T.C.
AYDIN '
BOLGE IDARE MAHKEMESI

Y.D Itiraz No : 2014/822

gorevlendirilecegl, aynt unvanla ayni egitim kurumunda sekiz yildan t:azla siiggyle j/énetigi olarak
gorev yapilamayacagi, bulunduklar1 egitim kurumunda ayni 1.1'nvan1a dort y1,1,d,=,iln*'"f_ézla se.kl'z ylldgn
az gorev yapanlardan ayni egitim kurumuna yonetici 0l‘ara'ligorev{eqdmlenlerm gprf:}(}erlqnn, §e}qz
yilin doldugu tarih itibaryla bu Yonetmelikte 6ng6rﬁldugu sek1@?~ §inand1r11aca.g1; yoneticilik
gorev  siiresi uzatilmayanlardan  yeniden gé;evlendirllmek jfiljs_tegmde ?p!unan]@rm, aynt
gorevlendirme donemiyle smirli olmak lizere, en son gorev yapAtlklarluiegm_m' “kurumlarinda
gérevlendirilemeyecegi hitkiimleri yer almugs, 15. maddesinde; Gorev S}lrelermu}:'"uzanl{naS{mI
isteyen miidiirlerin elektronik ortamda basvuruda bulunacagi, Mudirlitkte dort ylfllxk’ gorev siresini
dolduranlar ile gorev yaptiklari egitim kurumunda sekiz yillik gorev siiresini dolduran mudurlerin,
Ek-1’de yer alan Gorev Siireleri Uzatilacak Egitim Kurumu Mudirleri Degerlendirme Formu
iizerinden degerlendirilecegi diizenlenmis, 16. maddesinde; Dort yillik gorev siresi sona eren
miidirlerden halen gorev yapmakta olduklari egitim kurumundaki gorevlerinin uzatilmast i¢in
basvuruda bulunanlarin gorev siirelerinin, Ek-1de yer alan Form {izerinden yapilan degerlendirme
sonucunda 100 tizerinden 75 ve daha tstii puan almalari halinde, il milli egitim midiriniin teklifi
{izerine valinin onay1 ile uzatilacagr hikkiimleri yer almigtir.

YVukarida anilan Yonetmelik ile, dort yillik gorev siireleri dolan egitim kurumu
miidiirlerinin, gorev siirelerinin uzatilmasinda, yonetmelik ekinde yer alan (Gorev Sureleri
Uzatilacak Egitim Kurumu Mudirleri Degerlendirme Formu iizerinden degerlendirilmeye tabi
tutulacag diizenlenmig, bu degerlendirme, formunda yer alan kriterlerin, ilge milli egitim midiird,
ile milli egitim mudirligiinde gorev yapan iki sube miidiirli, egitim kurumunda gorev yapan en
kidemli ve kidemi en az olan dgretmehler, 6gretmenler kurulunca secilen iki 0gretmen, okul aile
birligi bagskani ve bagkan yardimcis, ogrenci meclisi bagkani tarafindan evet yada hayir ile
doldurularak degerlendirme yapilmasi, evet ile doldurulan kriterlerin kargihginda yer alan
puanlarin toplanmasi, hayir ile doldurulan kriterlere puan verilmemesi suretiyle olusan toplam
puana gore 75 ve {izeri puan alanlarin basarili sayilacagi, bu puann altinda kalanlarin ise basarisiz
sayilacagi dizenlenmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, Aydin 1li, Soke Ilcesi, Soke Fatma Tiizzehra Orhun
Anadolu Saglik Meslek Lisesi'nde Midiir olarak gorev yapan davacinin, gorev suresinin
uzatilmastyla ilgili hakkinda diizenlenen degerlendirme formunda 68 puan verilerek gorev
siiresinin uzatilmamast tizerine bakilan davanin agildig: anlagiimistir.

Yukarida anilan yonetmelikte yer alan Gorev Siireleri Uzatilacak Egitim Kurumu Mudirleri
Degerlendirme Formu incelendiginde, degerlendirme kriterlerinin; olumluluk arz eden diisince
yapisi, tavir ve davranig, vasif, karakter ve benzeri niteliklerden olustugu, bu kriterlerin evet ya da
hayir ile doldurulacagi ve hayir denilen kriterler igin puan verilmemesi Ongoriilmiis olup, bu
duruma gore, hakkinda degerlendirme yapilan yonetici i¢in puan verilmeyen kriterler bakimindan,
puan vermemenin dayanaguun, somut bilgi ve belge ile agikliga kavugturularak ispatlanmasi
gerekmektedir.

Uyusmazlik konusu olayda ise, Aydmn 2. ldare Mahkemesi'nin, 17.9.2014 gun ve
E:2014/899 sayili karariyla; davaciya verilen degerlendirme puaninin hangi objektif ve nesnel
dlgiitlere gore verildiginin sorularak, davactya 68 puan verilmesinin gerekgesini ortaya koyan her
tirlis bilgi ve belgeler ile dava konusu islemlere dayanak tiim bilgi ve belgelerin birer orneginin
davali idarelerden istenilmesine ragmen, daval idarelerin savunma dilekgelerinde ve ekls
belgelerde somut uyusmazhga iliskin degerlendirme formlari yerine matbu evraklarin gonderildigi
anlasilmakla, idarecilik gorevi nedeniyle kazanilan haklarin ydnetmelikte dizenlenen olgme ve
degerlendirmelerin hukuken itibar edilebilir bilgi ve belgelerle ortaya konulmamasi karsisinda;
davaci hakkinda diizenlenen degerlendirme puaninin hukuki dayanaktan yoksun oldugu sonucuna
vartlmstir. ' s
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