2014 YDUS TERCIH ISLEMLERI

1. GENEL BILGILER, TEMEL iLKE VE KURALLAR

1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarmin Tarzi icrasina Dair Kanun ve 26.04.2014 tarihli ve 28983
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi
Yonetmeligi (TUEY) (http://tuk.saglik.gov.tr/mevzuat.html) uyarinca, Saglik Bakanhg Egitim ve
Aragtirma Hastanelerinde, tniversitelerin tip fakiiltelerinde ve Giilhane Askeri Tip Akademisinde (GATA)

yan dal uzmanlik egitimi gérmek isteyen adaylar ile 1219 sayili Kanunun Ek 14. maddesinin 2. fikrasi
hitkmiince, bu Kanunun Ek-1 sayili ¢izelgesinin 3. silitununda uzmanlik egitimini kisa siireli olarak
yapabilecekleri belirlenen uzmanlar arasindan ana dal uzmanlik egitimi gormek isteyen adaylarin segme
islemleri, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi tarafindan yiiriitiilecektir.

Tercih ve yerlestirme iglemlerinde, 2014-YDUS Bagvuru Kilavuzunda yer alan ilke ve kurallar
uygulanacaktir. Adaylarin tercihlerini yapmadan 6nce ilgili kilavuzu dikkatlice incelemeleri gerekmektedir.

2. TERCIHLERIN ALINMASI

Tercih islemleri 22-26 Ocak 2015 tarihleri arasinda olacaktir. Adaylar, tercihlerini bireysel olarak Internet
araciligiyla elektronik ortamda yapacaklardir. Yanlislikla bir program yerine diger bir programin girilmesi
durumunda, girilen program tercih edilen program gibi islem goriir. Tercihlerin elektronik ortama yanlig
aktarilmasindan dogacak sonuglardan aday sorumludur. Adaylarin tercihlerini yaparken, tercih siiresince
OSYM'nin /nternet adresinden yayimlanan Tablolardan yararlanmalari gerekmektedir.

YDUS Puam, 45 veya daha yiiksek olanlar arasindan se¢me yapilacaktir. Puam 45°ten diisiik olanlar
yerlestirme islemine dahil edilmeyeceklerdir. Adaylar Tablo 2, Tablo 3 veya Tablo 5'ten en fazla 30 tercih
yapabileceklerdir. Askeri saglik personeli olan adaylar ise sadece Tablo 4'ten en fazla 30 tercih
yapabileceklerdir.

Giris kosullari, ilgili dalda egitim yapabilmek i¢in kurumlarin belirledigi, yazili smavla dlgiilemeyen 6zel
niteliklerdir ve tercihler yapilirken adaylar tarafindan mutlaka goz 6niinde bulundurulmalidir. Bir program
icin istenen nitelikleri tasimadiklar1 halde bu programu tercih eden ve puanlarma gére bu programa segilen
adaylar, ilgili programlarca kabul edilmeyecek ve secilmeden dogan tiim haklarini yitirmis olacaklardir.

3.  YERLESTIRME

Yerlestirme islemi yapilirken yeterli puan alinmasi kosuluyla tercih sirasi da énem kazanmaktadir. Bu
yiizden tercihler yapilirken egitim gormek istenen programlarin en ¢ok istenilenden baglamak iizere
siralanmas1 adayin yararina olacaktir.

4,  YERLESTIiRME SONUCLARININ BiLDIiRiILMESi VE KAYIT iSLEMLERIi

Adaylar YDUS vyerlestirme sonuglarini, T.C. Kimlik/Y.U. Numaralar1 ve sifreleri ile OSYM'in
https://sonuc.osym.gov.tr Internet adresinden &grenebileceklerdir. Bu ilan tarihinden bir is giinii sonra
baglamak tizere, adaylarin yerlestirildikleri kurumlara 10 is giinii igerisinde kayitlarin1 yaptirmalari
zorunludur. Yerlestirilen adaylara ait yerlestirme sonug bilgilerini, ilgili kurumlarm OSYM’den
edinecekleri sifreleri ile Internet iizerinden ftp yoluyla almalar1 saglanacaktir.

5. EK YERLESTIRME

2014-YDUS sinavi sonuglarina gére yapilan yerlestirme sonunda adaylarin tercih etmemesi, adaylarin


http://tuk.saglik.gov.tr/mevzuat.html

yerlestirilmesine ragmen durumlarinin atanmaya uygun olmamasi veya yerlestirilmesi yapilan adaylarmn
basvuru siiresi icinde bagvurmamasi nedeniyle bos kalan kontenjanlara OSYM tarafindan merkezi olarak
ek yerlestirme yapilacaktir.

Adaylar ek yerlestirme i¢in 10 TL tercih iicreti yatiracaklardir.

Tablo-2, Tablo-3, Tablo-4 ve Tablo-5 ile Ilgili Genel A¢iklamalar

Tablolarda; yan dal uzmanlik kodu (1), yan dal uzmanhk adi (2), egitim siiresi (3), genel kontenjan (4),
yabanci uyruklu kontenjani (5), 6zel kosullar ve agiklamalar (6) numarali siitunda yer almaktadir.

Adaylar, tablolarda yer alan programlarin 2013-YDUS yerlestirme sonucunda varsa en kii¢iik puanlarina,
http://www.osym.gov.tr/belge/1-14979/sayisal-bilgiler.html adresinden ulagabilirler. Bu puanlar, her
merkezi yerlestirmede az ¢ok degismekle birlikte ilgili dalin ne derecede ¢ok istenen bir dal oldugu

konusunda bir Slgiide bilgi vermektedir. Adaylarin, tercihlerini yaparken bu durumu da g6z Oniinde
tutmalar1 yararlarina olabilir. Bir 6nceki donemde kontenjami dolmamisg veya yerlestirme yapilmamig olan
dallar i¢in bu siitun bos birakilmistir.

Bu tablolarda yer alan uzmanlik programlarini, yine bu tablolarda kontenjanlarin altinda bulunduklar1 ana
dalda uzman olanlar tercih edebilirler.

Tablo-2, Tablo-3 ve Tablo-5'ten en ¢ok 30 tercih yapabileceklerdir.

Askeri saglik personeli olan adaylar ise sadece Tablo-4'ten en fazla 30 tercih yapabileceklerdir. Adaylar
kendilerine taminan tercih haklarinin hepsini kullanmak zorunda degillerdir. Egitim gormek istenen dallar,
asagidaki bilgiler de dikkate alinarak tercih edilebilecektir.

Tablo-2, Tablo-3, Tablo-4 ve Tablo-5 ile flgili Ozel Kosul ve Ac¢iklamalar

Bk.1  Baskent Universitesi Tip Fakiiltelerinde arastirma gorevlileri 2547 sayili Kanun hiikiimlerine gore
atamas1 yapildiktan sonra, Is Kanunu hiikiimleri uyarinca iiniversite tiizel kisiligi ile aralarinda
imzalayacaklar1 hizmet akdine istinaden istihdam edileceklerdir. Bu arastirma gorevlileri, Bagkent
Universitesi Tip Fakiiltesinde ve bu Fakiiltenin bulundugu Ankara'daki Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nde 6grenimlerine devam edeceklerdir.

Bk.3  Tip egitimi dili Ingilizce oldugundan bu iiniversite ile ilgili programlar: tercihlerinde gdsterecek
adaylarin alanlarinda seminer verebilecek diizeyde Ingilizce bilmeleri zorunludur. Ingilizcesi
yeterli olmayan adaylar bu programlara yerlestirilmis olsalar bile atamalar1 yapilmaz.

Bk.4  Bu iniversitenin Tip Fakiiltesinde yan dal uzmanlik 6grencileri 6zel kanunlardaki haklar1 sakli
kalmak kaydiyla (2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu vb.) Is Kanunu ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Bk.5 Adaylar bagh bulunduklart Kuvvet Komutanliklar1 ve Jandarma Genel Komutanhigimin yani sira
diger Kuvvet Komutanliklar1 ve Jandarma Genel Komutanligmnin kontenjanlarimi da tercih
edebileceklerdir. Ancak, ayni bransta kendi Kuvvet Komutanligi ve Jandarma Genel
Komutanhigimin disinda, diger Kuvvet Komutanlhigt ve Jandarma Genel Komutanligimin da
kontenjan1 mevcut ise dncelikli olarak bagli bulundugu Kuvvet Komutanligr ve Jandarma Genel
Komutanligr kontenjanini, daha sonra diger Kuvvet Komutanlifi ve Jandarma Genel
Komutanliginin kontenjaninmi tercih edecektir. Bu kurala uyulmadigi takdirde adayin tercihi
gecersiz sayilacaktir.



Bk.6

Bk.7

Bk.8

Bk.9

Bk.10

Bk.11

Bk.12

Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesinde arastirma gorevlileri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
hiikiimlerine gore atanmasi yapildiktan sonra, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uyarinca iiniversite
tiizel kisiligi ile aralarinda imzalayacaklar1 hizmet akdine istinaden istihdam edilecektir.

T.C. Hiikiimeti ile Saglik Bakanlig: ile K.K.T.C. Hiikiimeti Saglik Bakanlig1 arasinda 24 Mart
2008 tarihinde imzalanan "Saglik Alaninda Isbirligine fliskin Anlasma"mn 5. maddesi geregince,
bu kadrolara yalmz K.K.T.C. uyruklu doktorlar bagvurabilirler. Bu dallarda uzmanlik egitimini
tamamlayanlar, uzmanlik egitimi siiresi kadar K.K.T.C.'de mecburi hizmete tabi tutulurlar.

Bu kontenjan1 Misafir Askeri Personel Tercih edebilecektir.

Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesinde aragtirma gorevlileri 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu hiikiimlerine gére atanmasi yapildiktan sonra, 4857 sayil Is Kanunu hiikiimleri uyarinca
tiniversite tiizel kisiligi ile aralarinda imzalayacaklar1 hizmet akdine istinaden istihdam edilecektir.

Bu kontenjanlar 1219 Sayili Kanunun ek 14 {incii maddesinin 2 inci fikras1 geregi agilmustir.
(K.Y)

Uzmanlik egitimi programlar1 ile ilgili detayli bilgiye www.tuk.saglik.gov.tr/programlar
adresinden ulagilabilir.

Giilhane Askeri Tip Fakiiltesine ait bu protokol kapsamindaki egitim Istanbul Giilhane Askeri Tip
Akademisi Haydarpasa Egitim Hastanesinde verilmektedir.


http://www.tuk.saglik.gov.tr/programlar

