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ONSOZ
Bakanligimizin Degerli Egitim Y oneticileri,

Etkin bir egitim ve Ogretim siirecinin, okul yoOneticilerimizin
basarili yonetim ve ydnlendirmelerine bagli oldugu bilinen bir
gercektir. Ortadgretim diizeyinde, 6grenci ve Ogretmenlerimizi
rasyonel bir bigimde bilgilendirmek, dogru karar verebilmelerine
yardimc1 olmak ve yasal gerceve icerisinde onlara rehberlik ve
liderlik yapmak her yoneticinin asli gorevleri arasinda yer
almaktadir.

Egitim yoneticilerinin mevzuat bilgisiyle desteklenen liderlik
vasiflariyla ve 6gretmenlerimizin iistiin gayreti ile sekillenecek bir
egitim hizmetinin, basarili okullarin ingsasinda en Onemli
hususlardan biri oldugu diisiincesini tasimaktay1z.

Ortadgretim Genel Miudiirliigli olarak bu c¢alismayla siz degerli
egitim yoOneticilerimizin ihtiya¢ duyabilecegi mevzuat metinlerini
derlemeye ve sizlerin bu bilgilere daha kolay bir bigcimde
ulagabilmenize zemin olusturmaya calistik, faydali olacagini
umuyoruz.

Toplumun biz egitimcilerden bekledigi ideal egitim sisteminin
olusturulmasina  katki  sunmast  temennisi ile yaymn
hazirlanmasinda emegi gegen calisma arkadaslarima tesekkiir
ediyorum.

Hasan Hiiseyin CAN
Ortadgretim Genel Miidiiri V.




ICINDEKILER TABLOSU

L KANUNLAR ..ottt 1
1.1. 222 SAYILI ILKOGRETIM VE EGITIM KANUNU.........cocevvmrvrrierirrieriesieesiesiones 1

1.2. 439 SAYILI MILLI EGITiM BAKANLIGINA BAGLI YUKSEK VE ORTA DERECELI
OKULLAR OGRETMENLERI iLE ILKOKUL OGRETMENLERININ HAFTALIK DERS
SAATLERI iLE EK DERS UCRETLERI HAKKINDA KANUN.......oceviveeiieeeeeeeen. 19

1.3. 1739 SAYILI MILLI EGITIM TEMEL KANUNU ........cocovvuiiiriierierisieesissesiseniens 24

1.4. 2684 SAYILI iLKOGRETIM VE ORTAOGRETIMDE PARASIZ YATILI VEYA
BURSLU OGRENCi OKUTMA VE BUNLARA YAPILACAK SOSYAL YARDIMLARA
[LISKIN KANUN

1.5.2698 SAYILI MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL PANSIYONLARI KANUNU ..48

1.6. 2866 SAYILI OGRENCILERLE ILGILi BAZI BASILI EVRAKIN MILLi EGITiM
BAKANLIGINCA HAZIRLANMASI, BASTIRILMASI VE SATILMASI HAKKINDA

1.7. 2923 SAYILI YABANCI DIL EGITiMIi VE OGRETIMI ILE TURK
VATANDASLARININ FARKLI DIL VE LEHCELERININ OGRENILMESI HAKKINDA

22. 652 SAYILI MILLI EGITIM BAKANLIGININ TESKIiLAT VE GOREVLERI

HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME ..........cooovvririninieiiienienenens 65

3. BAKANLAR KURULU KARARLARL ......o.cvvvrvenereeeeeeeeeeeseseeseseesseees s 96
3.1. MILLI EGITIM BAKANLIGI YONETICi VE OGRETMENLERININ DERS VE EK

DERS SAATLERINE ILISKIN KARAR..........oooorveereeeeeeeseeeeieseeeeseeeseiess e 96

4. YONETMELIKLER ..ottt 112

4.1. MiLLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM KURUMLARI YONETICI VE
OGRETMENLERININ NORM KADROLARINA iLIiSKIN YONETMELIK .......... 112

42. MILL] EGITIM BAKANLIGINA BAGLI OKUL OGRENCILERININ KILIK VE
KIYAFETLERINE DAIR YONETMELIK .......cooviiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 125

43. MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM KURUMLARI




5. YONERGELER

YONETICILERININ GOREVLENDIRILMELERIN ILISKIN YONETMELIK ......128
44. MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI OKULLARDA ENERJi YONETICISi

GOREVLENDIRILMESINE ILISKIN YONETMELIK ......ccccovveveveieeeeeeeeeren 141
4.5. MILLI EGITIM BAKANLIGI DENKLIK YONETMELIGI.........coovveveieinnn. 144
4.6. GUZEL SANATLAR EGITIMI YONETMELIGI.........cooovviviieeieieeeeeeeen 153
4.7. ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARINDA PARASIZ YATILILIK,
BURS VE SOSYAL YARDIMLAR YONETMELIGI .........cooovviviieeieieeeeeeen 157
4.8. KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA CALISAN PERSONELIN KILIK VE
KIYAFETINE DAIR YONETMELIK ........oovivieiiieieeeeeeeeeeeeees e 173
4.9. MILLI EGITIM BAKANLIGI KURUM TANITIM YONETMELIGI................. 178
4.10. MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
.................................................................................................................................... 186
4.11. MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL-AILE BIRLIGI YONETMELIGi.......... 301
4.12. MILLI EGITIM BAKANLIGI OGRETMENLERININ ATAMA VE YER
DEGISTIRME YONETMELIGI .......oooviiieiieieeeeeeeeeeee e 317
4.13. MILLI EGITIM BAKANLIGI OZEL OGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
.................................................................................................................................... 356
4.14. MILL{ EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK
VEPSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI YONETMELIGI ........coocoviveiaen 400

4.15. ULUSAL VE RESMi BAYRAMLAR ILE MAHALLI KURTULUS GUNLERI,
ATATURK GUNLERI VE TARIHI GUNLERDE YAPILACAK TOREN VE
KUTLAMALAR YONETMELIGI ...t 429

4.16. UMUMA ACIK YERLER VE ICKILI YERLER ILE RESMI VEYA OZEL
OGRETIM KURUMLARI ARASINDAKI UZAKLIKLARIN BELIRLENMESINE DAIR
YONETMELIK .....cooiviiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeee et 436

4.17. MILLI EGITIM BAKANLIGI YABANCI DIL EGITIMI VE OGRETIMI
YONETMELIGH ..o eeeeee 439

4.18. YUKSEKOGRETIM KURUMLARI DEVLET KONSERVATUVARLARI MUZiK
VE BALE iLKOGRETIM KURUMLARI iLE MUZIK VE SAHNE SANATLARI
LISELERiI YONETMELIGI

5.1. MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM KURUMLARINDA TANITIM,
MEZUNLARI iZLEME, ISTIHDAM, MESLEKI REHBERLIK VE DANISMA
HIZMETLERTI YONERGESI......cooitiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 456

5.2. MILLI EGITIM BAKANLIGI EGIiTiM BOLGELERI VE EGITIM KURULLARI
YONERGES ... 462




5.3. MILLI EGITIM BAKANLIGI iZIN YONERGESI .......ccocovvvrvenrresrsrrerrines 473

5.4. ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGUNUN GOREV, YETKi, SORUMLULUK
VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONERGE........ccoooviioieeeeeeeeereeeeneeens 492

55. MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARINA GECIS
YONERGEST .....oovoiiiiiiiiiis et 518

56. MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL KUTUPHANELERiI STANDART
YONERGESI ...ttt eenaen 524

5.7. MILLI EGITiM BAKANLIGI ORGUN VE YAYGIN EGITiIMI DESTEKLEME VE
YETISTIRME KURSLARI YONERGESI .......ovieiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 528

5.8. MILLI EGITIM BAKANLIGI PERSONELINE BASARI, USTUN BASARI BELGESI
VE ODUL VERILMESINE DAIR YONERGE .........ccocooverieiriieriniiesissinsesieennins 535

5.9. MiLLI EGITIM BAKANLIGI ULUSLARARASI YARISMALARDA DERECEYE
GIREN EKiP VE OGRENCILERIN ODULLENDIRILMESINE iLiSKIN YONERGE 542

6. ESASLAR ...t s 547
6.1. KURUM ACILMASI VE KAPATILMASINA ILISKIN ESASLAR................... 547

6.2. MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM KURUMLARINA OGRETMEN
OLARAK ATANACAKLARIN ATAMALARINA ESAS OLAN ALANLAR ILE
MEZUN OLDUKLARI YUKSEKOGRETIM PROGRAMLARI VE AYLIK KARSILIGI

OKUTACAKLARI DERSLERE ILISKIN ESASLAR .........c.covvveerierrsereereeeieennenn. 564

7. GENELGELER .......ooooivvuiviieveeseieseeseeesveeesses s ssse s sss s 571
7.1. KAHRAMANLIK TABLOLARI VE TURK BUYUKLERINE AIT RESIMLER —
GENELGE 1990/44 ....oooooovoeeoeeveeeoeseeeeeeeseeeoes e 571
7.2.KURUM TANITIM YONETMELIGI VE KILAVUZU-GENELGE 2007/28......573
7.3. TUTUKLU VE HUKUMLU OGRENCILER- GENELGE 2010/24................... 576

7.4.DERS DISI EGITIM CALISMALARINA DAIR ESASLAR - GENELGE 2010/49581

7.5. BELLETICI OGRETMEN GOREVLENDIRILMESI GENELGE-2013/3.......... 586
7.6. OKULLARDA iZCIiLiK FAALIYETLERI GENELGE 2014/19 .........cococvuun..... 589
7.7. UYUSTURUCU KULLANIMI VE BAGIMLILIK iLE
MUCADELE GENELGE 2014/20........coouiviieeeeeieeeeseeeeseee e sesesesseseesessessenees 591
7.8. YABANCILARA YONELIK EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI GENELGE 2014/21
.................................................................................................................................... 596

8. TALIMAT YAZILARI ..ot saenaen 602
8.1 TURK BAYRAGININ KORUNMASI .......covmiiimiieeiieieeeieeeeeeesesesesesesseeseenan 602

9. ILGILI DIGER MEVZUAT ....oovivieeieeeeeteeeeeeeeeeeee e esee s eses s 604







T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ortaogretim Genel Miidiirliigii

Tel: (0312) 413 18 59 Faks: (0312) 418 07 39
e-posta: ogm_mevzuat@meb.gov.tr




1. KANUNLAR

1.1. 222 SAYILI iLKOGRETIM VE EGITIM KANUNU

Kanun Numarasi 1222

Kabul Tarihi :5/1/1961

Yayimlandig1 R. Gazete : Tarih : 12/1/1961 Say1: 10705
Yayimlandig Diistur :Tertip:4 Cilt: 1 Sayfa: 1460

Madde 1 — {lkdgretim, kadin erkek biitiin Tiirklerin milli gayelere
uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelismelerine ve yetigmelerine hizmet
eden temel egitim ve 6gretimdir.

Madde 2 — ilkdgretim, ilkdgrenim kurumlarinda verilir; 6grenim
¢aginda bulunan kiz ve erkek cocuklar i¢in mecburi, Devlet okullarinda
parasizdir.

Madde 3 — (Degisik: 30/3/2012 - 6287/1 md.)

Mecburi ilkdgretim ¢ag1 6-13 yas grubundaki ¢ocuklar1 kapsar. Bu
¢ag ¢ocugun 5 yasini bitirdigi yilin eyliil ayr sonunda baslar, 13 yasim
bitirip 14 yasina girdigi yilin 6gretim yilt sonunda biter.

Madde 4 — Tiirk vatandas1 kiz ve erkek ¢ocuklar ilkdgrenimlerini
resmi veya 0zel Tiirk ilkdgretim okullarinda yapmakla miikelleftir.

Madde 5 — Mecburi 6gretim ¢aginda olup da, memleket diginda
olmak, oturdugu yerde okul bulunmamak veya saglik durumu dolayisiyle
ilk6gretim okuluna devam edemiyen vatandaslardan 6zel olarak ogretim
gorenler, imtihanla ve yaslarma gore layik olduklart ilkdgretim okulu
smiflarina veya mezuniyet imtihanlarina alinirlar.

BIiRINCi BOLUM
Teskilat

Madde 6 — (Degisik: 12/10/1983 - 2917/2 md.)

[Ikégretim kurumlari sunlardir:

a) Mecburi olanlar:

(1) (Miilga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

(2) Ilkdgretim okullar1 (giindiizlii, pansiyonlu, yatili ilkdgretim
okullar1 ve gezici okullar),




(3) (Miilga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

(4) Yetistirici ve tamamlayict siniflar ve kurslar,

(5) Ozel egitime muhtag ¢ocuklar i¢in kurulacak okullar ve siiflar.

b) Istege bagli olanlar:

(1) Okul dncesi egitim kurumlari,

(2) Tamamlayici siniflar ve kurslar.

Madde 7 — (Degisik: 30/3/2012 - 6287/2 md.)

1lkdgretim; 1 inci maddede belirtilen amaci gerceklestirmek icin
kurulmusg doért yil siireli ve zorunlu ilkokul ile dort yil siireli ve zorunlu
ortaokuldan olusan bir Milli Egitim ve Ogretim Kurumudur.

Madde 8 — (Miilga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

Madde 9 — (Degisik: 12/10/1983 - 2917/3 md.)

(Degisik birinci fikra: 30/3/2012 - 6287/3 md.) [lkdgretim
kurumlarmin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmasi
esastir. Ancak imkén ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle
birlikte de kurulabilir.

(Miilga ikinci fikra: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

Niifusun az veya dagimik oldugu yerlerde; kdyler gruplastirilarak,
merkezi durumda olan veya durumu uygun bulunan kdylerde ilkogretim
bolge okullar1 ve bunlara bagli pansiyonlar, gruplastirmanin miimkiin
olmadig1 yerlerde ise yatili ilkdgretim bolge okullart veya gezici okullar
acilabilir. Gezici okullarda gezici 6gretmenler gorevlendirilir.

Bu okullarda yetistirici siniflar ve kurslar da agilabilir.

Sehir ve kasabalarda, ihtiyaca gore yatili veya pansiyonlu okullar
kurulabilir.

Madde 10 — Bir koy halk, is ve liretim hayatinin geregi olarak veya
olaganiistii sebeplerle yayla, otlak ve bag gibi yerlere tasindiginda kdy
okulu da, koy halkiyle birlikte gocecek sekilde diizenlenmis olmali ve
gidilen yerde hemen giinliik ¢aligmasini ve gorevini devam ettirmelidir.

Madde 11 — Yetistirici ve tamamlayici siniflar ve kurslar, mecburi
ilk6grenim ¢aginda bulunduklar1 halde, 6grenimlerini yasitlariyle birlikte
zamaninda yapmamis olan ¢ocuklara kisa yoldan ilkégrenim vermek ve
ayrica yetismelerine lizum goriilen c¢ocuklart ilkdgretim okuluna
hazirlamak veya ilkdgretim okulunu bitirmis olup da heniliz mecburi
6grenim ¢aginda bulunan ve iist dereceli 6grenim kurumlarina gidemiyecek
olanlarin genel bilgilerini artirmak ve kendilerine is ve iiretim hayatinda
faydali olacak bilgi ve maharetleri kazandirmak amaciyle gergek ve tiizel
kisilerle, belediyeler, 6zel idareler ve Devlet tarafindan agilabilir.

Madde 12 — Mecburi ilkogrenim ¢aginda bulunduklari halde zihnen,
bedenen, ruhan ve sosyal bakimdan engelli olan ¢ocuklarin 6zel egitim ve
ogretim gormeleri saglanr.




Madde 13 — Okul o6ncesi kurumlarinda mecburi 6grenim ¢agina
gelmemis olan ¢ocuklar egitilir.

Istege bagl tamamlayicit simiflarda ve kurslarda, ilkdgrenim ¢agi
disia ¢ikmis olup da iist dereceli 6grenim kurumlarma gidememis olan
yurtdaglardan genel bilgilerini artirmak ve kendilerinin daha iyi bir is ve
iiretim unsuru olarak yetistirilmeleri amaciyle 6gretim yapilir.

Bu kurumlar gercek ve tiizel kisilerle belediyeler, 6zel idareler ve
Devlet tarafindan agilabilir.

IKINCI BOLUM
ilde flk6gretim Gorevlileri

Madde 14 — (Degisik: 12/10/1983 - 2917/4 md.)

Ilkokullar ve ortaokullar birlikte veya ayri oluslarina, bityiikligiine,
anasiniflar1 ve oOzel egitim smiflarinin bulunusuna gore, ilkdgretim
kurumlarinda asagidaki gorevliler bulunur:

a) Miidiir ve miidiir yardimcilari,

b) Ogretmenler; siif, brans, okul Oncesi egitim, &zel egitim
ogretmenleri ile gezici 6gretmenler ve usta dgreticiler,

¢) Rehberlik uzmanlart,

d) Saglik, teknik, genel idare ve yardimci hizmetler siniflarina dahil
personel ile egitim faaliyetlerinin gerektirdigi diger personel.

[Ikdgretim kurumlarindaki gorevlilerin nitelikleri, gérev ve yetkileri
ile atanma usul ve esaslar1 yonetmelikle tespit edilir. ®

Madde 15 — 22 — (Miilga: 12/10/1983 - 2917/17 md.)

Madde 23 — (Miilga: 3/4/1998 - 4359/16 md.)

Madde 24 — 25 — (Miilga: 12/10/1983 - 2917/17 Md.)

)

UCUNCU BOLUM
ilkogretim Kurullar:

Madde 26 — 39 — (Miilga: 12/10/1983 - 2917/17 md.)

DORDUNCU BOLUM
Okul Oncesi Egitim ve Ogretim Kurumlari ile Ilkogretim Okullarinin
Acilma, Kapanma ve Ogretime Ara Verme Zamanlari

Madde 40 — 41 — (Miilga: 12/10/1983 - 2917/17 md.)

Madde 42 — (Degisik: 12/10/1983 - 2917/6 md.)

Ilkégretim kurumlarmin agilma, kapanma ve dgretime ara verme
zamanlar1 Milli Egitim Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Madde 43 — {lkdgretim okullarin yaz tatili, smavlarin bitimi




tarihinden yeni 6gretim yilinin bagina kadar siirer.

a) Ogretmenler, yaz tatili icinde araliksiz iki ay izinlidirler.

Ancak, bu iki aylik izin siirelerine dokunulmadan kalan tatil
zamanlarinda yonetmeliginde saptanacak meslekle ilgili ¢alismalara
katilmakla yiikiimliidiirler.

b) Tek oOgretmenli okullarda gorevli Ogretmenlerin yaz tatili
izinleri, bolge ilkogretim miifettisleriyle, ilge egitim miidiirii tarafindan okul
ve kurumlarin korunmasi da g6zoniinde tutularak ayarlanir.

¢) Okul miidiirleriyle miidiir yardimcilari tatil aylarinda okul islerini
ayarlamak ve diizenlemek sart1 ile, sira ile izinlerini kullanirlar.

Madde 44 — Ogretmenler kanunlarla kendilerine verilen islerden
baska, meslek dis1 her hangi bir gérevle yiikiimlii tutulamazlar.

Madde 45 — (Miilga: 12/10/1983 - 2917/17 md.)

BESINCi BOLUM
Kayit ve Kabul

Madde 46 — Her ¢ocuk, mecburi ilkdgrenim ¢agina girdigi 6gretim
yili baginda 3 iincii madde geregince ilkdgretim okuluna kayit ve kabul
edilir. Her veli yahut vasi veya aile baskani, ¢ocugunu zamaninda
ilkogretim okuluna yazdirmakla yikiimlidiir.

Bu kanunda s6zii gegen "aile baskani" deyiminden maksat, veli veya
vasi durumunda bulunmadigi halde ilkdgretime devama mecbur olan
cocuklar1 siirekli olarak yaninda bulunduran veya barindiran, yahut da
caligtirandir.

Mecburi 6grenim ¢agint bitirdigi 6gretim yili sonuna kadar
ilkogretim okulunu bitiremiyen g¢ocuklarin ilkdgrenimlerini tamamlamak
iizere en ¢ok iki 6gretim y1l1 daha okula devamlarina izin verilir.

Bu iki yillik uzatma sonunda da okulu bitiremiyen c¢ocuklara
tasdikname verilerek, kayitlar silinir.

Madde 47 — Bir 6gretim yili, okulda, derslerin baslamasindan bir
hafta 6nceki tarihten, son sinif siavlarinin bittigi giine kadarki siiredir.

Madde 48 — Her yil derslere baslamadan en az 15 giin Once,
muhtarlar okul miidiiriiyle is birligi yaparak kdy ve mahallelerindeki
mecburi 6grenim ¢aginda bulunan ¢ocuklarin kiinyelerini gosterir {i¢ niisha
cizelge hazirlaylp birer niishasini okul idarecilerine ve ilge egitim
miidiirligiine verir. Diger niishasin1 da yanlarinda saklarlar. Cocuklarini
zamaninda okula yazdirmalarini, veli yahut vasi veya aile baskanlarina
bildirir ve ilan ederler.

Mecburi 6grenim ¢aginda olup da belirli zaman igersinde okula
yazdirilmiyan ¢ocuklari, okul miidiirleri kendiliklerinden okula kaydeder ve




devam ettirilmesini veli yahut vasi veya aile baskanlarina bildirirler. Bu
gibi cocuklar yine de okula gelmezlerse; haklarinda devamsiz dgrenciler
gibi islem yapilir.

Madde 49 — Niifus hiiviyet clizdan1 bulunmiyan veya heniiz niifus
kayd: yaptirilmamis bulunan cocuklarin yaslari, ¢ocuklar goriilmek
suretiyle, ihtiyar kurullarinca tayin ve tesbit olunarak bunlar da mecburi
6grenim ¢aginda olanlar ¢izelgesine yazilirlar.

Madde 50 - Birlestirilmis smiflar da dahil olmak iizere bir
ogretmene diisen dgrenci sayist 40 dan fazla olamaz.

Madde 51 — Her yil Eyliil ayimn {igiincii haftas1 "Ilkdgretim haftas"
dir. Milli Egitim Bakanliginca hazirlanacak programa gore hafta iginde tiirlii
yollarla ilkdgretimin 6nemi belirtilir.

ALTINCI BOLUM
Okula Devam

Madde 52 — Her 6grenci velisi yahut vasisi veya aile bagkani
g¢ocugunun mecburi ilkdgretim kurumuna muntazaman devamini
saglamakla ve 6zrii yiiziinden okula gidemiyen ¢ocugun durumunu en geg
li¢ giin i¢inde okul idaresine bildirmekle yiikiimliidiir.

Miilki amirler, ilkogretim miifettisleri ve zabita teskilati ilkdgrenim
cagindaki cocuklarin mecburi ilkdgretim kurumlarina devamlarini
saglamakla veli yahut vasi veya aile bagkanlarina ve okul idarelerine
yardimla ve her tiirlii tedbiri almakla vazifelidirler.

Madde 53 — (Degisik: 12/10/1983 - 2917/7 md.)

Okula devam etmeyen Ogrencilerin devamsizlik sebepleri okul
idarelerince ve ilkogretim miifettiglerince arastirilarak devama engel olan
maddi ve manevi sebeplerin giderilmesine c¢alisilir. Bu sebeplerin
giderilmesi miimkiin olmadig1 takdirde durum, kdylerde muhtara, diger
yerlerde miilki amirlere bildirilir. Bu makamlarca gerekli tedbirler alinir.

Okul idareleriyle muhtar ve miilki amirlerin bu vazifeleri devamsiz
ogrenciler hakkindaki kovusturmanin her safthasinda devam eder.

Madde 54 — 55 inci maddenin ikinci fikrasinda yazili zorlayici
sebepler disinda ¢ocugun ailesi yaninda kalmasini gerektiren ailede 6liim,
yaralanma, diiglin, askere gitme, bag, bahge, tarla ve siiride tarim ve
hastalik savasi yapilmasi gibi sebeplerle dgrencilere bir yil igcinde 15 giinii
gegmemek iizere okul idarelerince izin verilir.

Madde 55 — (Degisik: 12/10/1983 - 2917/8 md.)

Hastalik, sel, kar, deprem ve yangin gibi okul idaresince takdir
edilecek sebeplerle okula gelemeyen 6grenciler izinli sayilirlar. Bu hallerin
disinda 53 iincii madde geregince yapilacak tesebbiis ve alinacak tedbirlere
ragmen;




a) Cocugunu okula géndermeyen;

b) Verilen izin miiddetini gegiren;

¢) Geg nakil yaptiran;

d) Okul gevresi disina ¢ikarak izini kaybettiren;

e) Cocugunun devamsizlik durumunu o6ziirsiiz olarak zamaninda
okul idaresine bildirmeyen;

Ogrencinin veli veya vasi veya aile baskanlari, okul idaresince
koylerde muhtarliga, diger yerlerde miilki amirlige hemen bildirilir.
Muhtarlar ve miilki amirler en ge¢ {li¢ giin i¢cinde durumun veli veya vasi
veya aile baskanlarina tebligini saglarlar. (Degisik son ciimle: 24/4/2003-
4854/1 md.) Yapilan tebligde okulca kabul edilecek gegerli sebepler disinda
¢ocugun okula gonderilmemesi halinde idarl para cezasiyla
cezalandirilacagi bildirilir.

Madde 56 — (Degisik: 23/1/2008-5728/282 md.)

Muhtarlikga veya miilki amirce yapilan teblige ragmen ¢ocugunu
okula gondermeyen veli veya vasiye okul idaresince tespit edilen ¢cocugun
okula devam etmedigi beher giin i¢in onbes Tiirk Lirasi idarl para cezasi
verilir. Bu para cezasina ragmen c¢ocugunu okula gondermeyen veya
gondermeme sebeplerini okul idaresine bildirmeyen ¢ocugun veli veya
vasisine besyiiz Tiirk Lirasi idari para cezas verilir.

Madde 57 — (Degisik: 23/1/2008-5728/283 md.)

Okul idareleri ve miilki amirliklerce bu Kanuna goére usulen
sorulacak sorulara cevap vermekten kagmanlar ile gercege uymayan
beyanda bulunanlara yiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.

Madde 58 — (Miilga: 24/4/2003-4854/6 md.)

Madde 59 — ilkégrenim c¢aginda olup da mecburi ilkdgretim
kurumlarma devam etmiyenler, hi¢bir resmi ve 6zel is yerinde veya her ne
surette olursa olsun galismay1 gerektiren baska yerlerde {icretli veya iicretsiz
caligtirllamazlar.

Ilkégretim  kurumlarma devam ettiklerini  belgeliyenler ise,
cocuklarin ¢aligtirilmasini diizenliyen kanun hitkumleri uygulanmak sartiyle
ancak ders zamanlar1 diginda bu gibi yerlerde galistirilabilirler.

ilkogretim ¢aginda bulunan ve mecburi ilkdgretim kurumlarina
devam eden ¢ocuklarin bu kanunda gosterilen ve Milli Egitim Bakanliginca
acilmasina izin verilmis olunanlar disinda, her ne ad altinda kurulmus olursa
olsun, 6zel kurs ve dersanelere kabulii yasaktir.

(Degisik dordiincii fikra: 23/1/2008-5728/284 md.) Yukaridaki
hiikiimlere aykiri davrananlara dortyliz Tiirk Lirasindan bin Tiirk Lirasina
kadar idari para cezasi verilir.

(Miilga besinci fikra: 23/1/2008-5728/578 md.)




(Ek: 24/4/2003-4854/5 md.; Degisik altinc1 fikra: 23/1/2008-
5728/284 md.) Bu Kanunda yazili olan idari para cezalar1 mahalll miilki
amir tarafindan verilir.

YEDINCIi BOLUM
Okullarin Arsa ve Arazi isleri

Madde 60 — Sehir, kasaba ve koy okullar1 arsalariyla kdy okullarina
gelir sagliyacak arazi ve uygulama bahgeleri i¢in liizumlu topraklar, il ve
ilcelerde bolge ilkdgretim miifettislerinin veya ilge egitim midiiriiniin
baskanliginda Tarim, Tapu, Maliye dairelerinden gdrevlendirilecek birer
eleman ile mahalle veya kOy muhtarindan tesekkiil edecek komisyon
tarafindan secilir.

Madde 61 — (Degisik: 12/11/2003 - 5002/1 md.)

Okul binalarinin saglik, egitim-6gretim ve ulagim bakimindan
elverisli bir mahalde olmasi g6z 6niinde bulundurulur.

Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri
gibi umuma agik yerler ile acik alkollii igki satilan yerlerin, okul
binalarindan kapidan kaptya en az 100 metre uzaklikta bulunmasi
zorunludur.

Turizmin yogun oldugu yorelerdeki okullarin tatil oldugu
donemlerde yukarida belirtilen isyerleri ile okullar arasinda 100 metre sarti
aranmaz.

Bununla ilgili esaslar Igisleri, Milli Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Turizm
bakanliklarinin miistereken hazirlayacaklari yonetmelikle belirlenir.

Madde 62 — ilkégretim okuluna tahsis edilmek iizere komisyonca
secilen Devlete, 6zel idarelere, belediyelere veya koy tiizel kisiligine ait
arazinin, miktar ve yerini gosteren birer tutanak tanzim edilerek valilik yolu
ile ve arazinin aidiyetine gore Maliye Bakanliginin veya diger idarelerin
yetkili mercilerine gonderilir. Bu makamlarin tasdiki ile bu arazi parasiz
okula tahsis olunur.

Okula gelir saglamak maksadiyle segilen topraklar, 50 dekardan
fazla olamaz.

Madde 63 — 62 nci maddeye gore okul i¢in lizumlu topraklar tahsis
yoliyle saglanamadig: takdirde, gercek veya tiizel kisilere ait araziden bu
husus i¢in elverigli yer, sahiplerinin rizalar ile, satinalinir. Malsahiplerinin
muvafakatlerinin alinamamasi halinde, bu yerler umumi mevzuata gore
kamulagtirilir.

Satinalma veya kamulastirmak, koy okullar1 i¢in koy tiizel kisiligine,
sehir ve kasaba okullar1 i¢in 6zel idareye aittir.




Madde 64 — Her kdy okulunun bitisiginde veya yakiminda 2
dekardan az ve 10 dekardan cok olmamak iizere, bir uygulama bahcesi
bulunur.

Madde 65 — Okullar i¢in tahsis, satinalma veya kamulastirma yoliyle
saglanan topraklarla bu topraklar {izerinde yapilacak bina veya tesisler,
bulunduklar: yerlere gore kdy veya 6zel idareler adina tapuya tescil edilir.

Bunlarin ve bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce yapilmis
olan okul binalart ile tesislerinin daimi bakim ve onarim giderleri,
bulunduklart yerlere gore 6zel idare veya koy biitcelerinden karsilanr.

Madde 66 — (Degisik: 12/10/1983 - 2917/12 md.)

4274 ve 5129 sayili kanunlarla simdiye kadar koy okullarina tahsis
edilmis olan Devlete veya koye ait nizasiz ve ihtilafsiz topraklarla bu
Kanuna gore saglanacak topraklar, kdy ihtiyar heyetinin karar1 ve illerde
valinin, il¢elerde kaymakamin tasdiki ile kdy ihtiyar heyetince imece vesair
suretlerle isletilir veya kiraya verilir. Elde edilen gelir, okul ihtiyaclarina
sarfedilmek tizere, koy biitcelerine gelir kaydedilir.

Parali veya parasiz olarak ilkogretim hizmetlerine tahsis, temlik ve
tescil edilen biitiin gayrimenkullerin ferag ve intikal islemleriyle bu
islemlerle ilgili olarak diizenlenecek belgelerden ve senetlerden higbir vergi,
harg ve resim alinmaz.

Madde 67 — K3y okullarina bitisik 6gretmen lojmanlariyle miistakil
Ogretmen lojmanlarinin dolayinda her ev igin 500 ila 1000 metre karelik bir
arazi, Ogretmen bahgesi olmak iizere okul arsasindan veya uygulama
bahgesinden yahut okula gelir sagliyacak araziden ayrilir. Ogretmenler, bu
bahgelerden parasiz faydalanirlar; fakat kiraya veya ortakliga veremezler.

Madde 68 — (Degisik: 12/10/1983 - 2917/13 md.)

Okullarin uygulama bahgesinde tarim dersleri uygulamasi yapilir.
Uygulama bahgesinin isletilmesi i¢in gerekli tohum, fidan ve tarim araglari
gibi ihtiyaglar1 koy biitgesinden ve okul arazisi gelirinden saglanir.

Uygulama bahgelerinden elde edilen gelir veya dirlinler okul
ihtiyaclarina ve O6grenci beslenmesine sarfedilmek iizere koy biitcelerine
gelir kaydedilir.

Uygulama bahgesinde bolge 6zelliklerine gore kurulacak tesislerin
nelerden ibaret olacagi koy ihtiyar heyeti tarafindan kararlagtirilir.

SEKIZINCi BOLUM
flk6gretim Okulu Yapimi ve Donatinm Tsleri

Madde 69 — (Miilga: 14/6/1973 - 1739/61 md.)

Madde 70 — Koy okullar1 ile dgretmen lojmanlarinin sehir ve
kasabalarda yaptirilacak ilkdgretim okullarinin her tiirlii ihtiyaglari i¢in kody
veya kasaba i¢inde veya civarindaki araziden sahsi haklar mahfuz kalmak




sartiyle, tedarik edilecek tas, kum ve kire¢ gibi yap1 gereglerinden hicbir
resim alinmaz.

[Ikogretim kurumlari igin yaptirilacak bina ve tesislerle 6gretmen
lojmanlar1 ve onarma islerinde gerekli tugla yapmak, kire¢ yakmak ve
sondiirmek, tas c¢ikarmak, iskele kurmak, kaldirimlari isgal etmek gibi
hususlarda girisilen isler serbest ve hicbir resme tabi olmaksizin yapilir. Bu
maksatla agilan gukurlar is bitince kapatilir.

Ormanlardan ¢ikarilacak bu gibi geregler hakkinda 6831 sayili
Orman Kanununun 18 inci maddesine gore hareket olunur.

Madde 71 — Bu isler i¢in gerekli kereste ihtiyact Tarim Bakanlig
Orman Umum Midiirliigiince en iyi sartlarla ve oncelikle karsilanir. % 10
temeddii hissesi alinmaz.

Madde 72 — ilkdgretim kurumlarimin ve gretmen lojmanlarinin
insaasinda kullamlacak her tiirlii yapi malzemesinden, Devlet Iktisadi
Tesekkiillerinde imal olunanlar, Bayindirlik Bakanligi veya wvaliliklerin
istegi tizerine ve bedeli karsiliginda, diger isteklere tercihan verilir.

Madde 73 — Ilkdgretim kurumlarinin yapiminda kullanilacak cesitli
gerecler Milli Egitim ve Bayimndirlik idarelerince sevk ve teselliimii sartiyle
Devlete ve Iktisadi Devlet Tesekkiillerine ait vasitalarla tercihli olarak ve
indirmeleri tarife ile naklolunur ve limanlarda tahmil ve tahliye isleri de
tercihli olarak yapilir.

Tarifelerde yapilacak indirme, her yil Milli Egitim ve ilgili
bakanliklarca miistereken tesbit ve tayin olunur.

Ayrica, iller emrinde bulunan tesekkiillere ait cesitli nakil
vasitalarindan geregine gore faydalanilir.

Madde 74 — Okul ve oOgretmen lojmanlarmin onarimi ile
techizat,mefrusat ve Ogretim ara¢ ve gereclerinin yapiminda Milli Egitim
Bakanlig: teknik 6gretim miiesseselerinden faydalanirlar.

Madde 75 — Okul yapim1 ve donatimu iglerinde yardim ve hizmetleri
degerlendirmek, insaatin ucuza maledilmesi amaciyle;

a) Yurttaslarin istiyerek yapacaklari, tag, kum, cakil, kerpig, kireg ve
tugla gibi ayni yardimlar,

b) Yurttaglar, kurumlar ve yardim derneklerince yapilacak nakdi
yardimlar, kabul edilir ve degerlendirilir.

¢) Emaneten insa edilecek okul yapimi ve onarimi iglerinde halk ve
genclerden goniillii olarak bedenen calisacaklarin hizmetleri kabul edilir.

DOKUZUNCU BOLUM
ilkégretimin Gelir, Giderleri ve Planlama

Madde 76 — {1k gretime ait gelir kaynaklari sunlardir:




a) Her yil Devlet gelirlerinin % 3 iinden az olmamak {izere Devlet
biitgesinden yapilacak yardimlar,

b) Ozel idare biitcelerine, bu kanun hiikiimleri geregince saglanacak
gelirler hari¢ ve 1960 mali yilinda ilkdgretime tahsis edilen miktardan az
olmamak {izere, yillik gelirlerinin en az % 20 si oraninda konulacak
odenekler,

c) (Miilga : 14/7/1965 - 655/2 md.)

d) Koy okullarina gelir saglamak iizere, tahsis edilen araziden ve
okul uygulama bahgesinden elde edilen gelirler hari¢ kdy biitgelerine her yil
genel gelirlerinin en az % 10 u oraninda konulacak 6denekler,

e) (Degisik : 12/10/1983 - 2917/14 md.) Mahkemelerce
hiikkmolunanlar da dahil olmak iizere bu Kanuna gore verilecek para
cezalari,

f) Gelirleri sibyan, mahalle tifil okullariyle medreselere ve diger ilim
miiesseselerine tahsis edilmis bulunan mazbut vakiflar hasilatindan her yil
Vakiflar Genel Miidiirligiince biitge ile tesbit edilecek gelirlerle
miitevelliler tarafindan idare olunacak vakiflardan ayrilacak hisseler,

g) Iktisadi Devlet Tesekkiilleri, dzel kurumlar, dernekler veya
hayirsever kimseler tarafindan yapilacak her tiirlii mal, para bagislari ve
vasiyetler, (Isbu bagis ve vasiyetlerle bununla ilgili islemlerden resim ve
harc alinmaz.)

Gelir ve Kurumlar Vergisi yikiimlileri tarafindan makbuz
mukabilinde yapilacak para bagislari, yillik bildirim ile bildirilecek
gelirlerden ve kurum kazanglarindan indirilir.

h) Faizler,

i) Hurdaya c¢ikacak okul esya ve levaziminin, ise yaramiyacagi
anlagildigindan veya yenisi yapildigindan satilmasina karar verilen okul
binalar1 enkazinin veya okul yerinin degistirilmesi dolayisiyle bu kanuna
gore istifade edilmiyecek durumda kalan arsa ve tarlalarin satisindan elde
edilecek paralar,

J) Sozlesmeler geregince kismen veya tamamen yerine getirilmiyen
okul yapim isleri miitaahhitlerinden alinacak gecikme ve benzeri tazminat
ve mitaahhitlerin irat kaydolunacak teminat akgeleri,

Biitgelerine yukarda yazili oranlarda ilkdgretim 6denegi koymamis
olan idareler, belediye ve koyler i¢in bu 6denekler; biitgeleri inceleme ve
onamaya yetkili makamlar tarafindan dogrudan dogruya konur; bu
odeneklerin mali y1l baginda 6zel idarelere yatirilmasi saglanir.

Madde 77 — 76 nc1 maddenin (a) fikras1 geregince Milli Egitim
Bakanlig1 biitcesinde agilacak 6zel fasila gelecek yillara gecici taahhiitler ve
masraflar karsilig1 olarak ilk on sene (1961-1971) Devlet gelirlerinin % 3
iinden ve ondan sonraki yillarda ise % 2 sinden az olmamak tizere, 6denek
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konulur. Bu o&deneklerle diger giderlerin % 70 i munhasiran 78 inci
maddenin (a) fikrasinda yazili islere, % 30 u ise ayn1 maddenin (b)
fikrasinda gosterilen ihtiyaglara sarf edilir. Milli Egitim Bakanliginca genel
biitceden yapilacak yardimlar tesbit olunacak programa gore i1 Ozel
Idarelerine dagitilir veya Bayindirlik Bakanlig1 biitgesine aktarilir.

Milli Egitim Bakanlig1 gerekli gordiigii takdirde bu 6deneklerden bir
kismini 84 iinclii maddede yazili esaslar dahilinde dogrudan dogruya
kullanabilir ve ayniyat halinde illere génderebilir.

Madde 78 — 76 nct maddenin (a, b, c, e, f, g, h, i, j) fikralarinda
gosterilen gelirler veya 6denekler 77 nci maddedeki hiikiimler yerine
getirilmek sartiyle:

a) Koy, kasaba ve sehir ilkogretim kurumlarinin ve ogretmen
lojmanlarinin yapim, tadil, esasli onarim, her tiirlii ilk tesis ve okul esyasi,
ders aletleri ile arsa ve arazi istimlakleri, masraflarina,

b) (Degisik: 23/5/1973 - 1732/1 md.) Kiiciik onarimlar, okullarin
genel giderleri, yoksul 6grencilere parasiz olarak verilecek okul kitaplari ve
ders levazimi bedeli, 6grencilerin yiyecek, giyecek noksanlarinin telafisi,
esaslt hastaliklarmin tedavisi, pansiyonlu ilkogretim okullarinin ve
tamamlayici kurslarin ve smiflarin masraflart gibi her tiirlii giderlerine sarf
olunur.

Ancak, ilkogretim Miidiirliikleri, ilkdgretim okullar1, 1 Halk Egitimi
Baskanliklari ile Ilge Halk Egitim Merkez Miidiirliiklerinde calisan genel ve
yardimci hizmetler sinifina dahil personelin ve bu kurumlar i¢in gerekli
bolge doktorlari, saglik memuru, hemsire, yap: islerinde calisan teknik
elemanlarin ayliklart ve her tiirlii 6zliik giderleri genel biitceden 6denir.

Madde 79 — Milli Egitim Bakanlig1 bu kanuna bagli 10 yillik plana
gore tamamlanmasi gereken biitiin kdy, kasaba ve sehir ilkdgretim okullari
yapimu hakkinda her yil biitce kanununa {iger yillik tafsilatlt bir plan ekler.
Bu planda her yil illerde yapilmasi gereken koy, kasaba ve sehir ilkdgretim
okullarinin sayilari, yerleri, tipleri, dersane sayilari ile tahmini masraflar
gosterilir.

(Degisik: 12/10/1983 - 2917/15 md.) Yukaridaki fikrada sozii gegen
bakanlik planina paralel olarak, valilikler de ¢ yillik plan ve program
hazirlarlar, bu programlar Il genel meclisinde onanir ve il biitgesine
baglanir. Bu planda:

Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan plandan her il'e isabet eden
okul yapimi ve ilk tesis isleri basta olmak tizere 78 inci maddenin (a) ve (b)
fikralarinda yazil iglerden ve hizmetlerden il bakimindan yapilmast uygun
ve miimkiin goriilenler ayrilarak planlanir. Gereken hazirlik safhalar ve
bunun uygulanma zamanlari, ayrilacak 6denekler gosterilir.
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Bu planlar il biitgesiyle birlikte tetkik ve tasdik edilmek iizere Igisleri
ve Milli Egitim Bakanliklarina gonderilir. Milli Egitim Bakanligi sebep
gostermek suretiyle planlar tizerinde degisiklikler yapabilir.

Bu planlarin uygulanmasindan basta miilkiye amirleri, il daimi
komisyonu olmak iizere, Milli Egitim miidiirleri, ilkogretim miifettisleri,
ilce egitim miidiirleri ylikiimlii ve sorumludurlar.

Madde 80 — Milli Egitim Bakanligi 79 uncu maddede s6zii gecen
programa gore yeniden agilacak ilkogretim kurumlariyle, mevcutlarin
ogretmen ihtiyaglarini karsilayacak dgretmenleri yetistirmek lizere gerekli
biitiin tedbirleri zamaninda almakla yiikiimliidiir.

Madde 81 — 76 nc1 ve 77 nci maddelerde ilkogretime tahsis edilen
o0denek veya gelirler 78 inci maddede gosterilen islerden bagka higbir yere
sarf edilemez, baska fasillara nakledilemez.

Bu gelirlerle saglanan bina ve tesisler veya esya baska bir hizmete
devredilemez. Ilkdgretimin bina ve tesislerinden, bu kurumlarin esas
hizmetlerini aksatmamak ve Milli Egitim Bakanliginin muvafakati alinmak
sartiyle, halk egitimi hizmetlerinde ve diger milli Egitim hizmetlerinde
faydalanmak caizdir.

78 inci maddenin (b) fikrasinda gdsterilen hizmetler i¢in ayrilacak
ddeneklerin % 30 undan fazlasi bu fikrada gosterilen personel giderlerine
ayrilamaz. So6zli gecen personel bu fikrada belirtilen hizmetlerin disinda
kalan bir iste devamli veya muvakkat olarak kullanilamaz.

Madde 82 — 76 ve 77 nci maddelerde gosterilen gelirler, 6denekler,
yardimlar, tahsillerini miitaakip ilgili dairelerce 6zel idarelere yatirilir.

Bu gelir ve ddenekler 6zel idarelerce "IIkdgretim gelir ve denekleri"
adiyle acilacak ayri bir hesaba aliir. Mali yil i¢inde sarf edilemiyen
kisimlar1 gelecek mali yillara devredilir. Bu paralardan bir aylik normal
ihtiyaglar1 karsilayacak olan miktardan fazlasi, bir milli bankada agilacak
hesaba yatirilir.

76 nct maddenin (d) fikrasinda yazili gelirler ayni suretle kdy
biitgelerinde "ilkdgretim gelir ve 6denekleri" adiyle agilacak ayri1 bir hesaba
alinir ve bakiyeleri gelecek mali yillara devredilir.

(Degisik: 12/10/1983 - 2917/16 md.) Bu o6denekler koy ihtiyar
heyetinin hazirlayacagi bir plan ve programa gore 78 inci maddenin (b)
fikrasinda yazili islere ve 6zel olarak Ogrencilere yapilacak yardimlara
sarfedilir. Bu paralar milli bir bankada agtirilacak bir hesapta muhafaza
edilir ve koy ihtiyar heyetince uygun goriilecek iki imza ile ¢ekilir.

Madde 83 — [lkdgretimin biitiin gelirleri ve 78 inci maddede
belirtilen giderleri "personel masraflari hari¢" her tiirlii resim ve vergiden ve
disaridan ithal edilecek ders alet ve levazimi Giimriik Resminden muaftir.

12




Madde 84 — Okul yapim ve onarimiyle ilgili standart bina
kisimlarinin ve okullarin gerekli donatim ve geregleri, okul esyasi ve ders
araglarin1 vaktinde hazirlatmak veya tasarruf saglamak veya oOgrencileri
besleme mevzuunu diizenlemek, 79 uncu maddede sozii gecen 3 yillik
planlarin uygulanmasimni kolaylagtirmak amaglariyle 77 nci maddede
gosterilen asgari 6denekler gercevesi iginde kalmak sartiyle, Milli Egitim
veya Baymdirlik Bakanliklar1 ii¢ yila kadar gelecek yillara gecici
yiikklenmelere girigebilirler.

Ayni konularda, iller de ii¢ yillik planlarina uygun olarak 76 nc1 ve
81 inci maddelerde belirtilen gelirlerin asgari hadlerini agmamak sartiyle
gelecek yillar igin hazirliklara girismeye ve gegici yiiklenmeler yapmaya
yetkilidirler.

Tirli Hiikiimler

Madde 85 — Koylerde bu kanunla ilgili ¢esitli hizmetler, Koy
Kanunu ile mecburi sayilan iglerdendir.

Madde 86 — Mecburi ilkdgretim kurumlarina kayit olunacak
¢ocuklarla, bu kurumlara devam eden ve kurumlardan mezun olacak
ogrencilere verilecek ve bu kurumlarda kullanilacak her ¢esit belgelerle,
bunlarin suretleri Damga Resmine tabi degildir.

Madde 87 — Ilkdgretim okulu &gretmenlerinin oturmalar1 igin
yapilmig ve yapilacak konutlardan kdylerde olanlar, 6gretmenlere parasiz
olarak tahsis olunur ve bagka is i¢in kullanilamaz.

Sehir ve kasaba okullart i¢inde veya civarinda o6gretmen ve
miidiirlerin oturmalar1 i¢in yapilmis olan konutlar, ayn1 okulda gorevli
Ogretmen ve miidiirlerden bagkasina verilemez. Bunun haricinde, okul
binalarinin tamami, bir kismi veya miistemilati konut olarak kullanilamaz.

Sehir ve kasabalardaki konutlara ait kira bedelleri il daimi
komisyonlarinca kararlagtirilir.

Madde 88 — (Miilga: 12/10/1983 - 2917/17 md.)

Madde 89 — 23 Eyliil 1329 tarihli Tedrisati iptidaiye Kanunu
Muvakkati, Maarif Tegkilatina dair olan 789 sayili Kanunun 5 inci maddesi
ve ayni kanunun 13 {incii maddesini degistiren 5522 sayili kanunun 1 inci
maddesi, 1702 sayili kanunun 8 inci maddesi, 1778 sayili kanunun 3407
sayili kanun ile bu kanunun 3 iincli maddesinin 1 inci fikrasini degistiren
7135 sayili kanun, 4274 sayili kanunun 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 24, 27, 30, 59, 60, 67, 68, 69 uncu maddeleri, 5129, 5210, 5828,
5955 ve 5956 sayilh kanunlarla diger kanunlarin bu kanuna miigayir
hiiktimleri yiiriirliikten kaldirilmistir.

Ek Madde 1 — (Ek: 12/10/1983 - 2917/18 md.)
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222 sayili Kanunda gegen; ilkogretim miidiirii deyimi "Tlge egitim
miidiiri", 6gretmenevi deyimi "0gretmen lojmant" olarak degistirilmistir.

Ek Madde 2 — (Ek: 12/10/1983 - 2917/18 md.)

Bu Kanunun yedinci bdliimiinde yer alan "okullarin arsa ve arazi
isleri", sekizinci bolimiinde yer alan "ilkogretim okulu yapimi ve donatim
isleri", dokuzuncu béliimiinde yer alan "llkdgretimin gelir, giderleri ve
planlama" bagliklar1 altindaki maddeler, ilkdgretim okullar igin de
uygulanir.

Ek Madde 3 — (24/3/1977 - 2087 sayih kanunun 3. maddesi
hiikmii olup, ek madde haline getirilmistir.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren agiktan veya bagka
gorevlerden nakil suretiyle yeniden gegici 6gretmen atanmasi yapilamaz.

Ek Madde 4 — (Ek: 30/3/2012 — 6287/5 md.)

Bu Kanunun 76 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore
elde edilen gelirler, il 6zel idarelerince, ortadgretim kurumlarimnin arsa
temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile diger ihtiyaglarinin
karsilanmasi i¢in de kullanilir.

Gegici Maddeler

Gegcici Madde 1 — Bu Kanunun yayimindan 6nce yapilmis olan ve
5210 sayili kanunun 4 {incii maddesi geregince kdy tiizel kisiligi adina
tapuya baglanmis bulunan kéy okullari, arazi ve uygulama bahgelerinden;
sonradan belediye teskil edilen nahiye merkezleriyle koylerde belediyelerce
el konulmus olan okul binalari, saglik memuru ve 6gretmen lojmanlari,
uygulama bahgeleri ve okul arazisi 6zel idare veya koy tiizel kisiliklerine
gecer.

Bu mallar Milli Egitim Bakanliginin muvafakati alinmadik¢a
satilamaz ve bagka hizmetlere tahsis olunamaz.

Gecici Madde 2 — (Degisik: 16/7/1965 - 693/1 md.)

5 Ocak 1961 tarihli ve 222 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren 32 yil siire ile, 15 inci maddede yazili sartlart tasiyan 6gretmen
bulunmamasi halinde, en az ilkdgretim okulu ve dengi okullar mezunu ve
18 yasimi tamamlamis olanlardan, agilmis ve agilacak kurslarda basari
gosterenler, Ogrenim durumlarina gore kadro karsiligi tcretle gegici
6gretmen olarak atanabilirler. "

Bunlardan iki yil basari ile ¢aligmis olanlardan, 6gretmen okulu
bitirme imtihanini verenler ile lise ve dengi okul mezunu bulunanlardan
araliksiz {i¢ takvim yili gegici dgretmenlik yaptiklar1 ve basarilari usuliine
gore saptandigl anlasilanlar, asil ilkdgretim okulu Ogretmenligine
gegirilirler.
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Asil ilkogretim okulu 6gretmenligine gecirilen gegici 0gretmenlerin,
gecici 6gretmenlikteki hizmet siireleri ilk terfilerinde gézoniine alinir.

Gegici 6gretmenlere tatil aylarinda da {icretleri ddenir.

Teftis raporlarma gore, iki yil iist iiste basarisiz olan gegici
Ogretmenlerle, ilkogretim okulu ve dengi okul mezunlarindan olup gecici
O0gretmen olarak caligmakta bulunanlardan 15 yil icinde 6gretmen okulu
bitirme imtihanlarini veremiyenlerin gorevlerine son verilir.

Gegici Ogretmenler, disiplin isleri bakimindan, asil 6gretmenlere
uygulanan hiikiimlere tabidirler.

(Ek: 24/3/1977 - 2087/2 md.) Gegici 6gretmenlerin intibaklari, 657
sayili Kanunla bu Kanunun ek ve degisikliklerine dair Kanunlar uyarinca
6grenim ve hizmet siirelerine gore yapilir.

Gecici Madde 3 — Milli Egitim Bakanligi bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren en ge¢ 10 yil iginde mecburi 6grenim caginda
bulunan 6grencileri tamamen okula kavusturmak icin gerekli 6gretmenleri
yetistirmek ve 79 uncu maddede gosterilen esaslar dahilinde ilkogretim
kurumlarmi ve tesislerini hazirlamak ve bununla ilgili planlarin zamaninda
uygulanmasini saglamakla yiikiimliidiir.

Gecici Madde 4 - 50 nci maddedeki hiikiim, Milli Egitim
Bakanliginca hazirlanacak bir plana gore on yil i¢inde tedricen uygulanir.

Gecici Madde 5 — (Degisik: 6/7/1962 - 68/1 md.)

222 sayil [Ikdgretim ve Egitim Kanunu hiikiimleri geregince; 1971
yilina kadar yapilacak ilkdgretim okulu binalart ve tesisleri ile 6gretmen
lojmanlari ingaati, bunlara liizumlu yap1 aksaminin imal ettirilmesi, her tiirlii
malzemenin alimi, nakil ve depolama isleri igin girisilecek taahhiitler
muvakkat ve kati teminat hiikiimleri mahfuz kalmak sartiyle 2490 sayili
kanunun diger hiikiimleri uygulanmamak,1050 sayili Muhasebei Umumiye
Kanununun 135 inci maddesindeki %20 nispeti % 30 olarak uygulanmak
sartiyle emaneten, mahdut eksiltme suretiyle veya birden fazla firmalar
arasinda pazarlikla gerceklestirilir. (2)

Gecici Madde 6 — (Ek: 18/8/1961 - 353/1 md.)

77 nci maddenin 1 inci fikrasi1 geregince Milli Egitim Bakanligi
biitgesine her yil konulacak 6denekten % 5 ine kadarini, 1961 mali yili igin,
ilkogretim okulu 6gretmeni yetistiren miiesseselerin yapiminda ve ilk tesis
masraflarinda kullanmaya Milli Egitim Bakanlig: yetkilidir.

Gecici Madde 7 — (Ek: 12/10/1983 - 2917/18 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Hazinenin miilkiyetinde
bulunan ve ilkégretim kurumlarina tahsis olunan tagmmmaz mallar, intifa
hakki Milli Egitim Bakanligina ait olmak iizere, bulunduklari yerlere gore
bedelsiz olarak kdy tiizel kisiligi veya Ozel idareler adina tapuya tescil
edilir.
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Devlete, 6zel idarelere veya koy tiizelkisiligine ait arsalar iizerinde
Devlet veya 6zel idare biitgesinden katk: suretiyle gercek veya tiizelkisilerce
inga edilen veya edilmekte olan taginmaz mallar i¢in de bu maddenin birinci
fikras1 uygulanir. Bu tasinmaz mallar aidiyetine gére Maliye Bakanliginin
veya diger idarelerin yetkili mercilerince bedelsiz olarak okula tahsis ve
devir olunur.

Bu maddeye gore, kdy tiizelkisiligi veya 6zel idareler adina tapuya
tescil edilen tasinmaz mallar, Milli Egitim Bakanliginin muvafakati
alimmadikga satilamaz ve bagka hizmetlere tahsis olunamaz.

Gecici Madde 8 — (Ek: 12/10/1983 - 2917/18 md.)

Anaokullart ve anasmiflart i¢in yeterli miktarda yiiksekdgrenim
gbrmils 6gretmen bulunamamasi halinde, kiz meslek lisesi ¢cocuk gelisimi
egitimi ve bakimi mezunlarindan, Devlet memuru olma niteliklerini tagiyan
ve Milli Egitim Bakanlifinca acilacak kurslarda basar1 gosterenler, anaokulu
veya anasiniflaria 1984 yilindan itibaren gecici 6gretmen olarak atanabilirler.

1993 yili sonuna kadar, Yiiksekogretim Kurulu ile igbirligi yapilarak
bunlarin 6nlisans diizeyinde yiiksekdgrenim gormeleri saglanir. Bu siire
icinde Onlisans diizeyinde yiiksekdgrenim yapmayanlarin gorevlerine son
verilir.

Gecici Madde 9 - (Ek: 12/10/1983 - 2917/18 md.; Miilga:
16/8/1997-4306/9 md.)

Gecici Madde 10 — (Ek: 16/8/1997 - 4306/2 md.)

[Ikdgretimin alti, yedi ve sekizinci sinif 6grenimini ortadgretim
kurumlar1 biinyesinde yapmakta olanlar ile ¢iraklik egitim merkezlerindeki
ogrenciler, egitimlerini bu kurumlarda tamamlarlar. 1997-1998 ders yili
basindan itibaren bu siniflara higbir sekilde 6grenci alinmaz.

Bazi derslerin &gretimini yabanci dille yapan okullarin hazirlik
siiflarinda basarili olanlar ile 1997-1998 o6gretim yilinda okumaya hak
kazananlar da zorunlu egitimlerini bu okullarda tamamlarlar.

Gecici Madde 11 — (Ek: 30/3/2012 - 6287/6 md.)

Bu maddenin yayimu tarihinde ilkdgretim kurumlarinin 5, 6, 7 ve 8
inci siniflarinda egitim gorenler egitimlerini bu kurumlarda tamamlar.

Bu maddenin uygulanmasiyla ilgili usul ve esaslar Milli Egitim
Bakanliginca belirlenir; Bakanlik bu maddenin uygulanmasiyla ilgili
diizenlemeleri il, ilge ve okul bazinda yapmaya yetkilidir.

Madde 90 — Bu Kanunun mali hiikiimleri 1 Mart 1961 tarihinde,
tayinle ilgili isleri 28 Subat 1961 tarihinde, diger hiikiimleri 1 Ocak 1961
tarihinde yiiriirlige girer.

Madde 91 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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10 yilda yeniden yapilacak ve acgilacak sehir, kasaba ve kdy
ilkogretim okullarinin bugiinkii rayice gore ortalama maliyetini gdsterir plan

Insa ve tesis

Sehir Koy i¢in gerekli
Yillar okulu okulu Toplam en az 6denek
1961 240 1770 2010 183 000 000
1962 240 1770 2010 183 000 000
1963 240 1770 2010 183 000 000
1964 240 1770 2010 183 000 000
1965 240 1770 2010 183 000 000
1966 240 1770 2010 183 000 000
1967 240 1770 2010 183 000 000
1968 240 1770 2010 183 000 000
1969 240 1770 2010 183 000 000
1970 228 1772 2 000 181 040 00
Toplam 2388 17 702 20090 1 828 040 000
NOT:

1. Yillik inga ve tesis masrafi, ortalama (182 804 000) liradir.

2. Sehir ve kasaba okullari, (Sira, masa, dolap) gibi ilk tesis
masraflart hesaba katilmak ve 5 dersaneli olmak {izere beher okul 250 000
lira, kOy okullar1 1 - 3 dersaneli ve ilk tesis masraflari1 da dahil olmak iizere
70 000 er lira hesabedilmistir.

3. Muhtarliklara bagli olup herbirinde birer okul yapilmast miimkiin
olmiyan ve miktart 6 - 9 bin olarak tahmin edilen kiigiik iskan bdlgelerinde
ihdas edilecek olan bolge okullariyle seyyar okul ve Ogretmenlikler bu
hesabin digindadir.
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222 SAYILI KANUNA EK VE DEGisiKLiK_QETiREN
MEVZUATIN YURURLUGE GiRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren
Kanunun/ 222 sayih Kanunun degisen Yiiriirliige Giris
KHK’nin veya iptal edilen maddeleri Tarihi
Numarasi
308 3/6/1961
353 25/8/1961
68 13/7/1962
574 17/4/1965
655 20/7/1965
693 26/7/1965
1731 31/5/1973
1732 1/3/1973
1739 24/6/1973
2087 1/1/1976 tarihinden
gegerli olmak tizere
30/3/1977
2490 10/7/1981
2917 15/10/1983
KHK/254 19/3/1986
4306 — 18/8/1997
4322 — 18/1/1998
4359 1, 2, 3 ve 14 iincii maddeleri 1/1/1998
Diger maddeleri 4/4/1998
4854 — 6/5/2003
5002 — 21/11/2003
5728 56,57, 59 8/2/2008
6287 3,7,9, 14, Ek Madde 4, Gegici 11/4/2012
Madde 11
6462 12 3/5/2013
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1.2. 439 SAYILI MiLLi EGITiM BAKANLIGINA BAGLI
YUKSEK VE ORTA DERECELI OKULLAR
OGRETMENLERI iLE ILKOKUL
OGRETMENLERININ HAFTALIK DERS SAATLERIi
ILE EK DERS UCRETLERI HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi 1439

Kabul Tarihi :5/3/1964

Yayimlandigi R.Gazete : Tarih: 12/3/1964 Say1: 11654
Yayimlandig1 Diistur :Tertip: 5 Cilt:3 Sayfa: 1821

Madde 1 — A) Milli Egitim Bakanligina bagli yiiksek okullar
Ogretmenleri maaslar1 karsiligi olarak haftada oniki saat ders okutmakla
ylkiimlidiirler.

Bu 6gretmenlere, okullarinda veya dengi okullarda ihtisaslart i¢inde
haftada alt1 saate kadar ticretle mecburi ek ders verilebilir. Bu mecburiyet
disinda muvafakat ettikleri takdirde kendilerine okullarinda, dengi veya orta
dereceli resmi ve 6zel okullarda alti saate kadar daha iicretle ek ders
verilebilir.

B) Yiiksek dereceli meslek ve teknik okullar1 atelye 6gretmenleri
maaglart karsiligi olarak haftada onalti saat atelye meslek dersi okutmakla
yikimliidiirler.

Bunlara, haftada onalt1 saate kadar {icretle mecburi ek atelye, meslek
dersi ve ekzersiz verilebilir.

C) Yiiksek dereceli okullar asistanlari ilgili ders 6gretmeninin
muvafakati ve boliim 6gretmenlerinin karari ile haftada alt1 saate kadar ders
okutabilirler. Bunlara, higbir okulda iicretli ek ders verilemez. Ancak
yonetmeliklerinde saptanmig bulunan 6devlerine karsilik kendilerine
ayliklarindan bagka her ay ikiyiiz lira verilir.

Bilimsel 6zerkligi olan ve 6zel kanunla kurulan yiiksek 6gretim
kurumlart 6gretim iiyeleri ve yardimcilart hakkindaki hiikiimler saklidir.

Madde 2 — Lise derecesinde bir 6grenim {izerine en az bir yillik,bes
yillik meslek okulu 6grenimi {izerine en az iki yillik bir meslek 6grenimi
veren Ogretim kurumlar1 ve kurslari 6gretmenleri hakkinda birinci madde
hiiktimleri uygulanir.

Madde 3 — A) Orta dereceli okullarn ikinci devre genel bilgi ve
meslek dersleri dgretmenleri maagslar1 karsiliginda ve ihtisaslari iginde
haftada (15) birinci devre genel bilgi ve meslek dersleri dgretmenleri de
maaglart karsiliginda ve ihtisaslar1 iginde (18) saat ders okutmakla
yiiktimlidiirler.
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Bu 6gretmenlere okullarinda veya dengi okullarda ihtisaslar1 i¢inde
haftada (6) saate kadar iicretle mecburi ek ders verilebilir. Bu mecburiyet
disinda muvafakatleri ile okullarinda resmi ve 6zel dengi okullarda ikinci
devre 6gretmenlerine dokuz, birinci devre dgretmenlerine alti1 saate kadar
daha ihtisaslar1 i¢inde iicretle ek ders ve ekzersiz ¢aligmalari verilebilir.

Birinci devre 6gretmenlerinden olup da okuttuklar: derslerin tamami
veya ¢ogu ikinci devreden verilenlerin ders sayilarinin tesbitinde ikinci
devre 6gretmenleri gibi islem yapilir.

B) Orta dereceli mesleki ve teknik 6gretim okullar atelye ve tatbikat
ogretmenleri ile aksam sanat okullar1 atelye 6gretmenleri, okullarinda veya
diger dengi mesleki ve teknik okul ve kurslarinda maaglarina karsilik
haftada (20) saat ders okutmakla yilikiimliidiirler.

Bu 6gretmenlere ayrica haftada (20) saate kadar mecburi, (4) saat de
ihtiyari olarak {icretle ek atelye, meslek dersi ve ekzersiz verilebilir.

Koy, ilge ve bolge kurslar1 6gretmenleri haftada (28) saat atelye dersi
okutmakla yiikiimlii tutulurlar.

Bunlara ayrica haftada (16) saate kadar iicretle ek atelye dersi
verilebilir.

Madde 4 — Devlet konservatuvarlari yiiksek devre esas ders
Ogretmenleri maaslar1 karsiligi haftada sekiz, yardimci ders 6gretmenleri
haftada on, orta devre esas ders Ogretmenleri haftada on, yardimci ders
ogretmenleri haftada oniki saat ders okutmakla yiikiimliidiirler.

Bunlardan, yiiksek devre ogretmenlerine, okullarinda veya dengi
okullarda ihtisaslar1 i¢inde alt1, orta devre dgretmenlerine dokuz saate kadar
iicretle mecburi ek ders, ayrica muvafakat ettikleri takdirde konservatuvarda
veya dengi resmi ve Ozel okullarda alti saate kadar da iicretle ek ders
verilebilir.

Konservatuvar genel bilgi dersleri ogretmenleri hakkinda tayin
edildikleri devreye gore birinci ve ii¢iincii maddeler hiikiimleri uygulanir.

Madde 5 - Yiiksek ve orta dereceli okullar 6gretmenlerine
okullarinda veya dengi okullarda maaglar1 karsiligi okutacaklart ders saatini
dolduracak kadar ders bulunmadigi takdirde daha az ders verilmesi caizdir.
Su kadar ki, Milli Egitim Bakanligi mecburi ders saatlerinden daha az
miktarda ders saati verilen dgretmenlerin miitebaki ders saatlerini miinasip
gorecegi diger dengi okullarda ihtisaslari i¢indeki derslerle tamamlatir.

Orta dereceli okul 6gretmenlerinden kendilerine {icretle mecburi ders
verilemiyen veya kismen verilebilenlerden ihtiya¢ halinde ikinci devre
ogretmenlerine haftada (15) birinci devre 6gretmenlerine haftada (12) saate
kadar muvafakatleri ile ihtisaslart disinda iicretle ek ders verilebilir.

Madde 6 - Yiksek okullarda (Yiiksek devresi bulunan
konservatuvarlar ~ dahil) midiirlik, miidiir basyardimciligi, midiir
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yardimcilif1 yapan 6gretmenler haftada dort saate kadar ders okutmakla
ylkiimlidiirler. Bunlara, ihtisaslar1 i¢inde haftada sekiz saate kadar iicretle
ders verilebilir.

Orgiin ve yaygm egitim kurumlarinda, miidiirlik, miidiir
basyardimciligl, egitim sefligi, miidiir yardimcilifi yapan Ogretmenler
haftada 6 saat ders okutmakla yiikiimliidiirler. Bunlara, ihtisaslar1 iginde
veya muvafakat ettikleri takdirde ihtisaslar1 disinda haftada oniki saate
kadar iicretle ek ders ve ekzersiz verilebilir.

Madde 7 — Ogretmenler igin bu kanunla tesbit olunan azami ders ve
ekzersiz calismalar1 miktar1 ek gorev veya baska bakanlik ve kurumlar
emrinde 6gretmenlikler alinmasi seklinde dahi olsa higbir suretle asilamaz.

Madde 8 — Milli Egitim Bakanligina bagli her dereceli okullara
meslekten 6gretmen bulunmamasi halinde:

a) Yiiksek dereceli okullara {iniversite ve yiliksek okul mezunlart ile
dengi yabanci iiniversite ve yiiksek okul mezunlari,

b) Orta dereceli okullara orta ogretim Ogretmenligi sartlarin
tastyanlarla ilkokul 6gretmenligi yapanlar ve ev isleri dersi i¢in de mesleki
ve teknik 6gretim kurslarinda 6gretmenlik yapmakta olanlar,

Gegici olarak {icretle 6gretmen atanabilirler.

Bunlardan, resmi bir gorevi bulunanlara haftada sekiz, resmi gorevi
bulunmiyanlardan yiiksek Ogretim kurumlarina atananlara oniki, orta
dereceli kurumlara atananlara yirmidort. saate kadar ders verilebilir.

Madde 9 — Ogretmenlerin yukardaki maddelere gore kabuliine
mecbur olduklar1 gorevlerin herhangi birinden ¢ekilmeleri esas
vazifelerinden istifa etmis sayilmalarini gerektirir.

Ogretmenlikte veya Milli Egitim hizmetlerinde yirmibes yili
tamamliyanlara muvafakat etmedikleri takdirde ek ders verilemez.

Madde 10 — Yiiksek okullarda ikinci maddede belirtilen okul ve
kurslarda ek ders okutacak dgretmenlere her ders saati igin giindiiz onbes,
aksam yirmi, mithendis yetistiren teknik okullarda her ders saati i¢in giindiiz
yirmi, aksam yirmibes, orta dereceli okullarda mesleki egitim merkezleri ve
gesitli kurslarda her ders saati igin giindiiz on, aksam onbes lira iicret 6denir.
(Aksam Ogretimi saat 17 den sonra bagliyan 6gretimdir. Cumartesi giinii
saat 14 den sonra ve pazar giinii yapilan ogretim de aksam Ogretimi
hitkmiindedir.)

Devlet Konservatuvarlar1 yiliksek devre esas ders Ogretmenligine
atananlar hakkinda, okuttuklar1 dersler hangi devrede olursa olsun, yiiksek
okul dgretmenleriyle ilgili ticret hiikiimleri uygulanir.

Milli Egitim elemanlarinin yetistirilme ve gelistirilmesiyle ilgili
olarak agilacak her ¢esit kurslarda gorev alacak 6gretmenlere her ders saati
icin yirmi lira ticret verilir.
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Meslekten d6gretmen bulunmamasi halinde Milli Egitim Bakanligina
bagli okullara gegici olarak atanan dgretmenlere her ders saati icin yiiksek
okullarla ikinci madde de belirtilen okul ve kurslarda giindiiz onbes,
miihendis yetistiren Teknik Okullarda giindiiz yirmi, aksam yirmibes, orta
dereceli okullarla mesleki egitim merkezleri ve ¢esitli kurslarda sekiz lira
iicret ddenir.

Mesleki ve Teknik Okul ve egitim kurumlarindaki atelye ve sube
seflerine maaslarindan ve ek ders ticretlerinden baska ayda (75 - 150) lira
arasinda seflik tcreti verilir.

Madde 11 - Milli Egitim Bakanligina baghh okullarda Milli
Giivenlik bilgisi dersi dgretmenligine, Genelkurmay Baskanliginca yapilan
yonetmelik esaslarina gore atanacak subaylara bu okullarda okutacaklart her
ders saatleri i¢in on lira {icret verilir. Bunlar hakkinda 7/5/1947 tarih ve
5044 sayili kanunun 4 {incii maddesinin son fikrasi hiikiimleri uygulanmaz.

Madde 12 - Milli Egitim Bakanligi lizum gordiikge yabanct
uyrugunda bulunanlar1 kadrosundan ayiracagi maas karsiliginda iicretle
O0gretmen olarak caligtirabilir.

Madde 13 — Ucretli 6gretmenlikler ve yabanci uyruklu dgretmenlere
O0denecek maas karsiligi ticretler kazanilmig hak sayilmaz.

Madde 14 — Bu kanuna gore ddenecek iicretler hakkinda 4178 sayili
kanunun 1 inci maddesi uygulanmaz.

Madde 15 — 1702 aayili kanunun 3 {incii maddesi (Biitun ek ve
tadilleriyle) 3007 sayili kanunun 6 nct maddesi ve ayni kanunun 6836 sayili
kanunla degigsik 7 ve 8 inci maddeleri, 4274 sayili kanunun 46 nci
maddesinin 6234 sayili kanunla degisik birinci fikrasi, 3829 sayili kanunun
14 iincii maddesi ve 7143 say1li kanun hiikiimleri yiirtirliikten kaldirtlmistir.

(Miilga ikinci fikra: 26/1/2006 - 5450/9 md.)

Ek Madde 1 — (Degisik: 3/4/1998 - 4359/7 md.)

Anaokullarinda, anasmiflarinda, yetistirme yurtlarinda, okuma
yazma kurslarinda, gezici koy kurslarinda gérevli 6gretmenler ile ilkogretim
kurumlarinda gorevli siif 6gretmenleri ayliklar1 karsiliginda haftada 18
saat, brang 0gretmenleri 15 saat ders okutmakla yiikiimliidiirler. Bunlara;
kanun, tiiziikk, yonetmelik ve egitim programlarinda verilen gorevlerin
yerine getirilebilmesi igin zorunlu olarak ek ders gorevi verilir.

Belirtilen kurumlarda 6gretmen ve yonetici olarak goérev alanlarla
diger egitim kurumlarinda ve Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra
teskilatinda gorev alanlardan kimlerin zorunlu ek ders gdrevi alacagi ve
haftalik ¢aligmalarinin ne kadarinin zorunlu ek ders gorevinden sayilacagi;
birden fazla siif okutan Ogretmenlere verilecek haftalik zorunlu ders
gdrevinin sayisi, 6gretmen ve yoneticilere haftada verilecek zorunlu ek ders
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sayis1 ve diger hususlar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 89 uncu
maddesi hiikiimleri uyarinca diizenlenir.

Ikinci fikrada belirtilenlere ilave olarak, Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifina dahil denetim elemanlarina da ek ders iicreti 6denir.

(Degisik fikra: 21/3/2006-5473/6 md.) Hazirlik ve plan calismalari
karsiliginda 6gretmenlere, haftada 3 saati gegmemek kaydiyla, aylik ve
ticret karsiligt okuttuklari her 10 saat i¢in 1 saat ek ders iicreti ayrica
Odenebilir.

(Ek fikra: 21/3/2006-5473/6 md.) Yariyil ve yaz tatillerinde
yapilan ders gorevleri, ders gorevinin yapilmis sayilacagi haller ile yiiz yiize
yapilan ders gorevleri disindaki ek ders gorevleri harig, 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda aylik karsiligi ders gorevini doldurmayanlara ek ders
iicreti 6denmez.

Madde 16 — Bu kanunun ders sayilar ile iliskin hiikiimleri yayimi
tarihinden,

Aksam okullar1 hakkindaki hiikiimleri yaymmini takibeden
aybasindan itibaren,

Diger ficretlerle ilgili hiikiimleri 1/3/1964 tarihinden itibaren
yiriirliige girer.

Madde 17 — Bu kanunun hiikiimlerini Maliye ve Milli Egitim
Bakanlar1 yiiriitiir.

439 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETIiREN
MEVZUATIN YORURLUGE GIRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Kanu Farkh tarihte yiiriirliige Yiiriirliige
n No: giren maddeler giris tarihi
2157 1/3/1978
4359 1,2, 3 ve 14 iincii 1/1/1998
maddeleri
Diger maddeleri 4/4/1998
5450 15 3/2/2006
5473 3, 6, Ek Madde 1 1/7/2006
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1.3. 1739 SAYILI MiLLi EGIiTiM TEMEL KANUNU

Kanun Numarasi 11739

Kabul Tarihi : 14/6/1973

Yayimlandigi R.Gazete : Tarih : 24/6/1973 Say1: 14574
Yaymmlandigi Diistur  : Tertip: 5 Cilt: 12 Sayfa : 2342

I - Kanunun kapsam :

Madde 1 — Bu Kanun, Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas
olan amag ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi,
okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve gerecleri ve Devletin egitim ve 6gretim
alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri bir sistem
bitiinliigi icinde kapsar.

BIRINCI KISIM
Tiirk Milli Egitim Sistemini Diizenleyen Genel Esaslar

BIRINCI BOLUM
Tiirk Milli Egitiminin Amaclari

I — Genel amaglar:

Madde 2 — Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin
fertlerini,

1. (Degisik: 16/6/1983 - 2842/1 md.) Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve
Anayasada ifadesini bulan Atatlirk milliyet¢iligine bagl; Tirk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye calisan,
insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumbhuriyetine
kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranig haline getirmis
yurttaslar olarak yetigtirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme
giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve
tesebbiise deger veren, topluma karst sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve
verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. llgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gérme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Boylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun refah
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ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk
Milletini cagdag uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir.

11 — Ozel amaglar:

Madde 3 - Tiirk egitim ve O6gretim sistemi, bu genel amagclari
gerceklestirecek sekilde diizenlenir ve cesitli derece ve tlirdeki egitim
kurumlarmin 6zel amaglari, genel amaglara ve asagida siralanan temel
ilkelere uygun olarak tespit edilir.

IKINCI BOLUM
Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri

I - Genellik ve esitlik:

Madde 4 — Egitim kurumlari dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din
aymrmi gozetilmeksizin herkese agiktir. Egitimde hicbir kisiye, aileye,
ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

II — Ferdin ve toplumun ihtiyaclar:

Madde 5 — Milli egitim hizmeti, Tirk vatandaglarinin istek ve
kabiliyetleri ile Tiirk toplumunun ihtiyaglarina gore diizenlenir.

III - Yoneltme:

Madde 6 — Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olciisiinde ve dogrultusunda cesitli programlara veya okullara yoneltilerek
yetistirilirler.

(Degisik: 16/8/1997 - 4306/3 md.) Milli egitim sistemi, her
bakimdan, bu yoneltmeyi gergeklestirecek bicimde diizenlenir. Bu amagla,
ortadgretim kurumlarina, egitim programlarinin hedeflerine uygun diisecek
sekilde hazirlik siniflar1 konulabilir.

Yoneltmede ve basarmin 6l¢iilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve
objektif 6lgme ve degerlendirme metotlarindan yararlanilir.

IV — Egitim hakk::

Madde 7 — [Ikdgretim gérmek her Tiirk vatandasinin hakkidir.

[Ikogretim kurumlarindan sonraki egitim kurumlarindan vatandaslar
ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde yararlanirlar.

V — Firsat ve imkan esitligi:

Madde 8 — Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi
saglanir.

Maddi imkanlardan yoksun basarili dgrencilerin en yiiksek egitim
kademelerine kadar Ogrenim gormelerini saglamak amaciyle parasiz
yatililik, burs, kredi ve baska yollarla gerekli yardimlar yapilir.

egitime ve korunmaya muhtag ¢ocuklar1 yetistirmek i¢in Ozel
tedbirler alinir.
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VI - Siireklilik:

Madde 9 — Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca
devam etmesi esastir.

Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu bir
sekilde uymalarina yardimci olmak tizere, yetiskinlerin siirekli egitimini
saglamak icin gerekli tedbirleri almak da bir egitim gorevidir.

VII — Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi:

Madde 10 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/2 md.)

Egitim sistemimizin her derece ve tiirii ile ilgili ders programlarinin
hazirlanip uygulanmasinda ve her tiirlii egitim faaliyetlerinde Atatiirk
inkilap ve ilkeleri ve Anayasada ifadesini bulmus olan Atatiirk milliyet¢iligi
temel olarak almir. Milli ahlak ve milli kiiltiiriin bozulup yozlagmadan
kendimize has sekli ile evrensel kiiltiir i¢cinde korunup gelistirilmesine ve
Ogretilmesine 6nem verilir.

Milli birlik ve biitiinliigliin temel unsurlarindan biri olarak Tiirk
dilinin, egitimin her kademesinde, Ozellikleri bozulmadan ve asiriliga
kagilmadan 6gretilmesine dnem verilir; ¢agdas egitim ve bilim dili halinde
zenginlesmesine calisilir ve bu maksatla Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu ile igbirligi yapilarak Mili Egitim Bakanliginca gereken
tedbirler alinir.

VIII — Demokrasi egitimi:

Madde 11 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/3 md.)

Giicli ve istikrarli, hiir ve demokratik bir toplum diizeninin
gerceklesmesi ve devami icin yurttaslarin sahip olmalar1 gereken demokrasi
bilincinin, yurt yonetimine ait bilgi, anlayis ve davranislarla sorumluluk
duygusunun ve manevi degerlere sayginin, her tiirlii egitim ¢aligmalarinda
ogrencilere  kazandirilip  gelistirilmesine  caligilir;  ancak, egitim
kurumlarinda Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine aykiri
siyasi ve ideolojik telkinler yapilmasina ve bu nitelikteki giinliik siyasi olay
ve tartigmalara karisilmasina higbir sekilde meydan verilmez.

IX — Laiklik :

Madde 12 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/4 md.)

Tirk milli egitiminde laiklik esastir. Din kiiltiirii ve ahlak 6gretimi
ilkogretim okullar1 ile lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler
arasinda yer alir.

X — Bilimsellik:

Madde 13 — Her derece ve tiirdeki ders programlar1 ve egitim
metotlariyle ders arag ve geregleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve
yeniliklere, cevre ve iilke ihtiyaglarina gore siirekli olarak gelistirilir.
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Egitimde verimliligin artirilmast ve siirekli olarak gelisme ve
yenilesmenin saglanmasi bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayali
olarak yapilir.

Bilgi ve teknoloji iiretmek ve kiiltiiriimiizii gelistirmekle gorevli
egitim kurumlar1 geregince donatilip gii¢lendirilir; bu yondeki caligmalar
maddi ve manevi bakimindan tesvik edilir ve desteklenir.

XI - Planhlik :

Madde 14 — Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
kalkinma hedeflerine uygun olarak egitim - insangiicii - istithdam iligkileri
dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve tarimda modernlesmede gerekli
teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik verecek
bigcimde planlanir ve gergeklestirilir.

Mesleklerin  kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve
sorumluluklar1 kanunla tespit edilir ve her derece ve tiirdeki orgiin ve
yaygin mesleki egitim kurumlarinin kurulus ve programlar1 bu kademelere
uygun olarak diizenlenir.

Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim,
arag, gere¢ ve kapasiteleri ile ilgili standartlar 6nceden tespit edilir ve
kurumlarin bu standartlara gére optimal biiyiiklilkte kurulmasi ve verimli
olarak isletilmesi saglanir.

XII — Karma egitim:

Madde 15 — Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir.
Ancak egitimin tiirline, imkan ve zorunluluklara gore bazi okullar yalnizca
kiz veya yalnizca erkek 6grencilere ayrilabilir.

XIII — Egitim kampiisleri ve okul ile ailenin isbirligi:

Madde 16 — (Degisik: 25/6/2009-5917/17 md.)

Ayni alan iginde birden fazla orgiin ve/veya yaygin egitim
kurumunun bir arada bulunmasi halinde egitim kampiisii kurulabilir ve
bunlarin ortak ihtiyaglarini karsilamak iizere egitim kampiisii yonetimi
olusturulabilir. Egitim kampiisii biinyesindeki ortak agik alan, kantin, salon
ve benzeri yerlerin iglettirilmesi veya isletilmesi kampiis yonetimince yerine
getirilir. Bu sekilde elde edilen gelirler, kampiisiin ortak giderlerinde
kullanilir. Egitim kampiislerinin kurulusu, yonetiminin olusumu, gelirlerinin
harcanmasi ve denetlenmesi ile bu fikrada belirtilen diger hususlar Maliye
Bakanligi ve Milli Egitim Bakanliginca miistereken hazirlanan yonetmelikle
diizenlenir.

Egitim kurumlarinin amagclarinin  gergeklestirilmesine  katkida
bulunmak i¢in okul ile aile arasinda isbirligi saglanir. Bu amagla okullarda
okul-aile birlikleri kurulur. Okul-aile birlikleri, okullarin egitim ve 6gretim
hizmetlerine etkinlik ve verimlilik kazandirmak, okullarin ve maddi
imkanlardan yoksun o6grencilerin zorunlu ihtiyaglarim1 karsilamak iizere;
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ayni ve nakdil bagislar1 kabul edebilir, maddi katki saglamak amaciyla
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenleyebilir, okullarin
bilinyesinde bulunan agik alan, kantin, salon ve benzeri yerleri iglettirebilir
veya isletebilirler. Ogrenci velileri hicbir surette bagis yapmaya zorlanamaz.
Okul-aile birliklerinin kurulus ve isleyisi, birlik organlarinin olusturulmasi
ve se¢im sekilleri, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden saglanan maddi katkilar,
bagislarin kabulii, harcanmasi ve denetlenmesi ile agik alan, kantin, salon ve
benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin
dagitim yerleri ve oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair usul ve
esaslar, Maliye Bakanligt ve Milli Egitim Bakanliginca miistereken
hazirlanan yonetmelikle diizenlenir.

Milli Egitim Bakanliginca belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde,
gerekli goriilen hallerde il milli egitim miidiirlikleri; il sinirlar1 igerisinde
bulunan bir veya birden fazla egitim kampiisii yonetiminin veya okul-aile
birliginin iglettirebilecegi veya isletebilecegi yerlere iliskin ihaleleri bunlar
adina yapmaya yetkilidir.

Egitim kampiisleri ve okul-aile birliklerinin gelirleri, genel biitce
gelirleri ile iliskilendirilmeksizin egitim kampiisii yonetimi ve okul-aile
birligi adina bankalarda agilan 6zel hesaplarda tutulur.

Egitim kampiisii yOnetimleri ve okul-aile birlikleri, bu madde
kapsaminda yapacaklari islemler ve diizenlenen kagitlar yoniinden damga
vergisi ve har¢lardan muaf; bunlara ve bunlar tarafindan yapilan bagis ve
yardimlar ise veraset ve intikal vergisinden miistesnadir.

XIV — Her yerde egitim:

Madde 17 — Milli egitimin amaglar1 yalniz resmi ve 6zel egitim
kurumlarinda degil, ayn1 zamanda evde, ¢evrede, isyerlerinde, her yerde ve
her firsatta gergeklestirilmeye caligilir.

Resmi, ozel ve goniilli her kurulusun egitimle ilgili
faaliyetleri, Milli Egitim amaclarina uygunlugu bakimindan Milll Egitim
Bakanliginin denetimine tabidir.

IKINCI KISIM
Tiirk Milli Egitim Sisteminin Genel Yapisi
BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
I — Orgiin ve yaygin egitim:
Madde 18 — Tiirk milli egitim sistemi, orglin egitim ve yaygin
egitim olmak iizere, iki anaboliimden kurulur.
Orgiin egitim, okul oncesi egitimi, ilkdgretim, ortadgretim ve
yiiksekogretim kurumlarini kapsar.
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Yaygin egitim, orgilin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim
faaliyetlerinin tiimiinii kapsar.
IKINCi BOLUM
Orgiin Egitim

A) Okul dncesi egitimi:

I - Kapsam:

Madde 19 - Okul oncesi egitimi, mecburi ilkogrenim c¢agina
gelmemis ¢cocuklarin egitimini kapsar.

Bu egitim istege baglhdir.

II — Amacg ve gorevler:

Madde 20 — Okul oncesi egitiminin amag¢ ve gorevleri, milli
egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aligkanliklar
kazanmasini saglamak;

2. Onlart ilk 6gretime hazirlamak;

3. Sartlar1 elverissiz c¢evrelerden ve ailelerden gelen cocuklar igin
ortak bir yetigme ortami yaratmak;

4. Cocuklarin Tiirk¢eyi dogru ve giizel konusmalarini saglamaktir.

III — Kurulus :

Madde 21 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/6 md.)

Okul oncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullart olarak
kurulabilecegi gibi, gerekli goriilen yerlerde ilkdgretim okuluna baglh
anasiniflar1 halinde veya ilgili diger 6gretim kurumlarina bagli uygulama
siniflar1 olarak da agilabilir.

Okul 6ncesi egitim kurumlariin nerelerde ve hangi onceliklere gore
acilacagi, Milli Egitim Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

(Miilga: 15/5/2008-5763/37 md.)

B) ilkégretim:

I - Kapsam:

Madde 22 — (Degisik: 30/3/2012 - 6287/7 md.)

Mecburi ilkdgretim ¢ag1 6-13 yas grubundaki ¢ocuklar1 kapsar. Bu
¢ag ¢ocugun 5 yasini bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baslar, 13 yasimi
bitirip 14 yasina girdigi yilin 6gretim y1li sonunda biter.

II — Amac ve gorevler:

Madde 23 — ilkdgretimin amag¢ ve gorevleri, milli egitimin genel
amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi,
beceri, davranig ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina
uygun olarak yetistirmek;
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2. Her Tiitk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve {ist 6grenime hazirlamaktir.

3. (Ek: 16/8/1997 - 4306/4 md.) {lkdgretimin son ders yilnin ikinci
yarisinda Ogrencilere, ortadgretimde devam edilebilecek okul ve
programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin
kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek
tizere rehberlik servislerince gerekli ¢aligmalar yapilir.

III - Kurulus:

a) flkégretim kurumlar:

Madde 24 — (Degisik: 30/3/2012 - 6287/8 md.)

[Ikdgretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar
hélinde kurulmas: esastir. Ancak imkan ve sartlara gore ortaokullar,
ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir.

b) Kurulus sekilleri:

Madde 25 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/9 md.)

(Miilga birinci fikra: 16/8/1997 - 4306/9 md.; Yeniden
diizenleme: 30/3/2012-6287/9 md.) ilkogretim kurumlari; dort yil siireli ve
zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda
tercihe imkan veren ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindan olusur.
Ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarinda lise egitimini destekleyecek
sekilde 6grencilerin yetenek, gelisim ve tercihlerine gore se¢imlik dersler
olusturulur. Ortaokul ve liselerde, Kur’an-1 Kerim ve Hz. Peygamberimizin
hayati, istege bagl se¢gmeli ders olarak okutulur. Bu okullarda okutulacak
diger secmeli dersler ile imam-hatip ortaokullar1 ve diger ortaokullar igin
olusturulacak program secenekleri Bakanlik¢a belirlenir.

Niifusun az ve daginik oldugu yerlerde, koyler gruplastirilarak,
merkezi durumda olan koylerde ilkogretim bolge okullar: ve bunlara bagh
pansiyonlar, gruplastirmanin miimkiin olmadig1 yerlerde yatili ilkdgretim
bolge okullart kurulur.

¢) Orta 6gretim:

I - Kapsam:

Madde 26 — (Degisik: 30/3/2012 - 6287/10 md.)

Ortadgretim, ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, orgiin veya
yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik Ogretim kurumlarinin
tiimiinii kapsar. Bu okullar1 bitirenlere ortadgretim diplomasi verilir.

IT — Orta6gretimden yararlanma hakki:

Madde 27 — {lkégretimini tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak
kazanmis olan her Ogrenci, ortadgretime devam etmek ve ortadgretim
imkanlarindan 1ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde yararlanmak hakkina
sahiptir.
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III - Amag ve gorevler:

Madde 28 — Ortadgretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Biitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel
kiiltir vermek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarimi tanimak, ¢éziim
yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida
bulunmak bilincini ve giiciinii kazandirmak,

2. Ogrencileri, ¢esitli program ve okullarla ilgi, istidat ve
kabiliyetleri Olgiisinde ve dogrultusunda yiiksek Ogretime veya hem
meslege hem de yiiksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri
ile toplum ihtiyaglar1 arasinda denge saglanir.

IV — Kurulus:

Madde 29 — Ortadgretim, gesitli programlar uygulayan liselerden
meydana gelir.

Belli bir programa agirlik veren okullara lise, teknik lise ve tarim
meslek lisesi gibi egitim dallarini belirleyen adlar verilir.

Niifusu az ve daginik olan ve Milli Egitim Bakanliginca gerekli
goriilen yerlerde, ortadgretimin, genel, mesleki ve teknik Ogretim
programlarini  bir yonetim altinda uygulayan ¢ok programl liseler
kurulabilir.

Ortadgretim kurumlarinin &grenim siiresi, uygulanan programin
ozelligine gore, Milli Egitim Bakanliginca tespit edilir.

V — Ortaogretimde yoneltme:

Madde 30 — Yoneltme ilkdgretimde baslar; yanilmalart 6nlemek ve
muhtemel geligmelere gore yeniden yoneltmeyi saglamak igin
ortaggretimde de devam eder.

Yoneltme esaslar1 ve gesitli programlar veya ortadgretim okullari
arasinda yapilacak yatay ve dikey gecis sartlari, Milli Egitim Bakanliginca
diizenlenir.

VI - Yiiksekogretime gecis:

Madde 31 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/10 md.)

Lise veya dengi okullart bitirenler, yiiksekogretim kurumlarina
girmek i¢in aday olmaya hak kazanir.

Hangi yiiksekdgretim kurumlarina, hangi programlart bitirenlerin
nasil girecekleri, giris sartlart Milli Egitim Bakanlig: ile isbirligi yapilarak
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan tespit edilir.

VII — imam-hatip liseleri:

Madde 32 — imam - hatip liseleri, imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu
ogreticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi ile gorevli elemanlar
yetistirmek {iizere, Milli Egitim Bakanliginca agilan ortadgretim sistemi
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icinde, hem meslege hem yiiksek Ogrenime hazirlayict programlar
uygulayan 6gretim kurumlaridir.

VIII — Giizel sanatlar egitimi:

Madde 33 — Giizel sanatlar alanlarinda 6zel istidat ve kabiliyetleri
beliren ¢ocuklart kiiclik yaslardan itibaren yetigtirmek iizere ilkdgretim ve
orta Ogretim seviyesinde ayri okullar acilabilir veya ayr1 yetistirme
tedbirleri almabilir. Ozellikleri dolayisiyle bunlarin kurulus, isleyis ve
yetistirme ile ilgili esaslar1 ayr1 bir yonetmelikle diizenlenir.

d) Yiiksekogretim:

I - Kapsam:

Madde 34 — Yiiksek o6gretim, orta d6gretime dayali en az iki yillik
yiiksek dgrenim veren egitim kurumlarmin tiimiinii kapsar.

II — Amacg ve gorevler:

Madde 35 — Yiiksek dgretimin amac¢ ve gorevleri, milli egitimin
genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri &lgiisiinde ve
dogrultusunda yurdumuzun bilim politikasina ve toplumun yiiksek seviyede
ve ¢esitli kademelerdeki insan giicii ihtiyaglarina gore yetistirmek;

2. Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak;

3. Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak {izere, biitiin bilimsel,
teknik ve kiiltiirel sorunlar1 ¢6zmek i¢in bilimleri genisletip derinlestirecek
inceleme ve arastirmalarda bulunmak;

4. Yurdumuzun tiirlii yonde ilerleme ve gelismesini ilgilendiren
biitiin sorunlari, Hitkiimet ve kurumlarla da elbirligi etmek suretiyle 6gretim
ve arastirma konusu yaparak sonuglarini toplumun yararlanmasia sunmak
ve Hikiimetce istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini bildirmek;

5. Arastirma ve incelemelerinin sonuglarini gosteren, bilim ve
teknigin ilerlemesini saglayan her tiirlii yayinlar1 yapmak;

6. Tirk toplumunun genel seviyesini yiikseltici ve kamu oyunu
aydinlatic1 bilim verilerini sozle, yazi ile halka yaymak ve yaygin egitim
hizmetlerinde bulunmaktir.

III - Kurulus:

a) Yiiksekogretim kurumlari:

Madde 36 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/11 md.)

Yiiksekdgretim kurumlart sunlardir:

1. Universiteler,

2. Fakiilteler,

3. Enstitiiler,

4. Yiiksekokullar,

5. Konservatuvarlar,
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6. Meslek yiiksekokullar

7. Uygulama ve arastirma merkezleri,

Yiksekogretim kurumlarinin amaclari, agilig, kurulus ve isleyisleri
ile 6gretim elemanlarina iligkin esaslar ve yiiksekdgretim kurumlart ile ilgili
diger hususlar, 6zel kanunlarinda belirlenir.

b) Yiiksekogretimin diizenlenmesi:

Madde 37 — Yiiksek 6gretim, milli egitim sistemi gergevesinde,
ogrencileri lisans Oncesi, lisans ve lisans istli seviyelerinde yetistiren bir
biitiinliik i¢inde diizenlenir.

Bu biitiinliik i¢inde ¢esitli gorevleri yerine getiren ve farklh
seviyelerde 6gretim yapan kuruluslar bulunur.

Farkli seviyeler ve kuruluslar arasinda ogrencilere kabiliyetlerine
gore, yatay ve dikey gecis yollar1 a¢ik tutulur.

IV — Yiiksekogretimin paral olusu:

Madde 38 — Yiiksek Ogretim paralidir. Basarili olan fakat maddi
imkanlar1 elverisli olmayan 6grencilerin kayit iicreti, imtihan harci gibi her
tiirlii 6grenim giderleri burs, kredi yatililik ve benzeri yollarla saglanir.

Ogrenim harg ve iicretlerinin tutarlar ve bunlarin 6denme tarzlari ile
burs ve kredilerin tutarlari ve bunlarin verilis esaslari, Maliye Bakanligi ile
birlikle hazirlanacak yonetmelikle tespit edilir.

Bazi alanlar ig¢in mecburi hizmet karsiligi &grenci yetistirilmesi
hakkindaki hiikiimler saklidir.

V - Yiiksekogretim planlamasi:

Madde 39 - Yiiksek 6gretimde, dgretim elemanlarindan, tesislerden
ve Ogrencinin zamanindan en verimli bir sekilde yararlanmayi miimkiin
kilacak ve cesitli bolgelerdeki yiiksek Ogretim kurumlarinin dengeli bir
sekilde gelismesini saglayacak tedbirler alinir; yliksek 6gretimin biitiiniinii
kapsayan ve orta 6gretimle ilgisini saglayan bir planlama diizeni kurulur.

UCUNCU BOLUM
Yaygin Egitim

I - Kapsam, amag ve gorevler:

Madde 40 — Yaygin egitimin 6zel amaci, milli egitimin genel
amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, orgiin egitim sistemine hig
girmemis yahut, herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden
¢ikmig vatandaglara, orgiin egitimin yaninda veya disinda,

1. Okuma - yazma 6gretmek, eksik egitimlerini tamamlamalar1 igin
siirekli egitim imkanlar1 hazirlamak,

2. Cagmuzin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel
gelismelerine uymalarini saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak,
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3. Milli Kkiltir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitic,
benimsetici nitelikte egitim yapmak,

4. Toplu yasama, dayanisma, yardimlagma, birlikte calisma ve
orgiitlenme anlayis ve aligkanliklar1 kazandirmak,

5. Iktisadi giiciin arttirilmast igin gerekli beslenme ve saglikli yasama
sekil ve usullerini benimsetmek,

6. Bos zamanlar1 iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma
aligkanliklar1 kazandirmak,

7. Kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin
gelismesi  dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun meslekleri
edinmelerini saglayici imkanlar hazirlamak,

8. Cesitli mesleklerde c¢alismakta olanlarin hizmet ic¢inde ve
mesleklerinde gelismeleri icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

II — Kurulus:

Madde 41 — Yaygin egitim, orgiin egitim ile birbirini tamamlayacak,
gereginde ayni vasiflart  kazandirabilecek ve Dbirbirinin  her tiirlii
imkanlarindan yararlanacak bi¢cimde bir biitiinliik icinde diizenlenir.

Yaygin egitim, genel ve mesleki - teknik olmak iizere iki temel
bolimden meydana gelir. Bu bolimler birbirini destekleyici bigimde
hazirlanir.

IIT — Koordinasyon:

Madde 42 — Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alaninda gorev
alan resmi, 6zel ve goniillii kuruluslarin ¢aligmalari arasindaki koordinasyon
Milli Egitim Bakanliginca saglanir.

Genel yaygin egitim programlarinin diizenlenis sekli yonetmelikle
tespit edilir.

Mesleki ve teknik yaygin egitim faaliyetlerini yiiriiten Bakanliklar
ile dzerk egitim kurumlari ve resmi ve 6zel isletmeler arasinda Milli Egitim
Bakanliginca saglanacak koordinasyon ve isbirliginin esaslart kanunla
diizenlenir.

_UCUNCU KISIM
Ogretmenlik Meslegi

1 - Ogretmenlik :

Madde 43 — Ogretmenlik, Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili
yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu
gorevlerini Tirk Milli Egitiminin amaglarma ve temel ilkelerine uygun
olarak ifa etmekle ylikiimliidiirler.

Ogretmenlik meslegine hazirhk genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyon ile saglanir.
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Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri i¢in, hangi 6gretim
kademesinde olursa olsun, Ogretmen adaylarinin yiiksek 6grenim
gormelerinin saglanmasi esastir. Bu 6grenim lisans Oncesi, lisans ve lisans
istli seviyelerde yatay ve dikey gecislere de imkan verecek bigimde
diizenlenir.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Ogretmenlik meslegi; adaylik
doneminden sonra dgretmen, uzman 6gretmen ve basdgretmen olmak iizere
ti¢ kariyer basamagina ayrilir. (Miilga ikinci ciimle: 1/3/2014-6528/5 md.)

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Aday Ogretmenlige atanabilmek
igin; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinde sayilan sartlara ek olarak, yoOnetmelikle belirlenen
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olma ve Bakanlik¢a ve/veya Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilacak sinavlarda basarili olma
sartlar1 aranir.

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Aday Ogretmenler, en az bir yil
fillen c¢alismak ve performans degerlendirmesine gore bagarili olmak
sartlari1 saglamak kaydiyla, yapilacak yazili veya yazili ve sozlii sinava
girmeye hak kazanirlar. Uygulanacak olan sozlii sinavda aday 6gretmenler;

a) Bir konuyu kavrayip Ozetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme
glicti,

b) Iletisim becerileri, 6z giiveni ve ikna kabiliyeti,

¢) Bilimsel ve teknolojik geligsmelere agikligi,

d) Topluluk 6niinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri,

yonlerinden Bakanlik¢a  olusturulacak  komisyon tarafindan
degerlendirilir.

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Sinavda basarili olanlar 6gretmen
olarak atanir. Sinavda bagarilt olamayan aday 6gretmenler il i¢inde veya
disinda baska bir okulda gorevlendirilerek bir yilin sonunda altinci fikrada
belirtilen degerlendirmeye tekrar tabi tutulurlar.

(EKk fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Aday 6gretmenlik siiresi sonunda
simnava girmeye hak kazanamayanlar ile {ist liste iki defa sinavda basarili
olamayanlar aday Ogretmen unvanini kaybeder ve memuriyetle ilisigi
kesilir.

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Ancak aday Ogretmenlige
baglamadan o6nce 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilh Devlet Memurlan
Kanununa goére aday memurlugu kaldirilarak asli memurluga atanmis
olanlar hakkinda sekizinci fikra hiikiimleri uygulanmaz. Bu kisiler
Bakanlikta kazanilmis hak aylik derecelerine uygun memur kadrolarina
atanirlar.

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Smav komisyonu iiyeleri; Bakanlik
personeli, diger kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aligsan personel ile 6gretim
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elemanlar1 arasindan secilir. Bakanlik gerekli gordiigiinde illerde veya
merkezde  birden  fazla  komisyon  olusturabilir. ~ Performans
degerlendirmesinde dikkate alinacak mesleki Olgiitler, smav konulari,
komisyon iiyelerinin se¢imi, gorevleri, calisma usul ve esaslari ile sinava
iligskin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Bu maddenin uygulanmasina
iligskin olarak 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
aday memurluk ile ilgili hikkiimleri aday dgretmenler hakkinda uygulanmaz.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Kariyer basamaklarinda
yiikselmede kidem, egitim lisansiistii egitim), etkinlikler (bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif ¢alismalar) ve sicil (is basarimi) puanlart ile sinav
sonuglart esas almir. Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilr.
Degerlendirme puaninin % 10'unu kidem, % 20'sini egitim, % 10'unu
etkinlikler, % 10'unu sicil (i3 bagarimi) ve % 50'sini de smav puani
olusturur.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Kariyer basamaklarinda
yiikselecekler degerlendirme puanlarina gore basart siralamasina alinir.
Degerlendirmeye alinmak igin sinav tam puaninin en az % 60'm1 almis
olmak sart1 aranir.

(EK fikra: 30/6/2004-5204/1 md.; Miilga: 1/3/2014-6528/5 md.)

(EK fikra: 30/6/2004-5204/1 md.; Miilga: 1/3/2014-6528/5 md.)

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.; iptal: Anayasa Mahkemesi’nin
21/5/2008 tarihli ve E.: 2004/83, K.: 2008/107 sayih Karar ile.)

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.; iptal: Anayasa Mahkemesi’nin
21/5/2008 tarihli ve E.: 2004/83, K.: 2008/107 sayih Karari ile.)

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/95 md.) Ogretmenlerin hizmet siirelerine
ve/veya istege bagl il i¢i veya il dist yer degistirmelerine iliskin usul ve
esaslar yonetmelikle belirlenir.

II — Milli Egitim Bakanlhigina bagh "Egitim Yiiksekokulu " agma
yetKisi:

Madde 44 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/12 md.)

Ogretmenlik formasyonu veren ve dgretmen yetistiren Milli Egitim
Bakanligina bagli egitim yiliksekokullari, Yiiksekogretim Kurulunun goriisii
aliarak, Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulabilirler.

III — Ogretmenlerin nitelikleri ve se¢imi:

Madde 45 — Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, dzel alan egitimi ve
pedagdjik formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim
Bakanliginca tespit olunur.

(Degisik: 16/6/1983 - 2842/13 md.) Ogretmenler,d3retmen yetistiren
yiiksekogretim kurumlarindan ve bunlara denkligi kabul edilen yurtdis:
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan, Milli Egitim

36




Bakanliginca segilirler.

Yiksek Ogrenimleri sirasinda pedagojik formasyon kazanmamis
olanlarin ihtiya¢ duyulan alanlarda, 6gretmenlige atanmalar1 halinde bu
gibilerin adaylik dénemi i¢inde yetismeleri icin Milli Egitim Bakanliginca
gerekli tedbirler alinir.

Hangi derece ve tirdeki egitim, oOgretim, teftis ve yoOnetim
gorevlerine, hangi seviye ve alanda 6grenim gormiis olanlarin ne gibi
sartlarla secilebilecekleri yonetmelikle diizenlenir.

IV — Ogretmenlerin bolge hizmeti:

Madde 46 — Ogretmenlikte yurdun gesitli bolgelerinde gorev
yapmak esastir.

Hizmet bolgeleri ve ihtiyaglara gore bu bolgelerarast yer degistirme
esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

V — Uzman ve usta odgreticiler:

Madde 47 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/14 md.)

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ve hizmetigi yetistirme
kurs,seminer ve konferanslarinda uzman ve usta dgreticiler de gecici veya
stirekli olarak gorevlendirilebilir.

Ogretim tiir ve seviyelerine gdre uzman ve usta Ogreticilerin
secimlerinde aranacak sartlar, gérev ve yetkileri, yonetmeliklerle tespit
edilir.

VI — Ogretmenlerin hizmet i¢i yetistirilmesi:

Madde 48 — Ogretmenlerin daha iist §grenim gdrmelerini saglamak
iizere yaz ve aksam okullari acilir veya hizmet icinde yetistirilmeleri
maksadiyle kurslar ve seminerler diizenlenir.

Yaz ve aksam okullar1 6gretmen yetistiren kurumlarca agilir; bunlara
devam ederek yeterli krediyi dolduran dgretmenlere o kurumun belge veya
diplomasi verilir.

Milli Egitim Bakanliginca acgilan kurs ve seminerlere devam
edenlerden basar1 saglayanlara belge verilir. Bu belgelerin, 6gretmenlerin
atama, yiikselme ve nakillerinde ne 6lgiide ve nasil degerlendirilecegi
yonetmelikle diizenlenir.

VII — Yurt i¢i ve yurt dis1 yetisme imkanlari:

Madde 49 — Yurt i¢inde ve diginda daha iist 6grenim yapmak veya
bilgi, gorgii ve ihtisaslarini arttirmak isteyen 6gretmenlerin belli sartlarla,
ayliklt veya ayliksiz izinli sayilmalar1 saglanir; bu sartlar, milli egitimin
ihtiyaclar1 gozoniinde tutularak, hazirlanacak yonetmelikle belirtilir.

VIII - Ogretmen konutlar::

Madde 50 — Milli Egitim Bakanlifinca gerekli goriilen yerlerde,
ozellikle mahrumiyet bolgelerinde gorevli 6gretmenlere konut saglanir.

Konutlar okul binalari ile birlikte planlanir ve yapilir.
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Eski egitim kurumlarinin konut ihtiyaci bir plana baglanir ve bu
konutlarin yapimi i¢in, her yil Milli Egitim Bakanlig1 Biitcesine gerekli
6denek konur.

DORDUNCU KISIM
Okul Binalar ve Tesisleri

Okul yapilar ve tasinmazlar:

Madde 51 — Her derece ve tiirdeki egitim kurumlarina ait bina ve
tesisler ¢evrenin ihtiyaglarma ve uygulanacak programlarin 6zelliklerine
gore Milli Egitim Bakanliginca planlanir ve yaptirilir.

Bu maksatla her y1l Milli Egitim Bakanlig1 biitgesine gerekli 6denek
konur.

Arsa temini ile okul bina ve tesislerin yapim ve donatiminda,
Devletin azami imkanlarinin kullanilmasi yaninda vatandaslarin her tiirlii
yardimlarindan da yararlanilir ve yardimlar tesvik edilir ve degerlendirilir.

(Ek fikra: 3/12/2003-5005/1 md.; Degisik dordiincii fikra:
24/7/2008-5793/3 md.) Milli Egitim Bakanligina tahsisli Hazine
miilkiyetindeki taginmazlarin Milli Egitim Bakanlig1 ile mutabik kaliarak
tahsislerini kaldirmaya ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 46 nct maddesine bagli olmaksizin satisina Maliye Bakam
yetkilidir. Ayrica bu taginmazlardan Milli Egitim Bakanliginca uygun
goriilenler, Maliye Bakanlig1 tarafindan, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili
Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun hiikiimleri cercevesinde
ozellestirilmek iizere Ozellestirme Idaresi Baskanligma bildirilir. Bunun
iizerine s6z konusu tasmmazlar Ozellestirme Yiiksek Kurulunca
ozellestirme kapsam ve programimna alinir. Ozellestirme uygulamasina
iliskin is ve islemler 4046 sayilh Kanuna gore Ozellestirme Idaresi
Baskanliginca yiirttiiliir.

(Ek fikra: 3/12/2003-5005/1 md.; Degisik besinci fikra:
24/7/2008-5793/3 md.) 4046 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde
tasinmazlarin Gzellestirilmesi sonucu elde edilecek gelirler, 6zellestirme
giderleri diisiildiikten sonra Hazineye aktarilir. Bu taginmazlarin satisindan
elde edilen gelirleri, bir yandan genel biit¢enin (B) isaretli cetveline gelir,
diger yandan ihtiya¢ duyulan yerlerde okul yapimi ve onarimi amaciyla
kullanilmak tizere Milli Egitim Bakanlig1 biitcesine ddenek kaydetmeye
Maliye Bakani yetkilidir. Sermaye 6denekleri yili yatirim programiyla
iligkilendirilir.
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BESINCi KISIM
Egitim Arag ve Gerecleri

I - Kapsam:

Madde 52 — Egitim arag ve geregleri, egitim kurumlarinda
kullanilacak ders kitaplar1 ile 6gretmen ve 6grencilere kaynak ve yardimei
olacak basili egitim malzemesini, milli egitimin genel amaglarinin
gerceklesmesine yararli olacak diger eserleri ve egitim arag ve gereglerini
kapsar.

II — Gorev:

Madde 53 - Milli Egitim Bakanligi, kendisine bagli egitim
kurumlarmin egitim arag ve gereglerini, gelisen egitim teknolojisine ve
program ve metotlara uygun olarak saglamak, gelistirmek, yenilestirmek,
standartlastirmak, kullanilma siiresini ve telif haklarin1 ve ders kitabi
fiyatlarini tespit etmek, parali veya parasiz olarak ilgililerin yararlanmasina
sunmakla gorevlidir.

III — Gorevin yerine getirilmesi:

Madde 54 — Milli Egitim Bakanlig1 egitim arag ve gereclerini,

1. Hazirlamak, imal etmek ve satin almak;

2. Kigilere veya kuracagi komisyonlara veya yarigmalar
diizenleyerek hazirlatmak;

3. Ozel kesimce hazirlananlar veya imal edilenler arasindan segmek
veya tavsiye etmek suretiyle 53 iincii maddede belirtilen gorevini yerine
getirir.

IV — Okullarda okutulacak kitaplarin tespiti ve iicret 6denmesi:

Madde 55 — (Degisik: 3/12/2003 - 5005/2 md.)

(iptal birinci fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 15/5/2008 tarihli,
E.: 2004/1, K.: 2008/106 sayih Karar ile.)

Milli Egitim Bakanliginca hazirlanacak veya hazirlatilacak kitaplar
ile egitim ara¢ ve gereglerini hazirlama, inceleme ve redaksiyonunda
gorevlendirilenlere iicret ddenir.

Ders kitaplarina iliskin yarigmalarda derece alanlara verilecek
odiiliin 6deme, usul ve esaslar1 ile miktar1 yonetmelikle belirlenir.

Ozel kesimce hazirlanan ve okullarda ders kitab1 olarak okutulmak
tizere Milli Egitim Bakanligina gonderilen eserler iicret karsilig1 incelenir.

Ders kitaplarmin kabulii, uygunluk siiresi, telif hakki ve iicretlerle
ilgili esaslar; inceleme islemleri ve alinacak inceleme iicreti miktari; Milli
Egitim Bakanliginca incelettirilecek eserler i¢in ddenecek iicret miktari;
ders kitaplarinin hazirlanmasi ve incelenmesinde aranacak kriterler ile ders
kitabr {ireten yayin evlerinde aranacak kriterler; ders kitab1 digindaki diger
kitap ve egitim araglarinin kullanimi ve bunlardan hangileri i¢in inceleme
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iicreti alinacagi ve Odenecegi ile ilgili esas ve usuller Milli Egitim
Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

} ALTINCI KISIM
Egitim ve Ogretim Alanindaki Goérev ve Sorumluluk

I - Yiiriitme, gozetim ve denetim:

Madde 56 — Egitim ve dgretim hizmetinin, bu kanun hiikiimlerine
gore Devlet adina yiiriitiilmesinden, gozetim ve denetiminden Milli Egitim
Bakanligi sorumludur.

II - Yasakhk:

Madde 57 — Askeri maksatlarla agilacak okullar hari¢, bu kanun
hiikiimlerine aykir1 hi¢ bir egitim faaliyetinde bulunulamaz.

III — Okul acma yetKkisi:

Madde 58 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/16 md.)

Tirkiye'de ilkdgretim okulu, lise veya dengi okullar, Milli Egitim
Bakanliginin izni olmaksizin agilamaz.

Milli Egitim Bakanlifi veya diger bir bakanlik tarafindan ag¢ilmis
veya agilacak okullar (Askeri liseler dahil) ile 6zel okullarin derecelerinin
tayini, Milli Egitim Bakanligina aittir.

Askeri egitim kurumlarinin dereceleri, Milli Savunma Bakanlig ile
birlikte tespit edilir.

Diger bakanliklara bagl lise ve dengi okullarin program ve
yonetmelikleri, ilgili bakanlikla Milli Egitim Bakanlig: tarafindan birlikte
yapilir ve Milli Egitim Bakanliginca onanur.

Diger bakanliklara bagl okullar, Milli Egitim Bakanliginin gozetim
ve denetimine tabidir. Gozetim ve denetim sonunda uygun egitim ortami ve
niteligi tasimayan kurumlarin denkligi usuliine uygun sekilde Milli Egitim
Bakanliginca iptal edilir. Buna ait esaslar Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan bir
yonetmelikle diizenlenir.

IV — Yurt dis1 egitim:

Madde 59 — Tirk vatandasglarmin yurt disinda egitim, 6grenim ve
ihtisas gormeleri ile ilgili Devlet hizmetlerinin diizenlenmesinden (askeri
ogrenciler harig), Milli Egitim Bakanlig1 sorumludur.

YEDINCi KISIM
Son Hiikiimler

I — Kenar bashklar:

Madde 60 — Bu kanunun madde kenar basliklari, sadece ilgili
olduklar1 maddelerin konusunu ve maddeler arasindaki siralama ve
baglantiy1 gostermekte olup kanun metnine dahil degildir.
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IT — Kaldirilan hiikiimler:

Madde 61 — 1340 tarih ve 439 sayili Orta Tedrisat Muallimleri
Kanununun 3 iincii maddesi, 22/3/1926 tarih ve 789 sayilt Maarif
Teskilatina dair Kanunun 3 ve 4 iincii maddeleri, 6/6/1949 tarih ve 5429
sayitlh Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda okutturulacak ders
kitaplarinin se¢ilmesi, basilmasi ve dagitilmasi hakkinda Kanun, 5/1/1961
tarih ve 222 sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanununun 69 uncu maddesi ve
diger kanunlarin bu kanuna aykir1 hiikkiimleri, bu kanunun yayim tarihinde,
yiiriirliikten kalkar.

III — Yonetmelikler:

Madde 62 — Bu kanunda sozii gegen yonetmelikler, Kanunda
belirtilen genel amag¢ ve temel ilkelere uygun olarak Milli Egitim
Bakanliginca, kanunun yiirtirliige girmesinden itibaren en geg¢ bir yil i¢cinde
¢ikarilir.

Ek Madde 1 — (Ek: 16/6/1983 - 2842/17 md.)

14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda
gegen "temel egitim" terimi "ilkogretim" olarak degistirilmistir.

Gecici Madde 1 — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, yiiksek
6grenim kurumlarinda 6grenci bulunanlar hakkinda 38 inci madde hiikmii
uygulanmaz.

Gecici Madde 2 - (Ek: 16/6/1983 - 2842/18 md.; Miilga:
16/8/1997 - 4306/9 md.)

Gecici Madde 3 — (Ek: 30/3/2012 - 6287/11 md.)

Zorunlu ortadgretim 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren
uygulanmaya baslanir. Bakanlar Kurulu uygulamayi bir egitim-6gretim yilt
ertelemeye yetkilidir.

Gecici Madde 4 — (Ek: 1/3/2014-6528/6 md.)

Bu maddenin yayim: tarihinden Once, uzman oOgretmenlik ve
basdgretmenlik unvanlarini mahkeme karariyla elde edenlerin, mahkeme
kararinin aleyhlerine kesinlesmesi halinde bu kisilere unvanlarinin iptal
edildigi tarihten 6nce yapilan 6demeler geri alinmaz.

43 incli maddeye bu Kanunla eklenen besinci, altinct ve yedinci
fikra hiikiimleri, bu Kanunun yayimi tarihinden sonra aday 6gretmen olarak
goreve baslayanlar hakkinda uygulanir.

IV —Yiiriirliik:

Madde 63 — Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

V — Yiiriitme:

Madde 64 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

41




1739 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIiKLIiK GETIiREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI
TARAFINDAN iPTAL EDIiLEN HUKUMLERIN YORURLUGE

GIRIS TARIHINI
GOSTERIR LISTE
Degistiren
Kanunun/KHK’nin/ 1739 sayih Kanunun Yiiriirliige Giris
iptal Eden Anayasa | degisen veya iptal edilen Tarihi
Mahkemesi maddeleri

Kararmmin Numarasi
2842 _ 18/6/1983
2947 _ 11/11/1983
4306 _ 18/8/1997
5005 _ 9/12/2003
5204 43 8/7/2004
5257 16 13/11/2004
5763 21 26/5/2008
5793 51 6/8/2008
5917 16 10/7/2009
6287 22,24, 25, 26, Gegici 11/4/2012

Madde 3

6518 4 19/2/2014
6528 43, Gegici Madde 4 14/3/2014
6552 43 11/9/2014
6569 43 26/11/2014
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1.4. 2684 SAYILI ILKOGRETIM VE
ORTAOGRETIMDE PARASIZ YATILI VEYA BURSLU
OGRENCi OKUTMA VE BUNLARA YAPILACAK
SOSYAL YARDIMLARA iLiSKiN KANUN @

Kanun Numaras1 12684

Kabul Tarihi : 17/6/1982

Yayimlandig1 R. Gazete : Tarih : 19/6/1982 Say1: 17729
Yayimlandigi Diistur :Tertip: 5 Cilt: 21 Sayfa: 353

KISIM -1
Genel Esaslar

Amag:

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, Milli Egitim Bakanligina bagh
ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda Ogrencilerin parasiz yatili veya
burslu okumalarina ve bunlara yapilacak sosyal yardimlara iligkin esaslart
diizenlemektir.

Kapsam:

Madde 2 — Bu Kanun, Milli Egitim Bakanligina bagl ilkdgretim ve
ortaggretim kurumlarinda parasiz yatili veya burslu okumaya hak kazanan
ogrencileri kapsar.

Tanimlar:

Madde 3 — Bu Kanunda gegen:

“Parasiz yatili okuma” soziinden, bu Kanunda belirtilen sartlart
tasiyan Ogrencilerin ilkégretim ve ortadgretim kurumlarinda karsilikli
olarak barindirilmak, beslenmek, giydirilmek ve kendilerine harglik
verilmek suretiyle okutulmalart;

“Burslu okuma” soziinden, bu Kanunda belirtilen sartlar1 tagiyan
ogrencilerin ilkdgretim ikinci kademe ve ortadgretim kurumlarinda
Bakanlar Kurulu karar ile tespit edilecek miktarda karsiliksiz olarak para
yardimt yapilmasi suretiyle okutulmalars;

Anlagilir.

KISIM - 11
Parasiz Yatih ve Burslu Okuma ile Tlgili Hiikiimler
Parasiz yatili ve burslu okuyacak 6grencilerin tespiti:

Madde 4 — Milli Egitim Bakanligi, ilkogretim ve ortadgretim
kurumlarinda, kalkinma planlarinda ongoriilen hedefler dogrultusunda
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parasiz yatili ve burslu 6grenci okutur. Parasiz yatili ve burslu okumak icin
maddi imkanlardan yoksun ve basarili olmak esastir. Ancak sinavsiz olarak
parasiz yatili 6grencilige kabul edilenler ile 6972 sayili Korunmaya Muhtag
Cocuklar Hakkinda Kanuna gore yetistirme yurtlarindan gelen veya ayni
Kanun geregince haklarinda tedbir karari verilmis olan 6grencilerden,
parasiz yatili veya burslu okumak isteyenlerin ailelerinin maddi durumlar1
dikkate alinmaz.

Parasiz yatili ve burslu 6grenci kontenjanlari illerin, gelismislik
durumlart ve Ogrenci sayilar1 dikkate alimarak her yil Milli Egitim
Bakanliginca tespit edilir.

Parasiz yatili okuma veya burslu okuma hakkindan yararlanacak
ogrencilere ait kontenjanlarin, 6972 sayili Korunmaya Muhtag Cocuklar
Hakkinda Kanunda yer alan korunmaya muhtag ¢ocuklar, &gretmen
cocuklar1 ve oturduklar1 yerde ilkogretim kurumu bulunmadigindan
O0grenim hakkindan yararlanamayan cocuklar i¢in tespitine ve bunlara ait
ylizdeler karsiligindaki sayilarin belirlenmesine dair esaslar yonetmelikle
belirlenir.

Parasiz yatili olarak okutulacak veya burs verilecek O6grencilerin
say1s1, segilmeleri, sinavlar1 ve kabulleri ile ilgili esaslar her y1l Milli Egitim
Bakanliginca ilan edilir.

Smavsiz olarak parasiz yatih alinacak 6grenciler:

Madde 5 — Durumlar1 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun
65 nci maddesinin (d) fikrasi, 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmas1 Hakkinda Kanun, 2453 sayilt Yurt Disinda Gorevli Personele
Tazminat Verilmesi ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ile 2566 sayili
Bazi Kamu Gorevlilerine Nakdi Tazminat Verilmesi ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine uyan kisilerin ¢ocuklart; dogal afetler, savas
ve olaganiistii haller sebebiyle korunmaya muhta¢ duruma diigmiis olan
cocuklar ve ayrica gorev yaptiklari yerde g¢ocugunun devam edecegi
diizeyde okul bulunmayan O6gretmenlerin ¢ocuklarindan Milli Egitim
Bakanliginca tespit edilecek kontenjan kadari sinavsiz olarak parasiz yatili
ogrencilige alinirlar. Ancak, bu gibi dgrencilerden 6zel giris sinavi ve kayit
— kabul sartlar1 bulunan egitim — 6gretim kurumlarina alinacaklarin, bu
kurumlarin kayit — kabul sartlarini tagimalar1 ve smavlarini kazanmalari
gereklidir.

(Ek: 9/11/1983 — 2947/1 md.) Ayrica, Milli Egitim Bakanlhiginca
belirlenecek esaslar ve kontenjan dahilinde, Basbakanligin miisaadesi
alinarak yabanci uyruklu 6grencilere de smavsiz olarak parasiz yatililik
hakki taninabilir.

(Ek: 3/12/1992 - 3857/1 md.) Birinci ve ikinci fikralarda
belirtilenler disinda, Milli Egitim Bakanliginca tespit edilecek yerlerde
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gbrev yapan Ogretmenlerin ¢ocuklar1 da sinavsiz olarak parasiz yatili
ogrencilige alinirlar.

Parasiz yatih veya burslu okuma siiresi:

Madde 6 — Durumlar1 11 inci madde hiikiimleri diginda kaldig1
stirece, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda parasiz yatili veya burslu
okuyan 6grencinin parasiz yatili veya burslu okuma durumu ortadgretimini
tamamlayicaya kadar devam eder.

Burs édeme:

Madde 7 — (Degisik birinci fikra:4/7/1988 — KHK — 336/1 md.;
Aynen kabul: 7/2/1990- 3612/56 md.) Ilkogretim ikinci kademe ve orta
ogretim kurumlar1 6grencilerine Maliye ve Giimriikk Bakanligr ile Milli
Egitim Genglik ve Spor Bakanliginca miistereken tespit edilen miktar kadar
burs verilir.

Burslu 6grencilerin burslari, burs almaya hak kazandiklari tarihi
takip eden aybasindan itibaren okullarmca 6denir. Odemeye tatil aylarinda
da devam olunur.

Son sinif 6grencilerinden okulu bitirenlerin burslari, gliz donemi
smavlarinin sona erdigi tarihi takip eden aybasinda kesilir. Ancak,
ilkogretim ikinci kademe son smf Ogrencilerinin burslart ortadgretim
kurumlarina devam etmeleri halinde kesilmez.

Parasiz yatili 6grencilere ayrica burs verilmez.

Parasiz yatili ve burslu okuma arasinda gecisler:

Madde 8 — Bir defaya mahsus olmak {izere parasiz yatili dgrenciler
burslu, burslu dgrenciler parasiz yatili 6grencilige gecirilebilirler.

Baska kurum burslarindan faydalanma:

Madde 9 — Parasiz yatili veya burslu okuma imkanindan faydalanan
ogrenciler, bagka kurumlarca verilen bursu segctikleri takdirde bu Kanunda
ongoriilen parasiz yatili veya burslu okuma haklarindan faydalanamazlar.

Sosyal yardimlar:

Madde 10 — Parasiz yatili 6grencilere egitim arag ve geregleri,
yiyecek, giyecek, harglik ve diger ihtiyaglari ile ilgili sosyal yardimlar
yapilir.

Parasiz yatili ve burslu 6grencilerin muayene ve tedavi giderleri
Milli Egitim Bakanliginca karsilanir.

Parasiz yatih veya burslu 6grenciligin sona ermesi:

Madde 11 — Asagidaki hallerde parasiz yatili veya burslu okuma
hakki sona erer:

a)ilkdgretim kurumlarmin birinci ve ikinci kademesi ile ortadgretim
kurumlarindaki dgrenimlerinin her birinde bir defadan fazla bir {ist sinifa
devam etme hakkini kazanamamak.
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b) Taksirli suglar ile kabahat nevinden olanlar hari¢ olmak {izere
ertelenmis olsa dahi bir suctan dolayr mahkum olmak.

c) Bir 6gretim yili veya daha fazla okul ile ilisigini kesen disiplin
cezasi almig olmak.

d) Milli Egitim Bakanliginca kabul edilebilir bir mazerete
dayanmaksizin kendiliginden 6grenimini terk ederek okuldan ayrilmak.

e) Parasiz yatili veya burslu okumaktan vazgegmek.

Tatil aylarinda okulda kalacak 6grenciler:

Madde 12 — Tatil aylarinda parasiz yatili 6grencilerden kalacak yeri
olmayanlarin  okullarda veya belli yerlerde toplanmak suretiyle
barindirilmalarina ve sosyal yardimlardan faydalandirilmalarina devam
olunur.

Parasiz yatil ve burslu okumanin karsiliksiz olusu:

Madde 13 — Bu Kanun hiikiimlerine gore parasiz yatilt veya burslu
okumak suretiyle okulu bitirenlerle herhangi bir sebeple okuldan ayrilan
ogrenciler higbir sekilde mecburi hizmet, tazminat veya geri ddeme ile
ylikiimlii tutulmazlar.

KISIM - 111
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelik:

Madde 14 — ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinin parasiz yatili
veya burslu olarak alinacak Ogrencilerde aranacak sartlara; se¢cme —
siralama sinavlarma; kontenjanlarin tespiti ile dagitimina; parasiz yatili
ogrencilikten burslu 6grencilige, burslu &grencilikten parasiz yatili
ogrencilige gecirilmeye; sosyal yardimlara; parasiz yatili veya burslu
Ogrenciligin sona ermesine; parasiz yatili veya burslu dgrencilerin bir
okuldan bagka bir okula nakillerine iliskin hususlarla bu Kanunun
uygulanmasina iligkin diger hususlar, bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren alti ay i¢inde Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Yiiriirliikten kaldirilan kanunlar:

Madde 15 — Asagidaki kanunlar yiriirliikkten kaldirilmustir.

a)8/6/1926 tarih ve 915 sayili Lise ve Orta Mekteplere Alinacak
Leyli Meccani Talebe Hakkinda Kanun ile bu Kanuna Miizeyyel 19/5/1932
tarih ve 1967 sayil1 Kanun.

b) 5/5/1928 tarih ve 1237 sayili Meccani Leyli Talebenin Mecburi
Hizmetlerine Dair Kanun ile bu Kanuna Miizeyyel 30/5/1929 tarih ve 1484
say1l1 ve 25/5/1938 tarih ve 3400 sayil1 kanunlar.

46




Ek Madde 1 — (9/11/1983 — 2947 sayih Kanunun 2 nci maddesi
hiikmii olup, ek maddeye cevrilerek teselsiil i¢cin numaralandirilmistir.)

2684 sayili Temelegitim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya
Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin
Kanunda ve diger kanunlarda gegen “Temelegitim” deyimi “ilkogretim”
olarak degistirilmistir.

Gegici Madde 1 — Bu Kanunun yayim tarihinden dnce ilkogretim
ve ortadgretim kurumlarinda parasiz yatili veya burslu olarak dgrenimlerine
devam etmekte olanlar bu Kanun hiikiimlerinden, daha 6nce okuldan her ne
sebeple olursa olsun ayrilmig veya mezun olmus 6grenciler ise bu Kanunun
sadece 13 ncii maddesi hiikmiinden faydalanirlar. Ancak kanunun yayim
tarihine kadar 6denmis olan parasiz yatili veya burs karsilig1 paralar geri
verilmez ve hizmet karsilig1 aranmaz.

Gegici Madde 2 — Bu Kanuna gore ¢ikarilacak yonetmelik yiirtirliige
konuluncaya kadar mevcut yonetmeligin bu Kanuna aykiri olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 3 — Parasiz yatili okullarin kapasitelerinin artirilmasi
maksadiyla bes yillik bir plan hazirlanir ve bunun uygulanmasi i¢in biitcede
yeterli ddenek ayrilir. Ongériilen kapasiteye ulasilincaya kadar &gretmen
¢ocuklarindan simavsiz olarak parasiz yatili alinacak 6grenciler igin bos
pansiyon kapasitelerinden yararlanilir.

Yiiriirlik

Madde 16 — Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme:

Madde 17 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

2684 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIiKLiK GETIiREN
MEVZUATIN YURURLUGE GiRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Kanun No: Farkh tarihte yiiriirliige | Yiiriirliige giris
giren maddeler tarihi
2947 o 11/11/1983
KHK/336 . 5/8/1988
3612 — 16/2/1990
3857 — 12/12/1992
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1.5. 2698 SAYILI MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL
PANSIiYONLARI KANUNU

Kanun Numarast 12698

Kabul Tarihi 1 11/8/1982

Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih : 13/7/1982 Say1: 17781

Yayimlandig1 Diistur :Tertip: 5 Cilt:21 Sayfa: 388
BIRINCI KISIM

Genel Hiikiimler ve Esaslar

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, Milli Egitim Bakanligma baglh
ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda yatili okuma imkani saglamak
iizere, parasiz yatili okumaya hak kazanan 6grencilerle parali yatili okumak
isteyen 0grenciler i¢in okul pansiyonlarinin agilmasina ve yonetimine iligkin
esaslar1 diizenlemektir.

Tanimlar

Madde 2 — Bu Kanunda gegen,;

“Okul” Milli Egitim Bakanligina bagl ilkdgretim ve ortadgretim
kurumlarini;

“Pansiyon” ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda parasiz ve parali
yatiliok uyan 6grencilerin barindirma, yatirma ve beslenme ihtiyaglarinin
karsilandig yeri;

“Belletici” ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda parasiz ve paralt
yatili 6grencilerin ders saatleri diginda pansiyonlarda egitim ve gozetimi ile
yonetmelikte belirtilecek diger idari hususlar yiiriitmekle gorevli kisileri;

Ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Esaslar

Pansiyonlarin ac¢ilmasi, iicretlerinin tespiti ve yararlanacaklar

Madde 3 - Milli Egitim Bakanligi, parasiz ve parali yatili
okutulacak dgrenciler i¢in pansiyonlar agabilir.

Pansiyonlarin agilmasinda ve pansiyon {icretlerinin tespitinde,
bulunduklar1 bélgenin gelismisligi, ulasim ve benzeri imkanlar1 dikkate
alinir.Pansiyon ticretleri her y1l Biitge Kanunu ile tespit edilir.
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Pansiyonlarda, parasiz ve parali yatili 6grenciler ile bu Kanun
kapsamina giren gorevliler ve Milli Egitim Bakanliginca izin verilenler
disinda, hi¢ kimse barindirilamaz.

Pansiyonlarin yonetimi

Madde 4 — Pansiyonun bagli bulundugu okul miidiirii, pansiyonun
yonetim, egitim ve hizmetlerini yiiriitmekten sorumludur. Bu hizmetleri
yiiriitmek iizere bir miidiir yardimcisini gérevlendirir.

Belleticilerin gorevlendirilmesi

Madde 5 — Pansiyonlardan 6grencilerin ders saatleri diginda egitim
ve gozetim faaliyetleri ile pansiyonlarin idari islerini yiiriitmek {izere
belleticiler gorevlendirilir. Gorevlendirme, ilkogretim ve ortadgretim
kurumlar1 6gretmenleri arasindan Valilik Onay1 ile yapilir.

IKINCI KISIM
Mali Hiikiimler

Pansiyonlarin biitceleri

Madde 6 — Pansiyonlarin biitgeleri, Mali yil itibariyle diizenlenir ve
Milli Egitim, Bakanliginca onaylanir.

Alm — Satim islemleri

Madde 7 — Pansiyonlarin her tiirli alim — satim, onarim iglemleri
2490 sayili Artirma ve Eksiltme ve Ihale Kanunu hiikiimlerine gore
ylrttiiliir.

Ucretsiz yemek yiyecekler

Madde 8 — Okul miidiirii, pansiyonlarda gorevli miidiir yardimcist,
belleticiler, memurlar ve hizmetliler ile nobet¢i olduklar1 giinlerde
Ogretmenler pansiyon tabelasmna dahil edilerek yonetmelikte belirtilen
esaslar gergevesinde iicretsiz yemek yerler.

Ucretli yemek yiyecekler

Madde 9 — Pansiyonlarin bagli bulunduklar1 okullarin 6gretmenleri,
memurlar1 ve hizmetlileri ile giindiizlii 6grencileri, her giin igin tabela
geregince kisi basina diisen giinlik {icretin %55‘ini 6demek sartiyla
pansiyon tabelasina dahil olarak 6gle yemegi yiyebilirler.

Parali ve parasiz yatil 68renci iicretleri

Madde 10 — Parali yatili 6grencilerden her yil Biitce Kanunu ile
tespit edilen iicret alinir. Parasiz yatili 6grencilerin pansiyon {iicretleri ise
ayni miktar iizerinden Devletce karsilanir.

Ogrenci iicretlerinin 6denmesi

Madde 11 — Paral1 yatil1 grencilerden ticretler ilk taksit 6grencinin
pansiyona kayit oldugu giin olmak iizere dort taksitte alinir. Taksidini
yonetmelikte belirtilen zamanda ©6demeyen Ogrencilerin parali yatili
ogrencilikle iligigi kesilir.
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Ogretim yili devaminca parali yatili 6grenci alinabilir. Herhangi bir
taksit devresinde pansiyona kabul olunan Ogrenci,taksidinin tamamini
o0demek zorundadir. Bir taksit devresi i¢inde pansiyonla ilisigini kesen
Ogrenciye bu devreye ait taksit geri verilmez. Ancak, bir pansiyondan diger
bir pansiyona nakleden 6grencinin dnceki okulunca alinan taksit miktari
naklolundugu okul pansiyonu taksidine sayilir. Naklettigi okulun pansiyon
ticreti evvelki pansiyon iicretinden fazla ise bu takside ait fark alinir, eksik
ise fark geri verilmez.

Ucret ve yemek paralarinin saymanlhiga yatirilmasi

Madde 12 — Parali yatili 6grencilerin iicretleri ile diger personel ve
giindiizlii  6grencilerin  yemek paralari, makbuz karsiligi,sayman
mutemetlerince alinarak en ge¢ 48 saat i¢cinde saymanliga yatirilir. Resmi
tatil giinleri bu siireye dahil degildir.

Pansiyon gelirlerinin kullanim

Madde 13 — Saymanliklar, veznelerine yatirilan pansiyon ve yemek
iicretlerinin % 88°ini pansiyon giderlerine harcamak, % 12‘sini de Maliye
Bakanliginca belirlenen saymanliga gondermek {izere hesaplarina alirlar.

Maliye Bakanliginin belirleyecegi saymanlikta toplanan % 12°ler,
Milli Egitim Bakanlhigmin uygun gorecegi pansiyonlarin giderlerini
karsilamak {izere gonderilir. Gonderilen bu paralar yukaridaki ayirim
yapilmaksizin hesaba alinir.

Harcanmayan paralarin devri

Madde 14 — Saymanliklar, her mali yil,0 yil i¢inde tahsil ettikleri
pansiyon paralarinin miktarini, bu paralardan yapilan harcamalar1 ve geri
kalan miktar1 gosteren bir hesap Ozeti diizenleyerek Milli Egitim
Bakanligina gonderirler. Pansiyonlarda, yili i¢inde harcanmayan paralar
ertesi mali yila devrolunur.

Ucret indiriminden yararlanacaklar

Madde 15 - Birden Fazla kardeslerin ikincisinin pansiyon
ticretinden % 15, digerlerinin {icretlerinden % 20 indirim yapilir. 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununa goére bes ve daha diisiik dereceden aylik alan
Devlet Memurlar1 ¢ocuklarindan her birine ayrica % 10 indirim yapilir. Bu
indirim Farklar1 Devlet tarafindan ddenir.

Pansiyonlarda indirime tabi ¢ocugu bulunan bu memurlardan vefat
edenlerle emekli olanlarin ¢ocuklart bulunduklar1 ilkdgretim veya
ortadgretimi tamamlayincaya kadar indirimden faydalanirlar.

Sinifta kalan ¢ocuklara ayni sinif i¢in yukarida belirtilen indirimler
yapilmaz.

Mahrumiyet bdlgesindeki memurlarin ¢ocuklarina 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununda belirtilen indirim ve diger esaslar uygulanir. Bu
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indirimden yararlanan Devlet Memurlarinin ¢ocuklar1 yukarida belirtilen
indirimlerden yararlanamazlar.

UCUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelik

Madde 16 — Pansiyonlarin ydnetimi, belleticilerin nitelikleri ve
gorevleri, pansiyonlarda {icretli ve ticretsiz yemek yeme ve 6deme esaslari,
parali yatili 6grenci taksitleri ve bu Kanunun uygulanmas ile ilgili diger
hususlar, Bakanlar Kurulunca 1/1/1983 tarihinde yiiriirliige konulacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Yiiriirliikten kaldirilan kanunlar

Madde 17 — 1838 sayili ,,Maarif Vekaleti Tarafindan idare Edilecek
Mektep Pansiyonlar1 Kanunu®, 2005 sayili ,,Maarif Vekaleti Tarafindan
Idare Edilecek Mektep Pansiyonlar1 Hakkindaki 1838 Numarali Kanunun
Bazi Maddelerinin Tadiline ve Bu Kanuna Bazi Hiikiimler ilavasinde Dair
Kanun®, 2471 sayili ,,2005 Numarali Kanuna Miizeyyel Kanun®“, 5025
sayili ,,Milli Egitim Bakanlig1 Tarafindan Idare Edilecek Okul Pansiyonlari
Hakkindaki Kanuna Ek 2005 sayilh Kanunun 8 inci Maddesinin
Degistirilmesi Hakkinda Kanun® yiiriirliikten kaldirilmustir.

Gegici Madde 1 — (2698 sayilh Kanunun kendi numarasiz gecici
maddesi olup 1/2/1989 tarih ve 3520 sayih Kanun ile madde numarasi
teselsiil ettirilmistir.)

Bu Kanunun yiiriirlik tarihinden evvel Maliye Bakanliginca tespit
edilen tertiplerde toplanan % 6, % 5 ve % 1°ler 13 iincli madde geregince
ayrilan % 12°lerle birlestirilir.

Yiiriirliik

Madde 18 — Bu Kanun 1/1/1983 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 19 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

2698 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIiKLiK GETIiREN
MEVZUATIN YURURLUGE GiRi$ TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Kanun No: Farkl tarihte yiiriirliige Yiiriirliige giris
giren maddeler tarihi
3520 _ 10/2/1989
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1.6. 2866 SAYILI OGRENCILERLE IiLGIiLIi BAZI
BASILI EVRAKIN MILLi EGITIM BAKANLIGINCA
HAZIRLANMASI, BASTIRILMASI VE SATILMASI
HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi 1 2866

Kabul Tarihi :25/7/1983

Yayimlandigi R.Gazete : Tarih : 27/7/1983 Sayi: 18117
Yayimlandig Diistur :Tertip: 5 Cilt:22 Sayfa: 469
Amac¢

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, Milli Egitim Bakanligina bagh
biitin okul ve kurumlarda kullanilan bazi basili evrakin, Milli Egitim
Bakanliginca belli standart 6rneklere gore diizenlenmesini, bastirilmasini ve
satilmasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Kanun Milli Egitim Bakanligina bagli biitiin okul ve
kurumlarda kullanilan 6grenci dosyasi, kimlik karti, karnesi, sinif gegme ve
diploma defterleri, diploma, basar1 belgeleri ve benzeri belgeler ile ilgili
hiikiimleri kapsar.

Basih evrakin, bastirilmasi ve satilmasi hakki

Madde 3 — Resmi ve 6zel ilkokul, ortaokul, lise ve dengi okullar ile
yaygin egitim kurumlarinda kullanilan 6grenci dosyasi, kimlik Kkarti,
karnesi, sinif gegme ve diploma defterleri ile diploma, basar1 belgeleri ve
benzeri belgelerin bastirilmast ve satilmasi hakki, Milli Egitim Bakanligina
aittir. Milli Egitim Bakanligi, bu hakkin1 Milli Egitim Bakanligi Vakfina
devredebilir.

Muafiyet

Madde 4 — Milli Egitim Bakanligi veya Milli Egitim Bakanlig1
Vakfinca bastirilan ve sattirilan {iglinci maddede adi gecen basili evrakin
geliri, her tiirlii vergi, resim ve har¢tan muaftir.

Ceza hiikiimleri

Madde 5 — (Degisik: 23/1/2008-5728/418 md.)

Bu Kanunun yayimu tarihinden itibaren, Milli Egitim Bakanlig1 veya
Milli Egitim Bakanlig1 Vakfi disinda, bu Kanun kapsamina giren basili
evraki, basmak veya satmak veya satin almak yasaktir.

Bu yasaklara aykir1 davrananlara, fiilleri su¢ olusturmadig: takdirde,
igyiizelli Tiirk Lirasi idarf para cezasi verilir.

Bu Kanunda yazili olan idari para cezalari mahalll miilki amir
tarafindan verilir.
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Yonetmelik

Madde 6 — Ugiincii maddede yazili evrakin sekli, nitelikleri,
diizenlenmasi, basilmasi, satilmasi, fiyat tespiti ve bu Kanunun uygulanmasi
ile ilgili diger hususlar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren {i¢ ay
icinde Milli Egitim Bakanlifinca ¢ikarilacak ve Resmi Gazete'de
yayimlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Gegici Madde 1 — (2866 sayih Kanunun kendi numarasiz gecici
maddesi olup 1/2/1989 tarih ve 3520 sayih Kanun ile madde numarasi
teselsiil ettirilmistir.)

Bu Kanunun 3 incii maddesinde yazili basili evraki ellerinde
bulunduranlar, bunlarin cins ve miktarini 1 Ekim 1983 tarihine kadar, Milli
Egitim Bakanligina bildirirler.

Milli Egitim Bakanligi her yil en ge¢ Ekim ayinda, bir egitim -
Ogretim yili icinde hangi basili evrakin Bakanlik¢a veya diger kurum ve
kuruluslarca veya gergek kisilerce basilip satilabilecegini veya satin
alinabilecegini yayimlar. Ancak bu siire 1 Ekim 1988 tarihini asamaz.

Yiiriirliik

Madde 7 — Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 8 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

2866 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETiREN
MEVZUATIN YURURLUGE GiRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanun 2866 sayih Kanunun | Yiiriirlige Giris
No: degisen maddeleri Tarihi
3520 _ 10/2/1989
4854 _ 6/5/2003
5728 5 8/2/2008
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1.7. 2923 SAYILI YABANCI DiL EGITIMi VE
OGRETIMI ILE TURK VATANDASLARININ FARKLI
DIL VE LEHCELERININ OGRENILMESI HAKKINDA

KANUN
Kanun Numarasi 12923
Kabul Tarihi : 14/10/1983
Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih : 19/10/1983 Say1: 18196
Yayimlandig Diistur :Tertip: 5 Cilt:22 Sayfa: 758
Amac¢

Madde 1 — (Degisik: 3/8/2002-4771/11 md.)

Bu Kanunun amaci, egitim ve o6gretim kurumlarinda okutulacak
yabanci diller, yabanci dille egitim ve Ogretim yapan okullar ile Tiirk
vatandaslarinin giinliik yasamlarinda geleneksel olarak kullandiklart farkli
dil ve lehgelerin 6greniminin tabi olacagi esaslar1 diizenlemektir.

Esaslar

Madde 2 — Milletleraras1 andlagma hiikiimleri sakli olmak {izere,
resmi ve Ozel her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
okutulacak yabanci dillerin ve yabanci dille egitim ve &gretim yapan
okullarin tabi olacagi esaslar sunlardir:

a) (Degisik: 30/7/2003-4963/23 md.) Egitim ve 0gretim
kurumlarinda, Tiirk vatandaslarina Tiirk¢eden bagka higbir dil, ana dilleri
olarak okutulamaz ve Ogretilemez. Ancak, Tiirk vatandaslarmin giinliik
yasamlarinda geleneksel olarak kullandiklar1 farkli dil ve lehgelerin
dgrenilmesi icin, (...) Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu hiikiimlerine tabi
olmak tizere 6zel kurslar agilabilir; bu kurslarda ve diger dil kurslarinda
aynt maksatla dil dersleri olusturulabilir. Bu kurslar ve derslerde,
Cumhuriyetin Anayasada belirtilen temel niteliklerine, Devletin iilkesi ve
milletiyle boliinmez biitiinliigline aykirt 6gretim yapilamaz. Bu kurslarin ve
derslerin agilmasina ve denetimine iliskin esas ve usuller, Milli Egitim
Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. (Ek ciimleler: 2/3/2014-
6529/11 md.) Ayrica, Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu hiikiimlerine tabi
olmak fizere, Tiirk vatandaslarinin giinliik yasamlarinda geleneksel olarak
kullandiklar1 farkli dil ve lehgelerle egitim ve Ogretim yapmak amaciyla,
ozel okul agilabilir. Bu kurumlarda egitimi ve 6gretimi yapilacak dil ve
lehgeler Bakanlar Kurulu kararryla tespit edilir. Bu kurumlarin agilmasina
ve denetimine iliskin esas ve usuller, Milli Egitim Bakanliginca ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

b) Tlkégretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda, Atatiirkcii
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diisiince, Atatiirk ilke ve inkilaplarini konu olarak alan Tiirkiye Cumhuriyeti
Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya,
Sosyal Bilgiler, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri ve Tiirk Kiiltiiriiyle
ilgili diger dersler; yabanci dille okutulamaz ve dgretilemez. Ogrencilere,
egitim ve Ogretimleri siiresince bu derslerle ilgili aragtirma gorevleri ve
odevler, Tiirkceden baska higbir dille yaptirilamaz.

c) (Degisik: 30/7/2003-4963/23 md.) Tiirkiye'de egitimi ve dgretimi
yapilacak yabanci diller, Bakanlar Kurulu karariyla tespit edilir.

d) Tlkégretim, ortdgretim ve yaygin egitim kurumlarinda yabanci
dille egitim ve Ogretimi yapilacak dersler ile okullar Milli Egitim
Bakanliginca; yiiksekogretim kurumlarinda yabanci dille egitimi ve 6gretim
yapilacak dersler ile yabanci dille egitim ve dgretim yapacak yiiksekogretim
kurumlar1 Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir.

e) Yabanci dilde okutulacak derslerin egitim ve Ogretim
programlarinin tabi olacagi esaslar; ilkdgretim, ortadgretim ve yaygin
egitim kurumlari, icin Milli Egitim Bakanliginca, yiliksekogretim kurumlari
icin Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilir.

f) Yabanci dil egitim ve dgretimiyle ilgili uygulamalarin Tiirk Milli
egitiminin amaglarina, temel ve ana ilkelerine ve bu Kanundaki esaslara
uygunlugu; ilkégretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarimda Milli
Egitim Bakanliginca; yiiksekdgretim kurumlarinda  Yiiksekdgretim
Kurulunca denetlenir.

Yonetmelik

Madde 3 - Yabanct dil egitimi ve Ogretiminin amag, program,
yontem ve uygulamalariyla, yabanci dille egitim dgretim yapan kurumlarin
tabi olacagi esaslar1 kapsayan; ilkogretim, ortadgretim ve yaygin egitim
kurumlartyla ilgili yonetmelik, Milli Egitim Bakanliginca; yiiksekdgretim
kurumlartyla ilgili yonetmelik, Yiiksekdgretim Kurulunca, bu Kanunun
ylrtirliige girdigi tarihten itibaren alti ay igerisinde c¢ikartilir ve Resmi
Gazetede yayimlanir.

Yiiriirlik

Madde 4 — Bu Kanun yayimu tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 5 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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2923 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIiKLiK GETiREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN

IPTAL EDiLEN HUKUMLERIN YORURLUGE GiRiS TARIHINi

GOSTERIR LISTE
Degistiren 2923 sayilh Kanunun Yiiriirliige
Kanunun/KHK nin/ iptal degisen veya iptal Giris
Eden Anayasa Mahkemesi edilen maddeleri Tarihi
Kararmmin Numarasi

4771 - 9/8/2002

4963 - 7/8/2003

6529 2 13/3/2014
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2. KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

2.1. 573 SAYILI OZEL EGIiTiM HAKKINDA KANUN

HUKMUNDE KARARNAME
Kanun Hikmiinde Kar.nin Tarthi : 30/5/1997, No: 573
Yetki Kanununun Tarihi :3/12/1996, No: 4216
Yayimlandig1 R.G.Tarihi 16/6/1997, No: 23011 (Miik.)
V.Tertip Diisturun Cildi : 36,
BIiRINCI KISIM

Genel Hiikiimler

Amac¢

Madde 1 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci, 6zel egitim
gerektiren bireylerin, Tiirk Milli Egitiminin genel amagclar1 ve temel ilkeleri
dogrultusunda, genel ve mesleki egitim gorme haklarimi kullanabilmelerini
saglamaya yonelik esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname; 6zel egitim gerektiren
bireyler ile onlara dogrudan veya dolayli olarak sunulacak egitim
hizmetlerini; bu hizmetleri saglayacak okul, kurum ve programlar kapsar.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede gegen;

a) "Ozel epitim gerektiren birey", cesitli nedenlerle, bireysel
ozellikleri ve egitim yeterlilikleri ag¢isindan akranlarindan beklenilen
diizeyden anlamli farklilik gésteren bireyi,

b) "Ozel egitim", o6zel egitim gerektiren bireylerin egitim
ihtiyaglarin1 karsilamak icin 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis
egitim programlari ve yontemleri ile onlarin engellilik durumu ve
ozelliklerine uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimi,

¢) "Kaynastirma", 6zel egitim gerektiren bireylerin diger bireylerle
karsilikli etkilesim i¢inde bulunmalarini saglamak ve egitim amaglarini en
ust diizeyde gergeklestirmek icin gelistirilmis egitim ortamlarini,

d) "Tanmilama", egitsel amagla, bireyin tiim gelisim alanlarindaki
ozelliklerinin belirlenerek degerlendirilmesi siirecini,

e) "Bakanlik", Milli Egitim Bakanligini,
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ifade eder.

Ozel egitimin temel ilkeleri

Madde 4 - Tirk Milli Egitimini diizenleyen genel esaslar
dogrultusunda 6zel egitimle ilgili temel ilkeler sunlardir:

a) Ozel egitim gerektiren tiim bireyler, ilgi, istek, yeterlilik ve
yetenekleri dogrultusunda ve Olciisiinde 6zel egitim hizmetlerinden
yararlandirilir.

b) Ozel egitime erken baslamak esastir.

¢) Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim gerektiren bireyleri sosyal ve
fiziksel c¢evrelerinden miimkiin oldugu kadar ayirmadan planlanir ve
yuriitilir.

d) Ozel egitim gerektiren bireylerin, egitsel performanslar1 dikkate
alinarak, amag, muhteva ve Ogretim siireclerinde uyarlamalar yapilarak
diger bireylerle birlikte egitilmelerine dncelik verilir.

e) Ozel egitim gerektiren bireylerin her tiir ve kademedeki
egitimlerinin kesintisiz siirdiiriilebilmesi i¢in her tiirlii rehabilitasyonlarini
saglayacak kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilir.

f) Ozel egitim gerektiren bireyler icin bireysellestirilmis egitim plam
gelistirilmesi ve egitim programlarinin bireysellestirilerek uygulanmasi
esastir.

g) Ailelerin, 6zel egitim siirecinin her boyutuna aktif katilmalarinin
saglanmasi esastr.

h) Ozel egitim politikalarinin ~gelistirilmesinde, &zel egitim
gerektiren bireylerin orgiitlerinin goriislerine 6nem verilir.

i) Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim gerektiren bireylerin toplumla
etkilesim ve karsiliklt uyum saglama siirecini kapsayacak sekilde planlanir.

IKINCI KISIM
Egitim Ogretim
BIRINCi BOLUM
Egitim Ogretim
Tamlama-degerlendirme-yerlestirme
Madde 5 — Her asamadaki tanilamada, bireyin egitsel performans
diizeyi belirlenir, gelisim alanlarindaki &zellikleri degerlendirilir ve bu
degerlendirme sonuglart dikkate alinarak egitim amaclari ve hizmetleri
planlanir, en uygun egitim ortamina yerlestirilmesine karar verilir.
Tanilama, degerlendirme ve yerlestirme siirecinin her agamasinda
ailenin de goriisii alinarak katilimi saglanir.
Erken ¢ocukluk dénemi egitimi
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Madde 6 — Erken c¢ocukluk donemindeki 6zel egitim hizmetleri
ailenin bilgilendirilmesi ve desteklenmesi temeline dayali olarak evlerde ve
kurumlarda stirdiirtiliir.

Okul 6ncesi egitimi

Madde 7 — Tanist konulmug 6zel egitim gerektiren ¢ocuklar igin
okul 6ncesi egitimi zorunludur. Bu egitim 6zel egitim okullari ile diger okul
oncesi egitim kurumlarinda verilir. Gelisim ve bireysel 6zellikleri dikkate
alinarak, 6zel egitim gerektiren c¢ocuklarin okul Oncesi egitim siireleri
uzatilabilir.

Ilkogretim

Madde 8 — Okul Oncesi egitimini tamamlayan veya zorunlu
ilkogretim cagina gelmis Ozel egitim gerektiren g¢ocuklar igin hazirlik
siniflar1 agilabilir.

Hazirlik smiflarinin  amaci, Ogrencilerin  gelisim  ve bireysel
ozellikleri ile gereksinimleri dogrultusunda onlar1 oOrgiin  egitimi
izleyebilecekleri duruma getirmektir.

Ozel egitim gerektiren bireyler, ilk dgretimlerini 6zel egitim okullari
ve/veya diger ilkdgretim okullarinda siirdiirtirler.

Zorunlu ilkogretim programlarinin amaglarin1  gerceklestirecek
durumda olmayan bireyler igin gelisim alanlarindaki performans diizeyleri
dikkate almarak hazirlanmis egitim programlarinin uygulanacagi kurumlar
acilir.

Ortadgretim

Madde 9 — Ozel egitim gerektiren bireyler, ortadgretimlerini 6zel
egitim okullarinda ve/veya diger genel ve mesleki teknik ortadgretim
okullarinda siirdiiriirler.

Yiiksekogretim

Madde 10 — Ozel egitim gerektiren bireylerin ilgi, istek, yetenek ve
yeterlilikleri dogrultusunda ve Olgilisiinde yiiksekogretim imkanlarindan
faydalanabilmeleri i¢in gerekli 6zel tedbirler alinir.

Yaygin egitim

Madde 11 — Ozel egitimin temel ilkeleri dogrultusunda farkli konu
ve siiriilerde, 6zel egitim gerektiren bireyler igin temel yasam becerilerini
gelistirmek, 6grenme ihtiyaglarini karsilamak, ise ve meslege hazirlamak
amactyla yaygin egitim programlar1 diizenlenir. Ozel egitim gerektiren
bireylerin aileleri ve yakin g¢evrelerinin bireyin gelisim siirecinde aktif rol
almalarina ve onlarla birlikte yasama becerilerini gelistirmelerine yonelik
yaygin egitim programlarina 6ncelik verilir.

IKINCI BOLUM
Egitim Ortamlar
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Kaynastirma

Madde 12 — Ozel Egitim gerektiren bireylerin egitimleri, hazirlanan
bireysel egitim planlar1 dogrultusunda akranlari ile birlikte her tiir ve
kademedeki okul ve kurumlarda uygun yontem ve teknikler kullanilarak
stirdiirtiliir.

Ozel egitim okullarinda egitim

Madde 13 — Benzer yetersizlikleri olan akranlari ile birlikte ayr1 bir
okul veya kurumda egitim gormeleri gereken ozel egitim gerektiren
ogrencilerin egitimi, uygun kaynastirma modelleri ile diizenlenerek, 6zel
egitim okul ve kurumlarinda siirdiiriiliir.

Ozel egitim destegi

Madde 14 — Ozel egitim gerektiren bireylere, her tiir ve kademedeki
egitim ortamlarinda devam ettigi egitim programlarinin amaglarin
gerceklestirmek iizere 6zel egitim destegi verilir. Bu amacla bireysel ve
grupla egitim imkanlari saglanir.

Herhangi bir egitim kurumuna devam edecek durumda olmayan
zorunlu egitim c¢agindaki 6zel egitim gerektiren bireylere yetersizlikten
etkilenme diizeyine bakilmaksizin temel yagsam becerilerini gelistirme ve
ogrenme ihtiyaglarini karsilamaya yonelik egitim programlari uygulanir.

Egitim programlari

Madde 15 — Ozel egitimde, egitim programlari bireylerin egitsel
performanslart dikkate alinarak ve programin amaglari bireye uyarlanarak
uygulanir.

Ozel egitim okul ve siiflarinda normal okul programlari uygulanr,
ancak; ogrencilerin 6zellikleri ve 6grenme yeterlilikleri dikkate alinarak ,
s6zkonusu programlarda denkligi bozmayacak sekilde diizenlemeler yapilir.
Ozel egitim okul ve simf programlari, grencileri, egitimlerini normal
okullarda akranlartyla birlikte siirdiirecek yeterliliklere ulastirmayi
amaglayan bir yaklagimla hazirlanir.

Ozel egitim okul ve siiflarinda siireleri ve igerikleri 6grencilerin
ozelliklerine gore hazirlanmig 6zel egitim programlari da uygulanabilir. Bu
programlari tamamlayanlara verilecek diploma veya sertifikalarin denkligi
ile list 6grenim kurumlarina devam gibi konular ve 6grenciye saglayacagi
haklar Bakanlik¢a belirlenir.

Ozel egitim gerektiren bireyleri ilgi, ihtiyag ve yetenekleri
dogrultusunda is hayatinda gegerliligi olan gorevlere hazirlayict is ve
meslek egitim programlari; uygulama agirlikli ve bireyin o isi veya meslegi
amaglanan yeterlilikte yapmasini saglayacak sekilde siirdiiriiliir.

Degerlendirme
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Madde 16 — Normal akranlar1 ile birlikte egitim goren 6zel egitim
gerektiren  Ogrencilerin  hazirlanan  egitim  planindaki  amaglari
gerceklestirme diizeyleri, devam ettikleri okulun simif gegme ve smav
yonetmeligine gore degerlendirilir. Ancak, engellilik durumu ve &zellikleri
dikkate alinarak sinavlarda gerekli 6nlemler alinir ve diizenlemeler yapilir.

Ozel egitim okul ve smflarinda egitim gdren ogrencilerin
degerlendirilmesinde, Oncelikle bireysellestirilmis egitim planlarinda
konulan amaglarin gergeklestirilmesi esas alinir.

UCUNCU KISIM
Kurumlar ve Gorevleri

BIRINCi BOLUM
Koordinasyon

Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri

Madde 17 — Egitim 6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri ile 6zel egitim hizmetlerini diizenlemek, koordineli bir
sekilde yiiriitilmesini saglamak, izlemek ve degerlendirmek {izere her ilde
milli egitim miidiirligiine bagh olarak il milli egitim miidiir yardimcisi veya
sube miidirii baskanliginda 6zel egitim rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri birimi kurulur.

Illerde 6zel egitim rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bu
birim tarafindan yiiriitiiliir.

IKINCI BOLUM
Ozel Egitim Okul ve Kurumlar

Ozel egitim okullar

Madde 18 — Durumlari ayr1 bir okulda &zel egitim gerektiren
bireyler i¢in engellilik durumu ve 6zelliklerine uygun giindiizlii veya yatili
ozel egitim okullart agilir.

Birden fazla engelliligi bulunan &grenciler igin Ozel egitim
okullarinda 6zel egitim siniflar1 agilabilir.

Ozel egitim okullarinda agilan yaygin egitim programlarina katilan
ozel egitim gerektiren bireyler ile s6z konusu okullarin aile egitimi
programlarina katilanlardan &grencilerin birinci derecede yakinlarinin
egitimleri siiresince iase ve ibateleri Bakanlik¢a karsilanir.

Ozel Egitim Kurumlar

Madde 19 — Ozel egitim gerektiren biriylere 6zel egitim destegi
saglamak veya onlar1 is ve meslege hazirlamak veya Orgiin egitim
programlarindan yararlanamayacak durumda olanlarin temel yasam
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becerilerini gelistirmek ve 6grenme ihtiyaglarini karsilamak tizere giindiizlii
ozel egitim kurumlar1 agilabilir.

Ozel egitim kurumlarinda, 6zel egitim gerektiren biriyleri is
hayatinda gegerliligi olan gorevlere hazirlamak amaciyla agilan is ve meslek
kurslarina devam edenler, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu'nun ¢irak 6grencilere verdigi haklardan yararlanirlar.

Diger okul ve kurumlarda ozel egitim

Madde 20 — Durumlari normal akranlari ile birlikte egitim gérmeye
uygun olan 6zel egitim gerektiren bireyler, egitim ve 6gretimlerini resmi ve
0zel okul oncesi, ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda siirdiiriirler. Bu
okullarda &zel egitim gerektiren bireylere 6zel egitim destegi saglamak
tizere yardimer derslikler olusturulur, 6zel arag-gereg ile egitim materyalleri
saglanir ve diger 6zel tedbirler alinir.

Durumlar1 ayr1 bir smifta egitilmeyi gerektiren Ogrenciler icin
engellilik durumu ve Ozelliklerine gore okul oOncesi, ilkdgretim ve
ortadgretim okullarinda 6zel egitim siniflari agilir.

Crraklik ve yaygin egitim faaliyetlerinde de bu tiir uygulamalara yer
verilir.

UCUNCU BOLUM
Ozel Egitime Destek Saglayan Kurumlar

Rehberlik ve arastirma merkezleri

Madde 21 - Rehberlik ve arastirma merkezleri, egitim-6gretim
kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkin ve
verimli bir sekilde yiirtitiilebilmesine iliskin gerekli her tiirlii ¢aligmalarin
yanisira Ozel egitim gerektiren bireyleri de tanilamada belirtildigi sekilde
inceler, tanilar, yerlestirilebilecekleri en uygun egitim ortamini dnerir ve bu
bireylere rehberlik vepsikolojik danisma hizmetleri sunar.

Niifus ve hizmet potansiyeline gore merkez ve diger ilgelerde de
rehberlik ve arastirma merkezleri agilabilir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisi

Madde 22 - Orgiin ve yaygin egitim kurumlarina devam eden
bireylere rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri gotiirmek iizere egitim-
ogretim kurumlarinda kurulan rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
servisleri,kurumlarindaki 6zel egitim gerektiren bireylere de egitim
ihtiyaclar1 ve 6zelliklerine gére bu hizmetleri sunar.

Bu servisler, rehberlik ve danigma hizmetlerini yiiriitiirken
bolgelerindeki rehberlik ve arastirma merkezi ile diger ilgili kurumlarla
isbirligi yaparlar.

DORDUNCU KISIM
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Cesitli Hiikiimler

Okul ve kurum a¢gma

Madde 23 — Ozel Egitim okul ve kurumlari ile rehberlik ve
aragtirma merkezleri Bakanlikg¢a agilir.

Gergek ve tilizel kisiler 6zel egitim gerektiren bireylerin egitim ve
ogretimleri icin 8/6/1965 tarihli ve 625 sayilh Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunundaki esaslara uygun olarak 6zel okul veya kurum agabilirler.

Bakanlik, 625 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununa gore agilmis
ve hisselerinin timii kamu yararina c¢alisan dernek ve vakiflara ait 6zel
egitim okul ve kurumlarinin hizmetlerinin niteligini yilikseltmek ve
ogrencilere maliyeti diisiirmek amaciyla, bu okul ve kurumlara egitim-
Ogretim hizmetleri sinifinda personel, program gibi destekler saglayabilir.

Resmi ve 6zel 6gretim kurumlarinda 6zel egitim

Madde 24 — Resmi ve 6zel okul dncesi, ilkogretim ve ortaggretim
okullart ile yaygm egitim kurumlari; kendi g¢evrelerindeki 6zel egitim
gerektiren bireylere 6zel egitim hizmetleri saglamakla yiikiimliidiirler.

Sézkonusu okul ve kurumlarda, 6zel egitim gerektiren bireylerin
egitim-6gretim gérmelerini saglamak {izere gerekli tedbirler alinir.

Personel

Madde 25 — Ozel egitim okul ve kurumlari ile 6zel egitime destek
saglayan okul ve kurumlarin egitim-6gretim smifi personel ihtiyaci
oncelikle karsilanir; ihtiya¢ duyulan uzman personel atanir veya diger
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak gorevlendirilir.

Teftis ve denetim

Madde 26 — Ozel egitim okul ve kurumlari ile 6zel egitime destek
saglayan kurumlarin faaliyetlerinin teftis ve denetimi 6zel egitim ve/veya
rehberlik ve psikolojik danigma alanlarinda yetigmis miifettislerce yapilir.

Ozel egitim araclar

Madde 27 — Resmi okul ve kurumlarda egitim ve Ogretimlerini
stirdiirdiikleri siirece, 6zel egitim gerektiren bireylerin bu hizmetlerden etkin
sekilde yararlanmalarini saglayacak her tirlii arag-gere¢ ihtiyaglari
Bakanlikga karsilanir.

Kaldirilan hiikiimler

Madde 28 — 12/10/1983 tarihli ve 2916 sayil1 Ozel Egitime Muhtag
Cocuklar Kanunu yiiriirliikten kaldirilmas.

Gecici Madde — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasi
ile ilgili hususlar Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmeliklerde belirtilir.
Sozkonusu yonetmelikler, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige
girdigi tarihten itibaren bir y1l igerisinde ¢ikartilir.

Yiiriirlik
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Madde 29 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimi tarihinde

ylrtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 30 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar

Kurulu yiritiir.

573 SAYILI KHK’YE EK VE DEGISIiKLiK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GiRi$ TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren
Kanunun/ 573 sayih KHK’nin degisen Yiiriirliige Giris
KHK’nin veya iptal edilen maddeleri Tarihi
Numarasi

6462 3,16, 18,20 3/5/2013
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2.2. 652 SAYILI MiLLi EGITIiM BAKANLIGININ
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN

HUKMUNDE KARARNAME
Kanun Hiik. Kar. nin Tarihi 1 25/8/2011, No : 652
Yetki Kanununun Tarihi 1 6/4/2011, No : 6223
Yayimlandigi R.G. Tarihi : 14/9/2011,  No: 28054
Yayimlandigi Diistur : Tertip : 5 Cilt: 50
BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam ve Gorevler

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci,;
Anayasa, 430 sayili Tevhidi Tedrisat Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ile kalkinma plan ve programlart dogrultusunda milli egitim
hizmetlerini yiiriitmek {izere, Milll Egitim Bakanliginin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2 — (1) Milli Egitim Bakanliginin gorevleri sunlardir:

a) Okul oncesi, ilk ve orta ogretim cagindaki Sgrencileri bedent,
zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve
insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine
sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan egitim ve oOgretim programlarint tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; dgretmen ve dgrencilerin egitim ve dgretim hizmetlerini bu
gergevede yiirlitmek ve denetlemek.

b) Egitim ve Ogretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve
stratejileri belirlemek, uygulamak, uygulanmasmi izlemek ve denetlemek,
ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore giincelleyerek gelistirmek.

¢) Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal
gelisimin gerekleriyle uyumlu bigimde giincel teknik ve modeller 1s18inda
tasarlamak ve geligtirmek.

¢) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve
imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika
ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine
etmek.

d) Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger
kesimlerinin egitime katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.
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e) Ozel yetenck sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve
gelistirici 6zel egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek.

) Yiiksekogretim kurumlart disindaki egitim ve 6gretim kurumlarimi
acmak, agilmasina izin vermek ve denetlemek.

g) Yurtdisinda calisan veya ikamet eden Tiirk vatandaglarinin egitim
ve dgretim alanindaki ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik ¢alismalari ilgili kurum
ve kuruluslarla isbirligi iginde yiiriitmek.

g) Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca
acilan orgiin ve yaygin egitim ve 6gretim kurumlarinin denklik derecelerini
belirlemek, program ve diizenlemelerini hazirlamak.

h) Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagh ortaggretim kurumlariin program
ve denklik derecelerinin belirlenmesi ile yonetmeliklerinin hazirlanmasinda
isbirliginde bulunmak.

1) Yiiksekdgretimin milli egitim politikast biitiinligi iginde
ylriitilmesini  saglamak ig¢in, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan goérev ve sorumluluklari
yerine getirmek.

1) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak.

IKINCIi BOLUM
Bakanhk Tegkilati

Teskilat

MADDE 3 - (1) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan
olusur.

(2) Bakanlik merkez teskilati ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.

Bakan

MADDE 4 — (1) Bakanlik teskilatinin en iist amiri olan Bakan,
Bakanlik icraatindan ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden
Bagbakana karsi sorumlu olup asagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara
sahiptir:

a) Bakanligi, Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve
Bakanlar Kurulunca belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak
yonetmek.

b) Bakanligin gorev alanina giren konularda politika ve stratejiler
gelistirmek, bunlara uygun olarak yillik amag¢ ve hedefler olusturmak,
performans oOlgiitleri belirlemek, Bakanlik biitgesini hazirlamak, gerekli
kanuni ve idari diizenleme caligmalarin1 yapmak, belirlenen stratejiler,
amaglar ve performans dlgiitleri dogrultusunda uygulamay1 koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.
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c¢) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim
sistemlerini gdzden gecgirmek, teskilat yapisi ve ydnetim siireglerinin
etkililigini gézetmek ve yonetimin gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar ile kamu kurum
ve kuruluslar: arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Miistesar ve Miistesar Yardimcilari

MADDE 5 — (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu
gorevlisi olup Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve
yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat hiikiimlerine, Bakanligin amag ve
politikalar1 ile stratejik planma uygun olarak diizenler ve yiiriitir. Bu
amagla, Bakanlik birimlerine gereken emirleri verir, bunlarin uygulanmasim
gozetir ve saglar. Miistesar, bu hizmetlerin yiiriitilmesinden Bakana karsi
sorumludur.

(2) Miistesara yardimci olmak iizere bes Miistesar Yardimcisi
gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 6 — (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Temel Egitim Genel Midiirligi.

b) Ortadgretim Genel Miidiirliigi.

¢) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi.

¢) Din Ogretimi Genel Miidiirliigii.

d) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii.

e) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii.

f) Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii.

g) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii.

&) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigi.

h) (Ek: 1/3/2014-6528/15 md.) Olg¢me, Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Genel Midiirligii.

1) (Ek: 1/3/2014-6528/15 md.) Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim
Genel Midirligi.

i) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii.

Jj) Rehberlik ve Denetim Baskanlig.

k) Strateji Gelistirme Baskanligi.

1) Hukuk Miisavirligi.

m) Insan Kaynaklari Genel Miidiirl{igii.

n) Destek Hizmetleri Genel Midiirliigi.

o) (Degisik: 1/3/2014-6528/15 md.) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1.

67




6) (Degisik: 1/3/2014-6528/15 md.) Insaat ve Emlak Dairesi
Bagkanlig1.

p) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.

r) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Temel Egitim Genel Miidiirliigii

MADDE 7 — (1) Temel Egitim Genel Midirliigliniin gorevleri
sunlardir:

a) Okul oncesi ve ilkdgretim okul ve kurumlarinin ydnetimine ve
ogrencilerinin egitim ve Ogretimine yodnelik politikalar belirlemek ve
uygulamak.

b) Okul 6ncesi ve ilkdgretim okul ve kurumlarinin egitim ve dgretim
programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya
hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

c) Ilkégretim 6grencilerinin barmma ihtiyaclarinin giderilmesi ve
maddi yonden desteklenmesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri goérevleri yapmak.

Ortaogretim Genel Miidiirliigii

MADDE 8 — (1) Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Ortadgretim okul ve kurumlarinin ydnetimine ve 6grencilerinin
egitim ve 0gretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Ortadgretim okul ve kurumlarinin egitim ve &gretim
programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya
hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

¢) Ortadgrenim Ogrencilerinin barmma ihtiyaglarinin giderilmesi ve
maddi yonden desteklenmesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

¢) (Miilga: 11/10/2011-KHK-662/78 md.)

d) (Miilga: 1/3/2014-6528/26 md.)

e) (Miilga: 1/3/2014-6528/26 md.)

f) (Miilga: 1/3/2014-6528/26 md.)

g) (Miilga: 1/3/2014-6528/26 md.)

§) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

MADDE 9 — (1) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligiiniin
gorevleri sunlardir:

a) Mesleki ve teknik egitim ve &gretim veren okul ve kurumlarin
yonetimine ve Ogrencilerinin egitim ve &gretimine yonelik politikalar
belirlemek ve uygulamak.

b) Mesleki ve teknik egitim ve dgretim veren okul ve kurumlarin
egitim ve Ogretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini
hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.
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c) Egitim-istthdam iligkisini giiclendirecek, mesleki egitimi
yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri goérevleri yapmak.

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii

MADDE 10 — (1) Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Imam-hatip liselerinin yonetimine ve Ogrencilerinin egitim ve
ogretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) {lkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda din kiiltiirii
ve ahlak egitim ve Ogretimine ait programlar ile ders kitaplarini, egitim
arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna
sunmak.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 11 — (1) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Midiirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ilgili bakanhklarla isbirligi i¢inde, 6zel egitim smmiflari, ozel
egitim okullari, rehberlik ve arastirma merkezleri, is okullar1 ve is egitim
merkezleri ile ayn1 seviye ve tiirdeki benzeri okul ve kurumlarin yonetimine
ve Ogrencilerin egitim ve Ogretimine yonelik politikalar belirlemek ve
uygulamak.

b) Ilgili bakanliklarla isbirligi iginde, &zel egitim okul ve
kurumlarmin egitim ve dgretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-
gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna
sunmak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri goérevleri yapmak.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MADDE 12 — (1) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin
gorevleri sunlardir:

a) Zorunlu egitim diginda, egitim ve Ogretimi hayat boyu devam
edecek sekilde yayginlagtirmak amaciyla politikalar olusturmak, bunlari
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek.

b) Yaygin egitim ve 6gretim ile agik 6gretim hizmetlerini yliriitmek.

c) Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim
kademesinden ayrilmis veya bitirmis vatandaslara yaygin egitim yoluyla
genel veya mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitim ve dgretim vermek.

¢) Yaygin egitim ve 6gretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim
programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya
hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

d) Yaygin 6zel 6gretim kurumlartyla ilgili hizmetleri yiiriitmek.
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e) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore
aday cirak, ¢irak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii

MADDE 13- (1) Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiiniin
gorevleri sunlardir:

a) Bakanlhgm ilgili birimleriyle isbirligi icinde, yiiksekogretim
disindaki her kademedeki 6zel 6gretim kurumlarinin agilmasina izin vermek
ve bunlar1 denetlemek.

b) (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/78 md.) Her kademedeki
ogrencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gergek ve diger tiizel kisilerce
acilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi,
devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslar1 belirlemek ve denetlemek.

c) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunuyla Bakanlia verilen gorevleri yerine getirmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri goérevleri yapmak.

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

MADDE 14 - (1) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isleri
yiriitmek.

b) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim
tirtinlerinin kullanilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitmek.

¢) (Miilga: 1/3/2014-6528/26 md.)

¢) Yaygm egitim ve Ogretime yonelik olarak bilgi ve iletisim
teknolojilerine dayali program, film ve benzeri yayinlart hazirlamak veya
hazirlatmak, yayinlamak veya yayinlatmak.

d) Egitim ve o6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri
izlemek ve degerlendirmek.

e) Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tiim yurt ¢apinda etkin
ve yaygin bicimde kullanilmasimi ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden
yararlanmasini saglamak.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

MADDE 15 - (1) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve
gelistirilmesine yonelik politikalar1 olusturmak, bu amagla ilgili birim,
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

b) Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri halinde 6zel 6gretim kurumlari
egitim personeline yonelik olarak; meslek Oncesi ve meslek i¢i egitimi
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vermek veya verdirmek, gelismeleri icin kurslar agmak veya agtirmak,
uzmanlik programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri
etkinlikler diizenlemek.

c) Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitime iliskin konularda
inceleme ve arastirmalar yapmak.

¢) Gorev alanmna giren konularda kamu kurum ve kuruluslari,
tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yapmak; bunlarla ortak
caligma, arastirma, egitim programlari diizenlemek, danisma kurullari ve
komisyonlar olusturmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Ogretmenlere verilecek meslek oncesi, meslek igi ve diger
egitimlere iliskin usil ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Ol¢me, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 15/A —(Ek: 1/3/2014-6528/16 md.)

(1) Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
gorevleri sunlardir:

a) Merkezl sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme,
karsilagtirma sinavlarini planlamak, uygulamak ve degerlendirmek

b) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan
talep edilen meslege giris, yeterlik, gérevde yiikselme ve benzeri sinav
hizmetlerini yiiriitmek

c¢) Smnavlara iliskin degerlendirme ve sonu¢ belgelerinin
diizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi islemlerini yiiriitmek

¢) Genel Miidiirliik tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak sorulari
hazirlamak veya hazirlatmak, denetlemek ve giivenli bir sekilde saklanmasi
icin gerekli tedbirleri almak

d) Olgme ve degerlendirme teknikleri iizerine arastirmalar yapmak
veya yaptirmak

e) Gerekli durumlarda olusturulacak basvuru merkezleri ve sinav
koordinatorliiklerinin koordinasyonunu saglamak, sinavlarda goérev alacak
personeli belirlemek ve bu kisilere gerekli hizmet igi egitimi vermek

f) Genel Midirlikge yiiriitilen sinav, oOlgme, degerlendirme,
yerlestirme ve diger hizmet bedellerini belirlemek, tahsil etmek ve doner
sermaye hesabinda tutmak

g) Yapilan smavlarin sonuglarini degerlendirmek suretiyle egitim
politikalarinin  olusturulmas1 ve gelistirilmesi amaciyla ilgili hizmet
birimlerine veri destegi saglamak

§) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak
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Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel Miidiirliigii

MADDE 15/B —(Ek: 1/3/2014-6528/16 md.)

(1) Yiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Miidiirligiiniin
gorevleri sunlardir:

a) Yiksekogretim politikasinin, strateji ve amaglarinin belirlenmesi,
gelistirilmesi ve etkili bir sekilde yiiriitilmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasinda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak

b) Yiiksekogretime giris sistemine iligkin usul ve esaslarin
belirlenmesinde ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak

c) 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan
gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek

¢) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek
Talebe Hakkinda Kanun hiikiimlerine goére yurt disina yiiksekdgrenim
gormek  amaciyla  gonderileceklerin  sayisi,  egitim  alanlari,
gonderileceklerde aranacak nitelikler, yurt disindaki 6grenim ¢aligmalar1 ve
istihdamlarinin saglanmasi ile ilgili isleri yiiriitmek ve koordinasyonu
saglamak

d) Yurt disinda bulunan vatandaglarimizin egitim ve Ogretim
hizmetlerini yiiriitmek, yurda doéniislerinde egitim sistemimize uyumlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak

e) Bakanligin yurt digindaki okul ve kurumlarinin egitim ve dgretim
programlarini, ders kitaplarini, egitim ara¢ ve gereglerini hazirlamak veya
hazirlatmak, Talim ve Terbiye Kurulunun goriisiine sunmak

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak

Avrupa Birligi ve Dis liskiler Genel Miidiirliigii

MADDE 16 - (1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel
Midiirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarla ilgili
isbirligi ¢aligmalart ile ilgili mevzuat gercevesinde ikili anlagmalara iliskin
is ve islemleri yiriitmek.

b) Bakanligin diger birimleri tarafindan yiiriitillen ve uluslararasi
igbirligine dayanan projelerin koordinasyonunu saglamak.

c) 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Yabanci Memleketlerde Tiirk
Asilli ve Yabanci Uyruklu Ogretmenlere Sosyal Yardim Yapilmasi
Hakkinda Kanunla Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek.

¢) Yabanci hiikiimet ve kuruluslardan saglanan veya {ilkemiz
tarafindan yabancilara verilen burslarla, kendi hesabina &grenim yapmak
iizere iilkemize gelen yabancit uyruklu Ogrencilere iliskin gorev ve
hizmetleri yerine getirmek.

d) (Miilga: 1/3/2014-6528/26 md.)
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e) Egitim ve 6gretim alaninda iilkemizle dil, tarih veya kiiltlir birligi
bulunan iilke ve topluluklar ile diger iilkelerle isbirligine yonelik isleri
ylrtitmek.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Denetim Baskanhg:

MADDE 17 —(Degisik: 1/3/2014-6528/17 md.)

(1) Rehberlik ve Denetim Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin gorev alanma giren konularda Bakanlik personeline,
Bakanlik okul ve kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina ve gercek ve tiizel
kisilere rehberlik etmek

b) Bakanligin gorev alanina giren konularda faaliyet gosteren kamu
kurum ve kuruluslari, gercek ve tiizel kisiler ile goniillii kuruluslara,
faaliyetlerinde yol gosterecek plan ve programlar olusturmak ve rehberlik
etmek

c) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan
hizmetlerin kontrol ve denetimini ilgili birimlerle is birligi i¢inde yapmak,
siire¢ ve sonuglarini mevzuata, onceden belirlenmis ama¢ ve hedeflere,
performans Olciitlerine ve kalite standartlarina gore analiz etmek,
karsilagtirmak ve Ol¢gmek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde
edilen sonuglari rapor héline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek

¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanligin denetimi altindaki
her tiirli kurulugun faaliyet ve iglemlerine iligkin olarak, usulsiizliikleri
onleyici, egitici ve rehberlik yaklagimini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla,
Bakanligin gorev ve yetkileri ¢ergevesinde denetim, inceleme ve sorugturma
is ve islemlerini Maarif Miifettisleri araciligiyla yapmak

d) Her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlari ile il ve
ilge mill1 egitim midiirliklerinin rehberlik, isbasinda yetigtirme, denetim,
degerlendirme, inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetlerini Maarif
Miifettisleri aracilifiyla yiiriitmek

) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak

(2) Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin
belge, defter ve bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para
hiikkmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde gdstermek, sayilmasina ve
incelenmesine yardimer olmakla miikelleftir. Maarif Miifettigleri, gorevleri
sirasinda kamu kurum ve kuruluslar1 ve kamuya yararli dernekler ile gergek
ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye
yetkili olup kanuni engel bulunmadik¢a bu talebin yerine getirilmesi
zorunludur.

(3) Baskanliga verilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla illerde
il milli egitim miidiirlikleri biinyesinde Maarif Miifettisleri Baskanlig
olusturulur.
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(4) Maarif Miifettisleri Bagkanliklariin  gorev, yetki ve
sorumluluklari, Maarif Miifettislerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina
iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Strateji Gelistirme Baskanhg:

MADDE 18 - (1) Strateji Gelistirme Baskanligimin gorevleri
sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri
yapmak.

b) Bakanlik hizmet birimleri, tasra teskilati ile okul ve kurumlar i¢in
performans Slgiitlerinin olusturulmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 19 - (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idarl davalarda, tahkim
yargilamasinda ve icra islemlerinde Bakanligi temsil etmek, dava ve icra
islemlerini takip etmek, anlagmazliklar1 onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmet ve faaliyetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum
ve kuruluslar tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarini, Bakanlik birimleri
tarafindan diizenlenecek her tirlii mevzuat, sdzlesme ve sartname
taslaklarimi, Bakanlik ile {iglincli kisiler arasinda ¢ikan her tiirli
uyusmazliga iliskin isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri
inceleyip hukuki miitalaasin1 bildirmek.

c) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve
icra takiplerini izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanligin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve
programa uygun calismalarimi temin etmek amaciyla gerekli hukuki
teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger
gorevler, Bakanligin Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar1 araciligiyla yerine
getirilir. Gerekli héllerde dava ve takip isleri Hazine Avukatlari araciligiyla
veya ihtiyag duyulmasi halinde Bakanlik¢a belirlenecek usl ve esaslar
cercevesinde 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanununun 22 nci
maddesinde 6ngoriilen dogrudan temin ustlii ile avukatlar veya avukatlik
ortakliklari ile yapilacak avukatlik sdzlesmeleri yoluyla yiirtitiiliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Misavirleri ve
Avukatlarin bir listesi Bakanlik¢a ilgili Cumhuriyet bagsavciligr ve bolge
idare mahkemesi bagkanliklarina verilir. Bu listelerin birer niishasi,
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Cumhuriyet bagsavciligt tarafindan adli yargi cevresinde, bolge idare
mahkemesi tarafindan idari yargi cevresinde bulunan mahkemelere
gonderilir. Yiikksek mahkemeler ve bolge adliye mahkemesindeki
durusmalarda temsil yetkisini kullanacaklarin isimleri ilgili mahkemelerin
bassavciliklarina veya bagkanliklarina bildirilir. Listede isimleri yer alan
Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekaletname ibrazi
gerekmeksizin temsil yetkilerini kullanirlar. Temsil yetkisi sona erenlerin
isimleri anilan mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle
hilkme baglanarak karsi taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin
Avukatlara dagitimi hakkinda, 2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet
Davalarim Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet
Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

MADDE 20 — (1) insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Bakanligin insan giicii politikasi ve planlamasi ile insan
kaynaklar1t sisteminin gelistirilmesi konusunda calismalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri
ozliik islemlerini yiiriitmek.

¢) Bakanligin 6gretmenler disindaki personeli igin egitim planini
hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv
hizmetlerini yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 21- (1) Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde, kiralama ve satin alma
islerini yiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tagima ve
benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanligin taginir ve taginmazlarina iligkin islemleri ilgili mevzuat
gergevesinde yiriitmek.

¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve
yiiriitmek.

d) Ders kitaplarini, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarini, ders
ve laboratuvar arag ve geregleri ile basili egitim malzemelerini, makine,
techizat ve donatim ihtiyaglarini temin etmek.
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e) Doner sermaye isletmesi kurmak ve Bakanliga bagli doner
sermaye isletmeleri ile ilgili isleri ytirtitmek.

f) (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/78 md.) Bakanlifa ait sosyal
tesislerle ilgili isleri yiirtitmek.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Baskanhg

MADDE 22 — (1) (Degisik ciimle : 1/3/2014-6528/18 md.) Bilgi
Islem Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak
tasarlanmasini ve uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip
etmek, bilgi gilivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi onlemleri
almak, politikalar1 ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun
¢Oziimler iiretmek.

b) Bakanlik birimleri ile tagra teskilatinin bilgi islem ve otomasyon
ihtiyacin1  karsilamak ve isletimini saglamak, Bakanligmm bilgi islem
hizmetlerini yiirtitmek.

c) (Degisik : 1/3/2014-6528/18 md.) Bakanligin internet sayfalari,
elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar1 ile bilisim sistemleri
(MEBBIS) ve e-okul uygulamalarini yiiriitmek, gelistirmek ve bunlara
iligkin teknik ¢aligmalari yapmak.

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle
isbirligi i¢inde veri tabanlari olugturmak.

d) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali,
gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili igleri yiirlitmek, haberlesme
giivenligini saglamak ve bu konularda gorev iistlenen personelin bilgi
teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet ici
egitim almalarini saglamak.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

insaat ve Emlak Dairesi Bagkanhg

MADDE 23— (1) (Degisik ciimle: 1/3/2014-6528/19 md.) insaat ve
Emlak Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Okul ve kurum binalar1 dahil, taginmazlara iligkin her tiirlii satim,
yapma, yaptirma, bakim, onarim ve tadilat islerini; bunlara ait kontrol,
koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarini yiiriitmek.

b) Kamulagtirma iglemlerini yiiriitmek.

c) Bakanliga ait arsa, bina ve tesisleri, ilgili birimlerle koordine
ederek, imar durumu ve uygunlugu yoniinden incelemek, ihtiyaclarini tespit
etmek ve programlamak.

¢) Bakanligin ihtiya¢ duydugu her tiirlii tesis ve hizmet binalar ile
ihtiya¢ duyulan okul ve egitim yerleskesi, sosyal donati gibi egitim
tesislerini, Hazinenin miilkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin ger¢ek

76




bedeli tizerinden devri karsiliginda ve/veya bedeli Bakanlik biit¢esinin ilgili
tertiplerine bu amagla konulan O6dencklerden veya doner sermaye
gelirlerinden karsilanmak iizere, kiralamak, satin almak, yapmak, yaptirmak
veya diizenlenen protokoller cercevesinde Toplu Konut Idaresi
Bagkanligina veya ingaat isleri ile ilgili arastirma, proje, taahhiit, finansman
ve yapim islemleri konusunda gorevli ve yetkili kamu tiizel kisiligine sahip
diger kamu kurum ve kuruluslarina dogrudan yaptirmak ve bu amagla
yapilacak is ve iglemleri yiiriitmek.

d) Okul ve egitim yerleskesi gibi egitim tesislerinin okul ve egitim
tesisi olarak kullanilmak kaydiyla gergek kisilere veya 6zel hukuk tiizel
kisilerine kiralanmasina iligkin isleri yiiriitmek.

e) (...) kamu kurumlart arasinda taginmaz ve ayni hak devri ile
Bakanliga yapilacak tasinmaz bagis islemlerinin yiiriitilmesinde mevzuata
yonelik  degerlendirmeleri, teknik-ekonomik etiitleri ve rantabilite
hesaplarin1 yapmak, izlemek, her asamada takip etmek ve yiirtitmek.

) (Miilga: 11/10/2011 - KHK - 662/78 md.)

g) (Miilga: 11/10/2011 - KHK - 662/78 md.)

§) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Bakanlik, kamu kurum ve kuruluslarina ait veya tahsisli
tasinmazlarin kendisine tahsisini veya devrini talep edebilir veya kullanim
protokolleri yapabilir. Bu protokoller ile olusan yiikiimliiliiklerini Toplu
Konut Idaresi Baskanhigina veya insaat isleri ile ilgili arastirma, proje,
taahhiit, finansman ve yapim islemleri konusunda gorevli ve yetkili kamu
tiizel kisiligine sahip diger kurum ve kuruluglara yaptirabilir.

(3) a) Yapilmasinin gerekli olduguna Bakanlik tarafindan karar
verilen egitim dgretim tesisleri, Bakanlik tarafindan verilecek 6n proje ve
belirlenecek temel standartlar gergevesinde, kendisine veya Hazineye ait
tasinmazlar iizerinde ihale ile belirlenecek gergek veya o6zel hukuk tiizel
kisilerine kirkdokuz yili gegmemek sartiyla belirli siire ve bedel iizerinden
kiralama karsilig1 yaptirilabilir.

b) Bu amagla Maliye Bakanliginca, gercek veya 6zel hukuk tiizel
kisilerine Hazineye ait tasinmazlar bedelsiz devredilebilir. Bu tasinmazlarin
sozlesme siiresince amaci disinda kullanilamayacagina, Maliye ve Milli
Egitim Bakanliklarindan izin alinmaksizin devredilemeyecegine dair tapu
kiitiigiine serh konulur.

¢) Kira bedeli ve kiralama siiresinin tespitinde; taginmazin gercek
veya Ozel hukuk tiizel kisilerine ait olup olmadigi, bedelsiz Hazine
tasinmazi devredilip devredilmedigi, yatirimin maliyeti, egitim Ogretim
donanimmin bu kisiler tarafindan saglanip saglanmayacagi, kiralama
konusu tasinmaz ve iizerindeki egitim 6gretim tesislerinde egitim &gretim
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hizmetleri disindaki hizmetlerin ve alanlarin isletilmesinin kiralayana
verilip verilmeyecegi hususlar1 dikkate alinir.

(4) Bakanligin kullaniminda bulunan egitim 6gretim tesislerinin,
ongoriilecek proje ve belirlenecek esaslar dogrultusunda yenilenmesi;
tesislerdeki egitim Ogretim hizmet alanlar1 digindaki hizmet ve alanlarin
isletilmesi karsiliginda, sozlesmeyle gercek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine
yaptirilabilir.

(5) Birinci fikra hari¢ bu maddeye gore yapilacak is ve islemler,
8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve
4734 sayilh Kamu Ihale Kanununa tabi degildir.

(6) Birinci fikra hari¢ bu maddenin uygulanmasina iligkin usil ve
esaslar ile ihale yontemi; ger¢ek veya Ozel hukuk tiizel kisilerinde
aranilacak nitelikler, sozlesmelerin kapsami ve konuya iliskin diger
hususlar, Bakanlik, Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Hazine
Miistesarliginca miigtereken hazirlanarak Bakanlar Kurulu karart ile
yirtirliige konulan yonetmelikle diizenlenir.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 24 — (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorevleri
sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak
ve bu faaliyetlerin belirlenecek usil ve esaslara gore yiriitilmesini
saglamak.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa
gore yapilacak bilgi edinme bagvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde
sonuglandirmak {izere gerekli tedbirleri almak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 25 — (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanin ¢aligma programini diizenlemek.

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarini, protokol ve tdren islerini
diizenlemek ve yiiriitmek.

c¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bakanhk Miisavirleri

MADDE 26 - (1) Bakanlikta, 6zel onem ve oncelik tasiyan
konularda Bakana yardimci olmak {izere otuz Bakanlik Miisaviri atanabilir.

Ortak gorevler

MADDE 27 — (1) Temel Egitim Genel Miidiirliigii, Ortadgretim
Genel Miidiirligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigli, Din
Ogretimi Genel Miidiirliigii, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii ve Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, sorumluluk
alanlariyla ilgili konularda asagidaki gorevleri de yerine getirirler:
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a) Egitim ve Ogretime iliskin hedef, politika ve standartlar
belirlemek.

b) Egitim ve Ogretimi etkileyen faktorleri tespit etmek, toplum ve
sektor bazinda ihtiyag ve beklentileri karsilamak {izere arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yapmak.

c) Ogrencilerin, plan ve programlarda tespit edilen amaglar
dogrultusunda yoneltme ve gelistirilmelerine iligkin rehberlik c¢alismalari
yapmak.

¢) Ogretim programlari, ders kitaplar1, 6gretmen kilavuz kitaplar1 ile
diger ders aragc ve gereglerine yonelik arastirmalar yapmak,
gelistirilmelerine katki saglayici c¢alismalar yapmak ve ilgili birimlere
sunmak.

d) Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini
ylrtitmek.

e) Okul, ilge, il ve iilke diizeyinde yapilan egitim, Ogretim ve
yonetim hizmetleri ile ilgili 6lgme ve degerlendirme sonuglarini
degerlendirmek.

f) Egitim ve Ogretim siirecine diger kurum, kurulus ve bireylerin
katilimini saglamak.

g) Egitim ihtiyaglarin1 karsilamak iizere, egitim bina ve tesisleri ile
egitim ara¢ ve gereclerinin planlanmasi, projelendirilmesi ve iiretilmesinde
ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

§) Egitim ve Ogretim kurumlariin Ogretime acilmasi ve
kapatilmasina iligkin usil ve esaslar1 belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg: ve Milli Egitim Sarasi

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi

MADDE 28 — (1) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi, Bakanligin
bilimsel danisma ve inceleme organidir.

(2) Kurul, egitim sisteminin tiim kademelerini temsil edecek nitelikte
bir Baskan ile on tiyeden olusur. Kurul Baskan ve tiyeleri dort yillik siireyle
atanir. Bu siire her defasinda bir yil olmak iizere en fazla ii¢ defa
uzatilabilir. Kurul Baskani ve iyeleri, en az dort yillik egitim veren
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmus, egitim alaninda yaptig:
calisma ve yayinlarla temayliiz etmis;

a) (Degisik: 1/3/2014-6528/20 md.) Ogretim iiyeleri,

b) En az on yil siireyle 6gretmenlik veya okul yoneticiligi yapmis
olanlar,

¢) Kamu gorevlileri,

arasindan segilir.
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(3) (Degisik: 1/3/2014-6528/20 md.) Kurulda goriisiilen konularla
ilgili olarak Bakan onay1 ile gorevlendirilen ilgili birim amiri veya amirleri
Kurul toplantisina katilir ve oy kullanirlar.

(4) (Degisik: 1/3/2014-6528/20 md.) Kurul goriis ve inceleme
sonuclarin1 Bakana sunar.

(5) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin ¢aligma ustl ve esaslari,
Bagskan ve iiyelerin diger nitelikleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger
hususlar yonetmelikle diizenlenir.

(6) Talim ve Terbiye Kurulu, evrensel deger ve standartlari
gb6zonilinde bulundurarak, kalite, esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli ve
toplumsal degerlere dayali bir egitim sistemi olusturmak amaciyla asagidaki
gorevleri yerine getirir:

a) Egitim sistemini, egitim ve 6gretim plan ve programlarini, ders
kitaplarin1  hazirlatmak, hazirlananlart incelemek veya inceletmek,
aragtirmak, gelistirmek ve uygulamaya iliskin goriislerini Bakana sunmak.

b) Bakanlik birimlerince hazirlanan egitim ve dgretim programlart,
ders kitaplari, yardimei kitaplar ile 6gretmen kilavuz kitaplarini incelemek,
inceletmek ve sonucunu Bakana sunmak.

¢) Yurtdist egitim ve 6gretim kurumlarindan alinmis, ilkégretim ve
ortaggretim diploma ve 6grenim belgelerinin derece ve denkliklerine iligkin
ilke kararlarin1 Bakanin onayina sunmak.

¢) Egitim ve dgretimle ilgili konularda Bakanligin diger birimleri
tarafindan olusturulacak politika ve stratejilerin belirlenmesinde isbirligi
yapmak.

d) Milli Egitim Stirasinin sekreterya hizmetlerini ytiriitmek.

Milli Egitim Siirasi

MADDE 29 - (1) Milli Egitim Strasi, Bakanligin en yiiksek
danigma kuruludur. Egitim ve 6gretim ile ilgili gerekli goriilen konulari
tetkik etmek ve tavsiye niteliginde kararlar almakla gorevlidir.

(2) Stranin olusumu ile ¢alisma usdl ve esaslart yonetmelikle
belirlenir.

BESINCi BOLUM
Tasra ve Yurtdisi1 Teskilati ile Calisma Gruplari

Tasra teskilati

MADDE 30 — (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Her ilde ve ilgede bir milli egitim miidiirliigii kurulur. flge milli
egitim midirlikleri, gorev ve hizmetleri yiiriitirken il milli egitim
miidiirliiklerine kars1 da sorumludur. 11 ve ilcelerin sosyal ve ekonomik
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gelisme durumlari, niifuslar1 ve 6grenci sayilar1 géz dniinde bulundurularak,
bu miidiirliikler farkli tip ve statiilerde kurulabilir ve bunlara farkli yetkiler
verilebilir. Is durumuna ve ihtiyaca gére milli egitim miidiirliiklerine bagh
olarak ayr1 il ve ilge birimleri de kurulabilir.

(3) (Miilga: 1/3/2014-6528/26 md.)

Yurtdis teskilat1

MADDE 31 — (1) Bakanlik, 13/12/1983 tarihli ve 189 sayili Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin Yurtdist Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname esaslarina uygun olarak yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) (Ek: 1/3/2014-6528/21 md.) Yurt disi teskilati kadrolarina
stirekli gorevle atanabilmek icin atanilan tarih itibariyla en az bir yildir
fiillen Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda ya da tiniversitelerde ¢alisiyor
olmak ve gorevlendirmenin yapilacagi tilkenin resmi dilini veya Almanca,
Fransizca ya da Ingilizce dillerinden birini bilmek sarttir.

(3) (Ek: 1/3/2014-6528/21 md.) Ancak, ikinci fikrada belirtilen
dillerin resmi dil olarak konusuldugu iilkelerde, Yiiksekogretim Kurulunca
denkligi kabul edilen lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimini
tamamlayanlar; resmi dili Tiirkce ve lehgesi olan iilkelere
gorevlendirilecekler ile Bakanlikta daire baskani ve lizeri gorevlerde fiilen
bulunmus olanlarin yurt dist teskilatinda siirekli gorevle atanmalarinda
hizmet siiresi ve yabanci dil sart1 aranmaz.

(4) (Ek: 1/3/2014-6528/21 md.) Yurt dis1 siirekli gorev siiresi ii¢
yildir. Bu siire hizmetin gerektirdigi hallerde Bakanin onayiyla bir katina
kadar uzatilabilir. Daha 6nce yurt dis1 siirekli goreve atananlar, yurt ici
goreve donmelerinin iizerinden en az iki yil gegmeden yeniden atanamazlar.
Yurt disi teskilatt kadrolarna siirekli gorevle atanacaklarda aranacak
yabanct dil seviyesi, personelin atanmasi, egitimi, yeniden atanmasi,
gorevden alinmasi ile diger hususlar Bakanlik¢a hazirlanan ydnetmelikle
diizenlenir.

(5) (Ek: 1/3/2014-6528/21 md.) Tiirkiye’deki veya Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen yurt disindaki {iniversitelerin egitim
fakiiltelerinin ilgili boliimlerinden lisans diizeyinde egitimini basariyla
bitirenlerden ilgili iilke vatandasligina sahip olanlarla siiresiz oturma ve
galisma izni bulunanlar, Bakanlikga mahallinden s6zlesmeli statiide
ogretmen olarak istihdam edilebilir. Bunlara, ilgili iilkede siirekli gorevle
bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci kademesinden aylik alan bekar meslek
memuruna d6denmekte olan yurt dis1 ayliginin yiizde seksenini gegmemek
iizere Maliye Bakanlig: tarafindan tespit edilecek tutarda 6deme yapilir. Bu
kapsamda istihdam edilecek personelin sayisi, nitelikleri, se¢im usul ve
esaslari, gorev yerleri ve siireleri, izinleri, gorevlerinin sona erdirilmesi ve
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verilecek is sonu tazminati ile bu fikranin uygulanmasina iligkin diger usul
ve esaslar, Maliye Bakanlig1 ve Bakanlikca miistereken belirlenir.

Calisma gruplari

MADDE 32 - (1) Bakanlik gorev alanina giren konularla ilgili
olarak caligmalarda bulunmak iizere diger bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile
ilgili uzmanlarin katilimiyla gegici ¢alisma gruplari olusturabilir.

ALTINCI BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklar:

MADDE 33 - (1) Bakanligmm her kademedeki yoneticileri,
gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans l¢iitlerine
ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekten iist kademelere
kars1 sorumludur.

Yetki devri

MADDE 34 — (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik
yoneticileri, smirlarimi agikga belirtmek ve yazili olmak kaydiyla,
yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri, uygun
araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 35 — (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda,
diger bakanliklarin ve kamu kurum ve kuruluslarinin uyacaklar1 esaslari
mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfini Onleyecek ve
koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara
iliskin faaliyetlerinde, ilgili bakanliklara danigmak ve gerekli isbirligi ve
koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

(3) Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle
koordinasyonu saglar.

Diizenleme yetKisi

MADDE 36 — (1) Bakanlik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren
ve onceden kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

YEDINCI BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 37 — (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayil1 Bakanliklar ve
Bagh Kuruluslarda Atama Usuliine iliskin Kanunun eki cetvellerde
sayilanlar disinda kalan memurlarin atamalar1 Bakan tarafindan yapilir.
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(2) Bakan, gerekli gordigi héllerde atama yetkisini merkez
teskilatinda alt kademelere, illerde valilere devredebilir.

(3) Ogretmenlerin Bakanlikca belirlenen hizmet bdlge veya
alanlarinda en az ii¢ egitim 6gretim yili gorev yapmasi esastir. Bunlarin yer
degistirme suretiyle atamalar1 her yil yapilan atama plan ve programlari
cercevesinde egitim Ogretim  faaliyetlerini etkilemeyecek sekilde
sonuclandirilir. (iptal son ciimle: Anayasa Mahkemesinin 6/2/2013
tarihli ve E:2011/123, K:2013/26 sayih Karari ile.: Yeniden Diizenleme:
1/3/2014-6528/22 md.) Bakanlik¢a belirlenen 06ziir gruplarina bagh yer
degistirmeler ise yartyil ve/veya yaz tatillerinde yapilir.

(4) Ogretmenlerin yer degistirme suretiyle atamalarinda uyulacak
temel ilkeler, 6ziir gruplari, hizmet bdlgeleri ve alanlari, hizmet puam ve
diger hususlara iliskin usil ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(5) Oziire dayali yer degistirme istekleri hizmet puam
siralamasindaki yetersizlik sonucu yerine getirilemeyenlere, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 72 nci maddesi kapsamina girenlerin haklari
sakli kalmak kaydiyla, istekleri halinde istekte bulunduklar1 yere atanmaya
hak kazanincaya kadar, ayliksiz izin verilebilir. Bu sekilde ayliksiz izin
verilen 6gretmenler, bagli bulunduklart il milli egitim midiirliklerine bu
amagla tahsis edilmis bulunan bos 6gretmen kadrolarina ayliksiz izinli
olmak sartiyla atanir. Bunlarin atandiklar1 bu kadrolar ayliksiz izin siiresiyle
siirlt olarak sakli tutulur. Ancak, ayliksiz izne ayrilan 6gretmenler, {igiincii
yil sonuna kadar istedikleri yere atamalarimin yapilamamasi halinde
durumlarina uygun bos 6gretmen kadrolarina 6ncelikle atanirlar.

(6) Ogretmenlerin atamalar1 Bakanlikca il/ilce emrine veya dogrudan
egitim kurumuna yapilir. Bakanlikea il/ilge emrine atama yapilmasi halinde,
Ogretmenlerin atandiklar1 ildeki gdrev yerleri, hizmet puanlar1 ve
yeterlikleri dikkate alinarak il milll egitim miidiiriiniin teklifine gore
valilerce belirlenir.

(7) (Degisik: 1/3/2014-6528/22 md.) il Milli Egitim Miidiiri, 11
Milli Egitim Miidiir Yardimeist, Tlge Milli Egitim Miidiirii, il ve Tlge Milli
Egitim Sube Miidiirii, Maarif Miifettisi, Okul ve Kurum Midiiri, Midiir
Bagyardimcist ve Midiir Yardimcist olarak gorev yapanlarin hizmet
stirelerine ve/veya istege bagl yer degistirmelerine iligkin usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

(8) (Degisik: 1/3/2014-6528/22 md.) Okul ve Kurum Miidiirleri, il
Milli Egitim Midiiriiniin teklifi {izerine, Miidiir Basyardimcist ve
Yardimeilar1 ise Okul veya Kurum Miidiiriiniin inhas1 ve il Milli Egitim
Miidiirtiniin teklifi izerine Vali tarafindan dort yilligina gorevlendirilir. Bu
gorevlendirmelerin siire tamamlanmadan sonlandirilmasi, siiresi dolanlarin
yeniden gorevlendirilmesi ile bu fikranin uygulanmasina iliskin diger usul
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ve esaslar yonetmelikle diizenlenir. Bu fikra kapsamindaki gdrevlendirmeler
ozliik haklar1, atama ve terfi yoniinden kazanilmig hak dogurmaz.

(9) (Ek: 1/3/2014-6528/22 md.) Yurt i¢i veya yurt disinda, yerli
veya yabanci kurum ve kuruluslarla veya bagka iilkelerle isbirligi anlagsmasi
cercevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje yiiriiten okul ve
kurumlar, Bakan onay1 ile proje okulu olarak secilen ve belirli egitim
reformu ve programlar1 uygulanan okul ve kurumlar ile Bakan onayiyla
dogrudan Bakanlik merkez teskilatina baglanan kurumlara yapilacak
Ogretmen atamalar1 ve yonetici gorevlendirmeleri Bakan tarafindan yapilir.

(10) (Ek: 1/3/2014-6528/22 md.) Ogretim iiyeleri ile Bakanlikta
gorev yapmakta olan o&gretmenlerin dokuzuncu fikra kapsamindaki
kurumlara atanma ve gorevlendirilmelerinde bu Kanun Hiilkmiinde
Kararname, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger mevzuatin
smavlar ve atanmaya iliskin hiikiimleri uygulanmaz. Dokuzuncu fikra
kapsamindaki kurumlara yonetici gorevlendirmeleri 6zliik haklari, atanma
ve terfi yoniinden kazanilmis hak dogurmaz.

(11) (Ek: 1/3/2014-6528/22 md.) Kamu kurum ve kuruluslarinda
calisanlar kurumlarinin ve kendilerinin muvafakati ile aylik, ddenek, her
tirli zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlan
kurumlarinca 6denmek  kaydiyla gecici olarak  Bakanlikta
gorevlendirilebilirler.

Kadrolar

MADDE 38 — (1) Kadrolarmn tespiti, ihdasi, kullanim1 ve iptali ile
kadrolara iliskin diger hususlar, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.

(2) Bakanliga tahsis edilmis bulunan serbest kadrolar; Maliye
Bakanligi ve Devlet Personel Baskanliinin goriisii alinarak Bakanlik
tarafindan hazirlanan yonetmelikte belirlenen norm kadro sayilarina uygun
olarak dgretmen kadrolari digindaki kadrolar merkez ve tasra birimlerine,
ogretmen kadrolar1 ise branglar esas alinarak okul ve kurumlara dagitilir.
Dagitim cetvellerinin vizesine iliskin usil ve esaslar yonetmelikte
diizenlenir. 11 milli egitim miidiirliiklerine, 37 nci madde gergevesinde
ayliksiz izne ayrilma talebinde bulunan 6gretmenlerin izin verilmeden 6nce
atamalarinda kullanilmak amaciyla yeterli sayida bos 6gretmen kadrosu
tahsis edilir. Kapatilan veya norm kadro sayisi azalan okul ve kurumlarin
ihtiya¢ fazlasi bos Ogretmen kadrolari il milli egitim miidiirliklerine
aktarilir.

Ogretmenlerin emekliligi

MADDE 39 — (1) Ogretmenlerin emeklilik islemleri Haziran ve
Temmuz aylarn iginde yapilir. Bu aylar disginda emeklilik islemi
yapilabilmesi, gorev yapilan il sinirlari iginde emeklilik talebinde bulunan
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personelin sinif ve branginda 6gretmen fazlasinin bulunmasi ve islemin
Bakanlik¢a uygun goriilmesine baghdir.

Uzman istihdam

MADDE 40 - (1) Bakanlik merkez teskilatinda; Milli Egitim
Uzmanlar1 ve Uzman Yardimeilari istthdam edilir.

(2) (Miilga: 1/3/2014-6528/26 md.)

(3) (Miilga: 1/3/2014-6528/26 md.)

(4) (Miilga: 1/3/2014-6528/26 md.)

Maarif Miifettisleri

MADDE 41 - (Ek: 1/3/2014-6528/23 md.)

(1) 11 milli egitim miidiirliikleri biinyesinde olusturulan Maarif
Miifettisleri Baskanliginda Maarif Miifettigleri ve Maarif Miifettis
Yardimecilari istihdam edilir.

(2) Maarif Miifettis Yardimcilifina atanabilmek icin 657 sayili
Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki
sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren egitim, fen-edebiyat, hukuk,
siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme, ilahiyat fakiilteleri
ile hizmet birimlerinin gorev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen
yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt digindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak

(3) Maarif Miifettis Yardimcisi kadrolarina, dgretmenlikte sekiz yil
ve daha fazla hizmeti bulunanlar arasindan ayrica yapilacak yarisma
sinavinda basarili olanlar arasindan da atama yapilabilir.

(4) Maarif Miifettis Yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil fiilen
calismak kaydiyla yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.
Sinavda basarili olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandigi halde
gecerli mazereti olmaksizin smav hakkini kullanmayanlara, bir yil i¢inde
ikinci kez smav hakki verilir. Ikinci smavda da basar1 gdsteremeyen veya
smav hakkini kullanmayanlar Maarif Miifettis Yardimcist unvanin
kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

(5) Ihtiya¢ hélinde Maarif Miifettisleri, Rehberlik ve Denetim
Bagkanliginda gorevlendirilebilir.

(6) Maarif Miifettislerinin, her hizmet bdlgesinde iki yildan az
olmamak iizere Bakanlik¢a belirlenecek siireler kadar galigmalart esastir.
Hizmet bolgelerinin olusturulmas: ve bu bolgelerdeki c¢alisma siirelert;
Maarif Miifettigleri ve Maarif Miifettis Yardimcilarinin nitelikleri, meslege
alinmalari, yetistirilmeleri, yarigma ve yeterlik sinavlari, atanmalari, ¢alisma
ve yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.
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Maarif Miifettisleri ve Maarif Miifettis Yardimcilari, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayilt cetvelin “A- Ayliklarint 657 sayilt
Devlet Memurlari Kanununa Gore Alanlar” kisminin (1) numarali
boliimiiniin (j) sirasinda Ongdriilen ek 6demeden ayni usul ve esaslar
dahilinde yararlandirilir.

Sozlesmeli personel ve ek 6deme

MADDE 42 — (1) (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

(2) (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

(3) (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

(4) (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

SEKIiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ozel egitim giderleri

MADDE 43 — (1) Engelliler i¢in saglik kurulu raporu diizenlemeye
yetkili saglik kurum veya kuruluglarinca verilen saglik kurulu raporuyla
asgari % 20 oranminda engelli oldugu tespit edilen ve oOzel egitim
degerlendirme kurullar tarafindan da egitsel degerlendirme ve tanilamalari
yapilarak 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaninda agilan
ozel egitim okullar1 ile dzel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen
destek egitimini almalart uygun gorillen gorme, isitme, dil-konusma,
spastik, zihinsel, ortopedik veya ruhsal engelli bireylerin egitim giderlerinin
her yi1l Maliye Bakanliginca belirlenen tutari, Bakanlik biit¢esine bu amagla
konulan O6denekten karsilanir. Bu engelli bireylerin engel gruplari ve
dereceleri ile engelinin niteligine gore egitim programlarinin kapsami ve
egitim siireleri, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin goriisii alinmak
suretiyle yonetmelikle belirlenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen egitim hizmetini sunan veya
yararlananlarin gercek disi beyanda bulunmak suretiyle fazladan 6demeye
sebebiyet vermeleri durumunda bu tutarlar, iki kati ve kanuni faiziyle
birlikte ilgililerden miiteselsilen tahsil edilir. Bu fiillerin 6zel egitim okullari
ile 0zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri tarafindan tekrart halinde,
ayrica kurum agma izinleri iptal edilir.

Atiflar, degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 44 — (1) 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun yiiriirliikten
kaldirilmistir.  Mevzuatta anilan Kanuna yapilan atiflar bu Kanun
Hiikmiinde Kararnameye veya ilgili hiikiimlerine; kapatilan kurul veya
birimlere yapilan atiflar ilgisine goére bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile
kurulan kurul veya birimlere yapilmis sayilir.
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(2) Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Milll Egitim
Bakanligina ait bolimiinden c¢ikarilmis ve ekli (2) sayili listede belirtilen
kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I)
sayili cetvelin Milli Egitim Bakanligina ait boliimiine eklenmistir.

(3) (10/2/1954 tarihli ve 6245 sayilt Harcirah Kanunu ile ilgili olup
yerine iglenmistir.)

(4) (14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile
ilgili olup yerine islenmistir.)

Telif ve sinav iicretleri ile yurt dis1 okul giderleri

EK MADDE 1 — (Ek: 1/3/2014-6528/24 md.)

(1) Bakanlik;

a) Kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri ile gercek kisilere, okul ve
kurumlarmn egitim ve 6gretim programlari, taslak ders kitaplart ve diger
yaymnlart ile egitim ara¢ ve gereclerinin ve Bakanlik¢a yapilan sinavlarin
sorularinin  hazirlatilmast veya inceletilmesi karsiligt ilgili mevzuati
uyarinca ddenecek bedel ve telif iicretinin,

b) Taslak kitap, ders kitabi, egitim ara¢ ve gereci ile sinav sorularinin
hazirlanmasinda gorevlendirilenlere, bu amaglarla olusturulan komisyon,
smav bagvuru merkezi ve sinav koordinatorliiklerinde gérev alan personele,
Bakanlik¢a yapilan sinavlarda gorev alanlara, simav giivenligini saglamakla
gorevlendirilenlere ve benzeri ¢alismalarda gorev alan diger personele
O6denecek iicretin,

Bakanlik doner sermaye hesabindan 6denmesine iliskin usul ve
esaslar1 Maliye Bakanliginin goriisiinii de alarak tespit eder.

(2) Bakanliga sunulan taslak ders kitaplar ile diger egitim arag ve
gereclerinin incelenmesi ve Bakanlikga yapilan sinavlar karsiliginda
Bakanlik doner sermaye hesabina yatirilacak bedelin tutari ile tahsiline
iligkin usul ve esaslar Bakanlikca tespit edilir.

(3) Yurt disinda biiyiikelgilikler ve baskonsolosluklar araciligiyla
Milli Egitim Bakanligina bagl olarak faaliyet gdsteren okullarin hizmet
binas1 yapimi, donatimi, kefalet iicreti ve kira giderleri ile Bakanlik¢a uygun
goriilen diger ihtiyaglart Bakanlik biit¢esine bu amagla konulacak 6denekten
karsilanir.

Yeniden yapilanma siirecinde gorevlerin yiiriitiilmesi

GECICIi MADDE 1 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer
alan hiikiimlere gore Bakanligin yeniden yapilanmasi tamamlanincaya
kadar, yeni kurulan birimlere ve kurullara verilen goérevlerin, bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden once bu gorevleri yerine
getirmekte olan birimler, kurullar ve personel tarafindan yiiriitiilmesine
devam edilir.

87




Dava ve takip dosyalarinin devri

GECICI MADDE 2 — (1) Maliye Bakanhg: uhdesinde Hazine
Avukatlar1 tarafindan Bakanlifi temsilen takip edilmekte olan dava
dosyalart ve icra takiplerine iliskin dosyalar, Maliye Bakanlifi ve
Bakanlik¢a miistereken belirlenecek esaslara gore bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yiirtirlige girdigi tarihten itibaren bir yil i¢inde Bakanliga
devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir
tarihine kadar yapilmis her tiirlii islem Bakanlik adina yapilmis sayilir.

Personele dair gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 3 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
yiriirlige girdigi tarihte Bakanlik merkez teskilatinda; Miistesar, Miistesar
Yardimcisi, Talim ve Terbiye Kurulu Baskam ve Uyesi, Genel Miidiir,
Teftis Kurulu Baskani, Strateji Gelistirme Baskani, I. Hukuk Miisaviri,
Genel Miidiir Yardimcisi, Daire Bagkani (anahizmet ve yardimci hizmet
birimi), Daire Baskani, Bakanlik Miisaviri, Basimn ve Halkla iliskiler
Miisaviri, Ozel Kalem Miidiirli, Sube Miidiirii kadrolarinda bulunanlar ile
Bakanlik tasra teskilatinda il Miidiirii kadrolarinda bulunanlarin gérevleri
hicbir igleme gerek kalmaksizin sona erer. Bunlardan Genel Midiir
Yardimcisi, Daire Bagkani (anahizmet ve yardimci hizmet birimi), Daire
Baskam, Sube Miidiirii ve 11 Miidiirii kadrosunda bulunanlar ilgisine gore
ekli (3) sayili listede sahislarina bagl olarak ihdas edilen Genel Miidiir
Yardimcisi, Daire Baskam, Sube Miidiirii ve II Miidiirii kadrolarina,
digerleri ise ayni listede ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolara héalen
bulunduklar1 kadro dereceleriyle hicbir isleme gerek kalmaksizin atanmig
sayilir. Bu fikra ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolari ile sahsa bagli
kadrolarin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde bu kadrolar higbir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte
Bakanlikta Egitim Miisaviri, Egitim Atagesi ve Egitim Atase Yardimcisi
kadrolarinda bulunanlarin gorevleri higbir isleme gerek kalmaksizin sona
erer. Bu kadrolarda bulunanlar, ilgili mevzuatina gore gorev siireleri daha
once dolmamak kaydiyla, 1/7/2012 tarihini ge¢memek {izere Egitim
Miisaviri, Egitim Atasesi ve Egitim Atase Yardimecisi kadrolarina yeni bir
atama yapilincaya kadar bulunduklari tilkelerdeki yurtdisi teskilatina ait
isleri ylirlitmeye devam eder.

(3) Birinci fikraya gore Bakanlik Miisaviri kadrolarina atanmis
sayilanlarin bu kadrolara atanmis sayildiklar1 tarih itibariyla eski
kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklar aylik, ek gosterge, her tiirlii
zam ve tazminatlar, makam, gorev ve temsil tazminatlari, ek iicret, ek
0deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirli 6demelerin (ilgili mevzuati
uyarinca fiili caligmaya bagli fazla mesai iicreti ile fiilen yapilan ders
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karsilig1 6denen ek ders ticreti haric) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir
deger olarak esas alinir), atanmig sayildiklart yeni kadrolara iliskin olarak
aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam, gorev ve temsil
tazminatlar1, ek ticret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirli
o0demelerin (ilgili mevzuat1 uyarinca fiili calismaya bagl fazla mesai ticreti
ile fiilen yapilan ders karsiligi ddenen ek ders iicreti hari¢) toplam net
tutarindan fazla olmasi1 halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica fark tazminati
olarak Odenir. Atanmis sayildiklar1 kadro unvanlarinda isteklerine bagh
olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara
atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

(4) Birinci fikraya gore Bakanlik Miisaviri kadrolar: ile sahislarina
bagli olarak ihdas edilen kadrolara atanmuis sayilanlar, Bakan tarafindan
belirlenen birimlerde, Bakan tarafindan belirlenen gorevleri yiiriitiir.

(5) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte
Egitim Miifettisi ve Egitim Miifettis Yardimcis1 kadrolarinda bulunanlar, il
Egitim Denetmeni ve il Egitim Denetmen Yardimcisi kadrolaria, baska bir
isleme gerek kalmaksizin bulunduklar1 kadro dereceleriyle atanmus sayilir.
Bunlarin Egitim Miifettisi ve Egitim Miifettis Yardimcisi olarak gecirdikleri
siireler, i1 Egitim Denetmeni ve Il Egitim Denetmen Yardimcisi olarak
gecmis sayilir.

(6) Bakanlik Teftis Kurulu Bagkanligi Basmiifettis, Miifettis ve
Miifettis Yardimcist kadrolarinda bulunanlar, Rehberlik ve Denetim
Bagkanliginda ilgisine gore Milll Egitim Basdenetgisi, Denetgisi ve Denetci
Yardimceist kadrolarma bagka bir igleme gerek kalmaksizin bulunduklari
kadro dereceleriyle atanmis sayilir. Bunlarin Bakanlik Teftis Kurulu
Bagkanliginda Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcist kadrolarinda
gegirdikleri siireler Rehberlik ve Denetim Baskanliginda Basdenetgi,
Denetgi ve Denet¢i Yardimecist olarak ge¢mis sayulir.

(7) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin
Milli Egitim Bakanligina ait boliimiinde yer alan bos ve dolu Bagmiifettis,
Miifettis, Miifettis Yardimcisi, Egitim Miifettisi ve Egitim Miifettis
Yardimcist kadrolarmin unvani sirasiyla Basdenetgi, Denetci, Denetci
Yardimcisi, i1 Egitim Denetmeni ve {1 Egitim Denetmen Yardimcist olarak
degistirilmistir.

Biitce islemleri

GECICi MADDE 4 — (1) Bakanligin 2011 mali yili harcamalari,
6091 sayil1 2011 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden Maliye
Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar kapatilan birim ve
kurullarin 2011 y1l1 biitgesinde yer alan 6deneklerden karsilanir.
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Kadro degisiklikleri

GECIiCi MADDE 5 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
yurtirliige girdigi tarihten itibaren bir yil siireyle 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesindeki smirlamalara bagh
olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece, dolu kadrolarda derece
degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(2) (iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 6/2/2013 tarihli ve
E:2011/123, K:2013/26 sayih Karari ile.)

Diizenleyici islemler

GECICI MADDE 6 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
uygulanmasina iligkin diizenlemeler bir yil iginde yiiriirliige konulur. Bu
diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar mevcut diizenlemelerin bu Kanun
Hiikmiinde Kararnameye aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina
devam olunur.

Yurtdis1 teskilatinin diizenlenmesi

GECICIi MADDE 7 - (1) Bakanlik yurtdis1 teskilati ve yurtdist
birimlerinin 31/12/2012 tarihine kadar kaldirilmasina, birlestirilmesine veya
bulunduklar1 merkezler veya iilkelerin degistirilmesine Bakan yetkilidir.

Sorunlarin giderilmesi

GECICI MADDE 8 — (1) Bakanligin yeniden yapilanmasi sebebiyle
gergeklestirilen kapatma, devir, personel gegisi ve nakli, diger gecis
islemleri ile kadro, demirbas devri ve benzeri hususlara iliskin olarak ortaya
¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Bakan yetkilidir.

GECICI MADDE 9 — (Ek: 4/7/2012-6353/61 md.)

(1) Bakanliga tahsis edilen serbest 6gretmen kadrolarindan bos
bulunan 40.000 6gretmen kadrosuna, 21/12/2011 tarihli ve 6260 sayili 2012
Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunundaki sinirlamalara tabi olmadan 2012
yili i¢inde atama yapilabilir.

Biitce ve personele iliskin gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 10 —(Ek: 1/3/2014-6528/25 md.)

(1) Yiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Midirligi
teskilatlanincaya kadar, bu Genel Midiirliige verilen gdrev ve hizmetler
daha Once bu gorevleri yapmakta olan birimler ve mevcut personel
tarafindan yapilmaya devam edilir. Yiiksekogretim ve Yurt Disi Egitim
Genel Miidiirligiiniin 2014 mali y1l harcamalari, 20/12/2013 tarihli ve 6512
sayili 2014 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden Maliye
Bakanlig1 tarafindan yeni bir diizenleme yapilincaya kadar Ortadgretim
Genel Miidiirliigii ve Avrupa Birligi ve Dig Iliskiler Genel Miidiirliigiiniin
odeneklerinden karsilanir.

(2) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii
teskilatlanincaya kadar, bu Genel Midiirliige verilen gdrev ve hizmetler
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daha oOnce bu gorevleri yapmakta olan birimler ve mevcut personel
tarafindan yapilmaya devam edilir. Olgme, Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 2014 mali yili harcamalari, 6512 sayili
2014 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden Maliye Bakanlig1
tarafindan yeni bir diizenleme yapilincaya kadar Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigliniin 6deneklerinden karsilanir.

(3) Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinda Talim ve Terbiye
Kurulu Uyesi, Miistesar Yardimcisi, Genel Miidiir, Insaat ve Emlak Grup
Bagkant ve Grup Baskani kadrolarinda bulunanlar ile Bakanlik tagra
teskilatinda 11 Miidiirii, 11 Milli Egitim Miidiir Yardimcis1 ve flge Milli
Egitim Miidiiri kadrolarinda bulunanlarin gorevleri bu maddenin yayim
tarihinde hicbir igleme gerek kalmaksizin sona erer. Bunlardan Talim ve
Terbiye Kurulu Uyesi, Miistesar Yardimcis1 ve Genel Miidiir kadrolarinda
bulunanlar ekli (3) sayili liste ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri
kadrolarina, Grup Baskan1 ve Il Miidiirii kadrolarinda bulunanlar ekli (3)
sayil1 liste ile ihdas edilen Grup Baskani ve i1 Miidiirii kadrolarina, digerleri
ile gegici 3 iincli maddeye istinaden sahsa bagli Sube Miidiirii kadrolarinda
bulunanlar ise ekli (3) sayili liste ile ihdas edilen Egitim Uzmani
kadrolarina, halen bulunduklari kadro dereceleriyle higbir isleme gerek
kalmaksizin atanmig sayilir. Ekli (3) sayili liste ile ihdas edilen kadrolarin
herhangi bir sebeple bosalmasi hélinde bu kadrolar hicbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(4) Bu madde uyarinca ekli (3) sayili listede anilan kadrolara atanmis
sayilan personelin yeni kadrolarina atanmig sayildiklar tarih itibartyla eski
kadrolarina iligkin olarak en son ayda aldiklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii
zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii
o0demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagl fazla mesai ticreti
hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni
atandiklar1 kadrolara iligkin olarak yapilan aylik, ek gosterge, her tiirlii zam
ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin
(ilgili mevzuati uyarmnca fiili ¢alismaya bagli fazla mesai iicreti harig)
toplam net tutarindan fazla olmasi hélinde aradaki fark tutari, herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat
olarak &denir. Atanmis sayildiklar1 kadro unvanlarinda istege bagl olarak
herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara
atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

(5) Ugiincii fikraya gore ekli (3) sayili listedeki Grup Baskani ve il
Miidiirti kadrolaria atanmig sayilanlar ile gegici 3 iincii maddeye istinaden
sahsa baghi Genel Miidiir Yardimcisi, Daire Baskam ve il Miidiirii
kadrolarina atanmis sayilanlar Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigiine bagl hizmet igi egitim enstitiilerinde gorevlendirilir. Ugiincii
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fikraya gore Egitim Uzmani kadrolarina atananlar, Bakanlik merkez ve tasra
teskilatinda Bakan tarafindan belirlenen birimlerde siirekli gorevle istihdam
edilir. Bunlardan daha o6nce Ogretmen olarak gorev yapmis bulunanlar
hizmet siireleri, hizmet puanlar1 ve tercihleri dikkate alinmak suretiyle,
ihtiyag bulunan okullarda 6gretmen olarak goérevlendirilebilir. Bu personelin
stirekli gorevle istihdam edildigi yerle ilgili olarak 10/2/1954 tarihli ve 6245
say1l1 Harcirah Kanununun gegici goreve iligkin hiikiimleri uygulanmaz.

(6) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin
Milli Egitim Bakanhigina ait boliimiinde yer alan bos ve dolu Il Egitim
Denetmeni ve Il Egitim Denetmen Yardimcis1 kadrolarinin unvani sirastyla
Maarif Miifettisi ve Maarif Miifettis Yardimcisi olarak degistirilmistir.

(7) Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte Milli Egitim Basdenetgisi,
Milli Egitim Denetcisi ve il Egitim Denetmeni kadrolarinda bulunanlar
Maarif Miifettisi, Milli Egitim Denetci Yardimcisi ve 11 Egitim Denetmen
Yardimcis1 kadrolarinda bulunanlar ise Maarif Miifettis Yardimcist
kadrolarina, baska bir igleme gerek kalmaksizin bulunduklar1 kadro
dereceleriyle atanmig sayilir. Bunlarin Milll Egitim Basdenetcisi, Milli
Egitim Denetcisi, il Egitim Denetmeni, Milli Egitim Denet¢i Yardimcis1 ve
Il Egitim Denetmen Yardimcisi olarak gecirdikleri siireler, ilgisine gore
Maarif Miifettisi ve Maarif Miifettis Yardimcisi olarak gegmis sayilir. Bu
sekilde Maarif Miifettisi ve Maarif Miifettis Yardimcist kadrolarina atanmig
sayilanlara, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce yiiriirliikte bulunan
mevzuat hitkiimlerine gore s6z konusu kadrolaria bagl olarak mali haklar
kapsaminda fiilen yapilan her tiirlii 6demeler toplami net tutarinin, atanmis
sayildiklar1 kadro unvanlari i¢in Ongdrilen mali haklar toplami net
tutarindan fazla olmasi halinde, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte anilan
kadro wunvanlarinda bulunanlar hakkinda (Milll Egitim Denetci
Yardimciligindan Maarif Miifettisligi kadrolarina atananlar dahil), atannus
sayildiklar1 kadroda bulunduklar1 siirece bu maddenin yiirlirliige girdigi
tarihten Once yirirlilkkte bulunan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina
devam olunur.

(8) Bu maddenin yirirlige girdigi tarih itibartyla halen Okul ve
Kurum Midiiri, Midiir Bagyardimcist ve Yardimcisi olarak gorev
yapanlardan gorev siiresi dort yil ve daha fazla olanlarin gérevi, 2013-2014
ders yilinin bitimi itibariyla bagka bir isleme gerek kalmaksizin sona erer.
Gorev siireleri dort yildan daha az olanlarin gorevi ise bu siirenin
tamamlanmasini takip eden ilk ders yilinin bitimi itibartyla baska bir isleme
gerek kalmaksizin sona erer.

(9) Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren bir yil i¢inde; bir
defaya mahsus olmak ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I)
say1l1 cetvelin Milli Egitim Bakanligina ait boliimiinde yer alan Milli Egitim
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Uzmani unvanh toplam serbest kadro adedini gegmemek iizere, kamu
kurum ve kuruluslarinda gorevli olup meslege 6zel yarisma sinavi ile girilen
ve belirli siireli meslek ici egitimden ve 6zel bir yeterlik sinavindan sonra
657 sayill Kanunun 36 ncimaddesinin “ORTAK HUKUMLER” bashkl
boliimiintin  (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen kadrolara
atanmis olanlar, Bakanligin gorev alam ile ilgili dallarda doktora yapmis
olmak kaydiyla iiniversite gretim elemanlar1 ile dgretmenler arasindan
Bakanlikga belirlenen esas ve usullere gore yapilacak sinavda basarili
olanlar Milli Egitim Uzman1 olarak atanabilir. Bu sekilde atanacaklarin
mesleklerinde en az bes yillik deneyime sahip olmalar1 ve Bakanlik¢a
belirlenecek diizeyde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve
uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmalar1 gerekir.

Yiiriirliik

MADDE 45 — (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname yayimu tarihinde
ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 46 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

(I) SAYILI CETVEL
MILLi EGIiTiM BAKANLIGI TESKILATI

Miistesar | Talim ve Miistesar Hizmet Birimleri
Terbiye Yardimcisi
Kurulu
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Miistesar

Talim ve
Terbiye
Kurulu

Miistesar
Yardimcisi
Miistesar
Yardimcisi
Miistesar
Yardimcisi
Miistesar
Yardimcisi
Miistesar
Yardimcisi

1) Temel Egitim Genel Miidiirligi

2) Ortadgretim Genel Midirligi

3) Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirligi

4) Din Ogretimi Genel Miidiirliigii

5) Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Midiirligii

6) Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midiirliigi

7) Ozel Ogretim Kurumlar: Genel
Midiirligi

8) Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Miidiirligi

9) Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirligi
10) Avrupa Birligi ve Drs iliskiler
Genel Miidiirligi
11) Rehberlik ve Denetim Bagkanlig1
12) Strateji Gelistirme Baskanlig1
13) Hukuk Misavirligi
14) insan Kaynaklar1 Genel
Midiirligi
15) Destek Hizmetleri Genel
Midiirligi
16) Bilgi Islem Grup Baskanlig1
17) insaat ve Emlak Grup Baskanlig
18) Basin ve Halkla Iliskiler
Misavirligi
19) Ozel Kalem Miidiirliigii

(II) SAYILI CETVEL

(Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)
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652 SAYILI KHK’YE EK VE DEGIiSiKLiK GETiREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESi TARAFINDAN
iPTAL EDILEN HUKUMLERIN YURURLUGE GIiRiS TARIHIiNi

GOSTERIR LISTE
Degistiren
Kanunun/KHK’nin/ 652 sayih KHK’nin Yiiriirliige Giris
iptal Eden Anayasa | degisen veya iptal edilen Tarihi
Mahkemesi maddeleri
Kararimnin
Numarasi
KHK/662 8,13,21,23,27,37 2/11/2011
KHK/666 14/1/2012
tarihinden gecerli
42, (I) say1l1 Cetvel olmak iizere
2/11/2011
6353 37, Gegici Madde 9 12/7/2012
6462 2,43 3/5/2013
6495 17, 40 2/8/2013
Anayasa
Mahkemesi’nin 10/10/2013
27/12/2012 tarihli ve 42
E.: 2011/139, K.:
2012/205 sayili Karari
Anayasa
Mahkemesi’nin 31/12/2013
6/2/2013 tarihli ve E.: 37, Gegici Madde 5
2011/123, K.: 2013/26
sayil1 Karar1
6528 6, 8, 14, 15/A, 15/B, 16, 14/3/2014

17, 22,23, 28, 30, 31, 37,
40, 41, Ek Madde 1,

Gegici Madde 10,
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3. BAKANLAR KURULU KARARLARI

3.1. MILLI EGITIM BAKANLIGI YONETICi VE
OGRETMENLERININ DERS VE EK DERS
SAATLERINE ILISKIN KARAR

Bakanlar Kurulu Karar1 :1/12/2006-2006/11350
Resmi Gazete :16.12.2006/26378

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢

MADDE 1- (1) Bu Kararin amaci, Milll Egitim Bakanligmin
yOnetici, 6gretmen, uzman ve usta dgreticileri ile diger gorevlilerinin aylik
ve ek ders iicreti karsiliginda okutacaklari ve okutmus sayilacaklar: haftalik
ders saatlerinin sayisini, ders gorevi alacaklarin niteliklerini ve diger
hususlar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Karar, Milli Egitim Bakanliginin merkez ve tasra
teskilati ile Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim
kurumlarini, hizmet igi egitimleri, kurs ve seminerleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Karar, 5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Milli Egitim
Bakanligina Bagl Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile
Ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri
Hakkinda Kanun ve 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 89 uncu maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Kararda gegen,;

a) Alan: Ogretmenlerin mezun olduklar1 dgretim programina bagh
olarak atandiklar1 6gretmenlik dalini,

b) Aylik karsilig1 ders gorevi: Aylik karsiliginda okutulmak zorunda
olunan dersleri,

¢) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,
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d) Ders niteliginde yoOnetim gorevi: Bakanlik merkez ve tagra
teskilat1 ile Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda  gorevli personelin  inceleme, arastirma, planlama,
programlama, yonetim, denetim, egitim ve 6gretim hizmetlerinden ek ders
gorevi olarak kabul edilen etkinlikleri,

e) Ders yili: Derslerin basladigi glinden derslerin kesildigi giine
kadar gegen ve iki donemi kapsayan siireyi,

f) Ek ders gorevi: Aylik karsilig1 ders gorevi disinda ek ders iicreti
karsiliginda okutulan dersleri,

g) Giindiiz dgretimi diginda kalan dgretim: Orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda yariyil ve yaz tatilleri ile cumartesi ve pazar giinleri yapilan
yiiz ylize egitim ile diger giinlerde saat 18.00'den sonra baslayan yiiz yiize
egitimi,

§) Hazirlik ve planlama gorevi: Her derece ve tiirdeki orgiin ve
yaygin egitim kurumu Ogretmenlerinin ders disi hazirlik, planlama veya
sosyal hizmetler gibi ek ders gorevi sayilan etkinliklerini,

h)(Degisik :24/9/2012-2012/3773 B.K.K.) Miidiir yetkili 6gretmen:
Bagimsiz miidiirliigii bulunmayan ilkokullarda sinif 6gretmenligi gorevi
yaninda yonetim hizmetlerini de ylirliten 6gretmeni,

1) Ogretim yili: Ders yilnin bagladig1 tarihten ertesi ders yilinin
basladig: tarihe kadar gegen siireyi,

i) Ogretmen: Her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygm egitim
kurumlarinda, kurs ve seminerlerde egitim ve Ogretim hizmetlerini
ylriitenleri,

j) Orgiin egitim kurumu: Okul 6ncesi, ilkdgretim ve orta dgretim
kurumlarini,

k) Tam giin tam y1l egitim: Mesleki ve teknik 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarmin  fiziki kapasitelerinden azami derecede yararlanilmasi
amaciyla hafta sonu, yariyil ve yaz tatilleri de dahil olmak iizere 07.00-
24.00 saatleri arasinda fiilen yapilan egitim ve dgretimi,

) Yaygin egitim kurumu: Orgiin egitimin yaninda veya disinda
egitim faaliyetlerinin diizenlendigi egitim kurumlarini,

m) Yonetici: Bakanlik merkez ve tagra teskilati ile her derece ve
tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yonetim gérevi alanlari,

n) Yiiz yiize egitim: Isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda
yapilan ders gorevleri hari¢ olmak {izere, ilgili mevzuati gergevesinde
belirlenen miifredat kapsaminda ongoriilen teorik ve uygulamali derslerin
egitiminin derslik, boliim, atdlye ve laboratuvar gibi egitim ortamlarinda
Ogretmen-6grenci biitiinliigiinde yapilmasini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
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Ders ve Ek Ders Gorevi ile Tlgili Hiikiimler

Ayhk karsihig ders gorevi

MADDE 5- (1) Kapsama dahil 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
gorevli;

a) Orgiin ve vyaygin egitim kurumlarmin miidiir, midir
basyardimcisi ve miidiir yardimcilari haftada 6 saat,

b) Okul dncesi ve sinif 6gretmenleri haftada 18 saat,

c) Genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmenleri haftada 15 saat,

¢) Atdlye ve laboratuvar dgretmenleri haftada 20 saat,

ders okutmakla yiikiimlidiirler. Bu yiikiimlilik 6ncelikle
alanlarinda, alanlarinda ders bulunmayanlara ise ihtiyag halinde ve istekleri
tizerine alanlar1 diginda ders gorevi verilmek suretiyle yerine getirilir.

EK ders gorevi

MADDE 6- (1) Kapsama dahil 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
gorevli olup, aylik karsiligi ders gérevini tamamlayan;

a) Midiir, miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcilarina haftada 6
saate,

b) Genel bilgi ve meslek dersleri dgretmenlerine 6 saati zorunlu
olmak iizere haftada 15 saate,

c) Atdlye ve laboratuvar Ogretmenlerine 20 saati zorunlu olmak
uizere haftada 24 saate,

kadar alanlarinda, alanlarinda ek ders gorevi verilemeyen veya
kismen verilebilenlere, ihtiya¢ halinde ve istekleri iizerine alanlari diginda
da ek ders gorevi verilebilir.

(2) Okul oncesi ve smif Ogretmenleri ile okuma-yazma Kkurs
Ogretmenlerinin aylik karsilig1 okutmak zorunda olduklari ders saati disinda
ilgili mevzuatina gore fiilen okuttuklart her ders saati zorunlu ek ders gorevi
sayilir. Ancak, bu sekilde verilecek ek ders gorevi haftada, okul dncesi
ogretmenlerinden anaokullar1 ile kiz teknik 6gretim okul ve kurumlari
bilinyesindeki uygulama siniflarinda goérevli olanlar i¢in bir sinifta bir
Ogretmenle tam giin egitim yapilmasi sartina bagl olarak 24 saati, diger ana
smiflarinda gorevli 6gretmenler ile sinif ve okuma yazma kurs dgretmenleri
icin 12 saati gegemez.

(3) Ogretmenlere, ilgili mevzuatina gore dgretim yili basinda ve
sonunda yaptiklart meslekle ilgili ¢aligma siirelerinde iki haftayr gegmemek
iizere ve fiilen gorev yapmalar kaydiyla haftada 15 saat ek ders iicreti
Odenir.

(4) Birinci fikranin (c¢) bendinde belirtilen atlye ve laboratuvar
o0gretmenlerinden kendilerine boliim, atdlye ve laboratuvar sefligi gorevi
verilenlerin, gdrev yaptiklart egitim kurumunun boliim, atdlye ve
laboratuvarlarindaki ¢alismalarin planlanmasi, tezgah, makine, arag ve
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gerecin  saglanmasi, bakimi, onarimi ve Ogretime hazir halde
bulundurulmasi amaciyla yaptiklart ¢calismalarin boliim sefleri i¢in haftada
10, atolye ve laboratuvar sefleri icin ise haftada 6 saati ek ders gorevi
sayilir. Bu dersler ders dagitim ¢izelgesinde “Planlama ve Bakim-Onarim
Gorevi” adryla gosterilir ve haftada azami okutabilecekleri ek ders saatleri
icinde verilir.

(5) Okul oncesi ve siif Ogretmenleri ile bolim, atdlye ve
laboratuvar sefligi gorevi verilen dgretmenler hari¢ olmak tizere, Orgiin
egitim kurumlarinda ilgili mevzuatinda belirtilen sosyal etkinlik
faaliyetlerinde danisman 6gretmen olarak gorevlendirilen 6gretmenler ile
smif veya sube sorumlulugu verilen sinif/sube rehber dgretmenlerinin bu
gorevlerinin haftada 2 saati ek ders gorevi sayilir. Bu dersler, ders dagitim
cizelgesinde “Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hizmetleri” adiyla gosterilir. Bu
kapsamda ayni1 kisiye hem danigman &gretmenlik hem de sinif/sube rehber
Ogretmenligi gorevi verilmesi halinde sadece bir gorev icin ek ders iicreti
Odenir.

Hizmet ici egitim faaliyetleri

MADDE 7- (1) Bakanlik veya verilen yetki uyarinca valilikler
tarafindan agilan hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerlerde, aday memurlarin
temel ve hazirlayici egitimlerinde ders vermekle gorevlendirilenlere, fiilen
derse girmeleri kaydiyla haftada 30 saate kadar ek ders gorevi verilebilir.
Bu faaliyetler i¢cin alinacak onayda ek ders gorevi verilen personelin adi,
unvani, girecekleri dersler ile saat sayis1 gibi hususlar belirtilir.

Yetistirme, okuma -yazma ve uyum kurslari

MADDE 8- (1) Bu Kararla belirlenen azami ek ders gorevi ve ek
ders gorevinden sayilan ders saatleri disinda olmak {izere;

a) Ders yil1 i¢inde;

1) 1lgili mevzuatina gore, dénem icinde herhangi bir nedenle
derslerin yapilamadigi giinler icin donem iginde veya donem sonunda
diizenlenen egitim faaliyetleri ve yetistirme programlar ile ikinci yariyil
sonunda bazi derslerden yetersizligi goriillen &grenciler igin diizenlenen
yetistirme kurslarinda veya programlarinda,

2) Tam giin tam yil egitim yapilan mesleki ve teknik okul ve
kurumlarda bu programlar ig¢in,

3) Yurt disinda ¢alisan vatandaslarimizin gocuklarinin, ortak dil ve
kiiltiir birligi bulunan soydaslarimizin, toplumumuza ve egitim sistemimize
uyumlarint saglamak amaciyla agilan kurslarda,

4) Okuma-yazma kurslarinda,

5) [lgsizlikle miicadele projesi ¢ercevesinde yapilan beceri
kazandirma ile ilgili egitim programlarinda,
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6) Acik 6gretim kurumlar1 6grencilerinin, 6rgiin egitim kurumlarinda
gordiikleri yiiz ylize egitim uygulamalarinda,

gorevlendirilen ydnetici ve 6gretmenlere haftada 10 saate kadar,

b) Yariyil ve yaz tatillerinde;

1) Egitim yapilan her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda,

2) (a) bendinin 3 ve 4 numaral1 alt bentlerinde sayilan kurslar ile 6
numarali alt bendinde sayilan egitim faaliyetlerinde,

gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlerden alani atdlye, laboratuvar
ve kurs dgretmenligi olanlara haftada 44, digerlerine haftada 30 saate kadar,

ek ders gorevi verilebilir.

(2) Bu madde kapsaminda belirtilen egitim faaliyetlerinde cumartesi
ve pazar gilinleri ile yariyil ve yaz tatillerinde fiilen yerine getirilen ders
gorevleri, ek ders iicreti karsiliginda verilir.

(3) Cumartesi ve pazar giinleri, bu madde kapsaminda belirtilen
egitim faaliyetlerinde gérev yapan okul/kurum yoneticilerinden birine fiilen
gorev yaptiklari anilan giinler i¢in 2 saat ek ders {icreti ddenir. Yoneticilere,
fiillen ders okuttuklar1 siireler hari¢ olmak iizere yonetim gorevine baglh
olarak bunun diginda bu madde kapsaminda ayrica ek ders {icreti 6denmez.

Ders iicreti karsih@inda gorevlendirme

MADDE 9- (1) Ogretmen sayisinin yetersiz olmasi halinde;

a) Yiksek 6grenimli olmak kosuluyla;

1) (Degisik :24/9/2012-2012/3773 B.K.K.) Bu Karar kapsamindaki
yonetici ve dgretmenler digindaki resmi gorevliler ile sinif 6gretmenlerine
ilkogretim, orta 6gretim ve yaygin egitim kurumlarinda haftada 8 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlar ile emeklilere, okul Oncesi,
ilkogretim, orta 6gretim, 6zel egitim ve yaygin egitim kurumlarinda haftada
30 saate,

kadar ek ders gorevi verilebilir.

b) ilgili mevzuatinda belirtilen esaslara gore uzman ve usta dgretici
olarak nitelendirilenlerden;

1) Resmi gorevi bulunanlara haftada 10 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlara haftada 40 saate,

kadar okul oncesi, mesleki ve teknik orta 6gretim, 6zel egitim ve
yaygin egitim kurumlarinda ek ders gérevi verilebilir.

UCUNCU BOLUM
Ek Ders Gorevinden Sayilan Haller

Ders niteliginde yonetim gorevi
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MADDE 10- (1) flgili mevzuat hiikiimleri ile tespit edilen inceleme,
aragtirma, planlama, programlama, yonetim, denetim, egitim ve dgretim
gibi gorevlerinden;

a) Bakanlikk merkez teskildtinda gorevli; miistesar, miistesar
yardimecisi, talim ve terbiye kurulu bagkani ve iiyeleri, teftis kurulu bagkani,
strateji gelistirme baskani, genel miidiir, I. hukuk misaviri, genel miidiir
yardimcisi, bakanlik bagmiifettisi, bakanlik miifettisi, bakanlik miifettis
yardimcisi, bakanlik miisaviri, hukuk miisaviri, savunma sekreteri, basin ve
halkla iligkiler miisaviri, daire baskani, miidiir, sube miidiirii, talim ve
terbiye kurulu uzmani, egitim uzmani, mali hizmetler uzmani, mali
hizmetler uzman yardimecisi, savunma ve sivil savunma uzmani, uzman,
sef ve raportorlerin haftada 15 saati,

b) Bakanlik tasra teskildtinda gorevli; milli egitim miidiirii, milli
egitim miidiir yardimcisi, sube miidiirii, tesis miidiirii, sivil savunma
uzmani, uzman, ilkdgretim miifettisi, ilkogretim miifettis yardimcisi ve
seflerin haftada 15 saati,

¢) Azinlik okullarinda gorevli olanlar dahil her derece ve tiirdeki
orgiin ve yaygin egitim kurumlarindan;

1) Tam giin tam y1l egitim yapilan okul ve kurum midiir ve midiir
bagyardimcilarinin, bu egitimin fiilen yapildig: siire ile sinirli olmak {iizere,
haftada 30 saati,

2) Yatili ve pansiyonlu okullarin miidiir ve miidiir bagyardimcilarinin
haftada 30 saati,

3) Her tiirdeki anadolu liseleri, fen liseleri, sosyal bilimler liseleri,
spor liseleri, (Degisik :18/4/2008-2008/13567 B.K.K.) kiz ve erkek
teknik 6gretim, ticaret ve turizm okul ve kurumlari, 6zel egitim okul ve
kurumlart ile okul Oncesi egitim kurumlart miidiir ve midir
basyardimcilarinin haftada 25 saati,

4) Diger orgiin ve yaygin egitim kurumlari ile azinlik okullarinin
midir ve midir bagyardimcilariin haftada 20 saati,

5) (Degisik : 17/1/2011-2011/1328 B.K.K.) Yatih ve pansiyonlu
okullarin pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisinin haftada 28 saati
ve bu okullarin diger miidiir yardimcilarinin ise haftada 22 saati,

6) Her tiirdeki anadolu liseleri, fen liseleri, sosyal bilimler liseleri,
spor liseleri, (Degisik :18/4/2008-2008/13567 B.K.K.) kiz ve erkek
teknik 6gretim, ticaret ve turizm okul ve kurumlari, 6zel egitim okul ve
kurumlart ile okul 6ncesi egitim kurumlar1 miidiir yardimcilarinin haftada
20 saati,

7) Diger orgiin ve yaygin egitim kurumlari ile azinlik okullar1 midiir
yardimcilarinin haftada 18 saati,
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¢) Miidiir yetkili 6gretmenlerin yariyil ve yaz tatillerinde haftada 12
saati, ders yili icerisinde ise haftada 3 saati,

d) Her derece ve tiirdeki Orgiin ve yaygin egitim kurumlar1 rehber
ogretmenlerinin ders yili siiresince haftada 18 saati,

e) Rehberlik ve arastirma merkezleri ile o6zel egitim okul ve
kurumlarinda gezerek 6zel egitim gorevi ve grup goézetimi ve egitimi gorevi
verilen engelliler sinif 6gretmenlerinin ders y1l1 siiresince haftada 15 saati,

f) Olgunlasma enstitiilerinin 6grenci bulunmayan “Arastirma”,
“Tanitim ve Pazarlama” ve “Tasarim” bdliimlerinde gorevli dgretmenlerin
ders yili siiresince haftada 15 saati,

ders niteliginde yonetim gorevi sayilir ve fiilen gorev yapma
karsihiginda ek ders iicreti ddenir.

(2) Bu madde kapsaminda ek ders iicretinden yararlandirilanlardan
durumlar1 birden fazla 6zellige uyanlara yapilacak ayni nitelikteki demede,
sadece miktar1 fazla olan dikkate alinir.

Hazirhk ve planlama gorevi

MADDE 11- (1) Bu Kararin 10 uncu maddesinde sayilanlar harig,
miidiir yetkili 6gretmenler dahil, her derece ve tiirdeki 6rglin ve yaygin
egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenlere, haftada 3 saati gegmemek {izere
Bakanliga bagli okul ve kurumlarda aylik ve iicret karsilig1 fiilen okuttuklari
her 10 saat ders igin 1 saat daha hazirlik ve planlama goérevi karsiliginda
ayrica ek ders licreti 6denir.

Smav gorevi

MADDE 12- (1) Her derece ve tiirdeki orglin ve yaygin egitim
kurumlarinda ilgili mevzuati geregince yapilan bekleme, sorumluluk,
disaridan bitirme, final, ortalama yiikseltme, seviye tespiti, mesleki
formasyon, adaylik egitimi, beceri sinavi ve beceri/proje yarigsmasi
sinavlarinda gorevlendirilen 6gretmenlere, 6grencilerin sinava girmeleri
kaydiyla, her bir sinav komisyon iiyeligi ve her bir sinav gozciiligi igin 5
saat ek ders licreti 6denir.

(2) Smmav komisyonu {iyeligi ve smav gozciligi gorevleri
kapsaminda;

a) Bir 6gretim yilinda bir kigiye 12'den fazla sinav komisyon iiyeligi
ve 15'ten fazla sinav gozciiligii gorevleri,

b) Bir sinavda ayni kisiye hem sinav komisyon iiyeligi hem de sinav
gozciiligi,

¢) Yoneticiler,

icin licret 6denmez.

(3) Mesleki ve teknik orgiin ve yaygin egitim kurumlar ile ¢ok
programli liselerde atdlye ve laboratuvar dersleri i¢in yapilan sinavlarda
Ogretmen yetersizligi nedeniyle sinav komisyonunun olusturulamamasi
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durumunda, bu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendindeki “Bir 6gretim
yilinda bir kisiye 12'den fazla sinav komisyon {iiyeligi i¢in iicret 6denmez”
hiilkmii uygulanmaz.

(4) Atolye ve laboratuvar ders programu ile birlikte okutulan
endiistriyel teorik dersler, bu maddenin {i¢iincii fikrasinin uygulanmasinda
atolye ve laboratuvar dersi sayilir.

(5) Bakanliga ve diger bakanlik ve kurumlara bagli okullara alinacak
ogrenciler ile agik 6gretim kapsaminda merkezi sistemle yapilan sinavlarda
il smav yiritme kurulu baskan ve iyeleri ile bina, salon sorumlusu ve
gbzcii olarak gorevlendirilen yonetici ve dgretmenlere her sinav oturumu
icin 5 saat ek ders iicreti 6denir. Ancak, bu is ve islemlerle ilgili doner
sermayeden ticret alanlara bu tiir iicret 6demesi yapilmaz.

Belleticilik gorevi

MADDE 13- (1) Yatilt ve pansiyonlu okullarda 6grencilerin yeme,
yatma, dinlenme, egitim-6gretim ve benzeri hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
belletici olarak gorevlendirilen 6gretmenlere her belleticilik gorevi icin 4
saat ek ders iicreti 6denir. Bunlardan 24 saat siireyle ndbet tutanlara ilave
olarak 2 saat daha ek ders iicreti ddenir. Ancak, bir giinde 3'ten fazla
belletici gorevlendirilemez ve bunlara ayda ddenecek ek ders ticreti 48 saati
gecemez.

(2) Vekaleten atananlar dahil ydneticilere, ek ders iicreti karsiligt
belleticilik gorevi verilmez.

Yiiz yiize egitim yapilmayan egitim kurumlar1 yoénetici ve
ogretmenleri

MADDE 14- (1) Yaygmn egitim enstitiisii, acik O6gretim okulu,
genclik ve izcilik egitim tesisleri, aksam sanat okulu midiirliikleri,
televizyon ve radyo programlari ile géze ve kulaga hitap eden ii¢ boyutlu
araglarla egitim-6gretim yapilan, ders arag ve geregleri iiretilen, Bakanliga
bagli okullara giindiizlii ve yatili olarak alinacak Ogrenci adaylarina
uygulanacak se¢me ve yarisma sinavlari igin soru kitapgigt ve test
hazirlanan aksam sanat okullari yoneticilerine haftada 20, 6gretmenlerine
haftada 18 saat ek ders iicreti ddenir.

Isletmelerde meslek egitimi

MADDE 15- (1) Isletmelerde meslek egitimi yapilan okul ve
kurumlarda gorevli yonetici ve Ogretmenlerin 6grenci, ¢irak ve aday
¢iraklarin isyerindeki uygulamali egitimini izlemek, programa uygunlugunu
ve sistemin is yerindeki islerligini saglamak, mesleki rehberlikte bulunmak
iizere yaptiklar1 bu gorevler ek ders gorevi sayilir.

(2) Bu dersler, ders dagitim g¢izelgelerinde “isletmelerde meslek
egitimi” adiyla gosterilir ve isletmelerin okul ve kuruma uzakligi, dgrenci,
cirak ve aday cirak sayisi gibi kistaslar esas alinarak okul ve kurum
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midiirliigiince hazirlanacak ve milli egitim miidiirliigiince onaylanacak
programlara gore haftada;

a) Mesleki egitim merkezlerinde;

1) Biiyiiksehir belediyesi sinirlart i¢indeki ilgelerde 24 saati,

2) Diger il ve ilgelerde 18 saati,

b) Diger okul ve kurumlarda;

1) Biiyiiksehir belediyesi sinirlar igindeki ilgelerde 20 saati,

2) Diger il ve ilgelerde 16 saati,

ge¢memek iizere okutabilecekleri azami ek ders saatleri kapsaminda
verilir.

(3) Okul ve kurumun bulundugu il veya ilge merkezinde yeterli
sayida isletme bulunmamasi halinde ilgili mevzuatina gére meslek egitimi
ve stajlarini kendi okullarinda yapan 6grencilerin egitiminde gorevlendirilen
yOnetici ve 6gretmenlerin ek ders gorevleri de bu maddenin birinci ve ikinci
fikralar1 kapsaminda belirlenir.

Ders gorevinin yapilmus sayilacag hiller

MADDE 16- (1) Bir 6gretim yilinda 90 giinii gegmemek {izere, bu
Karar kapsaminda bulunan personelden;

a) Bakanlikga veya verilen yetki uyarinca valiliklerce yurt iginde
diizenlenen her tiirli egitsel gezi, konferans, kurs ve seminerlerde
gorevlendirilenler; fiillen yerine getirdikleri bu gorevleri siiresince,
gorevlendirildikleri tarihte kendilerine verilmis ek ders gorevleri varsa bu
gorevlerini yapmig sayilirlar ve buna iligskin ek ders ticretleri kadrolariin
bulundugu kurumca 6denir.

b) (Degisik :13/7/2007-2007/12399 B.K.K.) il diizeyinde milli ve
mahalli bayramlarin kutlamalar1 i¢in kurulan hazirlhik komitelerinde
gorevlendirilen yonetici ve Ogretmenler, milli ve mahalli bayramlarin
hazirlik ¢aligmalarina katilan yonetici ve oOgretmenler, s6z konusu
bayramlarin hazirlik caligmalarina ve torenlerine simif veya okul
biitiinliigiinde katilan 6grencilerin 6grenim gordiigii egitim kurumlarinin
yOnetici ve dgretmenleri ile milli bayramlar nedeniyle tatil edilen giinlerde
ders gorevlerini yerine getiremeyen yonetici ve dgretmenler, bu siirelerde
tizerlerinde bulunan aylik karsiligi ders, varsa ek ders, ders niteliginde
yonetim ve hazirlik ve planlama gorevlerini yapmus sayilirlar.

(2) (Ek fikra :24/11/2008-2008/14575 B.K.K.) Bakanlik merkez
teskilatinda Bakan veya yetkili kildig1 makam, tasra teskilatinda ise Bakan
veya valilik onay1 ile ilgili mevzuati uyarinca verilen gorevleri yapmak
iizere gorevlendirilen yonetici ve dgretmenler ile Bakanliga verilmis bir
gorevi yiriitmek iizere diger kurumlarda Bakan onay1 ile gorevlendirilen
yonetici ve dgretmenler, Bakanlik merkez teskilatindaki gorevlendirmeler
icin 1 y1l, diger gorevlendirmeler igin ise her alt1 ayda yeni bir onay alinmak
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ve fiilen gorev yapmak kaydiyla, yariyil ve yaz tatilleri de dahil olmak
iizere aylik karsilifi ders gorevi ile gorevlendirildikleri tarihte kendilerine
verilmis ek ders gorevi bulunup bulunmadigina bakilmaksizin goreve
basladiklar1 tarihten itibaren haftada 18 saat ek ders gorevi yapmus sayilirlar
ve buna iligskin ek ders iicretleri kadrolarinin bulundugu kurumca &denir.
Almacak onayda gorevlendirilecek personelin adi, soyadi, unvani, gérevin
mahiyeti ve gorev siiresi ile diger hususlar agikca belirtilir. Bu kapsamda ek
ders iicretinden yararlanan personele ayrica asli gorevi igin ongoriilen ek
ders iicreti 6denmez. Ogretmenlerin ilgili miifredati kapsaminda ders
okutmak {izere diger egitim kurumlarinda gegici olarak goérevlendirilmeleri
bu fikra kapsaminda degerlendirilmez.

(3) (Ek fikra : 21/10/2013-2013/5516 B.K.K.) Bakan veya yetkili
kildigi makam  tarafindan bransi Bilisim  Teknolojileri ve  Elektrik-
Elektronik Teknolojisi (Elektrik/Elektronik) olan 6gretmenler arasindan
Bakanlik Bilgi islem Grup Baskanliginda gegici olarak gérevlendirilen
yonetici ve dgretmenler, her yil yeniden onay alinmak ve fiilen gorev
yapmak kaydiyla, yariyll ve yaz tatilleri de dahil olmak iizere aylik
karsili1 ders gorevi veya gorevlendirildikleri tarihte kendilerine verilmis ek
ders  gorevi  bulunup  bulunmadigina  bakilmaksizin  goreve
basladiklar1 tarihten itibaren haftada 27 saat ek ders gorevi yapmus sayilirlar
ve buna iliskin ek ders licretleri kadrolarinin bulundugu kurumca ddenir.
Almacak onayda goérevlendirilecek personelin adi, soyadi, unvani, gérevin
mahiyeti ve gorev siiresi ile diger hususlar agikca belirtilir. Bu kapsamda ek
ders ticretinden yararlanan personele ayrica asli gorevi i¢in dngoriilen ek
ders iicreti 5denmez.*”

Ders dis1 egitim calismalar

MADDE 17- (1) Ders dis1 izcilik, beden egitimi ve spor ¢aligmalari,
halk oyunlar1 ve giizel sanatlarla ilgili dallar ile Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) koordinesinde ilkégretim -
ve ortadgretim oOgrencilerine yonelik olarak yiiriitillen bilim
olimpiyatlar1 ve proje cahsmalar1 kapsaminda fiilen calisma yaptiran
ogretmenlere; aylik karsiligi ders, ek ders ve hazirlik ve planlama gorevi
saati sayisina bakilmaksizin, her bir saat ¢alisma karsiliginda giindiiz iicreti
tizerinden, haftada azami 6 saati gegmemek iizere, her bir ders saati basina 1
saat ek ders ticreti ddenir. Ancak, bir ders yilinda bu kapsamda 6denecek
toplam ek ders saati sayisi, okulun bir ders yilindaki toplam ders saati
sayisinin %5'ini gecemez. Bu etkinliklerde gorev alacak &gretmenlerde
aranacak nitelikler, her bir etkinlik i¢in aranilacak en az &grenci sayisi ile
benzeri diger hususlar Bakanlik¢a belirlenir. Etkinlik programlari okul
miidiirlikklerince hazirlanir ve milli egitim midirliiklerince onaylanir.
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(2) Vekaleten atananlar dahil yoneticilere, bu madde kapsaminda ek
ders gorevi verilmez.

Okulda bulunma zorunlulugu

MADDE 18- (1) (Degisik: 24/9/2012-2012/3773 B.K.K.)
Ilkokullarda yoneticilerin veya hizmet ici egitim yoluyla yetistirilen resim-
is, miizik, beden egitimi, din kdiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenleri ile alan
Ogretmenlerinin derse girdigi saatlerde smif ogretmenlerinin okulda
bulunmalar1 ve bu saatlerde okul miidiiriiniin verecegi egitim ve ogretimle
ilgili isleri yapmalar1 hélinde, verilen bu gorevler ek ders gorevinden sayilir.

Kurul ve komisyon iiyeligi

MADDE 19- (1) Asli gorevleri disinda, diploma denklik iglemlerini
yiiriiten yabanci dil dersi 6gretmenlerinin sonuglandirdiklari her 5 denklik
islemi 1 ek ders saati sayilir ve karsiliginda ek ders iicreti 6denir.

(2) Her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlari
Ogretmenlerine ¢esitli mevzuatla verilen kurul ve komisyon {iyeligi
gorevinin yariyil ve yaz tatillerinde de devam etmesi halinde bu gorevler,
yartyll ve yaz tatiliyle sinirli olmak ve fiilen gorev yapilmak kaydiyla ek
ders gorevinden sayilir ve karsiliginda her giin i¢in 3 saat ek ders iicreti
Odenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kadrosunun bulundugu okul ve kurum disinda gorevlendirilme

MADDE 20 - (1) Her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim
kurumlart miidiirleri; kendi okul ve kurumlarinda gorevli 6gretmenlere
alanlarindaki dersler ile ilgili 6gretmenin girebilecegi diger alanlardaki
dersleri dengeli olarak dagittiktan sonra, aylik karsiligi ders saatini
dolduramayanlar ile dagitilamayan alan derslerini en ge¢ 15 giin i¢cinde milli
egitim midiirliigiine, (biiyikksehir belediyesi bulunan merkezlerde il milli
egitim miidiirliigiine) yazili olarak bildirmekle yiikiimlidiir.

(2) Milli egitim miidiirleri; aylik ve zorunlu ek ders gorevi saatlerini
kendi okul ve kurumunda dolduramayan Ogretmenleri, Oncelikle
isteklilerden, istekli bulunmamasi durumunda ise hizmet puani en az
olandan baglamak suretiyle gorev yerlerinin bulundugu veya ikamet ettikleri
belediye smurlar1 (biiyliksehirlerde biiyiliksehir belediyesi) i¢inde kalmak
kaydiyla oncelikle alanlarinda veya ilgili 6gretmenin girebilecegi diger
alanlarda Ogretmen ihtiyact bulunan diger okul ve kurumlarda
gorevlendirmek ve bu gorevlendirmenin yerine getirilip getirilmedigini
izlemek zorundadir.
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(3) Ayn1 belediye siirlari i¢inde alanlarinda veya ilgili 6gretmenin
girebilecegi diger alanlarda aylik karsiligi ders ve ek ders gorevi saatlerini
dolduramayan Ogretmen varken bu dersler 9 uncu maddede sayilanlara
verilemez.

Gegici gorevlendirme

MADDE 21- Yiiriirliikten kaldirilmistir. (24/11/2008-2008/14575
B.K.K.)

Vekalet gorevi

MADDE 22- (1 )(Degisik :24/9/2012-2012/3773 B.K.K.) Ogretmen
yetersizligi nedeniyle ilkokullarda gorevlendirilen vekil 6gretmenlerin aylik
karsihigr ders, ek ders ve hazirlik ve planlama gorevi saati sayisinin
tespitinde ve ek ders iicretinin 6ddenmesinde sinif Sgretmenlerinin tabi
oldugu hiikiimler uygulanir. "

(2) Bunun disindaki diger gorevlere asaleten atanma sartlarini
tastyanlardan, miisterek karar ile atama yapilmasi gereken kadro veya
gorevler i¢in Bakan, diger kadro ve gorevler icin asili atamaya yetkili amir
tarafindan bos kadrolara vekaleten atananlara, yalnizca vekalet edilen
kadroya iligkin ek ders iicreti vekalet gérevinde bulundugu kurumca 6denir.

(2) Bos bulunan o6rgiin ve yaygin egitim kurumu ydneticiliklerine
(okul miidiiri, miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcisi), sinav sarti
ongoriilenler i¢in (bu smavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi
dahil) asaleten atanmada aranan tiim sartlar1 bir arada tasiyanlardan asili
atamaya yetkili amir tarafindan vekaleten atananlara, vekaletleri siiresince
yalnizca vekalet edilen goreve iligskin ek ders iicreti, vekalet gérevinde
bulunulan 6rgiin ve yaygin egitim kurumunca ddenir.

Dagitim

MADDE 23- (1) Bu Kararin 10, 14 ve ek 1 inci maddeleri ile 16
nc1 maddesinin ikinci fikrasindaki ek ders saati sayilar1 haftanin ¢alisma
giinlerine esit olarak dagitilir. Esit dagitilamamasi halinde kalan ek ders
saati sayisi esit olarak pazartesi ve cuma giinlerine eklenir.

Alanlarin tespiti

MADDE 24- (1) Hangi okul mezunlarinin, hangi derece ve tiirdeki
okul ve kurumlarda hangi dersleri alanlar1 i¢inde okutabilecekleri Talim ve
Terbiye Kurulunca belirlenir.

Gorevin fiilen yapilmasi

MADDE 25- (1) Bu Karar kapsaminda ek ders iicreti denebilmesi
icin, ek ders gorevinin fiilen yapilmis olmasi, ek ders gorevinden sayilan
veya ek ders gorevinin yapilmis sayilacagi haller bakimindan ise bu Kararda
belirlenen kosullarin olusmasi sarttir. Ek ders &demelerinden harcama
yetkilisi, 6deme emri belgesini diizenleyen gergeklestirme gorevlisi ve bu
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Kararda belirtilen esas ve usuller cercevesinde ek ders gorevinin
gerceklestigine  iliskin  belgeyi diizenleyen ve onaylayan diger
gerceklestirme gorevlileri miiteselsilen sorumludur.

(2) Yapilan inceleme sonucunda fiilen yapilmadan ve gerekli
kosullar olusmadan 6dendigi anlasilan ek ders iicretleri ilgililerden yasal
faizi ile birlikte geri alinir.

(3) Bu Kararin 10, 14 ve ek 1 inci maddeleri ile 16 nc1t maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca 6denen ek ders iicretleri, yarim giinliik izinler harig,
her ne sekilde olursa olsun izinli ve raporlu olunan siirelerde 6denmez.

(Ek  ciimle :24/11/2008-2008/14575 B.K.K.) Ancak, fiilen
yapilmayan ders karsih@1 ek ders iicret 6demeleri nedeniyle 375 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesi uyarinca
yapilmakta olan ek 6demeden yararlanamayanlar icin bu fikra hiikmii
uygulanmaz.

Diger okul ve kurumlarda ders gorevi

MADDE 26- (1) Bu Karar kapsaminda bulunan yonetici ve
Ogretmenlere, asli gorevlerini aksatmamak ve aylik karsilig1 ders gorevlerini
tamamlamak kaydiyla; Bakanliga bagli okul ve kurumlarda, diger
kurumlara bagh okullar ile yiiksek 6gretim kurumlarinda, iicretleri gorev
aldiklar1 okul veya kurumca odenmek iizere ek ders gorevi verilebilir.
Ancak, bu tiir gorevlendirmelerde verilecek ek ders gorevi, kendi
okullarinda veya dengi okullarda haftada aylik ve iicret karsilig1 okuttuklar
ek ders saati sayist toplamimi dolduranlar bakimindan haftada 10 saati
gecemez.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen yonetici ve
ogretmenlere, bu Kararin 7, 8 ve 9 uncu maddelerine gore verilen ek ders
gorevleri istisnadir.

Ek ders gorevini yapmayanlar

MADDE 27- (1) Bu Karara gore zorunlu ek ders gorevi
verilenlerden, kabul edilebilir bir 6zrii olmaksizin bu gorevini yerine
getirmeyenler asli gérevlerini yapmamis sayilir.

Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi ders gorevi

MADDE 28- (1) Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanhigi arasinda imzalanan Ogretmen Adaylarimin  Milli Egitim
Bakanligina Baglh Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik
Uygulamasina iliskin Koordinasyon ve Isbirligi Protokolii ile bu Protokol
dogrultusunda hazirlanan Ogretmen Adaylarimin Milli Egitim Bakanligina
Baghi  Egitim-Ogretim  Kurumlarinda  Yapacaklar1  Ogretmenlik
Uygulamasina [liskin Y®nerge uyarinca, ogretmen yetistiren yiiksek
ogretim  kurumlarindaki ~ Odgrencilerin  6gretmenlik meslek  bilgisi
derslerinden Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik
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Uygulamas: derslerini Bakanliga bagli resmi ve 06zel egitim-6gretim
kurumlarinda yapmalar1 amaciyla; milli egitim miidiirti, milli egitim midiir
yardimcisi, sube miidiirii, okul yoneticileri ile d6gretmenlere "0gretmenlik
uygulamasi gorevi” verilebilir.

(2) Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik Uygulamasi
derslerinin yiiriitiilmesinde gorev alacak milli egitim miidiirligii uygulama
koordinatorii, uygulama okulu miidiirii ve uygulama okulu koordinatdriiniin,
o0gretmen adaylarmin &gretmenlik uygulamast ve okul deneyimi
uygulamasina yonelik iletisim, koordinasyon, rehberlik ve danigmanlik gibi
gorevlerinden;

a) Milli egitim midiirligli uygulama koordinatoriiniin haftada 4
saati,

b) Uygulama okulu miidiiriiniin haftada 2 saati,

¢) Uygulama okulu koordinatoriiniin haftada 2 saati,

ek ders gorevi sayilir ve ek ders {icreti 6denir.

(3) Uygulama oOgretmenlerine ise Okul Deneyimi I ve Okul
Deneyimi II derslerinin her birinden haftada 4'er saat, Ogretmenlik
Uygulamas: dersinden haftada 6 saat ek ders gorevi verilebilir. Ancak,
uygulama Ogretmenlerine bu kapsamda verilecek ek ders saati sayisinin
toplami haftada 10 saati gegemez.

(4) Her bir niversite i¢in il veya ilgede ayri bir milli egitim
midirligi uygulama koordinatorii, uygulamanin yapildigi okullarda ise
midir yardimcilarindan biri uygulama okulu koordinatérii olarak
gorevlendirilir. Uygulamalarin hangi okullarda yapilacagi, gorev verilen
yonetici ve dgretmenlerin il, ilce, okul ve brans bazinda sayilari; Ogretmen
Adaylarinin Milli Egitim Bakanligma Bagli Egitim-Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge hiikiimlerine gore
her &gretim yili igin yeniden belirlenir. Uygulama sonuglart Maliye
Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca
her 6gretim yili sonunda degerlendirilir.

(5) Bu madde kapsaminda Odenecek ek ders ficretleri, ilgili
tniversitelerce 657 sayilt Devlet Memurlart Kanununun 176 nct maddesi
uyarinca 6denir.

Ders saatleri cizelgesi

MADDE 29- (1) Yonetici ve d6gretmenlerin haftalik ders ve ek ders
saatleri ekli ¢izelgede gosterilmistir.

Ek ders birim iicreti

MADDE 30- (1) Bu Karar kapsaminda kendilerine ders gorevi
verilenler ile verilmis sayilanlara, 657 sayili Kanunun 176 nci maddesi
uyarinca ek ders iicreti ddenir.

Yiiriirliikten kaldirma

109




MADDE 31- (1) Bu Kararin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
2/12/1998 tarihli ve 98/12120 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirliige
konulan “Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine iliskin Esaslar” yiiriirliikten kaldirilmistir.

EK MADDE 1 - (1) (24/11/2008-2008/14575 B.K.K.) Il milli
egitim miidiir yardimeisy, ilce milli egitim miidiirii ve sube miidiirlerine
haftada 10 saat, ilkogretim miifettisi ve ilkdogretim miifettis
yardimcilarina ise haftada S saat daha ek ders iicreti 6denir.

Kazamlmis haklar

GECICi MADDE 1- (1) Milga arastirma planlama ve
koordinasyon kurulu uzmanlarinin 2/12/1998 tarihli ve 98/12120 sayili
Bakanlar Kurulu Karartyla yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanlig
Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslar ile
verilmig bulunan haklar1 saklidir.

Ogretmen unvanh olmayan baz personel

GECICI MADDE 2- (1) 26/1/2006 tarihli ve 5450 sayili Kamu
Kurum ve Kuruluglarina Bagli Okullarin Milll Egitim Bakanligina
Devredilmesi ile Bazi Kanunlarda ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca Bakanliga devredilen
personelden Veteriner Hekim, Biyolog, Miihendis, Ev Ekonomisti unvanlt
kadrolarda bulunanlar, bu Kararin uygulanmasinda atélye ve laboratuvar
ogretmenleri kapsaminda degerlendirilir.

Diger kurumlarin bazi egitim faaliyetleri

GECIiCi MADDE 3- (1) 31/7/2007 tarihine kadar, 31 inci madde ile
ylrtrliikten kaldirilan 98/12120 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin ilgili
hiikiimleri, 22/11/2001 tarihli ve 2001/3268 sayili Bakanlar Kurulu Karar1
ile yiiriirliige konulan Kurumlarin Eleman Yetistirmek Uzere Agctiklari
Mesleki Okullarda Gérev Alacak Yonetici ve Ogretmenlere Uygulanacak
Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslar'n 8 inci maddesinde yapilan
atiflar yoniinden uygulanmasina devam olunur.

GECIiCi MADDE 5- (24/09/2012-2012/3773 B.K.K.) (1) Genglik
ve Spor Bakanliginca yiiriitiilen okul sporlari, halk oyunlart ve izcilik
faaliyetleri kapsaminda gegi olarak gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenler,
gorevlendirildikleri tarihte kendilerine verilmis ek ders gorevi bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin ulusal bayram ve genel tatiller ile cumartesi,
pazar, yariyll ve yaz tatili de dahil olmak iizere fiilen gorev yaptiklar her
giin i¢in 3 (lig) saat ek ders gorevi yapmis sayilirlar ve buna iliskin ek ders
iicretleri kadrolarinin bulundugu kurum tarafindan 6denir. Alinacak onayda
gorevlendirilen personelin adi, soyadi, unvani, gérevin mahiyeti, gorev
stiresi ve diger hususlar belirtilir.
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(2) Birinci fikra hitkmii bu Karar'in Resmi Gazetede yayimlandigi
tarihi takip eden iki 6gretim yili ile simurli olmak {izere uygulanir ve bu
kapsamda ek ders iicretinden yararlanan personele ayni giinlerde asil gérevi
icin 6ngoriilen ek ders iicreti ayrica 6denmez.?

Yiiriirlilk

MADDE 32- (1) Maliye Bakanligi ve Sayistayin goriisii alinarak
hazirlanan bu Karar, 1/7/2006 tarihinden gecerli olmak {izere yayimu
tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33- (1) Bu Karar1 Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
YONETIiCi VE OGRETMENLERININ DERS VE EK DERS
SAATLERINE iLiSKiN KARAR EK VE DEGIiSiKLiK GETIiREN
MEVZUATINYURURLUGE GiRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Yiiriirliige Giris

Degistiren BKK Tarih ve No: RG Tarih ve
Say1

13/7/2007-2007/12399 B.K.K. 21.7.2007/26589
18/4/2008-2008/13567 B.K.K 10.5.2008/26872
24/11/2008-2008/14575 B.K.K. 23.1.2009/27119
30/6/2010-2010/681 B.K.K. 25.7.2010/27652
17/1/2011-2011/1328 B.K.K. 13.2.2011/27845
24/8/2012-2012/3671 B.K.K. 10.9.2012/28407
24/9/2012-2012/3673 B.K.K. 09.10.2012/28436

111




