5. YONERGELER

5.1. MiLLI EGITiM BAKANLIGINA BAGLI EGIiTIiM
KURUMLARINDA TANITIM, MEZUNLARI iZLEME,
ISTIHDAM, MESLEKI REHBERLIK VE DANISMA

HIZMETLERI YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amaci, Milli Egitim Bakanligina
bagli egitim kurumlarinda tanitim, mezunlari izleme, istihdam, mesleki
rehberlik ve danisma hizmetleri etkinliklerine iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligina bagl genel,
mesleki ve teknik egitim alaninda diploma almaya gotiiren ortadgretim
kurumlan ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tiir ve
derecedeki 6rgiin ve yaygin egitim ve dgretim kurumlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14/06/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu, 30/04/1992 tarihli ve 3797 sayili Milll Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 05/06/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik Danmigma Hizmetleri Yonetmeligi, 16 ve 17 nci Milli Egitim
Surasi Kararlart ile Mesleki ve Teknik Egitim 2008-2012 Eylem Planina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Egitim kurumu; genel, mesleki ve teknik egitim alaninda diploma
almaya gotiiren ortadgretim kurumlar ile belge ve sertifika programlarinin
uygulandigr her tiir ve derecedeki Orgiin ve yaygm egitim Ogretim
kurumlarin,

b) Komisyon; Tanitim, mezunlar1 izleme, istihdam, mesleki rehberlik
ve danigsma hizmetleri komisyonunu,

c) Meslek alani; ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalim
iceren, bilgi, beceri, tutum, davranig ve istihdam olanagi saglayan alani,
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¢) Meslek dali; bir meslek alam ic¢inde yer alan ve belirli konularda
uzmanlagmaya yonelik bilgi, beceri, tutum ve davranis gerektiren, istthdam
imkan1 saglayan is kollarindan her birini,

d) Mezun; genel, mesleki ve teknik egitim alaninda diploma almaya
gotiiren ortadgretim kurumlan ile belge ve sertifika programlarinin
uygulandigr her tiir ve derecedeki Orgiin ve yaygm egitim Ogretim
kurumlarim bitirmis olanlari,

e) ISKUR; Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinii

ifade eder.

IKINCI BOLUM
ilkeler, Komisyonun Kurulusu ve Gorevleri

ilkeler

MADDE 5-(1) Tanmitim, mezunlar1 izleme, istthdam, mesleki
rehberlik ve danigma hizmetleri etkinliklerinde;

a) Ogrenci veya kursiyerlerin kayit-kabuliinden, mezuniyet sonrasi
mesleki gelisim durumunun belirlenmesine kadar izlenmeye devam
edilmesi,

b) Ogrenci ve kursiyerlerin ilgi, istek, yetenek ve kisilik
ozelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi, bagarili ve mutlu olabilecegi bir programa
girmesi i¢in rehberlik faaliyetlerinin etkin olarak siirdiiriilmesi,

¢) Caligmalarimn bir plan dahilinde gergeklestirilmesi,

¢) Ilgili taraflarin aktif katilimi saglanarak, ekip calismasmin &n
planda tutulmasi,

d) Ulkenin is giicii ihtiyac1 cercevesinde 6grenci ve kursiyerlerin
bilgilendirilmesi ve etkin bir izleme sisteminin olusturulmasi,

e) Ogrenci veya kursiyerler, girisimcilik konusunda
bilinglendirilerek, onlara kendi isini kurma konusunda bilgilerin verilmesi,

f) Mezuniyet sonrasi mesleki gelisime yonelik etkinliklerin
elektronik ortamda veya karsilikli etkilesim ile gergeklestirilmesinin
saglanmast

temel ilkelerdir.

Komisyonun kurulusu ve gorev siiresi

MADDE 6- (1) Okul veya kurum miidiiriiniin gérevlendirecegi bir
miidiir yardimcisinin baskanliginda; ders yili baglamadan 6nce yapilan ilk
ogretmenler kurulu toplantisinda dgretmenler kurulu tarafindan 6nerilen 3
(ig) ogretmen ile bir rehber &gretmenden Tanitim, Mezunlar1 izleme,
Istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma Komisyonu olusturulur. Okul aile
birligi baskani bu komisyonun daimi iiyesidir.

(2) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda ise ilgili alan/bdlim
sefi, atdlye/laboratuvar sefi ile sektor koordinatorii, program koordinatorii
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ve mesleki rehberlik sefleri komisyonun dogal {iyesidir. Gerekli goriilmesi
halinde yorede bulunan mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari
mezunlarina ve okul gelisimi yonetim ekibi icerisindeki oda yoneticilerine
de komisyonda yer verilir.

(3) Belirlenen bu komisyonun gorevi ders yili baslamadan o6nce
yapilan ilk 6gretmenler kurulu toplantisina kadar devam eder.

Komisyonun calisma esaslari

MADDE 7- (1) Komisyon, olusumundan bir hafta sonra yapacagi ilk
toplantisinda ¢aligma esaslarini belirleyerek yillik ¢alisma plani hazirlar ve
okul ydnetiminin onayina sunar.

(2) Komisyon; calismalarin planlanmasi, koordinasyonu,
degerlendirilmesi ve uygulanmasi amaciyla yilda iki defadan az olmamak
iizere bagkanin teklifiyle toplanir.

(3) Komisyon, birinci ve ikinci donem sonunda yaptigi faaliyetleri
okul yonetimine rapor eder.

Komisyonun Goérevleri

MADDE 8- (1) Tamitim, Mezunlart Izleme, Istihdam, Mesleki
Rehberlik ve Danisma Komisyonu;

a) Kayit doneminde, 6grenci veya kursiyerlere kayit-kabul sartlari,
egitim-6gretim ortami, programlar, alan/dal se¢imi, programin siiresi, nakil
ve gegisler, okulda yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, ulasim,
pansiyon vb. konularda 6grenci veya kursiyerleri bilgilendirir.

b) Ogrenci veya kursiyerlerin mezuniyet sonrasi hedeflerinin
belirlenmesinde onlara destek verir, hedefledikleri noktaya varabilmelerinde
rehberlik eder ve yeteneklerini gelistirecek okul ve dogru meslek se¢imi ve
kariyerlerinde dogru yonde ilerlemelerini saglayici bilgiler verir.

¢) Her y1l mezuniyet asamasina gelmis dgrenci veya kursiyerlere is
diinyasin1 yakindan tanimalari i¢in yardimct olur. Bu kapsamda farkli
alanlardaki kariyer imkanlariyla ilgili bilgi edinmelerini saglamak amaciyla
Kariyer Giinleri diizenler.

¢) Is hayatinda basarilari ile 6n plana ¢ikan is adamlarmin, alaninda
yetkin uzmanlarin, akademisyenlerin ve mezunlarin birikimlerini
paylagsmalari, Ogrenci veya kursiyerlerin kariyer ve hedeflerini nasil
belirleyecekleri, liderlik anlayist ve takim galigmasinin nasil algilanmasi
gerektigi gibi hususlarda 6grenci veya kursiyerlere rehberlikte bulunmalari
bakimindan kendi alan veya konularinda birebir interaktif ortamda
konferans, panel, seminer vb. yontemlerle sunum yapmalar igin sdylesi
ortamlar1 hazirlar.
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d) Ogrenci veya kursiyerlerin potansiyellerini, kisisel 6zelliklerini,
becerilerini ve hayattan beklentileri ile Onceliklerini ortaya c¢ikarmak
amaciyla calismalar yapar.

e) Ogrenci veya kursiyerlerin, is arama ve mesleki kisisel
birikimlerini sunma becerilerini artirmak, basarili miilakat yapma ve 6z
geemis yazma yeteneklerini gelistirmelerine katkida bulunmak amaciyla
insan kaynaklan danismanlik sirketi yoneticilerini, uzmanlarin1 ve imaj
danigmanlarini okul ortaminda bulusturur.

f) Ogrenci veya kursiyerleri is yeri agma, eleman, makina-ekipman,
finansman ve benzeri kaynaklari bir araya getirerek is kurma ve kurdugu
isletmeyi gelistirme bilgi ve becerilerine sahip olabilmesi i¢in girisimcilik
konusunda bilgilendirilmesini saglar.

g) Ogrenci veya kursiyerlerin aldiklar1 egitime gore, yurt iginde ve
yurt diginda 6n lisans, lisans gibi akademik egitim ve profesyonel ¢aligma
imkanlar1 hakkinda bilgilendirilmesini saglar.

g) Ogrenci veya kursiyerlerin, ilgi, istek ve kisilik 6zelliklerinin
belirlenmesine yardimci olur.

h) Mezunlarinin  egitim  gordiikleri alan/dallarda  istihdam
edilebilmeleri igin ilgili sektoérdeki isletmelerle iletisim kurarak, bu
konudaki ¢aligsmalar1 planlar.

1) s yerleri ile is birligi icinde ise yerlesen mezunlar1 izler, gretim
programlarinda ongoriilen amag ve hedeflere ne derece ulasildigini belirler,
elde edilen verileri analiz ederek okul yonetimine sunar.

i) Yorenin is giicii ihtiyacinin karsilanmasi ve sektdrde calisanlarin is
ve meslek alaninda gelismelerini saglamak amaciyla uyum ve meslek
kurslar1 agilmasini okul yonetimine Onerir.

j) Okul veya kurumlardaki alan veya dallar ile bunlarm 6gretim
programlarina uyumlart hakkinda sektdr temsilcilerini bilgilendirir.

k) Meslegin onemi, toplumdaki yeri, kisisel olarak kendisine ve
ulusal gelisime katkist vs. ile mesleki aidiyet duygusunun ve meslek
egitimine iligskin tutum ve davraniglar ile meslegin gelistirilmesi i¢in gerekli
okul/sinif etkinliklerini organize eder.

1) Is yeri gezileri diizenleyerek, 6grenci veya kursiyerlere iiretim ve
isttihdam ortaminin gerektirdigi anlayis, deger ve davranislar konusunda
¢aligmalarda bulunur.

m) Mezuniyeti yaklasan ogrenci veya kursiyerlerin mesleki
yeterliligi ve egitim durumuna iliskin bilgileri igeren 06zgegmisler
hazirlayarak bunlarin veri bankalar seklinde olusturulmasini organize eder.
Bu kayitlarin ilgili kurum ve kuruluglara, isveren kuruluslarina
ulastirilmasini saglar.
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n) istihdama yonelik olarak yérede ve iilke genelinde ihtiya¢ duyulan
meslek alanlar1 ile ilgili bilgileri temin eder. Ogrenci veya kursiyetlerin
veya ailelerinin; i kollari, isttihdam durumu, iicretler, gelismis ve gelisme
potansiyeli tasiyan sektorler vb. ile ist Ogrenim imkanlari hakkinda
bilgilendirilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

0) Mezun olan &grenci veya kursiyerlerden is piyasasinda ¢alismak
isteyenleri gerekli belgelerle birlikte ISKUR'a sahsen bagvurmalar1 ve is
istegi ile meslek alanlarinda kayit olmalari i¢in yonlendirir.

0) Mezunlarin izlenmesi ve onlardan doniit alinmasi amaciyla
mezuniyet sonrast mesleki gelisime yonelik etkinliklerin elektronik ortam
ya da karsilikli etkilesim ile gergeklestirilmesini saglar.

p) Mezunlarin aidiyet duygularinin gelistirilmesi ve toplumsal
dayanigmanin artirtlmasi amaciyla dernek, vakif gibi sivil toplum
orgiitlerinin olusturulmasina onciiliik eder. Mezunlar demegine iyeligin
ozendirilmesini ve demegin etkinlestirilmesini saglar.

t) Komisyon, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu, Kontenjan Belirleme. Kayit-Kabul ve Nakil Komisyonu ile
koordineli olarak ¢aligsmalarim yiiriitiir.

Okul veya kurum yonetiminin sorumluluklari

MADDE 9- (1) Okul veya kuram y6netimi;

a) Komisyonun ¢alismalarina gerekli destegi verir.

b) Komisyon ¢aligmalart i¢in gerekli kaynaklari temin eder ve
¢aligma ortamini hazirlar.

¢) Komisyonun faaliyet sonuglarini degerlendirir.

¢) Komisyon raporlarinda gerekli goriilen hususlarin il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu giindemine alinmasini saglar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 10- (1) Bu Yonergede yer almayan konularda egitim
kurumlarinda uygulanan mevzuat ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve
bu kanuna dayanilarak c¢ikarilan yonetmelik ve Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik Danmigma Hizmetleri Yonetmeligi hitkiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 11- (1) Agustos 2002 tarihli ve 2539 sayili Tebligler
Dergisi'nde yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Ise
Yerlestirilme ve Izleme Birimi Olusturulmasina iliskin Yonerge yiiriirliikten
kaldirilmustir.

Yiiriirlik
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MADDE 12- (1) Bu Yonerge yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani

yurutur.

Yonergenin Yayimlandigi Tebligler Dergisi

Tarihi

Sayisi

08/07/2009

101/1769 sayil1 Makam Onay1
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5.2. MiLLi EGITiM BAKANLIGI EGIiTiM BOLGELERI
VE EGITIiM KURULLARI YONERGESI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amag

Madde 1-(1) Bu Yonergenin amact; egitim kurumlarinin, mill
egitimin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda islevlerini yiiriitiirken
birbirlerini tamamlamasi ve bir biitiin olusturmasi; bu kurumlara 6grenci
alinacak gevrelerin belirlenmesi; niifusu az ve dagmik olan yerlerde merkez
okullarin olusturulmasi; egitim kurumlarindaki egitim personelinin, fiziki
kapasitenin, ders ara¢ ve gerecinin ortak, etkili ve verimli kullanilmast;
okulun i¢ ve dis 6geleri ile yerel yonetimler, 6zel sektor ve goniillii kurulus
temsilcilerinin egitim yonetimi ve karar siireglerine katilimi ile katkilarinin
saglanmasi; okulun c¢evre ile biitiinlestirilerek ¢evrenin Oviing kaynagi
haline donistiiriilmesi ve akademik g¢evre ile okulun her alanda is birligine
tesvik edilmesi; boylece egitimde kalitenin yiikseltilmesi ve siirekliliginin
saglanmasina imkan verecek egitim bdlgeleri ve egitim kurullarinin
olusturulmasina iligkin temel ilkeleri, yonetimi, isleyisi ve islevlerini
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligina bagli her
derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinin dahil olacag: egitim
bolgeleri ve egitim kurullarmin olusturulmasina iliskin esas ve usulleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) (Degisik ARALIK 2006/2591 TD) Bu Yonerge,
1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu ve 3797 sayih Milli Egitim
Bakanh@inin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Bakan: Milli EgitimBakanini,

¢) Milli Egitim Miidiirliigii: il veya ilge milli egitim miidiirliigiindi,
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d) Koordinatdr Midiir: Egitim bolgesinin yonetimi amactyla; egitim
bolgesinde yer alan kurumlarin midiirleri arasindan ilgili Yonetmelikte
belirtilen ustille gérevlendirilen miidiiri,

e) Egitim Bolgesi: Bir koordinatér miidiiriin yonetiminde, bu
Yonergede belirtilen 6lgiitlere gore belirlenen ve egitim hizmetlerinin daha
etkin olarak sunulabilecegi uygun biiyiikliikteki bolgeyi,

f) Egitim Kurumu: Egitim bolgesinde bulunan her derece ve tiirdeki
orgiin ve yaygin egitim okul ve kurumlarini,

g) Egitim Bolgesi Midirler Kurulu: Koordinatér miidiiriin
baskanliginda bolgede bulunan egitim kurumlari miidiirlerinin katilimi ile
olusan kurulu,

h) Egitim Bolgesi Damigma Kurulu: Koordinatdor miidiiriin
baskanliginda egitim bdlgesinde bulunan egitim kurumu miidiirleri,
O0gretmen, dgrenci ve veli temsilcileri ile diger kamu, 6zel sektor ve goniillii
kurulus temsilcilerinin katilimi ile olusan kurulu,

i) Egitim Bolgesi Zimre Bagkanlar1 Kurulu: Egitim bolgesinde
bulunan egitim kurumlarinda ayni1 sinifin/dersin ziimre baskanlartyla boliim
sefleri ve gerek duyuldugunda bir rehber 6gretmenin katilimi ile olusan
kurulu,

j) Okul Bolgesi: Bir egitim kurumu igin yeterli sayida o6grenci
saglayabilecek yerlesim biriminden olusan niifus bdlgesini,

k) Merkez Okul: Bolgedeki egitim kurumlart ve yerlesim
birimlerinden tagman Ogrencilerin egitim ve ogretimlerini siirdiirdiikleri
egitim kurumunu,

1) Ders Yili: Derslerin basladigi giinden, derslerin kesildigi giine
kadar gegen ve iki kanaat donemini kapsayan siireyi,

m) Ogretim Yili: Ders yilmin basladig: tarihten, ertesi ders yilinin
basladigi tarihe kadar gecen siireyi

ifade eder.

IKINCI KISIM
Temel ilkeler, Egitim ve Okul Bolgeleri
Yonetim ve Kurullar

BIRINCi BOLUM
Temel ilkeler
flkeler
Madde 5- (1) Egitim bolgesinde faaliyetler asagida belirtilen temel
ilkeler gercevesinde yiiriitiiliir:
a) Kaynak Kullanimi: Egitim bdlgesi olarak belirlenen smurlar
icerisinde; insan giicliniin, egitim kurumlarinin ve sosyal tesislerin fiziki
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kapasitesi ile egitim ara¢ ve gerecinin egitim kurumu ayirimi yapilmaksizin
bir program ¢ercevesinde etkili, verimli ve ortak kullanim1 saglanir.

b) Katilim: Egitim bolgesinde, egitim siirecinde yer alan 6gelerle,
egitimin talep alanini olusturan biitiin kesimlerin egitimle ilgili alinacak
karar ve yonetim siireglerine katiliminin saglanmasina, bdlgenin egitime
ayrilabilecek potansiyel kaynaklarmin harekete gecirilmesine ve
problemlerin mahallinde ¢6ziimiiniin saglanmasina caligilir.

c) Etkilesim ve Paylasim: Egitim bdlgesinde Ogretmenlerin,
Ogrencilerin ve ¢evrenin etkilesiminin en {ist seviyeye ulastirilmasina,
ogrencilerin  dgrenmeye isteklendirilmesine, &gretmenlerin  meslege
yatkinliklarinin ve mesleki doyumlariin saglanmasina, egitim kurumu ve
¢evre birlikteliginin gerceklestirilmesine caligilir.

d) Arastirma ve Gelistirme: Egitim bdlgelerinin, iiniversitelerin
aragtirmalarinda laboratuvar konumunda olacak egitim kurumlarim
taraflarca belirlenecek kurallar cergevesinde, iiniversitelerin yapacaklari
aragtirma ve geligtirme faaliyetlerine agmalari, arastirma bulgularindan
azaml Ol¢iide faydalanmalari, Ogretmenlerin  mesleki kariyerlerini
gelistirmeleri i¢in hizmet i¢i egitim almalari, yiiksek lisans, doktora
yapmalari konusunda ve egitim bdlgesinde olusturulacak kurul ve
komisyonlarin, bdlgenin &zelligini de dikkate alarak yapacaklari
arastirmada, tiniversiteyle is birligi i¢erisinde olmasi saglanir.

e) Egitim Standartlarmin Yiikseltilmesi ve Egitimde Kalite: Egitim
bolgelerinde hizmet veren personel, kullanilan bina, tesis, ara¢ ve gereg ile
egitim uygulamalarinda, ulusal ve uluslar arasi en iist diizeyde kabul géren
egitim standartlarina ulasilmasina, egitimde kalitenin artirilmasina ve bunun
stirekliliginin saglanmasina 6zen gosterilir.

f) Egitimde Yoneltme: Egitim bolgesinde dgrencilerin, ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda yoneltilmeleri, ayni programi uygulayan egitim
kurumlartyla ilgili gerekli tamitim ve rehberlik hizmetlerinin yapilarak
egitim kurumlarina dengeli dagilimlar1 saglanir.

IKINCi BOLUM
Egitim ve Okul Bolgeleri

Egitim Bolgesi Olusturulmasi

Madde 6- (1) (Degisik birinci fikra: NISAN 2005/2571
TD) Mevcut idari yapiya gore niifusu (belediye hudutlar1 dahilinde)
30.000’den az olan her il/il¢e bir egitim bolgesidir.

Diger taraftan niifusu 30.000’den fazla olan bir ililge
merkezinde;

a) Okul tiirleri ve 6grenci sayilari,
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b) Okullarin donanimu ile diger tesislerin kapasitesi,

¢) Ulasim kolayhigi ve giivenligi,

d) Cografi biitiinliik,

e) iletisim ve koordinasyon kolayhig: vb.

olciitler dikkate alinarak egitim bélgesi olusturma komisyonunca
bir ilcede birden fazla egitim bélgesi olusturulabilir. Ancak, biiyiik
sehir statiisiindeki illerin merkez ilcelerinde 12’den, biiyiik sehir
statiisiinde olup merkez ilceleri bulunmayan illerin biiyiik sehir
belediyesi hudutlar icerisinde 15’den ve diger yerlesim merkezlerinde
5’den fazla egitim bolgesi olusturulamaz.”

(2) Egitim bolgesi olusturma komisyonu, merkez ilgede milli egitim
midiri veya gorevlendirecegi bir milll egitim miidiir yardimcisinin,
ilgelerde ilge milli egitim miidiiriniin baskanliginda, ilgili sube miidiirii, her
derece ve tlirdeki egitim kurumu miidiirlerinin kendi aralarindan sececekleri
birer temsilci ile il milli egitim miidiirliigiince gorevlendirilecek bolgede
gorevli bir ilkdgretim miifettisi ve belediye baskanligimi temsilen bir
yetkilinin katilim ile olusur.

(3) Egitim bolgesi olusturma komisyonu kararlart milli egitim
miidiiriiniin teklifi ve valinin onayiyla uygulamaya konur.

(4) Her egitim bolgesinde Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda; genel, mesleki teknik ve 6zel egitimlerine imkan saglayacak
yeteri kadar orgiin ve yaygim egitim kurumlari bulunur. Bununla birlikte
egitim bolgesinde; 6grenci ve dgretmenlerin yararlanabilecegi kapasitede
bir kiitiiphane, egitim araglart merkezi ve sosyal faaliyetlerini
gerceklestirebilecekleri mekan ve tesisler, ekipman odalari, bdlgenin
ozelligine gore egitim Ogretimi destekleyici diger tesislerin bulunmasina
O0zen gosterilir. Ayrica, egitim bolgelerinde; egitim, Ogretim, ydnetim,
planlama, 6lgme degerlendirme, halk egitimi, program gelistirme, egitim
teknolojileri, rehberlik vb. konularda uzman kisilerden yararlanilir.

Okul Bolgesinin Olusturulmasi

Madde 7- (1) Okul bolgesinin sinirlari; okulun fiziki kapasitesi,
egitim personelinin durumu, ¢evrenin istek ve ihtiyaglari, ulasim durumu,
Ogrenci alinacak gevre, diger imkan ve sartlar dikkate alinarak egitim
kurumunun derece ve tiiriine gére belirlenir.

Merkez Okullar

Madde 8- (1) (Degisik ARALIK 2006/2591 TD) Merkez Okullar,
Egitim Boélgesi Damisma Kurulunun goriisleri dikkate alimarak Milli
Egitim Bakanh@ Tasimah ilkogretim Yonetmeliginde belirtilen
esaslara gore olusturulur.
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UCUNCU BOLUM
Yonetim ve Kurullar

Egitim Bolgesinde Yonetim

Madde 9- (1) Egitim bolgesini koordinatdr miidiir, egitim bolgesi
midirler kurulu ile egitim bolgesi danigsma kurulunun Onerileri
dogrultusunda yonetir. Koordinatér miidiir bu gorevinden dolayr milli
egitim miidirliigiine karsi sorumludur. Birden fazla egitim bolgesi
bulunmayan il/ilge merkezlerinde koordinatér miidiiriin goérevini milli
egitim midiirliikleri yiirtitiir.

Koordinatér Miidiiriin Gorevleri

Madde 10- (1) Koordinatdr miidiir, egitim bdlgesi miidiirler kurulu
ile is birligi icinde Oncelikle egitim bolgesinde bulunan; egitim
personelinin; egitim arag-gerecinin, egitim, sosyal ve sportif amagl
kullanilacak fiziki kapasitenin, 6grenci sayilarinin, egitim kurumlarinda
uygulanan 6gretim programu tiirlerinin ve ders saati sayilarinin, 3308 sayilt
Kanun geregi 6grenci gonderilen isletmelerdeki kapasite tespiti ve dagilimi
ile her tiirlii ihtiyag ve fazlaliklarin envanterini ¢ikartir.

(2) Koordinator miidiir, biitiin bu kaynaklarin bélgede verimli, etkili
ve ortak kullanimini saglamak iizere egitim bolgesi danigma kurulunun
onerilerini de dikkate alarak egitim bolgesi miidiirler kurulu ile birlikte bir
plan ve program yapar, milli egitim miidiriinin teklifi ve milki amirin
onayindan sonra uygular.

(3) Koordinatér miidiir giindemlerini belirleyerek egitim bdlgesi
danigma kurulu ile egitim bolgesi miidiirler kurulu iiyelerini toplantiya
cagirir ve toplantilara bagkanlik eder.

(4) Ayrica, egitim bolgesindeki uygulamalarla ilgili olarak ders yili
sonunda egitim bolgesi danigsma kurulunun Onerilerini de dikkate alarak
egitim bolgesi miidiirler kurulu ile birlikte bir rapor hazirlar ve milli egitim
miidiiriine sunar.

Okul Bolgesinde Yonetim

Madde 11- (1) Okul bolgesinde:

a) Okul bolgelerinin yonetiminden okul derece ve tiirleri itibariyle
ilgili okul miidiirleri sorumludur.

b) Tasima yapilan okul bdlgelerinin yonetiminden ise merkez okul
miidiirleri sorumludur.

Okul Bolgesinde Kurulacak Kurullar

Madde 12-(1) (Degisik: ARALIK 2006/2591 TD) Okul
bolgesinde egitimi planlamak, kalitesini yiikseltmek, goriis ve oneriler
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gelistirmek, ziimre ve branslar arasi iletisim ve is birligini saglamak
amaciyla Okul Ziimre Baskanlar1 Kurulu kurulur.

Okul Ogrenci Kurulunun Olusumu ve Gorevleri

Madde 13- Yiiriirliikten kaldirildi. (ARALIK 2006/2591 TD)

Okul Ziimre Baskanlar1 Kurulunun Olusumu ve Gorevleri

Madde 14-(1) Okul ziimre bagkanlari kurulu; ziimre baskanlari,
boliim sefleri ile okul rehber dgretmenlerinin temsilcisinden olusur. Okul
aile birligi ve okul dgrenci meclisince " secilen ikiser temsilci de gozlemci
olarak bu kurula katilir. Uyeler, aralarindan bir 6gretmeni baskan, bir
O0gretmeni de yazman olarak seger.

(2) Okul ziimre baskanlar1 kurulu; ziimre bagkanlari, boliim sefleri
ile okul rehber dgretmenlerinin temsilcisinden olugur. Okul aile birligi ve
okul 6grenci kurulunca segilen ikiger temsilci de gdzlemci olarak bu kurula
katilir. Uyeler, aralarindan bir gretmeni baskan, bir 6gretmeni de yazman
olarak secer.

(3) Okul zimre bagkanlart kurulu yapilacak planlamaya uygun
olarak o6gretim yili basinda ikinci yariyil basinda, ders yili sonunda ve
ihtiya¢ duyuldukea toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve 6gretmenlere
duyurulur.

Kurulun Gérevleri :

Okul ziimre bagkanlar1 kurulu;

a) Okuldaki egitim ve Ogretimin planlanmasina, ziimre ve branslar
arasi bilgi akis1 ve paylasimi ile 6grenci basarisinin arttirilmasina,

b) Ders programlari arasinda ortak hedeflere ulagilmasi amaciyla is
birligi yapilmasina,

c¢) Okul bolgesinde bulunan kurullarin, egitimin kalitesini
yiikseltmeye yonelik goriis ve Onerilerini degerlendirerek gerekli dnlemlerin
alinmasina,

d) Ogretmenlerin yetismede ihtiyag duyduklari alanlar ile ziimreler
ve branglar i¢in donatim 6nceliklerinin belirlenmesine,

e) Ogrenme giicliigii ceken &grencilerle 6grenme giicliigii ¢ekilen
konularin ilgili ziimre dgretmenleri ile is birligi yaparak belirlenmesine ve
gerekli 6nlemlerin alinmasina,

f) Standart bagari testlerinin uygulanmasiyla Ogrencilerin genel
basar1 seviyelerinin belirlenmesine ve 6gretim hizmetlerini degerlendirerek
ogretimin kalitesinin yiikseltilmesine

iliskin olarak okul yonetimine ve ilgili kurullara goriis ve onerilerde
bulunur.

Egitim Bolgesinde Kurulacak Kurullar

Madde 15- (1) Egitim bolgesinde;

a) Egitim bolgesi ziimre baskanlar1 kurulu,
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b)Egitim bolgesi danigsma kurulu,

c) Egitim bolgesi miidiirler kurulu,

kurulur.

Egitim Bolgesi Ziimre Baskanlari1 Kurulunun Olusumu ve
Gorevleri

Madde 16- (1) Koordinatér miidiiriin veya egitim bdlgesinde
gorevlendirecegi bir okul midiiriiniin bagkanliginda, boélgede bulunan
okullarin ziimre baskanlari, boliim sefleri, koordinatdr miidiir tarafindan
belirlenen  okulun, okul ~ 6grenci meclisini'” temsilen  iki iiye ile
gerektiginde ayni okulun rehber dgretmeninin katilimi ile olusur. Ayrica
yine koordinatdr miidiiriin belirledigi okulun, okul aile birligini temsilen iki
tiye bu kurula gézlemci olarak katilir.

(2) Egitim bolgesi ziimre bagkanlari kurulu, koordinatér miidiir
tarafindan yapilacak planlamaya uygun olarak 6gretim yili basinda, ikinci
yariyll basinda, ders yili sonunda ve ihtiya¢ duyuldukga ziimreler itibariyla
ayr1 ayri, ya da okul tiir ve dereceleri itibariyla toplanir. Toplantida kararlar
oy coklugu ile alinir ve alinan kararlar degerlendirilmek iizere koordinator
miidiire sunulur. Kurulun sekreterya islerini yiiriitecek personeli koordinator
miidiir belirler.

(3) Kurulun Gorevleri:

Egitim bolgesi zlimre bagkanlar1 kurulu;

a) Egitim ve Ogretim programlarinin uygulanmasinda karsilasilan
giicliikler ve bu giigliiklerin giderilmesine,

b) Ogrencilerin ¢alisma ve egitim durumlari ile bolgenin &zellikleri
incelenerek Ogrencilerin bagarilt olmalari konusunda alinmasi gereken
Onlemlere,

c¢) Ders programlarinin ve derslerin birbirlerine paralel olarak
ylriitiilmesine, bolgede bulunan ders araglarindan laboratuvar, spor salonu,
kiitiiphane, islik vb. imkanlardan bir program g¢ercevesinde planli bir sekilde
yararlanilmasina,

d) Derslerde izlenecek yontem ve teknikler ile ziimre/sinif
ogretmenlerinin egitim ihtiyaglar1 ve derslerde kullanilacak egitim arag ve
gerecine iligkin donatim 6nceliklerinin belirlenmesine,

e)Y1llik, tinite ve giinliik planlar ile gezi, gbzlem, deney ve inceleme
planlar1 arasinda bolgede birlik ve koordinasyonun saglanmasina,

f) Olgme ve degerlendirmede birlik ve beraberligin saglanmasina,

g) Mesleki eserler ile egitim ve o&gretim alanindaki yeni
gelismelerden 6gretmenlerin bilgilendirilmesine,

h) Bolgedeki egitim ve dgretimin planlanmasina, ziimre ve branslar
arast bilgi akis1 ve paylagimi ile 6grenci basarisinin artirilmasina,
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i) Ogrenme giicliigii ¢eken o6grencilerle 6grenme giigliigii gekilen
konularin ilgili simif/ziimre Ogretmenleri ile 1is birligi yapilarak
belirlenmesine ve gerekli 6nlemlerin alinmasina,

j) Bolgede, standart basari testlerinin uygulanarak toplanan bilgilerle
ogrencilerin genel basar1 seviyesinin belirlenmesine,

k) Ogretim programlari ile dgretim hizmetlerinin degerlendirilerek
ogretimin kalitesinin yiikseltilmesine,

1) ilkdgretimdeki dgrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore orta dgretim
kurumlarma  gecislerine  kilavuzluk edecek tanitict  programlarin
hazirlanmasina,

m) Bdlgenin egitim ihtiyaci belirlenerek bu ihtiyacin giderilmesine

iligkin olarak goriis ve onerilerde bulunur.

Egitim Bolgesi Danisma Kurulunun Olusumu ve Gorevleri

Madde 17- (1) Egitim bolgesi danigma kurulu koordinatér miidiiriin
baskanliginda;

a) Egitim bdlgesinde bulunan egitim kurumlart miidiirlerinin,

b) Egitim bdlgesi ziimre bagkanlari kurulunun kendi aralarindan
sececekleri iki 6gretmenin,

¢) Her derecedeki egitim kurumunu temsilen koordinatér rehber
ogretmenlerin kendi aralarindan segecekleri birer 6gretmenin,

d) Rehberlik Arastirma Merkezi miidiiriiniin veya temsilcisinin,

e) Yiiriirliikten kaldirildi.( ARALIK 2006/2591 TD)

f) Egitim Araglant ve Donatim Merkezi midiriiniin veya
temsilcisinin,

g) Sivil Savunma Uzmaninin,

h) Bolgede yer alan mahalle ve kdy muhtarlarini temsilen birer
muhtarin,

i) Ilde faaliyet gosteren kamu calisanlari sendikalarindan en cok
iiyeye sahip sendika temsilcisinin,

j) Yerel yonetimi temsilen il genel ve belediye meclisinden birer
tiyenin,

k) Ilde faaliyette bulunan Esnaf ve Sanatkar Odalar1 Baskanliginca
secilecek bir temsilcinin,

1) Egitim bolgesi midiirler kurulu tarafindan belirlenen ve bolgede
faaliyet gosteren 6zel ya da kamu kurumu temsilcilerinin,

m) Bolgede faaliyet gosteren ve egitim bdlgesi miidiirler kurulunca
secilen goniillii kuruluslardan bir temsilcinin,

n) ildeki Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan gorevlendirilecek bir
temsilcinin,
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0) Bolgede bulunan egitim kurumlarinin okul 6grenci kurulu, okul
koruma dernegi ve okul aile birligi baskanlarmin kendi aralarinda
sececekleri birer temsilcinin katilimi ile olusur.

(2) Kurul ogretim yili basinda, ikinci yariyill basinda, ders yili
sonunda olmak iizere yilda ii¢ kez toplanir. ihtiyag duyuldukga koordinator
miidiiriin c¢agris1 iizerine toplanabilir. Kurulun secimle gelen iiyeleri bir
yilligina gorev yapar. Kurul oy ¢oklugu ile karar alir. Kurulun sekreterya
islerini yiiriitecek personeli koordinator miidiir belirler.

(3) Kurulun Gorevleri:

Egitim bolgesi danigma kurulu;

a) Orgiin ve yaygmn egitimin, bdlgenin istek ve ihtiyaglarina,
istihdam durumuna ve &zelliklerine gore ilgili kurullarla is birligi yaparak
yonlendirilmesi, planlanmasi ve yiiriitiilmesine,

b) Egitim ve dgretimin kesintisiz ve eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in gerekli
Onlemlerin alinmasina,

c) Bolgedeki egitim kurumlar1 arasinda gerekli is birligi ve
koordinasyonun gerceklestirilmesine,

d) Egitim bolgesinde Yiiksek Ogretim Kurumlariyla is birligi
yapilacak konularin belirlenmesine,

e) Egitim bolgesi iginde ve egitim bolgeleri arasinda dayanisma ve
rekabeti saglamak suretiyle egitimde kalitenin yiikseltilmesine,

f) Egitim kurumlar disinda, bdlgenin egitime ayrilacak tiim
potansiyel kaynaklarinin seferber edilmesine,

g) llgili komisyonlarla is birligi yaparak, oOgrencilerin egitim
kurumlarmna dengeli dagiliminin saglanmasina,

h) Basta insan kaynagi olmak {izere diger kaynaklarin egitim
kurumlart arasinda ayrim yapilmaksizin verimli, etkili ve ortak kullaniminin
saglanmasina,

i) Bolgenin egitimine katkida bulunacak okul ile toplum
biitlinlesmesinin saglanmasina,

j) Ogretmen ve diger personelin hizmet i¢i egitiminin saglanmasina,

k) Tasimal1 egitim vb. konularla ilgili nlemlerin alinmasina

iligkin olarak goriis ve 6nerilerde bulunur.

(4) Bu kurul ayrica, bolgenin ihtiya¢ duydugu bir konuda ¢alisma
yapmak, kurula gerekli bilgi ve dokiimani sunmak, proje yapmak ve
kurulun karar almasimmi kolaylastirmak vb. amaglarla 6gretmenler, okul
miidiirleri ve diger alan uzmanlarindan proje ekipleri ve komisyonlar
kurulmasina iligkin de goriis bildirebilir.

Egitim Bolgesi Miidiirler Kurulunun Olusumu ve Gorevleri

Madde 18- (1) Egitim boélgesinin yonetiminde, koordinatoér miidiire
yardimc1 olmak iizere koordinatér miidiiriin bagkanliginda, bélgede bulunan
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egitim kurumlarmin miidiirlerinin  katilimi1 ile olusur. Egitim bolgesi
miidiirler kurulu, 6gretim yili basinda, ikinci yariyil baginda ve ders yili
sonunda toplamir. Toplantilarda kararlar oy c¢oklugu ile almmr. Ihtiyag
duyulduk¢a koordinatér miidiiriin ¢agris1 {izerine toplanabilir. Kurulun
sekreterya iglerini yiiriitecek personeli koordinatdr miidiir belirler.

(2) Kurulun Goérevleri:

Egitim bolgesi miidiirler kurulu;

a) Egitim kurumlarina dgrenci alinacak gevrelerin belirlenmesine,

b) Merkez okullarin olusturulmasina,

c) Bolgede egitime ayrilacak kaynaklarin tespiti ile bunlarin bolgede
ortak, etkili ve verimli kullanimi i¢in program hazirlanmasina,

d) Bolgede egitim 6gretimin kesintisiz ve eksiksiz yiiriitiilmesi igin
gerekli tedbirlerin alinmasina,

e) Milli bayramlarin bdlgede biitiinliik i¢inde kutlanmasi i¢in gerekli
organizasyonun yapilmasina iligkin,

bu Yonerge kapsaminda kurulan kurullar ile ilgili diger kurul ve
komisyonlara egitim bolgesi danigsma kurulunun goriislerini de dikkate
alarak onerilerde bulunur.

(3) Ayrica; egitim bolgesi danisma kurulunun 6nerileri
dogrultusunda egitim bolgesi uygulama plan ve programini diizenler, ders
yili sonunda ise uygulamanin degerlendirme raporunu hazirlar.

UCUNCU KISIM

Egitim ve Ogretim, Cesitli Hiikiimler ve Yiiriirlik
BIRINCIi BOLUM
Egitim ve Ogretim

Egitim ve Ogretim

Madde 19- (1) Egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasinda
egitim bolgesi bir bitiin olarak disliniilir. Bu ¢ergevede; egitim
kurumlariin bina ve tesisleri, ara¢ gere¢ ve donatim malzemeleri ortak
kullanilir. Ayrica, etkili ve verimli olarak yararlanabilmek amaciyla
O0gretmen ve diger personele bolge i¢inde birden fazla kurumda goérev
verilebilir.

(2) Ayn1 egitim bolgesinde bulunan 6grenciler, kayitli bulunduklar
okullarda &gretim goriirler. Ancak, bransinda &gretmeni olmayan dersleri
bolge i¢indeki diger okullardan alabilirler.

iKiNCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler
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Madde 20-(1) Ogrenci ve veliler; egitim bolgeleri ve uygulama
konusunda, milli egitim miidiirliigii yetkilileri ile egitim bolgesinde yer alan
egitim kurumlarinin yonetici ve Ogretmenleri tarafindan kitle iletisim
araclar1 da kullanilarak bilgilendirilir.

Madde 21-(1) Egitim ve okul bdlgesinde olusturulan kurullarda
alinan kararlarmn ilgililere duyurulmasinda okul ve bdlge yonetimleri gerekli
kolaylig1 saglar.

Madde 22-(1) Egitim bdlgelerindeki bina, lojman ve ek tesislerin
yapimi ile mevcutlarin kullaniminin planlanmast ve donaniminda biitiin
egitim bolgesinin ihtiyaglar1 dikkate alinir ve egitim kurumlarinin kampus
seklinde olusturulmasina 6zen gosterilir.

Madde 23-(1) Bu Yonerge hiikiimlerinin uygulanmasinda &zel
o0gretim kurumlari ile de is birligi yapilabilir.

Madde 24-(1) Bu Yonerge kapsaminda olusturulan kurullarin
caligma takvimi ile ilgili diizenleme koordinator miidiir tarafindan yapilir ve
egitim kurumlarina duyurulur.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlik
Madde 25-(1) Bu Yonerge onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 26-(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakan1 yiiriitiir.

Yonergenin Yayimlandig: Tebligler Dergisi
Tarihi Sayisi
KASIM 1999 1999/2506
Ek ve Degisiklikler:
Tarihi Sayisi
NISAN 20050 2005/2571
ARALIK 2006 2006/2591
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5.3. MIiLLi EGITIM BAKANLIGI iZiN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Milll Egitim Bakanlig1
personelinin izin haklarima iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanlig1 personelini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayii Is Kanunu ve
25/08/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhigmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 06/06/1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan Sozlesmeli
Personel Calistirlmasma  iliskin ~ Esaslar  hiikiimlerine dayanmilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Amir: Bu Yonerge ile izin verme yetkisi verilenleri,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Gegici personel: 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii
maddesinin (C) bendine gore gegici personel statiisiinde gérev yapanlari,

d) Hastalik raporu: ilgili mevzuatinda &ngériilen usul ve esaslar
gergevesinde yapilan muayene ve tedavi sonucunda yetkili hekim ve saglik
kurullar1 tarafindan hastanin saglik durumunu belirtmek amaciyla
diizenlenen belgeyi,

e) Isci: 4857 sayih Kanunun 2 nci maddesine gore bir is
sozlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisiyi,

f) Izin: Milli Egitim Bakanlig1 personelinin, bu Yonergede belirtilen
sire ve sartlarda olmak iizere, amirleri tarafindan uygun bulunan
zamanlarda gorevlerinden gegici olarak ayrilmalarini,

g) Kurul raporu: ilgili mevzuatinda Ongoriilen usul ve esaslar
gercevesinde yapilan muayene ve tedavi sonucunda hastanin saglik
durumunu belirtmek amaciyla olusturulan saglik kurullari tarafindan
diizenlenen belgeyi,
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§) Memur: 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 {incii
maddesinin (A) bendine gére memur statiisiinde gérev yapanlari,

h) Memuriyet mahalli: Memur ve hizmetlinin asil goérevli oldugu
veya ikametgahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlart i¢inde
bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda kalmakla birlikte yerlesim
ozellikleri bakimindan bu sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup
belediye hizmetlerinin gotiiriildiigli veya kurumlarinca saglanan tasit
araclar1 ile gidilip gelinebilen yerleri, 1) Sozlesmeli personel: 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 4 incii maddesinin (B) bendine gore
sozlesmeli personel statiisiinde gorev yapanlari,

1) Y1l: Bir takvim y1lini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Memurlarin izinleri

izin cesitleri

MADDE 5- (1) Memurlar i¢in 6ngoriilen izin ¢esitleri sunlardir:

a) Yillik izin,

b) Mazeret izni,

¢) Hastalik ve refakat izni,

¢) Ayliksiz izin,

d) Diger izinler.

izin vermeye yetkili amirler

MADDE 6- (1) izin vermeye yetkili amirler:

a) Merkez teskilatinda; (5)

1) Miistesar, Talim ve Terbiye Kurulu Baskani, Rehberlik ve
Denetim Baskani, Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, bakanlik miisavirleri
ve Ozel Kalem Miidiiriine Bakan,

2) Miistesar Yardimecilar, I¢ Denetim Birimi Baskani ve birim
amirlerine Miistesar

3) Grup baskanlarina birim amirleri,

4) Diger memurlara grup bagkanlari,

b) Tasra teskilatinda:

1) Il milli egitim miidiirlerine vali, ilge milli egitim miidiirlerine
kaymakamlar,

2) il milli egitim miidiir yardimeilar1 ve il egitim denetmenlerine il
milli egitim midiirleri,

3) Sube midiirleri, tesis midirleri ve okul miidiirlerine bagh
olduklari il/ilge milli egitim miidiirleri,
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4) Diger memurlardan il/ilce milll egitim midiirliklerinde gorev
yapanlara sube midiirleri, egitim kurumlarinda goérev yapanlara egitim
kurumu miidiirleri,

¢) Yurt dis1 teskilatinda;

1) Egitim miisavirlerine biiyiikelgiler,

2) Egitim ataselerine baskonsoloslar,

tarafindan verilir.

Yilhk izin

MADDE 7- (1) Ogretmen disindaki memurlar, kendilerine ikinci
gorev olarak okul/kurum ydneticiligi verilenler ve yiiz ylize egitim
yapilmayan egitim kurumlarinda goérevli 6gretmenlerden hizmet siiresi bir
yildan on yila kadar (on y1l dahil) olanlarin yillik izin siireleri yirmi giin, on
yildan fazla olanlarin ise otuz giindiir.

(2) Memura verilecek yillik izin siiresinin hesabinda, hangi statiide
olursa olsun kamu kurumlarinda gegen hizmet siireleri, kamu kurum ve
kuruluglarinda gegmese dahi Devlet memurlarinin  kazanilmis hak
ayliklarinda degerlendirilen hizmet siireleri dikkate alinir.

(3) Yilik izinlerini memuriyetlerinin bulundugu yer disinda
gecirecek olanlarm izin siirelerine, gorev yeri ile iznin gegirilecegi yerin
uzakligi dikkate alinarak ve zorunlu haller belirtilmek suretiyle izin
vermeye yetkili amirlerince gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiger giin olmak
tizere yol siiresi eklenebilir.

(4) Yillik izinler, goérevin aksamamasi sartiyla amirin uygun bulacagi
zamanlarda toptan veya kisim kisim kullanilabilir.

(5) Birbirini izleyen iki yilin izni, i¢inde bulunulan yilda ayni usulle
kullanilabilir. Bir dnceki yildan devreden izin ile i¢inde bulunulan yila ait
izin toplaminin kismen veya toptan kullanilamamasi halinde, sadece i¢inde
bulunulan yil iznine denk olan kismi bir sonraki yilda kullanilabilir. Bu
sekilde yil i¢inde kullanilan izinler 6ncelikle bir dnceki yildan devreden izin

siiresinden diisiiliir.

(6) Diger hizmet siniflarina ait kadrolara atanan 6gretmenlerden
yartyll ve yaz tatilini kullanmis olanlara, o hizmet yilina ait yillik izin
verilmez. Bunlardan yariyil tatilini kullanmig ancak yaz tatilini kullanmamig
olanlara, kullanabilecekleri yillik izin siiresinden yariyil tatiline ait siire
diisiilerek o yil igin kalan siire kadar izin kullandirilir.

(7) Memurluga agiktan ve kurumlar arasi atananlara, goreve
basladiklar1 yilin yillik izni ayn1 usulle kullandirilir.

(8) Aday memurlara yillik izin verilemez. Ancak aday memurlara,
adaylik siiresinin bir yildan uzun siirmesi halinde aynmi usulle yillik izin
kullandirilir.
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(9) Memurlara gelecek yilin izninden diisiilmek {izere yillik izin
verilemez.

(10) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.
Bunlara ayrica yillik izin verilmez.

Yillik izin vermekle yetkili amirler ve amirin takdir hakki

MADDE 8- (1) Yillik izin memurun istegi iizerine 6 nci maddede
belirtilen amirler tarafindan verilir.

(2) Amirler, memurlarm yillik izinlerini kullanmalarinda takdir
hakkina sahiptir. Amirler bu haklarimi, gorevin aksamamasini ve
memurlarin isteklerini birlikte géz oniinde bulundurarak, agiklik ve esitlik
ilkeleri ¢ercevesinde memurlarin  yillik izin zamanimmi planlayarak
kullanirlar.

izinli memurlarin géreve cagrilmasi

MADDE 9- (1) Yillik iznini kullanmakta olan memurlardan
hizmetine ihtiya¢ duyulanlar, izin vermeye yetkili amirler veya {ist
amirlerce yazili veya kayit altina alinmak sartiyla sozlii olarak goreve
cagrilabilir. Bu durumda memurun belli yol siiresini takip eden ilk is
giiniinde gorevine donmesi zorunludur.

Mazeret izni

MADDE 10- (1) Verilmesi zorunlu olan mazeret izinleri sunlardir:

a) Kadin memura dogum yapmasindan once 8 hafta ve dogum
yaptigi tarihten itibaren 8 hafta olmak iizere toplam 16 hafta siire ile aylikli
izin verilir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nceki 8 haftalik siireye 2
hafta siire eklenir. Saglik durumu uygun oldugu takdirde hekimin onayi ile
memur isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar calisabilir. Bu durumda,
kadin memurun fiilen ¢alistig1 siireler dogum sonrasi analik izni siiresine
eklenir.

b) Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum &ncesi analik
izninin kullanilamayan bdliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave
edilir.

¢) Dogumun beklenen tarihten sonra ger¢eklesmesi halinde, fazladan
gegen siireler dogum sonrast analik izni siiresinden diisiilmez.

¢) Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken
annenin Olimi halinde, istegi iizerine memur olan babaya anne igin
ongoriilen siire kadar izin verilir.

d) Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik
izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1
ayda gilinde bir buguk saat siit izni verilir.

e) Erkek memura, istegi lizerine esinin dogum yapmasi nedeniyle
dogum tarihinden itibaren on giin izin verilir.
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f) Memura, istegi iizerine kendisinin veya c¢ocugunun evlenmesi
halinde evlilik tarihinden itibaren yedi giin izin verilir.

g) Memura, istegi iizerine esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin
ana, baba veya kardesinin 6liimii halinde 6liim tarihinden itibaren yedi giin
izin verilir.

(2) Amirin takdirine bagli olan mazeret izinleri sunlardir:

a) Birinci fikrada belirtilen hallerden bagka, memurlara mazeretleri
nedeniyle bir yil iginde toptan veya kisim kisim olarak on giin izin
verilebilir.

b) Memura, zorunluluk halinde ve memurun gelecek yil kullanacagi
yillik izninden diisiilmesi sartiyla ikinci defa on giin mazeret izni verilebilir.
Bu izin 6gretmenlere verilmez.

(3) Birinci fikraya gore verilecek mazeret izinleri memurun istegi
iizerine 6 nct maddede belirtilen amirler, ikinci fikraya gore verilecek
mazeret izinleri ise memurun istegi lizerine 657 sayilt Devlet Memurlar1
Kanununun 104 iincii maddesinin (C) fikrasinda belirtilen amirler tarafindan
verilir.(1)

Hastalik ve refakat izni

MADDE 11- (1) Memura, verilecek raporda gosterilecek liizum
tizerine kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag
gosteren hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise on
ikiaya kadar hastalik izni verilir. Azami izin siirelerinin hesabinda, aym
hastaliga bagli olarak fasilalarla kullanilan hastalik izinleri de, iki izin
arasinda gecen siirenin bir yildan az olmasi kaydiyla dikkate alinir.

(2) Izin siiresinin sonunda, hastaligmin devam ettigi resmi saghk
kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen
stireler kadar uzatilir. Bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda
emeklilik hiikiimleri uygulanir. Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi
kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri, birinci fikrada belirtilen
hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

(3) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayr bir kazaya veya
saldiriya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye
kadar izinli say1lir.

(4) Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve
Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
gore memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on giin rapor
verilebilir. Raporda kontrol muayenesi ongoriilmiis ise kontrol muayenesi
sonrasinda tek hekim tarafindan en ¢ok on giin daha rapor verilebilir.

(5) Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle
verilecek hastalik raporlarimi on giinii asmast durumunda, bu raporun
saglik kurulunca verilmesi zorunludur. Ancak o yerde saglik kurulu bulunan
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Sosyal Giivenlik Kurumu ile sozlesmeli bir saglik hizmet sunucusu
bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle saglik kurulu bulunan Sosyal
Giivenlik Kurumu ile soézlesmeli saglik hizmet sunucusuna nakline imkan
bulunmamasi halinde tek hekim en ¢ok on gilin daha hastalik raporu
diizenleyebilir. Raporda nakle engel olan tibbi sebeplerin hekim tarafindan
belirtilmesi zorunludur. Bu sekilde tek hekim tarafindan diizenlenen
hastalik raporlarinin  gegerli sayilabilmesi ig¢in, bunlarin il saglik
miidiirligiiniin belirleyecegi saglik kurullarinca onaylanmasi sarttir.

(6) Memurlara bir takvim yili i¢inde tek hekim tarafindan verilecek
raporlarin toplami kirk giinii gecemez. Bu siireyi gegen hastalik raporlari
saglik kurulunca verilir. Tek hekimlerin degisik tarihlerde diizenledikleri
hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk iizerine yil i¢inde toplam kirk
giin hastalik izni kullanan memurlarin, o yil i¢inde bu siireyi asacak sekilde
tek hekimlerden aldiklar1 ilk ve miiteakip raporlarin gegerli sayilabilmesi
icin bunlarin resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir.

(7) Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek hekim
raporu

kapsaminda degerlendirilir.

(8) Yurt disinda tek hekim veya saglik kurullari, ilgili tilkenin
mahalli mevzuatinda tespit edilmis siireler dahilinde hastalik raporu
diizenleyebilirler. Ancak bu sekilde alinan raporlara dayali olarak birinci
fikradaki siireler dahilinde hastalik izni verilebilmesi i¢in raporun ve
raporda belirtilen siirelerin o iilke mevzuatina uygunlugunun dis
temsilciliklerce onaylanmasi zorunludur.

(9) Memurun bakmakla yiikiimli oldugu veya memur refakat
etmedigi takdirde hayat1 tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklart ile
kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir
hastaliginin  bulunmas: hallerinde, bu héllerin saglhik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi gartiyla, aylik ve 6zliilk haklar1 korunarak, ii¢ aya kadar
izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir. Buna gore;

(a) Memurun, bakmakla yikiimlii oldugu ana, baba, es ve
cocuklarindan birinin veya bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat
edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek olan ana, baba, es ve gocuklari
ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirdigini ya da tedavisi uzun siiren
bir hastaligt bulundugunu saglik kurulu raporuyla belgelendirmesi
zorunludur.

(b) (a) bendi cercevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin
verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda refakati gerektiren
tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup
bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, ii¢ ay1
gecmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatcinin sahip olmasi

478




gereken Ozel nitelikler yer alir. Gerekli goriilmesi halinde {i¢ aylik siire ayni
kosullarda bir katina kadar uzatilir.

(c) Aym kisiyle ilgili olarak ayni donemde birden fazla memur
refakat izni

kullanamaz.

(¢) Ayn kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin
toplam siiresi alt1 ay1 gecemez.

(d) Izin siiresi iginde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi
hélinde memur iznin bitmesini beklemeksizin goreve baslar. Bu durumda
veya izin siiresinin bitiminde gdreve baglamayan memurlar, izinsiz ve
Oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun
ve 6zel kanunlarin ilgili hitkiimlerine gore islem yapilir.

(e) Bu fikraya gore verilecek izin memurun istegi {lizerine 6 nci
maddede belirtilen amirler tarafindan verilir.(2)

Hastalik raporlarinin hastalik iznine cevrilmesi

MADDE 12- (1) Hastalik raporlarinin hastalik iznine gevrilebilmesi
icin;

(a) Memurlarin hastalik raporlarinin, ilgili mevzuatinda belirtilen
usul ve esaslar ¢ergevesinde kendilerini tedavi eden kurum tabipligi, aile
hekimligi veya Sosyal Giivenlik Kurumu ile sozlesmeli saglik hizmeti
sunucular1 tarafindan diizenlenmesi,

(b) Sosyal Giivenlik Kurumu ile sdzlesmesi bulunmayan saglik
hizmeti sunuculari tarafindan verilen ve istirahat siiresi on giinii gegmeyen
raporlarin, Sosyal Giivenlik Kurumu ile sdzlesmeli saglik hizmeti sunucusu
hekimi tarafindan, istirahat siiresi on giinii asan raporlarin ise Sosyal
Giivenlik Kurumu ile s6zlesmeli saglik hizmeti sunucusu saglik kurulunca
onanmast,

(c) Yurt disinda siirekli gorevli memurlar ile gegici gorevle veya
bilgi ve gorgiisiinii artirmak, staj yapmak gibi sebeplerle yurt disina
gonderilen ya da yillik izinlerini yurt disinda kullanirken hastalanan
memurlarin hastalik raporlarmin ilgili iilkenin mahalll mevzuatina gore
diizenlenmis olmasi,

¢) Hastalik raporlarinin, gegici gérev ve kanuni izinlerin kullanilmasi
durumu ile acil vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastanin
sevkinin yapildigt saglik hizmeti sunucularindan alinmasi,

gerekir.

(2) Hastalik raporlarmin aslinin veya bir drneginin en ge¢ raporun
diizenlendigi giini takip eden giiniin mesai saati bitimine kadar elektronik
ortamda veya uygun yollarla bagli olunan disiplin amirine intikal
ettirilmesi; 6rnegi gonderilmis ise, rapor siiresi sonunda raporun aslinin
teslim edilmesi zorunludur. Yillik iznini yurt disinda gegiren memurlarin
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aldiklar1 hastalik raporlari, dis temsilciliklerce onaylanmalarini miiteakip en
geg¢ izin bitim tarihinde disiplin amirlerine intikal ettirilir.

(3) Bu Yonerge ile tespit edilen usul ve esaslara uyulmaksizin alinan
hastalik raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik
raporlarinin bu Yonerge ile tespit edilen usul ve esaslara uygun olmamasi
halinde bu durum memura yazili olarak bildirilir. Bu bildirim iizerine
memur, bildirimin yapildigi giinii takip eden giin gdreve gelmekle
yiikiimlidiir. Bildirim yapildigir halde gorevlerine baslamayan memurlar
izinsiz ve Oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657
say1l1 Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hitkiimleri uyarinca iglem yapilir.

(4) Hastalik raporlarinin fenne aykiri oldugu konusunda tereddiit
bulunmasi halinde, memur hastalik izni kullamiyor sayilmakla birlikte
Saglik Bakanliginca belirlenen ve memurun bulundugu yere yakin bir
hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna gore iglem yapilir.

(5) Memurlara hastalik raporlarinda gosterilen siireler kadar hastalik
izni verilir.

(6) Hastalik izni 6 nc1 maddede belirtilen amirler tarafindan verilir.
Ancak, gecici gorev veya vekalet sebebiyle diger kurumlarda gorevli
memurlara gorev yaptiklari kurumlarin izin vermeye yetkili amirlerince,
yurt diginda gegici gorevli memurlara ise misyon seflerince hastalik izni
verilir.

Yillik izinde iken verilen hastalik raporlar:

MADDE 13- (1) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu
verilen memurun hastalik izin siiresinin yillik izninin bittigi tarihten 6nce
sona ermesi halinde, memur kalan yillik iznini kullanmaya devam eder.

(2) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun
hastalik izin siiresinin yillik izninin kalan kismindan daha fazla olmasi
halinde, hastalik izninin bitimini miiteakiben memurun goéreve baslamasi
zorunludur.

(3) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun
hastalik izni ile yillik izninin ayni tarihte bitmesi halinde, memur izinlerin
bittigi tarihte gorevine baslar.

(4) Hastalik izni sebebiyle kullanilamayan yillik izinler, 7 nci
maddeye gore

kullandirilir.

Memurun iyilestigine dair saghk raporu

MADDE 14- (1) Azami siireler kadar hastalik izni kullanan
memurun bu iznin sonunda ise baglayabilmesi icin iyilestigine dair resmi
saglik kurulu raporunu ibraz etmesi zorunludur. Bu rapor, yurt disindaki
memurlar igin mahalli usule gore diizenlenir. Izin siiresinin sonunda,
hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen
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memurun izni 11 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen siireler kadar
uzatilir. Bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik
hiikiimleri uygulanir.

Ayliksiz izin

MADDE 15- (1) Memurlara, refakat izninin bitiminden itibaren,
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri lizerine onsekiz
aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

(2) Dogum yapan memura dogum sonrasi analik izni siiresinin
bitiminden, esi dogum yapan memura ise dogum tarihinden itibaren olmak
tizere, istekleri lizerine yirmidort aya kadar toptan veya kisim kisim ayliksiz
izin verilir. Ayliksiz izin siiresinin bitimine bir aydan daha az bir siire
kalanlara bu kapsamda ayliksiz izin verilmez.

(3) Ug yasin1 doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit
olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat
edinmesi hélinde memur olan eslerine, ¢cocugun ana ve babasinin rizasinin
kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin verme tarihinden itibaren,
istekleri lizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her
iki esin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi {izerine yirmidort
aylik siireyi gegmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eslere
kullandirilabilir.

(4) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine
ayliksiz izin verilenler de dahil olmak {iizere burslu olarak ya da biitce
imkanlariyla yetistirilmek iizere yurt disina gonderilen; siirekli gorevle yurt
icine ya da yurt digina atanan veya en az alt1 ay siireyle yurt disinda gegici
olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tébi
olanlar ile yurt digina kamu kurumlarinca gonderilmis olan 6grencilerin
memur olan esleri ve yabanct bir memlekette veya uluslararasi bir kurulusta
gorev almak {lizere izin verilenlerin memur olan eslerine goérev veya
Ogrenim siiresi iginde ayliksiz izin verilebilir.

(5) Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet
yilin1 tamamlamig olmas1 ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla
iki defada kullanilmak iizere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.
Ancak, sikiyonetim, olaganiistii hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan
edilen bolgelere 657 sayili Kanunun 72 nci maddesi geregince belli bir siire
gorev yapmak lizere zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu
bolgelerdeki gorev siireleri iginde bu fikra hiikkmii uygulanmaz.

(6) Yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda veya uluslararasi
kuruluslarda gorevlendirilen memurlara, merkez teskilatinda gérev yapanlar
bakimindan gorev yaptigi birim, tasra teskilatinda goérev yapanlar
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bakimindan ise gérev yaptigi valilik teklifi ve Insan Kaynaklar1 Genel
Midiirligiiniin Onerisi lizerine Bakan tarafindan her {i¢ yilda bir Bakan
onay! yenilemek kaydiyla, memuriyet siiresince yabanci memleketlerin
resmi kurumlarinda gorev alanlar i¢in 10, uluslararasi kuruluglarda gorev
alanlar i¢in 21 yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

(7) Memurlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek,
egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak flizere yurt disina
gonderilenlere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 79 uncu maddesi
dikkate alinarak aylikli izin verilebilir. Sahsen 6zel burs saglayanlara
ayliksiz izin verilebilmesi ig¢in bursun miktari, sekli, siiresi ve kaynag
bakimindan izin vermekle yetkili makamca uygun bulunmasi sarttir.

(8) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince goérev
yeri sakli kalarak ayliksiz izinli sayilir.

Goreve baslama zorunlulugu

MADDE 16- (1) Ayliksiz izin alanlar, izin siiresinin bitiminden 6nce
izne konu olan 6zriinlin ortadan kalkmasi halinde derhal gorevine donmek
zorundadir. Ayliksiz izin siiresinin bitiminden Once mazereti gerektiren
sebebin ortadan kalkmasi halinde, on giin i¢inde goéreve doniilmesi
zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya mazeret sebebinin
kalkmasini izleyen on giin i¢inde gdrevine donmeyenler, memuriyetten
¢ekilmis sayilir.

(2) Muvazzaf askerlik i¢in ayliksiz izine ayrilanlarin géreve donmek
i¢in basvuru tarihinden itibaren azami 30 giin i¢inde géreve baslatilmalar
zorunludur.

(3) Ayliksiz izin kullanmakta iken hastalik raporu verilen ve raporda
belirtilen dinlenme siiresinin bitimi ayliksiz izin siiresinin bitiminden
sonraki bir tarihe rastlayan memurlar, izne gevrilmis olmak sartryla raporda
belirtilen siirenin sonunda géreve baslarlar.

Ayliksiz izin vermekle yetkili amirler

MADDE 17- (1) Ayliksiz izin, 15 inci maddenin altinci fikrasi hari¢
olmak {izere, memurun istegi lizerine;

a) Merkez teskilatinda; (6)

1) Mistesar, Talim ve Terbiye Kurulu Baskani, Rehberlik ve
Denetim Baskani, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, bakanlik miisavirleri
ve Ozel Kalem Miidiiriine Bakan,

2) Miistesar Yardimcilar, I¢ Denetim Birimi Bagkani ve birim
amirlerine Miistesar,

3) Diger memurlara Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirii

b) Tasra teskilatinda;

1) 11 milli egitim miidiirlerine vali, ilge milli egitim miidiirlerine
kaymakam,
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2) Diger memurlardan il milll egitim midiirliklerinde gorev
yapanlara il milll egitim miidiiri, ilce milli egitim miidiirliiklerinde gorev
yapanlara ilge milli egitim mudird,

¢) Yurt dis1 teskilatinda;

1) Bagli olduklari misyon sefinin uygun goriigii iizerine egitim
miisavirlerine ve egitim atagesine Miistesar, tarafindan verilir.

Diger izinler

MADDE 18- (1) Memurun kullanacagi diger izinlere iliskin
uyulacak hususlar sunlardir:

a) Ozre bagli yer degistirme istekleri norm kadro yetersizligi sonucu
yerine getirilemeyen Ogretmenlere istekleri iizerine 652 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin besinci fikrasina gore, diger
memurlardan eslerinin bulundugu yere atamasi yapilamayanlara ise istekleri
iizerine 657 sayili Kanunun 72 nci maddesine gore izin verilebilir.

b) Memurlardan Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisiine
devam edenlere, egitimleri siiresince aylikli izin verilir. (3)

c) Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1ginlarla ¢alisan personele, her yil
yullik izinlerine ilaveten bir ay siireyle saglik izni verilir.

¢) Barista ve seferde muvazzaflik hizmeti diginda silahaltina alinan
memurlara, sildhaltinda bulunduklar: siirece izin verilir.

d) Ogretmenler hari¢ olmak iizere, fazla ¢alisma iicreti verilmeksizin
giinliik ¢alisma saatleri disinda ¢alistirilan memurlara, fazla ¢alismasinin
her 8 saati bir giin hesap edilerek izin verilir. Fazla ¢alismalar1 karsiliginda
ayrica ek ders iicretinden yararlandirilmalar1 6ngoériillmeyen okul/kurum
yoneticilerine de bu kapsamda izin verilir. Bu sekilde verilecek iznin en ¢ok
10 giinliik kismu yillik izinle birlestirilerek o yil i¢inde kullandirilabilir.

e) Memurlardan lisansiistii 6grenime devam edenlere, gorevlerini
aksatmamak sartiyla izin verilmesi hususunda gerekli kolaylik saglanir.
Ogretmenlerin  ders programlari, lisansiisti ~ dgrenimlerine  devam
edebilmelerine imkan verecek sekilde diizenlenir. (4)

(2) Birinci fikrada diizenlenen izinler, birinci fikranin (a) ve (b)
bentlerine gore verileceklere 17 nci maddede belirtilen amirler, diger
bentlere gore verileceklere 6 nct maddede belirtilen amirler tarafindan
verilir.

UCUNCU BOLUM
Sozlesmeli Personelin Izinleri

izin cesitleri

MADDE 19- (1) Sozlesmeli personel i¢in ongoriilen izin g¢esitleri
sunlardir:
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a) Yillik izin,

b) Mazeret izni,

¢) Hastalik izni,

¢) Diger izinler.

Yillik izin

MADDE 20- (1) Sozlesmeli personelden hizmet siireleri bir yildan
on yila kadar (on yi1l dahil) olanlarin yillik izin siireleri yirmi giin, on yildan
fazla olanlarin ise otuz giindiir.

(2) Sozlesmeli personele verilecek yillik izin siiresinin hesabinda 217
sayili Devlet Personel Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kurumlarda sosyal
giivenlik kurumlarina prim 6demek suretiyle gegen siireler dikkate alinir.

(3) Yillik izinler, gorevin aksamamasi sartiyla amirin uygun bulacagi
zamanlarda toptan veya kisim kisim kullanilabilir.

(4) Sozlesmeli Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli
sayilirlar. Bunlara ayrica yillik izin verilmez.

Yillik izin vermekle yetkili amirler ve amirin takdir hakki

MADDE 21- (1) Yillik izin, sdzlesmeli personelin istegi iizerine 6
nct maddede belirtilen amirler tarafindan verilir.

(2) Amirler, sozlesmeli personelin yillik izinlerini kullanmalarinda
takdir hakkina sahiptir. Amirler bu haklarini, gérevin aksamamasini goz
oniinde bulundurarak agiklik ve esitlik kurallar1 i¢inde s6zlesmeli personelin
yili i¢inde izin kullanma zamanini planlayarak kullanirlar.

izinli s6zlesmeli personelin goreve cagrilmasi

MADDE 22- (1) Yillik iznini kullanmakta olan sozlesmeli
personelden hizmetine ihtiya¢ duyulanlar, izin vermeye yetkili amirler veya
iist amirlerce yazili veya kayit altina alinmak sartiyla sozlii olarak goreve
cagirilabilir. Bu durumda s6zlesmeli personelin belli yol siiresini takip eden
ilk i giiniinde gérevine donmesi zorunludur.

Mazeret izni

MADDE 23- (1) Mazeret izinlerinin kullanilmasina iliskin uyulacak
hususlar sunlardir:

a) Kadin sozlesmeli personele dogum yapmasindan 6nce 8 hafta ve
dogum yaptigi tarihten itibaren 8 hafta olmak iizere toplam 16 hafta siire ile
aylikli izin wverilir. Cogul gebelik halinde dogumdan onceki 8 haftalik
stireye 2 hafta siire eklenir. Saglik durumu uygun oldugu takdirde hekimin
onay1 ile sozlesmeli personel isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar
caligabilir. Bu durumda, sozlesmeli personelin calistigi siireler dogum
sonrast siirelere eklenir.

b) Kadin sozlesmeli personele, bir yasindan kii¢iik ¢ocuklarini
emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir.
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c) Erkek sozlesmeli personele, istegi iizerine esinin dogum yapmasi
nedeniyle dogum tarihinden itibaren iki giin izin verilir.

¢) Sozlesmeli personele, istegi ilizerine kendisinin veya ¢ocugunun
evlenmesi halinde evlilik tarihinden itibaren ii¢ giin izin verilir.

d) Sozlesmeli personele, istegi iizerine annesinin, babasmin esinin,
¢ocugunun veya kardesinin 6liimii halinde 6liim tarihinden itibaren ii¢ giin
izin verilir.

(2) Mazeret izni sozlesmeli personele istegi iizerine 6 nc1 maddede
belirtilen amirler tarafindan verilir.

Hastalik izni

MADDE 24- (1) Soézlesmeli personele, resmi hekim raporuna bagh
olarak ticretli hastalik izni verilebilir.

(2) Hastalik izni, 6 nc1 maddede belirtilen amirler tarafindan verilir.

Diger izinler

MADDE 25- (1) Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1ginlarla ¢alisan ve
dogrudan radyasyona maruz kalan sozlesmeli personele ilgili mevzuati
uyarinca tcretli saglik izni verilir. Bu izin, 6 nc1 maddede belirtilen amirler
tarafindan verilir.

DORDUNCU BOLUM
Gecici Personelin izinleri

izin cesitleri

MADDE 26- (1) Gegici personel igin Ongoriilen izin cesitleri
sunlardir:

a) Ucretli izin,

b) Mazeret izni,

¢) Hastalik izni,

¢) Diger izinler.

Ucretli izin

MADDE 27- (1) Gegici personele, galistiklart her ay i¢in azami iki
giin {icretli izin verilebilir. Bu izinler toplu olarak da kullandirilabilir.

(2) Ucretli izin gegici personele istegi iizerine 6 nci maddede
belirtilen amirler tarafindan verilir.

Mazeret izni

MADDE 28- (1) Gegici personele dogum yapmasindan dnce 8 hafta
ve dogum yaptig1 tarihten itibaren 8 hafta olmak iizere toplam 16 hafta siire
ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik halinde dogumdan Onceki 8 haftalik
stireye 2 hafta siire eklenir. Saglik durumu uygun oldugu takdirde hekimin
onay1 ile gecici personel isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar
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calisabilir. Bu durumda, gecici personelin calistig1 siireler dogum sonrasi
stirelere eklenir.

(2) Gegici personele, ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in dogum sonrasi
izin siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1
ayda giinde bir bucuk saat siit izni verilir.

(3) Gegici personele, istegi iizerine esinin dogum yapmasi nedeniyle
dogum tarihinden

itibaren yedi giin iicretli mazeret izni verilir. 4) Gegici personele,
istegi lizerine kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde

evlilik tarithinden itibaren yedi giin ticretli mazeret izni verilir.

5) Gegici personele, istegi lizerine annesinin, babasinin, esinin,
¢ocugunun, kardesinin veya esinin anne, baba ve kardesinin 6liimii halinde
Oliim tarihinden itibaren yedi giin iicretli mazeret izni verilir. (7)

6) Mazeret izni gecici personele istegi ilizerine 6 nci maddede
belirtilen amirler tarafindan verilir.

Hastalk izni

MADDE 29- (1) Gegici personele, resmi hekim raporuna bagl
olarak yilda otuz giinii gegmemek iizere iicretli hastalik izni verilebilir.

(2) Hastalik izni gecici personele 6 nci maddede belirtilen amirler
tarafindan verilir.

Diger izinler

MADDE 30- (1) Hizmetleri sirasinda radyoaktif iginlarla ¢alisan ve
dogrudan radyasyona maruz kalan gegici personele ilgili mevzuati uyarinca
iicretli saglik izni verilir. Bu izin gegici personele istegi iizerine 6 nct
maddede belirtilen amirler tarafindan verilir.

BESINCi BOLUM
iscilerin izinleri

izin cesitleri

MADDE 31- (1) Isciler i¢in dngériilen izin cesitleri sunlardir:

a) Yillik ticretli izin,

b) Ucretsiz izin.

Yillik iicretli izin

MADDE 32- (1) Isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme
stiresi de iginde olmak {izere, en az bir yil ¢aligmis olan is¢ilere yillik ticretli
izin verilir.

(2) Yillik iicretli izin hakkindan vazgecilemez.

(3) Niteliklerinden &tiirii bir yildan az siiren mevsimlik veya
kampanya islerinde c¢alisanlara bu Yonergenin yillik ticretli izinlere iligkin
hiiktimleri uygulanmaz.
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(4) Iscilerin y1llik izin siireleri, hizmet siiresi bir yildan bes yila kadar
(bes yil dahil) olanlar bakimindan ondért giinden, bes yildan fazla onbes
yildan az olanlar bakimindan yirmi giinden, onbes y1l (dahil) ve daha fazla
olanlar bakimindan yirmialt1 giinden az olamaz. Ancak onsekiz ve daha
kiiciik yastaki isciler ile elli ve daha yukar1 yastaki ig¢ilere verilecek yillik
iicretli izin siiresi yirmi giinden az olamaz.

(5) Yillik izin siireleri is sozlesmeleri ve toplu is sdzlesmeleri ile
artirtlabilir.

Yillik iicretli izne hak kazanma ve izni kullanma donemi

MADDE 33- (1) Yillik iicretli izine hak kazanmak i¢in gerekli
siirenin hesabinda iggilerin, ayni igverenin bir veya cesitli igyerlerinde
calistiklart siireler birlestirilerek g6z oniine alinir. Bu siirelere, bir igverenin
4857 sayil1 Kanun kapsamina giren isyerinde ¢alismakta olan is¢ilerin ayn1
igverenin igyerlerinde 4857 sayili Kanun kapsamina girmeksizin gecirmis
bulunduklar siireler de déhil edilir.

(2) Bir yillik siire icinde 4857 sayili Kanunun 55 inci maddesinde
sayilan haller disindaki sebeplerle iscinin devaminin kesilmesi halinde bu
bosluklar: karsilayacak kadar hizmet siiresi eklenir ve bu suretle is¢inin izin
hakkini elde etmesi igin gereken bir yillik hizmet siiresinin bitis tarihi
gelecek hizmet yilina aktarilir.

(3) Iscinin gelecek izin haklar i¢in ge¢mesi gereken bir yillik hizmet
stiresi, bir dnceki izin hakkinin dogdugu giinden baglayarak gelecek hizmet
yilina dogru ve ikinci fikra ile 4857 sayili Kanunun 55 inci maddesi
hiikiimleri geregince hesaplanir.

(4) Isciler yillik iicretli izinlerini, bir ila iiciincii fikralar ile 4857
sayili Kanunun 55 inci maddesi hiikiimlerine gore hesaplanacak her hizmet
yilina karsilik olmak tizere gelecek hizmet yili1 i¢inde kullanirlar.

(5) Ayni bakanliga bagli isyerleri ile ayni1 bakanliga baglh tiizel
kisilerin igyerlerinde gecen siireler ile kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel
kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve
kuruluslar veya bunlara bagli igyerlerinde gegen siireler, is¢inin yillik ticretli
izin hakkinin hesaplanmasinda g6z 6niinde bulundurulur.

Yillik iicretli izin bakimindan ¢ahsilmis gibi sayilan haller

MADDE 34- (1) Yillik iicretli izin hakkinin hesabinda;

a) 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin (I) numarali bendinin (b)
alt bendinde ongoriilen siireden fazla olmamak fiizere, is¢inin ugradig kaza
veya tutuldugu hastaliktan 6tiirii isine gidemedigi giinler,

b) Kadn iscilerin 4857 sayili Kanunun 74 iincli maddesi geregince
dogumdan dnce ve sonra ¢alistirilmadiklar giinler,
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c) Bir yilda 90 giinden fazla olmamak fizere, is¢inin muvazzaf
askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolay:
odevlendirilmesi sirasinda igine gidemedigi giinler,

¢) Iscinin yeniden ise baslamas: sartiyla, ¢alismakta oldugu isyerinde
zorlayict sebepler yiliziinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil edilmesi
sonucu olarak ig¢inin ¢alismadan gecirdigi zamanin onbes giindi,

d) 4857 sayili Kanunun 66 nc1t maddesinde belirtilen siireler,

e) Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri,

f) 3153 sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan tiiziige gore rontgen
muayenchanelerinde ¢alisanlara pazardan bagka verilmesi gereken yarim
giinliik izinler,

g) Iscilerin arabuluculuk toplantilarina  katilmalari, hakem
kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda is¢i temsilciligi gorevlerini
yapmalari, ¢aligma hayati ile ilgili mevzuata gore kurulan meclis, kurul,
komisyon ve toplantilara yahut is¢ilik konular1 ile ilgili uluslar arasi
kuruluslarin konferans, kongre veya kurullarina isci veya sendika temsilcisi
olarak katilmasi sebebiyle islerine devam edemedikleri giinler,

g) Iscilerin evlenmelerinde ii¢ giine kadar, ana veya babalarinin,
eslerinin, kardes veya cocuklarinin Sliimiinde ii¢ giine kadar verilecek
izinler,

h) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 4857 sayili Kanunun 65
inci maddesindeki kisa ¢aligma siireleri,

1) Isciye 4857 sayili Kanun kapsaminda verilmis bulunan yillik
iicretli izin siiresi, ¢calisilmig gibi sayilir.

Yillik iicretli iznin uygulanmasi

MADDE 35- (1) Yillik iicretli izin isveren tarafindan boliinemez.

(2) Bu iznin 4857 sayili Kanunun 53 iincli maddesinde gosterilen
siireler iginde igveren tarafindan siirekli bir gekilde verilmesi zorunludur.
Ancak bu kapsamda Ongoriilen izin siireleri, taraflarin anlagmasi ile bir
boliimii on giinden asagi olmamak iizere en ¢ok tige boliinebilir.

(3) Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger iicretli ve
ticretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup
edilemez.

(4) Yillik tcretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan
ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.

(5) Yillik dicretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir
yerde gegirecek olanlara istemeleri ve bu hususu belgelemeleri sartiyla gidis
ve doniislerinde yolda gegecek siireleri karsilamak iizere igveren toplam
dort giine kadar iicretsiz izin vermek zorundadir. Isveren, isyerinde calisan
iscilerin y1llik ticretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.
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(6) Yillik ticretli izin iscilere istekleri lizerine 6 nc1 maddede
belirtilen amirler tarafindan verilir.

Ucretsiz izin

MADDE 36- (1) Iscilere, bakmaya mecbur oldugu veya isci refakat
etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile
kardeslerinden birinin agir kaza gecirmesi veya Onemli bir hastaliga
tutulmus olmas1 hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla,
istekleri iizerine en ¢ok alt1 aya kadar iicretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarla
bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

(2) Iscilere, 10 hizmet y1lin1 tamamlamis olmalar1 ve istekleri halinde
ig¢ilik siireleri boyunca ve bir defada kullanilmak {izere alti aya kadar
ticretsiz izin verilebilir.

(3) Yetistirilmek {iizere (burslu veya kendi imkanlariyla gidenler
dahil) yurt digina Devlet tarafindan génderilen 6grenci ve memurlarla, yurt
icine ve yurt digina siirekli gorevle atanan memurlarin is¢i olan eslerine
iscilik siiresince her defasinda bir yildan az olmamak {iizere en ¢ok sekiz yila
kadar iicretsiz izin verilebilir. Ucretsiz izin siiresinin bitiminden 6nce
mazeretini gerektiren sebebin kalkmasi halinde, is¢i derhal goérevine
donmek zorundadir. Mazeret sebebinin kalkmasi halinde veya iicretsiz izin
stiresinin bitiminden itibaren 10 giin i¢inde gdorevine donmeyenler hizmet
akdini feshetmis sayilir.

(4) Ucretsiz izin iscilere istekleri iizerine 17 nci maddede belirtilen
amirler tarafindan verilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

izin siiresini kisaltma ve kaldirma yetkisi

MADDE 37- (1) Savas ve olaganiistii durumlarda verilecek izinler,
Bagbakan, Bakan ve valilerce kaldirilabilir veya siiresi kisaltilabilir.

Belge kullanimi

MADDE 38- (1) Her tiirlii izinlerde izne ayrilanlar i¢in gorevli
bulundugu birimlerce izin Onay Belgesi diizenlenir. Bu belgenin bir boliimii
izne konu olan diger belgelerle birlikte izni kullananin 6zliik dosyasina
konulur. Bir boliimii ise izne ayrilan personele verilir. Ayrica izinlere iligkin
bilgiler, diizenli olarak MEBBIS e-personel modiiliine islenerek sisteme
yansitilir. Islenen kisisel kayitlar izin Takip Kontrol Kartindan izlenir.

(2) Ozliik dosyast Bakanlikta tutulan personelden ayliksiz izin verme
yetkisi valilikte bulunanlarin izin onaylarinin bir sureti, dosyalarina
konulmak {izere 15 giin ig¢inde Bakanhga (insan Kaynaklar1 Genel
Miidiirliigii) génderilir ve MEBBIS e-personel modiiliine islenerek sisteme
yansitilir.
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Gorev yeri degistirilenlerin izin bilgileri

MADDE 39- (1) Gorev yeri degistirilen personelin yil i¢inde izin
kullanip kullanmadigr; kullanmis ise tiirii, siiresi, hangi yila ait oldugu ve
hangi tarihler arasinda kullandigi, MEBBIS e-personel modiiliine islenerek
sisteme yansitilir. Islenen kisisel kayitlar izin Takip Kontrol Kartindan
izlenir.

izne ayrilan personele vekalet

MADDE 40- (1) izin vermeye yetkili amirler, izne ayrilacak
personele kimin vekalet edecegini personelin izne ayrilmasindan once
belirler. Vekalet gorevinin, 6zel bir hiikiim yoksa hiyerarsik kademeler
dikkate alinarak, izne ayrilan personele makam ve unvan bakimindan en
yakin olana verilmesi esastir.

Sorumluluk

MADDE 41- (1) izne ayrilan personel, kullandig1 iznin bitimini
izleyen ilk caligma giiniinde gorevine baslamak zorundadir. Kurumunca
kabul edilebilir 6zrii olmaksizin izin bitiminde goérevine baslamayan, izin
belgelerinde yanlis beyanda bulunan ve onayli belgelere aykiri davrananlar
hakkinda ilgili disiplin hiikiimleri uygulanir.

Yetki devri

MADDE 42- (1) Izin vermekle yetkili amirler, bu yetkilerini alt
kademelere

devredebilirler.

Iznin yurt disinda gecirilmesi

MADDE 43- (1) Kanuni izin siirelerini yurt disinda gecirmek
isteyen personelin bu durumu izin Onay Belgesinde belirtmesi yeterlidir.

(2) Ogretmenlerden yariyil ve yaz tatillerini yurt disinda gegirmek
isteyenlerin, iznin gegcirilecegi adresi disiplin amirine yazili olarak
bildirmesi yeterlidir.

Kazanmilms haklar

MADDE 44- (1) Bu Yonerge kapsamindaki personele daha elverisli
hak ve menfaatler saglayan kanun, yonetmelik veya sozlesmeden dogan
kazanilmig haklar saklidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 45- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili
mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 46- (1) Bu Yonergenin yiiriirlige girdigi tarih itibariyla
Bakanlik

Makaminin  13/02/2001  tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.01.03-6-
490/17730 sayili Onay1 ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanligi
Personeli izin Yénergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.
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Yiiriirlik

MADDE 47- (1) Bu Yonerge onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 48- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bakan yiiriitiir.

Yonergenin Yayimlandigi Tebligler Dergisi

Tarihi

Sayisi

13/1/2013

34932
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54. ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGUNUN
GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE CALISMA
ESASLARINA DAIR YONERGE

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 -(1) Bu Yonergenin amaci, Ortadgretim Genel
Miidiirligiiniin yonetici ve diger personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve
¢aligmalarina iliskin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge Ortadgretim Genel Miidiirligiiniin
yonetici ve diger personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve galismalarina
iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede yer alan;

a) APK Uzmani: Ortaggretim Genel Midiirliigiinde gérevli Miilga
Aragtirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu uzmanint,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Bilgisayar Isletmeni: Ortadgretim Genel Miidiirliigiinde gorevli
bilgisayar isgletmenini,

d) Calisma Grubu: Daire Baskanliklar1 biinyesinde yer alan ve belli
konularda ihtisaslasmis ¢aligma grubunu,

e) Calisgma Grubu Koordinatorii: Gorevlendirildigi ¢alisma grubu
personeli arasindaki koordineyi saglayan grup koordinatoriinii,

f) Coziimleyici: Ortadgretim Genel Midirliginde gorevli
¢ozliimleyiciyi,

g) Dagitict: Ortadgretim Genel Miidiirliigiinde gorevli dagiticiyi,

§) Daire Bagkani: Ortadgretim Genel Miudiirliigiinde gorevli daire
baskanini,

h) Daire Baskanlig1: Ortadgretim Genel Miidiirliiglinde yer alan daire
baskanligini,

1) DYS: Dokiiman Yonetim Sistemini,
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i) Egitim Uzmant: Ortadgretim Genel Midiirligiinde gorevli egitim
uzmanint,

j) Genel Midiir: Ortadgretim Genel Miidiiriinii,

k) Genel Miidiirliik: Ortadgretim Genel Midiirliigiinii,

1) Memur: Ortadgretim Genel Miidiirliiglinde gorevli memuru,

m) Milli Egitim Uzmani: Ortadgretim Genel Miidiirliigiinde gorevli
milli egitim uzmanini,

n) Milli Egitim Uzman Yardimcis: Ortadgretim  Genel
Miidiirliigiinde gorevli milli egitim uzman yardimeisini,

0) Sekreter: Ortadgretim Genel Midiirliigiinde gorevli sekreteri,

0) Sahsa Bagli Egitim Uzmant: Ortadgretim Genel Midiirliiglinde
gorevli sahsa bagl egitim uzmanini,

p) Sef: Ortadgretim Genel Miidiirliigiinde gorevli sefi,

r) Sube Miidiirii: Ortadgretim Genel Midiirliigiinde gorevli sube
miidirini,

s) Okul: Ortadgretim Genel Miidiirliigline bagli okullari,

s) Ogretmen: Ortadgretim Genel Miidiirliigiinde gecici gorevle
gorevlendirilen 6gretmenti,

t) VHKI: Ortadgretim Genel Miidiirliigiinde gorevli veri hazirlama
ve kontrol igletmenini

ifade eder.
IKINCIi BOLUM
Teskilat
Teskilat
MADDE 5 — (1) Genel Miidiirliiglin hizmet birimleri;
a) Ozel Biiro,

b) Arastirma-Gelistirme ve Projeler Daire Baskanlig,

¢) Egitim Ortamlarinin ve Ogrenme Siireglerinin Gelistirilmesi Daire
Bagkanligi,

¢) Egitim Politikalar1 Daire Bagkanligi,

d) idari ve Mali Isler Daire Baskanligs,

e) Izleme ve Degerlendirme Daire Baskanlig,

f) Ogrenci Isleri ve Sosyal Etkinlikler Daire Baskanligs,

g) Ogrenci Pansiyonlar1 ve Burslar Daire Baskanlig,

g) Programlar ve Ogretim Materyalleri Daire Bagkanlig,
ile bu daire baskanliklarina bagli caligma gruplarindan olusur.

Genel Miidiirliik

MADDE 6 - (1) Genel Miidiirliik, 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile verilen gorevleri yiiriitiir.
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Ozel Biiro

MADDE 7 - (1) Ozel biironun gorevleri sunlardr:

a) Genel Miidiiriin sekretarya hizmetleri ile iletisimin aksatilmadan
ylriitiilmesini saglamak,

b) Yazili ve gorsel basinda c¢ikan yaynlarla ilgili olarak genel
miidiirii bilgilendirmek,

¢) Genel Miidiiriin katilacagi toplanti, seminer ve benzeri islerle ilgili
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan alinacak onay islemlerini
takip etmek,

¢) Genel Midiiriin yurt i¢i ve yurt dist programlarini takip etmek,
program ve toplantilar i¢in bilgi notu, dosya ve konusma metinlerini
hazirlamak veya hazirlatmak,

d) Genel Miidiiriin talep edecegi bilgi ve dokiiman daire
bagkanliklari ile koordineli olarak hazirlamak,

e) Genel Miidiirliigiin tarihgesini hazirlamak,

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Arastirma-Gelistirme ve Projeler Daire Baskanhg

MADDE 8 —(1) Arastirma-Gelistirme ve Projeler Daire
Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ortadgretime yonelik aragtirma, planlama ve gelistirme
¢aligmalar1 yapmak,

b) Hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasina yonelik proje
faaliyetlerini planlamak ve uygulamak,

c) Ortadgretim alaninda cesitli kuruluslarca yapilmig aragtirma ve
projeleri izlemek ve sonuglarini degerlendirmek,

¢) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yaparak egitim
projeleri hazirlamak ve uygulamak,

d) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Arastirma-Gelistirme ve Projeler Daire Bagkanligina bagli olarak
olusturulan ¢alisma gruplar1 ve gérevleri sunlardir:

a) Arastirma-Gelistirme Grubu:

1) Ortadgretime yonelik aragtirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak,

2) Ortadgretim alaninda ulusal ve uluslararasi kuruluslarca yapilmis
aragtirmalar1 ilgili birimlerle koordineli olarak izlemek ve sonuglarini
degerlendirmek,

3) Ortadgretime yonelik diizenlenecek sempozyum, kongre,
konferans, caligtay, panel ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
yiriitmek, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
iniversiteler ve ilgili diger paydaslarla ulusal ve uluslararas1 diizeyde
isbirligi yapmak, bu tiir caligmalara katilmak,
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4) AB ile uyum siirecinde ulusal programlarda egitim ve 0gretime
iliskin belirlenen ilke ve politikalara uygun olarak yapilacak calismalari
ylriitmek,

5) Grubun uhdesindeki gorevlere yonelik intikal eden soru
onergelerini cevaplandirilmak, BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile
ilgili ig ve islemleri yapmak,

6) Genel Miidiirligiin stratejik plani, icra plani, performans programi
ve kalkinma planlarindaki hedefler dogrultusunda gorev alaniyla ilgili
calismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

7) Genel Midirligin isleyisi ile ilgili verilen diger gorevleri
yapmak.

b) Projeler Grubu:

1) Ortadgretim alaninda ulusal ve uluslararasi kuruluslarca yapilmis
projeleri ilgili birimlerle koordineli olarak izlemek ve sonuglarini
degerlendirmek,

2) Ulusal ve uluslararast kuruluglarla is birligi yaparak egitim
projeleri hazirlamak ve uygulamak,

3) Genel Midirlige wulasan uluslararasi proje Onerilerini
degerlendirmek ve goriis bildirmek,

4) Ortadgretime yonelik ilgili kamu kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari, tniversiteler ve ilgili diger paydaslarla ulusal ve
uluslararasi diizeyde igbirligi yapmak ve ¢aligsmalara katilmak,

5) Egitim ve 6gretimin iyilestirilmesine yonelik proje hazirlanmasi
caligmalari ile birden fazla daire baskanliginin gorev alanina giren projelerle
ilgili koordine gorevini yiirlitmek,

6) Grubun uhdesindeki gorevleri g¢ergevesinde intikal eden soru
onergelerini cevaplandirilmak, BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile
ilgili ig ve islemleri yapmak,

7) Genel Miidiirliigiin stratejik plani, icra plani, performans programi
ve kalkinma planlarindaki hedefler dogrultusunda gorev alaniyla ilgili
¢aligmalar yapmak ve hedeflere ulagilmasini saglamak,

8) Genel Midirliiglin isleyisi ile ilgili verilen diger gorevleri
yapmak.

Egitim Ortamlarimin ve Ogrenme Siireclerinin Gelistirilmesi
Daire Baskanhg

MADDE 9 —(1) Egitim Ortamlarmin ve Ogrenme Siireclerinin
Gelistirilmesi Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Egitim ortamlarini ve 6grenme siireglerini gelistirmek,

b) Okullar arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar1 giderecek tedbirler
almak,
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c) Ikili kiiltir anlagsmasi ¢ergevesinde iilkemizdeki okullarda
O0gretmen gorevlendirilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Okul ve kurum kiiltiirtinii gii¢lendirmek,

d) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve uygulamalarini
tegvik etmek,

e) Egitim kurumlarinin verimlilik standartlarini belirlemek,

f) Genel ortadgretim kurumlarinin donatim standartlarini belirlemek,

g) Genel ortadgretim kurumlarinin agilmas: ve kapatilmasina iliskin
usul ve esaslar1 belirlemek,

&) Ogrenci velileri ve diger sosyal taraflarla iliskileri gelistirmek ve
egitimi desteklemelerini saglayici tedbirler almak,

h) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Egitim Ortamlarinin ve Ogrenme Siireclerinin Gelistirilmesi
Daire Baskanligina bagli olarak olusturulan ¢alisma gruplart ve gorevleri
sunlardir:

a) Okul Agma, Yatirim ve Donatim Grubu:

1) Yeni yapilacak veya onarilacak bina ve tesislerin planlanmasi ve
projelendirilmesinde ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

2) e-Yatirim modiiliine iligskin is ve islemlerin yiiriitiilmesinde ilgili
birimlerle isbirligi yapmak,

3) Yapimu devam eden projelerin kayitlarini tutmak, yer degisikligi
gibi teklifleri degerlendirmek ve goriis vermek,

4) Kamulagtirma ve tahsis istekleriyle ilgili goriis bildirmek,

5) Genel ortadgretim kurumlarinin agilmasi ve kapatilmasina iliskin
usul ve esaslar1 belirlemek,

6) Okullar arasindaki fiziki farkliliklar1 giderecek tedbirler almak,

7) Egitim kurumlarinin verimlilik standartlarini belirlemek,

8) Genel ortadgretim kurumlarinin donatim standartlarini belirlemek,

9) Okul agma, kapatma, doniistiirme ve ad degisikligi ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek,

10) Grubun uhdesinde bulunan gorevlere iliskin soru onergeleri ile
Hukuk Miisavirliginden gelen yazilari cevaplandirmak, BIMER, MEB Bilgi
Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

11) Genel Midirligiin stratejik plani, icra plani, performans
programi ve kalkinma planlarindaki hedefler dogrultusunda gérev alaniyla
ilgili ¢aligmalar yapmak ve hedeflere ulagilmasini saglamak,

12) Genel Miidirligiin isleyisi ile ilgili verilen diger gorevleri
yapmak.

b) Kalite Yonetimi ve Hizmet igi Egitim Grubu:

1) Ogrenme siireglerini gelistirmek,

2) Okul ve kurum kiiltiiriinii gliglendirmek,
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3) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve uygulamalarini
tegvik etmek,

4) Ogrenci velileri ve diger sosyal taraflarla iliskileri gelistirmek ve
egitimi desteklemelerini saglayici tedbirler almak,

5) Genel Miidiirlikk calisanlari, yoneticiler ve dgretmenlere yonelik
hizmet i¢i egitim konularinin belirlenmesi igin ihtiya¢ analizleri yapmak,
hizmet i¢i egitim konularini belirleyerek gerekli is ve islemleri yiiriitmek,

6) Toplam Kalite Yonetimi (TKY) ¢alismalartyla ilgili ig ve islemleri
koordineli olarak yiiriitmek,

7) Bakanlik ile diger kurum ve kurulugslar arasinda yapilan is birligi
protokolleri ¢ercevesinde belirlenen is ve islemleri yiiriitmek,

8) Ikili Kkiiltir anlagsmasi cergevesinde iilkemizdeki okullarda
o0gretmen gorevlendirilmesine iligkin ig ve iglemleri yiiriitmek,

9) Grubun uhdesinde bulunan gorevlere iliskin soru onergeleri ile
Hukuk Miisavirliginden gelen yazilari cevaplandirmak, BIMER, MEB Bilgi
Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

10) Genel Miidiirliigiin stratejik plani, icra plani, performans
programt ve kalkinma planlarindaki hedefler dogrultusunda goérev alaniyla
ilgili ¢aligmalar yapmak ve hedeflere ulagilmasini saglamak,

11) Genel Miidirligin isleyisi ile ilgili verilen diger gorevleri
yapmak.

Egitim Politikalar1 Daire Baskanhg

MADDE 10 — (1) Egitim Politikalar1 Daire Bagkanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Ortadgretimde egitim ve Ogretime yonelik politika ve strateji
gelistirme calismalar1 yapmak, kararlastirilan politika ve stratejileri
uygulamak,

b) Egitimde imkan ve firsat esitligini artiracak ¢aligmalar yapmak,

¢) Ortadgretime yonelik egitim politikalar1 ile ilgili aragtirma,
planlama ve gelistirme ¢alismalari yapmak,

¢) Politika ve uygulamalarla ilgili hukuki diizenlemeler ile diger is ve
islemleri yiiriitmek,

d) Politika belgelerine dayali plan ve programlara dair galismalari
yapmak ve koordine etmek,

e) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Egitim Politikalar1 Daire Bagkanligina bagli olarak olusturulan
¢alisma gruplar1 ve gorevleri sunlardir:

a) Mevzuat Grubu:

1) Mevzuatin (kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge, protokol
ve diger hukuki diizenlemelerin) degisen ve gelisen sartlar ile ortaya ¢ikan
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ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi, giincellenmesi ve diizenlenmesine
iliskin ¢aligmalar1 yapmak,

2) Mevzuat diizenleme ¢aligsmalarinda Bakanlik birimleri ile resmi ve
ozel diger kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak goriis almak,

3) Hukuk Misavirliginden Genel Miidiirlige intikal ettirilen
mevzuat taslaklariyla ilgili Genel Midiirlik goriisiinii olusturarak
bildirmek,

4) Genel Midirliigiin gorev alant g¢ercevesinde mevzuatla ilgili
gerekli dokiimani bulundurmak, talep dogrultusunda ilgililerin bilgisine
sunmak,

5) Mevzuatla ilgili stireklilik arz eden yazi1 veya 6rneklerini derlemek
ve arsivlemek, yayimlandigi Resmi Gazete, Tebligler Dergisi ve benzeri
matbuati takip etmek, gerektiginde yayim fihristini tutmak,

6) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen tereddiit ve problemlerin
giderilmesi, ortaya c¢ikan yeni ihtiyaglarin belirlenmesi ve bu dogrultuda
yapilmasi planlanan mevzuat c¢alismalarina yonelik gerektiginde kurs,
seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu tiir toplantilara katilmak,

7) Kurum Idare Kurulu ile ilgili is ve islemleri ilgili birimlerle
koordineli bir sekilde yiirlitmek,

8) Grubun uhdesindeki gorevleri gergevesinde BIMER, MEB Bilgi
Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

9) Genel Miidiirliigiin stratejik plani, icra plani, performans programi
ve kalkinma planlarindaki hedefler dogrultusunda gorev alaniyla ilgili
caligmalar yapmak ve hedeflere ulagilmasini saglamak,

10) Genel Midirliigiin isleyisi ile ilgili verilen diger gorevleri
yapmak.

b) Soru Onergeleri Grubu:

1) Genel Miidiirliige intikal eden soru dnergelerinin cevaplarini ilgili
daire bagkanliklari ile koordine ederek hazirlamak,

2) Genel Miidiirliigiin stratejik plani, icra plani, performans programi
ve kalkinma planlarindaki hedefler dogrultusunda gorev alaniyla ilgili
¢aligmalar yapmak ve hedeflere ulagilmasini saglamak,

3) Genel Midirligin isleyisi ile ilgili verilen diger gorevleri
yapmak.

¢) Strateji Gelistirme ve Planlama Grubu:

1) Kalkinma plani, Hiikiimet programi, yili programlari, GAP,
Eylem Plani, Mesleki ve Teknik Eylem Plani, Hayat Boyu Eylem Plani ile
diger birimlerin eylem planlarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

2) Milli Egitim Sdrasi uygulama kararlart ve icra planlariin
uygulanmasiyla ilgili gerekli koordinasyonu saglamak,
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3) Egitimde imkan ve firsat esitligini artiracak calismalar yapmak ve
bu kapsamda yurt disinda yasayan vatandaslarimiza sunulacak hizmetlere
iligkin is ve islemleri yiirlitmek,

4) Ortadgretime yonelik egitim politikalar1 ile ilgili aragtirma,
planlama ve gelistirme calismalar1 yapmak,

5) Milli Egitim Bakanlig1 Calisma Programu ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek,

6) Ortadgretimin egitim ve 6gretimine yonelik kararlastirilan politika
ve stratejileri uygulamak,

7) Ortadgretime yonelik ihtiyag ve beklentileri karsilamak tizere
planlama caligmalarinda bulunmak,

8) Genel Midiirliigiin stratejik planin1 hazirlamak,

9) Genel Midirligin yillik c¢alisma takvimini ve programini
hazirlamak,

10) Politika belgelerine dayali plan ve programlara dair ¢aligmalari
yapmak ve koordine etmek ve bu kapsamda Genel Miidiirliigiin stratejik
plani, icra plani, performans programi ve kalkinma planlarindaki hedefler
dogrultusunda gorev alamiyla ilgili calismalar yapmak ve hedeflere
ulasilmasini saglamak,

11) Bakanlik ve Genel Miidiirliikk Stratejik Planin uygulanmasina
iligkin is ve islemleri yiirlitmek,

12) Grubun uhdesindeki gorevleri gergevesinde intikal eden soru
onergeleri ile Hukuk Misavirliginden gelen yazilari cevaplandirmak,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

13) Genel Midirliigiin isleyisi ile ilgili verilen diger gorevleri
yapmak.

idari ve Mali isler Daire Baskanhg

MADDE 11— (1) idari ve Mali Isler Daire Baskanligmin gorevleri
sunlardir:

a) Idare ve personelle ilgili isleri yiiriitmek,

b) Biit¢ce ve mali konularla ilgili igleri yapmak,

¢) Hesap, ayniyat, evrak ve arsiv islerini yiiriitmek,

¢) Sivil savunma ve koruyucu giivenlik hizmetleriyle ilgili is ve
islemleri yiiriitmek,

d) Daire bagkanliklarinin goérevleri arasinda yer almayan ve
koordineyi gerektiren konularla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

e) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Idari ve Mali Igler Daire Bagkanligina bagli olarak olusturulan
¢alisma gruplar1 ve gorevleri sunlardir:

a) Arsiv, Tasinir ve Demirbas Grubu:
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1) Tasinir-tasinmaz esya kayitlarini tutmak, korunmasi, bakimi ve
onarimlarinin yaptirarak hizmete hazir durumda bulundurulmasint ilgili
birimlerle koordineli olarak saglamak,

2) Genel Midiirliigiin kirtasiye, demirbas arag-gere¢ ve benzeri
ihtiyaglarim1 ilgili birimle koordineli olarak temin etmek ve ihtiyag
sahiplerine kayitli olarak dagitmak,

3) Arsiv hizmetlerine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

4) Genel Miidirligiin isleyisi ile ilgili verilen diger gorevleri
yapmak.

b) Mali Isler Grubu:

1) Genel Midirliigiin (merkez-tagra) her yil mali yila ait biitge
teklifini hazirlamak ve Maliye Bakanliginca yapilan goriismelere katilmak,

2) Genel Midiirligin ve okullarin cari ve transfer tertiplerine ait
yullik biitce tekliflerini hazirlamak,

3) Okullarin dogalgaz, elektrik ve su giderlerinin elektronik ortamda
alinarak ilgili muhasebe birimlerine gondermek ve Genel Midiirlik web
sayfasinda yayinlanmasini saglamak,

4) Genel Midiirliigiin tiim cari giderlere ait 6denck gdnderme belge
icmalini hazirlayarak Strateji Gelistirme Bagkanligina gondermek,

5) Mali yil iginde gerekgeli olarak &denek isteyen okul
midirliklerine biitge imkanlar1 dahilinde ek 6denek géndermek,

6) Her ay Hazine Miistesarligina gonderilmek iizere Genel
Miidiirliigiin ihtiyacini gésteren nakit taleplerini hazirlayarak gondermek,

7) Genel Miidiirliigiin her yil yillik kesin hesabii hazirlayarak
Strateji Gelistirme Baskanligina gondermek,

8) Mali yil i¢inde 6denek aktarma ve ddeneklerin yetersiz kalmasi
durumunda Maliye Bakanligindan revize talep etmek,

9) Goreve ilk atanan, emekli olan, yer degistiren personelin siirekli
gorev yolluklar1 ile gegici gorevle gorevlendirilen merkez ve tasra
personelinin gegici gorev yolluklar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

10) Kiralanmast ger¢eklesen binalarin kira 6denegini ilgili okul
midirlikleri adina géndermek,

11) Kismi zamanli galistirilan personel ile sozlesmeli calistirilan
(yabanci uyruklular dahil) personel giderleri ile ilgili is ve islemleri
yiriitmek,

12) Okullarda gorevli personelin hizmet satin alinmasi yoluyla
calistirilan personelin maaslarint géndermek,

13) Genel Midiirliige gelen mali konularla ilgili yazilar1 incelemek
ve gerekli islemleri yapmak, Odenek konusunda Strateji Gelistirme
Baskanligi ile gerekli yazigmalarda bulunmak,
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14) Merkez ve tagra personelinin maas, ek ders ticreti, tazminat, 6diil
odenekleri, emekli kesenekleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

15) Yakit, yiyecek ve bina onarim ihalelerine ait gazete ilan
bedellerini gobndermek,

16) Dogalgaz, elektrik, su ve telefon abone bedellerini géndermek,

17) Okullarin internet ve PTT giderlerini gondermek,

18) Okullarda bulunan menkul mal ve malzemelerin sigorta, bakim
ve onarim giderlerini gondermek,

19) Gegmis yillara ait borg¢larin 6denmesi, mahkemelik alacaklar ile
ilama bagli borglar1 kargilamak,

20) Grubun uhdesindeki gorevleri ¢ergevesinde intikal eden soru
onergeleri ile Hukuk Misavirliginden gelen yazilari cevaplandirmak,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

21) Genel Midirliigiin isleyisi ile ilgili verilen diger gorevleri
yapmak.

¢) Personel ve Idari Isler Grubu:

1) Genel Midirliglin tertip, diizen ve temizliginin yapilmasin
saglamak,

2) Genel Miidiirligiin evrak akisini saglamak,

3) Genel Miidiirliige gelen personel, idari ve mali islerle ilgili gizlilik
dereceli yazilarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

4) Genel Midiirliik personelinin kisisel dosyalarini tutmak, 6zliik
haklariyla ilgili tiim is ve iglemleri yiiriitmek,

5) Personel gorevlendirilmesi ve ihtiyag halinde personel teminiyle
ilgili ig ve islemleri ytiriitmek,

6) DYS disinda genel miidiirliige intikal eden resmi evrakin kaydini
yapmak, bu evraki DYS’ ye aktarmak ve ilgili birime yonlendirmek,

7) DYS kapsaminda gdreve baglayan, ayrilan ve izinli/gorevli olan
personelle ilgili is ve iglemleri yliriitmek,

8) Personeli ilgilendiren genelge ve duyuru yazilarimi DYS ile
gerektiginde imza karsiligi duyurmak,

9) Yazili ve gorsel basinda yer alan yayinlari ilgili gruplarla is birligi
yaparak yiiriitmek,

10) Etik Komisyonu ile ilgili is ve islemleri ilgili birimlerle
koordineli bir sekilde yiiriitmek,

11) Nitelikli Kod ve Kamu Hizmet Envanteri ile ilgili is ve islemleri
ilgili birimlerle koordineli bir sekilde yiiriitmek,

12) Sivil savunma ve koruyucu giivenlik hizmetleriyle ilgili is ve
islemleri ytiriitmek,

13) Daire baskanliklarinin gorevleri arasinda yer almayan ve
koordineyi gerektiren konularla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
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14) Grubun uhdesindeki gorevleri cercevesinde intikal eden soru
onergelerini cevaplandirmak, BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile
ilgili ig ve islemleri yapmak,

15) Genel Midirliigiin isleyisi ile ilgili verilen diger gorevleri
yapmak.

izleme ve Degerlendirme Daire Baskanhgi

MADDE 12— (1) izleme ve Degerlendirme Daire Baskanligmin
gorevleri sunlardir:

a) Okul, ilge, il ve iilke diizeyinde yapilan egitim, Ogretim ve
yonetim hizmetleri ile ilgili 6lgme ve degerlendirme sonuglarini
degerlendirmek,

b) Sinav analizlerine dayali olarak dgretmen ve miifredat gelistirme
amaciyla politika onerileri gelistirmek,

c) Egitim 6gretim programlarinin uygulanma siireclerini izlemek ve
degerlendirmek,

¢) Ogretim materyallerinin kullanimyla ilgili siiregleri izlemek ve
degerlendirmek,

d) Yurtigi ve yurtdist egitim oOgretim siireclerini izlemek ve
degerlendirmek,

e) Oprencilerin hayat basarisina yonelik calismalar izlemek ve
degerlendirmek,

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Izleme ve Degerlendirme Daire Baskanligmma bagli olarak
olusturulan ¢alisma gruplar1 ve gorevleri sunlardir:

a) Bilgi Islem ve Istatistik Grubu:

1) Genel Midiirliigiin web sayfasin1 hazirlamak ve giincellemek,

2) Genel Miidiirliige e-posta, Alo 147, MEB Bilgi Edinme ile
BIMER’den gelen basvurular: takip etmek, degerlendirmek ve ilgili daire
baskanliklarina yonlendirerek cevaplandirilmasint saglamak,

3) Genel Midiirligiin gorev alantyla ilgili her tiirlii istatistiki verileri
Bakanligin ilgili birimleri ile isbirligi igerisinde derlemek, toplamak ve
degerlendirmek,

4) Genel Midiirlik brifingini, daire baskanliklariyla koordineli
olarak hazirlamak ve giincel olarak bulundurulmasini saglamak,

5) Genel Miidiirliigiin stratejik plani, icra plani, performans programi
ve kalkinma planlarindaki hedefler dogrultusunda gorev alaniyla ilgili
calismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

6) Genel Miudirligin isleyisi ile ilgili verilen diger gorevleri
yapmak.

b) izleme ve Degerlendirme Grubu:
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1) Okul, ilge, il ve ilke diizeyinde yapilan egitim, Ogretim ve
yonetim hizmetleri ile ilgili 6lcme ve degerlendirme sonuglarini
degerlendirmek,

2) Simav analizlerine dayali olarak 6gretmen ve miifredat gelistirme
amaciyla politika Onerileri gelistirmek,

3) Egitim &gretim programlarinin uygulanma siireclerini izlemek ve
degerlendirmek,

4) Ogretim programlar1 ve ders materyallerinin kullammiyla ilgili
stirecleri ilgili birimle koordineli olarak izlemek ve degerlendirmek,

5) Yurt i¢ci ve yurt dis1 egitim Ogretim siireglerini izlemek ve
degerlendirmek,

6) Ogrencilerin akademik ve hayat basarisma yonelik ¢aligmalart
izlemek ve degerlendirmek,

7) Genel Miidiirliigiin stratejik plany, icra plani, performans programi
ve kalkinma planlarindaki hedefler dogrultusunda gorev alamiyla ilgili
caligmalar yapmak ve hedeflere ulagilmasini saglamak,

8) Performans Programi/Performans Esasli Biit¢celeme ile ilgili is ve
isleri yliritmek,

9) Genel midiirligiin haftalik, yillik ve diger faaliyet raporlarimi
hazirlamak ve ilgili birimlere géndermek,

10) i¢ Kontrol ve i¢ Denetim ile ilgili is ve isleri yiiriitmek,

11) Genel Midiirliigiimiize bagli kurumlara ait pedagojik veriler
tireterek karar olusumu ve hizmetin sunumu ile ilgili rapor hazirlamak ve
sunmak,

12) OSYM tarafindan her yil yayimlanan ogrenci se¢gme simav
sonuglariyla ilgili istatistiki bilgileri derlemek ve degerlendirmek,

13) izleme faaliyetleri kapsaminda program amaglarini netlestirmek,
faaliyetleri ve kaynaklari amaglarla iliskilendirmek, amaglar1 performans
gostergelerine doniigtiirmek ve hedefleri belirlemek, belirlenen gostergelerle
ilgili veri toplamak ve sonuglarla hedefleri kiyaslamak, ilerlemeler hakkinda
Oneriler sunmak,

14) Degerlendirme faaliyetleri kapsaminda istenilen sonuglara
ulagilip ulasilmadigini, ulagilamamis ise neden ulagilamadigini analiz
etmek, faaliyetlerin sonuglara etkilerini degerlendirmek, uygulama siirecini
incelemek, bagariin ve performansin arttirilmasi igin oneriler geligtirmek,

15) Genel Miidirligiin isleyisi ile ilgili verilen diger gorevleri
yapmak.

Ogrenci Isleri ve Sosyal Etkinlikler Daire Baskanhg1

MADDE 13-(1) Ogrenci Isleri ve Sosyal Etkinlikler Daire
Baskanliginin gérevleri sunlardir:
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a) Ogrencilerin okullarla biitiinlesmesini ve aidiyet duygusunu
gelistirecek tedbirler almak,

b) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin, basar1
degerlendirme gibi iglerini yapmak,

c) Ogrenciler arasinda iilke genelinde ve uluslararasi yapilacak
sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik faaliyetlerini planlamak ve uygulanmasini
saglamak,

¢) Yurt disindan gelen ortadgretim dgrencileriyle ilgili is ve islemleri
yiiriitmek,

d) Anma giinleri, kutlamalar, torenler, spor ve izcilik ile ilgili is ve
islemlerin koordinasyonunu saglamak,

e) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Ogrenci Isleri ve Sosyal Etkinlikler Daire Baskanligina bagh
olarak olusturulan ¢aligma gruplar1 ve gorevleri sunlardir:

a) Inceleme ve Degerlendirme Grubu:

1) Okullarla ilgili diizenlenen inceleme ve denetleme raporlarim
degerlendirmek, bunlara iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

2) Okullarda gorevli personele yonelik idari islemlerle ilgili yazilari
Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiine géndermek,

3) Genel Midirliigin isleyisi ile ilgili verilen diger gorevleri
yapmak.

b) Ogrenci Isleri Grubu:

1) Ogrencilerin okullarla biitiinlesmesini ve aidiyet duygusunu
gelistirecek tedbirler almak, rehberlik ve yonlendirilmelerine iliskin is ve
islemleri ytiriitmek,

2) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, &diil, disiplin, basart
degerlendirme gibi iglerini yapmak,

3) Yetenek smavi ile dgrenci alan okullarin belirlenen usul ve
esaslara gore kontenjan ve dgrenci alimina yonelik gerekli is ve islemleri
yapmak,

4) Temel egitimden ortadgretime gecis ile ilgili sinav ve yerlestirme
kilavuzunun hazirlanmasi ve uygulanmasinda ilgili birimlerle is birligi
yapmak,

5) e—Okul sistemi ile ilgili is ve islemlerin yiriitilmesinde ilgili
birimlerle isbirligi yapmak,

6) OSYM sinav kilavuzunda yer alacak okul tiir ve kodlari ile ilgili
her tiirlii i ve iglemleri yliriitmek,

7) Yurt disina gidecek ogrencilerin Genel Midiirliige bagh
okullardan mezun olduguna dair diploma/belgelerinin tasdik islemlerini
yapmak,
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8) Uygulamalara yonelik olarak tereddiit edilen hususlarda ilgili
birim ve sahislara bilgi vermek,

9) Egitim 6gretim yilina ait ¢aligma takvimini belirlemek,

10) Grubun uhdesindeki gorevleri ¢ercevesinde intikal eden soru
onergeleri ve Hukuk Miisavirliginden gelen yazilari cevaplandirmak,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

11) Genel Miidirligiin stratejik plani, icra plani, performans
programu ve kalkinma planlarindaki hedefler dogrultusunda gérev alaniyla
ilgili galigmalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

12) Genel Miidirligiin isleyisi ile ilgili verilen diger gorevleri
yapmak.

¢) Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Grubu:

1) Ogrenciler arasinda iilke genelinde ve uluslararasi yapilacak
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin planlanmas1 ve uygulanmasini saglamak,

2) Yurt disindan gelen ortadgretim 6grencileriyle ilgili is ve islemleri
yiriitmek,

3) ikili kiiltiirel anlasmalar cercevesinde yapilacak is ve islemleri
ilgili birimlerle koordineli olarak yiiriitmek,

4) Anma giinleri, kutlamalar, torenler, spor ve izcilik ile ilgili i ve
islemlerin koordinasyonunu saglamak,

5) Ogrencilere yonelik sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerle ilgili
sempozyum, panel, kutlama, anma ve benzeri faaliyetleri ilgili birimlerle
koordineli olarak yiiriitmek,

6) Uluslararasi yarismalarda dereceye giren 6grencilerle ilgili is ve
islemleri yapmak,

7) Okullarda yapilacak olan yarigsmalar ile akademik arastirmalarin
yapilabilmesine yonelik ig ve iglemleri yapmak,

8) Kardes okul uygulamasiyla ilgili ig ve islemleri ytiriitmek,

9) Ogrencileri her tiirlii boliicii, yikici, zararh etki ve davramslardan
korumaya yonelik tedbirleri almak ve bununla ilgili is ve islemleri
yiriitmek,

10) Grubun uhdesindeki gorevleri gergevesinde intikal eden soru
onergeleri ve Hukuk Miisavirliginden gelen yazilar1 cevaplandirmak,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

11) Genel Midirligin stratejik plani, icra plani, performans
programu ve kalkinma planlarindaki hedefler dogrultusunda gérev alaniyla
ilgili ¢aligmalar yapmak ve hedeflere ulagilmasini saglamak,

12) Genel Miidirligiin isleyisi ile ilgili verilen diger gorevleri
yapmak.

Ogrenci Pansiyonlar ve Burslar Daire Baskanhg
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MADDE 14 —(1) Ogrenci Pansiyonlari ve Burslar Daire
Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ortadgretim Ogrencilerinin yatililik ve bursluluk ile ilgili i ve
islemlerini yiiriitmek,

b) Ogrenci burslarin1 planlamak ve gonderilmesini saglamak,

c) Pansiyonlu okullardan Bakanliga gonderilen pansiyonlarin gelir
ve giderlerine ait teklif biitgelerini incelemek, onay islemlerini elektronik
ortamda yapmak ve okullar ile ilgili saymanliklara intikal ettirmek iizere
valiliklere gondermek,

¢) Pansiyon 6denek ihtiyaglarini dikkate alarak %12’lerden yardim
O0denegi gondermek,

d) Yatililik ve bursluluk ile ilgili arastirma ve gelistirme ¢aligmalari
yapmak,

e) Pansiyon ihtiyacinin belirlenmesi, pansiyon agilmasi ve
kapatilmasina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Ogrenci Pansiyonlar1 ve Burslar Daire Baskanligima bagl olarak
olusturulan ¢alisma gruplar1 ve gérevleri sunlardir:

a) Ogrenci Pansiyonlar1 Grubu:

1) Genel midirliigimize baglh ortadgretim kurumlarindaki
ogrencilere yonelik belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda pansiyon agilmasi,
kapatilmasi ve devrine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

2) Pansiyonlarin gegici kullanimina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

3) Yatili 6grencilerle ilgili kontenjan planlamasi ve dagilimina iligkin
is ve iglemleri yiiriitmek,

4) Parasiz yatililik ve bursluluk smavi ve yerlestirme kilavuzlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasinda ilgili birimlerle is birligi yapmak,

5) Pansiyonlu okullardan Bakanliga gonderilen pansiyonlarin gelir
ve giderlerine ait teklif biitgelerini incelemek, onay islemlerini elektronik
ortamda yapmak ve okullar ile ilgili saymanliklara intikal ettirmek {izere
valiliklere géndermek,

6) Pansiyon Odenek ihtiyaglarini dikkate alarak %12’lerden yardim
O0denegi gondermek,

7) Parasiz yatili Ogrencilerin beslenme, barinma ve sosyal
yardimlarla (harglik, kirtasiye ve giyim) ilgili deneklerini gondermek,

8) Parasiz yatililiga kayit-kabul, nakil ve iptal ile ilgili is ve islemleri
yiriitmek,

9) Parasiz yatililik is ve islemlerinin yiiriitiilmesine yonelik yillik is
takvimini hazirlayarak ilgili birimlere bildirmek,

10) e-Pansiyon modiiliiyle ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesinde ilgili
birimlerle isbirligi yapmak,
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11) Uygulamalara yonelik olarak tereddiit edilen hususlarda ilgili
birim ve sahislara bilgi vermek,

12) Grubun uhdesindeki gorevleri ¢ercevesinde intikal eden soru
onergeleri ve Hukuk Miisavirliginden gelen yazilar1 cevaplandirmak,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

13) Genel Miidiirliigiin stratejik plani, icra plani, performans
programi ve kalkinma planlarindaki hedefler dogrultusunda gérev alaniyla
ilgili galigmalar yapmak ve hedeflere ulagilmasini saglamak,

14) Genel Miidirligiin isleyisi ile ilgili verilen diger gorevleri
yapmak.

b) Burslar Grubu:

1) Genel midirligimiize bagl ortadgretim kurumlarindaki
ogrencilerin i ve iglemlerini yiiriitmek,

2) Parasiz yatililik ve bursluluk sinavi ve yerlestirme kilavuzlarimin
hazirlanmasi ve uygulanmasinda ilgili birimlerle is birligi yapmak,

3) Ogrenci burslarii planlamak ve gonderilmesini saglamak,

4) Bursluluga kayit-kabul, nakil, iptal ve parasiz yatililiktan
bursluluga, bursluluktan parasiz yatililiga gegislerle ilgili is ve iglemleri
yiriitmek,

5) Bursluluk is ve islemlerinin yiiriitilmesine yonelik yillik is
takvimini hazirlayarak ilgili birimlere bildirmek,

6) e-Burs modiiliiyle ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesinde ilgili
birimlerle isbirligi yapmak,

7) Uygulamalara yonelik olarak tereddiit edilen hususlarda ilgili
birim ve sahislara bilgi vermek,

8) Grubun uhdesindeki gorevleri cergevesinde intikal eden soru
onergeleri ve Hukuk Miisavirliginden gelen yazilari cevaplandirmak,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

9) Genel Miidiirliigiin stratejik plani, icra plani, performans programi
ve kalkinma planlarindaki hedefler dogrultusunda gorev alaniyla ilgili
¢aligmalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

10) Genel Miidirligin isleyisi ile ilgili verilen diger gorevleri
yapmak.

Programlar ve Ogretim Materyalleri Daire Baskanhg

MADDE 15 —(1) Programlar ve Ogretim Materyalleri Daire
Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ortadgretimle ilgili Ogretim programlarini hazirlamak veya
hazirlatmak,

b) Ders kitaplari, yardimc1 kitaplar, program uygulama kilavuzu,
elektronik kitap ve ders yazilim (igerik) standartlarini belirlemek,
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c) Ders kitaplari, yardimc1 kitaplar, program uygulama kilavuzu,
elektronik kitap ve ders yazilimlarin1 hazirlamak veya hazirlatmak,

¢) Ders kitaplar1 ve egitim arag-gerecleri ile ilgili gerekli aragtirma,
planlama ve gelistirme calismalar1 yapmak,

d) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Programlar ve Ogretim Materyalleri Daire Baskanligma bagl
olarak olusturulan ¢aligma gruplari ve gérevleri sunlardir:

a) Programlar Grubu

1) Ogretim programlarinin hazirlanmas ve gelistirilmesi ile ilgili is
ve islemleri yiiriitmek,

2) Ortadgretim okullarmin 6gretim programlar ile ilgili ihtiyag
analizleri yapmak veya yaptirmak,

3) Ogretim programlarini hazirlamak ve gelistirmek icin Bakanligin
ilgili birimleri ile iiniversite, kamu, 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi
yaparak gerekli komisyonlart olusturmak, ¢alismalart planlamak ve takip
etmek,

4) Hazirlanan taslak &gretim programlarini paydaslarin goriislerine
sunmak,

5) Yeni hazirlanan ve gelistirilen 6gretim program taslaklarini Talim
ve Terbiye Kuruluna sunmak, takibini yapmak ve karara baglananlarin
uygulamaya konulmasini saglamak,

6) Ogretim programlar1 ile ilgili kamu kurum kuruluslar,
tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslar tarafindan 6nerilen veya hazirlanan
projeleri incelemek, gerektiginde isbirligi yaparak uygulamaya yonelik
caligmalar1 yapmak,

7) Ogretim programlari ile ilgili toplanti, seminer ve panellere
katilmak,

8) Ogretim programlari ile ilgili fihristi tutmak,

9) Haftalik ders dagitim ¢izelgelerinin taslaklarini hazirlayarak
incelenmek tizere Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak, takibini yapmak ve
karara baglananlarin uygulanmasini saglamak,

10) Grubun uhdesindeki gorevleri gergevesinde intikal eden soru
onergeleri ve Hukuk Misavirliginden gelen yazilart cevaplandirmak,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

11) Genel Midirligin stratejik plani, icra plani, performans
programu ve kalkinma planlarindaki hedefler dogrultusunda gérev alaniyla
ilgili ¢aligmalar yapmak ve hedeflere ulagilmasini saglamak,

12) Genel Miidirligiin isleyisi ile ilgili verilen diger gorevleri
yapmak.

b) Ogretim Materyalleri Grubu:

508




1) Ders kitaplarinin ders yazilim (igerik) standartlarini belirlemek ve
bu kapsamda Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi, Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Midiirligii ve ilgili diger birimlerle is birligi yapmak,

2) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirligiiniin
sorumlulugundaki z-kitaba yonelik ¢aligmalar1 yiiriitmek,

3) Ders kitaplarint hazirlamak ve gelistirmek i¢in Bakanligin ilgili
birimleri ile tiniversite, kamu, 6zel kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak
gerekli komisyonlar1 olusturmak, ¢aligmalar1 planlamak ve takip etmek,

4) Hazirlanan ders kitab1 ve egitim arag-gereclerini incelenmek {izere
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligina sunmak, inceleme komisyonlarimin
raporlarmma gore taslak niishalarin yazarlar tarafindan diizeltilmesini
saglamak,

5) Ilgili birim tarafindan yapilacak ders kitabi basim ve dagitim
stirecini takip etmek,

6) Ders kitaplan ile ilgili ihtiya¢ duyulmasi hélinde her yil revize
islem siireclerini yerine getirmek, siiresi biten kitaplarin yenilenmesi igin
gerekli islemleri yapmak,

7) Ders kitaplart ile ilgili toplanti, seminer ve panellere katilmak

8) Ders materyalleri ile ilgili gerekli arastirma ve gelistirme
¢aligmalarini ilgili birimlerle koordineli olarak yapmak,

9) Ders kitaplarinin fihristini tutmak,

10) Grubun uhdesindeki gorevleri gergevesinde intikal eden soru
onergeleri ve Hukuk Misavirliginden gelen yazilart cevaplandirmak,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

11) Genel Miidiirliigiin stratejik plani, icra plani, performans
programt ve kalkinma planlarindaki hedefler dogrultusunda gorev alaniyla
ilgili calismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

12) Genel Midirliigiin isleyisi ile ilgili verilen diger gorevleri
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Genel miidiir

MADDE 16 - (1) Genel miidiir; Anayasa, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, 652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, kalkinma planlari, hiikiimet
programlar1 ve Bakanlik Stratejik Planinda yer alan hedefler dogrultusunda
okullarin egitim, dgretim ve yonetimiyle ilgili planlama, uygulama, izleme,
degerlendirme ve gelistirme siireclerine iligkin gorevlerin yliriitiilmesinden
sorumludur.

(2) Buna gore;
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a) Gorev alani ili ilgili her tiirlii planlamay1 yapmak veya yaptirmak,

b) Daire baskanliklar1 arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Genel Midiirliglin gorevlerinin yerine getirilmesi i¢in ihtiyac
duyulan hallerde ¢aligma gruplar1 olusturmak,

¢) Genel Midirlik personelinin goérev dagilimini yapmak,
gerektiginde daire baskant ve diger personelin birim icerisindeki
gorevlerinde degisiklik yapmak,

d) Genel Midirliigin her tiirlii tasarruf ve kararint ilgililere
duyurmak ve duyurulmasini saglamak,

e) Ihtiyag duyuldugunda Genel Miidiirliigiin gorevleriyle ilgili
toplanti, caligtay ve benzeri faaliyetlerin yapilmasini saglamak,

f) Genel Miidiirlikteki insan giicii ihtiyacim belirlemek, personel
planlamasint  yapmak, personelin yetistirilmesi ve st gorevlere
hazirlanmasi igin gerekli tedbirleri almak,

g) Hizmete yonelik gelistirilen teknolojik yol ve yontemlerin birim
icindeki siirecler agisindan degerlendirmesini yapmak ve uygulamak,

8) Yapilan islerin belirli araliklarla degerlendirilmesi, mevcut
yapimin iglevselliginin gbzden gecirilmesi, gorevlerin analiz edilerek daha
etkin duruma getirilmesi, sistemin kamu yarar1 ve hizmet gereklerini en {ist
seviyede karsilanmasi igin gerekli tedbirler almak,

h) Personelinin performans degerlendirmesini yapmak,

1) Hizmet siirecinde yer alan tiim unsurlarin etkin ve verimli bir
sekilde kullanilmasini saglamak ve israfin Onlenmesine yonelik gerekli
tedbirleri almak,

i) Yiritilen faaliyetlerde ekip c¢aligmast ruhunun yerlesmesini
saglamak,

j) Bakanlig1 yurtici ve yurtdisinda temsil etmek,

k) Genel Miidiirliigiin gorev alaniyla ilgili yenilik ve degisim
gerektiren konularda projeler hazirlatmak ve uygulanmasini saglamak,

1) Gerektiginde Bakanlik birimleri ve Bakanlik disindaki diger
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

m) Mevzuatla kendisine verilen gorev ve yetkileri kullanmak
gerektiginde kullandirmak, takip etmek ve sonuglandirmak,

n) Milli Egitim Bakanlign Merkez Teskilat: Imza Yetkileri Y &nergesi
kapsaminda yetkisi dahilindeki yazilari imzalamak.

o) Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeliginin
gerektirdigi gorevleri yiirlitmek,

6) Ust yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapmak.

Daire bagkam

MADDE 17 - (1) Daire bagkaninin gorevleri sunlardir:
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a) Personelin gorev dagilimin1 yapmak, yazili olarak teblig etmek ve
koordinasyonu saglamak, gorevlerin zamaninda ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak,

b) Birim ¢aligmalarinin mevzuatina uygun yiiriitiilmesini saglamak,

c) Personelin mesleki gelisimini saglamak, verimli ¢aligmasi igin
gerekli 6nlemleri almak, personele rehberlik etmek,

¢) Personelin performans gelisimlerini izlemek ve bu gercevede
performanslarini degerlendirmek,

d) Genel Midiirliigii temsilen toplanti, panel, seminer, sempozyum
ve diger ¢aligmalara katilmak,

e) Bakanlik c¢alisma programinda veya koordinasyonu diger
bakanlik, kurum ve kuruluslarca yiiriitiilen eylem planlarinda sorumlulugu
ve/veya koordinesi Genel Miidiirliige verilen calismalari yapmak, siiresi
icerisinde sonuglanmasini saglamak,

DYilik calisma plan, program ve is takvimini hazirlamak ve
caligmalarin belirlenen zaman diliminde gergeklestirilmesini saglamak,

g) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yazigsma yapilmasini saglamak ve
yazilar1 imzalamak,

g) Personelinin yillik izinlerini planlamak ve her tiirlii izinlerini
onaylamak,

h) Her tiirlii elektronik ve yazili kayitlarin zamaninda tutulmasini ve
dosyalanmasini saglamak,

1) llgili daire baskanligiyla is birligi yaparak her yilin sonunda
belirlenen evrakin arsivlenmesini saglamak,

i) Caligmalarla ilgili diger birimlerle is birligi yapmak ve
gerektiginde ilgili birimleri bilgilendirmek,

j) Tasmirlarin amacina uygun olarak kullanilmasini, her zaman
hizmete hazir olacak sekilde bakimmin yaptirilmasini ve muhafazasini
saglamak, arag-gereg, para, zaman ve insan gilicli kullaniminda israfi
onleyecek tedbirleri almak,

k) Genel Miidiirlikk ¢aligmalarina ait faaliyet raporlarinda yer almasi
gereken birimi ile ilgili bilgileri hazirlamak/hazirlatmak ve zamaninda ilgili
birime intikal edilmesini saglamak,

1) Gorev alanina giren konulara iliskin gelen soru Onergelerini
cevaplandirmak,

m) Gorev alanma giren konularda Bilgi Edinme Hakki Kanunu
kapsaminda gelen bagvurularin (MEB Bilgi Edinme, Bagbakanlik Iletigim
Merkezi (BIMER) ve ALO 147 kanaliyla intikal eden hususlar) mevzuatina
uygun olarak zamaninda cevaplandirilmasini saglamak,
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n) Bakanlik Disiplin Amirleri Ydnetmeligi’nin gerektirdigi gorevleri
ylriitmek,

0) Gorevini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans
Olciitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmek,

0) Birimlerle ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesinde genel
miidiire yardimci olmak,

p) Hizmetin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine iligskin
yeni yol ve yontemler arastirmak, arastirma sonuglarina gore yapilmasi
gerekli goriilen degisiklikler ile ilgili genel miidiire dnerilerde bulunmak,

r) Gorevlendirildiginde Genel Miidiirliige vekalet etmek,

s) Genel Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sube miidiiri

MADDE 18- (1) Sube miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Ozel biiro ile ilgili hizmetlerin mevzuatina uygun olarak
ylriitiilmesini saglamak,

b) Ozel biiroda gérev yapan personelin gérev dagilimini yapmak ve
personele yazili olarak teblig etmek,

¢) Genel Miidiiriin sekretarya hizmetleri ile iletisimin aksatilmadan
yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Yazili ve gorsel basinda ¢ikan yayinlarla ilgili olarak genel
miidiird bilgilendirmek,

d) Genel Miidiiriin katilacagi toplanti, seminer ve benzeri islerle ilgili
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi tarafindan almacak onay islemlerini
takip etmek,

e) Genel Midiiriin yurt i¢i ve yurt dis1 programlarini takip etmek,
program ve toplantillar i¢in bilgi notu, dosya ve konusma metinlerini
hazirlamak veya hazirlatmak,

f) Genel Miidiiriin talep edecegi bilgi ve dokiimani1 daire
bagkanliklari ile koordineli olarak hazirlamak,

g) Genel Miidiirliigiin tarihgesinin hazirlanmasini saglamak,

g) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmasini saglamak,

h) Sorumlulugundaki isler icin gerekli ara¢ ve gerecin temini ve
korunmasini saglamak,

1) Genel miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Milli egitim uzmam ve milli egitim uzman yardimecisi

MADDE 19- (1) 30/3/2012 tarihli ve 28249 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Uzmanligi Yonetmeligi’nin 26’nc1 maddesi
dogrultusunda milli egitim uzmani ve uzman yardimcisinin gorevleri
sunlardir:
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a) Genel miidirliiglin gorev alanina iligkin olarak politika, strateji ve
hedeflerin tespiti maksadiyla arastirma ve incelemeler yapmak,

b) Ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve
genel midiirlik tarafindan uygun goriilecek toplanti ve c¢alismalara
katilmak,

c) Egitim sistemleri ve uygulamalari konusunda calismalarda
bulunmak, yeni stratejiler gelistirmek, genel miidiirliigiin hizmet kapasitesi
ve kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak, hazirlanmakta olan
calismalara katilmak, egitim sistemleri ve uygulamalar1 konusunda ulusal
ve uluslararasi ¢aligmalari takip etmek ve Tiirkiye’de uygulanabilir metotlar
tizerinde ¢aligmalarda bulunmak,

¢) Gorevlendirildigi birimde kendisine verilen goérevleri mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde yerine getirmek,

d) Sorumlulugundaki isler icin gerekli arag ve gerecin temini ve
korunmasini saglamak,

e) Yazilar, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak/hazirlanmasini
saglamak,

f) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

APK uzmani, egitim uzmani ve sahsa bagh egitim uzman

MADDE 20- (1) APK uzmani, egitim uzmani ve sahsa bagli egitim
uzmaninin gérevleri sunlardir:

a)Gorevini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans
Olciitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmek,

b) Genel miidiirliigiin merkez ve tagra teskilatinda egitim, 6gretim ve
yonetim hizmetleriyle ilgili konularda; arastirma, inceleme, planlama,
uygulama, degerlendirme ve gelistirme ¢alismalart yapmak,

¢) Genel miidiirliik personelinin mesleki gelisiminin saglanmasina
yonelik egitim ihtiya¢ analizi yapmak ve ilgili daire bagkanligina sunmak,

¢) Yaptigi caligmalarla ilgili bilgi ve belgeleri mevzuatina uygun
olarak dosyalamak ve muhafaza etmek,

d) Sorumlulugundaki isler i¢in gerekli ara¢ ve gerecin temini ve
korunmasini saglamak,

e) Yazilari, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak/hazirlanmasinm
saglamak,

f) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve
genel midirliik tarafindan uygun goriilecek toplanti ve c¢alismalara
katilmak,

g) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Calisma grubu koordinatorii
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MADDE 21-(1) Calisma grubu koordinatdriiniin gérevleri sunlardir:

a) Gorevini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans
Olciitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmek,

b) Gorev alanina iligkin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti
maksadiyla aragtirma ve incelemeler yapmak,

¢) Ulusal ve uluslararasit kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve
genel midirliik tarafindan uygun goriilecek toplanti ve c¢alismalara
katilmak,

¢) Calisma gruplarinin gorev tanmimlar1 kapsaminda faaliyetlerin
belirlenen zaman igerisinde etkin ve verimli bir sekilde tamamlanmasini
saglamak,

d) Kendisine verilen gorevleri mevzuat hiikiimleri g¢ergevesinde
yerine getirmek,

e) Sorumlulugundaki isler i¢in gerekli ara¢ ve gerecin temini ve
korunmasini saglamak,

f) Yazilari, Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak/hazirlanmasini
saglamak,

g) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Gorevli 6gretmen

MADDE 22- (1) Gorevli 6gretmenin gérevleri sunlardir:

a) Gorevli oldugu birimde ve gorevlendirildigi c¢alisma grubunda
kendisine verilen gorevleri zamaninda ve mevzuata uygun olarak yiiriitmek,

b) Arastirma, inceleme, planlama, uygulama, degerlendirme ve
gelistirme ¢aligmalar1 yapmak,

¢) Sorumlulugundaki isler i¢in gerekli ara¢ ve gerecin temini ve
korunmasini saglamak,

¢) Yazilari, Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak,

d) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve
genel midirliik tarafindan uygun goriilecek toplanti ve c¢alismalara
katilmak,

e) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Sef

MADDE 23- (1) Sefin gorevleri sunlardir:

a) Gorevini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans
oOlgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmek,

b) Gorevli oldugu daire bagkanligina ait planlama, uygulama,
degerlendirme ve gelistirme ¢aligmalarina katilmak,

c) Yaptigi caligmalarla ilgili bilgi ve belgeleri dosyalamak ve
muhafaza etmek,
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¢) Yazilari, Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak,

d) Sorumlulugundaki islerle ilgili gelismelerden amirlerini haberdar
etmek,

e) Sorumlulugundaki isler icin gerekli ara¢ ve gerecin temini ve
korunmasint saglamak,

f) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Coziimleyici

MADDE 24 - (1) Cézliimleyicinin gorevleri sunlardir:

a) Bilgisayar destekli yiritilecek isler igin gerekli fizibilite
¢aligmalarini yapmak,

b) Analiz ¢aligmalar1 icin gereksinimleri saptamak ve ihtiyac
duyulan bilgileri toplamak,

c) Analiz ¢alismasi biten islerin bilgisayarda yiiriitiilebilmesi igin
gerekli tasarim ¢alismalarini ve bunlarin dokiimantasyonunu yapmak,

¢) Yapilan tasarim caligmalari ile ilgili olarak yazilmasi gereken
bilgisayar programlarini belirlemek,

d) Bilgisayar programlart ile kullanici arasindaki iligkileri kurmak,
yeni programlarin dogrulugu ve gilvenilirligi igin gerekli calismalari
yapmak,

e) Programlarin zamaninda ve istenen siirede tamamlanmasini
saglamak,

f) Uygulamada meydana gelen sorunlara ¢6ziim iiretmek ve gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak,

g) Elektronik ortamda yiiriitiilen projeler i¢in gerekli mevzuat
caligmalarina katilmak ve mevzuatta meydana gelen degisikliklerin
projelere yansitilmasini saglamak,

§) Yiriittigi is ve islemleri Kalite Yonetim Sisteminin dngordiigii
dokiimanlara gore yapmak,

h)Gorevlerin mevzuatina uygun, diizenli, siiratli, etkin ve verimli bir
sekilde yerine getirilmesini saglamak,

1) Genel Midiirliik ve personelinin MEB uzantili elektronik posta
kullanim ve kurulumlarini yapmak,

i) Yazilari, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak,

J) Amirlerince, Genel Miidiirliigiin isleyisi ile ilgili verilecek diger
gorevleri yapmak.

Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni

MADDE 25- (1) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol
isletmeninin gorevleri sunlardir:
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a) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak en kisa zamanda
hazirlamak ve takibini yapmak,

b) DYS disinda genel miidiirliige intikal eden resmi evrakin kaydini
yapmak, bu evraki DYS’ ye aktarmak ve ilgili birime yonlendirmek,

c) Biriminde ihtiya¢ duyulan her tiirlii kirtasiye malzemesini ilgili
birimden temin etmek ve kullanima hazir bulundurmak,

¢) Sorumlulugundaki kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasini
ve korunmasini saglamak,

d) Goreviyle ilgili kayitlari mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak
ve belgeleri argivlemek,

e) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Sekreter

MADDE 26- (1) Sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Sekreterligini yaptigi amirin toplanti, randevu ve iletisim
hizmetlerinin diizenli olarak yapilmasini saglamak,

b) Belgegegerle gelen yazilar1 takip etmek ve sekreterligini yaptigi
amire ulagtirmak,

¢) Ust makamlardan havale edilen evraki amirine sunmak,

¢) Biiroda kullanilan her tiirlii ara¢ ve gereci korumak ve bakiminin
yapilmasi i¢in gerekli dnlemleri almak,

d) Amirinin makam odasinin tertip, diizen ve temizligi i¢in gerekli
Onlemleri almak,

e) Gorev alantyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Memur

MADDE 27- (1)Memurun gorevleri sunlardir:

a) Yazilari, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak en kisa zamanda
hazirlamak ve takibini yapmak,

b) DYS disinda genel miidiirliige intikal eden resmi evrakin kaydini
yapmak, bu evraki DYS’ ye aktarmak ve ilgili birime yonlendirmek,

¢) Kullandigr her tiirlii biiro malzemelerinin bakim ve temizligini
yaparak, kullanima hazir halde bulundurmak,

¢) Goreviyle ilgili kayitlari mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak
ve belgeleri argivlemek,

d) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Dagiticr

MADDE 28- (1) Dagiticinin gdrevleri sunlardir:

a) DYS disinda genel miidiirliige intikal eden resmi evrakin kaydini
yapmak, bu evraki DYS’ ye aktarmak ve ilgili birime yonlendirmek,
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b) Genel miidiirliik ve daire bagkanliklar tarafindan génderilen DYS
dis1 evrakin Bakanlik digina dagitimini yapmak,

c) Evrak dagitimu ile ilgili postalama ve pul zimmetini diizenli olarak
tutmak,

¢) Ust yoneticiler ve personel tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yetki ve sorumluluk

MADDE 29-(1) Genel Midirlik hizmetlerinin daha etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla gerektiginde Genel Miidiir
tarafindan bu Yonergede degisiklik ve diizenleme yapilabilir.

(2) Genel midiirliik personeli kendilerine verilen gorevlerin usuliine
ve mevzuatina uygun olarak isbirligi, dayanisma ve takim c¢aligmasi
icerisinde yliriitilmesinden ve sonuglandirilmasindan bir {ist amire karsi
sorumludur.

Koordine

MADDE 30-(1) Genel midirliik personeli, gorevlerin
yiriitilmesinde koordineli ¢caligmay1 esas alir.

Yiiriirlik

MADDE 31- (1) Bu Ydnerge onayi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 32- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini genel miidiir yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Makam Onay1

Tarihi Sayisi

16/07/2014 3007918
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5.5. MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARINA GECIS YONERGESI

(TEMEL EGIiTiM GENEL MUDURLUGU'NUN 22/10/2013 TARIH
VE 45512797/10.04/3018742 SAYILI ONAYI)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amaci, Milli Egitim Bakanligina
bagli resmi ve 6zel Orgiin ortadgretim kurumlarina gegis islemleri ile ilgili
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi
ve Ozel orgiin ortadgretim kurumlarma gegisle ilgili ig ve iglemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 27/8/2003 tarihli ve 25212 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan “Milli Egitim Bakanlhigi Ilkégretim Kurumlar
Yonetmeligi” ile 7/9/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi”
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Agirlik  Katsayisi:  Agirliklandirilmis  ortak  smav  puani
hesaplamasinda kullanilan, her derse ait katsay1 degerini,

b) Agirliklandirilmis ortak sinav puani: Ortak sinavlar kapsaminda,
smavi gerceklestirilen derslerde alinan puanlarin kendi agirlik katsayilari ile
hesaplanan puant,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Ek puan: Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) tarafindan gerceklestirilen uluslararasi bilim olimpiyatlar1 ve
matematik olimpiyat siavlari ile proje yarigmalarinda, ulusal elemelerden
gectikten sonra iilkemizi temsil etme hakki kazanan dgrencilerin o yila ait
yilsonu basar1 puanlarina belirlenen oranda eklenen puani,

d) Genel midirlik: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Midiirliigiini,

e) Mazeret Smavi: Ortak sinava katilamayan Ogrenciler igin
yapilacak olan sinavi,
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f) Kilavuz/kilavuzlar: Ortadgretim kurumlarina o6grenci gecis
islemleriyle ilgili
gerekli bilgi ve agiklamalar1 kapsayan dokiimani/dokiimanlari,

g) Ortak sinavlar: Ortaokullar ve imam hatip ortaokullarinin 8 inci
siniflarinda
Bakanlik tarafindan yapilan ortak sinavlari,

g) Ortadgretime yerlestirmeye esas puan: Ogrencilerin; yilsonu
basar1 puanlar1 ile
agirliklandirilmis ortak siav puani esas alinarak hesaplanan puant,

h) Ogrenci: Ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda &grenim
gorenleri,

1) Veli: Ogrencinin anne veya babasini veya yasal olarak
sorumlulugunu iistlenen kisiyi,

i) Yilsonu basari puant: Puanla degerlendirilen derslerin agirlikl
yisonu puanlari toplaminin, o derslere ait haftalik ders saati sayisi
toplamina boliinmesi ile elde edilen puani

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ortaogretime Gegis Sistemi

Yilsonu basar1 puani

MADDE 5- (1) Ogrencinin derslerden aldigi puanlarin aritmetik
ortalamasi, o derslere ait haftalik ders saati sayisi ile carpilarak agirlikli
yilsonu puanlari hesaplanir. Bu puanlarin toplaminin, o derslere ait haftalik
ders saati toplamima bdliinmesi ile de yilsonu bagart puani elde edilir.
Puanlama 100 tam puan iizerinden yapilir. Ogrencilerin ortak sinavlardan
aldig1 puanlar, 8 inci sinif yilsonu basart puant hesaplamasinda da kullanilir.

Ortak smavlar

MADDE 6- (1) Ortak sinavlar, alt1 temel ders i¢in 8 inci smifta
Ogretmen tarafindan donemsel olarak yapilan smavlardan, iki yazilisi olan
derslerden birincisi, ii¢ yazilisi olan derslerden ikincisi olmak {izere yilda iki
defa yapilir. Sinav tarihi, yeri, puan hesaplamalar1 ve ilgili diger hususlar
her y1l Genel Midiirliikge hazirlanan kilavuz/kilavuzlarda belirtilir.

(2) Ortak sinavlar, 8 inci sinif Tiirkge, Matematik, Fen ve Teknoloji,
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik ile
Yabanci Dil derslerinden yapilir.

(3) Sinav sorulari, 8 inci siif Tiirkge, Matematik, Fen ve Teknoloji,
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik ile
Yabanci Dil derslerinin 6gretim programlari esas alinarak hazirlanir.
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(4) Sorular, smavlarin yapilacag: tarihe kadar islenen ogretim
programlarinin belirlenen kazanimlar1 esas alinarak &grencinin elestirel
diisiinme, analiz yapma, problem ¢6zme, sonug¢ ¢ikarma, yorumlama ve
benzeri becerilerini Olcecek nitelikte hazirlanir.
(5) Ortak smavlarda sinavi yapilan derslerin agirlik katsayilar1 asagida yer
almaktadir.

SiraNo. |Ders Ad1 Kzsg;/llﬁ -

1 Tiirkce 4

2 Matematik 4

3 Fen ve Teknoloji 4

4 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2

5 T. C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik 2

6 Yabanci Dil 2
Toplam 18

Agirhiklandirilmis ortak sinav puam

MADDE 7- (1) Ortak sinavlar kapsaminda, sinavi gerceklestirilen
derslerden alinan puanlar kendi agirlik katsayilart ile garpilir. Carpimlarin
toplamindan elde edilen degerin derslerin agirlik katsayilarmin toplamina
boliinmesi suretiyle agirliklandirilmis ortak sinav  puant hesaplanir.
Puanlama 700 tam puan iizerinden yapilir.

Ortadgretime yerlestirmeye esas puan

MADDE 8- (1) Ogrencilerin; 6, 7 ve 8 inci siuf yilsonu basar
puanlart ile 8 inci sinif agirliklandirilmig ortak sinav puani toplanir. Elde
edilen toplam ikiye boliinerek yerlestirmeye esas puan elde edilir. Puanlama
500 tam puan iizerinden yapilir.

Smav sonuglarinin hesaplanmasi

MADDE 9- (1) Ortak sinav puani, asagidaki islem basamaklarina
gore tek bir puan tiirlinde hesaplanir;

a) Her 6grencinin cevap kagidi, 2 (iki) adet optik okuyucu tarafindan
¢ift kontrol sistemiyle okutulur.

b) Ortak smavlari yapilacak derslere ait testlerin her biri ig¢in dogru
ve yanlis cevap sayilari belirlenir.

¢) Her test icin dogru cevap sayilar1 esas alinarak ham puanlar
bulunur.
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¢)Yanlis cevap sayist dogru cevap sayisini  etkilemez.
d) 8 inci smifta her donem icin yapilan ortak sinavlar sonucunda yapilan
hesaplama ile o doneme ait agirliklandirilmis ortak sinav puani bulunur. Her
iki donem puanmin aritmetik ortalamasi; agirliklandirilmis ortak sinav
puanini olusturur ve yerlestirmeye esas puanda kullanilir.

(2) Kopya taramasi sonucu iptal edilen dersin sinavi puanla
degerlendirilmez. Ancak donem puani ve ortadgretime yerlestirmeye esas
puan hesaplamalarinda sinav adedi tam olarak alinir.

(3) Ozriinden veya baska bir sebepten dolay1 herhangi bir dersten
muaf olan Ogrencilerin ortak smav puani, yilsonu basari puam
hesaplamasindaki usullere uygun olarak hesaplanir.

Orta6gretime yerlestirme

MADDE 10- (1) Ortadgretime yerlestirmeye esas puanla dgrenci
alan okullarin o6nceden belirlenmis kontenjanlarina, ortadgretime
yerlestirmeye esas puan ve puan istiinliigline dayali olarak 6grencilerin
tercihleri dogrultusunda Genel Miidiirliik tarafindan merkezi yerlestirme
yapilir.

(2) Ortadgretime yerlestirmeye esas puanlarin esit olmast halinde,
agirliklandirilmis ortak simav puani, esitligin devam etmesi halinde sirasiyla
8, 7 ve 6 nci siniflardaki yilsonu basar1 puani istinliigl, yine esitligin
devam etmesi halinde tercih dnceligi, bunlarin da esit olmasi halinde okula
oziirsiiz devamsizlik yapilan giin sayisinin azligi dikkate alinir.

(3) Simuf tekrar1 yapan 6grencilerin yilsonu basari puani, sinif tekrari
yapilan yil esas alinarak belirlenir.

(4) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler icin gerekli sinav tedbirleri
alinir.

(5) Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grenci alan ortadgretim
kurumlarma gegis ve yerlestirme islemlerinde &grencinin ikamet adresi
ve/veya okul tercihleri dikkate alinir.

(6)Yerlestirme islemlerine iligskin diger hususlar kilavuz/kilavuzlarda
belirtilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yurt disinda 6grenim gorenler

MADDE 11- (1) Ogrenimlerini iilkemizdeki ortaokullarin 8 inci
smifina denk bir simifta yurt diginda Bakanliga bagli olmayan egitim
kurumlarinda siirdiiren 6grenciler, dgrenim belgesi ile bagvurarak ortak
siava katilabilirler.
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(2)Velisinin yurt disinda bulundugu silirede O6grenimlerinin bir
kismini1 veya tamamini Bakanlifa bagli olmayan yurt disindaki egitim
kurumlarinda goren o6grencilerin ortadgretime yerlestirmeye esas puanin
hesaplanmasi, ortak sinav puani ile yurt iginde 6grenim gordiikleri yillara
ait yilsonu bagsar1 puanlart dikkate alinarak hesaplanir. S6z konusu
ogrencilerin puanlamalarina iliskin esaslar kilavuz/kilavuzlarda belirtilir.

(3) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ndeki ortaokullarda 6grenim
gorenlerin yilsonu basar1 puanlari, Tiirkiye'de 6grenim goren Ogrencilere
uygulanan hiikiimlere gore belirlenir.

Ek puan

MADDE 12- (1) Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) tarafindan gergeklestirilen uluslararast bilim olimpiyatlar1 ve
matematik olimpiyat sinavlart ile proje yarigmalarinda, ulusal elemelerden
gectikten sonra iilkemizi temsil etme hakki kazanan 6grencilere, katildiklari
yilin y1lsonu basar1 puanlarina belirlenen oranda ek puan verilir.

(2) Ogrencilerin, TUBITAK tarafindan gerceklestirilen uluslararasi
bilim olimpiyatlar1 ve matematik olimpiyat sinavlari ile proje yarismalarina
katildiklar: yila ait yilsonu basar1 puanina; altin madalya alan veya birinci
olanlar i¢in yilsonu basari puaninin % 10'u, giimiis madalya alan veya ikinci
olanlar i¢in % 9'u, bronz madalya alan veya li¢iincii olanlar i¢in % 8'i, bu
kapsamdaki etkinliklere katilanlar i¢in ise % 7'si oraninda ek puan eklenir.

(3) Ogrenim gordiigii yil iginde TUBITAK tarafindan
gerceklestirilen birden fazla uluslararasi sinav ve yarigmaya katilip farkl
alanlarda basarili olan &grencilerin almis olduklart en yiiksek derecenin
tamami, diger derecelerin de yarisi hesaplamada dikkate alinir.

(4) Ekip ya da takim olarak TUBITAK tarafindan gergeklestirilen
yarigmalara katilip basarilt olan &grencilerin aldiklari ek puan, yilsonu
basar1 puanlarina ilave edilir.

(5) Ek puan hakkindan, derece veya katilim belgelerini ibraz eden
Ogrenciler yararlanabilir. Belgeler Genel Miidiirliige ibraz edilir. Ders yili
bittikten sonra génderilen belgeler isleme alinmaz. Ibraz islemlerine iliskin
diger hususlar kilavuz/kilavuzlarda belirtilir.

Basvurulacak mevzuat

MADDE 13- (1) Bu Yonergede yer almayan hususlarda ilgili diger
mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 14- (1) Subat 2011 tarih ve 2641 sayili Tebligler
Dergisinde yayimlanan “Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistemle Ogrenci
Alan Ortadgretim Kurumlarina Ogrenci Yerlestirme Yonergesi” yiiriirliikten
kaldirilmustir.
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Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonerge, 2013-2014 egitim-6gretim yilindan
itibaren ortaokul ve imam hatip ortaokullariin 8 inci siniflarinda
uygulanmak {izere onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani
yurttir.

Yonergenin Yayimlandig: Tebligler Dergisi

Tarihi Sayisi

Ocak 2014 2014/2676
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5.6. MILLi EGITIM BAKANLIGI OKUL
KUTUPHANELERI STANDART YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanligina
baglh resmi/ozel oOrgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bulunan
kiitiiphanelerin donanim, kitap ve diger egitim araglarinin standartlarim
belirlemek, Ogrencilerin  kiitiiphanelerden etkin ve verimli olarak
yararlanmalarina yonelik usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligina bagh
resmi/ozel orglin ve yaygin egitim kurumlarinda bulunan kiitiiphanelerin
donanim, kitap ve diger egitim araglarinin standartlartyla ilgili usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 22 /8/ 2001 tarihli ve 24501 sayilt
Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri
Yonetmeliginin 6 nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergenin uygulanmasinda ;

Bakanlik : Milli Egitim Bakanligini,

Bagkanlik : Yayimlar Dairesi Bagkanligini,

Kurum : Okul 6ncesi, ilkdgretim ve orta 6gretim kurumlari ile
c¢iraklik ve yaygin egitim kurumlarini,

Egitim  Aracti :  Ogretim  programlarnin  amaglarmin
gerceklestirilmesinde yararlanilabilecek basili olan veya olmayan eseri,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Personel ve Standartlar

Personel

MADDE 5- (1) Kiitiiphanede sorumluluk verilecek personel, yiiksek
o0gretim kurumlarinin ilgili boliimlerinden mezun veya Bakanlik¢a
kiitiiphanecilik konusuyla ilgili verilen egitimlere katilim sertifikasina sahip
olanlar arasindan segilir.

(2) Kiitiiphanenin etkin ve verimli kullanimi i¢in kurum personelinin
de Bakanlikga agilacak hizmet i¢i egitim kurslarina katilimi saglanir.
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Mekéan

MADDE 6- (1) Kiitiiphane, kurumun yerlesim planinda kolay
ulagilabilir, giiriiltiisiiz bir yerde belirlenerek aydinlatma, havalandirma ve
1sitma sistemlerine sahip olacak sekilde olusturulur..

(2) Engelli 6grencilerin kiitiiphanelerden faydalanabilmeleri i¢in
fizik 1 sartlarin iyilestirilmesi yoniinde gerekli tedbirler alinir.

(3) Kiitiiphanede okul personeli ve dgrenciler igin yeterli okuma,
¢alisma, dinleme ve izleme, proje hazirlik ve bireysel 6grenme ortamlari ve
ayrica kaynaklar ve ekipman i¢in depolar olacaktir. (4) Kiitiiphane, bireysel
ogrenmelere firsat verecek, proje ve arastirma ¢aligmalarina uygun olacak
sekilde donatilir.

(5) Kiitiiphanede Ogrencilerin ve personelin kullanabilmesi igin
kitaplarin ve diger kaynaklarin sergilenebilecegi yerler bulunur.

Donanim

MADDE 7- (1) Kiitiiphanelerin;

a) Kiitiiphane boliimiinde:

1) Calisma masast,

2) Sandalye,

3) Bilgisayar masasi,

4) Bilgisayar sandalyesi,

5) Gorevli masast,

6) Kitap tasima etajeri,

7) Projeksiyon ( Perdeli)

8) Fotokopi masasi,

9) Danisma kitaplar1 rafi (bagvuru — miiracaat),

10) Kiigiik rafl1 dolap,

11) Biiyiik rafl1 dolap,

12) Kitap rafi,

13) Siireli yayin dolabu,

14) Kiitiiphane fis dolabi,

15) Gazetelik,

16) Resimli kitap rafi,

17) Televizyon ve video dolab1

gibi temel donanim araglar1 bulundurulur.

b) Kiitiiphane okuma bdliimiinde kurumdaki 6grenci sayisina uygun
olarak ¢alisma masa ve sandalye sayist:

1) 500 dgrenciye kadar, 40 6grencinin ayni anda ¢aligmasina uygun
sayida masa ve sandalye,

2) 501-999 6grenciye kadar, a bendindeki sayiya % 8'lik ek ¢alisma
masas! ve sandalye,

525




3) 1000 —1999 o&grenciye kadar, b bendindeki sayiya % 7'lik ek
calisma masasi ve sandalye,

4) 2000 ve daha fazla 6grenci i¢in ¢ bendindeki sayiya % 5'lik ek
caligma masasi ve sandalye

olacak sekilde belirlenir.

(2) Okul Kiitiiphanelerinde kullanilacak yukarida belirtilen donanim
araclarmin standart hale getirilen imalat resimleri Egitim Araglari ve
Donatim Dairesi Bagkanligindan temin edilir.

Gorsel iletisim Araclar

MADDE 8- (1) Kiitiiphanede bulundurulacak gorsel iletisim
araglari;

a) Ogrencilerin bireysel 6grenmede video kasetleri izlemesi igin
kulaklikli televizyon,

b) Video,

c) Ogrencilerin bireysel 6grenmede ses kasetleri dinlemesi igin
kulaklikli teyp,

d) Ogrencilerin bireysel 6grenmede multimedia imkanlarindan
yararlanmasi ve Internet'le baglanti kurmasi icin Bilgisayar,

e¢) Fotokopi makinesi,

f) Projeksiyon (Perdeli)

g) Ogrencilerin ve personelin kullanimina agik internet baglantis

bulunur.

(2) Kiitiiphanede bulundurulacak gorsel iletisim araglarinin sayisi,
fizik 1 kapasite, 6grenci ve personel sayis1 dikkate alinarak belirlenir.

Kaynaklar

MADDE 9- (1) Kaynaklar; Bakanlikga uygun bulunan eserler ile
bilimsel nitelikte yaym ve aragtirma yapan resmi kurum ve kuruluslarin
eserleri ile diger ilgili mevzuat dogrultusunda 6ngoriilen eserler arasindan
segilir.

(2) Bu segimde;

a) Ogrencilerin satin alma giiglerinin {istiinde olup devaml
bagvurulmasi gerekli olan ansiklopedi, sozliik, biyografi ve diger bagvuru
eserlerine Oncelik taninmasina,

b) Kurumun tiir ve seviyesine uygun eserlerin bulundurulmasina,

¢) Ogrencilerin zihinsel ve ruhsal gelisimlerini saglayacak bilimsel,
belgesel, edeb 1 (klasik, roman, hikaye, siir vb.) eserler bulundurulmasina

0zen gosterilir.

(3) Basili olmayan kaynaklardan CD, kaset, film, slayt, video kaseti,
resim, fotograf, plak, ses kasedi, disket ve benzerleri ile basili kaynaklardan;
Ogrenci sayisina gore en az, 200-999 &grencili okullarda 6000-10000 kitap,
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1000'den fazla Ogrencisi bulunan okullarda da her &grenciye 10 kitap
diisecek sekilde hizmete sunulur.

(4) Baskanlikca, Bakanlik yaymlarindan imkanlar olgiisiinde
kurumlara gonderilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Denetim

MADDE 10- (1) Okul kiitiiphanelerinin denetimi genel hiikiimlere
gore yapilir.

Yiiriirlilk

MADDE 11- (1) Bu Yoénerge, Tebligler Dergisinde yayimlandigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.

Yonergenin Yayimlandigi Tebligler Dergisi

Tarihi Sayisi

KASIM 2006 2006/2590

527




5.7. MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI ORGUN VE YAYGIN
EGITiMi DESTEKLEME VE YETiSTIRME KURSLARI
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1-(1)Bu Ydnergenin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagh
resmi Orgiin ve yaygin egitim kurumlarindadgrenim goren istekli 6grenci ve
kursiyerlere yonelik olarak verilecek olan destekleme ve yetistirme kurslari
ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1)Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligina bagl resmi
orgiin ve yaygin kurumlarinda 6grenim goren istekli 6grenci ve kursiyerleri
destekleme ve yetistirme kurslar ile ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1)Bu Yonerge, 21/5/2010 tarihli ve 27587 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yaygin Egitim Kurumlart Yoénetmeligi, 7/9/2013
tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi ile 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve
[Ikdgretim Kurumlar: Yénetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-(1)Bu Yo6nergenin uygulanmasinda;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Ders yili: Derslerin basladigi tarihten, derslerin kesildigi tarihe
kadar gegen ve iki yartyili kapsayan siireyi,

¢) Komisyon: Kurs merkezleri ile kurslarda goérev alacak
ogretmenleri belirlemek amactyla milli egitim midirliigiinde olusan
komisyonu,

d) Kurs: Resmi 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda 6grenim goren
istekli O6grenci ve kursiyerleri destekleme ve yetistirme amaciyla agilan
kurslari,

e) Kursiyer:Kursa devam eden orgiin 6gretim disindaki kisiyi,

f) Kurs merkezi: Biinyesinde destekleme ve yetistirme kurslar
acilan okul veya kurumlari,

g) Kurs merkezi miidiirii: Biinyesinde kurs acilan okul veya
kurumun miidiirinii,
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§8) Kurs merkezi miidiir yardimeisi: Biinyesinde kurs agilan okul
veya kurumun kurs merkezi midiiri tarafindan gorevlendirilen midiir
yardimcisini,

h) Milli egitim miidiirliigii: Kurs merkezinin bagli bulundugu il veya
ilce milli egitim miidiirliigiin,

1) Milli egitim midiirii: Kurs merkezinin bagli bulundugu il veya
ilge milli egitim miidiiriini,

i) Okul: Her derece ve tiirdeki ilkdgretim, ortadgretim ve yaygin
egitim kurumlarini,

j) Ogrenci: Ilkogretim ve ortadgretim kurumlar ile acik dgretim
kurumlarinda 6grenim gdrenleri,

k) Ogretim yili: Ders yilinin basladig: tarihten, sonraki ders yilinin
basladigi tarihe kadar gecen siireyi,

1) Veli: Ogrenci/kursiyerin anne veya babasini veya yasal olarak
sorumlulugunu iistlenen kisiyi,

m) Yariyil: Derslerin bagladig: tarihten dinlenme tatiline, dinlenme
tatili  bitiminden ders kesimine kadar gegen her Dbir siireyi
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurs A¢ma, Kapatma, Kurs Siireleri ve Ogrenci/Kursiyer Sayilar
Kurs merkezi ve kurs agma yetkisi

MADDE 5- (1) Kurslar, fiziki kapasitesi ve 0&grenci/kursiyer
potansiyeli yeterli olan resmi ortaokullar, imam-hatip ortaokullari,
ortaggretim kurumlar1 ile halk egitimi merkezi miidiirliklerine baglh
olarakacilir.

(2) Mezunlara yonelik kurslar halk egitim merkezlerinde agilir.
Ancak halk egitim merkezinin bulunmadigi ve bu merkezlerde kursun
acilamadigi hallerde diger kurs merkezlerinde de agilabilir.

(3) Kurs merkezleri ile kurslarda gorevlendirilecek dgretmenler 1.
donemde eyliill ay1 sonuna kadar, 2. donemde ise subat ay1 sonuna kadar
milli egitim midirliiklerince belirlenir.

(4) 1. donem igin ve yillik planlanan kurslar en ge¢ ekim aymnin ilk
giiniinde, 2. donem i¢in planlanan kurslar ise mart aymnin ilk giinlinde
baglatilir.  Yillik acilan kurslar ders yili sonuna kadar devam
eder.Olaganiisti durumlarda bu sireler milli egitim miidirligiince
degistirilebilir.

(5) Kurslar, milli egitim miidiirliiklerince belirlenen okul veya
kurum midiiriiniinteklifi ve millf egitim miidiiriiniin onay1 ile agilir.
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(6)  Acilan bir kursa kursun agildig1 haftadan sonra 6grenci kaydi
yapilmaz.Ancak nakil, yurt digindan gelme gibi degisik nedenlerle okula
kayd: yapilan Ogrencilerin talepleri kurs merkezi miidirliigiince
degerlendirilir.

Kurslara katilacaklar

MADDE 6-(1)Kurslara;

a) Orgiin veya yaygin ortaokul/imam hatip ortaokulu ve ortadgretim
kurumlarinda kayitl olan dgrenciler,

b) Orgiin veya yaygin ortadgretim kurumlarindan mezun olan
kursiyerler
katilabilir.

(2) Kurslara, o kurs merkezinin bulundugu okulun 6grencilerinin
yant sira biinyesinde kurs agilmamis olan diger okullardan da dgrenci
kabul edilir.

Kurslarin acilmasi

MADDE 7—-(1) Orgiin egitim kurumlarinda agilacak kurslarda 1
dersten donemlik agilan kurs siiresi 36, yillik agilan kursun siiresi ise 72
ders saatinden az olamaz.

(2) Orgiin egitim kurumlarinda agilan kurslar, ¢aligma giinlerinde
ders saatleri disinda saat 22:00° ye kadar yapilabilir.Ihtiyag duyulmasi
halinde cumartesi, pazar giinleri ile yartyil ve yaz tatillerinde de agilabilir.
Bir kurs saatinin siiresi 40 dakikadir.

(3) Kurs doénemlerine goére programlanan kurs saatleri, kurs
merkezinin imkénlar1 6l¢iisiinde her bir kurs giinli 2 saatten az, 8 saatten
¢ok olmamak iizere haftanin degisik giinlerine dagitilabilir.Ancak, bir giine
ayni dersten 2 saatten fazla ders konulamaz.

(4) Halk egitim merkezlerinde kurs giin ve saatleri merkez
miidiirligiince belirlenir.

(5) Kurslarin hangi giin ve saatlerde yapilacagini gosterir program ile
program degisiklikleri kurs merkezi midiirliikklerince ilan edilir.

Ogrenci/Kursiyer sayisi

MADDE 8-(1)Her bir kurs programina devam edecek
ogrenci/kursiyer sayist 10’dan az; bir kursun sinif mevcudu ise 20'den fazla
olmamas1 esastir. Ogrenci/kursiyer sayisinin 20> den fazla olmasi
durumunda ikinci grup olusturulur. Ancak her bir grubun azami sayisi
dolmadan yeni grup olusturulamaz. Ancak, tek gruplu kurs programlarinda
smif kapasitesi dikkate alinarak ogrenci/kursiyer sayist 25’¢ kadar
c¢ikarilabilir.
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Kurslarin kapatilmasi

MADDE 9- (1) Agilan her bir kursa devam eden &grenci sayisinin
10’un altina diigmesi durumunda, kursun birlestirilmesine veya
kapatilmasina milli egitim miidiirliigiince karar verilir.

. UCUNCU BOLUM
Kurslarda Ogretim, Yonetim, Denetim ve Sorumluluk

Kurs acilacak dersler

MADDE 10- (1) Kurslar, dgrenci/kursiyer ve velilerden gelen istek
tizerine kurs merkezlerinde belirlenen dersler i¢in agilir.

(2) Ogrenci/kursiyer ve veliler ders segimiyle birlikte &gretmen
seciminde de bulunabilirler (Ek-1 Talep Formu).

(3) Kurs programlarinin hazirlanmasinda; kursun destekleyici ve
yetistirici nitelikte olmasina dikkat edilir.

Komisyon, 6gretmenlerin secimi ve gorevlendirilmesi

MADDE 11 — (1) Komisyon, kurs merkezleri ile kurslarda gorev
alacak Ogretmenleri belirlemek amaciyla milll egitim miidiiriince
gorevlendirilen milll egitim midiir yardimcist veya sube miidiiri
baskanliginda ii¢ ortaokul/imam hatip ortaokulu miidiirii ve ii¢ ortadggretim
kurumu miidiiriinden olusur. Ilkdgretim ve ortadgretim kurumu miidiir
sayisinin  yeterli olmadigt durumlarda komisyon mevcut midirlerin
katilimiyla olusur.

(2)Kurslarda gorev almak isteyen dgretmenler, ders yili baginda milli
egitim miidiirliigiine bagvururlar. Bagvuru yapan dgretmenler arasindan veli
ve 0grencilerin tercihleri de dikkate alinarak dncelikle; bilgi ve tecriibesi ile
bransinda temayiiz etmis, c¢evresi ile iyi iligkiler kurabilen 6grenme ve
Ogretme yontem ve tekniklerine hakim, teknolojik arag-geregleri egitim
ortaminda kullanabilenler komisyon tarafindan segilir. Kurslarda belirtilen
nitelikleri tagimalar1 kaydiyla diger okullarda gorevli 6gretmenlerden de
gorevlendirme yapilabilir. Kursta gorevlendirilecek 6gretmen sayisinin
yetersiz olmasi halinde milli egitim miidiirliiklerince gerekli tedbirler alinir.

(3) Kursta gorevlendirilen &gretmenler mazeretleri sebebiyle
gorevlendirme onaylarinin iptalini isteyebilirler. Ancak gorevlendirme
onaylart iptal edilmeden gorevlerini birakamazlar. Goérevlendirilmeleri bu
sekilde iptal edilenlerin yerine, basvuruda bulundugu halde goérev
verilemeyen diger 6gretmenler veya ilk defa miiracaat edecek 6gretmenler
arasindan gorevlendirme yapilir.

Kurslarda yararlamlacak kaynaklar

MADDE 12 —(1) Kurslarda yararlanilacak temel kaynaklar ders
kitaplar1 ve diger egitim materyalleridir.
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Ogrenci/kursiyerlerle ilgili islemler

MADDE 13 —(1)Kurslara kayit yaptiran 6grencilerin devamlari
zorunludur. Her kurs doneminde okutulmas: gereken toplam ders saatinin
Oziirsiiz olarak 1/10 una devam etmeyen 6grencilerinkurs kaydi silinir. Ayn
donemde bagka bir kursa devam edemez.

(2) Ogrencilerin kurslara devam ve devamsizhiklar1 kurs merkezi
miidiirligiince bir deftere islenir.Saglik raporuna dayali hastaliklar, tabii
afetler, anne, baba ve kardeslerden birinin 6limii gibi 6ziirler sebebiyle
olusan devamsizliklar, devamsizlik siiresinden sayilmaz.

(3) Kurslara devamlart siiresince kurs disiplinini ve isleyisini bozucu
hal ve hareketleri goriilen 6grenciler/kursiyerler hakkinda, kayitli olduklar
okullarin/kurumlarin ilgili mevzuatina gore islem yapilir.

Kurslarin yonetimi

MADDE 14— (1)Kurslar, kurs merkezi miidiirligiince
yonetilir Kurslarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek amaciyla bir miidiir
yardimcisi gorevlendirilir.

Kurs merkezi miidiirii ve gorevleri

MADDE 15- (1)Biinyesinde kurs agilan okulun veya kurumun
miidiirii kurs merkezi midiirtidiir.

(2) Kurs merkezi miidiiriiniin gérevleri sunlardir;

a) Kursun isleyisini, diizen ve disiplini saglayic1 gerekli tedbirleri
almak,

b) Kurs calismalarinda plan ve programlarin uygulanmasini
saglamak,

c) Kurs dgretmenleri tarafindan hazirlanan ders planlarint inceleyip
onaylamak,

¢) Kursun isleyisi ile ilgili idari mali ve diger hususlarla ilgili her
tirlii is ve islemleri yapmak,

d) Bu Yonerge hiikiimlerine gore kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.

Kurs merkezi miidiir yardimecisi ve gorevleri

MADDE 16 — (1) Kurs merkezi miidiir yardimcisinin gorevleri
sunlardir;

a) Kurslarda gorev alan 6gretmen ve personel ile kurslara katilan
ogrencilere iliskin devam, devamsizlik, disiplin ve benzeri diger is ve
islemleri yiirtitmek,

b) Kurs calismalarinda yonetici, 6gretmen ve personele yapilacak
iicret ddemelerine iligkin iglemleri yiiriitmek,

¢) Kurs merkezi miidiirii tarafindan kursla ilgili verilecek diger
islemleri yiiriitmek.

532




Kurs calismalarinin ve ogrenci/kursiyer basarisinin
degerlendirilmesi

MADDE 17 — (1) Kurslarda donem basinda yapilacak seviye tespit
smavlarina gore siniflar/gruplar olusturulabilir.

(2) Kurslara katilan ogrencilerin kazandiklar1 bilgi ve becerileri
Olemek amaciyla kurs merkezinde kurs saatleri icinde her ay degerlendirme
yapilir.Degerlendirme sonuglar1 analiz edilerek, eksikligi goriilen konular
tamamlanir.

Kurslarin denetimi

MADDE 18- (1) Kurs merkezlerindeki egitim ve dgretim faaliyetleri
ile ilgili is ve iglemlerin denetimi yetkililerce yapilir.

(2) Kurslarin degerlendirilmesiyle ilgili yilsonu raporu kurs merkezi
miidiirliiklerince il¢eye, ilge raporlari il'e, il raporlar1 Bakanligin ilgili Genel
Midiirligiine gonderilir.

Sorumluluk

MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimleri g¢ergevesinde kurslarda
gorev alan her kademedeki personel, gorevlerini zamaninda ve etkin olarak
yerine getirmekle yilikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kurs giderleri

MADDE 20 — (1) Kursta gorevli yonetici ve dgretmenlerin ders ve
ek ders ficretlerine iligkin hususlar, Kamu Gérevlilerinin Geneline ve
Hizmet Kollarma Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin Toplu Sozlesme
ile 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar kapsaminda belirlenir.

(2) Kurs merkezlerinin 1sinma, temizlik, aydinlatma, kirtasiye ve bu
kapsamdaki giderleri Bakanlik¢a, merkezlerde calistirilacak yardimci
personel sayisinin yeterli olmamasi durumunda ihtiya¢ hizmet alimi yoluyla
karsilanir.

(3) Bu yonerge kapsaminda agilan kurslara devam eden 6grenci ve
kursiyerlerden herhangi bir iicret alinmaz.

Tutulacak defter ve dosyalar

MADDE 21- (1) Kurslarla ilgili olarak kurs merkezlerinde tutulacak
defter ve dosyalar sunlardir:

a) Ogrenci/kursiyer yoklama defteri,

b) Kurs ders defteri,

¢) Gelen ve giden yazi defteri,
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¢) Gelen ve giden yaz1 dosyas,

d) Kurs ders planlar1 dosyast,

e) Denetim defteri,

f) Kursiyer belge defteri

Kayit tutma ve belgelendirme

MADDE 22- (1) Bu Yonerge kapsaminda yapilan is ve islemler
elektronik ortamda da yiiriitiilebilir.

(2) Yaygmn egitim kurumlarinda kursu bitirenlere istemeleri halinde
kurs tamamlama belgesi/sertifika verilir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 23 - (1)5/4/2004 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.1.1.4-
773/22692 sayili Makam Onayi ile yiiriirliige konulan ve Nisan 2004/2559
sayil1 Tebligler Dergisinde yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencileri
Yetistirme Kurslar1 Yonergesi Ek ve Degisiklikleri ile yiiriirlikten
kaldirilmustir.

Yiiriirliik

MADDE 24—(1) Bu Yonerge onayi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25—(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani
yurtitiir.
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58. MILLI EGITiM BAKANLIGI PERSONELINE
BASARI, USTUN BASARI BELGESIi VE ODUL
VERILMESINE DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanlig
personelinden olaganiistii gayret ve ¢aligmalar1 ile emsallerine gore basarili
gorev yapanlara, Basar1 Belgesi ve Ustiin Basari Belgesi ile Odiil
verilmesine dair usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge Milli Egitim Bakanlig1 personelini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlarit Kanununun
122 inci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c¢) Personel: Milli Egitim Bakanlig1 personelini,

¢) Disiplin amiri: Milli Egitim Bakanligni Disiplin Amirleri
Yonetmeliginde belirtilen disiplin amirlerini,

d) Basar1 Belgesi: Olaganiistii gayret ve caligmalari ile emsallerine
gore basarili gorev yapmak suretiyle, kamu kaynaginda onemli ol¢iide
tasarruf saglanmasinda, kamu =zararinin olugmasiin Onlenmesinde ve
onlenemez kamu zararlarinin 6nemli 6lgiide azaltilmasinda, kamusal fayda
ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin
etkililik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali
olarak katki sagladiklari tespit edilenlere verilebilen belgeyi,

e) Ustiin Basar1 Belgesi: U¢ defa Basar1 Belgesi alanlara verilen
belgeyi,

f) Odiil: Ustiin Basar1 Belgesi verilenlere en yiiksek Devlet memuru
ayligimin (ek gosterge dahil) %200’{ine kadar yapilabilecek 6demeyi,

g) Odiil Belgesi: Odiil alanlara verilen belgeyi,

ifade eder.
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i _IKINCI BOLUM i
Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilebilecek Personel ile Basari, Ustiin
Basari ve Odiil Verecek Makamlar

Basar1 Belgesi verilebilecek personel

Madde 5- (1) Basar1 Belgesi, olaganiistii gayret ve calismalari ile
emsallerine gore

basarili gdrev yapmak suretiyle;

2/6

a) Kamu kaynaginda 6nemli 6l¢iide tasarruf saglanmasinda,

b) Kamu zararinin olugmasinin 6nlenmesinde veya dnlenemez kamu
zararlarinin

6nemli 6lgiide azaltilmasinda,

c¢) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin {izerinde artirilmasinda
veya sunulan

hizmetlerin etkililik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara
ve verilere dayali olarak

katk: sagladiklart

denetimlerde veya disiplin amirleri ile Bagar1 Belgesi vermeye
yetkili makamlarca

tespit edilen personele verilebilir.

Ustiin Basar1 Belgesi verilecek personel

Madde 6- (1) Ustiin Bagsar1 belgesi, iic defa bagsar1 belgesi alan
personele verilir.

Odiil verilebilecek personel

Madde 7- (1) Odiil, Ustiin Basar1 Belgesi alan personele verilebilir.

Basar Belgesi verecek makamlar

Madde 8- (1) Basar1 Belgesi, bakanlik personeline Bakan, il sinirlari
icinde gorevli

personele Vali, ilge sinirlart iginde gorevli personele Kaymakam
tarafindan verilebilir.

Ustiin Basar1 Belgesi verecek makamlar

Madde 9- (1) Ustiin Bagar1 Belgesi, merkez ve yurtdisi teskilat:
personeline Bakan, il sinirlart iginde gorevli personele Vali, ilge sinirlar
icinde gorevli personele Kaymakam

tarafindan verilir.

Odiil verecek makamlar

Madde 10- (1) Odiil, merkez ve yurtdisi teskilati personeline Bakan,
il sinirlari iginde gorevli personele Vali tarafindan verilebilir.
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) UCUNCU BOLUM )
Qdiil Verilebilecek Personelde Aranacak Sartlar, Odiil Verilebilecek
Personel Sayisinin ve Siralamasinin Belirlenmesi

Odiil verilebilecek personelde aranacak sartlar

Madde 11- (1) Odiil verilebilecek personelde asagidaki sartlar
aranir.

a) Almis oldugu Ustiin Bagar1 Belgesi nedeniyle, daha énce 6diil
verecek makam tarafindan 6diil verilmesi veya verilmemesi yoniinde
degerlendirilmemis olmak.

b) Almis oldugu Ustiin Basar1 Belgesi nedeniyle degerlendirmeye
alindigt yil icerisinde kinama ve tevbih cezasindan daha agir bir disiplin
cezasi almamis olmak.

Odiil verilebilecek personel sayisinin belirlenmesi

Madde 12- (1) Bir mali yil i¢inde 6diil verilebileceklerin sayisi,
kurumun yilbasindaki dolu kadro mevcudunun binde yirmisini gegemez.

(2) Odiil verilebilecek personel sayisi, tasra teskilatt igin iller
bazinda, merkez teskilati igin birimler bazinda Insan Kaynaklari Genel
Miidiirliigiince belirlenip, her yil Ocak ay1 icerisinde illere ve ilgili birimlere
bildirilir.

Odiil verilebilecek personelin siralamasinin belirlenmesi

Madde 13- (1) Bir mali yil icerisinde Ustiin Basar1 Belgesi alan
personel sayisi, kurumun yilbasindaki dolu kadro mevcudunun binde
yirmisini ge¢mesi durumunda, ilge, il ve merkez degerlendirme
komisyonlari, adaylarla ilgili olarak yapmis olduklari degerlendirme
sonucunda siralama listelerini belirler.

DORDUNCU BOLUM

Disiplin Amirlerinin Gorevleri

Madde 14- (1) Disiplin amirinin gérevleri sunlardir.

a) Ustiin Basar1 Belgesi alan personel hakkinda gerekli inceleme ve
arastirmay1 yapmak.

b) Ustiin Bagar1 Belgesi alan personeli Ek-1 ve Ek-2 formundaki
kriterlere gore degerlendirmek.

BESINCi BOLUM
Iige, 11 ve Merkez Degerlendirme Komisyonlar1 ve Gorevleri
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iice Degerlendirme Komisyonu (Degisik: Tebligler Dergisi Nisan
2013 - 2667)

Madde 15- (1) ilce Degerlendirme Komisyonu, ilce Milli Egitim
Miidiiriiniin baskanliginda, ilgili sube miidiirii, {lge Milli Egitim Miidiiriiniin
uygun gorecegi bir ortadgretim okul miidiirii ve diger egitim kurumlarindan
bir miidiir ile bir uzman 6gretmenden olusur.

Iige Degerlendirme Komisyonunun gorevleri

Madde 16- (1) ilge Degerlendirme Komisyonunun gorevleri
sunlardir.

a) Ustiin Basar1 Belgesi alan egitim ve ogretim hizmetleri sinifi
personelini, disiplin amiri tarafindan ilgili bolimii doldurulan Ek-1
formundaki, diger hizmet siniflar1 personelini disiplin amiri tarafindan ilgili
boliimii doldurulan Ek-2 formundaki kriterlere gore degerlendirmeye tabi
tutmak.

b) Degerlendirme sonucunda, Baskan ve iiyelerin verdigi puanlari
toplayip iiye sayisina bdlmek suretiyle ortalamalari tespit edip ilgilinin
hanesine islemek.

¢) Disiplin amirinin toplam puam ile filce Degerlendirme
Komisyonunun toplam puanini toplayip ikiye bdlmek suretiyle ortalama
puani bulmak.

¢) Degerlendirme sonuglarina gore egitim ve Ogretim hizmetleri
personeli ile diger hizmet siniflar1 personelini, en yiliksek puan alandan
baslamak {izere siralamaya tabi tutarak, siralama listeleri ile degerlendirme
formlarim her yil, en ge¢ Temmuz aymin 15'ine kadar il Degerlendirme
Komisyonuna gondermek.

d) Odiillendirilen personelin yillar itibariyle isim listelerini diizenli
bir sekilde muhafaza etmek.

il Degerlendirme Komisyonu (Degisik: Tebligler Dergisi Nisan
2013 -2667)

Madde 17- (1) Il Degerlendirme Komisyonu, Il Milli Egitim
Miidiiriiniin bagkanliginda, ilgili il milli egitim miidiir yardimcis1 veya sube
miidiirt, 11 Milli Egitim Miidiiriiniin uygun gorecegi bir ortadgretim okul
midiri ve diger egitim kurumlarindan bir miidiir ile bir uzman
Ogretmenden olusur.

i1 Degerlendirme Komisyonunun gérevleri

Madde 18- (1) il Degerlendirme Komisyonunun gorevleri sunlardir.

a) Ustiin Bagar1 Belgesi alan egitim ve dgretim hizmetleri sinifi
personelini, disiplin amiri ve Ilge Degerlendirme Komisyonu tarafindan
ilgili boliimii doldurulan Ek-1formundaki, diger hizmet siniflar1 personelini
disiplin amiri ve Ilge Degerlendirme Komisyonu tarafindan ilgili boliimii
doldurulan Ek-2 formundaki kriterlere gére degerlendirmeye tabi tutmak.
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b) Degerlendirme sonucunda, Baskan ve iiyelerin verdigi puanlar
toplayip iiye sayisina bdlmek suretiyle ortalamalar: tespit edip ilgilinin
hanesine islemek.

c) Ilge Degerlendirme Komisyonunun toplam puani ile 1l
Degerlendirme Komisyonunun toplam puanini toplayp ikiye bdlmek
suretiyle ilgilinin ddiillendirilmesine esas olan puanini bulmak.

¢) Degerlendirme sonuglarina gore egitim ve Ogretim hizmetleri
smifi personeli ile diger hizmet smiflart personelini, en yiiksek puan
alandan baslamak {izere siralamaya tabi tutarak, siralama listeleri ile
degerlendirme formlarini her yil en ge¢ Agustos ay1 sonuna kadar Valilik
Makamina sunmak.

d) Odiillendirilen personelin bilgilerini, Eyliil aymin 15’ine kadar
odiil iglemlerinin sonuglandirilmasi i¢in gorev yerlerine bildirmek.

e) Odiillendirilen personelin bilgilerini Ocak ay1 sonuna kadar Devlet
Personel Baskanhigina bildirilmesi icin Insan Kaynaklar1 Genel
Midiirligiine gondermek.

f) Odiillendirilen personelin yillar itibariyle isim listelerini diizenli
bir sekilde muhafaza etmek.

Merkez degerlendirme komisyonlari

Madde 19- (1) Merkez Degerlendirme Komisyonlari;

a) Rehberlik ve Denetim Bagkanliginda, Rehberlik ve Denetim
Bagkaninin baskanliginda, bagkanin uygun goérecegi sayida baskan
yardimcisindan,

b) Hukuk Miisavirliginde, Birinci Hukuk Miisavirinin bagkanliginda,
baskanin uygun gorecegi sayida hukuk miisavirinden,

c) Insaat ve Emlak Grup Baskanliginda, Grup Baskaninin
baskanliginda, baskanin uygun gorecegi sayida sube miidiiriinden,

¢) Bilgi islem Grup Baskanliginda, Grup Baskaninin bagkanliginda,
baskaninin uygun gorecegi sayida sube miidiiriinden,

d) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginde, Basin ve Halkla Iliskiler
Miisavirinin baskanliginda, baskanin uygun gorecegi sayida sube
midiiriinden,

e) I¢ Denetim Birimi Baskanliginda, I¢ Denetim Birimi Baskaninin
baskanliginda, bagkanin uygun goérecegi sayida baskan yardimcist veya ig¢
denetgiden,

f) Diger hizmet birimlerde, hizmet birim amirinin baskanliginda,
baskanin uygun gorecegi sayida grup bagkanindan olusur.

Merkez degerlendirme komisyonlarinin gorevleri

Madde 20- (1) Merkez Degerlendirme Komisyonlarinin gorevleri
sunlardir.
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a) Ustiin Basar1 Belgesi alan merkez teskilat1 personelini, disiplin
amiri tarafindan ilgili boliimii doldurulan Ek-3 formundaki kriterlere gore
degerlendirmeye tabi tutmak.

b) Degerlendirme sonucunda, Baskan ve iiyelerin verdigi puanlari
toplayip iiye sayisina bdlmek suretiyle ortalamalari tespit edip ilgilinin
hanesine islemek.

¢) Disiplin amirinin toplam puani ile merkez Degerlendirme
Komisyonunun toplam puanini toplayip ikiye bolmek suretiyle ilgilinin
odiillendirilmesine esas olan puanini bulmak.

¢) Degerlendirme sonuglarina gore personeli en yiiksek puan alandan
baslamak {izere siralamaya tabi tutarak, siralama listesi ile degerlendirme
formlarin1 Bakanlik Makamina sunulmak iizere en ge¢ Eyliil aynin sonuna
kadar Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiine gondermek.

ALTINCI BOLUM

insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin Odiile iliskin Gorevleri

Madde 21- (1) insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin ddiile iliskin
gorevleri sunlardir.

a) Odiillendirilmesi uygun gérillen merkez ve yurtdisi teskilati
personeline ait bilgi ve belgeleri degerlendirilmek {izere Bakanlik
Makamina sunmak.

b) Odiillendirilen personelin isimlerini, 6diil islemlerinin
sonuglandirilmasi i¢in gorev yerlerine bildirmek.

¢) Odiillendirilen merkez ve tasra teskilati personelinin bilgilerini
Tebligler Dergisinde yayimlanmak {izere Destek Hizmetleri Genel
Midiirligiine bildirmek.

¢) Odiillendirilen merkez ve tasra teskilati personelinin sayisini,
izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar Devlet Personel Bagkanligina
bildirmek.

d) Odiillendirilen merkez ve tasra teskilati personelinin yillar
itibariyle istatistigini yapmak ve muhafaza etmek.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Degerlendirme komisyonlarina katilamayacak olanlar

Madde 22- (1) ilge, il ve merkez degerlendirme komisyonu baskani
ile iye olarak gorevlendirilen personel, kendileri veya yakinlar1 hakkinda
degerlendirme yapilirken komisyon toplantilarinda bulunamazlar.
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Degerlendirme komisyonlarinin siireleri

Madde 23- (1) Ilge, il ve merkez degerlendirme komisyonlariin
gorev siiresi bir yildir.

Belge diizenlenmesi

Madde 24- (1) Bagar1 Belgesi almaya hak kazanan personel i¢in Ek-
4’deki “Basar1 Belgesi”, Ustiin Basar1 Belgesi almaya hak kazanan personel
i¢in Ek-5’deki “Ustiin Basar1 Belgesi”, Odiil almaya hak kazanan personel
i¢in Ek-6’daki “Odiil Belgesi” diizenlenir.

Yiiriirlilk

Madde 25- (1) Bu Yonerge yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 26- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakam
yurutur.

Yonergenin Yayimlandig: Tebligler Dergisi

Tarihi Sayisi

NISAN 2008 2008/2607
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59. MILLI EGITIiM BAKANLIGI ULUSLARARASI
YARISMALARDA DERECEYE GIiREN EKiP VE
OGRENCILERIN ODULLENDIRILMESINE iLiSKIiN
YONERGE

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénergenin amact; Milll Egitim Bakanligina
bagli, resmi ve Ozel her derece ve tiirdeki egitim kurumlarinda 6grenim
goren Ogrencilerden; uluslararast kiiltiir, sanat, bilim ve beceri
yarigmalarinda bireysel veya ekip halinde dereceye girenler ile bunlarin
yetigtirilmesine  katki saglayan personel ve egitim kurumlarimin
odillendirilmesiyle ilgili esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; Milli Egitim Bakanligina bagli, resmi
ve Ozel her derece ve tirdeki egitim kurumlarinda &grenim goren
ogrencilerden; spor, izcilik, halk oyunlart ve miizik alanlarindaki yarigmalar
disinda, uluslararasi kiiltiir, sanat, bilim ve beceri yarigmalarinda bireysel
veya ekip halinde dereceye girenler ile bunlarin yetistirilmesine katki
saglayan personel ve egitim kurumlarinin 6diillendirilmesi ile ilgili usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 14/06/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu ile 30/04/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun'a dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Egitim Kurumu: Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki resmi ve
6zel okulu,

¢) Komisyon: Uluslararas1 yaragsmalarda dereceye giren dgrencilerin
odillendirilmesiyle ilgili is ve islemleri yiirlitmek {izere illerde kurulan
komisyonu,

¢) Miidiir. Uluslararas1 yarigmalarda dereceye giren Ogrencinin
O0grenim gordiigl egitim kurumu miidiiriini,

d) Odiil: Uluslararas1 yarigmalarda bireysel veya ekip olarak
dereceye giren dgrencilere elde ettikleri derece esas alinarak verilen maddi
veya manevi deger igeren miikafati,
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e) Valilik: Uluslararasi yarismalarda dereceye giren Ogrencilerin
O0grenim gordiigl egitim kurumlarinin bagl bulundugu valiligi ifade eder.

} IKINCI BOLUM
Odiillendirme ile Ilgili Is ve Islemler

Odiillendirme yetkisi

MADDE 5- (1) Bu yonerge kapsaminda uluslararasi yarigmalarda
dereceye giren ekip ve dgrenciler, valiliklerce ddiillendirilir.

Odiillendirme komisyonu

MADDE 6- (1) Uluslararas: yarigmalarda dereceye giren ekip ve
ogrencilerin 6diillendirilmesi ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek iizere her
Ogretim yili basinda illerde 6diillendirme komisyonu kurulur. Komisyon;
ilgili vali yardimcisinin baskanliginda, il milll egitim miidiirti, konuyla ilgili
yarigmalardan sorumlu milll egitim midir yardimcisi/sube miidiiri,
ilkogretim kurumlarindan bir, genel ortadgretim kurumlarindan bir, mesleki
ve teknik egitim kurumlarindan bir olmak iizere alt1 iiyeden olusur.

(2) Komisyon asagidaki gorevleri yiiriitiir;

a) Dereceye giren il biinyesindeki egitim kurumlarinda 6grenim
goren Ogrencilerle ilgili il milli egitim midiirliiga tarafindan génderilen EK -
1, EK-2, EK-3 ve EK-4 formlarda yer alan bilgileri inceleyerek
degerlendirir.

b) Ogrencilere verilecek ddiiller icin gereken mali kaynak; il &zel
idaresi, okul aile birlikleri ve benzeri mahalli imkanlardan saglamak
suretiyle Eyliil aymin son haftasi igerisinde 6grencilerin 6diillendirilmesine
yonelik tesvik edici téren ve kutlama programlari diizenler.

(3) Komisyonun sekretarya isleri il milli egitim miidiirliigiince
yiritilir

Odiiller

MADDE 7- (1) Uluslararas: yarigmalarda dereceye giren ekip ve
ogrencilere verilecek odiiller sunlardir:

a) Bireysel yarigmalarda;

1. Birinci olanlara dért Cumhuriyet altin1 ve takdir belgesi,

2. Ikinci olanlara ii¢ Cumhuriyet altin1 ve takdir belgesi,

3. Ugiincii olanlara iki Cumhuriyet altim1 ve takdir belgesi,

4. Mansiyon ve benzeri 0diil alanlara bir Cumhuriyet altin1 ve
tesekkiir belgesi,

b) Ekip yarigmalarinda;

1. Birinci olan ekibe, plaket, ekip elemanlarmin her birine iki
Cumbhuriyet altin1 ve takdir belgesi,

543




2. ikinci olan ekibe, plaket, ekip elemanlarinin her birine bir
Cumhuriyet altin1 ve takdir belgesi,

3. Ugiincii olan ekibe, plaket, ekip elemanlarinin her birine yarim
Cumhuriyet altin1 ve takdir belgesi,

4. Mansiyon ve benzeri 6diil alan ekibe, plaket, ekip elemanlarinin
her birine ¢ceyrek cumhuriyet altin1 ve tesekkiir belgesi

verilir.

Odiillendirmeye iliskin diger islemler

MADDE 8- (1) Uluslararas: yarigmalarda dereceye giren ekip ve
ogrencilerle ilgili olarak egitim kurumu miidiirligiince yapilacak isler:

a) Dereceye giren ekip ve ogrencilerle ilgili EK-1, EK-2, EK-3 ve
EK-4 formlarindan iiger niisha diizenleyerek bir niishasini ilgili dosyada
saklamak iizere kurumunda muhafaza eder, diger iki niishasini ise Agustos
aymin son haftasi igerisinde il milli egitim miidiirliigiine gonderir.

b) Dereceye giren ekip ve 0Ogrencilerle ilgili egitim kurumu
bilinyesinde yapilacak tesvik edici téren ve kutlamalarin, mevzuati ve amact
dogrultusunda gerceklestirilmesi icin gereken tedbirleri alir.

c) Dereceye giren Ogrencilerin, ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde onur belgesi ile ddiillendirilmesi igin, Ogrenci Davranislarim
Degerlendirme Kurulu/Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kuruluna teklifte
bulunur.

¢) Odiillendirilen &grencilerin; resimlerinin, &zgegmislerinin,
yarismayla ilgili bilgi, belge ve fotograflarmin yer aldigi seref kosesi
diizenlenmesi igin gerekli tedbirleri alir.

(2) Uluslararas1 yarigmalarda dereceye giren ekip ve oOgrencilerle
ilgili olarak il milli egitim miidiirliiglince yapilacak igler:

a) Egitim kurumlarindan ikiser niisha olarak gelen EK-1, EK-2, EK-
3 ve EK-4 formlari birlestirerek birer niishasini Eyliil ayimn ikinci haftasi
icerisinde toplu halde Odiillendirme Komisyonuna génderir. Komisyona
gonderilen niishalar il milli egitim midirligiince muhafaza edilir.

b) Yerel basin ve yayin organlarinda bilgilendirici, tanitici ve tesvik
edici yayinlar yapilmasi i¢in gereken tedbirleri alir.

¢) ddiillendirilen ekip ve ogrencilerle ilgili ilde yapilan biitlin is ve
islemlerin tamamlanmasindan sonra, EK-1, EK-2, EK-3 ve EK-4 formlarin
birer niishasin1 Ekim ayinin ilk haftasi igerisinde toplu olarak Ortadgretim
Genel Miidiirligiine gonderir.

(3) Uluslararas: yarigmalarda dereceye giren ekip ve Ogrencilerle
ilgili olarak Bakanlik¢a yapilacak isler:

a) Ekim aymin ilk haftasi igerisinde illerden gelen uluslararasi
yarismalarda dereceye giren ekip ve 6grencilerle ilgili EK-1, EK-3 formlar
Ortadgretim Genel Midiirliigiince ayr1 ayri degerlendirilerek; "Bireysel
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Dalda Uluslararast Yarismalarda Derece Alan Ogrenci Listesi" ve
"Uluslararas1 Yarismalarda Derece Alan Ekipte Bulunan Ogrenci Listesi"
adlar altinda birlestirilir.

b) "Bireysel Dalda Uluslararas1 Yarismalarda Derece Alan Ogrenci
Listesi" ile "Uluslararasi Yarismalarda Derece Alan Ekipte Bulunan
Ogrenci Listesi" o yila ait Tebligler Dergisinde yayimlanmak iizere,
Ortadgretim Genel Miidiirligii tarafindan Yayimlar Dairesi Basgkanligina,
Bakanligin web sayfasinda yayimlanmasi i¢in Egitim Teknolojileri Genel
Midiirliigiine, bilgi igin ise derece alan ekip ve Ogrencilerin
okul/kurumunun bagl oldugu birimlere gonderilir. Listenin Bakanligin
diger yazili, gorsel ve interaktif ortam ve iletisim araglarinda da
yayimlanabilmesi igin Ortadgretim Genel Miidiirligiince gerekli tedbirler
alinir.

c) Ortadgretim Genel Midirligiince (0) ve (5) ile biten yillarda
hazirlanan; dgrencilere ait 6zgecmislerin, derece alinan yarigmayla ilgili
bilgi, belge ve fotograflarin bulundugu dokiiman, "Uluslararasi
Yarismalarda Dereceye Giren Ekip ve Ogrenciler Albiimii"niin basimi igin
Yayimlar Dairesi Baskanligina gonderilir ve bu Birim tarafindan ihtiyag
oraninda basimi ve dagitimi yapilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Personelin édiillendirilmesi

MADDE 9- (1) Dereceye giren ekip ve 0Ogrencilerin
yetistirilmelerinde iistiin gayret gosteren personel, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda 6diillendirilir.

Okullarin ddiillendirilmesi

MADDE 10- (1) Dereceye giren ekip ve dgrencilerin okullar1 takdir
veya tesekkiir belgesiyle Odiillendirilir. Ayrica okullar, derece alinan
yarisma konusuyla ilgili bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler goz
oniinde bulundurularak arag, gere¢ ve malzeme yoniinden takviye edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 11- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde,
Bakanligin diger birimleri ile koordinasyon saglanmak suretiyle
Ortadgretim Genel Miidiirliigii tarafindan alinacak Makam Onay1 hiikiimleri
uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
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Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 12- (1) Kasim 1998 tarihli ve 2494 sayili Tebligler
Dergisinde yayimlanan Uluslararast Yarismalarda Dereceye Giren
Ogrencilerin Odiillendirilmesi Hakkinda Yonerge yiiriirlikkten kaldirilmstir.

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu Ydnerge yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakam
yurttir.

Yonergenin Yayimlandigi Tebligler Dergisi

Tarihi Sayisi

NISAN 2008 2008/2607

546




6. ESASLAR

6.1. KURUM ACILMASI VE KAPATILMASINA
ILISKIN ESASLAR

BIRINCI KISIM
Egitim Kurumlarinin A¢ilma Esaslari
BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar

Egitim kurumlarinin acilmasiyla ilgili genel esaslar

MADDE 1- (1) Orgiin egitim kurumlarinin agilabilmesi igin;

a) Devlet Yillik Yatrim Programlarinda veya Il Yillik Yatirim
Programlarinda bulunan projelerin tamamlanmig olmas,

b) Orgiin egitim kurumuna ihtiya¢ duyulan yerlesim birimlerinde
yatirim programi ile yapilmis bina bulunmamasi halinde agilmasi diisiiniilen
kurumun 6zelligine uygun bir binanin mahallen temin edilmesi ve kullanma
hakkinin Bakanliga tahsis edilmis olmasi,

¢) Acilmasi istenen egitim kurumunun verimliligini diistirmeyecek
sayida 6grencinin bulunmasi,

d) Acilacak 6gretim kurumunun, agilacagi yerlesim biriminde ve
miicavir alandaki ayni tiir 6gretim kurumlarinin tam kapasite ile galistyor
olmasi,

e) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari igin "Il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulunun" kararinin alinmis olmasi,

f) Ozel egitime ihtiyag duyan ¢ocuklar i¢cin bina girislerinden en az
birinin diiz veya egimi 1/12 den fazla olmayan rampa ile baglanmis olmasi
ve Ozel tuvaletinin bulunmasi,

g) Yatirim programina alinmasi teklif edilecek egitim kurumu igin,
tahsis edilen arsanin;

1) imar yonetmeliginde belirtilen biiyiikliikte olmast,

2) Okulun o6zelligine gore, tip projelerin sigabilecek sekilde olmasi,
(dikdortgen, kare gibi),

3) En fazla % 7 meyilli olmasi,
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4) Bataklikta, dere yataginda, heyelan bolgesinde, yiiksek gerilim
hatt1 altinda, baz istasyonu yakininda veya sele maruz kalabilecek bir yerde
bulunmamasi,

5) Elektrik, su ve yolunun olmast,

h) Acilmast istenilen kurumun o6zel sartlarinin yerine getirilmis
olmasi,

i) Derslik ve diger ders yapilan bdliimlerin pencerelerinin, derslik ve
diger ders yapilan bolimlerin taban alaninin % 12 sinden az olmamasi,

j) Dersliklerinde 6grenci bagina diisen kullanim alaninin 1.2 m? den
az olmamasi,

k) Derslik kapilarinin 90 cm den az olmamasi ve koridora agilmasi,

1) Bina merdivenlerinin = dgrencilerin  rahatlikla  geg¢melerini
saglayacak biiyiikliikte olmast,

m) Her okulda 1 miidiir odasi, miistakil miidiirlii okullarda 1 memur,
1 bireysel goriisme ve rehberlik servisi, 1 yardimci hizmetli odasi ile
yeterince miidiir yardimcisi odasi bulunmasi,

n) Her okulda 1 kiitiiphane ya da kitaplik, yeter sayida ve okullarin
ya da programlarin Ozelliklerine uygun laboratuvar, atolye/islik ile
ambar/depo bulunmasi,

0) Yatili okullarda en az bir ndbet¢i 6gretmen odasi yeteri kadar
banyo ve revir bulunmasi,

p) Her okulda o&grencilerin yas gruplarma uygun ve yeterli
biiyiikliikte oyun alani/bahge bulunmasi,

r) Okullarda en az bir giinliik su ihtiyacimi karsilayacak biiytikliikte
su deposu bulunmast,

s) Her okulda en az 2 olmak kaydiyla her 30 6grenci veya her derslik
icin 6grencilerin yas gruplarina uygun 1 tuvalet ve 1 lavabo, en az 2 olmak
kaydiyla her 30 6gretmen igin 1 tuvalet ve 1 lavabo ve erkek 6grenci ve
ogretmenler i¢in yeterince pisuar bulunmasi,

t) Miifettisler  tarafindan  gerekli inceleme yapilip, rapor
diizenlenmesi,

u) Ac¢ilmasi diisiiniilen kurum i¢in mahallen temin edilen binaya ait
teknik inceleme raporu ve kat planlarinin, Milli Egitim Bakanligina Bagh
Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeliginin 5 inci
maddesinde belirtilen kurumlardan ilgili olanlarin valilige, bunun disinda
kalanlarin agilma tekliflerinin ise en ge¢ mayis ay1 sonuna kadar Bakanliga
gonderilmesi,

gerekmektedir.

IKINCI BOLUM
Ozel Esaslar
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Orgiin egitim kurumlarinin agilmasiyla ilgili 6zel esaslar

MADDE 2- (1) Her kademe ve tiirdeki egitim kurumlari, genel
esaslara ilaveten asagida belirtilen 6zel esaslarin yerine getirilmesi ile agilir.

Okul 6ncesi egitim kurumlari

MADDE 3- (1) Okul 6ncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullar1
olarak acilacag: gibi, gerekli goriilen yerlerde ilkdgretim okuluna bagli ana
smiflart héalinde veya ilgili diger 6gretim kurumlarina bagli uygulama
siiflari olarak da agilabilir.

(2) Anaokullarinin agilabilmesi igin;

a) Cocuk sayisinin en az 20 olmasi,

b) Mahallen temin edilen binalarda; ¢ocuk basmna 1,5 m? kullanim
alan1 olan etkinlik odasi, yemek salonu, mutfak ve depo bulunmasi,

(3) Ana siniflarinin agilabilmesi igin;

a) Her derece ve tlirdeki egitim kurumlarmin biinyesinde ¢ocuk
basina kullanim alan1 1,5 m? olan etkinlik odasinin bulunmasi,

b) Cocuk sayisinin en az 10 olmast,

c¢) Anasmifinin binanin giris katinda, aydinlik ve gilines alan
bolimiinde bulunmasi,

(4) Uygulama siniflarinin agilabilmesi i¢in;

a) Mahallen temin edilen binalarda; ¢ocuk basgina 1,5 m? kullanim
alan1 olan etkinlik odasi, yemek salonu, mutfak ve depo bulunmasi,

gerekmektedir.

Ik6gretim kurumlar

MADDE 4- (1) ilkdgretim okullart

a) Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan ilkogretim okullarinin
acilabilmesi i¢in;

1) En az 1 dershane,

2) 1, 2 ve 3 iincii sinifa en az 10 dgrenci

bulunmasi,

3) Madde metninden ¢ikartilmistir.

b) Diger ilkdgretim okullarinin agilabilmesi i¢in;

1) En az 4 dershane,

2) 1 inci sinifa en az 10 6grenci,

bulunmasi,

(2) Yatili ilkogretim bolge okullart

a) Yatili ilkdgretim bolge okullarinin agilabilmesi igin;

1) En az 8 dershane,

2) Ogretim binasinin disinda en az 100 kisilik yatakhane,

3) Yemekhane ve mutfak,

4) Cok amagli salon,

5) Lojman
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bulunmasi,

6) Okul acilacak olan yerlesim biriminin merkezi durumda olmast

gerekmektedir.

Orta 6gretim kurumlari

MADDE 5- (1) Genel lise ve Anadolu liselerinin agilabilmesi i¢in;

a) 9 uncu sinifa kayit olacak en az 30 6grenci,

b) Binada en az 8 dershane

bulunmasi,

¢) Okulun agilacagr yerlesim birimi merkez niifusunun 10.000 veya
ilgeye bagli cevre koyleri ile birlikte en az 20.000 olmasi,

(2) Sosyal bilimler liselerinin agilabilmesi igin;

a) Kiz ve erkeklere hizmet verebilecek nitelikte 400 Ogrenci
kapasiteli pansiyon,

b) Konferans ve spor salonu,

¢) Okul binasinda; 20 dershane, 2 bilim danigma grubu, hobi odalar1

bulunmasi,

d) Biiyliksehir statiisiindeki illerin metropol ilgelerinin birinde
olmasi,

(3) Fen Liselerinin agilabilmesi igin;

a) Okul binasinda; 16 dershane, 2 bilim danigma grubu odasi,

b) Konferans ve spor salonu,

¢) 300 kisilik kiz ve erkek Ogrenciye hizmet verebilecek nitelikte
pansiyon

bulunmasi,

d) Okulun agilacagt yerin il merkezi ya da biiyiiksehir statiisiindeki
illerin metropol il¢elerinden biri olmast,

e) Biiyliksehir statiisiinde bulunan illerde, pansiyon ve okul binasi
ile ilgili fiziki mekanlarin mahallen temin edilmesi hélinde birden fazla fen
lisesi agilabilir.

(4) Giizel sanatlar ve spor liselerinin agilabilmesi igin;

a) Okulun agilacagi yerlesim biriminde sanat ve spor agirlikli en az
bir yiiksek 6gretim kurumu,

b) Kiz ve erkek 6grencilere ayr1 ayr1 hizmet edebilecek nitelikte 300
ogrenci kapasiteli pansiyon,

¢) Valilik tekliflerinde; ilde bulunan spor tesislerinde ve spor
organizasyonlarindan saglanan ayni ve nakdi tahsise dair talep, taahhiit,
destek ve protokol gibi belgeler,

d) Okul binasinda; en az 16 derslik, miizik 6grencilerinin ¢aligma
yapabilecegi yalitilmis 24 miizik kabini,

e) Igerisinde kondisyon odasinin da bulundugu ve salon sporlarina
uygun kapali spor salonu
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bulunmasi

f) Her ilde sadece bir glizel sanatlar ve spor lisesi bulunmasi sartiyla
il veya ilce merkezinde olmast,

g) Ozel 6gretim kurumlarimin agilmasinda (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen hususlar aranmaz.

(5) Anadolu 6gretmen liselerinin acilabilmesi igin;

a) Mahallen temin edilen binada; en az 10 derslik,

b) Okulun kendi binasinin yapimi igin en az 10 doniimliik arsa,

¢) En az 100 6grenci kapasiteli pansiyon

bulunmasi,

d) Okulun agilacagi yerin merkez niifusunun en az 30.000 olmasi

gerekmektedir.

e) Hayirseverler tarafindan ve yerel imkanlarla yaptirilan veya tahsis
yolu ile bir bagka kurumdan devralinan derslik ve pansiyon binalarinin
bulundugu ya da bunlarin yaptirilacagma iliskin miilki amirliklerce
imzalanmis protokol bulunan yerlesim birimleri i¢in (d) bendinde belirtilen
sart aranmaz.

(6) Teknik ve endiistri meslek lisesi/tarim teknik ve meslek
lisesi/denizcilik teknik ve meslek liseleri;

a) Teknik  Lise/Endiistri Meslek  Lisesi/Anadolu  Teknik
Lisesi/Anadolu Meslek Lisesi programlarinin agilabilmesi igin;

1) En az 16 derslik,

2) Her alan igin tip proje atdlye,

3) Okulun yatili olarak acilmasi halinde en az 100 &grencilik
pansiyon,

4) Okul ile birlikte agilmasi teklif edilen meslek alani/dallar ile ilgili
isletmelerde mesleki egitimine uygun is yerleri

bulunmasi,

5) Yerlesim biriminin merkez niifusunun en az 10.000 veya bagl
gevre kdyleri ile birlikte en az 20.000 olmast,

b) Tarim Teknik Lisesi/Tarim Meslek Lisesi/Tarim Anadolu Teknik
Lisesi/Tarim Anadolu Meslek Lisesi programlarinin agilabilmesi igin;

1) En az 16 derslik,

2) Atélye ve laboratuvar,

3) En az 100 &grenci kapasiteli pansiyon binas,

4) 10 daireli lojman,

5) Okul ile birlikte agilmasi teklif edilen hayvan saglig: alani igin;
biiyiik ve kiiglikbas hayvanlarin bariacag agik ve kapali padokslar; kanath
hayvanlar i¢in kiimes, hayvan hastanesi,
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6) Okul ile birlikte acilmasi teklif edilen tarim teknolojisi alani i¢in;
tarim makineleri i¢in atdlye ve hangarlar, zirai uygulamalarin yapilabilecegi
sulanabilir ve ekilebilir en az 100 dekar arazi

bulunmasi,

7) Yerlesim biriminin merkez niifusunun en az 5.000 veya bagl
cevre koyleri ile birlikte en az 10.000 olmast,

¢) Denizcilik Teknik Lisesi/Denizcilik Meslek Lisesi/Denizcilik
Anadolu Teknik Lisesi ve Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi programlariin
acilabilmesi igin;

1) En az 16 derslik,

2) Her alan i¢in tip proje atolye,

3) En az 100 &grenci kapasiteli pansiyon binas,

4) Okulun biinyesinde Gemi Yonetimi ve Gemi Makineleri (Makine
Zabitligi) Alan1 agilmasi halinde yerlesim biriminde liman ve deniz
acenteleri,

5) Gemi yapim alani acilmas: halinde yakin g¢evrede yeter
biiyiikliikte tersane veya tekne yapim isletmeleri,

6) Su triinleri dali agilabilmesi igin su {rlinleri iiretimine uygun
deniz, gol veya baraj

bulunmasi,

7) Yerlesim biriminin merkez niifusunun en az 5.000 veya bagh
gevre kdyleri ile birlikte en az 10.000 olmasi

gerekmektedir.

(7) Kaz teknik ve meslek liseleri;

a) Okulun biinyesinde Kiz Meslek Lisesi/Meslek Lisesi ve Kiz
Teknik Lisesi/Teknik Lise Programlarinin agilabilmesi igin;

1) Mahallen temin edilen binada; en az 8 dershane,

2) Alan ve dal programlarinin uygulamasinin yapilmasina elverisli
en az 60 m2 alanli 2 atélye,

3) Okulun yatil1 olarak a¢ilmasi halinde en az 50 6grencilik pansiyon
binast

bulunmasi,

4) Yerlesim biriminin niifusunun ilgeye bagli ¢evre koyleri ile
birlikte en az 10.000 olmasi,

b) Okulun biinyesinde Anadolu Kiz Teknik Lisesi/Anadolu Teknik
Lisesi ve Anadolu Kiz Meslek Lisesi/Anadolu Meslek Lisesi
Programlarinin agilabilmesi igin;

1) Mahallen temin edilen binada; en az 10 dershane,

2) Alan ve dal programlarinin uygulamasinin yapilmasina elverisli
en az 60 m2 alanl 3 atélye
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bulunmasi,

3) Yerlesim biriminin niifusunun ilgeye bagli cevre koyleri ile
birlikte en az 10.000 olmasi

gerekmektedir.

(8) Ticaret meslek liseleri;

a) Ticaret meslek lisesi programlarinin agilabilmesi i¢in;

1) Bolgenin ekonomik ve sosyal yonden gelismis veya gelismeye
elverisli olmasi, ayrica, muhasebe-finansman, pazarlama ve perakende, biiro
yonetimi, halkla iligkiler, bilisim teknolojileri, ulastirma (lojistik), borsa
hizmetleri, sigortacilik gibi istihdama yonelik alanlar ve kuruluslar,

2) Binada; en az 10 dershane, alan ve dal programlar1 igin gerekli
uygulama birimlerinin kurulmasinda kullanilmak iizere 60 m2 alanli en az 3
atolye

bulunmasi,

3) Okulun agilacag yerlesim biriminin merkez niifusunun 10.000
veya ilgeye bagli cevre koyleri ile birlikte en az 20.000 olmast,

b) Ticaret Meslek Lisesi biinyesinde Anadolu Ticaret Meslek Lisesi
programlarinin agilabilmesi i¢in;

1) Bolgenin ekonomik ve sosyal yonden gelismis veya gelismeye
elverigli olmasi, ayrica, muhasebe-finansman, pazarlama ve perakende,
biliro yonetimi, halkla iliskiler, bilisim teknolojileri, ulastirma (lojistik),
borsa hizmetleri, sigortacilik gibi istihdama yénelik alanlar,

2) Binada; en az 8 ek dershane, alan ve dal programlari igin gerekli
uygulama birimlerinin kurulmasinda kullanilmak iizere 60 m2 alanli en az 3
atolye

bulunmasi,

c) Ticaret Meslek Lisesi biinyesinde Adalet ve Anadolu adalet
meslek lisesi programlarmin agilabilmesi igin;

1) Okulun yakin cevresinde &grencilerin uygulama yapabilecegi
adalet teskilatina ait birim/kuruluslar,

2) Binada; en az 8 ek dershane, alan ve dal programlari igin gerekli
uygulama birimlerinin kurulmasinda kullanilmak tizere 60 m2 alanli atdlye

bulunmasi,

d) Ticaret Meslek Lisesi biinyesinde Anadolu iletisim meslek lisesi
programlarinin agilabilmesi igin;

1) Okulun yakin ¢evresinde Ogrencilerin uygulama yapabilecegi
ulusal ya da uluslar arasi nitelikte gazete, radyo, TV, halkla iligkiler, matbaa
vb. kuruluslar,

2) Binada; en az 8 ek dershane, alan ve dal programlar igin gerekli
uygulama birimlerinin kurulmasinda kullanilmak tizere 60 m2 alanli en az 4
atolye
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bulunmasi,

3) Bolgenin iletisim sektdrii yoniinden gelismis veya gelismeye
elverigli olmast,

(9) Otelcilik ve turizm meslek liseleri;

a) Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi ile biinyesinde Agilacak olan
Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi Programlarinin acilabilmesi
i¢in;

1) Okulun yatili olarak agilmast hilinde 100 Ogrencilik pansiyon,

2) Okulun yakin ¢evresinde Ogrencilerin uygulama yapabilecegi
Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigi tarafindan belgelendirilmis en az 4 yildizlh
otel/oteller,

3) Binada; en az 10 dershane

bulunmasi,

4) Bolgenin Turizm Sektorii yoniinden gelismis veya gelismeye
elverigli olmast

gerekmektedir.

(10) imam hatip liseleri;

a) Imam hatip lisesinin agilabilmesi igin;

1) Imam Hatip Lisesi agilacak yerin merkez niifusunun en az 20.000
olmasi,

2) Mahallen temin edilen binada; en az 12 dershane ve uygulama
mescidi bulunmasi,

b) Anadolu imam hatip lisesinin agilabilmesi i¢in;

1) Anadolu-imam Hatip Lisesi agilacak yerin &grenci alabilecegi
cevre ilge ve koyleri ile birlikte niifusunun en az 50.000 olmast,

2) Mahallen temin edilen binada; en az 12 dershane ve uygulama
mescidi bulunmast

gerekmektedir.

(11) Saglik meslek liseleri ve Anadolu saglik meslek liseleri

a) Saglik meslek liseleri ve Anadolu saglik meslek liselerinin
acilabilmesi i¢in;

1) Mahallen temin edilen binada; en az 12 derslik, okullarin
ozelligine gore yeterli sayida ve biiyiikliikte laboratuvar ve teknik oda,

2) Okulun agilacagi yerlesim biriminde en az 48 dgrencinin beceri
egitimi yapabilecek kapasitede saglik isletmesi

bulunmasi,

3) Okulun agilacagi yerlesim biriminin merkez niifusunun en az
30.000 olmast,
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4) Gegici olarak temin edilen binanin yeni bina yapilincaya kadar
saglik meslek lisesine tahsis edildiginin belgelendirilmesi

gerekmektedir.

(12) Cok programli liseler;

a) Cok programli liselerinin agilabilmesi igin;

1) Mahalli imkanlarla saglanan binalarda; genel lise programlar i¢in
en az 6 derslik, mesleki ve teknik egitimde uygulanacak her program igin en
az 4 er derslik, meslek programlarinin 6zelligine gore yeterli sayida ve
biiyiikliikte atdlye ve laboratuvar,

2) Okul ile birlikte agilmast teklif edilen meslek alani/dallar ile ilgili
isletmelerde mesleki egitimine uygun is yerleri

bulunmasi,

3) Okulun agilacagi yerlesim biriminin ilge olmasi veya agilacagi
yerlesim biriminin ¢evresi ile birlikte niifusunun en az 5.000 olmasi,

4) O yerlesim biriminde mesleki ve teknik egitim merkezi veya orta
O0gretim kurumu bulunmamasi, varsa o kurumun cok programli liseye
¢evrilmesi,

gerekmektedir.

(13) Mesleki ve teknik egitim merkezleri (METEM);

a) Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin agilabilmesi igin;

1) Her program igin en az 4 er derslik, her alan i¢in tip proje atdlye,

2) Merkezdeki meslek alani/dallar ile ilgili isletmelerde mesleki
egitimine uygun is yerleri

bulunmasi,

3) Merkezin acgilacagi yerin ilge veya merkez niifusunun en az
10.000 olmasi,

4) O yerlesim biriminde miistakil bir baska mesleki ve teknik egitim
okulu bulunmamasi, varsa o kurumun mesleki ve teknik egitim merkezine
¢evrilmesi,

5) O yerlesim biriminde genel lise agilmasi sart1 ile ¢ok programli
lisenin mesleki ve teknik egitim merkezine doniistiiriilmesi

gerekmektedir

Ozel egitim kurumlari,

MADDE 6- (1) Isitme engelliler igin ag1lacak okul ve kurumlar;

a) Erken c¢ocukluk ve okul Oncesi 6zel egitim merkezlerinin
acilabilmesi i¢in;

1) Bu merkezler bagimsiz kurumlar olarak acilabilecegi gibi
ilkogretim okullar1 biinyesinde ayni standartlar esas aliarak agilabilir.

2) Erken ¢ocukluk egitim birimi i¢in, mahallen temin edilen binada;
en az 2 bireysel egitim odasi, oyun odasi,
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3) Okul dncesi egitim birimi i¢in, mahallen temin edilen binada; 10
ogrencilik en az 2 dershane, 1 oyun odasi, en az 2 bireysel egitim odast,

4) Psikomotor becerileri gelistirme c¢aligmalarina yonelik yeterli
alana sahip uygulama bahgesi

bulunmasi,

b) Isitme engelliler ilkdgretim okullarimin agilabilmesi igin;

1) Mahallen temin edilen binada; 10 6grencilik en az 8 dershane,

2) Yatili olarak diisliniildiigiinde ise en az 50 kisilik kapasitesi olan
pansiyon

bulunmasi,

¢) Ozel egitim meslek liselerinin acilabilmesi igin;

1) Mahallen temin edilen binada; 15 égrencilik en az 6 dershane,
10 6@renci kapasiteli 2 atélye, islik,”

2) Yatili olarak diisiiniildiigiinde ise en az 50 kisilik kapasitesi olan
pansiyon

bulunmasi,

(2) Gorme engelli bireyler icin agilacak okul ve kurumlar;

a) Erken cocukluk ve okul Oncesi ozel egitim merkezlerinin
acilabilmesi i¢in;

1) Bu merkezler bagimsiz kurumlar olarak acilabilecegi gibi
ilkogretim okullar1 biinyesinde ayni1 standartlar esas alinarak agilabilir.

2) Erken c¢ocukluk egitim birimi i¢in, mahallen temin edilen binada;
en az 2 bireysel egitim odasi, 2 oyun odasi,

3) Okul dncesi egitim birimi i¢in, mahallen temin edilen binada; 10
ogrencilik en az 2 dershane, 1 oyun odasi, en az 2 bireysel egitim odast,

4) Psikomotor becerileri gelistirme c¢aligmalarina yonelik yeterli
alana sahip uygulama bahgesi

bulunmasi,

b) Gorme engelliler ilkogretim okullarinin agilabilmesi igin;

1) Binanin iki kattan yiiksek olmamast ve keskin kose ve
siitunlarinin bulunmamasi,

2) Mahallen temin edilen binada; en az 10 Ogrencilik en az 8§
dershane,

3) Yatili olarak diisiiniildiigiinde ise en az 50 kisilik kapasitesi olan
pansiyon

bulunmasi,

(3) Ortopedik engelliler igin agilacak okul ve kurumlar;

a) Erken c¢ocukluk ve okul oOncesi 6zel egitim merkezlerinin
acilabilmesi igin;

1) Bu merkezler bagimsiz kurumlar olarak agilabilecegi gibi
ilkogretim okullar1 biinyesinde ayni standartlar esas aliarak agilabilir.
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2) Erken ¢ocukluk egitim birimi i¢in, mahallen temin edilen binada;
en az 2 bireysel egitim odasi, oyun odasi,

3) Okul 6ncesi egitim birimi i¢in, mahallen temin edilen binada; 10
ogrencilik en az 2 dershane, 1 oyun odasi, en az 2 bireysel egitim odasi,

4) Psikomotor becerileri gelistirme c¢aligmalarina yonelik yeterli
alana sahip uygulama bahgesi

bulunmasi,

b) Ortopedik engelliler ilkogretim okullarinin agilabilmesi igin;

1) Mahallen temin edilen binada; 10 6grencilik en az 8 dershane,

2) Yatili olarak diisliniildiigiinde ise en az 50 kisilik kapasitesi olan
pansiyon

bulunmasi,

3) Mabhallen temin edilen binanin tek katli, genis bina girislerinden
en az biri diiz girigli veya egimi 1/12 den fazla olmayan rampa ile
baglanmis olmasi,

¢) Ozel egitim meslek liselerinin acilabilmesi igin;

1) Mahallen temin edilen binada; 15 6grencilik en az 6 dershane, 10
ogrenci kapasiteli 2 atdlye, islik,

2) Yatili olarak diisliniildiiglinde ise en az 50 kisilik kapasitesi olan
pansiyon

bulunmasi,

3) Mabhallen temin edilen binanin tek katli, genis bina girislerinden
en az biri diiz girigli veya egimi 1/12 den fazla olmayan rampa ile
baglanmig olmasi,

(4) Zihinsel yetersizligi olan bireyler i¢in agilacak okullar;

a) Erken c¢ocukluk ve okul Oncesi Ozel egitim merkezlerinin
acilabilmesi i¢in;

1) Bu merkezler bagimsiz kurumlar olarak acilabilecegi gibi
ilk6gretim okullar1 ile egitim ve uygulama okullari biinyesinde ayni
standartlar esas alinarak agilabilir.

2) Erken c¢ocukluk egitim birimi i¢in, mahallen temin edilen binada;
en az 2 bireysel egitim odasi, 2 oyun odasi,

3) Okul oncesi egitim birimi i¢in, mahallen temin edilen binada;
Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olanlar i¢in 10 dgrencilik/orta ve agir
diizeyde zihinsel yetersizligi olanlar i¢in 6 6grencilik en az 2 dershane,
oyun odasi, en az 2 bireysel egitim odasi,

4) Psikomotor becerileri gelistirme c¢alismalarina yonelik yeterli
alana sahip uygulama bahgesi

bulunmasi,
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b) Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olanlara, ilkdgretim okullarinin
acilabilmesi i¢in;

1) Mahallen temin edilen binada; 10 6grencilik en az 8 dershane,
resim atolyesi, miizik dersligi, islik

bulunmasi,

c) Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olanlara, is okullarinin
acilabilmesi i¢in;

1) Mahallen temin edilen binada; 10 6grencilik en az 4 dershane,
resim atolyesi, miizik dersligi, atélye, islik, ¢ok amagli salon,

2) Psikomotor becerileri gelistirme c¢alismalarina yonelik yeterli
alana sahip uygulama bahgesi

bulunmasi,

d) Orta ve agir diizeyde zihinsel yetersizligi olanlara, egitim ve
uygulama okullarinin ag¢ilabilmesi i¢in;

1) Mahallen temin edilen binada; 8 dgrencilik en az 8 dershane,
atolye, islik, resim atdlyesi, miizik dersligi, cok amagli salon,

2) Psikomotor becerileri gelistirme caligmalarina yonelik yeterli
alana sahip uygulama bahgesi

bulunmasi,

3) Binanin en ¢ok 2 katli olmasi,

e) Orta ve agir diizeyde zihinsel yetersizligi olanlara, is egitim
merkezinin agilabilmesi i¢in;

1) Mahallen temin edilen binada; 10 6grencilik en az 2 dershane,
resim atolyesi, miizik dersligi, en az 2 atdlye, islik, cok amacgli salon,

2) Psikomotor becerileri gelistirme c¢aligmalarina yonelik yeterli
alana sahip uygulama bahgesi

bulunmasi,

(5) Otizmi olan bireyler i¢in agilacak kurumlar;

a) Erken c¢ocukluk ve okul Oncesi ozel egitim merkezlerinin
acilabilmesi i¢in;

1) Bu merkezler bagimsiz kurumlar olarak agilabilecegi gibi otistik
¢ocuklar egitim merkezleri biinyesinde ayni standartlar esas alinarak
acilabilir.

2) Erken ¢ocukluk egitim birimi igin, mahallen temin edilen binada;
en az 2 bireysel egitim odasi, 2 oyun odasi,

3) Okul &ncesi egitim birimi i¢in, mahallen temin edilen binada; 4
ogrencilik en az 2 dershane, 1 oyun odast, en az 2 bireysel egitim odasi,

4) Psikomotor becerileri gelistirme c¢alismalarina yonelik yeterli
alana sahip uygulama bahgesi

bulunmasi,

b) Otistik ¢ocuklar egitim merkezinin agilabilmesi i¢in;
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1) Mahallen temin edilen binada; 4 Ogrencilik en az 8 dershane,
bireysel egitim odas, islik, resim atdlyesi, miizik dersligi, cok amagli salon

bulunmasi,

c) Otistik ¢ocuklar is egitim merkezinin agilabilmesi i¢in;

1) Mahallen temin edilen binada; 4 6grencilik en az 2 dershane,
resim atolyesi, miizik dersligi, islik, atolye, ¢ok amacli salon

bulunmasi,

(6) Hastane ilkdgretim okullart

a) Hastane ilkdgretim okulu agilabilmesi igin;

1) Hastanelerce saglanan; 10 dgrencilik en az 1 derslik, 1 idare-
O0gretmen odasi

bulunmasi

(7) Bilim ve sanat merkezleri

a) Bilim ve sanat merkezleri agilabilmesi igin;

1) Agilacak yerlesim biriminin il merkezi olmasi,

2) Bagimsiz bir binada ve yeteri kadar destek egitim odalarmin
bulunmasi

gerekmektedir.

Rehberlik ve arastirma merkezleri

MADDE 7- (1) Rehberlik ve arastirma merkezleri agilabilmesi igin;

a) Acilacak Rehberlik ve Arastirma Merkezinin gorev ve sorumluluk
alanindaki toplam niifusun 200.000 den az olmamasi veya niifusu 100.000
in iistiinde olan ancak ulasim ve yol gibi hizmet erisimini zorlayici unsurlar
bulunan yerlesim birimlerinin en yakin rehberlik ve arastirma merkezine
uzakliginin 150 km ya da 3 saatlik ulasim mesafesinde,

b) Katli binalarda engellinin kullanimina uygun asansér,

c) Merkezde; en az 6 oda, sesten yalitilmig bir test odasi, bir gézlem
odasi, 50 kisi kapasiteli toplanti salonu, engellinin kullanimina uygun
tuvalet

bulunmasi,

d) Bina giriglerinden birinin diiz girisli veya egimi 1/12 den fazla
olmayan rampa ile baglanmis olmasi

gerekmektedir.

Ozel 6gretim kurumlarinin a¢ilmasi

MADDE 8- (1) Ozel 6gretim kurumlaryla ilgili is ve islemler, Ozel
Ogretim Kurumlar1 Kanunu ve ilgili mevzuatina gére yapilir.

Yurt disinda acilacak 6gretim kurumlari;

MADDE 9- (1)Yurt Disinda 6gretim kurumlari agilabilmesi igin;

a) Tirkiye’deki emsali okullarin agilmasi esaslari ile agildig: iilke
sartlarinin goz oniinde bulundurulmasi,
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b) Bakanligimizin ilgili 6gretim dairesinin goriisiiniin alinmasi

gerekmektedir.

Yaygin egitim kurumlari

MADDE 10-(1) Yaygin egitim kurumlarina ihtiyag duyulan
yerlesim birimlerinde yatirim programina alinarak yapilmis tip projeli bina
bulunmamasi halinde, yaygimn egitim kurumunun 6zelligine uygun binanin
mahallen temin edilmesi ve kullanma hakkinin kendi binasi yapilincaya
kadar bu kuruma verilmis olmasi gerekir.

(2) Halk egitim merkezleri;

a) Halk egitim merkezleri il ve ilge merkezlerinde agilir. Biiyiik sehir
statlisiinde bulunan illerin her il¢esinde birer halk egitimi merkezi acilabilir.
Bunun disindaki yerlesim birimlerinde Bakanlik izni alinmadan halk egitim
merkezi agilamaz.

b) Acilacak merkezin, yerlesim biriminin uygun bir yerinde,

c) Ozel egitime ihtiyag duyanlar i¢in binada mimari diizenlemenin
yapilmis

olmasi,

d) Tip projeli binast olmadan agilacak merkezlerde; en az 2 yonetim
odast, 2 atdlye, 1 derslik, bay ve bayan tuvaletleri bulunmasi,

(3) Mesleki egitim merkezleri;

a) I ve ilge merkezlerinde en fazla 1 Mesleki Egitim Merkezi agilir.

b) Merkezin miistakil olarak agilabilmesi i¢in bina ile ilgili sartlar
disinda, egitime devam edecek en az 200 ¢irak 6grenci,

¢) Tip projeli binast yapilmadan agilacak merkezler i¢in; en az 2
yonetim odasi, 2 derslik, 2 laboratuvar, atdlye, baylar ve bayanlar i¢in ayr1
ayr1 kullanilacak tuvalet

bulunmasi,

(4) Pratik kiz sanat okullari;

a) Okulun acilacagi yerlesim biriminin merkez niifusunun en az
5.000 olmast,

b) Bu okullarin 6zelligine uygun mahallen temin edilen binalarda; 4
Idare odasi, 60 m2 lik 4 atdlye, 1 depo, yeteri kadar 6gretmen ve dgrenci
tuvaleti

bulunmasi,

(5) Turizm egitim merkezileri;

a) Agilacak merkezin, yerlesim biriminin uygun bir yerinde ve
ulasgiminin kolay olmasi,

b) Bolgenin ve okulun agilacagi yerlesim biriminin turizm sektorii
yoniinden gelismis veya gelismeye elverisli,
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¢) Yerlesim biriminin Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: tarafindan turizm
ya da turizm gelistirme bolgesi olarak belirlenmis

olmasi,

d) Binada, yonetim odalari, en az 10 dershane, bilgisayar
laboratuvari, yemekhane, kantin, dinlenme salonu, depo ve benzeri odalar,
¢ok amacli salon, alan ve dal programlan i¢in gerekli uygulama birimleri
olarak kullanilmak {izere biri mutfak tertibatli 60 m2 alanli en az 5 atdlye,

e) En az 60 kursiyerin kalabilecegi pansiyon,

f) Merkezin gevresinde kursiyerlerin uygulama yapabilecegi Kiiltiir
ve Turizm Bakanlig1 tarafindan belgelendirilmis en az 4 yildizli otel/oteller

bulunmasi

gerekmektedir.

Hizmet ici egitim enstitiileri

MADDE 11- (1) Hizmet i¢i Egitim Enstitiileri egitim, yemekhane,
yatakhane, sosyal tesisler, teknik servisler ile personel lojmanlar1 bolim ve
tesislerden olusur.

(2) Egitim merkezinin ulasim yoniinden uygun ve meskln
mahallerde bulunmasi gerekir.

(3) Kurum binasinda, derslikler, miidiir odasi, miidiir yardimcisi
odasi, Ogretmenler odasi, kiitiiphane, memur odasi, muhasebe, doner
sermaye, mutemet, odalari, depo, fizik, kimya, biyoloji, yabanct dil ve
bilgisayar laboratuvarlari, konferans salonu, en az 100 kisiye hitap
edebilecek nitelikte yatakhane, mutfak ve yemekhane, kantin, dinlenme
salonu, tuvalet ve banyo,

(4) 1 Doktor, 2 Hemsire, 2 Hasta Bakic1 kadrosu olusturulabilecek
kapasitede revir,

(5) Kapali spor salonu,

(6) Berber, terzi vb. ihtiyaglarin karsilanabilecegi sosyal tesisler,

(7) Kurs merkezine gelen kursiyer ve dgretim iiyeleri arabalarmin
konulacag1 otopark

bulunmasi

gerekmektedir.

Ogretmenevi/6gretmenevi ve aksam sanat okulu 6gretmen lokali
ve sosyal tesisler

MADDE 12- (Miilga: 27.12.2012 tarihli ve 246415 sayih Bakan
Onay1)

Ogrenci yurtlari ile pansiyonlar

MADDE 13- (1) Ogrenci yurtlari ile pansiyonlarin agilmas:

a) Resmi ortadgretim Ogrenci pansiyonlarinin agilma islemleri
Bakanlik¢a uygulanan yapi projelerine ve mevzuatina gore Valilik teklifi
esas alinarak yapilir.

561




b) Ozel 6grenci yurtlari ile ilgili is ve islemler, 6zel dgrenci yurtlari
ile ilgili mevzuatina gore yapilir.

Genglik ve izcilik egitim tesisleri ile izci evleri

MADDE 14- (1) Genglik ve izcilik egitim tesisleri,

a) Ulasiminin kolay ve yeterli biiyiikliikte arsaya sahip olmasi,

b) Mutfak ve yemekhane,

¢) Yatakhane

d) Yeterli sayida dus ve tuvalet,

e) Ankesorli telefon

bulunmasi,

(2) lzci evleri;

a) En az iki oda, bir salon,

b) Yeterli biiyiikliikte ve 6zellikte acik alan

bulunmasi

gerekmektedir.

Yaygin 6zel 6gretim kurumlar:

MADDE 15- (1) Yaygin ozel &gretim kurumlartyla ilgili is ve
islemler, Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu ve ilgili mevzuatina gore yapilir.

IKINCI KISIM
Egitim Kurumlarinin Kapatilma Esaslar

Egitim kurumlariin kapatilma esaslari

MADDE 16- (1) Egitim kurumlarmin veya bu kurumlarin
bilinyesindeki bolimlerin egitim-dgretime kapatilmasi islemleri asagidaki
esaslara gore yapilir.

a) Kurumun faaliyet gosterdigi bina ve tesislerin kullanilamayacak
derecede harap olmasi ve bu durumun teknik rapor ile tespit edilmesi,

b) Kurumun verdigi hizmetin verimliliginin azaldigi Bakanlik¢a
veya Valilikge mahallinde yaptirilan inceleme raporuyla belirlenmesi,

¢) Okul oncesi egitim kurumlar1 ve ilkdgretim okullarinda dgrenci
sayisinin 10, genel lise ve Anadolu liselerinde 80, diger orta 6gretim
kurumlarinda 40 1 altina diismesi durumunda, kapatilir.

(2) Yangin, deprem, sel baskini gibi sebeplerin diginda, kurumun
kapatilmastyla ilgili hususlarda;

a) A¢ma yetkisi Bakanliga ait olan kurumlarin kapatilma tekliflerinin
her yilin mayis ayinda Bakanlikta bulunacak sekilde gonderilmesi,

b) Kapatilma konusundaki teklifte kapatilma gerekgeleri ile valilik
goriisline yer verilmesi,

¢) Kurumlara ait bina ve tesislerin Bakanligimiz disinda baska
kurumlarin hizmetine tahsis edilmesi amaciyla kapatma teklifi yapilmamasi,
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d) Kapatilan kurumlardaki Ogrencilerin egitim-6gretime devam
edebilmeleri i¢in Valilik¢e gerekli tedbirlerin alinmast

gerekmektedir.

(3) Ozel 6grenci yurtlar: ile 6zel 6gretim kurumlarinin kapatilma
islemleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

UCUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Son hiikiimler

MADDE 17- (1) Bu Esaslarin Yiirtirliik tarihinden 6nce, yapilan
kurum agma ve kapatma teklifleri bu esaslarin disinda 6nceki mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde degerlendirilir.

(2) Ancak tekliflerdeki 6zel esaslarin bu mevzuattaki 6zel esaslara
uygunlugu g6z 6nlinde bulundurulur.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 18- (1) 15 Agustos 1994 tarih ve 2412 sayili Tebligler
Dergisinde yayimlanan Kurum Acilmas1 ve Kapatilmasma iliskin Esaslar
degisiklikleriyle birlikte yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu esaslar, Bakan onayu ile birlikte yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Esas hiikiimlerini Milli Egitim Bakan1 yiiriitiir.

Yonergenin Yayimlandig: Tebligler Dergisi

Tarihi Sayisi

MART 2010 2010/2631
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6.2. MILLI EGIiTiM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM

KURUMLARINA OGRETMEN OLARAK
ATANACAKLARIN ATAMALARINA ESAS OLAN
ALANLAR iLE MEZUN OLDUKLARI

YUKSEKOGRETIM PROGRAMLARI VE AYLIK
KARSILIGI OKUTACAKLARI DERSLERE ILISKIN
ESASLAR

Amag

Madde 1 - Bu Esaslarin amaci;

a) Ogretmen olarak atamaya esas alinacak alanlarin,

b) Ogretmenlige atanacaklarin alanlara gdre mezun olduklar
yiliksekogretim programlarinin,

c) Ogretmenlige atananlarin alanlarina gore aylik karsihiginda
okutacaklar1 derslerin belirlenmesidir.

Dayanak

Madde 2 - Bu Esaslar, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3797
sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskildt ve Gorevleri Hakkinda Kanun,
Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Karar ile Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 3 - Bu Esaslar, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve zel;
okul 6ncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarina 6gretmen
olarak atanacaklarin atamalarina esas olan alanlar ile mezun olduklari
yliksekogretim programlart ve aylik karsiligt okutacaklari derslerin
belirlenmesine iligkin hiikiimleri kapsar.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Esaslarda gecen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

¢) Bagkanlik: Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligini,

d) Kurul: Talim ve Terbiye Kurulunu,

e) Egitim Kurumu: Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki orgiin ve
yaygin egitim faaliyetlerinin yiiritiildiigii kurumlar ile bu kurumlarda
yiriitiilen egitim-6gretim etkinlikleri i¢in; program hazirlama, egitim arag-
gereci iretme, inceleme, degerlendirme, 6grenci ve Ogrenci adaylarina
uygulanacak se¢me ve/veya yarigma sinavlari igin gerekli is ve islemleri
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ylriitme, rehberlik hizmetleri verme yoluyla yardimci ve destek olan
kurumlari,

f) Ogretmen: Yiiksekogretim kurumlarinda genel kiiltiir, 6zel alan
ve pedagojik formasyon egitimi alarak yetismis olan her derece ve tiirdeki
orgiin ve yaygin egitim kurumlari ile kurs ve seminerlerde egitim - 6gretim
hizmetlerini yiirtiten kisileri,

g) Cizelge: Ogretmen adaylart ve &gretmenlerin, atanabilecekleri
ogretmenlik alanlar1 ile bu alanlara atanabilmek i¢in mezun olmalarn
gereken yiiksekdgretim programlarini ve bu alanlara bagli olarak aylik
karsilig1 okutacaklar1 dersleri gosteren ¢izelgeyi,

h) Alan: Ogretmen adaylari ve gretmenlerin; mezun olduklari lisans
diizeyindeki yiiksekogretim programina bagli olarak atanabilecekleri
alanlar,

1)  Yan Alan: Ogretmen adaylari ve  &gretmenlerin;
yliksekogrenimlerinde alanlarina ek olarak aldiklari ve diplomalarinda yer
alan O6grenim programini veya farkli bir alanda yiiksek lisans iizerine
yapilan doktora egitimi programini,

i) Aylik Karsihigi Ders: Ogretmenlerin atandiklari alanlar ve yan
alanlar ile ekli ¢izelgede " Aylik Karsiligi Okutacaklart Dersler" siitununda
gosterilen dersler ve yeterliligi Kurulca kabul edilen yurt i¢i ve yurt disi
hizmet i¢i egitim yoluyla yetistirildikleri alanlardaki dersleri,

j) Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Progranm:Bakanlik ve Y
tiksekogretim Kurulu is birligi ile belirlenen alanlarda agilan 6gretmenlik
formasyon derslerinin alindig1 programa,

k) Pedagojik Formasyon: Bakanlikca veya Bakanlik ile
Yiiksekogretim Kurulu is birligi ¢ercevesinde agilan 6gretmenlik meslegine
yonelik derslerin yer aldig1 programi

ifade eder.

Ogretmen Olarak Atamaya Esas Alanlar, Yiiksekogretim
Programlari ve Ayhk Karsihigi Okutulacak Dersler

Madde 5 - Ogretmen olarak atanmaya esas alanlar, her bir alan
ogretmenligi icin mezun olunacak yiiksekdgretim programi ile 6gretmenlige
atananlarin alan ve yan alanlarina gore ayliklar1 karsiliginda okutacaklar
dersler ek ¢izelgede belirtilmistir.

Ogrenim Durumu

Madde 6 - Ogretmenler, ek cizelgede belirtilen alanlar itibartyla bu
alanlarin karsisinda gosterilen yiiksekdgretim programlarindan en az lisans
mezunu olanlar arasindan segilir.

Atamalarda Dikkate Alinacak Hususlar

Madde 7 - Ogretmen olarak atanacaklarmn gerekli ve yeterli diizeyde
genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon almalar1 esastir. Bu
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egitim slireglerinden birini tamamlamamis ya da yeterli kredi almamis
olanlarin 6gretmen olarak atamasi yapilmaz.

Ogretmenlige; ek cizelgede yer verilen yiiksekogretim
programlarindan en az lisans diizeyinde mezun olanlarin atanmasi esastir.

Buna gore;

a) Smif  Ogretmenligine;  yiiksekdgretim  kurumlarinin  siuf
ogretmenligi ile Ustiin Zekalilar Ogretmenligi programlarindan mezun
olanlar,

b) ilkégretim alan Sgretmenliklerine; yiiksekdgretim kurumlarinin
ilkogretim alan 6gretmenligi programlarindan mezun olanlar,

[Ikdgretim Tiirkge, Sosyal Bilgiler, Matematik, Fen ve Teknoloji
alan  Ogretmenlikleri  programindan mezun olanlarla  ihtiyacin
karsilanamamast durumunda ise Tiirk¢e alanina Tiirk Dili ve Edebiyaty;
Sosyal Bilgiler alanina Tarih ve Cografya; ilkdgretim Matematik alanina
Matematik; Fen ve Teknoloji alanina Fizik, Kimya ve Biyoloji alan
ogretmenlikleri programindan mezun olanlar,

c) Ortadgretim alan Ogretmenliklerine; egitim fakiiltesi alan
ogretmenligi mezunlar1 ile Karar eki Cizelgede yer verilen diger
yiksekdgretim  programlarindan  mezun olup  Ortaggretim  Alan
Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans ya da Pedagojik Formasyon Programini
bitirenler

ilgili mevzuatt uyarinca Ogretmenlik igin Ongdriilen merkezi
smavlardan aldiklar1 puan esas alinarak, Bakanlikca alanlara gore
belirlenecek taban puanin iistiinde puan alanlar arasindan puan tstiinliigiine
gore atanirlar.

Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans ya da
Pedagojik Formasyon Egitimi Olmayanlarin Atamalar:

Madde 8 -Bu Esaslarin 7 nci maddesinde belirtilen nitelikleri
tasiyan potansiyel adaylarla ihtiyacin karsilanamadigi atama donemleriyle
siirlt olmak ve belirtilen nitelikleri tasiyan adaylarin atanmalarindan sonra
gelmek kosuluyla; ek Cizelgede yer verilen yiiksekdgretim programlarindan
mezun olanlardan Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans ya
da Pedagojik Formasyon programini tamamlamamis olanlar, Kamu
Personeli Segme Sinavi’nda 75 ve daha yukart puan aldiklari takdirde,
pedagojik formasyon egitimleri daha sonra yaptirilmak {izere alan
ogretmenliklerine atanabilirler. Halen Devlet memuru olup mezuniyeti
itibartyla egitim kurumlarima atanabilecek durumlarda olanlardan
Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans ya da Pedagojik
Formasyon programini tamamlamamis olanlarin durumu da bu kapsamda
degerlendirilir.
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Bu sekilde 6gretmenlige atananlarin pedagojik formasyon egitimleri
adaylik donemi i¢inde gerceklestirilir.

Birden fazla alanda &gretmenlige basvuru hakki bulunanlarin, bu
alanlardan birine ait pedagojik formasyon belgesi diger alanlar icin de
gegerlidir.

Ortak Alanlar

Madde 9 - Yabanci Dil, Rehber Ogretmenlik, Bilisim Teknolojileri,
Gorsel Sanatlar/Resim, Miizik, Beden Egitimi ile Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi alanlar1 ilkdgretim ve ortadgretimde ortak alanlardir.

Alanlar1 Disinda Atananlar

Madde 10 - Mezun olduklart yiiksekdgretim programi itibartyla
alanlari; Fizik, Kimya, Biyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya,
Imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri olup ilkdgretim kurumlarinin Fen
Bilgisi, Tiirkce, Sosyal Bilgiler ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
ogretmenliklerine atanmis olanlar, istekleri hélinde mezun olduklari
yliksekogretim programi itibariyla bu Esaslar eki Cizelge dogrultusunda
alanlarina atanabilirler.

Mezun olduklart yiiksekdgretim programi veya aylik karsiligi
okutabilecekleri dersler itibariyla birden fazla alan O6gretmenligine
atanabilecek durumda olanlar, ihtiyag duyuldugunda bu alan
ogretmenliklerinden her hangi birisinde gérevlendirilebilirler. Bunlarin yer
degistirme suretiyle atamalarinda, Ggretmenlige atanmalarina esas olan
alan/kurum 6gretmenligi esas almur.

Mezuniyetleri itibartyla atanabilecekleri alan1 diginda baska bir alana
atamalar1 yapilmis olanlarin atandiklari alandaki Ogretmen ihtiyacinin
karsilanmis olmasi ve oOgrenimleri itibartyla atanabilecekleri alanlarda
ihtiya¢ bulunmasi1 durumunda istekleri de dikkate alinarak ilgili mevzuatina
gore alanlarina atanabilirler.

Daha onceki Talim ve Terbiye Kurulu kararlar1 kapsaminda
Ogretmenlige atanan, ancak bu Esaslar eki Cizelgede mezun olduklari
yiiksekdgretim programlarina ve alanlarina yer verilmeyen ogretmenlerin
yer degistirme suretiyle atamalari, ayni tiirdeki egitim kurumlarina yapilir.

Ayhk Karsih@ Okutulacak Dersler

Madde 11 - Ogretmenler, atandiklari alan ile varsa yan alanmin
"Ogretmenlerin Aylik Karsiligi Okutacaklar1 Dersler" siitununda yer alan
dersleri, oncelikle atandiklar1 kurumun alan, ortak, zorunlu ve seg¢meli
derslerini, egitim kurumlarmin tiir ve dereceleri bakimindan herhangi bir
aymrim yapilmaksizin okuturlar.

Hizmet i¢i Egitim Yoluyla Yetistirilecek Ogretmenler

Madde 12 - Ogretmen ihtiyaci, ek gizelgede yer alan yiiksekdgretim
programlarindan mezun olanlarla karsilanamayan alanlara ait dersler ile
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yeni konulan ders veya meslek alanlarina ait derslerin hangi 6gretmenlerce
okutulacagi veya bu dersleri okutmak {iizere hangi alan O6gretmenlerinin
hizmet i¢i egitim yoluyla yetistirilecegi,

Isletmelerle isbirligi icinde i¢ ve dis kaynakli proje/protokoller
kapsaminda yeni acilan veya bilimsel ve teknolojik gelismeler ¢ercevesinde
yeni olusturulan alan/dallarda 6gretmenlige kaynaklik eden yiiksekdgretim
programinin bulunmamasi ya da yiiksekdgretim programi bulundugu halde
O0gretmen  ihtiyacinin  karsilanamamasi  durumunda  hangi  alan
Ogretmenlerinin yurt i¢i ve yurt dig1 hizmet i¢i egitim yoluyla yetistirilecegi
ilgili birimin teklifi izerine Kurulca belirlenir.

Dersi Kaldirilan veya istihdam Alam Daralan Ogretmenler

Madde 13 - Dersi ya da alan kaldirilan &gretmenler, ek gizelgede
mezuniyeti itibariyla atanabilecegi alana ya da dgretmenlerin aylik karSilig1
okutacaklar1 dersler boliimiinde belirtilen derslerin = 6gretmenligine
isteklerine bakilmaksizin alan degisikligi yoluyla atanirlar.

Istihdam alam daralan &gretmenler, ek ¢izelgede mezuniyeti
itibartyla atanabilecegi alana ya da Ogretmenlerin aylik karsiligi
okutacaklar1 dersler boliimiinde belirtilen derslerin 6gretmenligine istekleri
de dikkate alinarak alan degisikligi yoluyla atanirlar.

Bunlardan mezuniyeti birden fazla alana kaynak teskil edenlerin alan
degisiklikleri ~ gorevli  olduklar1  yerlerde = mezuniyetlerine  gore
atanabilecekleri alanlardaki Ogretmen ihtiyaci ve tercihleri de dikkate
alinarak, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans ya da
Pedagojik Formasyon Programina Alimacaklar

Madde 14 - Bakanlik ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) is birligi ile
diizenlenen alan Ogretmenligi tezsiz yiiksek lisans ya da pedagojik
formasyon programlarina, ek ¢izelgede yer verilen yiiksekdgretim
programlarinin hangilerinden mezun olanlarin alinacagi, 6gretmen ihtiyact
cercevesinde Personel Genel Miidiirliigii ile Ogretmen Yetistirme ve
Egitimi Genel Miidiirligiiniin teklifi dogrultusunda Kurulca belirlenir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 15 - Bu Esaslarin yiiriirliige girdigi tarihte, 12/07/2004 tarihli
ve 119 sayili Karar, ek ve degisiklikleri ile birlikte yiiriirliikten kalkar.

Gecici Madde 1 - Bu Esaslarin yiiriirliige girdigi tarihte egitim
kurumlarinda gorev yapan O&gretmenler, daha onceki Kurul kararlan
kapsaminda atandiklar1 alan/kurum 6gretmenligi gérevlerine devam ederler.
Yer degistirme suretiyle atamalar1 da Bakanlik¢a diizenlenen en son atama
kararlarinda belirtilen alanlarda yapilir.

Gecici Madde 2 - Bu Esaslar eki ¢izelgede yer verilmeyen, ancak
daha oOnceki kararlarda yer alan ve adlari degisen yiiksekogretim
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kurumlarmin lisans diizeyindeki Ogretmenlik programlarindan mezun
olanlar, bu Esaslar eki cizelgede yer alan denk olduklar1 yiiksekdgretim
programi mezunlar1 gibi degerlendirilirler.

Ek ¢izelgede herhangi bir alan 6gretmenligine kaynak gdsterilmeyen
ancak Kurulun daha onceki kararlarinda 6gretmenlige kaynak gosterilen
Egitim Bilimleri Fakiiltesi ile fakiltelerin Egitim Programlari ve Ogretimi,
Egitim Ydéneticiligi ve Deneticiligi, Egitimde Olgme ve Degerlendirme,
Egitim Yonetimi Teftisi ve Planlamasi, Halk Egitimi ile Egitimde Psikolojik
Hizmetler boliim/anabilim dallarindan lisans diizeyinde mezun olanlar,
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Alan1 Ogretmenligine Bakanlik¢a
belirlenecek 6lgiitler dogrultusunda bagvuruda bulunabilirler.

Gecici Madde 3 - Bu Kararla dgretmenlige kaynak teskil eden
yliksekogretim programlart arasindan ¢ikarilan programlardan mezun
olanlar ile bu Kararmn yiiriirlige girdigi tarihte ilgili fakiiltelerde 6grenim
gormekte olanlarin mezuniyetleri halinde daha once atanabilecekleri
alanlara atamalarina devam edilir.

Gegici Madde 4 - 14/07/2005 tarihli ve 192 sayili Kurul karar ile
2006-2007 Ogretim yilindan itibaren uygulamadan kaldirilan “Is Egitimi (is
ve Teknik Egitimi, Ev Ekonomisi, Ticaret)” alan dgretmenligine, Karar eki
cizelgede kaynak gosterilen yiiksekogretim programlarindan mezun olanlar
ile 2006-2007 Ogretim yilinda ilgili fakiiltelerde bu dersin 6gretmenligi igin
ogrenim gormekte olanlarin, “Teknoloji ve Tasarim” alani 6gretmenligine
atanmalarina herhangi bir 6ncelik taninmadan devam edilir.

Gegici Madde 5 - Is Egitimi (Is ve Teknik Egitimi, Ev Ekonomisi,
Ticaret) 6gretmeni olarak gorev yapmakta iken bu dersin 14/07/2005 tarihli
ve 192 sayili Kurul karart ile kaldirilmasi sonucu; 12/05/2006 tarihli ve 133
sayili Kurul kararmin Gegici 10 uncu maddesine gore Teknoloji ve Tasarim
Ogretmenligine alan degisikligi yapilan dgretmenlerden, mezun olduklari
yliksekogretim programu bu Kararda belirtilen alanlara kaynak teskil
edenler, istemeleri hélinde bu alanlara gegirilirler.

Gegici Madde 6 -
5450 sayili Kanunla Bakanliga devredilen meteoroloji meslek lisesi, tapu
ve kadastro meslek lisesi, adalet meslek liseleri, saglik meslek liseleri ve
tarim meslek liselerindeki alan/dallarda, ogretmen kaynagi olmamasi
nedeniyle hizmet igi egitim yoluyla yetistirilen 6gretmenlerce okutulan
dersler, bu alanlara yonelik yiiksekdgretim programlarindan mezun olanlar
atanana kadar hizmet i¢i egitim yoluyla yetistirilen Ogretmenlerce
okutulmaya devam edilir.

Gegici Madde 7 - Zihinsel Engelliler Sinif Ogretmeni ihtiyacinin
Karar eki cizelgedeki yiliksekdgretim programlart mezunlarindan, taban
puani aranmadan bagvuruda bulunanlarin tamaminin puan istiinligii esasina
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gbre atanmasiyla karsilanamamasi durumunda, Bakanligimiz ile ilgili
Universite arasinda 31/10/2008 tarihinde imzalanan “Zihinsel Engelliler
Sinif Ogretmenligi Sertifika Programm Is Birligi Protokolii” kapsaminda
1500 kisi kontenjanli 540 saat siireli sertifika programini basari ile
tamamlayan,

Universitelerin;

a) Gérme Engelliler Smmfi Ogretmenligi, Isitme Engelliler Sinifi
Ogretmenligi, Simf Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Ana Okulu
Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi, Cocuk
Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi boliimleri,

b) Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans ya da
Pedagojik Formasyon Programini basari ile tamamlayan Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Boliimii,

c) Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Boliimii/Anabilim Dali
mezunlarinin puan istiinliigli esas almnarak Zihinsel Engelliler Sinif
Ogretmenligine atamas1 yapulir.

Gecici Madde 8 - (Ek : HAZIRAN 2011/2645 TD) Kurulumuzun
08/02/2011 tarihli ve 10 sayih Karariyla kademeli olarak uygulamadan
kaldirilacak olan alan ve dallar, bu uygulama sonuclanincaya kadar
devam eder.

Madde 16 - Bu Esaslar, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 17 - Bu Esaslar ile ilgili hilkiimleri Milli Egitim Bakam
yurtitiir.

Yonergenin Yayimlandig: Tebligler Dergisi
Tarihi Sayisi
TEMMUZ 2009 2009/2622
Ek ve Degisiklikler:
Tarihi Sayisi
MART 2010 2010/2630
HAZIRAN 2011 2011/2645
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7. GENELGELER

7.1. KAHRAMANLIK TABLOLARI VE TURK
BUYUKLERINE AiT RESIMLER — GENELGE 1990/44

ILGI :2a)25.5.1983 tarih ve 18057 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan "flkokul, Ortaokul, Lise ve Dengi Okullar Egitici Calismalar
Yonetmeligi,

b)MEB. Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligimnin 15.9.1982 giin ve
1982/128 sayil1 Genelgesi.

ILGI (b) Genelgede; "Tarihi ve egitim degeri bulunan, ders araci
niteligi tasiyan diger tablo ve resimlerin varsa okul miizesinde veya ders
arag - gere¢ odasinda, Ozel dershanelerde korunacak ve muhafaza
edilecektir." denilmektedir.

1988 - 1989 6gretim yilindan bu yana gesitli illerimizde, yaklasik 55
bin 6gretmenle yapilan toplantilarda bu konunun dite getirildigi, bir ¢ok
okulda okul miizesinin bulunmadig, tarihi ve egitim degeri bulunan ders
ara¢ ve gereci i¢in, Ogrenci mevcudunun coklugundan dolayr 6zel bir
odanin tahsis edilemedigi anlasilmis bulunmaktadir.

ILGI (a) Yonetmeligin 65. maddesinde ifadesini bulan "Atatiirk
Kosesi” ile ilgili hiikiimlerin uygulanmasi géz o6niinde bulundurularak ayni
yonetmeligin 80 ve 81'inci maddelerinin hiikiimleri de bu esasa gore yerine
getirilecektir.

Bu maksatla; okul miidiiriiniin 6gretmenlerle isbirligi halinde, uygun
bulacagi ve Ogrencilerin her zaman kolaylikla gorebilecegi yerlere;
Bakanligimizca gonderilen veya tavsiye edilen, Tiirk kiiltiir ve medeniyeti,
onemli tarihi olaylar, kahramanliklar, edebiyat ve sanatimizla ilgili
tablolarla Tiirk biiyliklerine ait portreler ve giizel sézler asilacaktir.

Atatlirk'in "Tirk c¢ocugu ecdadini tanidik¢a daha biiylik isler
yapmak i¢in kendinde kuvvet bulacaktir" sdzlerinin geregi daha anlamli ve
etkili bir sekilde sergilenmis olacaktir.

Bu suretle, ¢ocuklarimiza, milli tarihimiz ve kiltiiriimiiz i¢inde
milletimize ve insanliga hizmet etmis pek ¢ok Tiirk biiyiigiiniin bulundugu,
serefli bir gecmisimiz oldugu, insanlik tarihi ve medeniyeti iginde g¢ok
onemli katkilarimiz ve eserlerimiz bulundugu gosterilerek; onlarda, milli
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benligimize ve ge¢misimize karsi ilgi uyandirmak ve sevgiyi gelistirmek
suretiyle gelecege daha iyi hazirlanmalari; kendilerini, ailelerini ve milletini
yliceltmeleri sorumlulugu gelistirilmis olacaktir. Ayn1 zamanda, bu tarihi ve
sanat degeri olan eserler, dgrencilere tarihi olaylari, kiiltlireli ve estetik
degerleri ¢agrisim yaptiracak birer sembol niteligini tasiyacaktir. Preveze
Deniz Savasi, Moha¢ Savasi, Istanbul'un Fethi, Istiklal Savasi, Istiklal
Savasi'nda mermi tasiyan Tiirk kadinini ifade eden tablolar, sanat degeri
tasimalarinin yanisira; biitiin bu tarihi olaylarin 6grencilerin hafizasinda
canlanmasini, tarihi hatiralarin ve milli duygularin canl tutulmasim
saglayacaktir. Tiirk biiyiiklerine ait portre ve resimler, Milletimize ve
insanliga hizmet etmis, Atilla, Alparslan, Osman Gazi, Fatih, Kanuni gibi
tarihi biiyiikler; Ibn-i Sina, Farabi, Yunus Emre, Mevlana, Hac1 Bektasi Veli
gibi diistiniirler; Arsimet, Edison gibi insanlifa hizmet etmis ilim adamlar1
ve diger estetik degeri olan tablolar da dgrencilerimizde hem milli, hem de
evrensel genel kiiltiir birikimi saglayacak, milll ve insani degerleri
gelistirecektir.

Unutulmamalidir ki; bu tablolar ve portreler Milletimizin ve
insanlhigin ortak kiiltiir degerleri ve eserleridir.Bu konudaki uygulamalarin,
egitim ve Ogretime destek hizmetler olarak yukarida agiklanan anlayis
cergevesinde yapilmasini ve geregini 6nemle rica ederim.

Avni AKYOL
Milli Egitim Bakani
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7.2. KURUM TANITIM YONETMELIGIi VE KILAVUZU-
GENELGE 2007/28
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7.3. TUTUKLU VE HUKUMLU OGRENCILER-
GENELGE 2010/24
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7.4.DERS DISI
ESASLAR

EGITIM CALISMALARINA DAIR

GENELGE

2010/49
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7.5. BELLETICi OGRETMEN GOREVLENDIRILMESI
GENELGE-2013/3
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ortadgretim Genel Midiirliigi

Sayr :83203306/10.06/72030 30/01/2013
Konu : Belletici Ogretmen
Gorevlendirilmesi
GENELGE
2013/3

Ilgi:  a) Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Yénetmeligi,
b) Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine Iliskin Karar,
d) Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi,
¢) 27/06/2011 tarihli ve B.08.0.0GM.0.72.02.641.02.00/4260
sayili yazi (Genelge No:2011/37).

Bakanligimiza bagli her tir ve kademedeki yatili ve pansiyonlu
okullarda, 6grencilerin ders saatleri disindaki beslenme, barinma ve diger
ihtiyaglart ile ilgili hizmetlerin yiiritilmesini saglamak, egitimleriyle
ilgilenmek, etiit ve ders calisma zamanlarinda karsilastiklart sorunlarin
giderilmesine yardimeci olmak, pansiyonlarin tertip, diizen ve temizligi ile
ilgili konularda okul yonetimine yardimei olmak amaciyla gorevlendirilen
belletici Ogretmenler ilgi (a) Yonetmelik hiikiimleri c¢ergevesinde
gorevlerini yliriitmektedirler.

Okul, tiir, kademe ve Ozelliklerine gore ilgi (a) Yonetmelik ve
okullarin 6zel yonetmeliklerinde belirtilen esas ve usullere gore gérevlerini
yiiriiten belletici 6gretmenlerin iicretleriyle ilgili hiikiimler ise ilgi (b)
Kararin 13 {incli maddesinde belirtilmistir.

Ancak, yazili, sozlii ve elektronik ortamda Bakanligimiza ulasan
bagvurulardan, belletici 6gretmen gorevlendirilmesine iliskin uygulamalarda
sorunlarin ve tereddiitlerin yagandig1 anlagilmaktadir.

Konu, Bakanligimizin ilgili birimleri ile yeniden degerlendirilmis ve
asagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiyag¢ duyulmustur.

Buna gore:

1- Belletici ihtiyact;

a) Okulda gorevli 6gretmenler arasindan,
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b) Okulda yeterli sayida ogretmen bulunmamasi ve ihtiyacin
karsilanamadig1 durumlarda sirayla ayni yerlesim birimindeki, ilcedeki ve
ildeki diger egitim kurumlarinda gorevli Ogretmenlerden istekli olanlar
arasindan,

c) Her iki durumda da ihtiyacin karsilanamamasi halinde sirayla
yerlesim birimindeki,

ilgedeki ve ildeki diger egitim kurumlarinda goérevli 6gretmenler
arasindan resen

gorevlendirme yapilmak suretiyle karsilanacaktir.

2- Askerlik gorevini 6gretmen olarak yiiriitenlere belleticilik gorevi
verilebilecek, ancak valiliklerce ilgi (b) Kararin 9 uncu maddesi kapsaminda
gorevlendirilen {icretli 6gretmenlere belleticilik gorevi verilmeyecektir.

3- llgi (c) Yonetmeligin 55 inci maddesi; “Egitim-6gretim
kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigma servislerinde gorevli
psikolojik danigmanlara yonetim, biiro islerinde, ders, ndbet ve sinav gibi
rehberlik ve psikolojik danigmadaki hizmet alanlariyla iliskisiz konularda
gorev verilemez...” hitkkmii geregince rehber 6gretmenlere belleticilik gérevi
verilmeyecektir.

4- Okul yonetimlerince, belletici 6gretmenlerin gorevleri mevzuatina
uygun olarak agikca belirlenerek kendilerine yazili olarak teblig edilecektir.
Belletici 6gretmen gorevlendirilmesine dair ilgi (¢) Genelge yiriirliikten
kaldirilmis  olup is ve islemlerin yukarida Dbelirtilen agiklamalar
dogrultusunda yiiriitiilmesi hususunda geregini rica ederim.

M. Emin ZARARSIZ
Bakan a.
Miistesar

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
B Plam A Plani
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7.6. OKULLARDA iZCILIK FAALIYETLERI
GENELGE 2014/19
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ortadgretim Genel Miidiirliigii

Say1 : 84037561/10.06/3897291 12/09/2014
Konu: Okullarda izcilik Faaliyetleri

GENELGE
2014/19

ilgi : 2) 07/01/1997 tarihli ve 22870 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim Bakanh@: Genglik ve

Izcilik Egitim Tesisleri Yonetmeligi”,

b) 01/07/2010 tarihli ve 27628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig Izcilik
Y 6netmeligi”,

c) 19/08/2014 tarihli ve 84037561/10.04/3450062 sayih Makam Onay1,

¢) 22/08/2014 tarihli ve 84037561/330.99/3493552 sayih yazi,

d) 19/08/2010 tarihli ve B.08.0.PGM.0.06.02.4-2571/53578 sayih (Genelge No: 2010/49)Ders Dig1 Egitim
Caligmalarina Dair Esaslar.

07/08/2014 tarihli ve 29081 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeliklerle ilgi (a ve b) Yonetmeliklerin
yiurtirlikkten kaldirilmas: sebebiyle dayanagi bu Yonetmelikler olan ve hiikkmii kalmayan izcilik yonergelerinin de ilgi (c)
Makam Onayi ile yiirtirliikten kaldirildig: ilgi (¢) yaz: ile merkez ve tagra teskilatina bildirilmigtir.

Bu nedenle, okullarimizda yapilacak izcilik faaliyetleri Bakanhgimiz ile Genglik ve Spor Bakanhgi arasinda
imzalanan 14/08/2012 tarihli Protokol kapsaminda isbirligi i¢inde yiiriitiilecek olup, Milli Egitim Bakanligi 1lkégretim
ve Ortadgretim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi ve ilgi (d) Esaslar dogrultusunda gergeklestirilecektir.

1. Orgiin ve yaygin cgitim kurumlarinda izcilik faaliyetleri Bakanhgmz veya Tiirkiye izcilik Federasyonu
tarafindan verilmis Izci Liderligi sertifikasi bulunan 6gretmenler tarafindan gergeklestirilecektir.

2. Tiirkiye Izcilik Federasyonu tarafindan diizenlenen izcilik faaliyetlerine katilacak izci Ogrenci, izci lideri ve
idarecilerin izin iglemleri Bakanli@mizin ilgili mevzuati hitkkimleri dogrultusunda yerine getirilecektir.

3. Okullarimizda ders dis1 cgitim faaliyeti yapan izci tiniteleri, Tiirkiye Izcilik Federasyonunun faaliyetlerine
katilmalari hilinde iinite tescilini Tiirkiye izcilik Federasyonuna yaptiracaklardir.

4. Bakanhgumiza bagh okullarda ders dis1 izcilik galismas: yapan initelerin olugturulmasiyla ¢alisma esas ve
usullerinde Tiirkiye Izcilik Federasyonunun “Tiirkiye izcilik Federasyonu Standartlari Izcilik Terminolojisi Talimat™
esas alinacaktir,

5. Bakanh@miz tarafindan degisik zamanlarda agilan kurslarda Ggretmenlere verilmis olan izci Liderligi Temel
Kursu, Kiimebagi, Oymakbagi, Ocakbagi, Woodbadge belgelerinin Tirkiye Izcilik Federasyonu tarafindan verilen
belgeye dontistiriilmesinde Bakanlhigimz ile Genglik ve Spor Bakanligi arasinda imzalanan 14/08/2012 tarihli Protokol
esaslarina uyulacaktir.

Bakanligumza bagh her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yapilacak izcilik faaliyetlerinin
yukarida belirtilen hususlar ¢ergevesinde amacina uygun olarak gergeklegtirilmesi hususunda geregini rica ederim.

Nabi AVCI
Bakan
DAGITIM:
B Plam
Ataturk Blv. 06648 Kizilay ANKARA Ayrmtil bilgi igin: Cetin ARTAR Sef’
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0312) 41315 13
e-posta: ihafiz@meb.gov.tr Faks: (0 312) 41807 39

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 2530-d8ed-3ecl-b4f0-f990 kodu ile teyit edilebilir.
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7.7. UYUSTURUCU KULLANIMI VE BAGIMLILIK iLE
MUCADELE GENELGE 2014/20
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T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Midirligi

Say1: 26670320/160.02/3938012 15/09/2014
Konu: Uyusturucu Kullanimi
ve Bagimlilik ile Miicadele

GENELGE
2014/20

flgi: a) 07/11/1996 tarihli ‘Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmin Onlenmesi ve
Kontrolii Hakkinda Kanun”,

b) Saglik Bakanliginin 05/08/2010 tarihli “Ugucu Maddelerin
Zararlarindan Insan Sagligmin Korunmas1 Hakkinda
Yonetmeligi”,

¢) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin 15/02/2013 tarihli Okul
Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallar1 Y&netmeligi”,

¢) igisleri Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanlhig1 arasinda 20/09/2007
tarihinde imzalanan "Okullarda Giivenli Ortamin Saglanmasina
Yénelik Koruyucu ve Onleyici Tedbirlerin Alinilmasina Iliskin
Isbirligi Protokolii",

d) Milli Egitim Bakanliginin 06/10/1995 tarihli “Ugucu Maddeler ve
Kirtasiye Malzemeleri” konulu 1995/75 Nolu Genelgesi,

e) Milli Egitim Bakanliginin 18/04/2007 tarihli “Okul Kantinlerinin
Denetimi ve Uyulacak Hijyen Kurallar1” konulu 2007/33 Nolu
Genelgesi.

Bireylerin dogup biiyiidiikleri ve sosyallestikleri aile ve okul ortamlari
ile sosyal ¢evreleri onlarin saglikli, mutlu, basarili, ¢evresi ile uyumlu, sosyal
becerileri gelismis liretken insanlar olmalarinda en hayati unsurlardir. Bu
unsurlardan birinde ya da birkaginda olumsuzluk olmasi bireyin yasantisinda
karsilastig1 risk faktorleriyle miicadele etmede sorunlara neden olmaktadir.
Bu risk faktorleri arasinda ¢agimizin en Onemli sorunlarindan biri de
uyusturucu kullanimi ve bagimliligi olarak gézlenmektedir.

Sagliga zararli ve bagimlilik yapict maddeler; bedensel, zihinsel ve
ruhsal hastaliklara neden oldugu gibi, toplumsal ahldka verdigi zarar intihar,
cinayet, fuhus, gasp, anarsi, aile pargalanmasi gibi telafisi miimkiin olmayan
sonuclan ortaya ¢ikarmaktadir.

Bagimlilik yapan uyusturucu maddelere baslanmasina neden olan
etkenler arasinda; icinde bulunulan ¢evresel faktorler, egitim durumu,
arkadas grubu, zararli maddeye kolay ulasilabilirlik, aile tutumlari, ilgisizlik,
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sevgisizlik, merak vb. yer almaktadir. Grubunu Orgiin ve yaygin egilim
kapsamindaki 12-18 yas arasindaki ergenler olusturmaktadir. Bu bakimdan
genclerimizin zararli aligkanliklardan korunmasi ve onlara saglikli yasama
bilincinin kazandirilmasinda en biiyilkk goérev egitim kurumlarina
diismektedir. Bu kapsamda yiiriitiilecek calismalar ve alinacak onlemlerde
okul, 6gretmen ve ailelerin is birligi ¢cok dnemlidir.

Aciklanan nedenlerle Ogrencileri sagliga zararli aligkanliklardan
korumak amaciyla uyusturucu kullanimi ve bagimliligi ile miicadele
konusunda asagidaki dnlemlerin alinmasi uygun goriilmektedir.

1. il/tlge milli egitim miidiirliikleri koordinasyonunda, tiitiin ve tiitiin
tirtinleri, alkol ve uyusturucu bagimliligi ile miicadele konusunda ulusal
olarak hazirlanan eylem planlarinin diger ilgili kurum ve kuruluslar ile
igbirligi i¢erisinde uygulanmasina yonelik bir komisyon olusturulmasi ve bu
komisyonlarda hayat boyu 6grenmeden sorumlu sube miidiirleri ile rehberlik
Ogretmenlerinin yer almasinin saglanmasi, bu komisyonun calismalarina
yonelik izleme-degerlendirme sisteminin olugturulmast,

1.1. il/ilge milli egitim komisyonlannca; Adalet Bakanhgi, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanligi, Icisleri Bakanlig,
Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi, Tiirkiye Yesilay Cemiyeti ve ilgili
kurum ve kuruluslarca hazirlanan madde bagimliligit ve uyusturucu ile
miicadeleye yonelik strateji ve programlar kapsaminda egitim ve etkinlik
faaliyetlerinin yapilmasi, sonu¢larinin degerlendirilmesi ve raporlanmasi,

1.2. Genglere yonelik koruyucu-onleyici ¢aligmalarin; liniversiteler,
ilgili kurum ve kuruluslar ve uzman kisilerle is birligi yapilarak yiriitiilmesi,

1.3. Illerde yatili okul ve pansiyonu olan okullardan baglamak iizere
okul yoneticileri ile dgretmenlere uyusturucu madde bagimliligi konusunda
hizmet i¢i egitimi kurs ve seminerlerinin diizenlenmesi,

1.4. Tiim egitim kuramlarinda anne-babalann “0-18 Yas Aile Egitimi
Program1” kapsaminda gelisim donemleri, ergenlik doneminin o6zellikleri,
uyusturucu  kullanimi,  bagimliligit  ve  Onlenmesi  konularinda
bilgilendirilmeleri,

1.5. Ailelerin ¢ocuklarini izlemeleri, arkadaglarini taniman, ¢ocuklari
ile dogra iletisim kurmalari, onlarin yaninda olduklainmu gostermeleri,
¢ocuklarin internet ve bilgisayar kullanimi konularinda seminer, toplanti,
afis, brosiir vb. sekilde desteklenmesi,

1.6. Ogrencilerin stresle basa ¢ikma, catisma ¢dzme becerileri
gelistirme, etkili reddetme davranisi, "hayir" diyebilme, akran baskisina karst
koyma, 6fke yonetimi vb. konularinda egitimler verilerek yasam becerilerinin
gelistirilmesi,

1.7. 03.01.2014 tarihinde Tiirkiye Yesilay Cemiyeti ile imzalanan
“Bagimlilikla Miicadele Egitimi Projesi Uygulama Protokolii” kapsaminda
orglin egitim alan O6grenci ve velileri basta olmak flizere Ogretmenlere,
yoneticilere, yaygin egitim alan 6grenci vc kursiyerlere TBM (Tiirkiye
Bagimlilikla Miicadele) Programi adi altinda hazirlanan alkol, tiitiin,
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uyusturucu madde, teknoloji ve bagimlilikla miicadeleyi igeren bilgilerin
verilmesinin saglanmast,

2. 1lgi (d) Genelge hiikiimlerinin dikkate alinarak egitim ortaminda
kullanilan kirtasiye malzemeleri ile mesleki egitim ve is egitiminde kimyasal
maddeler igeren, koku ihtiva eden egitim ara¢ gereglerinin kullanilmamasi, su
bazli iriinlerin tercih edilmesinin saglanmasi ve kullanim alaninda kismi
veya genel havalandirma sistemi bulunmasi zorunlulugunun uygulanmasi.

3. Ogretmenler tarafindan hazirlanan ve egitim ortamlarinda
kullandiklar yazili ve

gorsel araglarda, sagliga zararli maddelerin adi ve resimlerinin
bulunmamasi, bu tiir maddelerle karsilastiklarinda nasil davranmalart
gerektigi konusunda meraklandirici ve 6zendirici olmayan egitim verilmesi,

4. Tlgi (a) Kanun kapsaminda egitim kuramlarinda;

4.1. Koridorlar1 dahil olmak iizere her tiirlii egitim, saglik, {iretim,
ticaret, sosyal, kiiltiirel, spor, eglence ve benzeri amacl 6zel hukuk kisilerine
ait olan ve birden ¢ok kisinin girebilecegi (ikamete mahsus konutlar harig)
binalarin kapali alanlarinda tiitliin ve tiitiin {riinlerinin tiiketilmesinin
engellenmesi,

4.2. Okul oncesi egitim kuramlarinin, dershaneler, 6zel egitim ve
ogretim kurumlan dahil olmak iizere ilk ve orta 6grenim kuramlarinin, kiiltiir
ve sosyal hizmet binalarinin kapali ve agik alanlarinda tiitiin ve tiitiin
tiriinlerinin tiiketilmesinin engellenmesi,

4.3. Tiitlin triinleri sektdriinde faaliyet gdsteren firmalarin isimleri,
amblemleri veya iiriinlerinin marka ya da isaretleri veya bunlan gagristiracak
alametleri ile kiyafet, taki ve aksesuarlarin tasinmasimin egitim ortamlarinda
engellenmesi,

4.4. Saglik, egitim ve 6gretim, kiiltlir ve spor hizmeti verilen yerlerde
tiitlin iriinlerinin satiginin yapilmamasi,

4.5. Her tiirli sakiz, seker, ¢erez, oyuncak, kiyafet, taki, aksesuar ve
benzeri {irlinlerle tiitiin iiriinlerine benzeyecek veya markasint ¢agristiracak
tiriinlerin egitim ortamlarinda dagitiminin ve satiginin engellenmesi,

4.6. Basta egitim kuramlarinin lavabolar1 olmak iizere diger olabilecek
acik ve kapali alanlarda tiitlin ve titiin driinlerinin kullaniminin siki
denetlenmesi,

4.7. Ogrencilere 6rnek olmalar1 bakimindan tiitiin ve tiitiin {iriinlerini
kullanan 6gretmen ve yoneticilerin 6grencilerin gorebilecegi okul ¢evresi gibi
dis alanlarda bu tiir

4.8. “ALO 171 Sigara Birakma Danigma Hatt1" ve “Sigara Birakma
Poliklinikleri" vb. yonlendirmenin yapilmasi,

iliskilerinin gii¢lendirilmesi, okula devamlarinin saglanmasi ve okul
basarisinin arttirilmasina

5.1 Risk altinda olan 6grencilerin rehberlik 6gretmenleri, sinif rehber
Ogretmenleri ve miidiir yardimcisindan olusan bir ekiple aile ziyaretlerinin
yapilarak gelisimlerinin degerlendirilmesinin yapilmasi,
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5.2 Risk altinda olan 6grencinin psikolojik ve tibbi bilgilerinin kisisel
verilerin gizliligi esasina uygun olarak sakli tutulmasi ve 6grenci aleyhinde
kullanilmamasi,

6. Okul kantinlerinde, sagliga zararli maddeler ve Ogrencilerin
beslenmesini  olumsuz etkileyen yiyeceklerin  bulundurulmamasinin
saglanmasi ve satisinin engellenmesi agisindan

6.1. Bakanhigimiz ve Igisleri Bakanligi arasinda 20 Eylil 2007
tarihinde imzalanan "Okullarda Giivenli Ortamin Saglanmasina Yonelik
Koruyucu ve Onleyici Tedbirlerin Alinilmasma Iliskin Isbirligi Protokolii"ne
istinaden okul irtibat gorevlileri ile okul ydnetimlerinin etkin isbirligi
yapmasl,

6.2. Okullarin giivenliginin giiclendirilmesinde, 6zel giivenlik marifeti
ve giivenlik kameralarinin kullanilmasina yonelik imkéanlarin saglanmasi.

yerlerde sigara ve alkollii maddelerin satisinin engellenmesi i¢in milli
egitim miidiirliigii, kolluk kuvvetleri (polis, jandarma), yerel yonetimler ve il
Uyusturucu Koordinasyon Kurulu

6.4. Okullarin ¢evresinde bulunan seyyar saticilarin dnlenmesi, riskli
isletme ve terk edilmis virane mekanlarin tespit edilmesi amactyla milli
egitim miidiirliigl ve kolluk kuvvetleri (polis, jandarma), yerel yonetimler ile
gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda isbirligi yapilmasi,

7. Ogrencilerin, ders dist zamanlarini; spor, sanat, kiiltiir, izcilik,
sosyal sorumluluk projeleri, dogayr koruma ve gelistirme etkinlikleri gibi
faaliyetlerle yararli bigimde degerlendirmeleri i¢in okullarin bdlgesindeki
tim tesis, ara¢ ve gereglerden, ortaklasa yararlanilmasi, kis kamplari, yaz
kamplari, genglik merkezleri, Tiirkiye izcilik Federasyonu, Yesilay vb. sivil
toplum kuruluslarinin ilgili birimleri ile isbirligi yapilarak 6grencilerin
yonlendirilmesinin saglanmasi,

7.1. Okul yonetimlerince bu konulara énem verilmesi, arkadaglarina
iyi 6rnek olan ve sosyal etkinliklerde basarili 6grencilerin 6diillendirilmesi,

7.2. S6z konusu etkinliklere daha ¢ok sayida 6grencinin katiliminin
saglanmasi hususunda geregini 6nemle rica ederim.

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakan
DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
B Plan1 Adalet Bakanligina
Icisleri Bakanligina
Saglik Bakanligina

Genglik ve Spor Bakanligina
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1
Tirkiye Yesilay Cemiyetine
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7.8. YABANCILARA YONELIK EGITIM-OGRETIM
HiZMETLERI GENELGE 2014/21

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Temel Egitim Genel Miidiirliigii

Say1 :10230228/2354145933 23/09/2014
Konu : Yabancilara Yonelik
Egitim-Ogretim Hizmetleri

GENELGE
2014/21

Ilgi:  a) 222 sayil {Ikogretim ve Egitim Kanunu,

b) 739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

c) 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararas1 Koruma Kanunu,

¢) 5442 sayili 11 Idaresi Kanunu,

d) Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ik gretim
Kurumlan Y6netmeligi,

e) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlan Y 6netmeligi,

f) Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Ogretim Kurumlan Y®dnetmeligi,

g) Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Egitim Kurumlan Y6netmeligi,

&) Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi,

h) Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi,

1) Milli Egitim Bakanlig1 Denklik Y6netmeligi,

i) Gogmen Isci Cocuklarn Egitimine Iliskin Yonetmelik,

j) Denklik Islemleri Kilavuzu 2011,

k) Milli Egitim Bakanlig1 Agik Ogretim Ortaokulu Y&netmeligi,

1) Milli Egitim Bakanligi A¢ik Ogretim Lisesi Y6netmeligi,

m) Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki Agik Ogretim Lisesi
Yonetmeligi,

n) Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik A¢ik Ogretim Lisesi
Yonetmeligi,

o) Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Y&nerge,

6) 2010/48 say1l1 “Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler” Genelgesi.

Tirkiye, cografi, stratejik, kiiltiirel ve siyasi konumu nedeniyle
tarihsel siire¢ igerisinde Onemli go¢ akinlartyla karsi karsiya kalmustir.
Tiirkiye'nin artan ekonomik giicii lilkemize yonelik go¢ hareketleri igin bir
¢ekim unsuru olustururken, yer aldigi cografi bolgede devam eden siyasi
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istikrarsizliklar, Tiirkiye'ye yonelik gogii tesvik eden bir diger unsur olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Son doneme kadar goc hareketleri agisindan Tiirkiye
daha cok "gecis tilkesi" konumunda iken, yabancilar tarafindan iilkemizin
artan ekonomik giici ve istikrartyla giderek bir "hedef iilke" olarak
goriildiigii ve bu baglamda iilkemize yonelik gociin artarak devam ettigi de
bir gergektir. Diger taraftan ilgi (a) vc (b) Kanunlar ile Cocuk Haklar1
Sozlesmesi, Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin Uluslararasi
Sozlesme hiikiimlerinde; egitim hakki, ayrimeilik yasagi, 6zel ihtiyag sahibi
¢ocuklarin egitim imkanlarina erigimi, ¢atisma etkilerinin azaltilmasi ve
cocuklara fiziksel, hukuki ve psikolojik olarak korunma saglanmasinda
tamamlayici ¢abalarin desteklenmesi bakimindan egitim politikalarinin
belirlenmesinde  ¢ocugun yiiksek yararimin  gdzetilmesi  gerekliligi
vurgulanmaktadir.

Bu baglamda ilgi (c) Kanunda yabancilarin Tirkiye’ye girisleri,
Tirkiye’de kaliglart ve Tiirkiye’den ¢ikislart ile Tiirkiye’den koruma talep
eden yabancilara saglanacak korumanin kapsamina ve uygulanmasina iliskin
usul ve esaslar1 belirlenmistir. Bakanligimizin, s6z konusu yeni durum ile
birlikte, ilgili mevzuati dogrultusunda iilkemizde bulunan yabancilarin
egitim-0gretim  hizmetlerinden yararlanmalar1 ve yararlandiriimalari
hususlarinda yasanmakta olan sorunlarin ve tereddiitlerin giderilmesi
amaciyla yol gosterici ve agiklayici bir diizenleme yapilmasina ihtiyag
duyulmustur.

Ulkemizde bulunan, &ncelikle zorunlu egitim ¢agindaki dgrenciler
olmak fiizere, yabancilara yonelik yiritilen egitim-6gretim faaliyetinin
koordine edilmesi, egitime erisim ve kaliteli egitim hizmetlerinin sunulmasi,
alanlarinda ilgili birimler ve kurumlar ile es giidiim igerisinde ¢aligmalarin
yiriitiilmesi ve acil durumlarda gerekli tedbirlerin alinmasina yonelik is ve
islemler; tarafimca gorevlendirilecek bir Miistesar  Yardimcisinin
koordinasyonunda olmak ve ilgi (a), (b), (c), (¢) kanunlar, (d), (e), (0, (g), (&),
(h), (1), (1), (k), (1), (m), (n) yonetmelikler, (0) yonerge ve (j) kilavuzun ilgili
hitkiimleri kapsaminda 6zel mevzuat hiikiimleri sakli kalmak iizere asagidaki
aciklamalar dogrultusunda yiiriitiilecektir.

1- Bakanlik Komisyonu

Miistesar, tarafimca gorevlendirilen Miistesar  Yardimcisinin
koordinasyonunda, uygun gordiigii bir birim uhdesinde ilgili birimlerden
gorevlendirdigi personel ile bir komisyon olusturacaktir. Gerek goriilmesi
halinde tasra teskilatindan personel de bu komisyonda gecici olarak
gorevlendirilebilecektir.

Bakanlik Komisyonu;

a) Bakanligimiza bagli her tiir ve derecedeki egitim kurumunda
yiriitilen  egitim  faaliyetinden  yabancilarin  yararlanmalar1  ve
yararlandirilmalar1 hususlarinda yasanan sorunlar ve tereddiitlerin giderilmesi
amaciyla, gorevlendirilen Miistesar Yardimcisinin talimatlar1 dogrultusunda
caligma yiiriitecektir.
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b) Ulkemize kitlesel olarak akin eden yabancilara egitim-6gretim
ihtiyaclar ile ilgili durumu gosterir raporlar hazirlayacak; s6z konusu durum
ile ilgili ¢aligmalar yiiriiten ilgili diger kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslar1  ve/veya uluslararasi kuruluglar (paydaslar) ile
koordinasyonu saglayacaktir.

c) Bakanligimiza bagli her tiir ve derecedeki egitim kurumu ile kriz
durumlarinda gegici olarak olusturulan merkezlerde, yabancilara yonelik
olarak yiiriitilen egitim caligmalar1 ile ilgili gerekli izleme ve raporlama
¢aligmalarint yiiriitecektir.

¢) Miistesar Yardimcisi tarafindan konuyla ilgili verilen diger
gorevleri ilgili birimler ile es glidiim igerisinde yiiriitecektir.

2- il Komisyonu;

Il milli egitim miidiirliikleri biinyesinde, yabancilara yonelik egitim -
ogretim faaliyeti ile ilgili is ve islemleri ylirtitmek tizere il milli egitim
miidiirii tarafindan gorevlendirilecek bir il milli egitim miidiir yardimcisi
veya sube midirii baskanliginda bir komisyon olusturulacaktir. Bu
komisyonda, her tiir ve derecedeki egitim kurumundan en az bir miidiir ve
yabanct Ogrencilere miilakat yapabilecek yabanci dil Ogretmeni veya
terciiman ile vali tarafindan gerekli goriilen ilgili diger kuramlardan (il gog
midirligi, il emniyet midiirligi, il AFAD miidirligi, il miftaligd, il aile
ve sosyal politikalar miidiirligi, il saghk midiirligi) yetkili birer kisi ve
gecici egitim merkezleri bulunan illerde egitim koordinatorleri (Kitlesel
akindan etkilenen illerde il/ilge milli egitim miidiirliikklerine bagli olarak
faaliyet yiirlitmek {izere gegici egitim merkezi/merkezleri kurulmasi
durumunda bu merkezlerde yiiriitiilecek egitim faaliyetinin koordine edilmesi
amaciyla gegici olarak gorevlendirilen egitim ve O&gretim hizmetleri
smifindan personel) bulunacaktir. Kitlesel olarak o ile akin eden
yabancilardan, egitim-6gretim konusunda deneyimli olanlar arasindan
komisyon tarafindan belirlenecek temsilciler, gerek goriildiigiinde komisyona
davet edilebilecektir.

il Komisyonu;

a) Yabanci 6grencilerin, bu Genelge’de yer alan kayit kabullere iligkin
sartlan tasimalar1 hélinde, diploma ve O6grenim belgelerine dayali olarak
denkliklerini ilgi (1) Yonetmelik ve ilgi (j) Kilavuza gore belirleyerek dgrenci
yerlestirme ve nakil komisyonlan araciligi ile dgrenim gorecekleri egitim
kuramlarina yonlendirecektir.

b) Ilgi (c) Kanunda tanimlanan, ancak ikamet izni alamayan ve/veya
yabanct kimlik numarasi edinemeyen, ilgili kuramca yabanci tanitma belgesi
verilmek suretiyle kayit altinda olan ve sinir dist edilmeyenler de dahil olmak
iizere, yabanci 6grencilerden 6grenim belgesi bulunmayanlari, beyanlarina
dayali olarak miilakat, gerektiginde yazili veya so6zlii simnav yoluyla
iilkelerinde Ogrenim gordiikleri simif seviyesi tizerinden denkligini
belirleyerek O6grenci yerlestirme ve nakil komisyonlar1 araciligr ile ilgili
egitim kuramlarina yonlendirecektir.
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c) Kitlesel akin ile iilkemize gelen yabancilar igin illerde barinma
merkezi/merkezleri olusturulmasi héalinde, s6z konusu merkezlerde ilgili
paydaslar ile is birligi icerisinde, il/ilce milli egitim miidiirliiklerine bagl
olarak faaliyet yiiriitmek iizere gegici egitim merkezi kurulmasi amaciyla
gerekli tedbirleri alacaktir. Gegici egitim merkezlerinde yiiriitiilecek faaliyeti
koordine etmek i¢in komisyona gecici olarak yeterli sayida personel
gorevlendirilmesini saglayacaktir. Personel gorevlendirilmesi il milll egitim
miidiirligii 6nerisi ve valilik onayi ile yapilacaktir.

¢) Kitlesel akindan etkilenen illerde, barinma merkezleri disinda da
ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili diger paydaslar ile is birligi igerisinde, il/ilge
milli egitim miidiirliklerine bagli olarak faaliyet yiiriitmek lizere gegici
egitim merkezleri olusturulmasini valilik oluruna sunacaktir,

d) Bakanligimiza bagli her tiir ve derecedeki egitim kurumu ile
olusturulan gecici egitim merkezlerinde Tiirk¢enin dgretilmesi, yaygin egitim
kuramlar1 araciligryla mesleki beceri kazandirilmasi, sosyal ve kiiltiirel
icerikli kurslar diizenlenmesi ve kurs dig1 faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin
gerekli tedbirleri alacaktir. Istenilmesi ve uygun ortamin bulunmasi halinde
konuyla ilgili her tiirli destekleyici egitim-6gretim ¢aligmalarinin
planlanmasi ve gerceklestirilmesini saglamak amaciyla. Bakanlik talimatlart
dogrultusunda paydaslar ile is birligi igerisinde ¢aligmalar yiiriitecektir.

e) Olusturulan gegici egitim merkezlerinde egitim-6gretim faaliyetine
goniillii olarak destek olmak isteyen yabancilari, gorevlendirilen egitim
koordinatorii ile birlikte degerlendirecek ve uygun bulunanlarin séz konusu
merkezlerde egitim koordinatorii denetiminde ¢alismalara destek olmalarini
saglayacaktir.

f) Gegici egitim merkezlerinin olusturulmasina karar verilmesi
halinde, ihtiya¢ duyulan yerlerde kamu ve 6zel kuram ve kuruluslarinca
temin edilen binalarin tam zamanli veya yari zamanli olarak il/ilge milli
egitim miidiirliklerine bagli olarak faaliyet yliriitmek iizere tahsis edilmesi
caligmalarini yiiriitecektir.

g) Yabanci ogrencilere gerekli ders arag gereci ile burs ve yatililik
imkanlarinin saglanmast i¢in imkanlar 6l¢iisiinde gerekli tedbirlerin alinmasi
yoniinde paydaslarla is birligi i¢erisinde ¢aligma yiiriitecektir.

§) Her egitim ve ogretim yili donem baglarinda olmak iizere yilda en
az iki defa.

a) Yabanci kimlik numarast bulunan yabancilarin her tiirlii veri girisi
e-okul ve e-yaygin otomasyon sistemleri iizerinden yapilacaktir.

b) Yabanci kimlik numarasi bulunmayip yabanci tanitma belgesi
bulunan yabancilarin veri girisi Oncelikle okul/kurum idareleri tarafindan
elektronik ve fiziki ortamda ve Bakanlik tarafindan duyurulacak yabanci
ogrenciler bilgi isletim sistemi iizerinden

c) Yabanci tanitma belgesi iizerinden veri girisi yapilan yabanci
Ogrencilerin yabanci kimlik numarasi edinmeleri halinde kayitlar1 e-okul
otomasyon sistemine aktarilacaktir.
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¢) Yabanci O&grencilere karne, tasdikname, diploma gibi belge
diizenlenmesi, ilgili mevzuat dogrultusunda c-okul otomasyon sistemi veya
Bakanlik tarafindan duyurulacak yabanci &grenciler bilgi igletim sistemi
iizerinden yapilacaktir.

d) Gegici egitim merkezlerinde goniillii olarak destekleyici faaliyette
bulunan yabancilarin bilgileri, Bakanlik tarafindan duyurulacak yabanci
ogrenciler bilgi isletim sistemi lizerinden kayit altinda tutulacaktir.

e) Ogrenimini yanda birakan yabanci 6grencilere, istemeleri halinde,
tilkemizde almis olduklar1 6grenim siiresi ve seviyesini gdsteren 6grenim
belgesi diizenlenerek kendilerine verilecektir.

) Gegici egitim merkezlerinde ortadgretim son sinif seviyesinde olan
yabanct Ogrencilere yonelik Bakanligimizin koordinesinde ve kontroliinde
mensei olduklart iilke miifredatinda yapilan belgelendirme simavlarinda
basarili olanlarin  denklik islemleri, il komisyonlarina basvurmalari
durumunda ilgi (j) Kilavuzdaki agiklamalar dogrultusunda yapilacaktir.

6- Diger Hususlar

a) Gegici egitim merkezlerinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetine
g0Oniillii olarak destek olan yabancilara, Bakanlik tarafindan hazirlanacak Etik
Sozlesme imzalatilacak ve galigmalarinda s6z konusu sozlesmede yer alan
taahhiitlere uygun davranmalari saglanacaktir.

b) Bakanlik Komisyonu ve il komisyonlar, gegici egitim
merkezlerinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetine goniillii olarak destek
olan yabancilari, maddi, manevi ve mesleki anlamda desteklemeye yonelik
olarak paydaslar ile is birligi igerisinde ¢aligmalar yiiriitecektir.

¢) Yaygin egitim kurumlan aracilifiyla acilan kurslarda kullanilacak
temrinlik malzemelerin temin edilmesi hususunda, Bakanlik Komisyonu ve il
komisyonlannca paydaglarla is birligi yapilmak suretiyle gerekli tedbirler
alinacaktir.

¢) Ogrencilerin okul, cevre ve diger dgrencilerle uyum igerisinde
O0grenimlerini siirdiirebilmeleri, uyum zorlugu cekenlere gerekli destek ve
yardimin saglanmasi igin ilgi (h) Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda gegici
egitim merkezi yonetimleri, okul yonetimleri, rehberlik servisleri, rehberlik
ve arastirma merkezleri ile il komisyonunca gerekli dnlemler alinacaktir.

d) Yabanci Ogrencilerin egitim-Ogretimleri ile ilgili tereddiit ve
sorunlar  Oncelikle il  komisyonlarinca  degerlendirilerek  ¢6ziime
kavusturulacak, ¢oziime kavusturulamayan sorunlar ise Bakanliga intikal
ettirilecektir.

e) Bu Genelge kapsami disinda her ne ad altinda olursa olsun egitim-
Ogretim faaliyetinin izinsiz yapildiginin tespit edilmesi hélinde ilgi (¢) Kanun
hiikiimlerince gerekli islemler yapilacak; izinsiz faaliyet sonucu yapilan
belgelendirmeler gegersiz sayilacaktir.

f) Bu Genelge yayimlanmadan once valiliklerce yabancilara yonelik
olarak

egitim-O6gretim hizmetlerinin sunulmasi amaciyla yapilmis anlagmalar,
projeler ve protokoller bu Genelge kapsaminda gozden gegirilecek;
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gerekiyorsa yeniden diizenlenerek uygulamalara bu Genelgede yapilan
aciklamalar dogrultusunda devam edilecektir.

g) Yabanci tanitma belgesi ile Bakanligimiza bagli ortaokullara devam
eden Ogrenciler Bakanlikca yapilan merkezi sistem ortak sinavlarina
giremeyecek; milli egitim miidiirliikleri biinyesinde kurulan 6grenci
yerlestirme ve nakil komisyonlar: tarafindan okul kontenjanlar1 da
degerlendirilerek uygun bulunan ortadgretim kurumuna yerlestirilecektir.

g) Ulkemizde bulunan yabancilar ilgi (k), (1), (m), (n) agik dgretim
kurumlan yonetmeliklerinin ilgili hiikiimleri dogrultusunda agik okullardan
yararlanabilecektir.

h) Ozel egitime ihtiyac1 oldugu tespit edilen yabanci dgrenciler igin
ilgi (g) Yonetmeligin ilgili hiikiimleri dogrultusunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

1) Yabanct 6grencilerin ve kursiyerlerin basari, devamsizlik, disiplin
ve benzeri durumlarinin degerlendirilmesi ilgi (d), (e), (), (g
Yonetmeliklerin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yapilacaktir.

i) Ilgi (e) Kanunun 59 uncu maddesinde yer alan geri gdnderme
merkezlerinde saglanacak egitim hizmetleri hususunda, il komisyonlarinca
ilgili kurumlar ile is birligi igerisinde gerekli tedbirler alinacaktir.

j) 1lgi (6) Genelge vyiiriirliikten kaldirilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Nabi AVCI
Bakan

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
B Plani A Plam

Basbakanlik Afet ve Acil Durum Y 6netimi

Bagkanlig

Bagbakanlik Diyanet Isleri Bagkanlig

Icisleri Bakanlig

Disisleri Bakanligi

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1
UNICEF Tiirkiye Temsilciligi
UNHCR Tiirkiye Temsilciligi

IOM Tiirkiye Temsilciligi
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8. TALIMAT YAZILARI

8.1 TURK BAYRAGININ KORUNMASI
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L\ e0ITiNe o, T.C.
MILLf EGITIM BAKANLIGI
Rehberlik Ve Denetim Bagkanhg:

A

Sayr : 17619000/10/4400003 02/10/2014
Konu: Tiirk Bayraginin Korunmasi

Ilgi : a) 24/9/1983 tarihli ve 2893 sayil1 Tiirk Bayragi Kanunu.
b) 17/3/1985 tarihli ve 2893 sayih Tiirk Bayrag: Tuziigi.

Ilgi (a) Tirk Bayragi Kanunu ve ilgi (b) Tirk Bayrag: Tiiziigiinde, Tiirk Bayraginin
sekli, yapimi ve korunmast ile ilgili esas ve usuller belirlenmis olup Bayragin; nerelerde
daimi olarak g¢ekilmeyeceg@i, hangi kapali yerlere konulacagi, nerelere fon olarak takilacagi
veya asilacagi, kamu kurum ve kuruluglarindan bagka yerlerde ne zaman ve nasil gekilecegi,
Tiirk Silahli Kuvvetleri yiizer birliklerinde ve Tiirk Bandirali ticaret gemilerinde Bayrak
¢ekme ve indirme zamanlari ile Bayrak cekilirken ve indirilirken yapilacak térene iliskin
hususlar, Tiiziikle belirlenmigtir.

Kanunun; Yasaklar bashikli 7. maddesinde; "Tirk Bayragi, yirtik, sokiik, yamali,
delik, kirli, soluk, burusuk veya layik oldugu manevi degeri zedeleyecek herhangi bir gsekilde
kullanilamaz. Resmi yemin torenleri disinda her ne maksatla olursa olsun, masalara
kiirsiilere, orti olarak serilemez. Oturulan veya ayakla basilan yerlere konulamaz. Bu yerlere
ve benzeri egyaya Bayragin sekli yapilamaz. Elbise veya uniforma geklinde giyilemez. Higbir
siyasi parti, tesekkiil, dernek, vakif ve tiziikte belirlenecek kamu kurum ve kuruluglari
disinda kalan kurum ve kurulugsun amblem, flama, sembol ve benzerlerinin 6n veya arka
yiiziinde esas veya fon teskil edecek sckilde kullanilamaz. Tirk Bayragina sozle, yazi veya
hareketle veya herhangi bir sekilde hakaret edilemez, saygisizlikta bulunulamaz. Bayrak
yirtilamaz, yakilamaz, yere atilamaz, gerekli 6zen gosterilmeden kullanilamaz. BuKanuna ve
tiiziige aykin fiiller yetkililerce derhal onlenir ve gerekli sorugturma yapilir." hikiimleri yer
almaktadir. Ancak; gerek Kanun gerekse Tiiziikte yer alan hiikiimlere uyulmadigi yoniinde
Bakanligimiza duyumlar gelmektedir.

Bu itibarla; Tirk Bayragi Kanunu ve Tirk Bayragi Tuziigiinde yer alan amir
hiikiimlere riayet edilmesi konusunda gerekli dikkat ve 6zenin gosterilmesini rica ederim.

Nabi AVCI
Bakan

DAGITIM :
Geregi : A — B Plani
MEB Rehberlik ve Denetim Baskanlig: .
Atatiirk Blv.No:98 06648 Bakanhklar/ANKARA Ayrintil: Bilgi: Kiitbra KAYA VHKI
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0312) 4131522
e-posta: rdb@meb.gov.tr Faks: (0 312) 417 14 37

603




9. iLGILi DIGER MEVZUAT

KANUN, KANUN HUKMUNDE KARARNAME, TUZUK VE BAKANLAR KURULU

KARARLARI
Kanunlar
. TEBLIGLER
$.No: ADI TBMM/BKK RESMI GAZETE DERGISI
Tarih Say1 Tarih Say1 Tarih Say1
1 T.C. Anayasas1 07.11.1982 2709 | 09.11.1982 | 17863
Tiirk Harflerinin Kabul
2 ve Takibi Hakkinda 1.11.1928 1353 3.11.1928 1030
Kanun
Ecnebi Memleketlere
3 Gonderilecek Talebe 8.4.1929 1416 16.4.1929 1169
Hakkinda Kanun
Atatiirk Aleyhine
4 Islenen Suglar 25.07.1951 5816 31.7.1951 7872
Hakkinda Kanun
Giizel Sanatlarda
Fevkalade Istidat
5 | GOsteren Cocuklarm 152.1956 | 6660 | 242.1956 | 9242
Devlet Tarafindan - -
Yetistirilmesi Hakkinda
Kanun
Tiirk Bayragi Kanunu 22.9.1983 2893 24.9.1983 | 18171
Mesleki Egitim Kanunu 5.6.1986 3308 19.6.1986 | 19139
g | FikirveSanatEserleri | 3 1) 1951 | sg46 | 13.12.1951 | 7981
Kanunu
9 Bilgi Edinme Kanunu 09.10.2003 4982 24.10.2003 | 25269
1o | Qzel Ogretim 82.2007 | 5580 | 14.2.2007 | 26434
Kurumlar1 Kanunu
istiklal Marsinin Kabul
Edildigi Giinii ve
11 Mehmet Akif Ersoy’u 04.05.2007 5649 10.05.2007 | 26518
Anma Giinti Hakkinda
Kanun
Tiiziikler
12 | Tirk Bayrag Tiiziigi | 25.1.1985 | 859034 [ 17.3.1985 | 18697 |




Bakanlar Kurulu Kararlari

Bakanliklararasi Ortak
Kiiltiir

Komisyonunun Caligma
Esas ve Usulleri ile Bu
Komisyon

Tarafindan Yurtdiginda
Gorevlendirilecek
Personelin Nitelikleri
ile Hak

ve Yukiimliiliklerinin
Belirlenmesine Iliskin
Karar

5/6/2003 | 2003/5753 | 3.7.2003 | 25157

YONETMELIK, YONERGE, TEBLIG VE ESASLAR

Yonetmelikler

Tiirk Ogrencilerin
Yabanci Ulkelerde
Ogrenimleri Hakkinda
Y 6netmelik

31.10.2014 | 29138

Gegici Koruma

~ o 13.10.2014 | 2014/6883 | 22.10.2014 | 29153
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1
Egitim ve Kiltir 03.10.2014 | 29138
Yaymlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1
Tasima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi

11.09.2014 | 29116

Milli Egitim Bakanlig:
Okul Oncesi Egitim ve
[lkogretim Kurumlar
Yonetmeligi

26.07.2014 | 29072

Milli Egitim Bakanlig:

Stirast Yonetmeligi 08.07.2014 | 29054

20

Milli Egitim Bakanlig:
Rehberlik ve Denetim
Bagkanlig1 ile Maarif
Miifettigleri
Bagkanliklar
Yonetmeligi

24.05.2014 | 29009
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21

Milli Egitim Bakanlig1
Personelinin Gorevde
Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle
Atanmast Hakkinda
Yonetmeligi

12.10.2013

28793

22

Milli Egitim Bakanligi
il ve Tlge Millf Egitim
Midiirliikleri
Yonetmeligi

18.11.2012

28471

23

Milli Egitim Bakanlig:
Ders Kitaplar1 ve
Egitim Araglart
Yonetmeligi

12.09.2012

28409

24

Milli Egitim Bakanhg:
Ozel Egitim Kurumlart
Yonetmeligi

18.05.2012

28296

25

Milli Egitim Uzmanhg:
Yonetmeligi

30.03.2012

28249

26

Ozel Ogretim
Kurumlari Yonetmeligi

08.02.2007

5580

20.03.2012

28239

27

Milli Egitim Bakanlig1
Yurt Dis1 Teskilatina
Siirekli Gorevle
Atanacak Personel
Hakkinda Yonetmelik

16.12.2011

28144

28

Milli Egitim
Bakanligina Bagli Fen
Liseleri ve Sosyal
Bilimler Liselerinin
Ogretmenleri ile Giizel
Sanatlar ve Spor
Liselerinin Beden
Egitimi, Miizik ve
Gorsel Sanatlar/Resim
Ogretmenlerinin
Secimi ve Atamalarina
Dair Yonetmelik

19.10.2010

27790

29

Milli Egitim Bakanlig:
Yaygimn Egitim
Kurumlari Yo6netmeligi

21.05.2010

27587

30

Istiklal Marsinin Kabul
Edildigi Giinii ve
Mehmet Akif Ersoy’u
Anma Giinii Hakkinda
Yonetmelik

07.03.2008

26809

31

Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi

31.05.2006

26184
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32

Milli Egitim Bakanhg:
Mesleki Agik Ogretim
Lisesi Yonetmeligi

24.12.2005

26033

33

Milli Egitim Bakanligi
Agik Ogretim Lisesi
Yonetmeligi

14.12.2005

26023

34

Milli Egitim Bakanlig:
[lkogretim ve Orta
Ogretim Kurumlar
Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

13.01.2005

25699

35

Askerlik
Yikiimlalugind Milli
Egitim Bakanlhig1
Emrinde Ogretmen
Olarak Yerine
Getirecekler Hakkinda
Y 6netmelik

06.07.2005

25867

36

Tirk Vatandaslarinin
Giinliik Yasamlarinda
Geleneksel Olarak
Kullandiklari Farkli Dil
ve Lehgelerin
Ogrenilmesi Hakkinda
Y énetmelik

05.12.2003

25307

37

18 Mart Sehitler Giinii
ve 19 Eyliil Gaziler
Giiniinde Yapilacak
Torenler Hakkinda
Yonetmelik

24.08.2003

25209

38

Galatasaray Lisesi ve
Galatasaray [1kogretim
Okulu Yonetmeligi

31.03.2003

25065

39

Gogmen Isci
Cocuklarinm Egitimine
iliskin Yonetmelik

14.11.2002

24936

40

Milli Egitim Bakanlig:
Agik Ogretim
Ortaokulu Yonetmeligi

22.10.2001

24561

41

Milli Egitim Bakanlig:
Okul Kiitiiphaneleri
Yonetmeligi

22.08.2001

24501

42

Bakii Tiirk Anadolu
Lisesi Yonetmeligi

11.02.2000

1175
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43

Milli Egitim Bakanlig:
Kurumlarinda
Sozlesmeli veya Ek
Ders Gorevi Ile
Gorevlendirilecek
Uzman ve Usta
Ogreticiler Hakkinda
Yonetmelik

21.05.1997

15943

44

Milli Egitim Bakanlig1
Sosyal ve Kiiltiirel
Yarigmalar
Yonetmeligi

26.12.1995

22505

45

Milli Egitim Bakanlig:
Aday Memurlarin
Yetistirilmesine Iliskin
Yonetmelik

30.01.1995

2423

46

Milli Egitim Bakanhg:
Hizmet I¢i Egitim
Yonetmeligi

24.10.1994

2417

47

Milli Egitim Bakanlig1
Tebligler Dergisi
Yayim Y 6netmeligi

30.08.1993

2389

48

Milli Egitim
Bakanligina Bagl
Kurumlara Ait A¢ma,
Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

02.04.1993

21540

49

Ogretmenler Giinii
Kutlama Yo6netmeligi

26.11.1992

21417

50

Milli Egitim Bakanligi
Disiplin Amirleri
Yonetmeligi

03.06.1991

20890

51

Ogretmen ve Egitim
Uzman Yetistiren
Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda Parasiz
Yatili veya Burslu
Ogrenci Okutma ve
Bunlara Yapilacak
Yardimlara iligkin
Yo6netmelik

03.01.1990

20391

52

Milli Egitim
Bakanligina Bagli Bazi
Okullarda Soézlesmeli
Olarak
Gorevlendirilecek
Yabanci Uyruklu
Ogretmenlerin
Nitelikleri ve
Segimlerine Dair
Yonetmelik

07.02.1986

19012
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53

Milli Egitim
Bakanligina Bagli Okul
Pansiyonlari
Yonetmeligi

30.10.1983

18206

54

Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca
Odenecek Telif ve
Islenme Ucretleri
Hakkinda Haklar1
Yonetmeligi

23.08.2006

10902

23.01.2007

26412

55

Milli Egitim Bakanlig:
Egitim Miizesi
Yonetmeligi

23.10.1983

18200

56

Milli Egitim Bakanlig:
Hizmeti¢i Egitim
Yonetmeligi

08.04.1995

22252

Yonergeler

57

Milli Egitim Bakanligt
Okul Miizeleri
Yonergesi

Ekum 1986

2218

58

Kiitiiphane Haftas1
Kutlama Yonergesi

Mart 1992

2354

59

Ogretmen Adaylarinin
Milli Egitim
Bakanligina Bagh
Egitim Ogretim
Kurumlarinda
Yapacaklari
Ogretmenlik
Uygulamasina iliskin
Yonerge

Ekim 1998

2493

60

Milli Egitim Bakanlig
Cenaze Tdreni
Yonergesi

28.09.1999

93
say1l
Makam
Onay1

61

Afetlerde Uygulanacak
Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Yo6nergesi

Ekim 1999

2505

62

Milli Egitim Bakanlig:
Cok Programli Lise
Yonergesi

Kasim 2001

2530

63

Milli Egitim Bakanlig:
Egitim ve Ogretim
Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

Agustos
2003

2551
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64

ilkégretimde Yoneltme
Yonergesi

Eyliil 2003

2552

65

Milli Egitim Bakanlig:
Demokrasi Egitimi ve
Okul Meclisleri
Yonergesi

Eyliil 2004

2564

66

Milli Egitim Bakanlig:
Okul Kiitiiphaneleri
Standart Yonergesi

Kasim 2006

2590

67

Milli Egitim Bakanlig:
Bayrak Torenleri
Yonergesi

Mart 2007

2594

68

Milli Egitim
Bakanligina Bagli Okul
ve Kurumlarda
Yapilacak Aragtirma ve
Arastirma Destegine
Yénelik izin ve
Uygulama Yo6nergesi

Mart 2008

2594

69

Milli Egitim Bakanlig1
Personel Kimlik
Kartlar1 Yonergesi

Aralik 2007

2603

70

Milli Egitim Bakanligt
Rehberlik Arastirma
Merkezi A¢gma
Yonergesi

Temmuz
2008

2610

71

Milli Egitim Bakanlig1
Yangin Onleme ve
Sondiirme Y onergesi

12.01.2009

9 say1li
Makam
Onay1

72

Milli Egitim Bakanlig:
Egitim Kampiisleri
Yo6nergesi

Mart 2009

2618

73

Milli Egitim Bakanlig
Orgiin ve Yaygin
Egitim Kurumlar1 Halk
Oyunlart Yarisma
Yo6nergesi

Aralik 2009

2627

74

Milli Egitim Bakanlig
Evde ve Hastanede
Egitim Hizmetleri
Yo6nergesi

Subat 2010

2629

75

Milli Egitim Bakanlig
Merkezi Sistem Sinav
Yonergesi

Subat 2011

2641

76

Bilgi ve Sistem
Giivenligi Yonergesi

11.04.2012

565

77

Ozel Egitim
Kurumlarina Ait
Standartlar Ynergesi

17.08.2012

8108
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78

Kimyasal, Biyolojik,
Radyolojik ve Niikleer
Tehlikelere iligkin
Gorev Yonergesi

12.10.2012

115907

79

Milli Egitim Bakanlig1
Ogretmenevi,
Ogretmenevi ve Aksam
Sanat Okulu Uygulama
Yonergesi

27.12.2012

246415

80

Afet ve Acil Durum
Yonetim Merkezi
Yonergesi

31.10.2012

138710

81

Milli Egitim Bakanlig1
Merkez Teskilati imza
Yetkileri Yonergesi

05.12.2013

4E+06

82

Milli Egitim Bakanlig1
I¢ Denetim Yonergesi

01.01.2014

2676

83

Milli Egitim Bakanlig:
Egitimde Kalite
Yonetim Sistemi
Yonergesi

Ocak 2014

2676

84

i1 Milli Egitim
Miidiirliikleri Arastirma
Gelistirme (AR-GE)
Birimleri Yonergesi

08.05.2014

2E+06

85

Ozel Oretim
Kurumlari Standartlar
Yonergesi

17.07.2014

3E+06

Tebligler

86

Taginir Mal
Yonetmeligi Genel
Tebligi

19.12.2010

27790

Esaslar

87

Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina iliskin
Esaslar

6.6.1978

7/15754

28.6.1978

16330

88

Milli Egitim
Bakanligma Bagh Bazi
Okullarda
Gorevlendirilecek
Yabanci Uyruklu
Ogretmenlerin
Sozlesmeli
Calistirilmalart
Hakkinda Esaslar

11.10.1985

85/9949

2.11.1985

18916
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89

Egitim Tesislerinin
Egitim Ogretim
Hizmetlerinde
Kullanilmas: Kaydiyla
Kiralanmasina Dair
Usul ve Esaslar

8.2.2013

95615

90

Okullarda Sivil
Savunma Kolu
Kurulmasi ve Caligmasi
ile Tlgili Esaslar

1.1.2012

91

Okullarin Genel
Denetimlerinde G6z
Oniinde
Bulundurulacak Esaslar

1.1.2012

906

92

Yiirirlikten Kaldirilan
Mevzuat USUL ve
ESASLAR

8.12.2011

82202

93

Sinirl Sorumlu Okul
Kooperatifleri Ana
Sozlesmesi

10.10.1983

2149

94

Hizmeti¢i Egitim
Faaliyetleri Uygulama
Esaslar1

GENELGE VE TALIMATLAR

Genelgeler

95

Aile Egitimi Programi (
0-18 yas ) Uygulamalari
- Genelge 2014/17

96

2014-2015 Egitim ve
Ogretim Y1l Caligma
Takvimi - Genelge
2014/11

97

Giizel Sanatlar Liseleri
ile Spor Liselerine

Ogrenci Alinmasi
Genelge 2014/10

98

Mesleki ve Teknik
Ortadgretimde Okul
Cesitliliginin
Azaltilmasi - Genelge
2014/8

99

Dershane ve Ogrenci
Etiit Egitim
Merkezlerinin
Déniisiimii - Genelge
2014/7
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100

Okullar Hayat Olsun
Projesi - Genelge
2014/2

101

MEB 2015-2019
Stratejik Plan1 -
Genelge 2013/26

102

Ogrenci Okul Kilik
Kiyafetleri - Genelge
2013/24

103

Ortadgretim
Ogrencilerinin
Tagimnmasi - Genelge
2013/

104

Sendika Uyeligi -
Genelge 2012/26

105

Agik 6gretim
Okullarmin Is ve
Islemleri - Genelge
2012/45

106

12 Y1llik Zorunlu
Egitime Yonelik
Uygulamalar Genelge-
2012/20

107

Aragtirma, Yarisma ve
Sosyal Etkinlik izinleri
Genelge - 2012/13

108

Milli Egitim Bakanligt
Demokrasi Egitimi ve
Okul Meclisleri Projesi
- Genelge 2011/54

Eyliil 2004

2564

109

Uyum Egitimi -
Genelge 2011/46

110

Libya'dan Gelen
Ogrenciler - Genelge
2011/18

111

Yabanci Uyruklu
Ogrenciler - Genelge
2010/48

112

Genel Liselerin
Anadolu Lisesine
Déniistiiriilmesi
Genelge 2010/30

113

Egitim Ortamlarinda
Siddetin Onlenmesi ve
Azaltilmasi - Genelge
2009/9

114

Universiteleri Tanitim
Gezileri - Genelge
2008/87

613




115

Ortadgretimde Okul
Cesitliliginin
Azaltilmasi - Genelge
2008/81

116

Sikayet ve
Miiracaatlarla [lgili
Dilekgeler - Genelge
2008/78

117

e-Okul Sisteminin
Ortadgretim
Okullarinda da
Uygulanmasi - Genelge
2008/76

118

Yangin Emniyet
Tedbirleri - Genelge
2008/71

119

Enerji Verimliligi -
Genelge 2008/70

120

Kaynagtirma Yoluyla
Egitim Uygulamalar: -
Genelge 2008/60

121

Kardes Okul Projesi -
Genelge 2008/48

122

Goniil Kopriisii Projesi -
Genelge 2008/47

123

Taginir Mal
Yonetmeligi - Genelge
2007/60

124

Okullarda Siddetin
Onlenmesi - Genelge
2006/26

125

Ogrencilerimizin Zararh
Madde Kullanimi ve
Siddet Gibi Risklerden
Korunmasi - Genelge
2006/22

126

[lkégretim Okullarinda
Okutulacak 100 Temel
Eser - Genelge 2005/70

127

Gorevden Cekilme,
Devlet Memurlugundan
Cikarilma - Genelge
2005/63

128

Okul ve Kurumlarda
Olusturulan Yangin
Kosesi - Genelge
2005/52

129

Egitim Kurumlarina Ad
Verilmesi Hakkinda -
Genelge 2005/11
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130

Yangin Emniyet
Tedbirleri - Genelge
2004/77

131

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri -
Genelge 2004/65

132

100 Eser - Genelge
2004/60

133

Okullarda Diizenlenen
Mezuniyet Torenleri -
Genelge 2004/46

134

Okul Veli Isbirligi -
Genelgesi 2002/27

135

Madde Bagimlilig: -
Genelge 1999/29

136

Ogrencilerin Askerlik
Tecil Islemleri -
Genelge 1998/43

137

Mezuniyet Geceleri -
Genelgesi 1997/39

Talimatlar

138

2011 yili Denklik
Kilavuzu, Talim ve
Terbiye Kurulu
Bagkanligi

139

Tiirkiye Cumhuriyeti ile
Almanya Fedaral
Cumbhuriyeti Arasidaki
Kiiltiir Anlagmasina Ek
Anlasma
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