T.C.
MiLLi EGITiM BAKANLIGI

TEBLIGLER DERGISI

)
MEB

DESTEK HiZMETLERi_GENEL MUDURLUGUNCE
AYDA BIR CIKARILIR

ilk Gikig Tarihi: 09/01/1939

CILT: 77 OCAK 2014 SAYI: 2676-EK 1

T.C.
MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Temel Egitim Genel Miidurliagi

Sayi : 45512797/10.04/3018742 22/10/2013
Konu :Ybnerge
BAKANLIK MAKAMINA

ilgi : Millt Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

ilgi Yénetmeligin 36 nci maddesinin altinci fikrasindaki “Ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinin 8 inci siniflarinda Turkge, Matematik, Fen ve Teknoloji, Yabanci Dil, Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik derslerinden iki yazili sinav
yapilanlardan birincisi, U¢ yazili sinav yapilandan ise ikincisi olmak tGzere Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Mudurliglince her dénem merkezi sistemle ortak sinav yapilr.
Sinavlarin yapildigi gunlerde okulda ders yapilmaz. Bu fikranin uygulanmasi ile ilgili usul
ve esaslar Yonerge ile belirlenir.” hukmi geregince hazirlanan Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi ekte sunulmustur.

Makamlarinizca da uygun goérilmesi halinde ekte sunulan Yénergenin yurirlage
konulmasini olurlariniza arz ederim.

Funda KOCABIYIK
Genel Mudar

Uygun gorisle arz ederim.

...110/2013
Yusuf TEKIN
Mdustesar
OLUR
22/10/2013
Nabi AVCI

MillT Egitim Bakani



84 Milli_Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Ocak-Ek 2014-2676

MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARINA GEGiS YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1-(1) Bu Yénergenin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel
orgun ortadgretim kurumlarina gegis islemleri ile ilgili usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu Yoénerge, Milli Egitim Bakanhidina bagl resmi ve 6zel 6rgiin
ortadgretim kurumlarina gegcisle ilgili is ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yoénerge, 27/8/2003 tarihli ve 25212 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Milli Egitim Bakanhg llkégretim Kurumlari Yénetmeligi” ile 7/9/2013 tarihli ve
28758 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi” hikimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Yonergede gegen;

a) Agirhk Katsayisi: Agirliklandinimis ortak sinav puani hesaplamasinda
kullanilan, her derse ait katsay! degerini,

b) Agirliklandinlmig ortak sinav puani: Ortak sinavlar kapsaminda, sinavi
gerceklestirilen derslerde alinan puanlarin kendi agirlik katsayilari ile hesaplanan puani,

c) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhigini,

¢) Ek puan: Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
tarafindan gerceklestirilen uluslararasi bilim olimpiyatlari ve matematik olimpiyat sinavlari
ile proje yarigmalarinda, ulusal elemelerden gectikten sonra ulkemizi temsil etme hakki
kazanan 6grencilerin o yila ait yilsonu basari puanlarina belirlenen oranda eklenen puani,

d) Genel mudurlik: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurlaguna,

e) Mazeret Sinavi: Ortak sinava katilamayan 6grenciler i¢in yapilacak olan sinavi,

f) Kilavuz/kilavuzlar: Ortadgretim kurumlarina &égrenci gegis islemleriyle ilgili
gerekli bilgi ve agiklamalari kapsayan dokiimani/dokiimanlart,

g) Ortak sinavlar: Ortaokullar ve imam hatip ortaokullarinin 8 inci siniflarinda
Bakanlik tarafindan yapilan ortak sinavlari,

§) Ortadgretime yerlestirmeye esas puan: Ogrencilerin; yilsonu basari puanlari ile
agirliklandirilmis ortak sinav puani esas alinarak hesaplanan puani,

h) Ogrenci: Ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda égrenim gérenleri,

1) Veli: Ogrencinin anne veya babasini veya yasal olarak sorumlulugunu Ustlenen
kisiyi,

i) Yilsonu basari puani: Puanla degerlendirilen derslerin agirlikli yilsonu puanlari
toplaminin, o derslere ait haftalik ders saati sayisi toplamina bélinmesi ile elde edilen
puani,

ifade eder.
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iKINCi BOLUM
Ortadgretime Gegis Sistemi

Yilsonu basari puani

MADDE 5-(1) Ogrencinin derslerden aldigi puanlarin aritmetik ortalamasi, o
derslere ait haftalik ders saati sayisi ile ¢arpilarak agirlikli yilsonu puanlari hesaplanir. Bu
puanlarin toplaminin, o derslere ait haftalik ders saati toplamina bélinmesi ile de yilsonu
basari puani elde edilir. Puanlama 100 tam puan Uzerinden yapilir. Ogrencilerin ortak
sinavlardan aldigi puanlar, 8 inci sinif yilsonu basari puani hesaplamasinda da kullanilir.

Ortak sinavlar

MADDE 6-(1) Ortak sinavlar, alti temel ders icin 8 inci sinifta 6gretmen tarafindan
dénemsel olarak yapilan sinavlardan, iki yazilisi olan derslerden birincisi, ¢ yazilisi olan
derslerden ikincisi olmak Uzere yilda iki defa yapilir. Sinav tarihi, yeri, puan hesaplamalari
ve ilgili diger hususlar her yil Genel Mudurliikge hazirlanan kilavuz/kilavuzlarda belirtilir.

(2) Ortak sinavlar, 8 inci sinif Turkge, Matematik, Fen ve Teknoloji, Din Kultirt ve
Ahlak Bilgisi, T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik ile Yabanci Dil derslerinden yapilir.

(3) Sinav sorulari, 8 inci sinif Tirkge, Matematik, Fen ve Teknoloji, Din Kiiltiri ve
Ahlak Bilgisi, T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiilik ile Yabanci Dil derslerinin dgretim
programlari esas alinarak hazirlanir.

(4) Sorular, sinavlarin yapilacad: tarihe kadar islenen 6&gdretim programlarinin
belirlenen kazanimlari esas alinarak 6grencinin elestirel disiinme, analiz yapma, problem
¢bzme, sonug ¢ikarma, yorumlama ve benzeri becerilerini 6lgecek nitelikte hazirlanir.

(5) Ortak sinavlarda sinavi yapilan derslerin agirlhk katsayilar asagida yer
almaktadir.

Sira Ders Adi Agirlik
Nu. Katsayilari
1 Tirkce 4
2 Matematik 4
3 Fen ve Teknoloji 4
4 Din Kulturd ve Ahlak Bilgisi 2
5 T.C.Inkilap Tarihi ve Atatiirkciliik 2
6 Yabanci Dil 2
TOPLAM 18

Agirhklandiriimig ortak sinav puani

MADDE 7-(1) Ortak sinavlar kapsaminda, sinavi gerceklestirilen derslerden alinan
puanlar kendi agirlik katsayilar ile ¢arpilir. Carpimlarin toplamindan elde edilen degerin
derslerin agirlik katsayilarinin toplamina bélinmesi suretiyle agirhklandiriimis ortak sinav
puani hesaplanir. Puanlama 700 tam puan tzerinden yapllir.

Ortadgretime yerlestirmeye esas puan

MADDE 8-(1) Ogrencilerin; 6, 7 ve 8 inci sinif yilsonu basari puanlari ile 8 inci sinif
agirhklandirilmis ortak sinav puani toplanir. Elde edilen toplam ikiye bdlinerek
yerlestirmeye esas puan elde edilir. Puanlama 500 tam puan Uzerinden yapilir.



86 Milli_Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Ocak-Ek 2014-2676

Sinav sonuglarinin hesaplanmasi

MADDE 9-(1) Ortak sinav puani, asagidaki islem basamaklarina gore tek bir puan
turinde hesaplanir;

a) Her 6grencinin cevap k&gidi, 2 (iki) adet optik okuyucu tarafindan cift kontrol
sistemiyle okutulur.

b) Ortak sinavlari yapilacak derslere ait testlerin her biri igin dogru ve yanlis cevap
sayilari belirlenir.

c) Her test i¢in dogru cevap sayilari esas alinarak ham puanlar bulunur.

¢)Yanhs cevap sayisi dogru cevap sayisini etkilemez.

d) 8 inci sinifta her dénem igin yapilan ortak sinavlar sonucunda yapilan
hesaplama ile o déneme ait agirliklandiriimig ortak sinav puani bulunur. Her iki donem
puaninin aritmetik ortalamasi; agirliklandiriimig ortak sinav puanini olusturur ve
yerlestirmeye esas puanda kullanilir.

(2) Kopya taramasi sonucu iptal edilen dersin sinavi puanla degerlendiriimez.
Ancak dénem puani ve ortadgretime yerlestirmeye esas puan hesaplamalarinda sinav
adedi tam olarak alinir.

(3) Ozriinden veya baska bir sebepten dolayr herhangi bir dersten muaf olan
ogrencilerin ortak sinav puani, yilsonu basari puani hesaplamasindaki usullere uygun
olarak hesaplanir.

Ortadgretime yerlestirme

MADDE 10-(1) Ortadgretime yerlestirmeye esas puanla 6grenci alan okullarin
onceden belirlenmis kontenjanlarina, ortadgretime yerlestirmeye esas puan ve puan
Ustlnligune dayal olarak 6grencilerin tercihleri dogrultusunda Genel MidUrlik tarafindan
merkezi yerlestirme yapilir.

(2) Ortadgretime yerlestirmeye esas puanlarin esit olmasi  halinde,
agirliklandirilmis ortak sinav puani, esitligin devam etmesi halinde sirasiyla 8, 7 ve 6 nci
siniflardaki yilsonu basari puani Ustinligl, yine esitligin devam etmesi halinde tercih
onceligi, bunlarin da esit olmasi halinde okula 6zirsiiz devamsizlik yapilan gin sayisinin
azlig dikkate alinir.

(3) Sinif tekrari yapan 6grencilerin yilsonu basari puani, sinif tekrari yapilan yil
esas alinarak belirlenir.

(4) Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler icin gerekli sinav tedbirleri alinir.

(5) Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grenci alan ortaégretim kurumlarina gegis
ve yerlestirme islemlerinde 6grencinin ikamet adresi ve/veya okul tercihleri dikkate alinir.

(6)Yerlestirme islemlerine iliskin diger hususlar kilavuz/kilavuzlarda belirtilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yurt diginda 6grenim gorenler

MADDE 11-(1) Ogrenimlerini iilkemizdeki ortaokullarin 8 inci sinifina denk bir
sinifta yurt digsinda Bakanlida bagl olmayan egitim kurumlarinda surdiren 6grenciler,
6grenim belgesi ile bagvurarak ortak sinava katilabilirler.

(2)Velisinin yurt diginda bulundugu sirede &grenimlerinin bir kismini veya
tamamini Bakanhda bagli olmayan yurt disindaki egitim kurumlarinda goren 6grencilerin
ortadgretime yerlestirmeye esas puanin hesaplanmasi, ortak sinav puani ile yurt iginde
6grenim gordikleri yillara ait yilsonu basari puanlari dikkate alinarak hesaplanir. Sz
konusu 6grencilerin puanlamalarina iliskin esaslar kilavuz/kilavuzlarda belirtilir.
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(3) Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'ndeki ortaokullarda 6grenim goérenlerin yilsonu
basari puanlar, Turkiye'de 6gdrenim gdren &grencilere uygulanan hikimlere gore
belirlenir.

Ek puan

MADDE 12-(1) Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
tarafindan gerceklestirilen uluslararasi bilim olimpiyatlari ve matematik olimpiyat sinavlari
ile proje yarismalarinda, ulusal elemelerden gectikten sonra llkemizi temsil etme hakki
kazanan 6grencilere, katildiklari yilin yilsonu basari puanlarina belirlenen oranda ek puan
verilir.

(2) Ogrencilerin, TUBITAK tarafindan gergeklestirilen uluslararasi  bilim
olimpiyatlari ve matematik olimpiyat sinavlari ile proje yarismalarina katildiklari yila ait
yilsonu basari puanina; altin madalya alan veya birinci olanlar i¢in yilsonu basari puaninin
% 10'u, gimis madalya alan veya ikinci olanlar i¢in % 9'u, bronz madalya alan veya
Uglinci olanlar igin % 8'i, bu kapsamdaki etkinliklere katilanlar igin ise % 7'si oraninda ek
puan eklenir.

(3) Ogrenim gérdigu yil icinde TUBITAK tarafindan gerceklestirilen birden fazla
uluslararasi sinav ve yarismaya katilip farkli alanlarda basarili olan 6grencilerin almis
olduklari en yiksek derecenin tamami, diger derecelerin de yarisi hesaplamada dikkate
alinir.

(4) Ekip ya da takim olarak TUBITAK tarafindan gergeklestirilen yarismalara
katihp basarili olan 6grencilerin aldiklari ek puan, yilsonu basari puanlarina ilave edilir.

(5) Ek puan hakkindan, derece veya katiim belgelerini ibraz eden &grenciler
yararlanabilir. Belgeler Genel Mudurlige ibraz edilir. Ders yili bittikten sonra génderilen
belgeler isleme alinmaz. ibraz iglemlerine iligkin diger hususlar kilavuz/kilavuzlarda
belirtilir.

Basvurulacak mevzuat
MADDE 13-(1) Bu Yonergede yer almayan hususlarda ilgili diger mevzuat
hikdmleri uygulanir.

Yurirliikten kaldirlan mevzuat

MADDE 14-(1) Subat 2011 tarih ve 2641 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan
“Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistemle Ogrenci Alan Ortadgretim Kurumlarina Ogrenci
Yerlestirme Yonergesi” yururliikten kaldirilmigtir.

Yirurliik

MADDE 15-(1) Bu Yoénerge, 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren ortaokul ve
imam hatip ortaokullarinin 8 inci siniflarinda uygulanmak lizere onay tarihinde yirurlige
girer.

Yiirtitme
MADDE 16-(1) Bu Yonerge hukiumlerini Milli Egitim Bakani yurutur.
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T.C.
_MILLI EGITiM BAKANLIGI
I¢ Denetim Birimi Baskanligi

Sayi : 86233651/10.04/3836650 13/12/2013

Konu :i¢ Denetim Yénergesi

BAKANLIK MAKAMINA

ilgi : Maliye Bakanhi§i i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu Bagkanliginin 11/11/2013
tarihli ve 9910 sayili yazisi.

Bakanhigimiz ic Denetim Yénergesine iliskin Maliye Bakanh@ I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu Baskanhgdinin ilgi géris yazisinda belirtilen degisiklikler Yénerge
metnine islenerek ekte sunulmustur.

Makamlarinizca da uygun gériilmesi halinde Bakanligimiz i¢ Denetim Yénerge
degisikliginin onay tarihi itibariyle yurirlige konulmasini misadelerinize arz ederim.

) Nihat AKBULUT
I¢ Denetim Birimi Bagkani

OLUR
13/12/2013

Yusuf TEKIN
Bakan a.
Mistesar
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MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
iC DENETIM YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Milll Egitim Bakanh§i i¢ Denetim Birimi
Baskanhginin isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetgilerin ve lst yoneticinin i¢ denetime iliskin
gorev, yetki ve sorumluluklarina yénelik esas ve usulleri dizenlemektir.

(2) (Degisik:2013) Bu ydnerge, i¢ denetim birimi baskanhg: tarafindan
hazirlanir, ¢ Denetim Koordinasyon Kurulu’nun uygun gériisii alindiktan sonra iist
ybneticinin onayiyla yiiriirliige konulur.

Hukuki dayanak

MADDE 2 - (1) (Degisik:2013) Bu Ydnerge 12/07/2006 tarihli ve 26226 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 13 Gincl maddesinin son fikrasi uyarinca hazirlanmistir.

2) (yonerge metninden ¢ikarildi)

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Millt Egitim Bakanini,

b) Bakanhk: Millf Egitim Bakanhgini,

c) Bagkan: Milli Egitim Bakanhgi i¢ Denetim Birimi Bagkanin,

¢) Bagkanlik: Milli Egitim Bakanhgi ig Denetim Birimi Bagkanligini,

d) Bagkan Yardimcisi: Milli Egitim Bakanli§i ic Denetim Birimi Baskanina yardimci
olmak Uzere baskanin teklifi ve Ust yoneticinin onayi ile gérevlendirilen i¢ denetgiyi,

e) (Degisik:2013) Denetim Gézetim Sorumlusu: i¢ denetim faaliyetinin, kamu i
denetim standartlarina uygun olarak yirutilmesini saglamak amaciyla her i¢c denetim
calismasi igin baskanlikga géreviendirilen i¢ denetgiyi,

f) ic Denetgi: Bu Yénerge ve ilgili mevzuat gergevesinde i¢ denetim faaliyetlerini
gergeklestirmekle sorumlu Milli Egitim Bakanhgi i¢ Denetim Birimi Bagkanini ve her
diizeyde sertifika sahibi Milli Egitim Bakanhigi i¢ Denetgilerini,

g) Ic Denetim: Kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetiimedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama
ve danismanlik faaliyetini,

§) ic Denetim Birimi Bagkanh@i: Milli Egitim Bakanh@i i¢ Denetim Birimi Bagkan!,
Bagkan Yardimcisi ve i¢ Denetgiler ile ihtiyaca gére gérevlendirilen diger personeli,

h) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,

1) Kurul: ig Denetim Koordinasyon Kurulunu,

i) Ust Yénetici: Milli Egitim Bakanligi Miistesarini,

i) (Degisik:2013) Yonerge: Milli Egitim Bakanhigi i Denetim Yénergesini,

k) Yénetmelik: i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligi,

ifade eder.
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_ IKINCI BOLUM
I¢ Denetimin Amaci, Kapsami ve Standartlari

ic denetimin amaci

MADDE 4 - (1) i¢ denetim, Bakanligin faaliyet ve galismalarina deger katmak ve
gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore ydnetilip
yonetilmedigini dederlendirmek amaciyla yapilan bagimsiz, tarafsiz bir glivence saglama
ve danismanlik faaliyetidir. i¢ denetim birimi bagkanligi, risk yénetimi, i¢c kontrol ve
yonetim sireglerinin etkinligi ve yeterliliginin dederlendiriimesi ve gelistirimesi suretiyle
Bakanligin amaclarinin gergeklestiriimesine yardimci olur.

(2) i¢ denetim faaliyeti; Bakanlik faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma
planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun
olarak planlanmasini ve yurutilmesini; kaynaklarin etkil, ekonomik ve verimli
kullaniimasini; bilgilerin guvenilirligini, butinliginu ve zamaninda elde edilebilirligini
saglamay1 amaglar.

i¢ denetimin kapsami

MADDE 5 - (Degisik:2013) (1) Bakanhgin merkez, tasra ve yurtdigi teskilati dahil
tim birimlerinin faaliyet ve islemleri i¢ denetim kapsamindadir.

(2) (Degisik:2013) ¢ denetim, faaliyet, siire¢ veya birimlerin risk diizeyi esas
alinarak sistematik, surekli ve disiplinli bir yaklasimla i¢ denetim standartlarina uygun
olarak yapilr.

Kamu i¢ denetim standartlari ve meslek ahlak kurallar

MADDE 6 - (1) i¢ denetim faaliyetleri, ilgili mevzuat ve kurul tarafindan belirlenen
Kamu I¢ Denetim Standartlari ve Kamu ¢ Denetcileri Meslek Ahlak Kurallarina uygun
olarak yuruatuldr, aciklik bulunmayan hallerde ise uluslararasi denetim standartlari ile etik
kurallar dikkate alinir.

_ UGUNCU BOLUM
I¢ Denetim Birimi Bagkanligi, Yonetimi ve Goérevleri

i¢ denetim birimi bagkanhg@inin yapisi

MADDE 7 - (1) i¢ denetim birimi bagkanhdi; bagkan, bagkan yardimcisi ve ig
denetciler ile ihtiyaca gore goérevlendirilen blro personelinden olusur.

(2) i¢ denetim birimi baskanhgi idari yénden dogrudan iist yéneticiye bagh olarak
faaliyetlerini yurutur ve Ust yonetici digsindaki makam veya mercilerle iliskilendirilemez.

i¢c denetim birimi bagkanliginin gérevleri

MADDE 8 - (1) i¢ denetim birimi bagkanli§i asagidaki gérevleri yiritir:

a) Bakanlik teskilatinin her tirlu faaliyet ve islemlerini denetlemek,

b) Bakanlik kaynaklarinin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore
yonetilip yonetilmedigini, nesnel risk analizlerine dayal olarak degerlendirmek, rehberlik
ve danigsmanlik yapmak,

c¢) Yasal uygunluk denetimi yapmak,

¢) Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak, gelistirmek
ve Ust yoneticinin onayina sunmak,

d) Onaylanan denetim plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, denetim
ve danismanlik faaliyetlerini yuritmek, Ust yonetici tarafindan talep edilen ve gorev
alanina giren program disi gorevleri gergeklestirmek,
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e) Bakanhgin risk yonetimi, i¢ kontrol ve yodnetisim sureglerinin etkinlik ve
yeterliligini degerlendirmek,

f) ic denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya i¢ denetim birimi bagkanligina
intikal eden inceleme veya sorusturma yapilmasina gerek duyulan hususlar Ust
ybneticinin bilgisine sunmak,

g) I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini iziemek,

9) i¢ denetim faaliyetlerinin degerlendiriimesi, kamu i¢ denetim standartlari ve
meslek ahlak kurallarina uygun olarak yurutilmesi ve i¢ denetim faaliyetlerinin
gelistiriimesi icin kalite givence ve gelistirme programi olusturmak, uygulamak ve
gelistirmek,

h) Kalite givence ve gelistirme programi cercevesinde yapilan degerlendirme
sonuglarini Ust yéneticiye sunmak,

1) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve Ust ydneticiye sunmak,

i) i¢ denetim birimi bagkanh@inin gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilecek
bilgi, yetenek, tecriibe ve mesleki yeterlilige sahip i¢ denetci kadrosunu Bakanligin insan
kaynaklari politikalari ile uyumlu olarak olusturmak ve bunun igin gerekli prosedurleri
gerceklestirmek,

j) Ic denetim birim yénergesini ve islem siireglerini kurulun diizenlemelerine uygun
olarak hazirlamak ve geligtirmek,

k) ig denetim faaliyetlerinin sonuglari hakkinda (st yéneticiye belirli araliklarla bilgi
sunmak, i¢ denetim alanindaki gelismeler ve en iyi uluslararasi uygulamalar konusunda
bilgilendirmek,

I) Denetim raporlarinin, raporlama standartlari ile belirlenen usul ve esaslara
uygunlugunu kontrol etmek ve bir érnegini i¢c denetim birimi baskanhiginda muhafaza
etmek,

m) I¢ denetim faaliyeti ilgili diger islemleri yiiriitmek.

Ust yoneticinin gérev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Ust yénetici agsagidaki gérev ve yetkilere sahiptir:

a) ig denetim birimi baskanhgi tarafindan hazirlanan i¢ denetim plan ve
programlarini onaylamak, program disi konulara iligkin gorev verme, yurutilecek
gorevlere iliskin gorevlendirmeleri yapmak,

b) i¢c denetim plan ve programlarinin hazirlanmas: siirecinde plan ve programa
dahil edilmesini gerekli goérdugu birim ve konulari i¢ denetim birimi baskanlhidina bildirmek,

c) (Degisik:2013) ic denetim birimi baskanhdi tarafindan hazirlanan i¢ denetim
ybnergesi ile yonerge degisikliklerini Kurulun uygun gériigiinii alarak yiiriirliige
koymak,

¢) Baskani dogrudan, baskan yardimcisini ise baskanin O&nerisi Uzerine
gOrevilendirmek,

d) i¢ denetim birimi bagkanli§ina atanacak i¢ denetgcileri Bakana teklif etmek,

e) Sertifika derecelendirmesine iliskin puanlamayr Baskanin teklifi Uzerine
yapmak,

f) ic denetim birimi bagkanh@ ile denetlenen birim yonetimi arasindaki
uyusmazlhklari ¢dzimlemek ve nihai karari vermek,

g) Denetlenen birimlerin yobnetici ve personelinden denetim faaliyetinin
yuratdlmesini engelleyici fiil ve tavir sergileyenler hakkinda gerekli tedbir ve mieyyideleri
uygulamak,

g) i¢ denetim raporlarini degerlendirerek geregi igin ilgili birimler ile strateji
gelistirme baskanlhigina géndermek,
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h) i¢ denetim raporlari ile bunlar {zerine yapilan iglemleri iki ay igerisinde kurula
gondermek ve i¢ denetim birimi baskanlidi tarafindan hazirlanan yillik i¢c denetim faaliyet
raporunu kurula géndermek.

Ust yéneticinin sorumlulugu

MADDE 10- (1) Ust yénetici, ic denetim faaliyetlerinin yerine getiriimesinde:

a) i¢ denetgilerin gérevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri igin gereken
tim onlemleri alr,

b) ¢ denetcilere, Bakanhgin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin
belirlenmesi ¢alismalarinda gerekli imkani saglar,

c) ¢ denetim faaliyeti kapsamina giren konularda, i¢ denetcilere gerekli bilgi ve
belgelerin saglanmasi amaciyla, Bakanlk birimleri arasinda etkili iletisim kurulmasini
saglar,

¢) ic denetim raporlarinda dizeltiimesi ve iyilestiriimesi &nerilen konulari
degerlendirir ve gerekli 6nlemleri alir,

d) Ic kontrol siirecinden elde ettigi bilgilerle, ic denetimden elde edilen bilgileri
karsilastirir ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iligkin tedbirleri
gerektiginde i¢c denetim birimi baskanlgiyla goruserek belirler,

e) i¢c denetcilerin mesleki yeterliliginin gelistiriimesi icin gerekli tedbirleri alir,

f) I¢ denetcilerin gérevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizhginin tehlikeye
girdigi veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri alir.

(2) Ust yénetici, ic denetim faaliyetlerinden beklenen faydanin en yiiksek diizeyde
elde edilmesi icin ilgili mevzuatta belirlenen her turllt katkiyr saglamakla sorumludur.

(3) Ust yonetici, Bakanlik (st ydnetimiyle yapaca@i mutat toplantilara i¢c Denetim
Birimi Bagkanini davet eder.

i¢ denetim birimi bagkaninin géreviendirilmesi

MADDE 11- (1) Baskan, i¢ denetgiler arasindan Ust yonetici tarafindan
g6revlendirilir. Bu gérevlendirme bir ay iginde kurula bildirilir.

(2) Baskan 3 yil igin goérevlendirilir, bu gérevlendirme bir defaya mahsus olmak
Uzere uzatilabilir.

(3) Baskanin yoklugu halinde baskan yardimcisi Baskanlida vekalet eder.

i¢ denetim birimi bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Baskan;

a) I¢ denetim birimi baskanliini mevzuata, denetim standartlarina ve rehberlere
uygun olarak yénetmek,

b) (Degisik:2013) ic denetim yénergesini i¢ denetgilerle birlikte yilda bir defa
gobzden gecirmek ve varsa degisiklik onerilerini Kurulun uygun gériisii alinarak
yiiriirliige konulmasi igin (ist yéneticinin onayina sunmak,

c) (Degisik:2013) J¢ denetim raporlarinin, Kurul tarafindan belirlenen
raporlama standartlarina uygunlugunu kontrol etmek, ic denetim faaliyetlerinin
sonuclarini izlenmesi amaciyla bir takip sistemi olusturmak, denetlenen birimlerin
yoneticileri ile i¢c denetgilerin mutabik kalmadigi hususlarda Ust ydneticinin karari
dogdrultusunda yapilmasi gereken islemleri takip etmek,

d) (Degisik:2013) ic denetim raporlarinda yer alan éneriler ve eylem planlari
cercevesinde, yiiriitiilen izleme faaliyetleri kapsaminda denetlenen birimin yaptig
islemler konusunda ilgili i¢ denetcileri bilgilendirmek ve izleme sonuglarinin takibini i¢
denetgiler eliyle yiiriitmek,
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e) (Degisik:2013) J¢ denetgilerin program kapsaminda ve program disi
goreviendirmelerini yapmak, i¢ denetgilerin performansini takip etmek, ic
denetcilerin gorevlendiriimesinde i¢ denetgilerin tarafsizliklarini ihlal edebilecek durumlari
g6z énunde bulundurmak,

f) (Degisik:2013) ¢ denetgilerin, ic denetim plan ve programlarina uygun
olarak faaliyet yiiriitmelerini saglamak ve bu ydnde gerekli tedbirleri almak, ic
denetcilerin gérevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizliklarinin tehlikeye girdigi veya
ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve st yoneticiyi bilgilendirmek,

g) (madde yénerge metninden cikarildi)

9) (Degisik:2013) i¢ denetim faaliyetinin kalitesini gézetmek ve bu amagcla kurul
tarafindan yapilan diizenlemeler cercevesinde kalite glivence ve gelistirme programi
hazirlamak, dis degerlendirme sonuclarina iliskin diizeltici ve iyilestirici 6nlemleri
almak,

h) (Degisik:2013) Yillk i¢ denetim faaliyet raporunu, Bakanhk i¢ kontrol
sistemine iligkin genel degerlendirmeyi de kapsayacak sekilde hazirlamak ve ust
yoneticiye sunmak,

1) I¢c denetim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilimasini
saglamak,

i) ic denetim faaliyetlerinin yiiriitilmesi sirasinda gerek gériilmesi halinde, baska
bir ic denetciden veya konunun uzmanindan géris veya yardim alinmasini saglamak,

j) (Degisik:2013) idari ve/veya cezai yénden sugc teskil eden, sorusturma veya
6n inceleme yapilmasini gerektiren durumlara iliskin i¢ denetgilerin tespitlerini tist
yO6neticiye bildirmek,

k) Birim faaliyetleri hakkinda ust yOneticiyi duzenli olarak bilgilendirmek,

l) (Degisik:2013) J¢ denetime iliskin mevzuatin ve Kurul kararlarinin
uygulanmasinda ortaya ¢ikan tereddtleri kurulun bilgisine sunmak

m) i¢ denetgilerin, meslek i¢i egitim programina uygun bir sekilde, bilgi ve
becerilerini dizenli olarak arttirmalarini saglamak,

n) (Degisik:2013) i¢c denetim birimi baskanhginin biitcesine iligkin islemleri
yuratmek, birim personelinin ihtiyaci olan mesleki arag, gere¢ ve malzemeyi temin etmek,

0) ¢ denetgcilerin sertifika derecelendirmelerine esas puanlamay! (st ydneticiye
teklif etmek,

) Ig denetim birimi bagkanligi yénergesini i¢ denetgiler ile birlikte yilda bir defa
g6zden gecirmek ve varsa degisiklik 6nerilerini Ust yoneticinin uygun goriisiine sunmak,

p) Sayistay ile i¢c denetim birimi baskanligi arasindaki iletisim ve koordinasyonu
saglamak,

r) Kurul tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde; teftis, sorusturma ve benzeri
faaliyetleri yuriten teftis ve denetim birimleriyle gereken isbirligini saglamak,

s) Yurutilen denetim faaliyetlerinde i¢ denetci ile denetim gbézetim sorumlusu
arasinda olusabilecek ihtilaflari ¢6ziime kavusturmak,

s) (Degisik:2013) ic denetgiler ve biiro personelinin izinlerini onaylamak,

t) (Degisik:2013) Mevzuatla verilen diger géreviler ile i¢ denetim faaliyetleriyle
ilgili olarak ist yénetici, tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

ile gorevli ve yetkilidir.

Baskan yardimcisi

MADDE 13- (1) Bagkana yardimci olmak (izere bir i¢ denetgi, Bagkanin teklifi Ust
Yoéneticinin onaylyla baskan yardimcisi olarak gérevlendirilir.

(2) (Degisik:2013) Bagkan yardimcisi, baskan tarafindan verilen gérevleri yurutir.
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idari personel ve biiro

MADDE 14 - (1) i¢ denetim birimi bagkanliginda, faaliyetlerinin gerektirdigi nitelik
ve sayida personel gérevlendirilir ve buro olugturulur.

(2) idari gérevlerin mahiyeti ve kapsami ile personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari Bagkanlik¢a yazili olarak belirlenir.

. DORDUNCU BOLUM
Il¢ Denetgilerin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar

i¢ denetginin gorevleri

MADDE 15- (1) i¢ denetciler asagidaki gérevleri yiriitir:

a) Risk analizlerine dayanarak Bakanldin risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetim
yapilarini degerlendirmek,

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler
yapmak ve énerilerde bulunmak,

c) Bakanligin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tuzik, ydnetmelik ve diger
mevzuata uygunlugunu denetlemek suretiyle yasal uygunluk denetimi yapmak,

¢) Bakanhgin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag
ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

d) Bakanligin mali yénetim ve kontrol sureclerinin sistem denetimini yapmak ve bu
konularda onerilerde bulunmak,

e) (Degisik:2013) Denetim sonuglari c¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik
onerilerde bulunmak ve bunlari izleme faaliyetleri kapsaminda takip etmek,

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agiimasini
gerektirecek bir duruma rastlanildiginda bu durumu ve sug¢ tegkil eden durumlara iligskin
tespitlerini Bagkanlik araciliiyla Ust yoneticiye bildirmek,

g) Bakanlik birimlerince Uretilen bilgi ve raporlarin dogrulugunu degerlendirmek,

g) Ust yénetici tarafindan gerekli gorllen hallerde performans gostergelerini
belilemede Bakanhdin ilgili birimlerine yardimci olmak, belirlenen performans
gOstergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.

i¢ denetginin yetkileri

MADDE 16 - (1) i¢ denetgiler agagidaki yetkilere sahiptir:

a) ig denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi,
belge ve dokimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek,

b) Denetlenen birim calisanlarindan veya yurutilen gérevin ilgili oldugu birim
personelinden i¢ denetim faaliyetlerinin gereg@i olarak yardim almak, yazili ve sézlu bilgi
istemek,

c) ¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya
gOrustinden yararlanmak,

¢) I¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan
yararlanmak,

d) Gorevin yuriatilmesini engelleyici tutum, davranis ve hareketlerde bulunanlari ig
denetim birimi bagkanligi kanalyla Ust yoneticiye bildirmek.
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i¢ denetginin sorumluluklan

MADDE 17- (1) I¢ denetgi, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet
eder:

a) Mevzuata, denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek,

b) MeslekT bilgi ve becerilerini stirekli olarak gelistirmek,

c) Yetki ve ehliyetini agsan durumlarda i¢ denetim birimi baskanhgini haberdar
etmek,

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin
bulunmasi halinde, durumu Baskanlik araciligiyla ust yoneticiye bildirmek,

d) (Degisik:2013) Gorevin tarafsiz ve bagdimsiz olarak yapilmasini engelleyen
hususlarda baskanlik ile mutabik olmamasi halinde durumu Ust yoneticiye bildirmek,

e) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz
olmak,

f) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

2) (yénerge metninden c¢ikarildi)

BESINCIi BOLUM
Bagimsizlik, Tarafsizlik ve Mesleki Giivence

ic denetimin bagimsizhig

MADDE 18 - (1) ig denetim faaliyeti, Bakanligin giinliik isleyisinden bagimsizdir. ig
denetciler gorevlerini kanun, yénetmelik ve bu yénerge kapsaminda tam bir bagimsizlik
icinde gerceklestirir.

(2) I¢ denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina miidahale edilemez
ve i¢ denetgilerin gérislerini degistirmeleri istenemez. i¢ denetcilerin gdérevlerini bagimsiz
ve hig bir etki altinda kalmadan yapmalari Bagkanin ve ust yoneticinin sorumlulugundadir.

(3) i¢ denetimin bagimsizlig kalite giivence ve gelistrme programi kapsaminda
kurul tarafindan diizenli olarak degerlendirilir.

i¢ denetginin tarafsizhig

MADDE 19- (1) I¢ denetgiler gérevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesiyle
hareket eder. i¢ denetgiler, denetimin belirlenen amaglarina ulasiimasi igin denetim
faaliyetlerinde gerekli tim denetim  tekniklerini uygular, ihtiyag duyacagi tim bilgi ve
belgeleri toplar, tarafsiz ve yeterli bilgi ve tecriibeye sahip her denetginin ayni sonuglara
ulasmasini saglayacak sekilde bu bilgi ve belgeleri degerlendirir ve denetim kalitesinden
6din vermeden ve bagkalarinin dusunce ve telkinlerinden etkilenmeden goérusuni
olusturur.

(2) Ig denetgiler, gorevlerini vyiiriitirken bagimsizik ve tarafsizliklarini
zedeleyebilecek bir durumla karsilagmalari halinde, bu durumu derhal i¢ denetim birimi
baskanina yazili olarak bildirir.

(3) Baskan, i¢ denetgilerin gorevlendiriimesinde, tarafsizliklarini zedeleyebilecek
hususlari dikkate alir.

(4) I denetgilige ilk defa atananlar ile idari gorevlerde iken ic denetgilige dénenler,
daha 6nce sorumlu olduklari islerle ilgili olarak bir yil gegmeden i¢ denetim faaliyeti
yurGtemez. Yuriatilen danismanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak da bir yil gegmeden
denetim yapilamaz.
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i¢ denetgilerin mesleki giivencesi

MADDE 20- (1) i¢ denetgilere Yénetmelik ve bu Yénergede belirtilen gérevier
disinda higbir gérev verilemez ve yaptirilamaz.

(2) ig denetgiler vekalet, tedvir veya gérevlendirme suretiyle baska goérevlere
istekleri diginda gérevlendirilemezler.

(3) Bakanlikta daha 6nce i¢ denetcilik yapmis olanlarin meslege doénuslerinde
Baskanhgin gorusu aranir.

(4) i¢ denetgiler, Yonetmeligin 24 (incli maddesinin ikinci fikrasi hikmi sakl
kalmak kaydiyla, higbir sekilde istekleri disinda baska bir géreve atanamazlar.

] ALTINCI BOLUM
I¢ Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi

i¢ denetim stratejisi

MADDE 21- (Degisik:2013) i¢ denetim birimi baskanligi, faaliyetlerine iligkin plan
ve programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasinda kurulun her G¢ yilda bir olusturacagi ve
uc yilik déneme iligkin olarak i¢ denetimin genel stratejisini belirleyen ve i¢ denetim
birimlerinin planlama ve programlamalarina esas teskil edecek Kamu Ig Denetim Strateji
Belgesini esas alir.

Denetimde risk odaklilik

Madde 22 - (1) i¢ denetim, Bakanligin karsi karsiya oldugu riskler esas alinarak
hazirlanan risk odakli i¢ denetim plan ve programi gergevesinde yaplilir.

(2) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak kurulca belirlenen esas ve usullere uyulur.

(3) Bakanlik birimleri tarafindan tanimlanan riskler, i¢ denetim birimi bagkanhgdinca
kapsamli bir risk analizine tabi tutulur. Bu analiz sonucunda riskler, oran ve 6nem
dereceleri belirlenerek siralanir. ic denetim birimi baskanlidinca; kurumun hedefleri,
faaliyetleri ve varliklarini etkileyebilecek 6nemli risklere iligskin olarak yapilan analiz
sonucunda, en yiksek risk iceren alan ve konulardan baglanarak i¢ denetim plani ve
uygulamaya iligkin programlar hazirlanir.

(4) Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, érgut yapisi ve insan
kaynaklarindaki 6énemli degisiklikler, yuksek risk icerebileceginden, denetim programina
oncelikle ahnir.

(5) Plan ve programlarin hazirlanmasinda; Ust yoneticinin riskli gérdiigu ve oncelik
verilmesini istedigi hususlar da dikkate alinir.

(6) Denetim sonuglarina gére mevcut riskler yil sonlarinda yeniden gdzden
gegirilir.

i¢ denetim plani

MADDE 23- (1) I¢ denetim plani, Yénetmeligin 39 uncu maddesine uygun olarak
hazirlanir.

(2) (Degigik:2013) i¢ denetim plani; i¢c denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yurutulmesini saglamak amaciyla denetimin kapsamini, denetlenecek
alan ve konulari, ihtiya¢ duyulan isgict ve diger kaynaklari icerecek sekilde, Bakanlik
birim yéneticileriyle gériisiilerek ve kurulca hazirlanan Kamu ig Denetim Strateji Belgesi
de dikkate alinarak, ¢ yillik dénemler icin i¢ denetim birimi baskanlhiginca hazirlanir. Bu
plan, baskanlikga her yil risk degerlendirmesi sonuglarina gére gbézden gecirilerek,
gerektiginde degistirilir.

(3) ¢ denetim birimi baskanhdi tarafindan hazirlanan bu plan st yéneticinin
onayina sunulur.
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ic denetim programi

MADDE 24- (1) i¢ denetim programi, Yénetmeligin 40'inci maddesine uygun
olarak hazirlanir.

(2) (Degisik:2013) En riskli alan ve konulara 6ncelik veriimek ve denetim maliyeti
de dikkate alinmak suretiyle, Bakanligin birim yodneticileri ve gerektiginde galisanlarla da
gorlsiilerek ig denetim planiyla uyumlu bir i¢ denetim programi hazirlanir. Iidare
birimlerinin talepleri arasindan Baskanligin teklifi iizerine lst ydéneticinin uygun
gordiigii danismanhk faaliyetleri ile (st ydneticinin belirledigi danismanlik
faaliyetleri icin programda yeterli denetim kaynagi ayrilir.

Bir yilik sureyi ge¢cmemek uUzere hazirla nacak i¢ denetim programlarinda;
denetlenecek alanlar ve konular, i¢c denetgilerin isimleri belirtilerek, zaman cizelgesine
baglanir. Ust yéneticinin i¢ denetim kapsaminda i¢ denetim birimine verebilecegi
program digi gérevler i¢cin programda yeterli denetim kaynagi ayrilir.

(3) i¢ denetim programinin hazirlanmasi ve son seklinin verilmesinde bu
Ydnergenin 22’'nci maddesindeki usule uyulur.

(4) Hazirlanan i¢ denetim programi Ust yoneticinin onayina sunulur.

(5) I¢ denetim plan ve programinin hazirlanmasinda kurul diizenlemeleri esas
ahnir.

YEDINCIi BOLUM
Denetim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Goreviendirme

MADDE 25- (1) I¢ denetim programi iist yénetici tarafindan onaylandiktan sonra,
gorevler programdaki zamanlama da dikkate alinarak Baskanlikga i¢ denetgilere yazili
olarak bildirilir.

(2) I denetgiler géreve baglama tarih ve yerleri ile gérevin bitisini Baskanliga
bildirirler.

Denetim gozetim sorumlusu

MADDE 26 - (1) Her i¢c denetim faaliyetinin denetim standartlarina uygun olarak
yuratilmesini saglamak amaciyla baskan, gérevin niteligine uygun olarak bir i¢ denetgiyi,
"denetim gbézetim sorumlusu” olarak gorevlendirir.

(2) Denetim gozetim sorumlusu, gobzetim yapmakla sorumlu oldugu denetim
faaliyetine fiili olarak katilamaz. Denetim go6zetim sorumlusu olarak gorevlendirilenler,
baska bir i¢ denetim faaliyetinde dogrudan denetimle gérevlendirilebilir.

Gozetim faaliyetinin kapsami

MADDE 27 - (1) Denetim gozetim sorumlulugu;

a) (Degisik:2013) i¢ denetgi tarafindan hazirlanan bireysel galisma planinin
yeterli risk analizine dayandirilip dayandirilmadigi,

b) (Degisik:2013) Goérev is programinda belirlenen denetim testlerinin
denetim amacglarinin gerceklestirilmesi igin yeterli olup olmadigi,

c) (Degisik:2013) Gérev is programinda yer alan testlerin uygulanip
uygulanmadigi ve denetim sonuclarina dayanak teskil eden bilgilerin kayith hale
getirilip getirilmedigi,

¢) (Degisik:2013) Denetim sonucunda varilan kanaatleri destekleyecek
kanitlarin yeterli olup olmadigi ve ilave inceleme yapilmasina gerek olup olmadigi,

d) (Ek: 2013) Raporda uygulanabilir 6nerilere ve eylem planlarina yer verilip
verilmedigi
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hususlarinda degerlendirme yapmak ve gerekli diizeltmelerin yapilmasini istemek gorev
ve yetkisini kapsar.

(2) Denetim gorevinin yuritilmesi ve raporlanmasi asamalarinda denetim gézetim
sorumlusunun Onerileri géz 6nunde bulundurularak gerekli ¢alismalar ve dizeltmeler
yapilir. Ig denetci ile denetim gézetim sorumlusu arasinda dogan goriis ayriliklar ig
denetim birimi bagkani tarafindan ¢ézime kavusturulur.

(3) (Degisik:2013) Calisma planlari, denetim gbzetim sorumlusu tarafindan g is
glinu igerisinde incelenir ve onaylanir veya onaylamama gerekgeleri Bagkanhga intikal
ettirilir.

Denetim gorevinin bildirilmesi

MADDE 28- (Degisik:2013) (1) Baskanlik, denetim gorevinin yuritilecegi
birimlere denetimin amacini, kapsamini, tarihini, goérevlendirilen denetgiyi, birimden
beklenenleri ve gerek gorilen dider hususlari iceren bir yazili bildirim yapar. Birden ¢ok
birimi ilgilendiren siire¢ denetimlerinde bu bildirimin konuyla birinci derecede ilgili
birime yapilmasi yeterlidir.

(2) Nakit ve diger kiymetli evraklarin sayimi gereken hallerde bu bildirimin
o6nceden yapilmasi zorunlu degildir.

Denetime hazirlik ve baglama

MADDE 29- (1) Denetim faaliyetlerinin hazirlik asamasi "On Calisma" olarak
adlandirilir. On galismada i¢ denetgiler géreviendirildikleri konu ile ilgili gerekli inceleme ve
arastirmalari yaparak denetimin amac ve kapsamini tespit eder.

(2) i¢ denetgiler, denetim konusuna gére belirleyecekleri toplanti, milakat, anket,
yerinde goézlem gibi yontemler ile denetlenecek birim veya sure¢ hakkinda bilgi toplayarak
mevcut risk ve kontrolleri tespit eder ve bunlarin bir degerlendirmesini yapar.

Acilis toplantisi

MADDE 30- (1) (Degisik:2013) i¢ denetci 6n calisma asamasinda, planlanan ig
denetim faaliyetinin ylrutilecedi birim ydneticisi ve ihtiya¢ duyulan personelin de istirak
edecegi bir acgilis toplantisi yapar. Birden ¢ok birimi ilgilendiren siire¢ denetimlerinde
acilis toplantisinin konuyla birinci derecede ilgili birim yetkilileri ile yapilmasi
yeterlidir. Danigsmanlik faaliyetlerinde agilis toplantisi yapiimasi zorunluluk olmayip,
danismanlik  hizmeti verilen birimle yapilan gériismeler bu kapsamda
degerlendirilir.

(2) Acilis toplantisinda, i¢ denetgi, ilgili birim yoneticisi ve diger personel ile
denetimin amaci, kapsami, denetimde kullanilacak yéntemler, tahmini denetim suresi,
denetime yardimci olacak personel, denetim sirasinda ¢alisanlardan beklentiler, idarenin
denetimden beklentileri, denetim sonuglarinin raporlanmasi konularini gérusdr.

Calisma plani

MADDE 31- (Degisik:2013) (1) Tum denetim adimlarini ve izlenecek ydntemleri
gdsteren calisma planinin hazirlanmasiyla én galisma tamamlanir. lgili birimin yéneticisi
ve diger personelle gérismelerin sonuclarina gére hazirlanan calisma planinda;

a) Denetimin amac ve hedefleri,

b) Denetimin kapsami,

c) Denetimin icrasinda bilgilerin elde edilmesi, analizi ve degerlendiriimesine iligkin
yontemler,

¢) Denetim testleri ve tarihlerinin yer aldigi goérev is programi ile risk kontrol
matrisi, yer alir.
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(2) IDB Baskani kendisine sunulan galisma plani ve eklerini (gbrev is
programi ve risk kontrol matrisi) en ge¢ 2 is giinii igerisinde degerlendirir ve
onaylar. Onaylanmasini uygun bulmadigi ¢alisma planini diizeltilmesi icin gerekgeli
bir sekilde ilgili denetim ekibine iletir. Calisma plani onaylanmadan test
caligsmalarina bagslanamaz.

Denetimin yiriitiilmesi

MADDE 32- (1) i¢ denetci, denetim rehberlerinden de yararlanarak denetim
faaliyetini yiriitir. ic denetci, yilllk denetim programinda ve bireysel denetim planinda
belirlenen denetim hedeflerine ulagsmak igin, risk ve kontrol degerlendirmelerinde tespit
edilen hususlarla ilgili olarak yeterli ve guvenilir bilgi ve belgeleri elde etmek, incelemek ve
degerlendirmekle yukumltdir. Denetimin ydratilmesi sirasinda uygulanacak testler, ic
kontrol uygulamalarinin yeterliliine dair degerlendirme yapilabilmesine de olanak verecek
sekilde tasarlanmali, en riskli alanlara 6ncelik verilmelidir. Gergeklestirilen testlerin
tamami; izlenen yéntem, yapilan g6zlem, incelenen belge, goriisme ve diger adimlar da
belirtiimek suretiyle "Calisma Kagitlar" ile belgelendirilmelidir.

(2) I¢ denetgi tarafindan yiiriitillen denetim gérevi kapsaminda yapilan calismalar
raporlama asamasina gecilmeden o©nce denetim gbzetim sorumlusu tarafindan
Yonergenin 27’nci maddesinin (c) ve (¢) bentleri cergcevesinde gdzden gegirilir. Denetim
g6zetim sorumlusunun dnerileri dogrultusunda gerekli galisma ve dizeltmeler yapildiktan
sonra kapanis toplantisi yapilir ve taslak rapor diizenlenir.

Calisma kagitlan

MADDE 33- (1) Denetime hazirlik, risk ve kontrol degerlendirmeleri, yapilan
testler, bunlarin sonucunda elde edilen bilgi ve kanitlar ile raporlama ve izleme faaliyetleri
gibi denetim suresince yapilan tim ¢alismalar calisma kagitlan ile belgelendirilir.

(2) Denetim sonuglarinin takibinde ve kalite giivence ve gelistirme faaliyetleri
cercevesinde yapilan dederlendirmelerde bu ¢alisma kagitlarindan yararlanilir.

(3) Gerekli olmasi halinde calisma kagitlarina konuyu destekleyici belgeler
eklenebilir.

(4) Calisma ka&gitlarinin dizenlenmesinde kurulun yaptigi dizenlemeler ile bu
cercevede i¢ denetim birimi baskanhgi tarafindan hazirlanan dokiimanlar esas alinir.

Kapanis toplantisi

MADDE 34- (Degisik:2013) (1) Birden c¢ok birimi ilgilendiren siireg
denetimlerinde kapanis toplantisinin konuyla birinci derecede ilgili birim yetkilileri
ile yapilmasi yeterlidir. Danismanlik faaliyetlerinde kapanis toplantisi yapilmasi
zorunluluk olmayip, danismanlik hizmeti verilen birimle yapilan goériismeler bu
kapsamda degerlendirilir.

Yapilan denetim faaliyetleri, gérev sonuglari ile taslak raporda yer alacak tespit ve
tavsiyeler denetlenen birim yoneticilerinin  katiimi ile gergeklestirilecek kapanis
toplantisinda ele alinir. Ayrica, bu toplantida birim yoneticilerinin gérusleri alinir ve 6nemli
bir degerlendirme eksikligi olup olmadidi belirlenir. Toplantida yapilan gérismeler ve
yoneticilerin varsa aykiri gorusleri toplanti tutanagina baglanir.

Sonuglarin raporlanmasi

MADDE 35- (1) Denetim faaliyetinin sonuglari, dizenlenecek raporla kayit altina
alinir. i¢ denetgi, ulagtigi gériist, goriise ulagamamigsa bunun nedenlerini raporunda
acikca belirtir.
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Denetim sonuglarinin izlenmesi

MADDE 36- (Degisik:2013) (1) Denetim faaliyetleri sonucunda i¢ denetgiler
tarafindan diizenlenen nihai raporlarda gosterilen denetim sonuglarina iliskin tavsiyeler ve
dizeltici tedbirler belirtilen slre icerisinde ve denetlenen birimle i¢ denetgi tarafindan
varilan mutabakat ¢ercevesinde olusturulan eylem planina uygun olarak yerine getirilir.
Onerilerin gerceklestirilmesinin belli bir siire gerektirmesi durumunda bu husus denetim
raporuna verilen cevapta belirtilir ve eylem planina baglanan hususlar tamamlanincaya
kadar periyodik gelismeler ilgili birimce en az alti aylik donemler halinde i¢ denetim birimi
baskanhgina bildirilir. Bagkanlik, idari birimlerce rapor iizerine yapilan igslemleri veya
islem yapilmama gerekgcelerini ilgili i¢ denetgiye bildirir.

(2) Raporlarda yer verilen bulgu ve Oneriler ile rapora verilen cevap ve eylem plani
kapsaminda uzlagsmaya varilmayan hususlar ve bunlara iligkin denetci gérisu i¢c denetim
birimi bagkanligi tarafindan Ust ydneticiye sunulur. Bu konularda Ust yonetici tarafindan
yapilan degerlendirme cergevesinde alinan karara gére uygulama yapilir. Bu uygulamalar
da i¢ denetim birimi baskanlidi tarafindan izlenir.

(3) i¢c denetim birimi baskanliginda, denetim raporlarinin uygulanmasini izlemek
Uzere bir takip sistemi olusturulur ve bu kapsamda raporlarda yer alan diizeltici tedbirlerin
ve tavsiyelerin uygulanmasi saglanir.

(4) Denetlenen birim yoneticileri, denetim raporlarinda yer alan dnerilere iligkin
gerekli duzeltici tedbirleri alir. Raporlarda yer alan tavsiyelerin gerceklestiriimemesi ve
gerekli 6nlemlerin alinmamasi halinde i¢ denetim birimi bagkanligi yapilmasi gerekenler
ve sorumlular hakkinda ust yoneticiyi bilgilendirir.

SEKIzZINCi BOLUM
Danigmanlik Faaliyetleri

Danigmanlik faaliyetlerinin niteligi

MADDE 37- (1) Danigsmanlik faaliyetleri; bir idari sorumluluk ustlenmeksizin
yurGtdlen, icrai konularla ilgili gérus, egditim, analiz, degerlendirme, performans
gOstergelerinin tespiti, proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak,
gelistirmek ve yol géstermek amagclariyla gergeklestirilen hizmetlerdir.

(2) Danigsmanlik faaliyetleri asagidaki hususlar tUzerinden yuratlur:

a) Ic kontrol, risk yonetimi ve ydnetisim sistemlerinin tasarimi ve gelistiriimesi,

b) Bakanlik biinyesinde mevzuat degisikliklerine yonelik olusturulan komisyonlara
katilim,

c) Bakanlik birimlerinin yeniden yapilandiriimasi,

) Bakanlik birimlerinin ylruttigu yurtici ve yurtdisi projelere katilim,
) Performans kriterleri ve gdstergelerinin tespit edilmesi,
) Bakanlik birimlerinin temel is sureglerinin yeterliligi ve etkinliginin gelistiriimesi,

f) Kamu mali yénetim ve kontrol sistemini ilgilendiren hususlara yonelik olarak
goris verilmesi.

(3) (Degisik:2013) Danismanlik faaliyetleri; 6zel durumlari da kapsayan resmi
nitelikte ve yazili olarak bir sure¢ ve sonug iceren, tanimlanmig bir denetim programina
dayanan faaliyetlerdir. Danismanlk faaliyetleri program disi olarak da yurGtilebilir.
Program digi olarak yiiriitiilecek goérevlerin niteligi, Bakanligin gbérev alani g6z
oniinde bulundurulmak suretiyle bu maddenin 2. fikrasinda belirtilen konularla ve
siresi yilllik programda program digi faaliyetler igin ayrilan ihtiyat siireleri ile
sinirlidir.  Bu  siireler denetginin program kapsamindaki denetim gédrevlerini
aksatmayacak sekilde baskanlikg¢a belirlenir.

(4) Bakanlik birimlerinden danigmanlik faaliyetlerine iligkin talepler, ic denetim
birimi bagkanligina Ust yonetici araciligiyla iletilir.

¢
d
e
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Danigmanlik faaliyetlerinin yiiritiilme esaslari

MADDE 38- (1) i¢ denetgiler tarafindan yiritiilecek danigmanlik faaliyetlerinde
asagidaki hususlar dikkate alinir.

a) Faaliyetin kapsami, acik olarak tanimlanmis bir galisma planina dayanmalidir,

b) Faaliyet i¢ denet¢inin bagimsizlik ve tarafsizhigini etkilememelidir,

c) Faaliyetin suresi, i¢ denetg¢inin sertifika puanlamasini engellemeyecek, mevcut
ve gelecekteki denetim gorevlerinin surekli aksamasina neden olmayacak sekilde baskan
tarafindan belirlenmelidir,

¢) Daha once yuritilen danismanlik faaliyetleriyle ilgili olarak bir yil gegmeden
ayni i¢ denetgi tarafindan ayni konuda denetim yapilamayacagi hususunda hem baskan
hem de i¢c denetgi gerekli 6zeni géstermelidir,

d) I¢ denetgiler daha 6nce sorumlusu olduklari idari faaliyetlere iliskin danismanlik
hizmeti verebilir,

e) Yirutllen bu faaliyetlerin sonuglari i¢c denetim birimi baskanlig tarafindan ust
yoneticiye bildirilmelidir.

(2) Danismanhk faaliyetleriyle ilgili olarak i¢ denetginin herhangi bir icrai
sorumlulugu yoktur. Danismanlik faaliyetleri sonucunda Bakanlik birimlerince yapilacak
uygulamalarin sorumlulugu ilgili birimlerin yoneticilerine aittir.

DOKUZUNCU BOLUM
Diger Faaliyetler

Yolsuzluk ve usulsiizliiklere iligkin incelemeler

MADDE 39- (1) i¢ denetgi, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi, beceri
ve donanim ile denetim faaliyetini surdurur.

(2) Denetim gorevi sirasinda bir yolsuzluk ve usulsuzlik bulgusuna ulasildiginda,
tespitler ve elde edilen deliller duzenlenen raporla ivedilikle Ust ydneticiye intikal ettirilir.

(3) (Degisik:2013) ic denetim birimi baskanhgina intikal eden ihbar ve
sikayetlerde iddia edilen konular, risk analizlerinde dikkate alinarak denetim plani ve
programinin hazirlanmasinda g6z 6niinde bulundurulur. Sikayetgisi belli ve sikdyet
konusu agik olan ve acil olarak incelenmesi gereken konular iist yoneticiye bildirilir.

(4)(madde yénerge metninden g¢ikarildi)

(5)(madde y6nerge metninden c¢ikarildi)

(6)(madde yonerge metninden ¢ikarildi)

(7)(madde yénerge metninden cikarildi)

(8) Sug teskil eden fiillere iliskin raporlarin yetkili mercilere sunulmasiyla ilgili
olarak mevzuatta 6ngoériilen 6zel hukiumler sakhdir.

inceleme ve arastirma faaliyeti

MADDE 40- (1) Yillk denetim programi veya program disi munferit
gorevlendirmeler uyarinca veya i¢ denetgiler tarafindan resen:

a) Uluslararasi standartlar ile en iyi uygulama 6rneklerinin incelenmesi neticesinde
ulusal mevzuatin gelistiriimesine yonelik dederlendirme ve Oneriler,

b) i¢ denetim, risk ydnetimi, i¢ kontrol ve yénetim siiregleri gibi konulara iligkin
mesleki ve bilimsel ¢calismalar,

c) Kamuda yolsuzluk ve usulstzliklerin 6énlenmesi ve ortadan kaldiriimasi igin
alinacak 6nlemler ve yapilmasi gerekenlere iligkin oneriler,

hususunda inceleme ve arastirma yapilabilir.

(2) i¢c denetgiler, yaptiklari inceleme ve arastirmalar sonucunda diizenledikleri
raporlari i¢ denetim birimi bagkanligina sunarlar. Baskan, arastirma ve inceleme
raporlarinin ilgili mercilere iletiimesinden sorumludur.



102 Milli_Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Ocak-Ek 2014-2676

ONUNCU BOLUM
Raporlama

Raporlama

MADDE 41- (Degisik:2013) (1) Raporlarin dizenlenmesi, ilgili mercilere
sunulmasi, sonuglarin takibi ve diger hususlar Kamu i¢ Denetim Rehberi cergevesinde
yuratalar.

(2) Raporlarda ifadeler; tam, dogru, agik, anlasilir, 6z ve yapici olarak yazilir.

(3) (Degisik:2013) i¢ denetim raporlari, baskanhgin izni olmaksizin kurum disina
verilemez.

(4) Denetim ve inceleme raporlarinin sonuglari ve yapilan iglemler i¢ denetim
birimi baskanhgi tarafindan izlenir.

Denetim raporlari

Madde 42- (Degisik:2013) (1) Denetim raporunda bulunmasi gereken temel
unsurlar;

(a) denetimin amaci, kapsami ve yéntemi,

(b) tespitler ve bulgunun 6nem diizeyi ile éneriler,

(c) eylem plani,

(d) iyi uygulamalar ve basarili performans

(2) Denetlenen birimin denetim ekibi ile ayni gériiste oldugu bulgu ve eylem
planlarina denetim raporunda yer verilir.

(3) Denetlenen birimin denetim ekibi ile ayni gériiste olmadigi bulgularda,
onemli bir eksiklik ya da hata s6z konusuysa ve Denetim Gézetim Sorumlusu bu
konuda denetlenen birimin gériisiine katiliyorsa bu bulgulara denetim raporunda
yer verilmez.

(4) Denetlenen birimin denetim ekibi ile ayni gériiste olmadigi bulgularla ilgili
olarak, IDB Baskani denetlenen birimin gériisiine katillyorsa, bulgularda IDB
Bagkaninin goériisii dogrultusunda degisiklikler yapilarak denetim raporunda yer
verilir. Ornegin denetlenen birim, bulgunun énem diizeyi konusunda denetim
ekibiyle ayni gériiste degilse ve IDB Bagkani bu konuda denetlenen birime
katiliyorsa, bulgunun 6nem diizeyi IDB Baskaninin gériisii dogrultusunda
degistirilerek denetim raporuna dahil edilir.

(5) Denetlenen birimin IDB (IDB Bagkani ve denetim ekibi) ile ayni gériiste
olmadigi bulgu ve eylem planlariyla ilgili olarak, IDB, bu konuda denetlenen birimin
goriigiine katilmiyorsa konu uzlagilamayan husus olarak list ybneticiye sunulur.
Ust yéneticinin talimati dogrultusunda islem tesis edilir.

(6) Ust yéneticinin uzlasilamayan hususlara iliskin olarak IDB’nin
degerlendirmesine katilmasi halinde, denetlenen birimden uzlagmazlik konusu
hususlarla ilgili eylem plani alinarak bulguya son hali verilir. Ust yéneticinin
uzlasilamayan hususlara iliskin olarak tespite katilmakla birlikte farkli bir 6neri
getirmesi halinde, bu 6neri dogrultusunda bulguda gerekli degisiklikler yapilir ve
denetlenen birimden bu dogrultuda eylem plani alinir.

(7) IDB Baskani tarafindan kontrol edilip onaylanarak nihai hale gelen
denetim raporu, IDB Baskani ve denetim ekibi tarafindan imzalanarak iist yéneticiye
sunulur.

(8) Denetim raporu, IDB tarafindan hazirlanan ve iist ybnetici tarafindan
imzalanan bir yazi ekinde geregi ve/veya bilgi i¢in denetlenen birime/birimlere ve
strateji gelistirme birimine/mali hizmetler birimine génderilir.
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(9) Eylem planinda belirtilen énlemlerin alinip alinmadigi I Denetim Birimi
Baskanhgi tarafindan izlenir. izleme ile géreviendirilen i Denetgi yada I¢ Denetim
Birimi Bagkani tarafindan bizatihi eylem planinda belirtilen 6nlemlerin yerine
getirildigi kanaatine varilmissa bulgu tamamlanmis olarak kapatilir, aksi halde
idarenin talebi varsa ek siire verilir, yoksa bulgu bir sonraki izleme periyodunda da
kapsama alinir. Bu periyodda da herhangi bir ilerleme olmamigsa bulgu riskin
ustlenildigi kabul edilerek kapatilir.

Danigmanlik ve inceleme raporlari

MADDE 43- (Degisik:2013) (1) Asagidaki hallerde danismanlik ve inceleme
raporu duzenlenir:

a) Danismanlik Raporu: Danismanlik faaliyetleri kapsaminda yapilan incelemeler
ve arastirmalar,

b) Inceleme Raporu: Usulsiizliik ve yolsuzluk iddia ve tespitlerine iligkin olarak
yapilan incelemeler,

c) Denetim programi, miinferit gérevlendirmeler veya i¢ denetgi tarafindan gerek
gorulen hallerde yapilan inceleme ve arastirmalar.

(2) Danigsmanlik faaliyetine iliskin raporlarda asagidaki bilgilere yer verilir;

a) Gorevin amaci, niteligi, kapsami, danismanlhk hizmetini talep edenlerin
beklentileri ve gérev siresi,

b) Gérevin yillik program kapsaminda mi, yoksa program disi bir talep tzerine mi
yapildigi,

c) Yapilan galisma ve analizler, kullanilan yontemler, alinan uzman tavsiye ve
yardimlari,

¢) Gorev sonucunda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile kanaat ve tavsiyeler,

d) Gorev kapsami disinda kalmakla birlikte i¢ kontrol, risk yonetimi ve yonetim
sureglerine iligkin tespit edilen ve Ust yonetime bildiriimesi gerekli gérulen sorunlar,

e) Gorev sirasinda elde edilen ve daha sonraki denetimlerde degerlendirilebilecek
risk ve kontrol bilgileri,

f) Genel degerlendirme ve sonug.

(3) Usulsiizlik ve yolsuzluklara iliskin olarak dizenlenen inceleme raporlarinda
asagidaki hususlara yer verilir;

a) Usulsuzlik ve yolsuzluklara iliskin bulgular, deliller ve diger bilgiler,

b) Bilgisine basvurulanlarin agiklamalari,

c¢) Usulslzlik ve yolsuzlugun nitelidi ve boyutu,

¢) Tespit ve degerlendirmeler gergevesinde varilan sonugclar, tavsiyeler, alinmasi
gereken Onlemler ve yapilmasi gereken diger islemler,

d) inceleme konusuyla baglantil olarak tespit edilen ve denetim programinin
hazirlanmasinda degerlendirilebilecek risk ve kontrol bilgileri ile bunlara iligkin denetgi
gorusi.

(4) Arastirma ve incelemelere iliskin raporlarda asagidaki bilgilere yer verilir:

a) Konu hakkindaki temel bilgiler,

b) Arastirma veya incelemenin niteligi ve kapsami,

c) iIgiIi mevzuat, standart ve kriterler,

) Yapilan analizler, kullanilan yéntemler,
) Konu hakkinda bilgisine basvurulanlarin géris ve dusunceleri,
) Yapilan degerlendirmeler,
f) Varilan sonug ve oneriler,
g) Gerek gorilen diger hususlar.

¢
d
e
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ic Denetim faaliyet raporu

MADDE 44- (1) i¢ denetim faaliyetleri sonucunda Bagkanlik tarafindan yillik ig
denetim faaliyet raporu diizenlenir.

(2) Baskanlikga dizenlenen i¢c denetim faaliyet raporu Ust yOneticiye sunulur. Bu
rapor Ust yonetici tarafindan her yil subat ayi sonuna kadar kurula génderilir.

(3) ¢ denetim faaliyet raporunun diizenlenmesi ve sunulmasinda Kamu ig
Denetim Standartlarina uyulur.

Raporlarin gézden gegirilmesi

MADDE 45- (1) Duzenlenen raporlar (denetim sonucunda dizenlenen taslak
raporlar harig) ilgili birimlere gdénderiimeden 6nce baskanlik tarafindan gézden gegirilir. Bu
gbzden gecirmede; mevzuata agik aykirilik ve maddi hata ile diger bicimsel eksikliklere
bakilir.

(2) Baskanlikga yukaridaki hususlar bakimindan yapilan tespitler gerekli degisiklik
ve diizeltmeler yapilmak lzere ilgili ic denetgiye bildirilir. i¢ denetgi verilen sire igerisinde
gerekli dizeltmeleri yaparak raporu Baskanlida sunar.

) ONBIRINCi BOLUM
I¢ Denetim Kaynaklarinin Yonetimi ve Gelistiriimesi

i¢ denetim kaynaklarinin yonetimi

MADDE 46- (1) ic denetim icin gerekli kaynaklarin yénetiminden bagkan
sorumludur. Baskan, i¢ denetim birimi baskanlidinin butgesini yonetir ve denetimin ihtiyaci
olan uygun niteliklere sahip personel de dahil tim kaynaklari temin eder.

(2) (Degisik:2013) ¢ denetim birimine denetci atanmasi ihtiyaci durumunda,
bos kadrolara, I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 21.
Maddesine gére atama yapilmasi igin; Bakanligin gérev ve hizmet ihtiyaglarina
uygun niteliklere sahip adaylar Baskanlikca (ist y6neticinin onayina sunulur.

Mesleki yeterliligin gelistirilmesi ve meslek ici egitim

MADDE 47- (1) Ust ydénetici ve bagkan, i¢ denetgilerin Yénetmeligin 31 ve 32 nci
maddelerinde belirtilen mesleki niteliklerini gelistirmeleri icin uygun ortami hazirlar. Bu
amagcla Yonetmelikte belirlenen bilgi, yetenek ve niteliklerin olusturulmasi yaninda, i¢
denetimle ilgili her turli egitim, konferans, seminer gibi faaliyetlere katiima konusunda i¢
denetgilere gerekli olanak saglanir.

(2) I denetgilere Yénetmeligin 33 tincii maddesi hiikkmii uyarinca meslek igi egitim
saglanir. Birim tarafindan verilecek meslek ici egitim programlarinda, idaredeki gelisme ve
degismelere yonelik hususlara da yer verilmelidir.

(3) i¢ denetim birimi baskanligi, gerektiginde mesleki kuruluglar, Gniversiteler ve
bilimsel alanda etkinlikte bulunan diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak suretiyle,
yilda en az bir defa kurs, seminer ve benzeri etkinliklerde bulunur. Meslek ici egitim
etkinliklerine i¢ denetim plan ve programinda yer verilir.

(4) Meslek ici egitim programlari énceden i¢ denetgilere duyurulur.

(5) (Degisik:2013) i¢ denetci olarak goéreve baslayanlara, bir haftadan az
olmamak Uuzere intibak egitimi verilir. Baskanlik ilk yil denetgilere kidemli i¢
denetcilerle birlikte gbérev vermek suretiyle i¢c denetim uygulamalarinda deneyim
kazanmalarini saglar.

(6) Ust yonetici ve bagkan, i¢ denetgilerin bilgi teknolojileri denetimi gibi ihtiyag
duyacaklari 6zel ihtisas alanlarinda, gerekli bilgi, beceri ve deneyime sahip uzmanlardan
yardim ve egitim almalarini saglar.
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i¢ denetgilikte derecelendirme

MADDE 48 - (Degisik:2013) (1) i¢ denetcilikte derecelendirme, Ydnetmeligin'22
nci maddesine ve kurulun konuya iligkin dizenlemelerine uygun olarak yapilir.

(2) (Degisik:2013) Kamu i¢ denetgi sertifikasi; kidem sirasi ve kadro sartlari
yaninda i¢ denetcinin yeterliligi, mesleki bilgi birikimi ve temsil yetenegi dikkate
alinarak ilgili idarenin teklifi iizerine Kurul tarafindan derecelendirilir. Idareler
puanlamaya iligskin degerlendirmelerini; i¢ denetgilerin ¢aligmalari, hizmet igi egitim
etkinliklerine katilimi ve basarisini dikkate alarak Kurulun diizenlemelerine uygun
olarak yapar.

(3) Kidem sirasi ve kadro sartlarinin olusmasina ragmen derecelendirme
yapilmamasi durumunda, buna iligkin gerekgeler ilgili i¢c denetgiye ve kurula yazili olarak
bildirilir.

(4) Ayni sertifika duzeyinde bulunan i¢ denetgilerin kidemlerinin belirlenmesinde
kurul tarafindan yapilacak diizenlemelere uyulur.

(5) (Ek:2013) Kamu i¢ denetgi sertifika dereceleri, i¢c denetcilerin 6zliik
haklarinin tespitinde ve kariyerlerinin planlanmasinda dikkate alinir.

Sertifika derecesine uygun gorevilendirme

MADDE 49- (Degisik:2013) (1) Bakanhdin i¢ denetime tabi tutulacak faaliyetleri
konu ve siiregleri itibariyle i¢ denetim birimi baskanligi tarafindan siniflandirilir. Ig
denetcilerin denetim alanlarinin Baskanlik¢a belirlenen siirelerde degistiriimesi esastir.

(2) ¢ denetgiler, galisma siiresince edindikleri tecriibe, kidem ve sertifika
derecesine uygun olarak gorevlendirilir. Bu gergcevede yeterli sayi ve sertifika derecesinde
i¢ denetci bulunmasi halinde;

A-1 sertifika diizeyindeki i¢ denetgi, uygunluk denetimi ve mali denetim,

A-2 sertifika diizeyindeki i¢ denetgi, performans denetimi,

A-3 sertifika dlizeyindeki i¢ denetgi, sistem denetimi,

A-4 sertifika dlizeyindeki i¢ denetgi, denetimin gézetimi ve izleme faaliyeti,

alanlarinda goérevlendiriimesi esastir. Yeterli sayl ve sertifika derecesinde i¢
denet¢i bulunmamasi halinde goérevlendirme Bagkanlikca denetcilerin tecribeleri,
uzmanlik alanlar gibi kriterler géz 6ntinde bulundurularak yapilir.

(3) Bilgi teknolojileri denetimi kurulca belirlenen esaslar dogrultusunda
gergeklestirilir.

(4) Danismanlik faaliyeti, danismanhgin mahiyetine goére her sertifika dizeyindeki
ic denetci tarafindan yerine getirilebilir.

(5) Yapilacak denetim faaliyetinin birden fazla alani kapsamasi veya gorev
alaninin birden fazla i¢ denetginin ¢alismasini gerektirecek dlglide genis olmasi halinde
denetim, farkh sertifika derecesine sahip i¢ denetcilerden olusan bir grup tarafindan ifa
edilebilir.

(6) Birden fazla kamu idaresini ilgilendiren konularda i¢ denetgilerin yapacaklar
ortak ¢alismalarda kurulun diizenlemelerine uyulur.

Mesleki yeterliligin gelistiriimesi

MADDE 50 - (1) Ust yonetici ve bagkan, i¢ denetgilerin Yénetmeligin 31 ve 32'nci
maddelerinde belirtilen mesleki niteliklerini gelistirmeleri icin uygun ortami hazirlar.

(2) Bu amacla Yénetmelikte belirlenen bilgi, yetenek ve niteliklerin olusturulmasi
yaninda, i¢ denetimle ilgili her turli egitim, konferans, seminer gibi faaliyetlere katiima
konusunda i¢ denetgilere gerekli olanak saglanir.

(3) i¢ denetim birimi baskanhgdi, Yénetmeligin 33 {incii maddesi cercevesinde
meslek i¢i egitim programlari duzenler.



106 Milli_Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Ocak-Ek 2014-2676

(4) Ust yénetici ve Baskan, i¢ denetcilerin uluslararasi i¢ denetci sertifikalarina
sahip olmalari i¢in gerekli imkan ve kurumsal altyapiyi olusturur.

Kalite giivence ve gelistirme programi

MADDE 51- (1) i¢ denetim faaliyetlerinin tiim yénleriyle degerlendirilmesi ile kamu
ic denetim standartlari ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yuritilmesinin
saglanmasi i¢in kalite givence ve gelistirme programi olusturulur. Programin
olusturulmasi ve uygulanmasinda kurulun ilgili diizenlemelerine uyulur.

(2) Kalite giivence ve gelistirme programi gergevesinde;

a) ig denetim faaliyetlerinin ilgili mevzuat, kamu i¢ denetim standartlari ve meslek
ahlak kurallarina uygunlugu,

b) i¢ denetim faaliyetlerinin kurumsal gelisim ve iyilesmeleri destekleme diizeyi,

c) i¢ denetgilerin en iyi i¢ denetim uygulamalarindan istifade edip etmedikleri,

¢) Faaliyetlerin ylritilmesinde gosterilen mesleki 6zen ve dikkat ile i¢ denetgilerin
mesleki gelisim dizeyleri,

g6zden gegirilir ve degerlendirilir.

(3) Kalite giivence ve gelistirme faaliyetleri;

a) Kurum ici izleme faaliyetleri cercevesinde gerceklestirilen sirekli i¢
degerlendirmeler,

b) Yillik i¢c denetim faaliyet raporuna eklenen yillik i¢ degerlendirmeler,

c) Kurul tarafindan bes yilda bir yapilmasi saglanan dis degerlendirmelerden
olusur.

(4) Kalite guvence ve gelistirme programlari gergevesinde yapilan degerlendirme
sonuglari Ust yoneticiye sunulur ve yillik i¢ denetim faaliyet raporunda yayimlanir.

(5) i¢c denetimin etkinliginin artirimasi amaciyla, denetim faaliyetleri, denetlenen
birimlerde yaptirilacak anketlerle degerlendirilebilir.

ONIKINCi BOLUM
Diger Hususlar

Denetlenen birimlerin sorumlulugu

MADDE 52 - (1) Faaliyet ve islemlere iliskin her turli kayit, bilgi ve belgeler,
Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi birimleri tarafindan diizenli olarak muhafaza edilir.

(2) (Degisik:2013) Denetlenen birim yetkilileri; mali yonetim ve kontrol sistemleri
ile butgenin hazirlanmasi, uygulanmasi, sonuclandiriimasi, muhasebelestiriimesi,
raporlanmasi iglemleri ile mali olmayan islem ve faaliyetlere ait bilgi ve belgeleri i¢
denetcilere ibraz etmek, gérevin saglikli yapilmasini saglayacak énlemleri almak ve her
tarld yardim ve kolayligi géstermek zorundadirlar. Bu kapsamda; i¢ denetgiler igin uygun
fiziki sart ve donanimi temin ederler. Danismanlik faaliyetlerinde de faaliyet konusu ile
ilgili denetgiler tarafindan istenilen bilgi ve belgelerin zamaninda denetgilere
sunulmasi esastir.

(3) I¢ denetim faaliyetleri, denetlenen birim ydnetimlerinin kendi gérev alanindaki
risk yonetimi, kontrol ve yonetim sureclerinin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularindaki sorumluluklarini kaldirmaz.

Kurul ile iligkiler

MADDE 53 - (1) i¢ denetim faaliyetlerinde kurul tarafindan belirlenen standart,
rehber, esas ve usuller ile diger duzenlemelere uyulur.

(2) i¢ denetim sisteminin fonksiyonel bagimsiziginin saglanmasi ve siirdiriiimesi,
bilgi paylasimi, goérus ayriliklarinin giderilmesi, iyi uygulama 6rneklerinin yayginlastiriimasi,
kurul kararlarinin uygulanmasinin izlenmesi gibi konularda kurulla isbirligi saglanir.
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Dis denetim ve diger denetim birimleri ile iligkiler

MADDE 54- (1) Denetimin planlanmasi ve koordinasyonu, mikerrer denetimin
onlenmesi, denetimde verimliligin artirimasi, ortak egitim olanaklari gibi hususlar ile
karsilikli olarak denetim faaliyetine iligkin bilgi ve belgelere ulasilmasi konularinda, bagkan
tarafindan kurulun belirledigi politikalar c¢ercevesinde dis denetimle gerekli isbirligi
saglanir.

(2) i¢ denetim birimi baskanli§i ve Sayigtay arasindaki iligkiler agagidaki
cergevede yuratalir:

a) Sayistay ile i¢c denetim birimi baskanhdi arasindaki iletisim ve koordinasyon
bagkan tarafindan saglanir,

b) igeriklerinin hassas olma ihtimali nedeniyle, i¢ denetim birimi baskanhdi calisma
kagitlari ancak Sayistay Baskani tarafindan talep edildigi takdirde Sayistay'a verilir,

c) Ig denetim birimi baskanh@i tarafindan hazirlanarak (st yéneticiye sunulan
raporlarin sorumlulugu Ust yOneticiye aittir. Sayigtay tarafindan bu tir raporlara erigsim
talep edildiginde bu talep dogrudan (st yoneticiye yonlendirilir.

(3) Bagkan, kurul tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde, teftis, sorusturma ve
benzer faaliyetleri ylriten diger teftis ve denetim birimleri ile gereken isbirligini saglar.

Yurtdisinda i¢ denetim faaliyeti

MADDE 55 - (1) Bakanhgin yurtdisi teskilatinin faaliyetleri risk esash denetim plan
ve programlari kapsaminda i¢ denetime tabi tutulur.

(2) Yurtdisi faaliyetlerinin denetlenmesinde kurulca belirlenen usul ve esaslara
uyulur.

Yurtdiginda inceleme, egitim ve akademik galigma

MADDE 56 - (1) i¢ denetcilere, mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek,
Bakanlikca uygun gorilecek konularda arastirmalar yapmak ve kendilerini gelistirmek
amaciyla yurtici ve yurtdiginda lisansustu egitim, inceleme ve staj yaptirilabilir.

(2) (Degisik:2013) Yurtdisi lisansiistii egitim i¢in bagvuru olmasi ve basvuru
sahibinin istenen sartlari tasimasi halinde ilgili yil icin Baskanlikca Bakanlik
kontenjani ayrilmasi talep edilir.

ic denetim otomasyon programi

MADDE 57- (Degisik:2013) (1) i¢ denetim birimi bagkanhginda, denetim
faaliyetleri ile denetimin yénetimi faaliyetleri IDKK tarafindan éngériilmesi halinde Ig
denetim Otomasyon Yazilimi (igDen) lizerinden yUritilir.

(2) I¢ denetim raporlari, kurulun diizenlemelerine uygun olarak igDen yazilimi
Uzerinden kurula génderilir.

Kimlik belgesi
MADDE 58 - (1) I¢ denetcilere; bakan ve Ust yOnetici tarafindan imzalanan, unvan
ve yetkilerini belirten bir kimlik belgesi verilir.

Haberlesme, yazigsmalar ve dosya diizeni

MADDE 59- (1) i¢ denetciler, gérevleriyle ilgili konularda dogrudan yazisma
yaparlar.

(2) ¢ denetgiler, gegici gérev yollugu bildirimi ile Bagkanliktan veya diger
birimlerden gonderilen yazilari 6zel dosyalarinda saklarlar.
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(3) (Degisik:2013) Bakanlik igi yazismalar, kullanilan dokiiman ydénetim
sistemi (izerinden yapilir. Henliiz sistemin ortak olarak kullanilamadigi, Bakanlik
tasra ve yurtdisi teskilati ile kurum digi yazismalar dokiiman yénetim sistemine
girildikten sonra sistemden evrak ciktilari alinarak ilgili kurumlara génderilir.

(4) (Degisik:2013) Kurulca 6éngériilmesi halinde i¢ denetim birimi ve kurul
arasindaki yazigsmalar I¢ Denetim Otomasyon Yazilimi iizerinden yapilabilir. ic
denetim birimi baskanligi ile ic denetciler arasindaki yazismalar da igDen yazilimi
lizerinden yapilabilir. i denetgiler, ic denetim birimi bagkanligi ve diger birimlerle
yaptiklari yazismalarda, yazilarina verecekleri sayilarin 6niine sertifika numaralarini
yazarlar.

(5) Kurum disina gonderilecek raporlarin her sayfasi Bagkanhk¢a muhdrlenir.
Bunun disinda i¢ denetim raporlarinda mihr kullaniimaz.

Yonergenin gézden gegcirilmesi

MADDE 60- (1) Bu ydnerge, i¢ denetim birimi baskanhgi tarafindan her yil gézden
gegcirilir. Ihtiyaclar dogrultusunda yapilan degisiklikler (st yéneticinin uygun gériisiine
sunulur ve kurula gonderilir.

Bu kapsamda, Miistesarlik Makaminin 17.12.2007 giin ve 2063 sayili onayi ile
yiiriirliige giren Yénerge’de yapilan giincellemeler ve bu giincellestirmelere iliskin
Kurul’un 11.11.2013 tarih ve 9910 sayili gériis yazisinda belirtilen diizeltmeler
Yénerge metnine islenmistir.

Yiiriirliik

MADDE 61 - (1) (Degisik:2013) /¢ denetim birimi baskanhgi tarafindan
hazirlanan bu yénerge degisikligi, Kurul’'un uygun goériisii alindiktan sonra list
ybneticinin onayiyla yiiriirliige konulur.

Yiirtitme )
MADDE 62 - (1) Bu yonerge hikumleri, st yonetici ile g Denetim Birimi Bagkanhgi
tarafindan birlikte yaratalar.
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanhgi
Sayi : 99074258/10.04/4083213 31/12/2013
Konu : Milli Egitim Bakanhgi Egitimde Kalite

Yoénetim Sistemi Yonergesi

BAKANLIK MAKAMINA

652 sayil Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmunde Kararname dogrultusunda hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi Egitimde Kalite
Yonetim Sistemi Yonergesi” ilisikte sunulmustur.

Makamlarinizca da uygun goéruldagu takdirde “Millt

Egitim Bakanhgi Egitimde

Kalite Yénetim Sistemi Yonergesi’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

EK: Yonerge ve Ekleri

Uygun gorugle arz ederim.

Yusuf TEKIN

Mustesar

OLUR
13/12/2013

Nabi AVCI
MillT Egitim Bakani

Veysel ERDEL
Baskan V.
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MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
EGITIMDE KALITE YONETIM SiISTEMi YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Esaslar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge’nin amaci; Milli Egitim Bakanligi merkez, tasra ve yurt
digi teskilatina bagli kurumlarda, egditimde kalite ydnetim sisteminin kurulmasina ve
sistemin emsallerine gdre Ustin bagari gosteren kurum ve ekiplerin édullendiriimesine
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Milli Egitim Bakanhgi Egitimde Kalite Yo&netim
Sistemi’'nin uygulanmasi ile kalite uygulamalarinda basari gosteren Milli Egitim
Bakanligina bagh her derece ve her tiirdeki 6rglin ve yaygin egitim kurumlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 13 Uncl ve 14 tncu maddesi, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesi ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayilh Millt
Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname’nin 2
nci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ybnerge’'de gegen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: MillT Egitim Bakanligini,

c) Baskanlik: Strateji Gelistirme Baskanhgini,

¢) Degerlendirici: Nitelikleri bu Yénerge ile belirlenen ve Egitimde Kalite Yonetim
Sistemi’'nin uygulanmasi slrecinde kurum ve ekiplerin 6dul bagvurularini degerlendiren
kisiyi,

d) Egitimde Kalite Yonetim Sistemi: Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda bu
Yonerge ile olusturulan organizasyon ve belirtilen gorevier gergevesinde hedeflenen
kalitenin gergeklesmesi amaci ile siirdurilen planh faaliyetler bitiinind,

e) Ekip: Okulda/kurumda problem ¢6zimune iligkin éneriler gelistirmek veya bir
sureci tasarlamak, planlamak, uygulamak ve iyilestirmek amaciyla olusturulan kalite
¢emberi, problem ¢ézme ekibi, iyilestirme ekibi ve benzeri adlarla anilan bir araya gelmis
3-10 kisilik calisma takimini,

f)  Grup baskanligi: Strateji Gelistrme Bagkanh@ idareyi Gelistirme Grup
Baskanhgini,

g) Il kalite temsilcisi: il milli egitim midirlikleri ile bagh kurumlarda egitimde
kalite yonetim sisteminin kurulmasi, yurutilmesi, izlenmesi ve degerlendiriimesi slrecine
rehberlik yapan Kisileri,

h) Kalite belgesi: Yilin kaliteli kurum kategorisinde ilgce diizeyinde yapilacak
degerlendirmede 500 ve lzeri puan alan, il dizeyinde yapilacak degerlendirmede ise 600
ve Uzeri puan alan kurumlara verilen belgeyi,

1) Kalite berati: Yilin kaliteli okulu/kurumu kategorisinde Bakanlik degerlendirmesi
sonucu dereceye giren kurumlara verilen belgeyi,
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i) Kalite Kurulu: Kurumlarda kalite gelistirme galismalarini planlayip uygulayan,
6z degerlendirme galismalarini yapan ve 6z degerlendirme sonugclarina goére iyilestirme
faaliyetlerini yUriten kurum mudirt bagkanhgindaki en az Gg, en fazla yedi kisiden olusan
kurulu,

j) Kalite Yuritme Kurulu: Bakanlhk merkez teskilatinda yer alan birimlerin, kalite
gelistirme ekip yoneticilerinden olugan kurulu,

k) Kurum: Bakanliga bagl érgiin ve yaygin egitim faaliyetini strdiren okullari ve
diger kurumlart,

1) Masa basi degerlendirme: Milli Egitim Bakanlig1 Toplam Kalite Y6netimi Modeli
kriterleri esas alinarak her iki kategoride ddule bagvuran raporlarin degerlendirilmesini,

m) Model: Avrupa Kalite Yonetimi Vakfinin gelistirdigi mikemmellik modeli
kriterlerinin ~ eg@itim kurumlarina uyarlanmasi sonucu geligtirilen, kurumsal 6z
degerlendirme ile 6dul degerlendirmede kullanilan Milli Egitim Bakanhdi Toplam Kalite
Yonetimi Modeli’ni,

n) Okul gelisim yonetim ekibi: Okullarda, paylagimci ve is birligine dayali yénetim
anlayisiyla egitim-6gretimin nitelik ve kalitesini, 6grenci basarisini artirmak, okulun fiziki
ve insan kaynaklarini gelistirmek, okulun kurumsal performansini degerlendirmek icin
stratejik plani yaparak egitimde planl ve slrekli bir sekilde gelisimini saglamak amaciyla
olusturulan ekibi,

o) Odiil: Milli Egitim Bakanhgi egitimde kalite yénetim sistemi uygulamalar
kapsaminda 6dul surecine basvuran ve yapilan dederlendirme sonucunda emsallerine
g6re Ustlin basari gésteren kurumlar ile ekiplere verilecek 6duld,

6) Oz degerlendirme: Kurumlarin kalite yénetim sistemlerini Toplam Kalite
YoOnetimi Modeli girdi ve sonug kriterleri ile kiyaslayarak kapsamli sistematik ve duzenli
olarak gézden gegirme faaliyetlerini,

p) Saha degerlendirmesi: Odil degerlendirme siirecinde masa basi
degerlendirme sonucunda raporu basarili bulunan okulun/kurumun uygulamalarinin
yerinde gorulmesi amaciyla kurumlara yapilan ziyareti,

r) Toplam Kalite Yonetimi: Hizmetten yararlananlarin memnuniyetinin esas
alindigi, kaynaklarin etkili ve verimli kullaniimasinin 6ngéruldigu, paydagslarin karar
surecine katihminin saglandigi planl gelisim yaklasimi ile sistemin suirekli sorgulanarak
gelistirilip iyilestirildigi bir yonetim anlayigini

ifade eder.

Temel esaslar

MADDE 5-(1) Egitimde Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarinda Toplam Kalite
Yo6netimi anlayigi esas alinir.

(2) Egitimde Kalite Yoénetim Sistemi ve &6dul sireci, model kriterlerine gore
yuaratalar.

(3) Egitimde kalite 6dil stirecinde degerlendirme model kriterlerine gére yapilir.

IKINCi BOLOM
Gorev, Yetki, Sorumluluklar ile 1zleme ve Degerlendirme

Okul ve kurumlarin gérev ve sorumluluklari

MADDE 6- (1) Kurumlar, yilda bir kez model kriterlerini esas alarak 6z
degerlendirme yapar.

(2) Kurumlar, 6z degerlendirme sonucu ortaya c¢ikan iyilestirme konularini,
stratejik plani da dikkate alarak 6ncelikli olarak iyilegtirir.
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(3) Bakanhga bagh her derece ve tiirdeki 6rgliin ve yaygin egitim kurumlari, bu
Yonerge'de agiklanan rapor formatina uyarak hazirlayacaklari kurum ya da ekip basvuru
raporu ile en az bir kategoride egitimde kalite 6dulu surecine katihr.

(4) Model degerlendirme kriterleri, gelen talepler ve alinan geri bildirimler
dogrultusunda Baskanlik¢a giincellenir.

UQ_UNCU BOLUM
Odiillendirme

Odiil kategorileri

MADDE 7- (1) Egitimde Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarinda basari gosteren
kurumlar, yilin kaliteli kurumu ve yilin kaliteli ekibi 6duli olmak Uzere iki kategoride
odullendirilir.

(2) Yilin kaliteli kurumu kategorisinde; temel egitim kurumlari, genel ortadgretim
kurumlari, mesleki ve teknik egitim kurumlari ve dégrencisiz kurumlar olmak tzere dort alt
kategori olusturulur.

a) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari kategorisine; okul 6ncesi egitim
kurumlari, ilkokullar, ortaokullar, imam hatip ortaokullari, temel egitim dizeyindeki 6zel
o6gretim ve 6zel egitim kurumlari,

b) Genel ortadgretim kurumlari kategorisine; mesleki ve teknik egitim vermeyen,
ortadgretim duzeyindeki tim resmi, 6zel 6gretim ve 6zel egitim kurumlari ile Anadolu
imam hatip liseleri ve imam hatip liseleri,

c) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari kategorisine; ortaégretim dizeyindeki
her tir mesleki ve teknik egitim veren okullar ile mesleki egitim veren 6zel 6gretim ve 6zel
egitim kurumlari,

¢) Kurumlar kategorisine; il-ilge milli egitim mudurlikleri, 6gretmenevieri ve
aksam sanat okullari, rehberlik ve arastirma merkezleri, halk egitim merkezleri, mesleki
egitim merkezleri, hizmet i¢i egitim merkezleri, olgunlasma enstitlleri, bilim sanat
merkezleri ve Bakanhga bagl diger egitim kurumlari

basvurur.

(3) Yilin kaliteli ekibi kategorisinde; 7 nci maddenin ikinci fikrasinin (a), (b), (c),
(¢) bentlerinde sayilan kurumlar bagvurur.

Odiile bagvuru

MADDE 8- (1) Bakanhga bagli her derece ve tirdeki kurumlar 6dile bagvurabilir.

(2) Odiil igin kurumlar -yaptiklari calismalarla ilgili olarak- yilin kaliteli ekibi
kategorisinde 15 sayfayi, yilin kaliteli kurumu kategorisinde ise 40 sayfayl gegmeyecek
sekilde Ek-1 ve Ek-2 bagvuru rapor formatlarini esas alarak hazirlayacaklar raporla bagh
bulunduklari il-ilge milli egitim muadurligine bagvururlar. Rapor hazirlanirken kurum
raporunda en fazla 40 sayfa, ekip raporunda ise en fazla 15 sayfa ek konabilir.

(3) lige milli egitim midirlikleri; gelen bagvurulari, kalite kurulunca
degerlendirerek kurum kategorisinde yer alan her alt kategorinin ve ekip kategorisinin en
iyi U¢ raporunu belirleyip il milli egitim mudurligine gonderir. Buyuksehir statisinde
olmayan il millt egitim mudurlikleri merkez ilce degerlendirmesi ayni usulle yapilir.

(4) 1l merkezi ve ilgelerden gelen raporlar, il milli egitim mdirliiklerinin tarafindan
ayni usulle degerlendirilerek tim kategorilerde il birincisi olanlar Bakanliga génderilir.

(5) Baskanlik, kendisine ulasan tum kategorilerdeki il birincilerini, ilgili genel
mudirliklere degerlendiriimek Uzere verir. Olusturacagr komisyonlar marifetiyle masa
basi degerlendirmesine tabi tutup puan siralamasini yaptiktan sonra, siralamaya gore en
basarili olandan baslayarak geriye dogru sirayla en fazla 10 kurumu saha
degerlendirmesi yapilmak uzere ilan eder.
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Degerlendirme kriterleri

MADDE 9- (1) Odiil igin yapilacak degerlendirmelerde; yilin kaliteli kurumu
kategorisi icin Ek-3'te yer alan ve her kurum tiri icin ayri ayri belirlenmis degerlendirme
kriterleri, yilin kaliteli ekibi kategorisinde ise Ek-3'te yer alan degerlendirme kriterleri
kullanilir. Her degerlendirme, kriterlere bagli olarak puanlama usuliine gére yapilir.

(2) Raporlarin degerlendiriimesi, bu Yénerge’'nin 11 inci maddesine goére segilen
degerlendiriciler tarafindan yapilir. Degerlendirme sonuglari il-ilge kalite kurullarina
sunulur. Kalite kurullarinin degerlendirmesinden sonra il birincisi raporlar Bakanliga
gonderilir.

Degerlendirmede dikkat edilecek hususlar

MADDE 10- (1) Degerlendirme slrecinde glvenirlik, objektiflik, seffaflik ve
genellik esastir.

(2) Bakanlik degerlendirmesinde Kalite Yuritme Kurulu Uyelerinin ve gerekli
g6rilmesi halinde il kalite temsilcilerinin degerlendirme sirecine katilmasi saglanir.

(3) Ekiplerin degerlendiriimesinde kurumun bulundugu cevrenin sartlari dikkate
alinir.

(4) Odiil bagvuru raporunda ifade edilen her bir husus okulun gercek durumu ile
uyumlu olmali, kriterler arasinda tutarlihk ve neden-sonug iligkisi bulunmalidir.

(5) Kurum degerlendirme raporlarinin hazirlanmasinda disaridan hizmet
alinamaz, hizmet aliminin tespit edilmesi hélinde rapor, degerlendirme diginda tutulur.

Degerlendirici nitelikleri

MADDE 11- (1) Bakanhgin merkez ve tasra teskilatinda goérev alacak 6dul
degerlendiricileri, model kapsaminda, kurum ve ekiplerin degerlendirme kriterleri ile ilgili
en az 30 saat “degerlendirici egitimi” almis olanlar arasindan-asagidaki kriterlere sahip
olanlar éncelikli olmak Uzere-segilir:

a) Ulke diizeyindeki &diil siirecinde derece elde etmis olan kurumun 6z
degerlendirme ekibi icinde yer alanlar,

b) Bakanligin goérev alaniyla iligkili alanlar ve egitim bilimleri alanlarinda
lisansustu egitim sahibi olanlar,

c) Toplam kalite yonetimi konusunda akademik g¢alisma yapanlar ile bu alanda
eseri bulunanlar,

d) Tasra tegkilati icin ayrica il kalite temsilcisi olanlar,

(2) Sivil toplum kuruluslarindan, universitelerden, 6zel-kamu kurum-
kuruluglarindan ve egitim paydagslarindan, degerlendirme ekiplerinde konu ile ilgili
faaliyetlerde bulunan ve yukarida belirtilen kriterleri tasiyan temsilci bulundurulabilir.

Degerlendirici egitimi
MADDE 12- (1) Kalite 6duli degerlendiricileri; Bakanlik merkez teskilatinda
Baskanlikga, tagra teskilatinda ise il milli egitim mudurligince egitime alinir.
(2) Degerlendiricilerin egitimi ve yetistiriimesinde; sivil toplum kuruluglarinin,
6zel-kamu kurum- kuruluglarinin ve egitim paydaslarinin konu ile ilgili uzmanlarindan
yararlanilabilir.

Odiillendirme

MADDE 13- (1) lige, il ve Bakanlik diizeyinde yapilan degerlendirme sonucunda
asagida belirtilen oddller verilir:

(2) Yilin kaliteli kurumu kategorisinde;

a) llge ve il diizeyindeki degerlendirmelerde birincilik, ikincilik ve Gglnciliik
6dald alan kurumlara Ek-4 Kalite Belgesi, derece 6dulu ve plaket,
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b) Bakanlik diizeyindeki degerlendirmelerde birincilik, ikincilik ve tgtnculik 6dulu
alan kurumlara Ek-5 Kalite Berati, derece o6dlll, plaket ve 6z degerlendirme ekip
tyelerinin her birine Ek-6 Bagari Belgesi,

c) lige diizeyindeki degerlendirmeler sonucunda; kurum kategorisinde en az 500
puan alanlara “llge Kalite Belgesi”,

¢) il diizeyindeki degerlendirmeler sonucunda; kurum kategorisinde en az 600
puan alanlara “il Kalite Belgesi”,

d) Bakanlik diizeyinde yapilan degerlendirmelerde saha degerlendirmesine
kaldigi halde dereceye giremeyen kurumlara tegvik 6dulu ve plaket

verilir.

(3) Yilin kaliteli ekibi kategorisinde;

a) lige ve il diizeyindeki degerlendirmelerde birincilik, ikincilik ve Ugiinciiliik
6duld alan kurumlara derece 6dulu ve plaket,

b) Bakanlik diizeyindeki degerlendirmelerde birincilik, ikincilik ve tgtncilik 6dula
alan kurumlara derece 6dill, plaket ve ekip Uyelerinin her birine bagari belgesi verilir.

c) Bakanlk dizeyinde yapilan degerlendirmelerde saha degerlendirmesine
kaldi§1 halde dereceye giremeyen kurumlara tegvik 6dili ve plaket verilir.

(4) Her bir kategoride Bakanlik dizeyindeki degerlendirme sonucu birincilik,
ikincilik ve Ggunculuk édula alan illerin, il kalite temsilcilerinden ¢alismaya rehberlik yapan
kisiye basari belgesi diizenlenir.

(5) Her bir kategoride il-ilge duzeyinde gerceklestirilecek 6dil téreni ve paylasim
toplantilari 6dul sireci takvimine gére diizenlenir.

(6) Basari belgeleri, ilge ve il diizeyinde derece 6dill alan kurum ya da ekibin
bulundugu mahallin mulki amirince, Bakanlk dizeyinde ise Bakan ya da Mdustesar
tarafindan verilir.

(7) Derece ve tesvik 6duli alan kurum ve ekiplere yukarida sayilan &édillerin
yaninda ayni édller de verilebilir.

(8) lige diizeyinde herhangi bir &diil kategorisinde degerlendirme yapilabilmesi
icin o kategoride en az 3 basvurunun olmasi gerekir. Bagvuru sayisinin g¢ln altinda
olmasi héalinde; bagvuru raporlari ilge degerlendiriimesi yapilmaksizin bagvuru raporlari il
diizeyinde degerlendirilir.

Bagkanhgin édullendirme ile ilgili gorevleri

MADDE 14- (1) Bagkanlik, egitimde kalite yonetim sistemini kurarak sureglerde
emsallerine gore basarili sonuglar elde etmis kurumlari o6dillendirmek ve basarili
uygulamalarin paylasiimasini saglamak amaciyla asagidaki gérevleri yerine getirir:

a) Her yil kalite 6dul sureci takvimini hazirlar ve siirecin yénetilmesini saglar.

b) Odiil icin yapilacak degerlendirmede kullanilacak formlari ihtiyag duyuldukga
glnceller.

c) Masa basi degerlendirmeyi yapacak komisyonlari olusturur.

¢) Saha degerlendirmelerini planlar ve saha degerlendirmesini yapacak
komisyonlari belirler.

d) Odiil téreni ve paylasim toplantisini diizenleyerek Bakanlik diizeyinde derece
ve tesvik 6dulu alan kurumlari 6dallendirir.

e) Baskanlk, izleme degerlendirme sonuglarini dikkate alarak modelin
yayginlastiriimasini saglar ve uygulamalarinin iyilestiriimesi icin gerekli tedbirleri alir.
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izleme ve degerlendirme

MADDE 15- (1) ilde, Egitimde Kalite Yénetim Sistemi uygulamalarinin izlenmesi
ve degerlendiriimesi Ek-7’de yer alan formda belirlenen gostergeler esas alinarak yapilir.
Bu form, milli egitim mudurltklerinin kalite kurullari tarafindan yilda bir kez, tim ili esas
alarak doldurulur ve temmuz ayinin ilk haftasinda Bagkanliga goénderilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Odiil takvimi
MADDE 16- (1) Odul takvimi, Baskanlik¢a belirlenerek kamuoyuna duyurulur.

Tekrar bagvurma

MADDE 17- (1) Yilin kaliteli kurumu kategorilerinde Bakanliktan “Kalite Berati”
alan kurum G¢ yil sure ile ayni kategoride 6dile basvuramaz. “Kalite Berati”’nin gegerlik
suresi, alindig tarihten itibaren Gg yildir.

Yirirliikten kaldinlan mevzuat

MADDE 18- (1) Bu Yonerge'nin yirlrlige girmesiyle asagidaki Yonergeler
yurarlikten kaldirilmistir:

a) Kasim 1999 tarihli ve 2506 sayili Tebligler Dergisi’nde yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Ydnergesi,

b) Ocak 2005 tarihli ve 2568 sayil Tebligler Dergisi’'nde yayimlanan Milli Egitim
Bakanhi Egitimde Toplam Kalite Yénetimi Uygulamalari Odiil Yénergesi.

Yurirliik
MADDE 19- (1) Bu YOnerge, onay tarihinde yurirluge girer.

Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu YOnerge hiktumlerini Bakan yiritar.
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EK-1

YILIN KALITELI EKiBi KATEGORIiSi RAPOR FORMATI

(Bu kategoride basvuracak okul/kurumlar, yaptiklari calismalari asagida siralanan
basliklari kullanarak 15 sayfayr gegmeyecek sekilde raporlastiracaklardir.)

Sira No

10

11

Rapor Ara Basgliklan

ilfilge
Okul/Kurum Adi
Adres

iletisim Kurulacak Kisinin Adi, Soyadi, Telefonu,
E-Posta Adresi

Ekibin Adi
Ekip Uyelerinin Adi, Soyadi ve Unvani
Yaptigi Calismanin Adi

Segilen Problemin (iyilestirme Konusunun)
Okul/Kurum igin Onem Derecesi

Problemin (lyilestirme Konusunun) Tanimi ve Analizi
Problem Cdzme (lyilestirme) Siirecinin Kisa Ozeti

Elde Edilen Sonuglar ve Surdurilebilirlik
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EK-2
YILIN KALITELi OKULU/KURUMU KATEGORISi RAPOR FORMATI

(Bu kategoride bagvuracak okullar/kurumlar, yaptiklari calismalari asagida
siralanan basgliklari kullanarak 40 sayfayi gegmeyecek sekilde raporlastiracaklardir.)

Sira No Rapor Ara Basliklan

1 ilfilge

2 Okul/Kurum Adi

3 Adres

4 iletisim Kurulacak Kisinin Adi, Soyadi, Telefonu,

E-Posta Adresi

5 Okulun/Kurumun Tarihgesi ve Buglnki Durumu
6 Okulun/Kurumun Yoénetimi

7 Okulun/Kurumun Plani

8 insan Kaynaklari Yonetimi

9 isbirlikleri ve Kaynaklarin Yénetimi
10 Sureg Yonetimi

11 Ogrenci Memnuniyeti Algilama Sonuglari kurumlar

icin hizmet goétirilen kesimin memnuniyeti

12 Ogrenci Memnuniyeti Diger Sonuglar kurumlar igin
hizmet goétirulen kesimin memnuniyeti

13 Veli Memnuniyeti Algilama Sonuglari kurumlar igin
hizmet gétirulen kesimin memnuniyeti

14 Veli Memnuniyeti Diger Sonuglar kurumlar igin hizmet
go6turulen kesimin memnuniyeti

15 Calisan Memnuniyeti Algilama Sonuglari
16 Calisan Memnuniyeti Diger Sonuglar
17 Finansal Sonuglari

18 Temel Performans Sonuglari
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EK-3
YILIN EKiBi KATEGORISi DEGERLENDIRME FORMU
Sira No DEGERLENDIRME KRITERLERI
1. Segilen problemin / iyilestirme konusunun okul/kurum igin 6nem derecesi,
(Oz degerlendirme ile ilgisi, paydas sikayet veya isteklerinde yer almasi, stratejik
plan ile iligkisi)
2. Segilen problemin / iyilestirme konusunun okulun/kurumun misyonu ile iligkisi,
(ana hizmet, destek hizmet)
3. Problemin/iyilestirme konusunun tanimlanmasindaki yeterlilik ile problem
c6zme/kalite gelistirme tekniklerinin dogru ve yerinde kullanilma derecesi,
4. Problemin ¢6zim segeneklerinin /iyilestirme adimlarinin belirlenmesi, se¢imi ve
iyilestirme adimlarinin uygulanmasi i¢in yapilan planlama,
5. Belirlenen hedeflerin gerceklesme derecesi / problemin ¢6ziminde ya da
iyilestirme galismasindaki bagari,
6. COzUmun ya da iyilestirmenin okula / kuruma, hizmet géturilen kesime, calisana
vb. sagladidi katma deger,
7. Ekip ruhunun galismalardaki etkisi,
8. Problemin ¢ézimdundeki / iyilestirmedeki orijinallik, (etki glict ve 6zglnlik),
baska kurumlar/okullar igin drnek ve model olma &zelligi,
9. lyilestirmenin siirdiriilebilirlik 6zelligi,

10. Yapilan galismanin raporlama kalitesi,

YILIN KALITELi OKULU/KURUMU KATEGORISi
DEGERLENDIRME FORMU
DEGERLENDIRME KRITERLERI

GIiRDILER

Sira No Yonetim ve Organizasyon

Liderlik

Liderler nasil tanimlanir? Liderler okul/kurumun misyon, vizyonunun olusumuna
nasil katki saglamakta, kurumun temel deg@erlerine ve etik kurallarina nasil 6rnek
olmaktadir?

Liderler okulun/kurumun yoénetim sisteminin olusturulmasinda, yasama
geciriimesinde ve surekli iyilestirme galismalarinda nasil rol almaktadir?

Liderler, kurul-komisyon galismalari ve etkinliklere nasil destek saglamaktadirlar?
Liderler, i¢c-dis paydaslarin istek ve beklentilerini dinleme, yanitlama, énerilerini
alma, basarilari tanima ve takdir etme iliskilerini nasil yonetmektedir?

Liderler, iyilestirme calismalarina, yenilik¢ilige, yaraticiliga, 6grenmeye ve birlikte
calismaya nasil destek saglamakta, degisimi nasil ydnetmektedir?

Okul/kurum liderleri bireysel gelisimlerini nasil saglamakta, kendi liderlik
etkinliklerini nasil dlgmekte, degerlendirmekte ve iyilestirmektedir?

Okul/kurum liderleri toplumsal-sosyal sorumluluklarin yerine getiriimesine nasil
destek olmaktadir?
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N

Okul/Kurumun Plani ( Okul Geligim Plani, Stratejik Plan vb.)

Okul/kurum, mevcut durum analizini nasil yapmaktadir?

Okul/kurum, stratejik planlamasinda paydas beklentilerini/ihtiyaclarini planlarina
nasil yansitmaktadir?

Okul/kurum, stratejik planlamasini yaparken; mevcut kurumsal performansini,
ust politika belgelerini, yakin ¢evrenin ekonomik ve demografik gdstergelerini,
egitimde ve bilimde yasanan gelismeleri nasil dikkate almaktadir?

Okul/kurum, misyonunu, vizyonunu, temel degerlerini, etik kurallarini, stratejik
amaglarini, hedeflerini, faaliyetlerini ve/veya projelerini birbirleriyle uyumlu
olarak nasil belirlemektedir?

Okul/kurum, performans gostergelerini nasil belirlemekte ve degerlendirmektedir?
Okul/kurum, stratejik plani ve eylem planlarini/gelisim planlarini suregleriyle nasil
iliskilendirmekte, maliyetlendirme ve butcelendirmeyi nasil yapmaktadir?
Okul/kurum, stratejik planini ic ve dig paydaslarina nasil duyurmakta, yayilimini,
g6zden gecirme ve giincellemesini nasil yapmaktadir?

insan Kaynaklan Yonetimi

Calisanlarin bilgi birikimi ve yetkinlikleri nasil analiz edilmekte ve okul/kurum igi
gorevlendirmelerde nasil dikkate alinmaktadir?

Calisanlarin bilgi birikimi ve yetkinliklerinin gelistiriimesi nasil yapiimaktadir?
Calisanlarin iyilestirme ekiplerinde, kurul ve komisyonlarda gorev dagilimi, yetki ve
sorumluluklarinin belirlenmesi, yetkelendiriimesi, calismasi nasil yapiimaktadir?
Calisandan gelen yenilikgi-yaratici fikirlerin ve proje 6nerilerinin degerlendirilmesi
nasil yapilmaktadir?

Calisanlarin performansinin degerlendirilmesi, takdir edilmesi ve 6dillendiriimesi
nasil yapiimaktadir?

Calisanlarin iletisim gereksinimlerinin saptanmasi ve karsilanmasi nasil
yapilmaktadir?

Calisanlara yonelik sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetlerin desteklenmesi nasil
yapilmaktadir?

Calisanlarin ucret ve ucret disi olanaklardan adil bir sekilde yararlanmasi nasil
saglanmaktadir?

isbirlikleri ve Kaynaklarin Yoénetimi

Okul/kurum, stratejik onceliklerindeki gelisim alanlariyla ilgili igbirliklerini nasil
yonetmektedir?

Okul/kurum finansal kaynaklari/butgeyi nasil ydnetmektedir?

Okul/lkurum maddi kaynaklarini, belirlenen stratejik plan ve eylem
planlarini/gelisim planlarini destekleyecek sekilde nasil kullanmaktadir?

Bina, donanim ve malzemeler nasil yonetilmektedir?

Teknolojik gelismeler nasil takip edilmekte ve okul/kuruma nasll
kazandiriimaktadir?

Bilgi ve bilgi birikiminden azami dlgtide nasil yararlaniimaktadir?

Okul/Kurum proje, patent ozelligi tasiyan Urin, bulus vb. birikimleri nasil
yonetmektedir?
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Siire¢ Yonetimi

Okul/kurum suregleri nasil tasarlanmaktadir?

Okul/kurum kritik ve kilit streclerini nasil belirlemektedir?

Okul/kurum, siire¢ performanslarini nasil 6lgmekte ve yonetmektedir?
Okul/kurum siregleri nasil gézden gegiriimekte ve iyilestiriimektedir?

Okul/kurum yenilesim (inovasyon) ile ilgili gelismeleri nasil takip etmekte ve
sureclerine nasil yansitmaktadir?

arwn =

SONUCLAR
Ogrenci ile ilgili Memnuniyet Sonuglar

(Asagida siralanan gostergelere ilaveler yapilabilir. Her bir gostergeyle ilgili sayisal
sonuglar verilmelidir. Sayisal olmayan sonuglar dikkate alinmayacaktir. Sonuglar bizzat
muhatabin algilarindan elde edilmelidir. Sonuclar en az iki yillik olmal, il ortalamalari ve
Bakanhk kargilagtirma veri tabanindaki okul/kurumlarin sonuclari ile karsilastirmali
verilerek, grafiklerle desteklenmelidir.)

Okul/kurum hizmetlerine ulagma,

iletigim,

Dilek, dneri ve sikayetler (dinleme, dikkate alinma, yanitlama vb.),

Guvenilirlik,

Rehberlik ve yonlendirme hizmetleri,

Guvenlik,

Kararlara katilim,

Ogrenci igleri,

Ders programlari,

Ogrenme/égretme ydéntemleri,

Sinif ortami,

Ders arag geregleri,

Ders arasi (Dinlenme ve ihtiyaclarini karsilama yeterliligi),

Okulun fiziki ortami,

Kantin, yemekhane, yatakhaneler (varsa),

Etkinliklerin de@erlendiriimesi,

Ogrenci kuliipleri,

Degerlendirme, 6dl, takdir, tesekkiir,
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Veli ile ilgili Memnuniyet Sonuglari

(Asagida siralanan gostergelere ilaveler yapilabilir. Her bir gostergeyle ilgili sayisal
sonuglar verilmelidir. Sayisal olmayan sonuglar dikkate alinmayacaktir. Sonuglar bizzat
muhatabin algilarindan elde edilmelidir. Sonuclar en az iki yillik olmal, il ortalamalari ve
Bakanhk kargilagtirma veri tabanindaki okul/kurumlarin sonuclari ile karsilastirmal
verilerek, grafiklerle desteklenmelidir.)

Okul/kurum hizmetlerine Ulasma,

iletigim,

Dilek, dneri ve sikayetler (dinleme, dikkate alinma, yanitlama vb.)

Guvenilirlik,

Rehberlik ve yonlendirme,

Guvenlik,

Kararlara katilim,

Ogrenci igleri,

Ders segimi,

Sinif ortami,

Ders arag geregleri ve donatim,

Ders arasi (dinlenme ve ihtiyaglarini kargilama yeterliligi),

Okulun fiziki ortami,

Kantin, yemekhane, yatakhaneler, kooperatif (varsa),

Sosyal, kulturel, sportif vb. faaliyetlerine katihm,

Degerlendirme, 6dul, takdir, tesekkur,

Hizmetten Yararlananlar ile ilgili Performans Sonuglari

(Asagida siralanan gostergelere ilaveler yapilabilir. Her bir gostergeyle ilgili sayisal
sonuglar verilmelidir. Sayisal olmayan sonuglar dikkate alinmayacaktir. Sonuglar bizzat
muhatabin algilarindan elde edilmelidir. Sonuglar en az iki yillik olmali, il ortalamalari ve
Bakanlik karsilagstirma veri tabanindaki okul/kurumlarin sonuglari ile karsilastirmali
verilerek, grafiklerle desteklenmelidir.)

Ogrenci devamsizlik ylizdeleri,

Devamsizliktan sinif tekrarina kalan 6grenci yizdeleri,

Basarisizliktan sinif tekrarina kalan 6grenci ylzdeleri,

Sorumlu gegen veya ek sinavla gegen 6grenci ylzdeleri,

Okuldan ayrilan veya uzaklastirilan 6grenci ytizdeleri,

Rapor alan 6grenci ylizdeleri,
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Ogrenci ve veliden gelen éneri/dilek yiizdeleri,

Ogrenci ve veliden gelen sikayet ylizdeleri,

Ogrenci ve velilerin iyilestirme caligsmalarina géniilli katihm yiizdeleri,
Ogrenci ve velilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sportif vb. faaliyet
sayilari ve bu faaliyetlere katihm yizdeleri,

Okul-aile isbirliginin saglandigi kurul ve komisyon calismalarina katilim
yuzdeleri,

Ogrenci ve velilerin memnuniyet anketlerine cevap verme ylizdeleri,
Ogrencilere ve velilere sunulan hizmetler nedeniyle okula verilen &diil ve
unvanlar, yuzdeleri,

Rehberlik ve yonlendirme hizmetlerine iligkin ylzdeler,

Calisanlar ile ilgili Memnuniyet Sonuglari

(Asagida siralanan gostergelere ilaveler yapilabilir. Her bir gdstergeyle ilgili sayisal
sonuglar verilmelidir. Sayisal olmayan sonuglar dikkate alinmayacaktir. Sonuglar bizzat
muhatabin algilarindan elde edilmelidir. Sonuglar en az iki yillik olmal, il ortalamalari ve
Bakanlik karsilastirma veri tabanindaki okul/kurumlarin sonuglari ile karsilastirmali
verilerek, grafiklerle desteklenmelidir.)

Kariyer geligtirme,

iletisim,

Yetkilendirme,

Firsat esitligi,

Kararlara katilim,

Ydnetimden memnuniyet,

Takdir-tanima sistemi,

Performans degerlendirme sistemi,

Okulun vizyon, misyon ve degerlerine iliskin algilamalar,

Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.),

Okulda bulunan arag-geregler,

Okul ortami (fiziki sartlar ve psiko-sosyal sartlar),

Calisanlara okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler,
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Galisanlar ile Ilgili Performans Sonuglari

(Asagida siralanan gostergelere ilaveler yapilabilir. Her bir gostergeyle ilgili sayisal
sonuglar verilmelidir. Sayisal olmayan sonuglar dikkate alinmayacaktir. Sonuglar bizzat
muhatabin algilarindan elde edilmelidir. Sonuglar en az iki yillik olmali, il ortalamalari ve
Bakanhk kargilagtirma veri tabanindaki okul/kurumlarin sonuclari ile karsilastirmal
verilerek, grafiklerle desteklenmelidir.)

Calisanlarin iyilestirme ekiplerine katilim oranlart,

Oneri sayisi ve dikkate alinma yiizdeleri,

Sikayet sayilar ve dikkate alinma yuzdeleri,

Egitim ve gelisim duzeyleri ylizdeleri (Lisans tamamlayan, yiksek lisans ve

doktora yapanlar),

Calisanlarin hizmet ici egitime katilm orani,

Calisanlara verilen 6dul/belge sayilari ve bunlarin ¢alisan sayisina orani,

Memnuniyet anketlerine katim oranlari,

Calisan bagina disen devamsizlik sayisi,

Okulda gorev yapan 6gretmenlerin, bu okuldaki ortalama goérev siresi,

Calisana saglanan hizmetlerin (Kres, servis, gezi ve sosyal, kilturel, sportif

vb. etkinlikler) her bir alaniyla ilgili faaliyet sayilari ve katihm yizdeleri,

Toplumsal-Sosyal Sorumluluk ile ilgili Performans Sonuglari

(Asagida siralanan gostergelere ilaveler yapilabilir. Her bir gostergeyle ilgili sayisal
sonuglar verilmelidir. Sayisal olmayan sonuglar dikkate alinmayacaktir. Sonuglar bizzat
muhatabin algilarindan elde edilmelidir. Sonuglar en az iki yillik olmali, il ortalamalari ve
Bakanlk karsilagtirma veri tabanindaki okul/kurumlarin sonuglari ile karsilagtirmali
verilerek, grafiklerle desteklenmelidir.)

Okul/kurumun diger okul/kurumlarla bilgi, deneyim paylasimi ve cevre ile

olan iligkileriyle ilgili faaliyet sonuglart,

Okul/kurumun medyada toplumsal konularda olumlu yer almaya iligkin

sonuglar,

Toplumsal gevreyi gelistirmeye yonelik her tirli faaliyetlerle ilgili sonuglar,

Ozel egitim ihtiyaci olanlarla varsa toplumsal agidan dezavantajli bireylere

saglanan destege iliskin sonuclar,

Toplum memnuniyetiyle ilgili kazanilan unvan ve dul sayisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi, Cevreye katki, halk saghgi, sosyal, kiiltirel,

sportif vb. alanlarda toplumsal sorumluluk geregi génulli yaptigi faaliyet sayisi,
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Finansal Sonuglar

(Asagida siralanan gostergelere ilaveler yapilabilir. Her bir gostergeyle ilgili sayisal
sonuglar verilmelidir. Sayisal olmayan sonuglar dikkate alinmayacaktir. Sonuglar bizzat
muhatabin algilarindan elde edilmelidir. Sonuglar en az iki yillik olmali, il ortalamalari ve
Bakanlik karsilagtirma veri tabanindaki okul/kurumlarin sonuglari ile karsilagtirmali
verilerek, grafiklerle desteklenmelidir.)

Gelir ve gidere iligkin sonuglar,

Harcamalarin okul/kurum stratejik plan ve eylem planlari ile uyumu,

Verimlilik, tasarrufa iliskin sonuglar,

Butce hedeflerine ulagsma orani,

Temel Performansa iliskin Diger Sonuglar

(Asagida siralanan gostergelere ilaveler yapilabilir. Her bir gostergeyle ilgili sayisal
sonuglar verilmelidir. Sayisal olmayan sonuglar dikkate alinmayacaktir. Sonuglar bizzat
muhatabin algilarindan elde edilmelidir. Sonuglar en az iki yillik olmali, il ortalamalari ve
Bakanlik karsilastirma veri tabanindaki okul/kurumlarin sonuglari ile karsilastirmali
verilerek, grafiklerle desteklenmelidir.)

Sinif basari duzeyleri,

Bir Gist 6grenim kurumuna sinavla/sinavsiz yerlestirilen 6grenci oranlari,
Sinifini dogrudan gecen dgrenci oranlari,

Okulun basarisindan dolayi yerel ve genel basinda yer alma durumu,

Ulusal ve uluslararasi diizenlenen yarismalara katilan 6grenci yuzdesi,
Okulda Uretilen projeler, yayinlar vb. alanlara iliskin sonuclar,

Yeni slire¢ tasarimina iliskin sonuglar,

Merkezi sistem sinav sonuglari,

Bina, donanim, arag gereg ve sarf malzemelerinin ekonomik, verimli ve etkili
kullanimina iligkin sonuglar,

Ogrenci/égretmen orani,

Bilisim teknolojilerinden yararlanma orani,

Universiteler, egitim ile ilgili kuruluslarla yapilan igbirliklerine iliskin sonuglar,
Ozdegerlendirme sonuglari dogrultusunda yapilan iyilestirme sayilar,

Teftis puanlari, okulu basaril gosterebilecek diger uygulamalara iligkin sonuglari,
Ogrenci disiplin olaylariyla ilgili sonuglar,

Diger performans gostergelerinde bulunmayan ancak stratejik planda yer

alan hedeflerin gergeklesme durumuna iligkin sonuglar (varsa),



Ocak-Ek 2014-2676 MilliEgitim Bakanligi Tebligler Dergisi 125

gl -

KALITE BELGESI

.................. (Kurum Adi)...............
e Egitim Ogiretim Yilinda Diizenlenen Yiln Kaliteli Kurumu
Degerlendirmesinde Kuwrumunuz... ... .. .. .. .. ...Odiline Layk Goriildiga Igin Bu Belge
Diizenlenmigtir.,

Bagardarimain Devanum Dilerim.

Wilge Egitim Modiri

EK-5

; yumu.‘%

g

KALITE BERATI

Belge Noo

—— . Egitim Ogretim Yinda Diizenlenen Yilin Kaliteli  Kurumu
Degerlendirmesinde Kwrumumuz . vves e s s oo Odliiliine Layvik Goraldagii Iin Bu Belge
Driizenlenmigtir.

Bagartarimzin Devarum Dilerim.

Milli Egitim Bakant
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EK-7
EGITIMDE KALITE YONETIM SISTEMI YILLIK iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
IL() e

iide Okul/Kurum Sayisi:...... | e Yili
EKYS UYGULAMALARI iZLEME VE
DEGERLENDIRME PERFORMANS ACIKLAMA
GOSTERGELERI GERGEKLESTIREN GERGEKLESTIREN (Gergeklesmeme
OKUL SAYISI KURUM SAYISI durumunda
nedenler)

1. “Yin Kaliteli Okulu/Kurumu”
kategorisinde egitimde kalite 6diiliine
basvuran okul/kurum sayisi

2. “Yihn Kaliteli Ekibi” kategorisinde
egitimde  kalite 6diline  basgvuran
okul/kurum sayisi

3. EKYS temsilcisi olan okul/kurum
sayisi

4. Stratejik plani olan okul/kurum sayisi

5. Yilda bir kez 6zdegerlendirme yapan
okul/kurum sayisi

6.0zdegerlendirme sonucu iyilestirme
calismasi yapan okul/kurum sayisi

7. Memnuniyet anketlerini (6grenci, veli,
calisan  vb.)  duzenli uygulayan
okul/kurum sayisi

8. Egitimde kalite 6duli degerlendirici
egitimine katilan sayisi

9. Tazeleme egitimine katilan EKYS
okul/kurum temsilcisi sayisi

10. Tazeleme egitimine katilan EKYS
okul/kurum temsilcilerine verilen
egitimlerde kisi basina dlsen hizmetigi
egitim saati

11. Egitimde kalite yonetim sistemi
kapsaminda yoneticilerin yonetim ve
isletme becerilerini gelistirmeye ydnelik
dlzenlenen egitimlere katilan sayisi

12. Egitimde kalite yonetimi
kapsaminda EKYS okul/kurum
temsilcilerine ve yoneticilerin yonetim ve
isletme becerilerini gelistirmeye yonelik
dizenlenen egitim alanlari sayisi

(*) Bu form il millf egitim midurligu kalite kurulu tarafindan yilda bir kez tiim ili esas alarak doldurulur ve Temmuz ayinin ikinci haftasi
Bakanlhiga génderilir.

(**) Egitimde kalite yonetimi kapsaminda EKYS okul/kurum temsilcileri ve yoneticilere yonelik diizenlenen egitimler; liderlik, streg
yonetimi, insan kaynaklari yonetimi, stratejik planlama, zaman yonetimi, toplanti yénetimi vb alanlar ile kisisel gelisim (beden dili,
iletisim vb) alanlarinda olabilir.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 134 Karar Tarihi : 29/11/2013

Konu : ikdgretim Kurumlari (ilkokul ve Ortaokul)
Gorsel Sanatlar Dersi (1-8. Siniflar)
Ogretim Programi

Temel Egitim Genel Mudurlagundn 24/09/2013 tarihli ve
43769797/101.01/2643510 sayili yazisi (izerine Kurulumuzda gérisilen Ilkégretim
Kurumlari (ilkokul ve Ortaokul) Gérsel Sanatlar Dersi (1-8. Siniflar) Ogretim Programinin,
2014-2015 Ogretim Yilindan itibaren 1 ve 5. siniflardan baglamak ve kademeli olarak
uygulanmak Uzere ekli 6rnegine gére kabuld,

S0z konusu programa gore ders kitabi hazirlanmamasi,

Kurulumuzun 11/09/2006 tarihli ve 351 sayili karari ile kabul edilen “ilkégretim
Gorsel Sanatlar (1-8. Siniflar) Dersi Ogretim Programi’nin, 2014-2015 Ogretim Yilindan
itibaren 1 ve 5. siniflardan baslamak lGizere kademeli olarak uygulamadan kaldiriimasi

kararlastirildi.

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakani

Prof. Dr. Emin KARIP
Kurul Bagkani

Dr. Huseyin SIRIN Prof. Dr. Mehmet BAYYIGIT ~ Dog. Dr. Hatice DURAN YILDIZ

Uye Uye Uye
Abdilkadir YILMAZ Prof. Dr. Cengiz ALACACI ibrahirp BUKEL
Uye Uye Uye
Dr. Ibrahim DEMIRCI Dog. Dr. Giiray KIRPIK

Uye Uye
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 135 Karar Tarihi : 29/11/2013

Konu : Mesleki ve Teknik Egitimde Kredilendirme Esaslari

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurliginin 01/10/2013 tarih ve 59917357/
101.03/2770406 sayili yazilari Uzerine Kurulumuzda goérusulen Mesleki ve Teknik
Egitimde Kredilendirme Esaslarinin, 2013-2014 Egitim Ogretim Yilindan itibaren
uygulanmak Uizere ekli érnegine goére kabull kararlagtirildi.

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakani

Prof. Dr. Emin KARIP
Kurul Bagkani

Dr. Hiseyin SIRIN Prof. Dr. Mehmet BAYYIGIT  Dog. Dr. Hatice DURAN YILDIZ

Uye Uye Uye
Abdulkadir YILMAZ Prof. Dr. Cengiz ALACACI ibrahirp BUKEL
Uye Uye Uye
Dr. ibrahim DEMIRCI Dog. Dr. Giiray KIRPIK

Uye Uye
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 136 Karar Tarihi : 29/11/2013

Konu : Europass Sertifika Eki

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligunin 30/09/2013 tarih ve 59917357
/100/ 2734560 sayili yazilari Uzerine Kurulumuzda goérisulen Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 73’nctd maddesinin ikinci paragrafi kapsaminda
hazirlanan Europass Sertifika Ekinin, 2013-2014 Ogretim Yilindan itibaren kullaniimak
Uzere ekli 6rnegine gore kabuld,

S6z konusu sertifika ©6rnedi esas alinarak alanlara ve dallara gore temel
yeterliliklerle ilgili bilgiler iceren Europass sertifika eklerinin, Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Mudurligunce hazirlanmasi/hazirlatiimasi

kararlagtiriidi.

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakani

Prof. Dr. Emin KARIP
Kurul Bagkani

Dr. Hiseyin SIRIN Prof. Dr. Mehmet BAYYIGIT ~ Dog. Dr. Hatice DURAN YILDIZ

Uye Uye Uye
Abdilkadir YILMAZ Prof. Dr. Cengiz ALACACI ibrahirp BUKEL
Uye Uye Uye
Dr. Ibrahim DEMIRCI Dog. Dr. Giiray KIRPIK

Uye Uye
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F

v .
= SERTIFiKA EKi ) C=
ass

euro,

TURKIYE

1. SERTIFIKANIN ADI (TR) ®

™ Orijinal adi

2. SERTIFIKANIN TERCUME EDiLMis ADI (EN) "

" Bu gevirinin yasal statiisii yoktur

3. BECERILERIN VE YETERLIKLERIN PROFILI

4. SERTIFIKA SAHIBININ GIREBILECEGI MESLEK GESITLERi

M varsa

" BILGI NOTU:

Bu belge, adi gegen sertifika hakkinda ilave bilgi vermek amaciyla hazirlanmistir ve kendi iginde yasal bir statlisu yoktur.
Belgede yer alan tanimlamalarin formatlarinda asagidaki metinler esas alinmistir: Niteliklerin seffafligi hakkinda 3 Aralik
1992 tarih ve 93/C 49/01 sayil Konsey Karari, mesleki egitim sertifikalarinin seffafligi hakkinda 15 Temmuz 1996 tarih ve
96/C 224/04 sayili Konsey Karari ve Ogrencilerin, egitim almakta olanlarin, gonilli calismalarda bulunanlarin,
Ogretmenlerin ve egitimcilerin  Topluluk iginde hareketliligi hakkinda Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 10 Temmuz
2001 tarih ve 2001/613/EC sayili Tavsiyesi. Daha fazla bilgi igin http://europass.cedefop.eu.int

© European Communities 2002
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5. SERTIFIKANIN YASAL DAYANAGI

Sertifikay! veren kurumun ad ve statiisu

Sertifikanin taninmasini/yetki verilmesini saglayan
ulusal/bolgesel otoritenin adi ve statusi

Sertifikanin seviyesi (ulusal ve uluslararasi )

Derecelendirme dlgegi/Gegme kosullari

Bir sonraki egitim/6gretim seviyesine gegme durumu

Uluslararasi anlagmalar

Yasal dayanak

6. SERTIFIKAYI ALMANIN RESMi YOLLARI

1. Dort yillik egitim veren meslek lisesi veya teknik lise programini basari ile tamamlamis olmak
2. Acik dgretim lisesinden alani ile ilgili egitim programini bagari ile tamamlamis olmak

Egitim Siiresi

Alinan Mesleki ve

Program igindeki yluzdesi

Siire

Teknik (%) (saat/haftalaylyil)
Egitimin Niteligi
Meslek Anadolu Teknik Anadc?lu Meslek Anadolu Teknik Anadglu
oo Meslek . Teknik S Meslek . Teknik
Lisesi R Lise S Lisesi B Lise o
Lisesi Lisesi Lisesi Lisesi

. Okul/Egitim
merkezi tabanli

. Is baginda
egitim

Bu sertifikayi almak i¢in gereken toplam egitim/6gretim siiresi:

Ek Bilgi

Giris Sartlan

Europass

Ulusal Referans Noktasi

http://europass.cedefop.eu.int

Ulusal Yeterlilikler Cercevesi dahil daha fazla bilgi igin:
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 137 Karar Tarihi : 29/11/2013

Konu : Ozel Ermeni ilkokullari ve Ortaokullari
Haftalik Ders Cizelgesi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midurliginin  24/10/2013  tarihli  ve
16915068/101.04/3042402 sayili yazilari (izerine Kurulumuzda gérisilen Ozel Ermeni
ilkokullari ve Ortaokullari Haftalik Ders Gizelgesinin, 2013-2014 Ogretim Yilindan
itibaren 1, 2, 5 ve 6. siniflardan baslamak ve kademeli olarak uygulanmak Uzere ekli
6rnegine goére kabuld,

Kurulumuzun 11/10/2012 tarihli ve 185 sayili karariyla kabul edilen Ozel Ermeni
ilkokullari ve Ortaokullari Haftalik Ders Cizelgesinin, 2013-2014 Ogretim Yilindan itibaren
1, 2, 5 ve 6. siniflardan baslamak tizere kademeli olarak uygulamadan kaldiriimasi

kararlagtirildi.

Nabi AVCI
MillT Egitim Bakani

Prof. Dr. Emin KARIP
Kurul Bagkani

Dr. Hiseyin SIRIN Prof. Dr. Mehmet BAYYIGIT ~ Dog. Dr. Hatice DURAN YILDIZ

Uye Uye Uye
Abdlkadir YILMAZ Prof. Dr. Cengiz ALACACI ibrahim BUKEL
Uye Uye Uye
Dr. ibrahim DEMIRCI Dog. Dr. Glray KIRPIK

Uye Uye
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OZEL ERMENI ILKOKULLARI VE ORTAOKULLARI HAFTALIK DERS GiZELGESI

SINIFLAR
DERSLER ilkokul Ortaokul
1 2 (3] 4 5 6 7 8
Tirkce 1010 8 | 6 6 6 5 5
Ermenice 10/10| 8 | 6 6 6 5 5
Matematik 5[5[|5]|5 5 5 5 5
Hayat Bilgisi 4 143
Fen Bilimleri 313 4 4 4 4
& [ Sosyal Bilgiler 3 3 3 3
5', T.C.Inkilap Tarihi ve Atatirkgiiliik 2
& | Yabanci Dil 224 4 4 4 4
O | Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 2 2 2 2 2
3 | Gorsel Sanatlar 1 1 1 1 1 1 1 1
% Muzik 1 1 1 1 1 1 1 1
r | Oyun ve Fiziki Etkinlikler 5 5 5 2
Q [ Beden Egitimi ve Spor 2 2 2 2
Teknoloji ve Tasarim 2 2
Trafik Givenligi 1
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 2 2
Rehberlik ve Kariyer planlama 1
Insan Haklari ,Yurttaslik ve Demokrasi 2
ZORUNLU DERS SAATI TOPLAMI 36 | 38 | 36 | 36 36 36 34 34
Dil ve Anlatim
Okuma Becerileri (1) 2 2
Yazarlik ve Yazma Becerileri (4) 2 2 2 2
Yasayan Diller ve Lehceler (4) 2 2 2 2
iletisim ve Sunum Becerileri (1) 2 2
Yabanci Dil
Yabanci Dil (Bakanlar Kurulu Karart ile
Kabul Edilen Diller) (4) (NG | MERE) | M) | (1))
Fen Bilimleri ve Matematik
g | Bilim Uygulamalari (4) MEE) | MEE) | (12)B) | (1X2)3)
& | Matematik _U_ygulamalar|(4) (1N(2)B) | (ME@)3B) | (M2)3) | (M(2)3)
E Q.e.w.'e ve Bilim .(.1) : 2 2
A | Bilisim Teknolojileri ve Yazilim (4) (M2)3) | (NM(2)3)
= | Sanat ve Spor
W | Gorsel Sanatlar (Resim,Geleneksel
§ Sanatlar,Plastik Sanatlar vb.) (4) 2/(4) 2/(4) 2/(4) 2/(4)
o | Mizik (4) 2/(4) 2/(4) 2/(4) 2/(4)
Spor ve Fiziki Etkinlikler(Alanlara gore
modauiller olusturulucaktir.) (4) 214) 24) 214) 2/(4)
Drama (2) 1(2) 1(2)
Zeka Oyunlari (4) N2 N2 N2 (1)(?2)
Sosyal Bilimler
Halk Kaltard (1) 2 2
Medya Okuryazarhdi (1) 2 2
Hukuk ve Adalet (1) 2 2
Distinme Egitimi (2) 2 2
Secilebilecek Ders Saati Sayisi 4 4 6 6
SERBEST ETKINLIKLER 4 12 |4 | 4
TOPLAM DERS SAATI 40 | 40 | 40 | 40 40 40 40 40

ACIKLAMALAR:

1. Talim Terbiye Kurulu'nun; 25/06/2012 tarihli ve 69 sayili karari ile kabul edilen, 28/05/2013 tarihli ve 22 sayili karari ile ortaokul
kisminda degisiklik yapilan ilkégretim Kurumlari (ilkokullar ve Ortaokullar) Haftalik Ders Gizelgesi'nin "Agiklamalar” béliiminde yer alan
esaslar ile 25/08/2010 tarihli ve 105 sayil karari (10/12/2010 tarihli ve 214 sayili degisiklik karari ile birlikte) hikkiimleri uygulanir.

2. Tirkge ve Tirkge Kiiltir dersleri (Tiirkge, Sosyal Bilgiler, T.C.Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiliik, insan Haklari,Yurttaslik ve Demokrasi)
Turkge; Din Kultlri ve Ahlak Bilgisi ile Hayat Bilgisi dersleri okul yonetimince belirlenen Tiirkge ya da Ermenice; bunlarin diginda kalan
(yabanci dil dersi hari¢) diger dersler Ermenice olarak okutulur.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 138 Karar Tarihi : 29/11/2013

Konu : Ulus Ozel Musevi 1. Karma Ortaokulu
Haftalik Ders Cizelgesi

Ozel Ogretim Kurumlan Genel Midirliginin  24/10/2013  tarihli  ve
16915068/101.04/3042402 sayili yazilari {izerine Kurulumuzda gériisilen Ulus Ozel
Musevi 1. Karma Ortaokulu Haftalik Ders Gizelgesinin, 2013-2014 Ogretim Yilindan
itibaren 5 ve 6. siniflardan baslamak ve kademeli olarak uygulanmak Uzere ekli 6rnegine
g6re kabuld,

Kurulumuzun 12/10/2012 tarihli ve 186 sayili karariyla kabul edilen Ulus Ozel
Musevi 1. Karma Ortaokulu Haftalik Ders Gizelgesinin, 2013-2014 Ogretim Yilindan
itibaren 5 ve 6. siniflardan baslamak Gzere kademeli olarak uygulamadan kaldiriimasi

kararlagtirildi.

Nabi AVCI
MillT Egitim Bakani

Prof. Dr. Emin KARIP
Kurul Bagkani

Dr. Hiseyin SIRIN Prof. Dr. Mehmet BAYYIGIT ~ Dog. Dr. Hatice DURAN YILDIZ

Uye Uye Uye
Abdilkadir YILMAZ Prof. Dr. Cengiz ALACACI ibrahirp BUKEL
Uye Uye Uye
Dr. ibrahim DEMIRCI Dog. Dr. Giiray KIRPIK

Uye Uye
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ULUS OZEL MUSEVi 1. KARMA ORTAOKULU HAFTALIK DERS GIiZELGESI
SINIFLAR
DERSLER Ortaokul
5 6 7 8
Tirkce 6 6 5 5
ibranice 4 4 4 4
Matematik 5 5 5 5
Hayat Bilgisi
& | Fen Bilimleri 4 | 4] 4| 4
@' Sosyal Bilgiler 3 | 3| 3
W | T.Cunkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik 2
= Yabanci Dil 14 4 4 4
2' Din Kiiltlirii ve Ahlak Bilgisi 2 2 2 2
E Gorsel Sanatlar 1 1 1
Q [ Muzik LI
Beden Egitimi ve Spor 2 2 2
Teknoloji ve Tasarim 2 2
Rehberlik ve Kariyer Planlama 1
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 2
ZORUNLU DERS SAATI TOPLAMI 38 34 33 33
Din, Ahlak ve Degerler Temel Dini Bilgiler (2) 2 2 2 2
Okuma Becerileri (1) 2 2
) Yazarlk ve Yazma Becerileri (4) 2 2 2 2
Dil ve Anlatim -
Yasayan Diller ve Lehgeler (4) 2 2 2 2
iletigim ve Sunum Becerileri (1) 2 2
Yabanci Dil I:girgljileDr:I Di(|||3;l)<e(14n;ar Kurulu Karari ile 2 P 2 5
I Bilim Uygulamalari (4) 2 2 2 2
;, Fen Bilimleri ve Matematik Matematik gygulamalan ) 2 2 2 2
4 Cevre ve Bilim (1) 2 2
g Bilisim Teknolojileri ve Yazilim (4) 2 2
- - -
g S o Banstaramiy " 20 21| 200 21
‘,1," Muzik (4) 2/(4) | 2/(4) | 2/(4) | 2/(4)
Spor e Sana T e EE I ECIE
Drama (2) 2 2
Zeka Oyunlari (4) 2 2 2 2
Halk Kaltard (1) 2 2
Sosyal Medya Okuryazarhgi (1) 2 2
Bilimler Hukuk ve Adalet (1) 2 2
Dustinme Egitimi (2) 2 2
Segilebilecek Ders Saati Sayisi 4 4 4 4
TOPLAM DERS SAATI 42 38 37 37
Takviye ve Etit Caligmalar 4 5 5
TOPLAM 42 42 | 42 | 42

ACIKLAMALAR:

1. Talim Terbiye Kurulu'nun; 25/06/2012 tarihli ve 69 sayili karari ile kabul edilen, 28/05/2013 tarihli ve 22 sayili karari ile ortaokul

kisminda degisiklik yapilan ilkégretim Kurumlari (ilkokullar ve Ortaokullar) Haftalik Ders Cizelgesi'nin "Agiklamalar" bélimiinde yer alan

esaslar ile 25/08/2010 tarihli ve 105 sayil karari (10/12/2010 tarihli ve 214 sayili degisiklik karari ile birlikte) hikiimleri uygulanir.

2. Takviye ve etiit calismalari, likdgretim Kurumlari (ilkokullar ve Ortaokullar) Haftalik Ders Gizelgesi'nin agiklamalar bolimuniin 7.
maddesi kapsaminda yapilir.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 139 Karar Tarihi : 29/11/2013

Konu : Ozel Rum ilkokullar1 ve Ortaokullari
Haftalik Ders Cizelgesi

Ozel Ogretim Genel Midarliginiin 24/10/2013 tarihli ve
16915068/101.04/3042402 sayil yazisi iizerine Kurulumuzda gérisilen Ozel Rum
ilkokullari ve Ortaokullari Haftalik Ders Gizelgesinin, 2013-2014 Ogretim Yilindan
itibaren 1, 2, 5 ve 6. siniflardan baslamak ve kademeli olarak uygulanmak Uzere ekli
6rnegine goére kabuld,

Kurulumuzun 11/10/2012 tarihli ve 184 sayili karariyla kabul edilen Ozel Rum
ilkokullari ve Ortaokullari Haftalik Ders Cizelgesinin, 2013-2014 Ogretim Yilindan itibaren
1, 2, 5 ve 6. siniflardan baslamak tizere kademeli olarak uygulamadan kaldiriimasi

kararlagtirildi.

Nabi AVCI
Millf Egitim Bakani

Prof. Dr. Emin KARIP
Kurul Bagkani

Dr. Huseyin SIRIN Prof. Dr. Mehmet BAYYIGIT ~ Dog. Dr. Hatice DURAN YILDIZ

Uye Uye Uye
Abdilkadir YILMAZ Prof. Dr. Cengiz ALACACI ibrahirp BUKEL
Uye Uye Uye
Dr. Ibrahim DEMIRCI Dog. Dr. Giiray KIRPIK

Uye Uye
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OZEL RUM ILKOKULLARI VE ORTAOKULLARI HAFTALIK DERS GIiZELGESI

SINIFLAR
DERSLER ilkokul Ortaokul
1/2 3 4 5 6 7 8
Tirkce 10]10| 8 | 8 6 6 5 5
Rumca 10]10] 8 | 8 6 6 5 5
Matematik 5/5]5|5 5 5 5 5
Hayat Bilgisi 41413
@ Fen Bilimleri 33 4 4 4 4
w | Sosyal Bilgiler 3 3 3 3
<7)' T.C.Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik 2
& | Yabanci Dil 1122 4 4 4 4
o | Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 2 2 2 2 2
3 | Gorsel Sanatlar 111111 1 1 1 1
Z | Muzik 1111111 1 1 1 1
E Oyun ve Fiziki Etkinlikler 514 5|2
Q | Beden Egitimi ve Spor 2 2 2 2
Teknoloji ve Tasarim 2 2
Trafik Glvenligi 1
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 2 2
Rehberlik ve Kariyer planlama 1
insan Haklari ,Yurttaslik ve Demokrasi 2
ZORUNLU DERS SAATI TOPLAMI 3636|3638 | 36 36 34 34
Din Ahlak ve Degerler
Temel Dini Bilgiler (2) (1N(2) | (N(2) | (1)2) | (1)2)
Dil ve Anlatim
Okuma Becerileri (1) 2 2
Yazarlik ve Yazma Becerileri (4) 2 2 2 2
Yasayan Diller ve Lehgeler (4) 2 2 2 2
iletisim ve Sunum Becerileri (1) 2 2
Yabanci Dil
z‘e;banm Dil (Bakanlar Kurulu Karari ile Kabu Edilen Diller) M@ | M@ @ | Me)
Fen Bilimleri ve Matematik
Bilim Uygulamalari (4) (1)(2) | (N(2) | (1N2) | (1)2)
Matematik Uygulamalari(4) M2) | (N2 | M2 | (N2
Cevre ve Bilim (1) 2 2
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim (2) M2 | (1)2)
Sanat ve Spor
Gorsel Sanatlar (Resim,Geleneksel Sanatlar,Plastik
Sanatlar vb.) (4) (@) | (102) | 2/(4) | 2/(4)
Mizik (4) (1)(2) | (1)(2) | 2/(4) | 2/(4)
Spor ve Fiziki Etkinlikler(Alanlara gére moduller
olusturulucaktir.) (4) (@) | (@) | 2/4) | 2/(4)
Drama (2) 12) | 1(2)
Zeka Oyunlari (4) ME2) | ME2) | (M2 | (N2)
Sosyal Bilimler
Halk Kaltard (1) 2 2
Medya Okuryazarligi (1) 2 2
Hukuk ve Adalet (1) 2 2
Distinme Egitimi (2) 2 2
Secilebilecek Ders Saati Sayisi 2 2 4 4
SERBEST ETKINLIKLER 2122
TOPLAM DERS SAATI 38 /3838 /38| 38 38 38 38

ACIKLAMALAR:

1. Talim Terbiye Kurulu'nun 2012/69 sayili karari ile kabul edilen ve 2013/22 sayili kararla ortaokul kisminda degisiklik yapilan
"ilkokullar ve Ortaokullar Haftalik Ders Cizelgesi'nin "Agiklamalar" bdliimiinde yer alan esaslar ile 25/08/2010 tarihli ve 105 sayili Karar
(10/12/2010 tarihli ve 214 sayil degisiklik Karari ile birlikte) htikimleri uygulanir.
2. Tirkge ve Tirkge Kiiltiir dersleri (Tirkge, Sosyal Bilgiler, T.C.Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiliik, Insan Haklari,Yurttaglik ve
Demokrasi)Turkge, Din Kdltiri ve Ahlak Bilgisi ile Hayat Bilgisi dersleri okul yonetimince belirlenen Tirkge ya da Rumca; bunlarin

disinda kalan (yabancidil dersi harig) diger dersler Rumca olarak okutulur.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 140 Karar Tarihi : 29/11/2013

Konu : Ozel Ermeni Liseleri ve Ermeni Anadolu
Liseleri Haftalik Ders Cizelgesi

Ozel Ogretim Kurumlan Genel Midirliginin  24/10/2013  tarihli  ve
16915068/101.04/3042402 sayili yazilari (izerine Kurulumuzda gérisilen Ozel Ermeni
Liseleri ve Ermeni Anadolu Liseleri Haftallk Ders Gizelgesinin, 2013-2014 Ogretim
Yilindan itibaren 9 ve 10. siniflardan baglamak ve kademeli olarak uygulanmak utzere ekli
6rnegine gore kabuli,

Kurulumuzun 25/10/2010 tarihli ve 185 sayili karariyla kabul edilen Ozel
Pangalti Ermeni Lisesi ve Ermeni Liseleri Haftalik Ders Cizelgelerinin, 2013-2014
Ogretim Yilindan itibaren 9 ve 10. siniflardan baglamak (izere kademeli olarak
uygulamadan kaldiriimasi

kararlastirildi.

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakani

Prof. Dr. Emin KARIP
Kurul Bagkani

Dr. Huseyin SIRIN Prof. Dr. Mehmet BAYYIGIT ~ Dog. Dr. Hatice DURAN YILDIZ

Uye Uye Uye
Abdilkadir YILMAZ Prof. Dr. Cengiz ALACACI ibrahirp BUKEL
Uye Uye Uye
Dr. ibrahim DEMIRCI Dog. Dr. Giiray KIRPIK

Uye Uye
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OZEL ERMENI LISELERI VE ERMENi ANADOLU LiSELERI HAFTALIK DERS GIiZELGESI

11, 12.
DERSLER 9. SINIF 10. SINIF SINIE SINIE
DIL VE ANLATIM 2 2 2 2
TURK EDEBIYATI 3 3 3 3
ERMENI DiL VE ANLATIM 2 2 2 2
ERMENI EDEBIYATI 3 3 3 3
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 1 1 1 1
TARIH 2 2 - -
T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKGULUK - - 2
COGRAFYA 2 2 -
& [ MATEMATIK 6 - -
# [FiziK 2 - -
& [ KIMYA 2 - - -
o [ BIYOLOJI 3 - - -
% [ SAGLIKBILGISI 1 - - -
& [FELSEFE : - - 2 -
G [ BIRINCI YABANCI DIL 6 4 4 4
TKINCI YABANCI DIL 2 2 2 2
BEDEN EGITIMI 2 2 2 2
GORSEL SANATLAR/MUZIK 1 1 1 1
TRAFIK VE ILK YARDIM - - - 1
ORTAK DERS SAATI TOPLAMI 40 24 24 21
SECMELI DIL VE ANLATIM (3) - (2) (2)(3) 2)@©)
SECMELI TURK EDEBIYATI (3) - 1) ()] )
DiL VE ANLATIM DIKSIYON VE HITABET (1) ) (1) (1) (1)
OSMANLI TURKCESI (3) - (2) (2) (2)
TURKGE (1) M2 - -
. SECMELI MATEMATIK (3) (2)(4) (2)(4) (2)(4)
MATEMATIK SECMELI GEOMETRI (3) - (1)(2) (2)(3) N2
SECMELI FIZIK (3) - (2)(3) (2)(4) (2)(3)
- | SECMELT KIMYA (3) - @) (@) 2)(3)
ﬁ FEN BILIMLERI SECMELI BIYOLOJI (3) - (2)(3) (2)(4) (2)(3)
7] ASTRONOMI VE UZAY BILIMLERI (1) (1)(2) (1)(2) (1)(2) (1)(2)
I SECMELI TARIH (2) - (2) (2)4) -
a CAGDAS TURK VE DUNYA TARIHI (1) - - (2)(4)
o SECMELI COGRAFYA (3) - (2) (2)(4) (2)(4)
3 PSIKOLOJI (1) - (2) - -
& SOSYOLOJI (1) - - () -
MANTIK (1) - - - (2)
. SECMELI FELSEFE (1) - - - 12
SOSYALBILIMLER 5T GTKURAMI (1) (1)(2) (1)(2) (1)(2) (1)(2)
DEMOKRASI VE INSAN HAKLARI (1) (1) 1) (1) 1)
ISLETME (1) (2) (2) (2) (2)
EKONOMI (1) (2) (2) (2 (2)
GIRISIMCILIK (1) 1) 1) ) 1)
YONETIM BILIMI (1) (2) (2) (2) 2)
ULUSLARARASI ILISKILER (1) (2) (2) (2) (2)
. KUR'AN-1 KERIM (3) (2) (2) (2) 2)
D'B‘égg'éﬁ'ég E HZ. MUHAMMED'IN HAYATI (3) (2) (2) (2) (2)
TEMEL DINT BILGILER (2) (1)(2) (1)(2) (1)(2) (1)(2)
SECMELI BIRINCI YABANCI DIL (3) - (4)(6)(8) 4)(6)(8) | 4)(6)(8)
; SECMELI IKINCI YABANCI DIL (3) - (2)(4) (2)(4) (2)(4)
. YCEAE’\I‘)CEIB?\I(%%R ALMAN EDEBIYATI (1) A N2 M2 T 1@
uj INGILIZ EDEBIYATI (1) (1)(2) (1)(2) (1)(2) (1)(2)
a FRANSIZ EDEBIYATI (1) - (1)(2) 1)(2) 12
& BEDEN EGITIMI (3) - (2) (2) (2)
2 SPOET\{('?,\‘SSSYAL SOSYAL ETKINLIK (1) B) a)2) M2 1 M@
o TEMEL SPOR EGITIMI (2) - (2)(4) (2)(4) (2)(4)
2 GORSEL SANATLAR (3) (2) (2) (2)
u MUZIK (3) - (2) (2) (2)
. SANAT TARIHI (1) (2) (2) (2) (2)
GUZEL SANATLAR DRANA (1) = ) @l )
CAGDAS DUNYA SANATI (1) - (2) (2) (2)
ESTETIK (1) - (2) (2) (2)
BILISIM BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJIST (1) (N(2) [00) 1)(2) (1)(2)
PROJE HAZIRLAMA (1) (1)(2) (1)(2) (1)(2) (1)(2)
SECILEBILECEK DERS SAATI SAYISI 1 17 17 20
REHBERLIK VE YONLENDIRME 1 1 1 1
TOPLAM DERS SAATI 42 42 42 42

AGIKLAMALAR:

1.

2.
3.
4.

Yilsonu basari ortalamasi ile basarili sayilmayacak dersler; Dil ve Anlatim, Ermeni Dil ve Anlatimi dersleridir.

Yabanci dil dersinde; Almanca, Arapga, Gince, Fransizca, ingilizce, ispanyolca, italyanca, Japonca ve Rusga derslerinden biri okutulur.
Dil ve Anlatim, Tiirk Edebiyati ve Tirkge kdltiir dersleri Tlrkge okutulur. Diger dersler (Yabanci dil dersleri hari¢) Ermenice okutulur.

Cizelgede yer alan derslerde; Talim ve Terbiye Kurulunun 28/03/2013 tarihli ve 18 sayili karariyla uygulamaya konulan Haftalik Ders Cizelgelerine
iliskin Agiklamalar esas alinarak uygulama yapilir.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 141 Karar Tarihi : 29/11/2013

Konu : Ozel Rum Liseleri Haftalik Ders Cizelgesi

Ozel Ogretim Kurumlart Genel Mudurlaginin  24/10/2013  tarihli  ve
16915068/101.04/3042402 sayili yazilar (lzerine Kurulumuzda goriisilen Ozel Rum
Liseleri Haftallk Ders Cizelgesinin, 2013-2014 Ogretim Yilindan itibaren 9 ve 10.
siniflardan baslamak ve kademeli olarak uygulanmak (izere ekli 6rnegine goére kabuld,

Kurulumuzun 25/10/2010 tarihli ve 184 sayili karariyla kabul edilen Ozel Rum
Liseleri Haftallk Ders Gizelgesinin, 2013-2014 Ogretim Yilindan itibaren 9 ve 10.
siniflardan baglamak lizere kademeli olarak uygulamadan kaldiriimasi

kararlastirildi.

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakani

Prof. Dr. Emin KARIP
Kurul Bagkani

Dr. Hiiseyin SIRIN Prof. Dr. Mehmet BAYYIGIT  Dog. Dr. Hatice DURAN YILDIZ

Uye Uye Uye
Abdi,'llkagir YILMAZ Prof. Dr. Cepgiz ALACACI ibrahirp BUKEL
Uye Uye Uye
Dr. ibrahim DEMIRCI Dog. Dr. Giiray KIRPIK

Uye Uye
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OZEL RUM LISELERI
HAFTALIK DERS GIZELGESI
9. 10. 1. 12,
DERSLER SINIE_| SINIF SINIE SINIE
DIL VE ANLATIM 2 2 2 2
TURK EDEBIYATI 3 3 3 3
RUMCA DIL VE ANLATIM 2 2 2 2
RUM EDEBIYATI 3 3 3 3
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 1 1 1 1
TARIH 2 2 B =
T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK - - 2 -
x | COGRAFYA 2 2 - -
u  ["MATEMATIK 6 - - -
& [FiziK 2 - - -
w | KIMYA 2 - - -
S [BivoLod 3 - - -
& [SAGLKBILGISI 1 - - -
x | FELSEFE - - 2 -
O [TBIRINCI YABANCI DIL 3 2 2 2
BEDEN EGITIMI 2 2 2 2
GORSEL SANATLAR/MUZIK 1 1 1 1
TRAFIK VE ILK YARDIM . s . 1
ORTAK DERS SAATiI TOPLAMI 35 20 20 17
SECMELI DIL VE ANLATIM (3) - 2 (2)(3) (2)3)
SECMELI TURK EDEBIYATI (3) - (1) 1) (1)
DiL VE ANLATIM SECMELI RUMCA DIL VE ANLATIM (3) - @) (1) ()]
SECMELI RUM EDEBIYATI (3) - (2) (2) (2)
DIKSIYON VE HITABET (1) - ) (1) (1)
’ SECMELI MATEMATIK (3) - (2)(4) (2)(4) (2)(4)
MATEMATIK SECMELI GEOMETRI (3) - (1)(2) (2)(3) M2
SECMELI FIZIK (3) - (2)(3) (2)(4) (2)(3)
- ; SECMELI KIMYA (3) - (2)(3) (2)(4) (2)(3)
ﬁ FEN BILIMLERI SECMELI BIYOLOJI (3) - (2)(3) (2)(4) (2)3)
7] ASTRONOMI VE UZAY BILIMLERI (1) (1) (1)(2) (1)(2) (1)(2)
x SECMELI TARIH (2) - (2) (2)(4) -
a CAGDAS TURK VE DUNYA TARIHI (1) - - - (2)(4)
o SECMELI COGRAFYA (3) - (2) (2)(4) (2)(4)
5 PSIKOLOJI (1) - (2) - -
u SOSYOLOJI (1) - - (2) -
MANTIK (1) - - - (2)
- SECMELI FELSEFE (1) - - - M2
SOSYAL BILIMLER BILGI KURAMI (1) [©) (1)(2) (1)(2) N(2)
DEMOKRASI VE INSAN HAKLARI (1) (1) (1) (1) (1)
ISLETME (1) - (2) (2) (2)
EKONOMI (1) - (2) (2) (2)
GIRISIMCILIK (1) 1 1) ) )
YONETIM BILIMI (1) - 2 (2) (2)
ULUSLARARASI ILISKILER (1) - (2) (2) (2)
DIN, AHLAK VE DEGERLER | TEMEL DINT BILGILER (2) 1) MR 1)(2) M2
SECMELI BIRINCI YABANCI DIL (3) - (2)(4) (2)(4) (2)(4)
’ SECMELT IKINCT YABANCI DIL (3) - (2)(4) (2)(4) (2)(4)
YCE’E’BCE'B'?\'(LA'EIR ALMAN EDEBIYATI (3) - N(2) N2 (1)(2)
INGILiZ EDEBIYATI (3) 1) MR 1)(2) M2
& FRANSIZ EDEBIYATI (3) - (1)(2) (1)(2) (1)(2)
o BEDEN EGITIMI (3) - (2) (2) (2)
2 SPOET\I/(EiNSL?fYAL SOSYAL ETKINLIK (1) 1) MR 1)(2) N2
u TEMEL SPOR EGITIMI (2) - (2)(4) (2)(4) (2)(4)
= GORSEL SANATLAR (3) - (2) (2) (2)
E MUZIK (3) - (2) (2) (2)
& ) SANAT TARIHI (1) - (2) (2) (2)
» GUZEL SANATLAR DRAMA (1) - 1) 1) )
CAGDAS DUNYA SANATI (1) - (2) (2) (2)
ESTETIK (1) - (2 (2) @
BiLisiM BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJIST (1) ) M) M@ M@
PROJE HAZIRLAMA (1) [©) N(2) 12 (1)(2)
SECILEBILECEK DERS SAATI SAYISI 1 16 16 19
REHBERLIK VE YONLENDIRME 1 1 1 1
TOPLAM DERS SAATI 37 37 37 37

ACIKLAMALAR:

1. Yilsonu basari ortalamasi ile basarili sayiimayacak dersler; Dil ve Anlatim, Rumca Dil ve Anlatim dersleridir.
2. Yabanc! dil dersinde; Almanca, Arapga, Gince, Fransizca, Ingilizce, Ispanyolca, italyanca, Japonca ve Rusga derslerinden biri okutulur.
3. Dil ve Anlatim, Tirk Edebiyati ve Tiirkge kiiltiir dersleri Tirkge, diger dersler Rumca okutulur.
4. Rumca Dil ve Anlatim, Rum Edebiyati, Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi derslerinde ziimre 6gretmenler kurulunca hazirlanacak égretim programlari uygulanir.
5. Cizelgede yer alan derslerde; Talim ve Terbiye Kurulunun 28/03/2013 tarihli ve 18 sayili karariyla uygulamaya konulan Haftalik Ders Cizelgelerine iligkin

Aciklamalar esas alinarak uygulama yapilir.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 142 Karar Tarihi : 29/11/2013

Konu : Ulus Ozel Musevi Lisesi Haftalik Ders Cizelgesi

Ozel Ogretim Kurumlart Genel Mudurlaginin 24/10/2013  tarihli  ve
16915068/101.04/3042402 sayili yazilari {izerine Kurulumuzda gériisilen Ulus Ozel
Musevi Lisesi Haftalik Ders Gizelgesinin, 2013-2014 Ogretim Yilindan itibaren hazirlik,
9 ve 10. siniflardan baglamak ve kademeli olarak uygulanmak Uizere ekli 6rnegine goére
kabul,

Kurulumuzun 25/10/2010 tarihli ve 183 sayil karariyla kabul edilen Ulus Ozel
Musevi Lisesi Haftalik Ders Gizelgesinin, 2013-2014 Ogretim Yilindan itibaren hazirlik,
9 ve 10. siniflardan baslamak tzere kademeli olarak uygulamadan kaldiriimasi

kararlastirildi.

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakani

Prof. Dr. Emin KARIP
Kurul Bagkani

Dr. Hiseyin SIRIN Prof. Dr. Mehmet BAYYIGIT ~ Dog. Dr. Hatice DURAN YILDIZ

Uye Uye Uye
Abdulkadir YILMAZ Prof. Dr. Cengiz ALACACI ibrahirp BUKEL
Uye Uye Uye
Dr. ibrahim DEMIRCI Dog. Dr. Giiray KIRPIK

Uye Uye
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ULUS OZEL MUSEVi LISESI HAFTALIK DERS GiZELGESI

DERS DERSLER HAZIRLIK 9. 10. 1. 12.
KATEGORILERI SINIFI SINIF SINIF SINIF SINIF
TURKCE 4 - - - -
DIL VE ANLATIM - 2 2 2 2
TURK EDEBIYATI - 3 3 3 3
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI - 1 1 1 1
TARIH - 2 2 - -
T.C. iNKILAE T_ARiHi ) ) 2
ATATURKCULUK
ORTAK COGRAFYA - 2 2 - -
DERSLER MATEMATIK 3 6 - - -
FiZzIK 2 - - -
KIMYA - 2 - - -
BiYOLOJI - 3 -
SAGLIK BILGISI - 1 - - -
FELSEFE - - - 2 -
YABANCI DiL 20 6 4 4 4
iKINCI YABANCI DiL 4 2 2 2 2
BEDEN EGITIMI 2 2 2 2 2
GORSEL SANATLAR/MUZIK - 1 1 1 1
TRAFIK VE ILK YARDIM - - - - 1
iBRANICE 3 3 3 3 3
ORTAK DERS SAATI TOPLAMI 36 38 22 22 19
SECMELI DIL VE ANLATIM - - 2-3 2-3 2-3
SECMELI TURK EDEBIYATI - - 1-3 1-3 1-3
FEN BILIMLERI(FIzlk, Kimya, 23 } } } }
Biyoloji)
SECMELI MATEMATIK 1-2 1-2 2-6 2-6 2-6
SECMELI GEOMETRI - 1 1-3 1-3 1-3
SECMELI FizIK - 1 2-5 2-5 2-5
SECMELI KIMYA - 1 2-5 2-5 2-5
SECMELI SECMELI BIYOLOJI - 1 2-5 2-5 2-5
DERSLER SECMELI TARIH - - 2-4 2-4 -
CAGDAS TURK VE DUNYA TARIHI - - - - 2-5
SECMELI COGRAFYA - - 2-4 2-4 2-6
PSIKOLOJI - - 2-4 2-4 2-4
SOSYOLOJI - - 2-4 2-4 2-4
MANTIK - - 2-4 2-4 2-4
SECMELI BIRINCI YABANCI DiL 2-4 1-8 1-12 1-12 1-12
SECMELI IKINCI YABANCI DiL 2-4 1-4 1-S 1-5 1-4
SECMELI UCUNCU YABANCI DiL 1-2 1-3 1-3 1-3 1-3
DIGER SECMELI DERSLER 0-6 0-6 2-8 2-8 2-8
SECILEBILECEK DERS SAATI SAYISI 3 1 17 17 20
REHBERLIK VE YONLENDIRME 1 1 1 1 1
TOPLAM DERS SAATI 40 40 40 40 40

ACIKLAMALAR:

1. Yilsonu basari ortalamasi ile basarili sayilmayacak ders; Dil ve Anlatim dersidir.

2. Yabanci dil dersinde; Almanca, Arapga, Gince, Fransizca, ingilizce, ispanyolca, italyanca, Japonca ve Rusga derslerinden biri
okutulur.

3. Cizelgede yer alan derslerde; Talim ve Terbiye Kurulunun 28/03/2013 tarihli ve 18 sayili karariyla uygulamaya konulan Haftalik
Ders Cizelgelerine iliskin Agiklamalar ile 17/05/2011 tarihli ve 54 sayili karariyla kabul edilen gizelge eki Agiklamalari
dogrultusunda uygulama yapilir.
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DUYURULAR
DUYURU

Kafkas Dernekleri Federasyonu tarafindan hazirlanip Bakanligimiza hibe edilen
ve Temel Egitim Genel Mudurligince incelenmek Ulzere Baskanligimiza godnderilen
Ortaokul ve imam Hatip Ortaokulu Yasayan Diller ve Lehgeler "Adigece ve Abazaca" adli
egitim araglari, ilgi (b) Yonetmeligin 30'uncu maddesi kapsaminda incelenerek
Kurulumuzda gérusulmus ve egitim araci olarak okutulmasi uygun bulunmustur.

ilgililere duyurulur.

Prof. Dr. Emin KARIP
Kurul Bagkani

Egitim Aracinin Adi Yazar/Yazarlan Yayinevi

Dogan OZDEN
_ Erdogan YILMAZ
Ortaokul ve Imam Hatip Murat TOPCU

Ortaokulu Yasayan Diller | Omer SAHIN MEB
ve Lehgeler "Adigece " Seyma KANBEK
Talih ALTINISIK
Yiimaz OLMEZ
Ortaokul ve imam Hatip | ;
. Irfan OKUYUCU
Ortaokulu Yasayan Diller Cetin ELMAS MEB

ve Lehgeler " Abazaca"
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T.C.
MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Destek Hizmetleri Genel Miidiirligii

Sayl  :76198665/824.02/149648 10/01/2014
Konu : Dizeltme
DUZELTME
igi : Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin 10/01/2014 tarihli ve 96732399/116.03/135314
sayili yazisi.

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhginin ilgi yazisinda, Ocak 2014 tarihli ve 2676
sayili Tebligler Dergisinin 79’uncu sayfasinda yayimlanan yayinevleri adres boliminde
Kalem Yayinlarina sehven yer verildigi belirtiimektedir.

ilgililere duyurulur.

Ercan SEN
Gurup Bagkan V.
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Asagida adi, soyadi, gorev yeri yazili personelin, adayliklar kaldirimigtir.
llgililere duyurulur.

Adaylik Kaldirma

ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI
Tarihi
Bilal KESKINSOY ~ Memur Avrupa Birligi ve Dis lliskiler 28.11.2013
Genel Mudurlugu
Abdurrahman Hasan  Bilgisayar Talim ve Terbiye Kurulu 02.01.2014
GURAKIN Isletmeni Baskanligi U
R Veri Hazirlama ve  Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Anhmet GURUN Kontrol isletmeni  Midurlig 27.12.2013
Ahmet CANBULAT Veri Hazirlama ve Talim ve :I'erblye Kurulu 02.01.2014
Kontrol Isletmeni Baskanligi
Ahmet Emin Veri Hazirlama ve  insan Kaynaklari Genel 28.12.2013
BOYRAZ Kontrol Isletmeni Mudarluga T
Alaattin . . insaat ve Emlak Grup
YUCENURSEN Muhendis Baskanligi 01.02.2014
All AKDOGAN Veri Hazirlama ve Hg_ya_\_t I?cg)_/_u Ogrenme Genel 31.12.2013
Kontrol Igletmeni Mudarluga
Ali Efe TUNG Mihendis Insaat ve Emlak Grup 28.12.2013
Baskanligi
Arif OGUZ Veri Hazirlama ve Avrupa B"Ir|lugl ‘\‘/?“D@ lligkiler 02.01.2014
Kontrol Igletmeni Genel Muduirligu
- Veri Hazirlama ve  Avrupa Birligi ve Dis ligkiler
Arzu KOKSAL Kontrol Isletmeni  Genel Miidirliigii 27.12.2013
Arzu POLAT Veri Hazirlama ve Talim ve ]’erblye Kurulu 07.01.2014
Kontrol Isletmeni Baskanligi
Aslihan ERSOY Miihendis Insaat ve Emlak Grup 28.12.2013
Baskanligi
- Veri Hazirlama ve  Talim ve Terbiye Kurulu
Aysun OZKAN Kontrol Isletmeni Baskanligi 02.01.2014
Veri Hazirlama ve  Hayat Boyu Ogrenme Genel
Ayse COBAN Kontrol Isletmeni  Miidrligi 27.12.2013
Ayten ERTUGRUL ?"g'say‘?r Strateji Gelitirme Baskanligi 02.01.2014
sletmeni
Azime SENER Veri Hazirlama ve In§aq Kﬁypaklan Genel 28.12.2013
Kontrol Igletmeni Mudarluga
; ; Veri Hazirlama ve  Avrupa Birligi ve Dis lligkiler
Bahar CIFTC Kontrol Isletmeni  Genel Midirligi 28122013
Bekir OFLAZ Veri Hazirlama ve O%el__Og_;[e"tlm Kurumlari Genel 31.12.2013
Kontrol Igletmeni Mudarluga
Belma Yesim Veri Hazirlama ve  Mesleki ve Teknik Egitim Genel 04.01.2014
TURKMEN Kontrol Igletmeni Mudarlaga T
Benay Bllglsaygr Talim ve :I'erblye Kurulu 02.01.2014
CANKURTARAN Isletmeni Bagkanligi
Veri Hazirlama ve - -
Berna UZUN Kontrol Isletmeni Bilgi Islem Grup Bagkanligi 03.01.2014
Bilal BOZKIRLI Veri Hazirlama ve g, jo1om Grup Bagkanligs 28.12.2013

Kontrol Isletmeni
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Burak POLAT
Cahit UNAT
Canan GULER
Canan GUL
Cemal DEMIR
Cennet AKBAS
Cagatay KORKUG
Cigdem KARAOGLU
Cigdem COSKUN
Gigdem LEZGI
Demet YASAR
Deniz AKKUS
Deniz SARAGOGLU
Deniz KOCA
Deniz KIYAK
Deniz GENGC
Derya KOSE
Derya SAHIN
Derya CIFTCI
Ebru OZDEMIR
Elif BOZ

Elif SAHIN

Emine OGUZ
Emine MAHMUT

Emre USLU

Bilgisayar
isletmeni

Veri Hazirlama ve
Kontrol isletmeni

Mihendis

Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni

Mdihendis

Bilgisayar
Isletmeni

Mihendis

Veri Hazirlama ve
Kontrol isletmeni
Bilgisayar
isletmeni

Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni

Muhendis

Mihendis

Bilgisayar
isletmeni

Veri Hazirlama ve
Kontrol isletmeni
Bilgisayar
isletmeni

Mimar

Bilgisayar
isletmeni
Bilgisayar
isletmeni
Bilgisayar
isletmeni
Bilgisayar
isletmeni
Bilgisayar
isletmeni

Mimar

Veri Hazirlama ve
Kontrol isletmeni
Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni

Avrupa Birligi ve Dis lligkiler
Genel Mudarlugu

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Mudurligi
insaat ve Emlak Grup
Baskanligi

Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Madarlaga

ingaat ve Emlak Grup
Baskanligi

Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanligi

insaat ve Emlak Grup
Baskanligi

Basin ve Halkla iligkiler
Musavirligi

Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanligi

Temel Egitim Genel Mudurlagu

Strateji Gelistirme Bagkanlidi

insaat ve Emlak Grup
Baskanligi
insaat ve Emlak Grup
Bagkanligi

Ortadgretim Genel Mudirligu

Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanligi

Temel Egitim Genel MudurlGgu

insaat ve Emlak Grup
Baskanligi

Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Madarlaga

Ortadgretim Genel Mudurligu

Temel Egitim Genel Mudurlagi

Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudarluga

Ozel Ogretim Kurumlari Genel
Mudarlaga

insaat ve Emlak Grup
Bagkanligi

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel MudurlGgu
insan Kaynaklari Genel
Mudarluga

31.12.2013

28.12.2013

31.12.2013

28.12.2013

28.12.2013

07.01.2014

31.12.2013

31.12.2013

03.01.2014

02.01.2014

31.12.2013

28.12.2013

28.12.2013

08.01.2014

02.01.2014

31.12.2013

31.12.2013

31.12.2013

31.12.2013

28.12.2013

02.01.2014

31.12.2013

31.12.2013

07.01.2014

31.12.2013
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Emre DUMAN Miihendis Insaat ve Emlak Grup 28.12.2013
Baskanligi
; Veri Hazirlama ve - R,
Erdal BIR Kontrol Isletmeni Temel Egitim Genel MudurlGgu 28.12.2013
Eren DOGAN Miihendis Insaat ve Emiak Grup 07.01.2014
Baskanligi
Ersin KARADAG Miihendis Insaat ve Emiak Grup 02.01.2014
Baskanligi
Esen ATASAYAR ~ veriHazramave .o puivin Genel Midirligi 31.12.2013
Kontrol Igletmeni
Esma BAYINDIR Veri Hazirlama ve — r. | Esitim Genel Miidirligi 04.01.2014
Kontrol Igletmeni
Esra KIZIL Veri Hazirlama ve M(_-?sl_(_ek_l_ ve Teknik Egitim Genel 31.12.2013
Kontrol Igletmeni Mudarluga
Esra CANITEZ Veri Hazirlama ve <51 6tim Genel Miidirliigi 28.12.2013
Kontrol Igletmeni
< Veri Hazilamave  Ozel Egitim ve Rehberlik
Eylem KARAOGLAN Kontrol isletmeni Hizmetleri Genel Mudurligi 27122013
Fadime Esra . insaat ve Emlak Grup
ELISEN Mimar Baskanligi 27.12.2013
Faize KOPAN Veri Hazirlama Ve p) 55 6timi Genel Miidirligii 27.12.2013
Kontrol Isletmeni
Fatma BALTA Veri Hazirlama ve <5 6tim Genel Midarliigi 28.12.2013
Kontrol Igletmeni
Ferhat CARIKCI Mihendis Insaat ve Emlak Grup 31.12.2013
Bagkanligi
. ; Bilgisayar Ozel Egitim ve Rehberlik
Fevzi DEMIRTAS isletmeni Hizmetleri Genel Mudiirligi 31.12.2013
Firat YILMAZ Veri Hazirlama ve <1 6tim Genel Miidirliigi 31.12.2013
Kontrol Igletmeni
. . insaat ve Emlak Grup
Firdevs KOZAN Mimar Baskanligi 28.12.2013
; Veri Hazirlama ve  Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Fulya GEVIK Kontrol Isletmeni  Midarlig 27.12.2013
; Veri Hazirlama ve ~ Ogretmen Yetigtirme ve
Furkan MEMIS Kontrol Isletmeni Gelistirme Genel Mudurlagu 07.01.2014
Gamze AKYILDIz ~ Dllgisayar Avrupa Birligi ve Dis lligkiler 27.12.2013
Isletmeni Genel Mudurlugi
Gehver ALTURK Miihendis Insaat ve Emiak Grup 07.01.2014
Baskanligi
Gokhan OZBAY Veri Hazirlama ve . Miisavirligi 02.01.2014
Kontrol Isletmeni
Gokhan TAS Bllglsaya_r M.E.}SIFK.'. ve Teknik Egitim Genel 28.12.2013
Isletmeni Mudarlaga
.. Bilgisayar ws R,
Gokhan BULUT isletmeni Ortadgretim Genel Mudurligu 04.01.2014
Gokhan GULBAHAR Veri Hazirlama ve O%el__Og_;[e"tlm Kurumlari Genel 07.01.2014
Kontrol Igletmeni Mudarluga
Goknur TOSUN Veri Hazirlama ve  Ozel Egitim ve Rehberlik 07.01.2014

Kontrol Isletmeni

Hizmetleri Genel Midurlagi



150

Milli_Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi

Ocak-Ek 2014-2676

Giilcan SEN OZKAN
Glilnur YENICE
Gulten KARABULUT
Habibe KOCYIGIT
Hakan AKBIYIK
Hakan CIMEN

Hakan ARI

Halil ibrahim
DOGAN

Halim YAZICI
Halime AVCI
Halime BOZKURT
Hamza YATMAZ
Handan MURAT
Hanim DOGAN
Hanife SENOVA
Hasan SARI
Hasan UNAL
Hatice AGCAKAYA
Hatice KILIC
Hatice MAVILI
Haydar TOPBAS
Hilal SARI GENG

Hilya KURT

Hilya 5
BAYRAKTAROGLU

Huseyin KAYA

Bilgisayar
isletmeni

Veri Hazirlama ve
Kontrol isletmeni
Veri Hazirlama ve
Kontrol isletmeni
Bilgisayar
Isletmeni

Veri Hazirlama ve
Kontrol isletmeni
Veri Hazirlama ve
Kontrol isletmeni

Mihendis

Veri Hazirlama ve
Kontrol isletmeni
Veri Hazirlama ve
Kontrol isletmeni
Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve
Kontrol isletmeni
Bilgisayar
isletmeni
Bilgisayar
isletmeni

Veri Hazirlama ve
Kontrol isletmeni
Bilgisayar
isletmeni

Mihendis

Bilgisayar
isletmeni

Veri Hazirlama ve
Kontrol isletmeni
Bilgisayar
isletmeni

Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni

Veri Hazirlama ve
Kontrol Igletmeni

Mihendis

Bilgisayar
isletmeni

Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni

Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Madarlaga
Strateji Gelistirme Bagkanligi

Hayat Boyu Ogrenme Genel
Muadarlaga

Din Ogretimi Genel Midirligi

insan Kaynaklari Genel
Mudurlugu

insan Kaynaklari Genel
Mudurlugu

ingaat ve Emlak Grup
Bagkanligi

Avrupa Birligi ve Dis lligkiler
Genel Mudurlagi

Ortadgretim Genel Mudirligu

Hayat Boyu Ogrenme Genel
Madarlaga

Ozel Ogretim Kurumlari Genel
Madarlaga

Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Mudirlagu
Hayat Boyu Ogrenme Genel
Mudurlugu

Temel Egitim Genel MudurlGgu

Din Ogretimi Genel Midirltgi

Hayat Boyu Ogrenme Genel
Mudarlaga

insaat ve Emlak Grup
Baskanligi

Hayat Boyu Ogrenme Genel
Mudarluga

Ortadgretim Genel Midurligu

Ozel Ogretim Kurumlari Genel
Mudarluga

Ortadgretim Genel Mudirligu

Ozel Ogretim Kurumlari Genel
Mudurluagu

insaat ve Emlak Grup
Bagkanligi

Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Mudurlagu

insan Kaynaklari Genel
Mudarluga

28.12.2013

04.01.2014

07.01.2014

28.12.2013

31.12.2013

03.01.2014

01.02.2014

31.12.2013

31.12.2013

31.12.2013

08.01.2014

28.12.2013

27.12.2013

31.12.2013

02.01.2014

28.12.2013

01.02.2014

07.01.2014

27.12.2013

31.12.2013

02.01.2014

08.01.2014

04.01.2014

02.01.2014

28.12.2013
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Hisne OZDEMIR  Mimar Insaat ve Emlak Grup 28.12.2013
Baskanligi
; . Veri Hazirlama ve ws R,
Ibrahim CINAR Kontrol Iletmeni Ortadgretim Genel Mudurligu 28.12.2013
ibrahimv Halil Veri Hazirlama ve Ogretmen Yetistirme ve 31.12.2013
ERDOGAN Kontrol Isletmeni Gelistirme Genel Mudurlugu e
idris . . insaat ve Emlak Grup
SEVINDIK Muhendis Baskanh 27.12.2013
ihsan ONEN Bilgisayar Insan Kaynaklari Genel 10.01.2014
Isletmeni Mudarluga
; Veri Hazirlama ve ~ Ogretmen Yetistirme ve
llker YILDIZ Kontrol igletmeni Gelistirme Genel Mudurlugu 27122013
iiknur ZENT Bilgisayar Hayat Boyu Ogrenme Genel 07.01.2014
Isletmeni Mudarluga
ilknur GENG Veri Hazirlama ve Rehberhli ve Denetim 09.01.2014
Kontrol Igletmeni Baskanligi
ismail . . insaat ve Emlak Grup
KATMERLIKAYA Mihendis Baskanli 31.12.2013
; . ; Veri Hazirlama ve . - N
Ismail SAHIN Kontrol Isletmeni Strateji Gelistirme Baskanligi 07.01.2014
Karanfl DONMEZ ~ Dhdisayar Ozel Egitim ve Rehberlik 28.12.2013
Isletmeni Hizmetleri Genel Midurlagi
Kenan VERGILI Veri Hazirlama ve Yenilik ve E.gltulraneknoIoplerl 03.01.2014
Kontrol Igletmeni Genel Muduarlugu
Kevser KAHRAMAN Veri Hazirlama ve RehberllIE ve Denetim 03.01.2014
Kontrol Igletmeni Bagkanligi
Kiibra EREN Veri Hazirlama ve He_)_yg_t l?czy_u Ogrenme Genel 31.12.2013
Kontrol Igletmeni Mudarluga
Kibra EKINCI Miihendis Insaat ve Emlak Grup 28.12.2013
Baskanligi
Bilgisayar Lo R,
Leyla YURTSEVER isletmeni Din Ogretimi Genel Midirligu 31.12.2013
Mahmut . . insaat ve Emlak Grup
SEMEOGLU Muhendis Baskanligi 01.02.2014
Mediha Seher . insaat ve Emlak Grup
OZTURK Mimar Baskanligi 28.12.2013
Veri Hazirlama ve R,
Mehmet CINAR Kontrol Isletmeni Hukuk Musavirligi 02.01.2014
Mehmet Veri Hazirlama ve . - N
BAGIRSAKCI Kontrol Isletmeni Strateji Gelistirme Baskanligi 28.12.2013
Mehmet Ali Bilgisayar Yenilik ve Egitim Teknolojileri 28.12.2013
ALTUNUFAGI Isletmeni Genel Mudarlugu e
Merve SEZER Veri Hazirlama ve In§aq Kﬁypaklan Genel 09.01.2014
Kontrol Igletmeni Mudarluga
. insaat ve Emlak Grup
Merve CAKIR Mimar Baskanligi 28.12.2013
Merve ARSLAN Bilgisayar Strateji Gelitirme Bagkanligi 03.01.2014
Isletmeni
Merve DOGAN Bllglsaya_r Yenilik ve E_gltlrvn"TeknoIOJllerl 28.12.2013
Isletmeni Genel Mudurlagi
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Mesut COBAN Bilgisayar Insan Kaynaklari Genel 09.01.2014
Isletmeni Mudarluga
i x . . insaat ve Emlak Grup
Mesut KARACIGER Mihendis Baskanlig 04.02.2014
Mete ATES Bllglsayqr Yenilik ve E_gl'g_lr:n__TeknoIopIerl 31.12.2013
Isletmeni Genel Mudurlagu
. Veri Hazirlama ve  Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Miray TUNC Kontrol Isletmeni Genel Mudarlugu 31.12.2013
Muhammed US Miihendis Insaat ve Emlak Grup 28.12.2013
Baskanligi
Murat GULSEVEN ~ Dildisayar Insan Kaynaklari Genel 31.12.2013
Isletmeni Mudurlugu
Mustafa AKTURK Ve Hazirlama ve  Destek Hizmetieri Genel 31.12.2013
Kontrol Igletmeni Mudarluga
Mustafa DOGAN Miihendis Insaat ve Emlak Grup 28.12.2013
Baskanligi
; Bilgisayar Ogretmen Yetistirme ve
Mustafa TEKIN isletmeni Geligtirme Genel Mudurligu 21.01.2014
Mustafa URAL Veri Hazirlama ve Rehberlllf ve Denetim 31.12.2013
Kontrol Isletmeni Baskanligi
Mustafa CENGIZ Veri Hazirlama ve Talim ve J’erblye Kurulu 08.01.2014
Kontrol Isletmeni Baskanligi
Mustafa Serhan Veri Hazirlama ve  Mesleki ve Teknik Egitim Genel 27.12.2013
BEDIR Kontrol Igletmeni Mudarlaga T
Muzaffer BASER Veri Hazirlama ve Talim ve :I'erblye Kurulu 09.01.2014
Kontrol Igletmeni Bagkanligi
Mikerrem GULER ~ Dlgisayar Strateji Geligtirme Baskanligi 31.12.2013
Isletmeni
. Veri Hazirlama ve " I N
Nagihan TUFAN Kontrol Isletmeni Strateji Gelistirme Bagkanligi 28.12.2013
; Veri Hazirlama ve  Destek Hizmetleri Genel
Nalan BALAMIR Kontrol Isletmeni  Mdrligi 08.01.2014
Necmettin Onur CAN Veri Hazirlama ve Yenilik ve E_gl'g_lr:n__TeknoIopIerl 27 12.2013
Kontrol Igletmeni Genel Mudurlagu
Nejdet KOG Miihendis Ingaat ve Emlak Grup 28.12.2013
Baskanligi
Nezihe UNUVAR Bllglsaya_r Rehberhli ve Denetim 27.12.2013
Isletmeni Baskanligi
_— Veri Hazirlama ve  Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Nilgin GECER Kontrol Isletmeni  Genel Mdirligi 27.12.2013
Nurcan FIDAN Veri Hazirlama ve o0 Gelistirme Bagkanhigi 31.12.2013
Kontrol Isletmeni
Omer KARABULUT ~ veriHazirlama ve L viiisavirlig 02.01.2014
Kontrol Igletmeni
- NP Veri Hazirlama ve  Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Omer INCI Kontrol isletmeni  Genel Miidurliigi 28.12.2013
Oykil SERPER Bllglsaya'r M(_-?sl_(_ek_l_ ve Teknik Egitim Genel 28.12.2013
Isletmeni Mudarluga
Ozden ATAK Miihendis Insaat ve Emlak Grup 28.12.2013

Baskanligi
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Ozlem BAS Bllglsaya_r Rehberhls ve Denetim 02.01.2014
Isletmeni Baskanligi
- Veri Hazirlama ve - R,
Ozlem GENKILIG Kontrol Isletmeni Temel Egitim Genel MudurlGgu 28.12.2013
Ozlem ERSAHAN ~ VeriHazrlamave o | e iy Genel Miidirligi 28.12.2013
Kontrol Isletmeni
Oznur KAYA Veri Hazirlama Ve p) 55 6timi Genel Miidirligii 28.12.2013
Kontrol Isletmeni
Oznur CALIK pdieayer Hukuk Miisavirligi 04.01.2014
sletmeni
) ; . insaat ve Emlak Grup
Rafiye SIMSEK Mimar Baskanlig 28.12.2013
Raife Sibel } Bilgisayar Destek Hizmetleri Genel 31.12.2013
KAHVECIOGLU isletmeni Madarlaga e
Veri Hazirlama ve - N
Ramazan DARGCIN Kontrol Isletmeni Bilgi Islem Grup Baskanhgi 28.12.2013
. < . . insaat ve Emlak Grup
Rukiye UYAROGLU Muihendis Baskanlig 28.12.2013
Riistem AY ?"g'say”‘.r Hukuk Miisavirligi 07.01.2014
sletmeni
. Veri Hazirlama ve  Destek Hizmetleri Genel
Salih Bmre CAVAG Chtrol Isletmeni  Madurlig 28.12.2013
Satilmis YUMAK Veri Hazirlama ve Balsm \_/Qﬁalkla lliskiler 28.12.2013
Kontrol Igletmeni Musavirligi
Seda CAKMAK Veri Hazirlama ve RehberllIE ve Denetim 28.12.2013
Kontrol Igletmeni Bagkanligi
Seher CEYLAN Veri Hazirlama ve RehberllIE ve Denetim 07.01.2014
Kontrol Isletmeni Baskanligi
Serap AKDOGAN Veri Hazirlama ve In§aq Kﬁypaklan Genel 31.12.2013
Kontrol Igletmeni Mudarluga
Veri Hazirlama ve - R,
Serap ATA Kontrol Isletmeni Temel Egitim Genel MudurlGgu 31.12.2013
Serdar AKCIL Mihendis Insaat ve Emlak Grup 28.12.2013
Baskanligi
Serkan . . ingaat ve Emlak Grup
CANIKLIOGLU Mhendis Baskanh 31.12.2013
Serpil BULUT Bilgisayar Destek Hizmetleri Genel
OZTURK isletmeni Midarlaga 08.01.2014
Seval CELIK Veri Hazirlama ve Dgstgk__ljl_;metlen Genel 28.12.2013
Kontrol Igletmeni Mudarluga
Seval TASKIN Miihendis Ingaat ve Emlak Grup 02.01.2014
Baskanligi
Sevgi GUNEGI Veri Hazirlama ve D?stgk“l-vhuzmetlerl Genel 09.01.2014
Kontrol Igletmeni Mudarluga
. Bilgisayar Destek Hizmetleri Genel
Sevim BURKAG isletmeni Madirlag 31.12.2013
Sibel KARAGOZ Veri Hazirlama ve s orotim Genel Midirlagii 31.12.2013
Kontrol Isletmeni
Soner ARSLAN Miihendis Insaat ve Emlak Grup 31.12.2013

Baskanligi
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Songuil Veri Hazirlama ve  Destek Hizmetleri Genel 07.01.2014
ARSLAN YILDIZ Kontrol Igletmeni Mudarluga T

s ; . . insaat ve Emlak Grup
Songll OZDEMIR Muhendis Baskanlig 31.12.2013
Sileyman . insaat ve Emlak Grup
SARIKAYA Mimar Baskanhg 28.12.2013
Seyda KAYAOGLU Veri Hazirlama ve RehberllIE ve Denetim 07.01.2014
Kontrol Isletmeni Baskanligi
“ . ingaat ve Emlak Grup
Seyma Ayca OGE Mimar Baskanhig 28.12.2013
< Veri Hazirlama ve  Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Tolga UGURLU Kontrol Isletmeni  Genel Midirligi 28.12.2013
Tugba KURUOGLU ~ Dllgisayar Destek Hizmetleri Genel 31.12.2013
Isletmeni Mudarluga
Turgay YILDIRIM Mihendis g$aat ve Emlak Grup 27.12.2013
askanhgi
N Veri Hazirlama ve . - N
Ugur BAYRAM Kontrol Isletmeni Strateji Gelistirme Bagkanligi 08.01.2014
Ummahan YI&IT Bllglsayqr Rehberlllf ve Denetim 02.01.2014
Isletmeni Baskanligi
Volkan AYDOGDU ~ Miihendis Insaat ve Emiak Grup 28.12.2013
Baskanligi
Yakup POLAT pllgisayar Strateji Gelitirme Bagkanligi 02.01.2014
sletmeni
Yasemin HASTURK Veri Hazirlama ve D?stgkul-vhuzmetlen Genel 31.12.2013
Kontrol Igletmeni Mudurlugu
Yasemin HAYIRLI  Miihendis Insaat ve Emiak Grup 28.12.2013
Baskanligi
Yasemin Veri Hazirlama ve  Rehberlik ve Denetim 28.12.2013
BENLi GULER Kontrol Igletmeni Baskanligi o
. Veri Hazirlama ve Lo R,
Yasin CEYLAN Kontrol Isletmeni Din Ogretimi Genel Midirligu 28.12.2013
Yesim BULUT Bilgisayar Ortadgretim Genel Midiirligil 04.01.2014
Isletmeni
Yonca ALKAN Veri Hazirlama ve In§ar_1_ K_ﬁypaklan Genel 28.12.2013
Kontrol Igletmeni Mudarluga
Yurdagull Bilgisayar - o
BAYRAKTAR isletmeni Bilgi Islem Grup Baskanhgi 08.01.2014
Yurdanur Bilgisayar - -
YUMRUTEPE isletmeni Bilgi Islem Grup Bagskanligi 07.01.2014
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....................................................... VALILIGINDEN

Asagida adi, soyadi, gorev yeri yazili stajyerlerin, karsilarinda belirtilen onay
dogrultusunda adayliklari kaldiriimigtir.
llgililere duyurulur.

Adayhgin Kaldinldigina

ADI SOYADI

GOREV YERI

Dair Onayin
Tarih ve Sayisi

Murat YALCIN

Halil ibrahim INAN
Ahmet AKDENIZ
Géniil DEVECI
Habibe KEGELI
Funda SAKA
Mehmet KASKA
Ahmet SURME
Emine YILDIRIM
Gamze Emine EKER
Ozden CELEN
Alisan YILMAZ

. Halil HANCIOGLU
Habibe CAKIR
Burcu ERDEM
Meral UZUN

Isil ERGINYUREK
Esra OCAKBEGI
Aygil KAHRAMAN

Murat KARAN

Amasya-Il Milli Egitim Madirltgi
Amasya-G. Hoylk Tarim Meslek Lisesi
Amasya-il Milli Egitim Madirliga

Amasya-il Milli Egitim Mudarliga

Amasya-Il Milli Egitim Madirltgi

Amasya-il Milli Egitim Madirliga
Amasya-G. H. Kéy Anadolu Lisesi
Amasya-G. H. Kdy iige Milli Egitim Midarligi
Amasya-H. Ozii A. Candemir CPL
Amasya-Suluova llge Milli Egitim MidUrlGgu
Amasya-Suluova Cumhuriyet Ortaokulu
Amasya-Tasova Destek Ortaokulu
Amasya-Tagova Atatiirk Ortaokulu

Bartin-il Milli Egitim Madirliga

Bartin-il Milli Egitim Madirlagi

Bartin-il Milli Egitim Madarliga

Bartin-il Milli Egitim Mdrltga

Bartin-il Milli Egitim Madarliga
Bartin-Kurucasile lige Milli Egitim Miduirligi

Bartin-Merkez inénii ilkokulu

13/12/2013-3819121

13/12/2013-3819121

13/12/2013-3819121

13/12/2013-3819121

13/12/2013-3819121

13/12/2013-3819121

13/12/2013-3819121

13/12/2013-3819121

13/12/2013-3819121

13/12/2013-3819121

13/12/2013-3819121

13/12/2013-3819121

13/12/2013-3819121

13/12/2013-3829113

13/12/2013-3829113

13/12/2013-3829113

13/12/2013-3829113

13/12/2013-3829113

13/12/2013-3829113

13/12/2013-3829113
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