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tarihieri arasinda biigisayar isletmeni olarak gérev yapan davacinin, idarece kendisine

calisma ortami ve kosullarint saglama yUkGmliluguniin yerine getirilmemesi eylemi

nedeniyle kisilik haklarinin zedelenmesi ve ruh sadhdinin bozulmasindan dolayi

- ugradidimi ileri strdiigl manevi zararlarina karsiik 10.380,00-TL manevi tazminatin
yasal faiziyle birlikte 6denmesine karar verilmesi istemiyle acilan davayi; davacinin ileri

kimi iddialar hakkinda, bu eylemlerin gergeklestifine iliskin dava
davac tarafindan séz konusu

slirddgu
dosyasina somut ve ikna edici kanit sunulamadid) gibi,
iddialar hakkinda gerek davall idare nezdinde gerekse de yargr organlari nezdinde bir

basvuruda da bulunuimadi§), dolayisiyla, davaciya kars islendidi iddia edilen bu

eylemlerin siibut buldugunun kabulline olanak bulunmadigi, dijer yandan, davac

tarafindan idareye isnat edilen "taziye duyurusu" "6§renimine destek verilmesi" gibi kimi

eylemlerin yapimasi gerektigine iliskin beklentinin karsitanmasinin  davali idare

tarafindan bir zorunluluk teskil etmedigi,
tarafindan karsilanmamig olmasinin, davall idare tarafindan karsllanmasml gerektirecek

davacinin kisisel beklentilerinin davali idare

bir manevi zarara yol agtiginin kabuliine olanak bulunmadigi, kiifir icerikli bir yazi
nedeniyie davact hakkinda sorﬁsturma agilmasinin dodrudan manevi zarar olusturma-dljz,
kaldi ki k{ftr icerikli bir yaz hakkinda sorusturma acilmasinin  hukuki  bir
zorunluluk oldudu, davacinin gérev ve gorev yeri degisikligi hakkinda yapian is ve
eylemlerin davacinin bulundugu yerde verimsii gaiistifindan bahisie amirleri tarafindan
bildiriten go6ris dogrultusunda ve idarenin isleyisi igerisinde yapildi§i, davacinin
réhatsah@ji nedeniyle tedavi gérmesiyle idarenin eylemleri arasinda her tirli siipheden
uzak bir sekilde actk bir iIfiyét baﬁl‘buiunmadlér bu haliyle, uyusmazlikta manevi
tazminata hidkmedilmesi icin gerekli sartrarlng,plﬂsmadlgl gerekgesiyle reddeden Bursa
3.Idare Mahkemesi tek hakimince verlfe:rjis 26/06/201?bgun ve E: 2014/223 K: 2014/768
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saym kararin; eksik incelemeyle verildiginden actkga hukuka aykr oldugu, dava
dosyasinda davanin kabul(init gerektiren nedenlere yer verildigi halde bu nedenler
tartigimadan ve tartistima gerekgeleri kararda beiirtilm‘eden itirazin sonuglandiridid,
AIHS'nin 6.maddesine aykiri olarak adil yargllanma hakkimin ihlal edildigi, mobbing
iddialariyla ilgili herhangi bir inceleme yapilmadigi, bilgisayar isletmeni unvaniyla géreve
yapmasina karsin (icra bir koridorda bilgisayardan yoksun bir masada cezalandinimaya
cahsidigini gésterir fotograflar ile kisa sireler icinde nedensiz olarak 'gﬁrevlendirme
yazilarnin kanit olarak degerlendirilmedidi Yargitay'in emsal kararina gére mobbing
davalarinda ceza hukukunda aranan siphe gétlirmez kanitlara degil hakimin vicdani

kanaate ulugmasini saglayacak kadar kanttin yeterli oldugunun belirtildigi davaci

tarafindan éne siirtlerek bozulmasi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI _ :Davacinin haksiz, hukuka aykiri ve iyi niyetten uzak

itirazlaninin aksine verimsiz calismast nedeniyle gérev yerinin degistirildigi, davacinin
arsiv odasi ile gdrev yaptidi oda farkh konutlarda bulundugundan argiv odasina yakin ve
uygun bir yere sbz konusu gérevlerini yapmak Uzere masa verildigi, arsiv islemlerinde

bilgisayar kuilanimi gerekmemesi ve bilgisayar sayisinmn. siirh olmas) sebebiyle

bilgisayar verilmedidi, ancak gérevini sadlikli bir sekilde yerine getirmesi igin gerekil
ortamin sadlandigi, resimlerdeki gérintinin, davacimin iki gbrevinden birini yerine
getirirken ayni anda dijer gérev yerinde olmadidi dénemlerde masanin .bos kaldig:
bir tavir sergilendigi, davacmnin

dénemi gdsterdidi, dgrenim hayatimi destekleyici
arasinda illiyet bad

ugradiimi ileri sirdigl manevi zarar ile idarelerinin eylemi
bulunmadidi belirtilerek, itirazin reddi gerektigi savunuimusgtur.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Bursa Bolge Idare Mahkemesince isin geredi gorisiidi:

Davacnin, kisaca mobbing (psikolojik taciz) olarak .ifade ettigi ve manevi

kisiliginin zedelendigini éne sarddga davall idare uygulamalarinin bir kKisminin idari

isiemden (idari gorevlendirmeler, izin vs.) bir kisminin  "idari eylemden”

(davacinin odasindan gikartilarak koridorda bir masaya oturtulmasi,
anlagalmakta olup, davacnin istifa ettigi

bilgisayarinin

elinden alinmasi grbl) kaynaklandigi
15/10/2012 tarlhine kadar maruz kai%g;mmdd;a ettigi "idari eylem” kapsammdakl
uygulamalar yéninden 2577 sayili Iﬂ?\gnx“\faf'ﬁﬁamé‘ UsulG Kanunu'nun 13.maddesi

kapsaminda- bir yil icinde én karar %le: 08]3?0/2013 tarihinde davall idareye yapilan
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basvurunun reddine 29/11/2013 tarihli islemin davaciya teblij ediidigi 13/12/2013
tarihinden itibaren isiemeye baslayan 60 g'ﬁnlﬁk idari dava agma siiresi icinde (59.giin
olan) 19/02/2014 tarihinde agilan dava slresinde oldugundan igin esasina gegildi.

T.C. Anayasasinin 125. maddesinin son fikrasinda, idarelerin kendi eylem ve
islemlerinden dogan zararlar ddemekle yiukamli olduklar kurala baglanmistir.

Anayasanin 12. maddesihde; herkesin, kisiligine bagh, dokunulmaz, devredilmez,
vazgegilmez temel hak ve hirriyetiere sahip oldudu, 17.maddesinde; herkesin, yasama,
maddi ve manevi varidini koruma ve gelistirme hakkina sahip oldudu, 56. maddesinde;

Devletin, herkesin hayatini, beden ve ruh sadlif: iginde sirdirmesini sadlamak oldudu

~

kurala baglanmlgtlr

Manevi zarar, kisinin fizik yapisini zedeleyen, yasama gliciini azaltan olaylar

nedeniyle duyulan aciy, 1stirabi veya kisilik haklarinin zedelenmesi nedeniyle seref ve
haysiyetin rencide edilmesini ifade ettigi gibi; ginlik yasami zorlastiran belli agirhktaki
her tirli GzlntG ve sikintiyi da kapsamaktadir. Ancak kisinin kendi tutum ve davraniglar

nedeniyle duydugu Gziinti ve aci nedeniyle idarece tazmini gereken manevi zararin
doddugundan stz edilemeyecedi de agiktir.
Manevi tazminat, patrimuanda (gelirinde, milkinde} meydana gelen bir eksilmeyi

karsilamaya yoénelik bir tazmin arac degil, tatmin aracidir. Olay nedeniyle duyulan elém

ve izdirabi kismen de olsa hafifletmeyi amaglar.
Dosyanin incelenmesinden; 07/09/2009 tarihinden itibaren Yalova Universitesi

"bilgisayar isletmeni" olarak gorev yapan ve 24/11/2011
Strateji

Muhendislik Fakiltesinde
tarihinde Strateji Gelistirme Daire Bagkaniidi emrine atanan davacinin,
Gelistirme Daire Bagkanlidi'min 22/6/2012 islemi ile arsiv hizmetlerini yiriitmek Gzere
gérevlendirildigi, 24/07/2012 tarihli islemle de arsiv hizmetlerinin yaninda muhasebe
biriminde yolluk evraklarinin kontrol islemlerini yuritmek Gzere ikinci bir gérev verildigi,
fotokopi makinasinda bulunan ve davacimin kullandidr takma adi tagtyan bir yazi
sebebiyle savunmasinin alindigt, davacinin 05/05’/2012 tarihli savunmasinda, "yedi ayhk
surede Ug kez gdrevinin degistirildigi, halen koridorda bir masada bilgisayar,
internet ve elektrik badlantisindan uzak tecrit edr‘lmi§ vaziyette ¢alistidi, bu durumdan

ruh sadhdimin  olumsuz etkiléndi‘{;’i, kend.rsmue.* yokmu5 gibi davramld:gr ve nst:faya

zorlandigi, bu- konularda kendisine g

diisiindigi" yolunda: yakinmalarda
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maruz kaldigi sebebiyle istifa ederek davall kurumdan aynldid), davacinin 08/10/2013
taribli dilekgesinde ise; "galstidi stiregte mobbinge maruz kaldidi, internet baglantisinn
kesildidi, nedensiz olarak iki kez bagka birimde gdreviendirildigi, Strateji Daire

Baskanhdi'ndaki gérevi nedeniyle verilen odadan gikaridigi, . koridorda masa ve sandalye

veritdidi, odasindaki bilgisayarin depoya kaldirnldigr ve kimsenin kullanimina da

sunulmadigi, bu nedenle (niversitede alay konusu oldugu ve incindigi, her personelin

yakint vefat ettijinde yayimlanan duyurunun annesinin vefati nedeniyle kendisinden
esirgendidi, calistigi birimin dedistirilmesi yéniinde verilen dilekceden haberdar
edilmedidi, ise geg kaldi§i bir giinde amiri tarafindan "sabaha kadar icki icersen bbyle
olur" denmek suretiyle hakarete maruz kaldi§i, babasinin digindne gitmek igin izin
istediginde zorluk gfkar}!dfg‘l, fotokopi -makinesinde unutulan dniversite ydnetimi
hakkinda kdifirli ifadeler iceren bir yazida kendi kullandidi takma ismin yazili olmasi
nedeniyle hakkinda derhal sorusturma acildii, A.U. Siyasal Bilgiler Fakiiitesinde devam
eden ddreniminin davall idare tarafindan desteklenmedidi, 6zendirilmedigi, 6grenimini
yillik izin almak v.b. yéntemler kullanmak suretiyle devam ettirmeye c¢aligtigt, ruh
saghdimin bozuldudu ve bu nedenle I.U. Gapa Tip Fakiltesinde konulan depresyon
tanisiyla ilac tedavisi gérmeye basladigi, istafa etme karart aldiginda bir tek personel
dahi kararimi bir daha gézden gecirmesi gerektidi yolunda telkinde bulunmadidi, nihayet
psikolojik eziyete dayanamamasi nedeniyle istifa etmek zorunda kaldigi" belirtilmek
10.380,00 TL manevi zararinin yasal' faiziyle birlikte 6denmesinin davali
konusu bagvurusunun 19/11/2013 tarihli 6n karar

suretiyle

idareden tatep edildigi, sz

mabhiyetindeki islemle reddedilmesi (izerine bakilan davanin agildidi anlasiimigtir.
Uyusmazligin ¢6zi0m0 bakimindan "mobbing” - kavraminin kapsami, hangi

durumlarin mobbing olarak dederlendirilebilecedi ve etkileri zerinde kisaca durulmast
énem tasimaktadir, '

Konuya iligkin bazi bilimsel galismalara bakildiginda, basit anlatimiyla, mobbing;
bir veya birkag kisinin bir diger kisiye uyguladig, diismanca ve ahlaka, etige aykiri
yéntemlerle uygulanan sistematik psikolojik bir baski olarak ifade edilebilir.

Aslinda mobbing kelimesinin anlgk# Msew is yerindeki duygusal taciz,
L Q%L,E'ga ma motivasyonunu, ézgivenini

kirma ve mutsuz etmedir.
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Mobblng mesleki yeterliligin sorgulanmasi, kisiye glvenilmediginin hissettiriimesi,

kasten verilen sire icinde bitirilemeyecek gérevler veriimesi, kisiden bilgi saklanmasi,

kisinin gérmezden gelinmesi, gruptan izole edilmesi, yetkilerinin azaltimasi gibi

durumlar seklinde kendisini gésterebilir. Bunun diginda, kisi aniden yetersizmig gibi
gosterilebilir, daha énce sorun olmayan kigik hatalar cok bayUk hatalarmis gibi
gésterilebilir ve kisiyi utandirma eylemleri yapilabilir,. sonugta kisi istifa etmeye mecbur
edilebilir.

Mobbing’e maruz kalan bir kisinin; mesleki bitinlik ve benlik duygusunun

zedelenebilecedi, paranoyaya ve kafa kansikhd vyagayabilecedi, giiven duygusunu

yitirebilecedi, toplumdan soyutlanabilecedi, huzursuzluk, korku, utang, Gfke ve endige
duygularinin yaninda aglama, uyku bozukluklari, dépresyon, yiksek tansiyon, panik

atak, kalp krizine kadar giden saghk sorunlan ve travma sonrasi stres bozuklugunu

yodun bir sekilde yasayabilecedi olasidir.
Diger yandan, mobbing uygulamalarini ispat etmenin gok zor oldugu kabuliiyle

mobbinge karine tegkil edebilecek delillere dayanilarak yargtlama yaptimasin

benimsemek zorunludur:

Olayda, davacinin, davall idareye ybénelik bir kisim iddialarini mobbing olarak
degerlendirmek mimkin olmadig) gibi, dosyadaki mevcut delil durumu itibariyle
sistematik olarak mobbinge maruz birakildigini, bu sebeple psikolojisinin bozuldugunu
ve mobbing sebebiyle istifa etmek durumunda birakildiini kesin bir kanaatle kabul
etmek mimkin dedil ise de, davacinin 22/06/2012'tarihinde arsiv hizmetlerinde
gﬁrevlendirilmesi'ile calismakta oldugu odadan cikarldigl ve koridora konulan bir
masada (istifa ettidi tarihe kadar) gahstiritdidi, bilgisayannin elinden alindigi hususlan

daval idarece aynen, davaciin bogalttiyr edanin bog durumunu gosteren dosyada

bulunan resimlerdeki vaziyetin ise inkar yollu da olsa zimnen kabul edilmekte olup;

davactnin calistii oda bos tutulurken koridora konulan bir masada hizmetli gibi
cabgtirilmasi memuriyet konumuna ve sayginhgina uygun olmadidi gibi, davacinin kisilik

haklarmni ihlal eden bir durum yaratmaktadir.

Yine, kadrosu bilgisayar igletmeni olan davacinin kullandigi bilgisayarimn elinden

alinmis olmasiru da hizmet gerekleri ile or'tug.tﬂ é’R‘gnymkun degildir.

> ,x..l."

Bu cgergevede davacinin mobblr},ég;kapsamma glrbbllecek uygulamalara kismen
'YJL" R

)

maruz kaldigi sonucuna varilmistir.
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Her n‘é kadar, davall idarece; "davacimn arsiv odast ile gérev yaptigi oda farkii

konutlarda bulundudundan arsiv odasina yakin ve uygun bir yere' sfz konusu

gdrevierini yapmak (zere masa verildidi, arsiv iglemlerinde bilgisayar kullanmi

gerekmemesi ve bilgisayar sayisimin simirli olmasi sebebiyle bilgisayar verilmedidi,
resimlerdeki gérintiinin, davacnn iki gbrevinden birini yerine getirirken ayni anda
dijer gérev yerinde olmadigi dénemlerde masamn bos kaldigi dénemi gésterdidi”

yolunda savunma vyaplmakta ise de, davacanin heniiz kurulmamig bir argivde

gbreviendiriidi§i yolundaki iddiasina davall idarece yanit verilmemesi bir yana, argiv

kuruimus olsa bile, davacinin arsiv hizmetlerinde gérevlehdiriimesinin "bilgisayar

isletmeni" alan kadrosu ile uyumlul olrhadlﬁl gibi, ihtiyac sebebiyie arsiv hizmetlerinde
gérevlendirildigi kabul edilse dahi, hizmetli gibi koridorda tek bagina birakimak yerine
memuriyet konumu da dikkate alinarak arsivde gdrev yapmadidi dénemlerde mevcut
odasini {tam donaruml olarak) kullanmasina imkan saglanmas: gerekirken dosyadaki
fotodraflardan da aniagildidh Gzere gikarildigi oda donammimin bir memurun calismasina
uygun. olmadigr da dikkate alnarak davacinin, "kendisine ait odanin istifa ettigi tarihe
kadar bog birakildigi” yolundaki iddiasinin dodru oldugu, dolay:styla davaciya koridorda

masa verilmesinin asil sebebini fiziki kosullarin yetersizliginin olusturmadidi sonucuna

vanimigtir.
Bu durumda, daval: idarede gérev yaptidi son stregte tam anlamiyla sistematik
olarak mobbinge maruz birakildig kesin delillerle sabit oimasa da, davacinin memuriyet

pozisyonuna uygun olmayan bir seklide belli bir sire (yaklagik 4 ay) koridora konulan

masada cahlstinlarak, c¢alisma arkadaslarindan farkli muameleye tabi tutulmas: ve

calisma kosullarimnin memuriyet itibarina uygun diizenlenmemesine iligkin davali idare’

uygulamalannin  davacinin  duygusal durumunu oilumsuz  etkiledigi, memuriyet

statiistiniin ve insanlik onurunun zedelendidi kabuliiyle manevi yénden ugradigr zararinin
daval idarece tazmin edilmesi gerekmekfedir.

Manevi tazminat miktarina gelince;
Davali idarenin, |dar| eylemleri kapsaminda manevi olarak zarar goren davacmln,

insanlik onurunun tatmm edilmesi ve uzupt’ﬂiée*lms en de olsa glderllme5| gerektlgl
J " NLQK
yolundaki olgu ile sebepsiz zengmlegr@‘ésr?ie ypl grn'aygcak bir denge gergevesinde,
—',;’y’\\ %,
gidnin kosullarina uygun bulunan tal&threnis oqn}oog L manevi tazminat tutarmin

%ﬂ :_‘?Jr‘;‘
%¢w * t ; ’!,t ﬁ
ns-f"‘
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idéreye basvurdugu 08/10/2013 tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte

davail idarece davaciya 6denmesi benimsenmigtir.
Dolayistyla, toplam 10.380,00-TL'lik manevi tazminat isteminin Mahkememizin
takdirini asan 5.380,00.-TL'lik kisrmi  ydninden itiraza konu kararin  bozulmasin
gerektiren bir sebep buiunmamakta ise de; 5.000,00.-TL'lik tazminat fsten’ﬁ ydninden
itiraza konu kararda isabet gérilmemistir.
Agiklanan nedenlerle; itirazin kismen reddine, kismen kabuline, Bursa 3.idare
Mahkemesi tek hakimince verilen 26/06/2014 gln ve E:2014/223, K:2014/768 sayih

"ret" karannin; manevi tazminat isteminin 5.380,00.-TL'lik kism ile davall idare lehine

taktir edilen 750,00.-TL vekalet d(cretine iliskin hikim fikrasinin ONANMASINA,

5.000,00.-TL'lik kismi ile veniden dagitimi gereken yargilama gidererine (daval lehine
takdir edilen vekalet Ulcreti harig) iliskin hitkiim fikrasinin BOZULMASINA, 5.000,00.-TL
tutarinda manevi tazminatin idareye basvurdudu 08/10/2013 tarihinden itibaren
isletilecek yasal faizi ile birlikte davall idarece davactya 6denmesi, hilkmedilen manevi
tazminat miktari Uzerinden binde 68,31 oraninda hesaplanan 341,55 .-TL nispi karar

harcondan pesin alinan 177,30.-TL ile itiraz asamasinda yersiz alinan 25,20.-TL'nin

(toplam 202,50.-TL) mahsup edildikten sonra kalan 139,05.-TL'nin davaciya

" tamamlattinlmasina, dava ve itiraz asamalarina ait olup, asagida dékiimti yapilan toplam
209,30.-TL yargiama giderlerinden haklilik oranina gbre (%48) 100,46.-TL'lik kism ite
hikmedilen manevi tazminat Uzerinden hesaplanan 341,55.-TL nispi karar harcinin

davall idarece davaciya &denmesine, yargilama giderlerinin kalan kisminin davac

tzerinde birakilmasina, posta gideri avansindan kalirsa artan miktann hikmdn

kesinlesmesinden sonra mahkemesince itiraz edene iadesine, tebli§ tarihini izleyen

glnden itibaren 15 giin iginde mahkememizde karar diizeltme yolu agik olmak iizere,

07/11/2014 tarihinde oycoklugu ile karar verildi.

Bagkan o Uye | Uye
TURAN ASLAN KAPLAN U_LGU ELMAS BASAT CELIK
27786 38018 _ 37858
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UYAP Bilisim Sisteminde yer alan bu dekamana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden  0lpld)2 - T2gV4k2 - 8kif9gb ~ hudeKQ="kodu ile erisebilirsiniz.



http://vatandas.uyap.gov-tradresinden

K T.C. |
BURSA

BOLGE IDARE MAHKEMESI

ESAS NO :2014/4053

KARAR NO : 2014/3839

DAVA YARGILAMA GIDERLERI:

Basvurma Harc :25,20

N Posta Gideri 170,00
? - Uyap Hairci Posta Gid.:12,65
[ Toplam : 107,85.- TL

ITIRAZ YARGILAMA GIDERLERI:
itiraz Basvuru Hara  :68,60 '
Itiraz Posta Gideri :27,00
UYAP Harici Posta Gid.: 5',85

TOPLAM :101,45.-TL

(x) KARSI OY:itiraza konu kararin aynen onanmasi gerektidi oyu ile karann kismen

bozulan kismina katilmiyorum.
Baskan

TURAN ASLAN
27786
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