MILL{ EGITIM KALITE CERCEVEST

ALAN

ALT ALAN

ALT ALAN Bimsbmwm

1. Oprencl Temel
Ogrenime
Kazanimlar

1.1 Matemgtik

111
L1z

1.1.3

114

Matematiksel dilsiinmeyi ém:mseme g
Olay, ofgu ve durumlan matenmﬁcsei |
olarak formille etme i
Matematiksel kaveamilar, gcrcck
durumlan, yéutemleri kullagma ve
mantiksal cergevede gerekgelendirme
Matematikse! gkulary aygalama Ve
yorumlama

1.2 Okumas, Anlama
ve Yazma

121
112
123

124

12,5

L6

127

Bilgi ve veriye u!agxmm

Bilgiyl hatirlama ve bilgi olusnmna
Bilgileri biraraya getitme ve .
yorumlama

Metne bagh ¢ikerim yapma

Olay, olgu, durum ve fikirler
haritalama ,
Metnin igerigini, bigiimini yansittha ve
degerlendirme

Metin yazma

1.3 Billm

133
132

133
134

Bilimsel dugﬁmm:yx én:mscma

Bilimsel durumlars ayut etine ve uygun |-

yoantemleri kullanma

Bilimsel kanttlan kullanma

Olay, olgu ve durumlae bilimsel olarak
agiklama

1.4 Bilgi ve Hetigim
Teknolojilert

141

142

143

Bilgi ve letigim teknolojilerini
cahgmalaninda kullanma ‘
Bilgi ve iletigim teknolojilerinin'
kullanumina ybuelik olumiu tutuma
sahip olma

Kaynagurma uygulamalar kapsammda
teknolojiyi kultanabilme

1.5 Sorun zme

151

153

153

1.54

Sorunu sintrlama ve tanimlarma

Bilgiyi toplama, anlama, kegfetime ve
uygun yontem kullanma -~
Omeklegtirme, formille etme ve
deneme

Olay, olgu ve durumlan mleyeb;tme ve

yansitma




155 Olay, olgu ve durumlianin sonuglanm |
yorumlama ve ¢iziim sec;cmklmm :
geligtinme ,

1.4 Yabavc: Diller

En az bir yabanet dilde;

1.6.1  Okudugunu anlania

162 Dinledifini anlama

1,63 Sozli anlatum yapma

1.64 Metin yazma '

1.6.5  Dili, toplumlan tanimanin aract aimk
kavrama ve kullanma '

1.7 Oprenmeyt Degerlt
Kilma

171 égreume Yetertitii :
1.7.1.1 Ofrenebilme yetencine sath oima Ve
bu yetenegini geligtirme :
1.7.1.2 Ogrenmenin gerekgesini olugturma
17.1.3 Orenmeyi etkili olarak siirdirme
1714 Ogrenmede bireysel farkizhkiarx
dikkate alma
1.7.1.5 Ogrenme asamasinda soz sabiial ve
sorumiy olma

1.72 Toplumsal Cergeveyl Anallz:
Edebiime
Inanglar, kiiftlirler, kugaklar arasi ve is
hayatmdaki ¢atigma, dejigim ve danuﬂm
hazrlikli olmak amaciyla;

17,2 Okula, &Fretmens ve fﬁgreamcyc deger
atfetme »

1.7.2.2 Toplum ve ig bayatc igin gerekdi bilgi
ve bcceﬂye deger atfetme

1.72.3 Daha iyi bir hayat tasavvury igin
Srenmeye ve dilglinmeye defer
atfetme

1.7.2.4 Sosyal, siyasal ve ekonomik.
defisimlere yonelik enﬁe!cktﬁef .
yorumlamays deforti kilma

1.7.2,5 Ahlaki ve mesleki etik dcgcriem sahip
‘olma ve gelistinme ‘

1.7.2.6 I hayau ve toplum ile ilgili gelecepi
Gngbrme

173 Kisinin Kendisint, [nanglarntve
Degerlerini Tantmas ve Geligtirmest
1.7.3.1 Kendi kendini algilama
1.7.3.2 Akademik benligini algdama
1,7.3.3 Ogrenme istegi olugturma




- 1.7.34 Degisimi yonetme bcccnsmc sahip

olma

1.7.3.5 Tarihi, milll ve manevi degaﬂw bt{m&‘x
ve icsellestinne

1.7.3.6 Kendine ve dierlerine dcgcr Vernie ve
sayg! gcstenm

1.8 tusan Haldar,
Yurttaghk ve
Demokeast

181 Bireysel Hak ve Tercihler

1.8.1.1 Bafunsiz digiinme, inanma, karar
alma, davranma ve insana kargt ahlaki.
sorumluluk bilinciyle hareket etnie

1.8:1:2 Kigi hak-ve hilriyetlerini tanima

1.8.1.3 Kiiltiirel farkliliklan kabul etine

1.8.14 Aileyi dnemseme ve gile birligin
glclendirme

1.8.1.5 Sosyal nidiyete hoggoril gdsterme:

1.8.1.6 Katlmeth ve cofulaulufy
Snemseme

1.8.1,7 DA, din; 1k, cinsiyet, sosyo-ekonomik |

stati) farks ile davramg ve §3renme
dzelliklerinde fark gdzetmeksizin
insanian egit ghrme ve davranma
1.8.1.8 Haklarms bilme;-Sdev, gérev,
sorumtuluklann yerina getinme ©

1.8.2 Yurttaghk Bilglsi ve Bilincl
18.2.1 Insaniign teme! hak ve hilriyederine
ait tist huleuk metinlerini kabul etme
18.2.2 Ulke hukukuna sayg: gisterme |
1.8.2.3 Siyasal, sosyal, ekonomik kuramlari ve -
stireclert bilme
1.8.2.4 Kuldirel varliklar tanuma ve onlam
degier verme
1.8.2.5 Cumhuriyetin kurucularin tanima ve
kazammlanm bilme
1.8.2.6 Toplumsal sorunlara ve gcksmelere
duyarliolma
1.8.2,7 Yonetim stireglerine katilma

1.8.3 Demokratik ve Sosyal Duyarhlk

1.8.3.1 Demokratik degerleri benimseme ve
yagama gecirme

1.8.3.2 Tophunun zayif kesimlerine kam
duyarh olma

1.8.3.3 Farkl davranig ve 8grenme zellikleri
olan bireylerin farkinda olma

1.8.3.4 Toplumsal gahigmalara aktif ve gonillt




katilma ,
1.8.3.5 Dogal kaynakiann kullanmunda
duyarliolma’
1.8.3.6 Doja ile dengeli.ve bangik b;r y&sam
slirdiirebilme
1.8.3.7 Gevresel sorunlara duyarlt ohm

1.9 Hayatla iigii
Beceriler

19.1 [letigim ve Kisiler Aras: Becerller

194.1 Yamh, s210 ve sozstiz lletisim korma

1.9.1.2 Aktif olarak dinleme

1.9.1.3 Duygularint ifade etme; suclamaksizin
cevap alma ve cevap verme

1.9.1.4 Miizakere, kabul ve reddetme
hecerilerine sahip olma

1.9.1.5 Digerkdm ofma ~

1.9.1.6 Isbirligi ve ckip aligmass yapabilme
1.9.1.7 Dilriist ve glivenilirolma g

192 Karar Verme ve Elegtivel Diigiinme
19,2.1 Veri toplama ve analiz edebilme
1.9.2.2 Tanumian sorgulayabilme

1.9.2.3 Bireysel ve ortak karar verebilme:
1.9.2.4 Bireysel ve ortak sorun ¢dzebilme
19.2.5 Elestire] diiginebilme

1.9.2,6 Geri bildirim verebilme

1.9.2.7 Oneri geligtirebilme

193 Sorunlarla Baga Cikma ve Kendlni
fdare Etme
1.9.3,1 losel Denetimi Artirma
Becerilerine Sahip Olma
1.9.3.1.1 Ozgtiven sahibi olma
1.93,1.2 Ozsayg: sahibi olma
19.3.1.3 Ozelestiri yapebilme
1.9.3.1.4 Hedef belirleyebilme -~ -
1.9.3.1.5 Kendiyle bangik olabilme
1.9.3.1,6 Inisiyatif alabilms
1.9.1.2 Duygulan Kontrol Etme
19.3.2.1 Ofke kontrold yapabilme -
1.9.3,2.2 Bndige ve keder ile basa gikabilme
1,9.3,2.3 Kayip, travma ve istismar ile bag
edebilme
1.9.3.24 Stresi yénetebilme ;
1.9.3.3 Zaman: yonetme ve etkin k;ziianma i

19.3.4 lyimserdisiinme




194 Yaratahkve Yenilik;ﬁik

1940  Merak, merak etms ve hayal
kurabilme :

1942 Teor, protik ve metot ixakkmda bﬁgl :
sahibi olma

1943 Mucitleri ve kﬂgiﬂmtanana .

1944 Timevarim ve timdengelim yapma

1945 Fikir olusturma ve fikri harckemhg: :
bilme i

1946 Taklitile bzgiinlik ayinmm

yapabilme .

1947 Sorun ile ilgili 6n bilgi sahxbx elma

1948 Tasan, tasanm ve modelleme .
yapabilme -

1949 Tasanm ile estetik xhgkzsml
kurabilme

1.94.10 Siradan ditsiince il yarancl
diislinceyi ayurt etme

1,94.11 Mantiksal cergeveyi o{usmrabﬂms

1.94.12 Sebep ile tesir iligkisini farketme

19.4.13 Yaptigindan keyifialma

194,14 Bagkalarndaki yaraticthifm, -
yenilikeiligin farkinda o%ma ve takdir
stme :

195 Girfgimeilik

1951 Sorunu ve isl tarumlama, igin
sebeplerini, tesirlerini ve sonm;iwm
dngdrme

1952 Tesiselme :

1953 Organizasyon yapabilme

1954  Karar alabilme

1955  Onetllik ve yoneticilik yapabilme

1.9.56 Motivasyon sahibi olabilme

1957 Riskalebilme

Llﬁ Mesleid Becerller

1101 Mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri
ve tutumlarin farkinda olma

1102 Meslegini deferli kilma :

1103 Meslegi ile 8zdeglik iliskisi kurma

1104 Mesleki karlyerini hayat boyu
Sgrenme bilinciyle gelistirme

1105  Meslegi ile ftiskili mesleklerin
farkinda olma o o

1106 Meslei ile ilgili standartlan bilme

1107 Meslegi ile ilgili movzuat bilme

1108 Meslefin kariyer basamaklanm
bilme




L10.9  Mesleki etik kurallarina saftipolma -

110.10 MesleFinin kariyer imkanlari bilme

1.10.11  Meslegini seqrne sammiuk&ve S
melekcsu;e sahip olma ‘

1,11 8anat

" Klltre] mirest Korumak, estebik duygulm ve |

sanatsal becerileri gelwammk amactyla;

LiLl Duyguve dnygusai écgerim
fatketme

1112 Guzet 1!: czrhm ayxrt etme.

1114 Saﬁaﬁa xigzh gewgim blhm Ve
kullanma

L1LS  Sanatsal fasliyetlerde buinama

1116  Sanatsal galigmalar analiz ﬁﬁne :

LILT  Kiiltidrel zenginlifio sanata, sanstn

kiiltiirel zenginlige katkisii aﬁlm
LIL8  Estetifi difer bilgt alanan ile
iligkilendirme
LILY9  Sanat takdir edebilme

| 112 Beden Egftimi

F;zﬁ:s»l bareketler, saglk, eglence, zorlukla
bag  edebilme ve basanlt  olma, |
profesyonellik, kendini  ifade :tmc ve |
tophumsal iletisim amaciyla; : :

1131 Bedensel faaliyetler igin geéek{i_‘” |
pstko-motor becerileri gelistinme -

{1422 Bodensel ualiyellor dai becerler |

uygulama
1.12.3 Bedense}teﬁnzhk,hﬁselbakxm
yapma
1124 Sporkiltinl edinme »
L125 'Spanﬁ’faaiayeﬂméﬁzenh oiamk
katilma .
1,126  Bedensel saghd kexuma ve .
’ gelistirme :

;1.}2‘7 Sportif faaliyetler sirecinde mkﬁim, ‘

kazanma, kaybetone, paylagma, sevgi,
sayg ve sosyal d&ymgmy; »
Gfrenme
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EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERININ NITELIG

ALAN

ALT ALAN

ALT ALAN BILESENLERT

2. Beseri Altyapt

2.1 Opretmen

2,11 6§retmcnierinMes§eideiqlmi
Ofretmenlerin ~ mesleki  yetedilikleri  alan
yeterlilileriyle birlikte agﬁgidalu yetcrhhklen 5
kapsar.

2,11} Bilimse! ve'sanatsal faa!ﬁysticm
~ katdma ‘

2112 Alaminda literatiirii takip etme

2.1.1.3 Egitim ve Sjgretim ile ilgili konferans
ve caligtay-vb. etkinliklera sunuocu ve
dinfeyici olarak kattma

2114 Profesyonet gehqu aflanna dehil
olma '

2.1,1.5 Bilimsel aragttrma yapina ve yaymn
gikarma ,

2116 Diger okullara g8zlem ziyarstleri
gergeklegtimie ~

2117 Yabaoc: dil dilzeyi S

2418 Yiiksek lisans ve doktors derecesm
sahip olma :

2119 Etikkurallarauyma

2.1.1.10 Egitimde bilimsel dayanakls
uvgulamalara yer verme

212 Okulda Ofretmen =

2121 Opretmen bagina dilgen dfrenci sayist

2122  Rehber Sfretmen baguia dﬁ;cn 5§rcncr
sayist - ¥

2123 Gegicl g@rev!cnéirmes apﬂm

_ Gfretmen sayis: :

1124 Ucret kargiligt goreviendirilen

Sfretmen sayist

2125 Ofretmenlerin bir okuldaki mtalama

glrev siliresi -

1126  Ofretmenlerin yillik ortafama

devamsezlik stiresi

2157  Derse geg giren Ofrelmen sayis

2128  Ogretmenlerin mazeretli gog gelme

sayst

2129 Ofretmenlerin mazaretsm geg gelme

sayist

2,120 Ofretmenlerin yillik galisma sireleri




21211 Yatl ﬁgregcx ve bclietxcx cgrstme:z

sayiss

21212 Ozel efitim ihtiyact olan ogrcacx sayisi

21213 Ozel epitim desick frotmen sayist

21214 Odilalan dFretmen sayist =

21215 Ceza alan 6fretmen sayisi -

2.1.2.16 Kariyer basamaklannin herbmndekx
Ofretmensayist

2..2.17 Hizmetici efilime kan%an agmtmm
sayisr S

2.1 Yinetiel

221 YémﬁcﬂcﬂnMe&lem Geilsimi
22,14 lennsei ve sanatsal faahyeﬂcte o

2212
2213

1214 meesyomi geiwzm aglanm dahtl
olrta ,

2215 DBilimsel aramnna yapma ve yaym
glkarma _

2216 Digerokullara gézlem z:yareﬁcn iz
gerqek%tnme o

2.2.1.7 - Yabancr dil ditzeyi

2218  Yiksek lisans ve doktora &mcwm
sahip olma

2219 amyla ilgili yurt digs cgmm{m
katilma

22110 Ettk kurallarauyma

L1111 Okulda bilimsel dayanakh
uygulamalann kullzmilmasim saﬁlama :

222 Okulda Yoneticl

2221 Yonetici sayxsmm dgrenci say:sma .
omam.

2222 Yaonetio sayas:mn Sffretmen sayxsm
orant

2223 Yoneticilerin birokulda cmlama
¢aligma stiresi ~

1224  Yéneticilerin villik caligma sifrelen o

2.2.25  Odil alan yonetici sayist ‘

1226 Cezaalan ydnetici sayist

1227  Hizmetici efiitime katilan ydnetici

sayist ;
231 Maarlf Mifettislertain Mexlei;i
.. Geligiml
2.3 Maarif Mifettisi | 9311  Bilimsel ve sanatsal faahyeﬂcre
katima

12342 Alaninda literatlird) takip etme




1313
2314
2315
2316

2317

2318

2319

Egitim ve ﬁgrenm ;ia 1lgxh konfc:ans
ve ahstaylara katdma
Profesyonel gelisim agiarma daini
olms

Bilimse! arggtitma yapma ve yaym
gikarma

Dior olcullara gbzlem ziyaretleri
gergeklestirme

Yabancs dil dizeyi :
Yiiksek lisans ve doktora &eremme :
sahip olma :
Alamyln ilgili yurt digt eg:txm}m:
katilma

23110 Bik kurallara uyma

3. Mali ve Fizilsel
Alt Yap:

3.1 Mali Altyapi

‘k 30146

312
313

314

3138

313

3!1 18

232 lide Maarif Miifettig

2321 lideki maarif miifettiglerinin isgretmﬁn
sayising orant

2321  lldeki maarif mitfettiglerinin yﬁnetxcx
sayistna oram

23.23  Odil alan maarif milfettisi sayist -

1324  Ceza alan maarif mifentisisayist

2325 Maarif mﬁfcmstennm yillik gakmm&
sitreleri ‘

2326  lfideki maarif mﬁfemz;: bagina diigen
inceleme ve sorugtirma sayst

2327 Hizmetici efitime katdan ma,mf

, miifettisi sayist
741 Meslekt gelisim kurslanna !canlma
24 Difer Bfiitim 242 Destek personeli sayssinin 6Frenci ve
Calisanlary Offiretimen sayisina orant

243 Odil alan egitim caligant sayist

244  Cera alanefitim galigan sayist

311 Qprenci bagina dilgen egitim bar::amam

(Ozel egitim Sgrencisi bagina ditgen
efitim harcamast. :
Egitim harcamalatinn GSY!H‘deks payt
Oretmen maaglannin efitim biltgesi |
ipindeki payr

Destek personeli maaglarmin eglmn

* biitgesi igindeki payx

Egitim materyalleri hmamasmm tgxmn i
biitgesi igindeki payy ’

Bitim hizmetled harcamasmin efitit
biltgest igindek pay -
Ulusal ve ulustararast pm;elerden althan |
mali destek miktarmn cguzm biltcedt
icindeki pani




3.2 Fiziksel Altyapr

1331 Bxigwayar bagina dugen cgmm syt

3.1 Bilgisayar bagina dligen Gzel egmm
Bffrenci sayist :

323 Ofrenci bagina dilsen agik alan -

324 Ogrenci bagina ditgen kapali alan

325 Okl a}tyapismm ihtiyact kwx!ama
diizeyi

326 Okul altyamszmn Suel epitim :
dgrencilerinin {htiyacint kargilama dizeyi

327 Yurt, Pansiyonun standartlar uyguniugu

328 Yun, Pansiyon talebinin ka:gxlanm
dizeyi

329 Yurt, Pansiyonun Szl efitim
tprencilerinin talebini kargilama dﬁzay:

3,210 Yurt ve Pansiyon dfrenci sayist

3.2.11 Ofrenci bagina dilgen kitap ve slireli
yayin sayist ‘

3.2.12 Tagumalt efitim kapsaminda olan 6renci |
sayist

3213 Ikili gretim yaptlan okul sayist |

3.2.14 Cok amagh salonlann ve sper
salonlarinm sayist ve 6gr¢w Bssma
diigen alan

3.2.18 Laboratuvarm sayist ve é@rcnm bagma |
digenalan Lk

3.2.16 Birlegtirilmig sindi olan oknl saylst

3.2.17 Sfbiyiklig

4, Hazir Olug

4.1 Ozel Egitim

Ozel Efitim

411 Ozel egitime ihtiyact olan bireyiem i
toplam dfrenci sayisina oran; -

412 Ustiin yetenekli 3renci sayiss.

4.13  (zel alt smiftarin ve drencilerinin
sayst

414 Kaynagtuma programunda bulunan
Sgrencilerin says ‘ .

4,15 Rehbertik ve Aragtirma Merkezi sayist’

416 Rehberlik ve Aragirma Merkezi*nden
yararlanan §frenci sayist

417 Ozel efitim gereksinimi olan Srencilerin |
ailelerine ydnelik aile egitimi :.:ygu}m :
sayist_

4.2 Cosukluk Dénemi

Ofrencl Dosyan Ohugturmak Amamyh
421 Frken cocukluk efitiminin varlifs
4.22 Ailenin sosyo-ckonomik dilzeyi

423 Goce maruz kalanghk durumu
424 FEbeveyn tutumunun dnmnm
425 llgi ve yetenekleri




4.3 Saglik

431 Fizlksel Sagik

4:31I -1 Kfﬁnik hastakk ‘\’a!‘hﬁl L B
4312 Ortalama gelisim aralifinda
; olmayanlann oran {boy, kilo)
43,13 - Beslenme {obezite, yetersiz memm
- . vh) dunima v ‘
43.14 - Afz ve dig sa@hﬁt duramu
43.15  Yagdonemine gore gerekli asﬁann
yapiima durumu
43.1.6 Geomis donemde g%}t}ltélﬁt amehyat ve
- wavmalann varlifn
43.1.7  Oziirhititk durumu
43.1.8 DBapmbhlik (madde, yiyecek:
bagunbdigy, siber baﬁxmiﬁxk vh)
durumu

| 43.2  Psikolojik Safhk
14321  Erken gocukluk ddnemi mimleﬁk

geligimi

43.2.2 Kigisel ve sosyal uyum

4323 Anne-babana psikeloji ve sagi(ga
yanelik tummlan -

4.4 Ofrenme Tecriibesi

44,1 Bilgi dizeyi

442  Beoeri diizevi
443 Tutumdiizeyi
444 Degerler diizeyi

5. Egitim Ortam ve
Cevre

5.1 Okul Ortam

511 Okulun sosyal, kiltirol, sportif eﬁﬁnﬁk
sayst

512 Ofretmenlerin dors dignda okulda
gegirdigi siire =

513 Ofrencilerin ders digmda okulda
geglrdigi stire

514 Ogrencilere yonelik ogretmen tutumlan

5.5 Okulun ve 8fretmenin disiplin ‘
yaklagimlany

5.1.6 Btiinlegtirici ortamiarin varl :gt

5.1.7 Okulun rehberlik yaklaston

5.1.8 Okulun hayat boyn ¥renme yaklagimt

519 Egitim qaliganlannin dgrencilere yonelik
wtumlan ~

5110 Oretmenlerin ve idareczienn emsxyet&

gore dagdum

8.2 Okul Cevrest

521 Alle

3211 Egitime verdigi destek - ,

5211 Afle bireylerinin ﬁzlksel. zihinsel 8ir
durumu

5213 Ebeveynlerin mt;hdam dummu




5214
5215
52.16
5217

5218

5219

5412
5221

50213

523.1
5232
5233
5234
5235
5236
5237
52338

524
5.24.1

5242

5243

512ﬂ4l4
5248

Sosyal giivence ve yardim

Kardeg sayisi

Gelir dilzeyi

Aile biteylerinin efitim durumu.
Ebeveyn: bz, tivey ;
Ebeveynlerin hayatia olma durumu

Yakan Sosyal Cevre
Sosyo-ekonomik yapi ve demogxaﬁk
durum

Yalan Cevre Saghi
Hava kirliligi
fome suyu irliligi
Katr atrklann vardif
Zehirll maddelerin varlifi
Cida giivenlifi
Radyasyon varligt
Dogal afet varlif
Bulagict hastalik ve mikrobik ortamin
vathl

Yakin Gevre Emniyeti
Okul ve cevresindeki siddet ya da sug
miktars
Okul-ve gevresinde zararh madde
bulunmast veya kullanimi lfwkktndakz
dgrenci beyanlan
Orencilerin okul ve gevee guvcnﬂk
algilen ,
Okul kayitlanna gegen dxs;phn suqlan
Kasttlt ya da kazayla yaralama olaylan

6. Sosyal Tarallann
Kaislim

§.1 Ebeveyn Katihmm

6.1
6.1.2
6.1.3
6.14
6.15

6.1.6

Okul ydnetiminde ve karar alma
stireglerinde yer alma :
Okulla ilgili gesitli konularda gbris
bildirme ,
Okul ve derslerle ilgili caligmalara
katilim

Okul kosullaninm iyilestiri !mcamde
igbirligt

Sosyal, killtiirel ve sportif faaliyetlere
katiliu

Qzel egitim gerektiren ogxemlerm
efitim programlannu beliffenmesi
siirecine ailenin katthmy




6.2 Orenci Katlimy

6.2.1

6.3.2

»

6‘203

6.24
625

626

623

Okl yénetiminde ve karar alma
stireglerinde yer alma

Okulla jigili gesitli konularda g8rlis
bildieme :

Okul ve dersletle ilgili caligmalara
kattlim

Ofrenci kuliip fasliyetierine kathim
Hayatboyu éfrenme éﬁcxnhklﬁmc aktif
katlim

Sosyal, killtiirel ve sportif faaliyetiere
katthm ;

(zel efitim gereksinimi olan dfrencilerin |
okuldaki etkinlik (t6eent, yangma vb) ve
dizenlemelere katihmt -

6.3 Cahganlarm
Katihinn

Ofretmenlerin ve Caliyantarmn;

63.1
€32
633
634

§3.5

Okul yénetiminde ve katar alma

stirecierinde yer alma :

Okulla itgili gesithi konularda gords

bildirme :

Ckul ve derslerls ilgili program digt
¢alismalara katiltm

Sosyal kiiltiirel ve sportif faa!zyeﬂm

katilim

Sosyal projelere aktif katihim

6.4 Sosyal Paydaglar

64.1
642
6.4.3
644

645

Okul yonetiminde ve katar alma
sitreglerinde yer alma

Okulla ilgili ¢egitli konularda g8rdy
bildirme

Okul veo derslerle ilgili caligmalara
katdim

Kurum ve kuruluglann okula vermig
oldufu destek

Sosyal paydaglarin sosyal, killtfirel ve
sportif faaliyetlere katiimi

6.5 Sektdr Katihan

651

flgili sektdr ife igbirligi

7. Hayat Boyu
Ofrenme

7.1 Beceriler, Tutumlar
ve Yetiinlikier

711
712
713
.14

718

716

QOkutna anlama beceri ve tutumlarimm
geligtirilmesi

Aritmetik beceri ve tutumlarm
gelistirilmesi

Oprenen toplum hedefinde yeni beceri ve
atamisnn geligtivilmesi

Ogrenmeyi 8grenmeye dair beceri ve
tutumlann geligtiribmesi o
Toplumsal ¢aligmalara aktif katthim
beceri ve tutumunun gelistirilmesi
Sanata ait beceri ve tutumlarin
geligtirilmesi




717
7.1.8
119

' aliqkanl i

Beden ejitimi ve spora ait beceri ve
tutumlarmn geligtiritmesi
Meslekt bilgi, becerd, tutum ve
yetkinlifin artinlmas Gl
Kaliteli gekilde zamanmy kuikama

i tmlmesx :

7.2 Erlglm ve Katilim

124

1122

Ha.yat boyu Gfrenmeye erisim
Hayat boyu 6§rcnmayc katthim -

7.3 Hayat Boyu

Ofrenme
Kayxiaklan

731
132

733

Hayat bovu frenms yammarunn‘ e
gergeklestirilimesi

Egitmenler ve 8frenme ¢ cmamlanmn
saglanmast R
Biligim teknolojilerinin kullmdmasx il

74 Stratefller ve Sistem

a1
74.2

143
744

Hayat boyu §frenme igin mazogﬂer
gelistiriimesi

Talep-arz analizinin yapzima& ve
dengenin kurulmas: S
Rehberlik ve damsma oimaklanmn
sunulmas

Tanmurlik ve sextifi kasyan firsatlannm
sunubmast ‘

8. Harekedlilik

8.1 Okul Tiir ve
Dilzeylerine Goire
Hareketlilik

8.1.1
8111

8112
8113
8114
8115

LA
8121

8122
8123 U

8.1.24

8.13
8131

Ogrenct ﬂarekcﬁmgi

Okl tiir ve diizeyleri arasmda
hateketitlik ofmasi : .
Hareketlilikte denge (gelen ve giden
Sjrencl) saglanmas -

Uluglararas: hareketlilige katskm
saglanmast

Ulusal ve uluslararast pmjeierde
ortaklik yapiimast :
Programlar arast hatckeﬂ ilik saglamnasi

Ofretmen Hareketlilifl -

Okul tiit ve dijzeyleri arasinda
hareketlilik olmast -
Hareketlilikte derige (gelen ve giden
Sfretmeny saflanmast

Uluslararast hareketlilige katihm
saflanmasy
Ulusal ve uluslarasast pm;eicrdc ,
ortaklik yaptlmas: »

Yineticl Hareketlilifl

Okul tiir ve dilzeyleri _&fasmda :
hareketlilik olmasi :




8.13.2 Hareketlilikte denge (gelen ve giden)
saglanmas!

8.1.3.3  Uluslararast harekethhge katthim
saflanmas

8,134 Ulisal ve uluslararast pmjalarde
ortaklik yapidmasi

9. Bagar ve Geglgler

9.1 Yiiksekdgretime
Kathm

911 Orgiin yiiksek dgretime katilim (Snlisans- |
lisans programlan)
512 Agk yiksek 25gmzmc kaﬁhm {onlisans~ |

lisans progrsmfm)

9.2 Ayrilmafterk

9,21 Okuldan aynima orant
9.2 Suuftekrar orary

9.2.3  Cinsiycte gore okul tcrk{eri

924 Dezavantajl gruplarm aynima orant

9.3 Devamsizlik

93.1 Kizlann devamsizlify

9.3.2  Erkeklerin devamstzhtf ;

933 Dezavantajli gruplann devamstzhi®

934 Abgkanlik haline gelmig de:vamsxzixk
orant

9.4 Okaliulagma

941 Kuzlarin okulhsiagmast

94,2 Erkeklerin ckullulagmas

94.3 Dezavantajlt gruplarn okullulagmas:
944 Engelli dfrencilerin okullulagmast

9.5 Geglgler

951 Orgiin efitim-orgin cgitim

952 Orgln eBitim- yaygm efitim
953 Yaygmn efitim-yaygm efitim .
954  Egitim-is hayat: (istihdam oran)
955 Yaymo efitim-Srgiin efitim




EK-2

EGITIM YONETIMINDE [ZLEME VE DEGERLENDIRME

ALAN

ALT ALAN

ALT ALAN BILESENLERI

16, Izleme Ortam

10.1 Etik Defierler ve
Diiriisthik

.11

1012

10313
1014
10.1.5
10.1.6

l¢ izleme sistemi ve isleyisinin yonetici
ve personel tarafindan sahiplenilmesi
ve desteklenmesi

Yéneticilerin ig. izleme sistmnﬁnn
uygulanmasinda ~ petSonele " drmek
olmast ,

Etik kurallann* bilinmesi ~ve - fim-
faaliyetlerde bu kurallara uyulmast
Faaliyetlerde dirlistlifk, saydamlik ve
hesap verebilirlik saglanmas; ;
Idarenin,  personeline  ve  hizmet
verilenlere adil ve eglt davranmasi
{darenin faaliyetlering ifigkin thm bilgi
ve belgelerin dofru; tem ve glivenilir
olmast

10.2 Misyon,
Organizasyon
Yapisi ve Givevier

10.2.1

1022

.23

10.24

1025

10.2.6

10.2.7

Idarenin misyonupun yazah olarak
belirlenmesi; duyurulmast ve personel
tarafindan benimsenmesi
Misyonun gerceklestiriimesini
saglamak Gzere, idare bivimler ve alt
birimlerce yiriitiilecek girevierin yazsh
olarak tanymlanmast ve duyurcimast
idare  birimlerinde.  personelin
gorevleriti v bu gireviere iligkin yetki
ve sorumbuluklannr kapsayan grev
dafilim gizelgesinin olugturulmast ve
rsonele bildirilmesi :
darenin  ve  birimlecinin tegkilat
semasinin olmasi ve buna bafl olarak
fonksiyonel gorev  dafilimimn
belitlenmesi -
1darenin ve birimlerinin organizasyon
yapisinun, femel yetki ve sorumibuluk |
dagilimy, hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iligkisini gdsterecek sekilde
olmast
Yéneticilerin, faaliyetierin
yiritilmesinde hassas-goreviere iliskin
prosediirleri belitlemesi ve personele |
duyurrast ‘
Her dizeydeki yénctmlcrm verilen
gorevierin sonucunu izlemeye ybnelik




mekanizmalar olugturmast -

10.3 Personelin
Yeterliligi ve
Performans

1031

10.3.2

10,33

11034

Ii}‘SQS

10.36

10.3.7

1038

Insan kaynaklan ydnetiminin, Tdarenin |
amag ve hedeflerinin: gereeklﬁmemr :
saflamays yonelikolmasy = |
Idarenin  yénetici . ve peraaachnm.-
gorevlerini etkin ve elkii bir gekilde
yiriitebilecek - bilgi, dc:wyrm ve
yetenefe sahip olmast ;
Mesleki yeterhhge dnem verilmes s m‘
her girev igin en-uygun. pmmaim{
seellmesi . T
Personelin ige alinmast ile gerevmde ;
ilerleme ve yﬁicseknesmé:: Hyakat |-
ilkesine . wyulmast ~ve bireysel |
performansim gz Onlinde
bulundurelmagi
Her porev igin  gerekli .kegmm :
intiyaciun belitlenmesi, bu ihtiyact
giderecek  egitim faaliyetlerinin  her
yil planianarsk yiritilmesi  ve
gerektiginde gincellenmesi
Personelin ~ yetedilifl = vei.
performansimn, - bagh - oldufu
yoneticisi tarafindan en az yilda bir|

kez deferlendinlmesi vel
degerlendirme songiarmm personel |
ile griilimesi

Performans degﬁr}cadmmsim gbre |
performanst - yetérsiz.  bulunan |
personelin, . -performansen; |
geligtirmeye ~ y8nelik 6&1:&1?&:-
alinmast, yﬁkqak per&mans posteren
‘personel  igin - Gdiillendirme |
mekanizmalatinun geligtirilmesi |
Personel istihdamys, yer degigtirme, fist |
gorevlere atanma, efitim, performans |
éegerlendmm, Galik - haklar gibi |
insan kaynaklari yonetimine iligkin |
onemli  busustann  yazli  olarak |
belirlenmis  olmast ve pemncic*
duyurulmass :

104 Yetld Dewrl

11041

1842

Is akig stireglerindeki imza vo snay;
memdmmn belirlenmesi ve pcrsnnc& :
duyurulmas: i
Yetki devirletinin, st yonetici
tarafindan  belirlenen - esaglar
gergevesinde  devredilen  yetkinin |




1843
1044

104.5

suurlarint  gdsterecek  sekilde yazilt |
olarsk  belirfenmesi ”vej ilgililere |
bildiritmesi ‘ |
Yetki devri, devredilen yetkinin Gnafmi ¥
ileuynmluolmast
Yetki devredilen pcmmsna gérevm;
gorektirdigi  bilgi, deneyim
yetenege satnp olmasy ‘

Yetki devredilen personclin, yctkima
kullaumma  iligkin  ofarak  belli |

donemlerde yotki devredene bilgi |

vermesi, yetki devredenin Ise im :

_bilgiyi aramasi

11 Risk
Deferiendirme

11,1 Plagdama ve
Programliama

1111

1112

1L13

1114

1LL5

s

Idarenin, - misyon - ve vxzyan}arxm"
olusturmasy, stratejik amaglar ve
Sleiilebilir . hedefler . saptamasy, |
performanslannt Sleraesi, izlemek ve
degerlendirmek  amactyla  katilimer
yintemlerle stratsjik plan hazirlamast
{darenin, yilrlitccei program, faaliyet |
ve projeleri ile bunlarm  kaynak
ihtiyacun, pwfonnans hedef ve
glstergelerni  igeren pcrfermzms‘

- programint hazrlamast

{darenin, biitgesini stratejik plana ve.
performans programina uygun olarak
hazirlamast ‘
Yéoneticilerin, fasiiyetimn, ilgili
mevzuat; stratejik plan ve performans
programuyla  belirlenen . amag  ve
hedeftere uyguniugunu saflamast
Yéneticilerin, - girev  alanlari
gercevesinde  idatenin  hedeflorine |
uygun 8zel hedefier belitlemesi ve
personcline duyurmast -~

{darenin ve birimlerinin - hedefler, |
spestfik, &qﬁ lebitir, alasﬁabxbx, xigxh
ve sireli olmast

| 11.2 Risklerin

Belirlenmest ve

Deferlendivilmesi

BETEY)
122

1123

Idarelerin, her yil sistemli ’ou' seialde, j
amag ve hedeflerine yﬁmtﬁc tiskleri
belirlemesi - ~,
Risklerin gergeklesme a!asﬂxgx ve |
muliteme! -etkiledinin' yilda en az bir
kez analiz edilmasi

Risklere karyi alinacak ﬁniemiam
belirlenerek - eylem plantarmn
olugtarulmast =




12. trleme Faaliyetlert

12.1 Izleme Stratefiler!
ve Yontemleri

1212

1213

12,14

Her bir faaliyet Vo nsk xpm uygun |
ialerne - stratefi ve - yontemlerinin |
(diizenli gozden gegizme, Smekleme |
yoluyla . izleme,  karsilastirma,
onaylama, raporlama, koordinasyon,
dofrulama, - analiz: - etme, |
yetkilendirme,  gdzetim, mcaiemcg_
izleme  vb} bahriezmest ve
uygulanmast 2
lzlemelerin, gerekli ballerde, xsemf
8ncesi izleme, siireg izleme ve iglem |
sonrast izlemeleri de kagwmasx
faleme faaliyetlerinin,  varlilann |
donemsel izlemesini ve. gﬁvmi gmm o
saflanmasms kapsamast ‘
Belirlenen  izlenie yﬁntammm
maliyetinin beidenen faydays :
agmamast

12.2 Prosediirlerin

Bellrlenmesi ve
Belgelendirilmest

12.21

1112

1223

Idarenin, fasliyetlen e maﬂ k:arar ve
islemleri hakkinda yaziht gmseﬁﬁrlar
belirlemesi

Prosediirler ve ilgili. dokdman!nrm,;
faalivet veya mall karar ve iglemin{
bagtamast, uygulanmsz v
sonuglandirilmast - agamalarnt |
kapsamasi .
Prosediider. ve ilgili &ak;’immianm
giiticel, kapsamly, mevzuats uygun ve
ilgiti personel tarafindan sa!a;ﬁaiutw :
ve ulagilabilir olmasi

1 12,3 Ghrevier Aynhn

1231

1232

Her faaliyet veya mali karar ve xsi¢m~ ‘
onaylanmas, aygulaﬁmasz
kaydedilmesi ve izleme gemvlcrmm 5
farkli kigilere verilmesi
Personel - sayisinin yetemzhg: ;
nedeniyle gorevier ayrilify ilkesinin
tam olarak uygulanamadigs idarelerin |
yoneticilerinin, riskledn  farkinda |
olmast ve gerelli Snlemleri almast |

1124 Hiyerarsik

{zlemeler

11241

1242

 gerekli izlemeleri yapmast

Yoneticilerin, prosediirlerin etkili vef f
siiekli bir gekilde ayguiaamas; igin |

Yoneticilerin,  personelin i3 ve
islemlerini izlemesi ve onaylamas, |
hata ve usulstzididerin gtderﬁmestﬁ
icin gerekli tahmaﬁan vcmmsx :




125 F‘aaliyeﬁcrin
Strekliligl

1251

1252

1253

Personel  yetersizlifi, gegici veya
siirekli olarak gBrevden aynima, yeni
bilgi sistemlerine gegis, ydntem veya
mevzuat degmkixklm ile olagantstit |
durumlar - gibi- fnahyctlﬁria‘

* stirekliligini etkileyen nedenlere Kargt

gorelli dnlemlerin alinimasi ;
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak
vekil personel gbmviwdmlmesl
Gérevinden aynilan personelin, i veya'
iglemlerinin - dururmunu ve  gerekli
belgeleri “de ~ igeren bir raporun
haztlanmasy  ve  bu o raponm
goreviendirilen  personsle
verilmesinin  ydnetici tamﬁndan
safflanmast

126 “Biigi Sistemlert
lemelert

1261

12,62

1263

Bilgi - sistemslerinin si:mkm;gzm ve |
ghvenilirlifini saglayacak izlemelerin |

~yaalt  olarak i:ebrlenmesx ve

uyguianmm

Bilgi sisteming veri ve inlg1 gmx fle
bunlara erigim Konusunda
yetkilendirmelerin. yapiimas:, hata ve
usulsiziiklerin  Snlenmesi, tespit |
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak ,
mekanizmalarin olugturulmas
[darenin bilisim yanehgimini
safilayacak mekanizmalar gelisti

13, Bilgi ve letlgim

| 13.1 Bilgi ve Hletisim

BEEXR]

13.1.2

1313

1314

13.1.5

Idarelerde, yatay ve dikey i¢ | ieaszm
ile dig iletigimi kapsayan etkili ve |
stirekli bir bilgi ve iletisin sisteminin
olmas

Yéneticiler ve personclin, gdrevierni.
yerine getirebilmeleri igin gerekli ve
yeterli bilgiye - zamanmnda
ulagabilmesi

Bilgilerin -~ dofjru,  glvenilir, tam,
kullansh ve anlagilabilir olmas: -
Yoneticiler ve ilgili personelin,
performans  programi - ve - biitgenin |
uygulanmas ile kaynak lullamming
iligkin: differ bilgilere . zamaninda |
crigebilmesi

Yonetim- bilgi sisteminin, yonetimin
intivac duydufn gerekli bilgileri ve
raportan retebilecek ve analiz yapma
imldns sunacak sekilde tasarianmasl




T13.16

13.1.7

Y&neth!enn, {darenin mzxyan. mycn;
ve antaglan gergevesinde
beklentilerini gérov ve sorumlulukler |
kapsaminda personele bildimmest -
Idarenin yatay ve dikey iletigim
sisteminin, petsoncﬁn deécr!ezidms,i
oneri ve somn%aﬁm xietebﬂmeimm
saflamast

13.2 Rapotlama

13.2.1

1322

11323

1324

Idarenin, her yil, amaglan, hedcﬂﬁn‘;;
stratejilert, varliklary, ylkiimlulikleri |
ve  performans - yraMaM'
kamuoyunia agtkdamast

Idarenin,  biitgelerinin ilk aln ayhk
uygulema sonuclarmy, kinci alti-aya
iligkin beldentiler ve - hedefler. ile
fagliyetlerini kamuoyuna agildamast
Faaliyet ~  sonuglanmm- e
degerlendirmelerin - idare . faaliyet |
raporunda - gbsterilmesi - ve |
duyuruimast
Faaliyetlerin gdzetimi ammyla xdm :
iginde yatay ve dikey raporlima |
afuun yazih olarak  belirlenmesi,
bitim ve personelin, gorevieri ve
fasliyetleriyle ilgili  hazulanmas
gereken raporlar hs,kkmﬁa
bilgilendirdimesi

133 Kayit ve
Dosyalama Sisfeml

1331

1332

13‘3!3

1334

1335

1336

Kayit ~ve -dosyalama mstemxmn,\
elektronik ortamdakiler dahil, gelen |
ve giden evrak ile idare 19§
haberlegmeyi kapsamast !
Kayit - ve dosyalama swtammm,’
kapsamlt ve plincel olmasy, ydnetici
ve personel tarafindan ulagilabilic ve
izlenebilir olmas :

Kayit ve dosyalama sisteminin; kigisel |
verilerin glivenligini ve kcmnmasms
safilamast

Kayt ve écssalama &ﬁemimn, :
bel irlenmsqstandmﬂm uygun olmasi
Gelen ve giden evrakin zamanmda |
kaydedilmesi, standarilara uygun'bﬁr:
gekilde  sinflandindmasy ve angiv
sistemine  uygun ~olarak muhafaza
odilmest. ~
[darenin is ve :ﬂcmlcmm Myd?,.
simflandinimasi, kamnmasz




cnszmmx "G Kapsayan, heh;knmz;”
standartlara :

13.4 Hata, Usulstizlitk

ve Yolsuztuklarm

Bildiritmesi ’ ‘

13‘4‘1

134.2

13.4.3

- Hata, usulslizliik " ve yolsuz&i}kian,

bildirim  yéntemletinin bclmt&unm?
ve duyurulmas , &
Yéueticilerin,  bildirilkn ha’ta,i'
usulsiizldk vo yolsuzluklar hakkinda
yeterli incelemeyi yapmast

bildiren personele haksiz ve ayirimer
bir muamele yagumamas: G

14, fzleme

141 i Izleme

Tald

1412

1413

.14

1415

Ig izleme sisteminin, stirekli izleme |
veya 8zel bir degeﬁendxrmc Yapma
veya bu iki yontem birlikte
kullanularak deferlendiritmesi

I¢ izlemenin eksik youleri ile uygun
olmayan - izleme ~ yéntemlerinin
belirlenmesi; bildidlmesi ve gerekli
Snlemlerin: alinmast komsm&a stires |
ve yintemin belirlenmesi
fe izlemenin degcﬁcndfrﬁmﬁae,
yinetim  birmlerinin  katibmtnun |
saglanmast

I izlemenin degcrlcndmhmsméq
ylneticilerin gbrilgler, kigi velveya
idarelerin-talep ve gkﬁyeﬂm ile ig ve
dig  defierlendirme  sonucunda |
diizenlenen rapariaxm dikkat:
almmast

I izlemenin degarlmdmlmesy
sonucunda  almmast - gereken
Snfemlerin belirlenmesi ve. er“eyicm
plant cercevesinde uygumnmas;

14.2 Begerlendirme

421

Degerlendirme &snucuz:da kfm
tarafindan -slinmas gerekli gdrillen !
onlemleri  iceren  eylem  planmn
hazirlanmasy,  uypulanmast  ve
izlenmesi, : i




