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EKiV 2014 KURUM iDARi KURULU TOPLANTISI GUNDEM KONULARININ
DEGERLENDIRILMESI

1. Saghk Bakanhi ve Bagh Kuruluglar Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nde bazi sube miidiirliigii kadrolarina atanabilmek i¢in en az dort yillik yiiksekokul veya
fakiilte mezunu olma sart1 aranirken, bazi sube miidiirliigii kadrolarinda ise saghkla ilgili en az dért
yillik yiiksekokul veya fakiilte mezunu olma sarti aranmaktadir. Tiim sube miidiirliikleri icin en az
dort yillik yiiksekokul veya fakiilte mezunu olma sart: yeterli olmalidir.

Saghk Bakanligi ve Bagl Kuruluglan Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi ile ilgili degisiklik galismalar 30.12.2014 tarihli ve 29221 sayilh resmi gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmis olup, Gérevde Yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak
ozel sartlar asagidaki sekilde diizenlenmistir.

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolarda gorevde yiikselme suretiyle yapilacak

atamalarda aranacak dzel sartlar;

a) (Degisik:RG-30/12/2014-29221 miikerrer) il ve ilge saghk midirliikleri ile halk saghg
muddrliiklerinde bulunan saglikla ilgili sube muduri kadrolarina atanabilmek igin;

1) Saglikla ilgili en az dort yillik yiiksekokul veya fakiilte mezunlan tercih edilmek kaydiyla dort

yillik yliksekokul veya fakiilte mezunu olmak,

b) (Degisik:RG-30/12/2014-29221 miikerrer) il ve ilge saghk midirlikleri ile halk saghg
mudirliiklerinde bulunan diger sube miiduri kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az dért yillik yiiksekokul veya fakiilte mezunu olmak,

2. Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmelikte yapilan
degisiklikile tiim kurumlarda galisanlarin 6zel sektdrdeki esinin yanina tayin talep edebilmesinin oni
acilmistir. Ancak; bunun igin 6zel sektdrdeki egin, tayin talep edilen yerde kesintisiz iic yil prim
ddemesi gerekmektedir. Saghk Bakanhg ve Bagh Kuruluslarn Atama ve Yer Degistirme
Yénetmeliginde saglik calisanlarinin, ézel sektérdeki eginin son bulundugu yerde kesintisiz iki yil,
toplamda ii¢ yil prim 6demesi halinde tayin imkéni bulunmakta idi. Personel lehine olan bu
uygulamaya devam edilmelidir.

Saghk Bakanhg ve Bagl Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ile ilgili
degisiklik calismalari 04.04.2015 tarihli ve 29316 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirtirliige girmis olup, Yénetmeligin “Aile birligi mazeretine bagh yer degisikligi” bashkh 20.
maddesinin (b) bendinin 5. fikrasi;

“amu gorevlisi olmayan egsinin, atanma talep edilen yerde kesintisiz li¢ yil sosyal glivenlik primi
&demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagl olarak calismis ve halen ¢alisiyor
olmas: halinde, personelin yer degisikligi suretiyle atamasi yapilir. Sosyal Giivenlik Kurumu kapsaminda
cahsanlardan askerlik siiresini borglamip primlerini 6deyenlerin askerlikte gegen siireleri U¢ yillik siire
kapsaminda degerlendirilir.” Gergeve yonetmeligi kapsaminda diizenleme yapiimigtir.

Ozel sektordeki esinin son bulundugu yerde 2 yil prim 6deme sartinin aranmasi olarak
Yénetmeligin degistirilmesi hususunda Kanunlar Kararlar Genel Miidiirligi ile goriigiime yapilmasina,
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3. is Saglig1 ve Giivenligi Yasasi kapsaminda belirlenmesi gereken “calisan temsilcisi” yetkili

sendikadan olmalidir.

18 Ocak 2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanan is Sagligi ve Giivenligi Kurullari
Hakkindaki Yénetmeligin 4. maddesinin birinci fikrasinda, “50 ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti
aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi is yerlerinde isverence is sagldi ve giivenligi ile ilgili
calismalarda bulunmak iizere kurul olusturulmasi” hususu hiikiim altina alinmigtir.

Anilan, Yénetmeligin 6. maddesinde kurulun kimlerden olusacagi belirlenmis olup, (f) bendinde
ise calisan temsilcisine yer verilmigtir.

Diger taraftan, is Sagligi ve Glivenligi Kanununun 20. maddesinin 5. bendinde ise “ls yeri yetkili
sendika bulunmasi halinde, is yeri sendika temsilcileri ¢calisan temsilcisi olarak da gérev yapar”
denilmektedir.

Genel Miidrliguimiiz biinyesinde “Is Sagldi ve Giivenligi Birimi” olugturulmustur.

4. Déner Sermaye tavan katsayilari ile kadro-unvan katsayilarimin artirilmasi igin calisanlan
temsilen sendikamizin da dahil olacagi bir komisyon kurulup ivedilikle galismaya baslanmalidir.

209 sayili Saglik Bakanligina Bagl Saglik Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine
Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanun hiikmiine istinaden gikartilan mezkdr Yonetmeliklerin Ek-1
sayili cetvelinde de personele yapilabilecek en yiiksek ek 6deme tutarlarina esas tavan katsayilari
belirlenmistir. Esasen personele yapilabilecek tavan ek ddeme katsayilari mezkdr Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrast hilkmiinde agikga gdsterilmis oldugundan, Ek-1 sayili Cetvelde yer alan tavan
ek deme oranlari dayanagi olan 209 sayili Kanun hitkmiinde gosterildigi sekliyle yer almistir.

S6z konusu, tavan ek 6deme oranlarinin degistirilebilmesi igin 209 sayili Kanunda degisiklik
yapilmasi gerekmektedir. '

Diger taraftan, mezk(r Yénetmeliklerde yer alan hizmet alani kadro unvan katsayilari,
Bakanlikca belirlenen hizmet sunum sartlari ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle; personelin
unvani, gorevi, calisma sartlari ve siiresi, hizmete katkisi, performansi, tetkik, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile muayene, ameliyat, anestezi, girisimsel islemler ve ozellik arz eden riskli
bélimlerde calisma gibi unsurlar ile 209 sayili Kanunun 5. maddesinde yer alan tavan ek O0deme
katsayilari esas alinarak Maliye Bakanliginin uygun goriisii Uizerine belirlenmistir.

Yetkili sendikaninda katilacagl bir komisyon kurulmasi talebi degerlendirilecektir. Ayrica
konuyla ilgili detayli galisma yapilmasina ve yetkili sendikanin bu konudaki ¢alismasinin alinmasina,

5. 13 Mayis Hemsireler Giinii Programinda, Sayin Cumhurbagkanimiz, Recep Tayyip
ERDOGAN'In séziinil verdigi Lisans tamamlama igin Universiteler, Saghk Bakanligi ve sendikamizin
miistereken hazirlayacagi program biran evvel YOK nezdinde onay asamasina sunulmalidir.

Saglik alani on lisans mezunlarina lisans tamamlama hakkinin verilmesi amaciyla 28 Kasim 2014
tarihli ve 29187 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren Tiirkiye Saglik EnstitUleri Bagkanhgi
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun 32.
maddesine eklenen Gegici 69 uncu maddesinde,

"Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla saglik alaninda én lisans diplomasi alanlardan
ebelik ve hemsirelik programlarindan mezun olanlara kendi alanlarinda, digerlerine ise Yiiksekdgretim
Kurulunun belirleyecedi, ebelik ve hemgirelik programlari digindaki my«n rda lisans tamamilama



egitimi yaptirilir. Bu editimler, Yiiksekdgretim Kurulunun belirleyecedi alanlarda uzaktan egitim
yéntemleri ile verilebilir. Uygulama editimleri icin Saglhk Bakanlidi ile Yiiksekégretim Kurulu is birligi
yapar. Bu egitimlerin usul ve esaslari Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenir.” hitkmiine yer verilmistir.

Buna gore bahsi gecen konulara iliskin lisans tamamlama is ve islemlerine iliskin usul ve
esaslarin belirlenmesi Yiiksekdgretim Kurulu'nun yetkisindedir. Konunun ivedilikle sonuglandiriimasi

icin takip edilmesine,

6. 13 Mayis Hemgsireler Giinii Programinda, Sayin Cumhurbagkanimiz, Recep Tayyip
ERDOGAN'In sbziinii verdigi kres uygulamasi igin Saghk Bakanlgi tarafindan hizmet alimi yoluyla 24
saat hizmet veren kresler ile anlasma yapilmahdir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca agilacak ¢ocuk bakimevleri hakkinda Yonetmeligin 20 inci
maddesindeki “ il ve ilce merkezlerinde bu Yénetmelik kapsamindaki memurlarin 0-6 yas grubuna giren
en az 50 cocugun bulunmasi halinde, giderlerin ilgili kurumlarca bakim evinden yararlanacak cocuk
sayisiyla orantili olarak miistereken karsilanmasi sartiyla, miilki idare amirinin denetim ve gézetiminde
cocuk bakim evi agilabilir. Bu sekilde agilacak ¢ocuk bakim evlerinde yénetim ve diger hizmetleri il veya
ilce 6zel idare miiddirliiklerince yiriitiiliir. Bakim evleri icin gerekli personelin kadrolarr ilgili 6zel idare
miidiirliigii teskildt kadrolarinda yer alir " hitkmiiniin uygulanmasina iliskin olarak yayimlanan “il ve ilge
merkezlerinde agilacak olan bakimevlerinin acgilis onay merciinin ilgili cocuk bakimevinin agilacagt il
veya ilcenin milki idare amiri olduguna” iliskin 29.08.2007 tarih ve 2007/77 sayili Genelge 02.07.2014
tarih ve 55685 sayili yazi ile 81 il Valiligine (Sadhk Miidiirliigii) gdnderilmistir.

Bu arada illerden kres agilmasina dair gelen taleplere (Canakkale Valiligi (il Saglik Miidiirliigii)
Sanhurfa Valiligi (il Saglik Miidiirliigii) ) cevabi olarak Maliye Bakanhiginin 15.01.2015 tarih ve 29337
sayill Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Sosyal Tesislerine (2015-2) iliskin Teblig Hukumleri
kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi bildirilmistir.

Oncelikle giindiiz hizmet veren kreslerin yayginlastiriimasi icin gerekli calismalarin yapilmasina

7. 2946 sayil Kamu Konutlari Kanununa gére hizmet tahsisli konutlardan kira bedeli alinmaz.
Saghk Bakanhigi’’'nin 21.09.2012 tarih ve 2012/35 sayili Tasra Tegkilati Konut Tahsisi konulu
Genelgesinin 10. maddesine gére saghk evi konutlarinda, saghk evinde gorevli olup burada bilfiil
gorev yapmakta olan personel, gorevleri boyunca hizmet tahsisli olarak oturacaktir. Ama buna
ragmen Tiirkiye Halk Saghgi Kurumunca hizmet tahsisli bazi konutlardan licret alinmaktadir. ( Nigde
ili Ulukasla ilgesi AK Toprak Sadhk Evinde gérevli Ebe Neslihan ARIKAN. Saglik evinde 1 ¢alisan ve 4
lojman var.) mevzuata aykiri bu uygulamaya son verilmeli, tahsil edilen kira gelirleri ¢alisanlara iade

edilmelidir.

Adi gecen personel, (Nigde Ulukisla licesi Ak Toprak (Kilan) Saghk Ocadimin,) Aile Hekimligi
uygulamasinin bagladigr 10.05.2010 tarihinden itibaren Ak Toprak Saghk Evine doniistirilen hizmet
yerinde Aile Saghgi Elamani olarak gorev yapmakta iken; lojman kira bedelinin Halk Saghg Mudurltga
tarafindan her ay maasindan kesildigi, ancak; sézlesmeli personel statiisiinden kadrolu statiiye gegerek
gbrev yapmaya basladigr 15.08.2011 tarihinden itibaren ise; lojman kira bedelinin sehven unutuldugu,
anilan tarih ile lojman ¢ikis tarihi arasinda gegen 35 aylik dénemde kira kesintisinin yapilmadiginin
tespit edildigi ve ilgilinin Aile Saghgi Elamani olmasi sebebiyle Halk Saghgi Mudirliigi tarafindan toplam
2.323,09 TL.'lik borcun 6denmesinin talep edildigi bildirilmistir. Uygulamada mevzuata aykiri bir husus




8. Merkez teskilatinda gorev yapanlara fazla mesai yapmalari halinde icret verilmelidir.

26.12.2014 tarihli ve 29217 (Miikerrer) sayili Resmi Gazetede 2015 Yili Merkezi Yénetim Blitce
Kanunu limitleri yeniden belirlenmistir.

Anilan, Kanunun 4. Maddesinin (g) bendi ile Makamin 09.01.2015 tarihli ve 841.02.17/322 sayili
olurlari dogrultusunda; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 178 inci maddesinde yer alan
kisitlamalara bagl olmaksizin ve fiilen yapilan fazla ¢alisma karsiliginda, Genel Midiirligtimiiz emrinde
gérev yapan soforler ile Genel Mildiirligiimiiz hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin gdrevli personele birimler
tarafindan bildirilen mesai gizelgeleri dogrultusunda, 2015 yili sonuna kadar fazla mesai ticreti 6demesi

yapilacaktir.

9. Merkez teskilatindaki birim sorumlularina unvan ve buna bagh mali hak verilmelidir.

Kadro ihdasi Devlet Personel Baskanhg ve Maliye Bakanhginin uygun goriisleri dogrultusunda
Kanunla ihdas edilebilir. Devlet Memurlarinin mali ve sosyal haklari; 657 sayill Devlet Memurlari
Kanunu ve Toplu Sozlesmede belirlenmektedir.

10. Sinir illerinde gorev yapan saglik ¢alisanlannin is yiikii ciddi sekilde artmigtir. Bu durum
sosyal ve psikolojik olarak saghk ¢alisanlarini yipratmaktadir. Bu bélgedeki 10 ilde gdrev yapan saghk
cahsanlarinin alt bélge tayinleri de durdurulmustur. Ayrica Suriyeli hastalar nedeniyle hastane
giderleri de yiikselmis ve dolayisiyla personele dagitilan iicret de diigmiistiir. Bu bélgelerde gorev
yapan saglik ¢alisanlarinin moral ve motivasyonlarini yiikseltmek igin tegvik primi ve ikramiye
verilmeli, déner sermaye ek 6deme oranlar artinimalidir.

Gecici koruma altina alinan Suriyelilerin barindigi siginma kamplari olan 10 il icin ek 6demede
Subat 2014 déneminden itibaren dénem ek &deme katsayisi tavani diger illerden 2 puan daha yiksek
tutulmaktadir. Bu kapsamda, siginma kampi olan illerin Saghk Mudurliikleri karar aldiklari takdirde en
yiiksek 6demeyi dagitmaktadir.

2015 Yili Ocak, Subat ve Mart dénemi ek 6demesinde en yiiksek ek ddemeyi Gaziantep,
Kahramanmaras, Adana, Hatay, Adiyaman, Kilis, Malatya Mardin, Osmaniye Sanlurfa illeri ddemigtir.
Netice olarak sé6z konusu 10 ilde calisan personel diger illerle kiyaslandiginda daha fazla ek édeme
almaktadir.

11. 13 Mayis Hemsireler Giinii Programinda, Sayin Cumhurbaskanimiz, Recep Tayyip
ERDOGAN’in sbziinii verdigi saghk ¢alisanlarina fiili hizmet siiresi zamminin nasil uygulanacagina
iliskin sendikamizin da dahil oldugu bir komisyon kurularak ¢aligmalara baglanmalidir.

Saglik calsanlarimin fiili hizmet siiresi zamminin uygulanmasina yénelik olarak yapilan
calismalar; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Devlet Personel Baskanligi ve Bakanligimiz tarafindan
yiriitiilmektedir. Yetkili sendikanin birlikte galisma talebi calisma grubuna iletilecektir.

12. Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluglar personeline muayene dnceligi verilmelidir.

MHRS'de kisa bir stredir yashlara, engellilere ve yiiksek riskli gebeler muayene onceligi
verilmektedir. Saghk Bakanlig ve Bagl Kuruluglarinda gérev yapan personele de randevu dnceligi

taninmasi mevzuat agisindan uygun ise teknik agidan gerekli islemler yapilafilir. Personelin gocugu igin
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de muayene 6nceligi taninabilmesi igin; Saglik Bilgi Sistemleri Genel Mudurliigi tarafindan Hukuk
miisavirliginin de bu konudaki gortsii de alinarak kapsamli bir ¢aligma yapilmasina,

13. Memur olup, da gerekli sartlari tagtyanlar VHKI kadrolarina sinavsiz atanmalidir.

Saglk Bakanligi ve Bagl Kuruluslari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin ilgili hiikkiimleri dogrultusunda, Milli Egitim Bakanliginca onayl 120 saat siireli bilgisayar
belgesine sahip olanlar ile okullarin bilgisayar bdliinden mezun olanlar ve okullardan iki donem
bilgisayar egitimini aldigini belgeleyen ve memur kadrosunda calisanlara bulundugu ilin kadro
standartlarinin uygun olmasi halinde; Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni kadrolarina sinavsiz olarak

atanabilmektedir.

NiSAN 2015 KURUM iDARI KURULU TOPLANTISI YENi GUNDEM KONULARININ
DEGERLENDIRILMESI

1. Mahkeme karari ile tayin olan kisinin, temyiz incelemesi sonucu kararinin bozulmasi
halinde eski gorev yerine iadesi yapilmaktadir. Akabinde kurum ici yer degistirme talebinde
bulunulmasi halinde ise Saghk Bakanligi ve Bagh Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin
30 uncu maddesindeki 2 yilik sarti saglayamadiklani gerekgesiyle talepleri reddedilmektedir.
Mahkeme karari ile gegirilen siireg, 2 yillik stireden muaf tutulmalidir.

Saglik Bakanligi ve Bagl Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ile ilgili degigiklik

calismalan 04.04.2015 tarihli ve 29316 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirlige girmis olup,
Yénetmeligin “Miiracaat smmrlamalar:” baglikli 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi; asagidaki sekilde

diizenlenmisgtir.

“Bu Yénetmelik hiikiimlerine gére atanan personel atandiklan tarihten itibaren fiilen iki yil
calismadikea baska bir yere atanma talebinde bulunamaz. Ancak atanma talepleri 16 nct maddenin
ikinci fikrast ile 19, 20 ve 21 inci maddeler kapsaminda ise fiilen iki yil ¢alismis olma sartt aranmaz.”

Konu degerlendirilmis olup, uygun miitalaa edilmemistir.

2. Ayni kurumda ¢alisan eslerin nébet usulii ile ¢alisiyor olmast ailenin biitiinliigli agisindan
sorun olmaktadir. Nébetlerde eslere kolaylk saglanmali ve nébetler bu durumlari géz oniinde
bulundurularak koordine edilmelidir.

Atama Daire baskanhginca; bu durumda olan personele kolaylik saglanmasi amaciyla tiim saglik
tegkilatlarimizi kapsayacak sekilde yazi yazilmasina,

3. Déner sermaye biitcesindeki kadrolularin genel biitge kadrosuna gegirilmesi ile ilgili sorun
hala devam etmekte. Bu konuya artik koklii bir ¢éziim bulunmahdir.

Bakanhgimiz birimlerinde Déner Sermaye Kadrolarinda calisan personelin Genel Biitce
Kadrolarina gegis talepleri kadro durumunun miisait olmasi halinde yapilmaktadir. Merkezi Yonetim
Biitce Kanuna gore kurumlara verilen agiktan atama sayilarindan disiilmesi nedeniyle, konuyla ilgili
olarak, yetkili sendikanin Maliye Bakanligi ile gbriisme yapmasina,
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4. Atama taleplerinde Genel Sekreter ve il Miidiirii atama talebini bir siire elinde bekletiyor.
Bunlarin bekletilmeksizin Bakanlik ya da kuruma gonderilmesi saglanmalidir.

Atama Daire baskanligi tarafindan mevzuata uygun olan tayin taleplerinin gerekli belgelerin
eksiksiz olmasi halinde bekletiimeden Bakanligimiza gonderilmesi hususunda, 81 il Valiligine (il Saghk
Mudurllgi) yazi yazilmasina,

5. ilk atama ile personel alimindan evvel kurum igi naklen atamalar yapilarak éncelikle gérev
vapan personelin istedigi yere atamalari yapilmali, onlardan bogalan yerlere ilk atama yapiimalidir.
(2014 yih Agustos ayinda Milli Egitim Bakanhgi bunu uyguladi.)

iller arasi atama dénemleri Ocak ayi ile Temmuz ayidir. KPSS ile Personel alimlari Devlet
Personel Baskanligi ve OSYM tarafindan belirlenen takvim cercevesinde yapilmaktadir.

Diger taraftan Devlet Hizmeti YukimlGgu kuralar her iki ayda bir yapildigindan, talep kismen
yerine getirilmektedir. ilgili Daire Baskanliginca 2015 yili 2. Dénemi icin calisma yapilmasina,

6- Es durumu tayinlerinde kurumlar arasi koordinasyonda Saglik Bakanhgi ve bagh kuruluglari
tarafindan siirekli sikinti cikariliyor. Kurumlar arasi koordinasyon objektif kogullara baglanmalidir.

Saglk Bakanhg ve Bagh Kuruluslan Atama ve Yer Degistirme Y&netmeliginin degisik

20.maddesinde; Eslerin farkli kamu kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak galigmasi halinde;

a) Varsa esinin kurumuyla yapilan protokol hiikiimleri uygulanir.

b) Esleri, mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi olarak miilki idare amirligi, milli
istihbarat, emniyet hizmetleri siniflarindan birinde gorev yapanlar ile hakim, savci veya Turk
Silahli Kuvvetlerinde subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbag veya uzman er olarak
gorev yapan personelin esinin gorev yaptigl yere atamasi yapilir.

c) “Yer degisikligi talebinde bulunan personelin esinin gérev yaptigl yerin kendi unvan ve
bransinda C veya D hizmet grubunda olmasi halinde esinin gorev yaptigi yere atamasi yapilir.
Aksi halde ilgili kurumla koordinasyon saglanir. Esinin gdrev yaptigl kurumun bagka yerde
teskilatinin bulunmamasi, kadro veya mevzuati agisindan aile birligi mazeretine dayali atanma
imkaninin olmamasi halinde talebi degerlendirilir.” hiikmii getirilmis olup, bu hikim
kapsaminda baska kurumlar ile koordinasyon yapilacagi hiikme baglanmistir.

Cerceve yonetmeligi ile ilgili olup, bu husus Devlet Personel Bagkanhgina iletilecektir.

7. Dagitilabilir déner sermaye yapilacak kesintilerden sonra toplam déner sermaye gelirinin

%50’sinden az olmamalidir.

Bakanlik tasra teskilati olan il Saglik Mudiirliiklerinin dagitabilecekleri déner sermaye tutari igin
yasal kesintiler yapildiktan sonra 209 sayili Kanunla belirlenmis bir oran sinirlamasi bulunmamaktadir.
Bu kapsamda, oran sinirlamasi Tirkiye Kamu Hastaneler Kurumuna bagh saghk tesislerinde
uygulanmaktadir.

Diger taraftan, il Saglk Midiirliiklerinin ek 6demesi icin 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
dordiinci fikrasi kapsaminda Bakanlik merkez payindan da aktarim yapilabilmektedir. Konu hakkinda
ilgili Daire bagkanligi tarafindan detayl bir ¢alisma yapiimasina,




8. 112’lere nakdi yemek yardimi yapilmalidir.

Memurlarin Ogle Yemegine Yardim ddenegi, il Saghk Miidirliikleri ve 112 Acil Saglk Hizmetleri
Personeline Genel Biitgeden Genel Mudurligiimiizce, Déner Sermayeden Strateji Gelistirme
Baskanliginca planlanarak génderilmektedir. Yemek yardimi, Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi
Yonetmeligi ve Acil Saglik Hizmetleri Genel Mudurlligiinin 2013/13 sayili genelgesi cercevesinde

verilmektedir.

Daha 6nce bu konuda yayimlanan Genelgenin tekrar uyari mahiyetinde tiim tegkilatlara

bildirilmesine.

Ayrica, Acil Saglk Hizmetleri Genel Miidirliigiinden tarafindan, nakdi olarak yemek yardimi
yapilmasina iliskin ¢calisma bagslatilmistir.

9. Ambulans kazalarinda kasko hasari ddiiyor, ancak deger kaybi soférden aliniyor. Bu
nedenle ciddi 6demeler yapmak zorunda kalan soférler var. Bu soruna ¢éziim bulunmalidir. Deger
kaybi alinmamali ya da kaskonun icerisine dahil edilmelidir.

Bakanligimiza bagh Saglik Kurum ve Kuruluslan hizmetlerinde kullanilan ambulanslarin hizmet
sirasinda karismig olduklari maddi hasarli veya élimlii kazalar sonucunda, gerek Bakanlik araglarinda,
gerekse karsi tarafta meydana gelen hasar ve 6liimler nedeniyle Hazinece édenen tazminatlarin ilgili
gorevlilerden riicu en tazmin edilmesinin, personel tzerinde olumsuz etki yaptigl, ambulanslarin
kullanimindan imtinalara neden oldugu ve bu kisilerin maaslarinin ¢ok tizerinde tazminatlar ile
karsilagsmalari nedeniyle sikintilar yagsandigi belirtilerek, ambulanslarin trafik kazalarina karismalar
neticesinde Trafik Kazasi Tespit Tutanaginda sirlciilerin %100 kusurlu olmamalari durumunda,
gorevlilerin aleyhine riicu davasi agilmasina gerek gorilmeden konunun neticelendirilebilmesi yada
acilan riicu davasi sonucunda alinan karar geregince, alacagin tahsilinden vazgecilmesine, 4353 sayih
yasa uyarinca imkan bulunup bulunmadigi konusunda Bakanlhgimizca Maliye Bakanligindan géris talep
edilmistir. Maliye Bakanhgi Bag Hukuk Misavirligi ve Muhakemat Genel Midurliigiiniin cevabi goriis
yazilarinda;

“idare emrinde cahstirdig kisilerin baskalarina vermis olduklar zarardan Borglar Kanunu 55.
maddesi geregince de sorumludur. idarenin bu sorumluluk nedeniyle baskalarina verilen zarari kanun
geregi karsilamasi nedeniyle, zarar verene riicu hakki da yasadan dogmaktadir. Tiim bu kanuni
nedenlerle, idare emrinde galisanlarin gerek baskalarina gerekse idare araclarina verdikleri zararlardan
dolayi, idarelerce yapilan édemelerin riicu edilecegi agik olup, riicudan vazgecilmesini gerektiren
kanuni bir neden bulunmamaktadir.” denilmektedir.

Bu yapilan islemler yasalar ¢ergevesinde yapilmakta olup, kasko sirketinden bilahare deger
kaybinin kaskonun icerisine dahil edilmesi hususu talep edilecektir. Acil saghk Hizmetleri Genel
midurlagi tarafindan konu hakkinda calisma yapilmasina,

10. 112 galisanlaninin Valilik tarafindan yapilan 1 aylik gérevlendirmelerinde harcirah ile ilgili
sorun yasanmaktadir. 1 aylik gérevlendirme boyunca 7-8 nébet tutan personele sadece bu ndbetlere
gelis-gidis icin yolluk 6denmekte. Oysaki gorevlendirme 1 ayhk yapildigindan kendilerine 1 aylik
gegici gorev yollugu verilmelidir.

Acil Saghk Hizmetleri Genel Mudurliigii ve Strateji Gelistirme Bagkanliginin yazilar ekinde

gbnderilen, 18.09.2014 tarih ve 2900 sayili goriis yazisinda;
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6245 sayili Harcirah Kanunun 14 tincti maddesinde “Asagida gosterilen memur ve hizmetlilere
muvakkat vazife harcirahi olarak yol masrafi ile yevmiye verilir ve hamal (Cins ve adedi
beyannamede gdsterilmek suretiyle) bagaj ve ikametgah veya vazife mahalli ile istasyon, iskele
veya durak arasindaki nakil vasitasi masraflari da ayrica tediye olunur:”

1. Birinci maddede yazili kurumlara ait bir vazifenin ifasi maksadiyla muvakkaten yurt iginde veya
diginda baska bir yere génderilenlere;

2. Yeni ve eski memuriyetlerine miiteallik bir meseleden dolayi bu kanuna tabi kurumlarca agilan
bir dava sebebiyle sanik veya davali olarak (isten el gektirilmis olsun veya olmasin) baska bir yere
gonderilenlerden lehinde netice hasil olanlara;

3. Memuriyet merkezlerinin bulundugu mahal disindaki bir vazifeye vekaleten gonderilenlere;

4. Fiilen oturdugu mahalden gayri bir yere agiktan vekaleten gdnderilenlere (yalniz gidis ve
doénisleri igin);

5. Muvakkat kaza salahiyeti ile gonderilenlere.

Diger taraftan, “Gegici gérev yollugunun Giindeliginden verilebilecegi Azami siire” baslikli 42 inci
maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendinde ise “ ... Yurtiginde bir yillik donem zarfinda ayni yerde, ayni is
icin ve ayni sahsa 180 giinden fazla verilemez. ilk 90 giin icin 2/3 oraninda édenir.” Hiikiimleri yer

almaktadir.

Buna gore, gecici gérev yolluguna hak kazanabilecek memur veya hizmetlinin memuriyet mahalli
digina yetkili amir tarafindan gérevlendirilmis olmasi gerekmekle birlikte, gérevlendirmenin Kanunun
1. Maddesinde yazili kurumlara ait gérevin ifasi amacina yonelik olmalidir. Dolayisiyla gorevlendirmeye
ait makam onayinda belirtilen gegici gérevlendirme siiresi tizerinden Kanunun 6ngérdiigii ve kisilerin
hak ettigi bir 6demenin yapilmasi miimkiin bulunmaktadir.

Bu itibarla, gecici olarak gdrevlendirilen personele 6245 sayili Harcirah Kanununun 42 inci
maddesinde belirtilen siralamalar da dikkate alinarak makam onayinda belirtilen gegici gérevlendirme
stiresi tizerinden gecici gorev yollugunun 6denmesi gerektigi miitalaa edilmektedir. Denilmektedir. Acil
Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan Strateji Gelistirme Baskanhigi ile koordineli sekilde 81 il
valiligine yazi yazilmasina,

11. Performans sisteminden sabit ek 6demeler gikartilarak sistem yeniden kurgulanmalidir.

Bakanligimiz ve bagh kuruluglarinca konunun detayli bir sekilde degerlendiriimesi gerekmektedir.

12. Maglara ve etkinliklere katilan saglik calisanlarina édenek 6denmiyor. Bu &denegin
ddenmesi saglanmalidir.

Mali Hizmetler Daire Bagkanligindan alinan yazida; Genel Miidiirltigiimiiz ve il Saghk Mudurliikleri
biitcesinde maglara ve etkinliklere katilan saglik calisanlari icin 6denmesi gereken ddenek tertibi
bulunmadigindan konunun Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bagkanliginca degerlendirilmesi uygun
olacagi hususu bildirilmistir. Konu hakkinda Strateji Gelistirme Baskanliginca calisma yapilmasina,

13. saglk Bakanhg ve bagh kuruluslarinca diizenlenecek olan mevzuat gériismelerine yetkili

sendika davet edilmelidir.

Diizenlenecek olan mevzuat gériigmelerine yetkili sendikanin da katilmasinin uygun olacagi

iy M

degerlendirilmektedir.
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