KAMU PERSONEL
SECME SINAVI
KPSS-2015/1
TERCIH KILAVUZU

ADAYLARIN DIiKKATINE!

1-Adaylarin tercih iglemini tamamlamadan Once, tercih etmek istedigi tiim kadro ve
pozisyonlarin kosullarii1  dikkatle incelemeleri, kosullarii tasimadiklart kadro ve
pozisyonlardan tercih yapmamalari son derece dnemlidir.

2-Adaylar, ayn1 diizeyde birden fazla ortadgretim/on lisans/lisans egitimi bilgisini OSYM
Aday Islemleri Sistemine kayidini saglayabileceklerdir. Bunun yaninda, Danistay 12.Daire
Bagkanliginin 27/06/2013 tarihli ve E:2009/5045, K:2013/5796 sayili karari geregince,
Teknik Hzimetler ve Saglik Hizmetleri ve Yardimcr Saglik Hizmetleri simiflara dabhil,
adaylarin ihraz etmis olduklari unvanlara iliskin kadrolara(Tekniker, Teknisyen, Hemsire,
Ebe, Saglik Memuru, Saglik Teknisyeni, Saglik Teknikeri gibi kadrolara) basvurmak
istedikleri takdirde, adaylar alt Ogrenim diizey(ler)indeki(ortadgretim, Onlisans)
mezuniyetlerini de OSYM Aday Islemleri Sistemine kayidini saglayabilecekler ve KPSS
tercih islemlerinde en iist 6grenim diizeyinden KPSS’ye girerek elde etmis olduklar1 puanlart
ile alt 6grenim diizey(ler)indeki kadrolara bagvuru yapabileceklerdir.

3-KPSS-2014/2 yerlestirme islemleri sonucu, 2014-KPSS puani ile herhangi bir kadro veya
pozisyona yerlestirilen adaylar, atamalar1 yapilsin ya da yapilmasin, 2014-KPSS puanlar ile
bu yerlestirme islemi i¢in tercih yapamazlar.
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GENEL BILGILER, TEMEL ILKE VE KURALLAR

Kamu kurum ve kuruluslarinin bazi kadro ve pozisyonlarna, “Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y6netmelik” hiikiimleri uyarinca OSYM tarafindan yerlestirme yapilacaktir.

KPSS-2015/1 Tercih Kilavuzu, ilgili mevzuat uyarinca atama izni alinmig olan kadrolari ve pozisyonlari, bunlar
icin aranan nitelikler ile kontenjanlarini kapsamaktadir.

Adaylarin bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlar: tercih edebilmeleri i¢in, 5-6 Temmuz 2014 ve 27-28
Eyliil 2014 tarihlerinde yapilmis olan Kamu Personel Se¢gme Sinavlarindan (2014-KPSS Lisans ve 2014-KPSS
Ortadgretim/Onlisans) birine girmis ve bu siavlarin en az birinden ilgili KPSS puanini almis olmalar1 gerekir.

Yerlestirme iglemlerinde ortadgretim mezunlar1 igin KPSSP94, 6nlisans mezunlart i¢in KPSSP93 ve lisans
mezunlart igin KPSSP3 puani kullanilacaktir. Ancak, Danigtay 12.Daire Bagkanliginin 27/06/2013 tarihli ve
E:2009/5045, K:2013/5796 sayili karar1 geregince Teknik Hizmetler ve Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik
Hizmetleri siniflarina dahil adaylarin ihraz etmis olduklari unvanlara iligskin kadrolara(Tekniker, Teknisyen,
Hemsire, Ebe, Saglik Memuru, Saglik Teknisyeni, Saglik Teknikeri gibi kadrolara) bagvurmak istedikleri
takdirde, KPSS tercih islemlerinde en iist 6grenim diizeyinden KPSS’ye girerek elde etmis olduklari puanlari ile
alt 6grenim diizey(ler)indeki kadrolara bagvuru yapabileceklerdir.

Ilgili Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde yapilan merkezi yerlestirme sonucu B grubuna ait herhangi bir kadro
veya pozisyona yerlestirilen adaylar, daha sonraki personel alimlari i¢in yerlestirmelerine esas alinan puanla
basvuruda bulunamazIlar.

TERCIHLERIN YAPILMASI iCiN GENEL BIiLGILER

Tercihlerin gegerli olabilmesi igin tercihlerin OSYM’ye internetle gonderildigi giin itibariyla, smava girilen
ogrenim diizeyindeki bir okuldan veya programdan (Danistay 12. Daire Bagkanliginin karari geregince alt
ogrenim diizey(ler)indeki kadrolar1 tercih hakki bulunan adaylarin, sinava girdikleri iist 6grenim diizeyinde
mezun olamasalar da, tercih ettikleri alt 6grenim diizey(ler)indeki kadrolarin gerektirdigi alan/programdan
tercihlerin OSYM’ye internetle gonderildigi giin itibariyla mezun olmalar1 gerekmektedir.) mezun olunmasi
zorunludur. Tercihlerin internetle OSYM’ye génderildigi giin itibartyla mezun durumda bulunmayan adaylarin,
yerlestirilmeleri yapilmig olsa bile, atamalar1 yapilmayacaktir. Adaylarin bos kadrolara ve pozisyonlara
yerlestirme islemlerine alinabilmeleri i¢in tercihlerin kurallara uygun olarak yapilmasi ve yapilan tercihlerin
gecerli olmasi zorunludur.

TERCIHLERIN YAPILMASI ILE ILGILI iISLEMLER

Adaylar tercihlerini 22 Haziran-1 Temmuz 2015 tarihleri arasinda internet yoluyla OSYM’ye
gonderebileceklerdir. Internetten tercih gonderme islemleri 1 Temmuz 2015 gecesi, saat 23:59°da sona erecektir.
Bu siire kesinlikle uzatilmayacaktir.

Bu kilavuzda kamu kurum ve kuruluslarinin atama yapacaklar1 bos kadro ve pozisyonlarmi igeren tablolar yer
almaktadir. Tablo-1’de ortadgretim mezunlarinin, Tablo-2’de Onlisans mezunlarinin ve Tablo-3’te lisans
mezunlarinin tercih edebilecekleri kadro ve pozisyonlar bulunmaktadir.

Tercihlerinizi yaparken size uygun olan kadro ve pozisyonlarin bulundugu tablolardaki “Aranan Nitelik
Kodlar” siitununda yer alan nitelik kodlarini dikkatle incelemeniz ve size uyup uymadigini belirlemeniz son
derece Onemlidir. Tercihler belirlenmeden once sistemde kayithh mezun olunan alan/program bilgisi mezun
olunan alan/program tablolarindan kontrol edilmelidir.

Bir kadro veya pozisyon icin mezun olunan program/alan kosulu birden fazla ise bunlardan birinin
karsilanmasi yeterlidir. Ayrica, bu kilavuzdaki Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanlig tarafindan diizenlenen
“Basvuru Genel Sartlar1 ve Diger Hususlar” baslikli uyarilari mutlaka okumaniz ve tercihlerinizi yaparken bu
uyarilar1 da g6z 6niinde tutmaniz gerekir.



3.4

DIKKAT:

Kosullarindan herhangi birini karsilamadigimiz bir kadro ya da pozisyona tercihleriniz arasinda yer
vermeniz ve yerlestirilmeniz halinde ilgili kurum tarafindan atamamzin yapilmayacagini goz oniinde
bulundurunuz. Magduriyete ugramamamz ve diger adaylar1 magdur etmemeniz icin tercihlerinizi
internetle OSYM’ye gondermeden 6nce tiim tercihlerinizin durumunuza uygun oldugundan mutlaka emin
olunuz.

Tercihlerinizi internetle OSYM’ye gondermeden &nce tiim tercihlerinizin durumunuza uygun oldugundan
mutlaka emin olunuz. Tercih siiresi bitene kadar, sisteme islenen tercihlerde degisiklik yapilabilecektir.
Tercihlerinde degisiklik yapmak isteyen adaylar bu islemi http://ais.osym.gov.tr adresinden elektronik
ortamda yapacaklardir. Tercihlerde degisiklik, tercihlerin kismen ya da tamamen iptali veya mezuniyet tarihinde
degisiklik taleplerini iceren dilekceler Merkezimizde kesinlikle isleme alinmayacaktir. Tercih siiresi
tamamlandiktan sonra tercihlerde degisiklik yapilamayacaktir.

Tercih yapmak istediginiz kadro ve pozisyonlari belirleyiniz ve 30’u gegmemek {izere istek siraniza gore yaziniz.
Bu siralamada kadro ve pozisyonun size uygunlugu ve sizin bunlara vereceginiz dncelikler son derece énemlidir.
Tercihlerinizi yazmaniz i¢in bu kilavuzdaki bos Tercih Listesinden yararlanabilirsiniz. Boyle bir hazirlik size
tercihlerinizi internete girmenizde kolaylik saglayacaktir. Uzerinde calisma yaptigimz listeyi OSYM’ye
kesinlikle posta ile gondermeyiniz veya elden teslim etmek icin girisimde bulunmaymmz. Bdyle bir liste
OSYM’de higbir sekilde isleme konulmayacaktir. Sadece elektronik ortamda yapilan tercihler gegerli
olacaktir.

3.5 Internet baglantis1 olan herhangi bir bilgisayardan OSYM nin http://www.osym.gov.tr internet adresine giriniz ve

once Tercihler alanina ardindan KPSS-2015/1 Tercih islemleri alanmna erisiniz. Buradaki ilgili alana T.C.
Kimlik Numaraniz1 ve sifrenizi girerek tercihlerinizi yapabilirsiniz.

Kisisel sifresini kaybeden ya da unutan adaylar, OSYM’nin http://ais.osym.gov.tr internet adresinden iicretsiz
olarak yeniden edinebilirler. Bunun igin belirtilen internet adresinden “Sifremi Unuttum” alanina girmeleri
burada kendilerine sorulan sorular1 dogru cevaplandirmalar1 (Sorulara verilen cevaplar, daha once sistemde sifre
degisikligi yapilirken verilen bilgilerle ayni olmalidir.) gerekmektedir. Bu sorulara dogru cevap veremedigi icin
sifresini bu yolla yeniden edinemeyen adaylar niifus ciizdani ya da pasaportlari ile birlikte Bagvuru Merkezlerine
sahsen basvurarak {icreti karsilig1 yeni sifrelerini edinmek zorundadir. Bu sifre daha sonraki gerek tercih gerekse
sinavlar ile ilgili islemlerde de kullanilacagindan adaylarin bu sifreyi saklamalari yararlarinadir. Adayin kisisel
bilgisi olan sifreler, bagka higbir kisiye verilmemektedir.

3.6 KPSS-2015/1 Tercih islemleri alanina T.C. Kimlik Numaranizla sifrenizi girdikten ve “Tercih Bildir” alanina

tikladiktan sonra size ait bazi bilgiler ekrana gelecektir. Bu bilgilerde diizeltme geregi duyuyorsaniz asagida 3.7.
maddedeki agiklamalara gore hareket ediniz. Sonra hazirlamis oldugunuz tercih listenizdeki kadro ve pozisyon
kodlarin1 sirasiyla ekrandaki ilgili alana yaziniz.

Mezun oldugunuz ortadgretim/on lisans/lisans programi tercih etmis oldugunuz kadro/pozisyon icin
aranan nitelikler ile uyumlu degilse yapmis oldugunuz tercih sistem tarafindan kabul edilmeyecektir.
Tercihlerinizi yaparken bu durumu goz éniinde bulundurunuz.

Dogrulugundan emin oldugunuz zaman yaptiginiz islemi ekrandaki uyarilara gére sonlandiriniz. Tercihlerinizin
OSYM’ye ulastigindan emin olmamiz igin ekranda “Tercihleriniz ........... tarihinde OSYM’ye bildirilmistir.”
ifadesini gdrmeniz gerekir. Bu asamada “Yazdir” alamina tiklayarak bir ¢cikti alimz ve bu ciktiyr saklayimz.

Adaylar, tercihlerinin sisteme kaydini yaptiktan sonra kilavuzun son sayfasinda belirtilen bankalardan birine veya
OSYM’nin Internet sayfasinda yer alan “ODEMELER” alanindan kredi kart1 /banka kart ile yerlestirme iicretini
(15,00 TL) yatiracaklardir. Yerlestirme ticreti 6deme islemleri, bankadan 6deme yapacak olan adaylar i¢in
2 Temmuz 2015 tarihinde mesai saati bitiminde; OSYM’nin Internet sayfasinda yer alan “ODEMELER”
alanindan kredi karti/banka karti ile 6deme yapacak olan adaylar i¢in 2 Temmuz 2015 tarihinde saat 23.59’da
sona erecektir. Bu siire i¢inde yerlestirme iicretini yatirmayan adaylarin bu yerlestirme i¢in yapmis olduklari
tercihleri gecersiz sayilacak ve bu tercihler yerlestirme iglemine alinmayacaktir.
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3.7 Tercihlerinizi yapmak i¢in OSYM’nin ilgili internet sayfasina girdikten sonra OSYM kayitlarinda size ait
ogrenim diizeyi, mezun olunan program/alan ve mezuniyet tarihi bilgileri ekrana gelecektir.

Adaylarim egitim bilgileri, OSYM Aday Islemleri Sisteminde adaya ait kayit bilgilerinde yer almaktadir. Tercih
islemlerinde ve yerlestirmede Merkezimiz tarafindan bu bilgiler kullanilacaktir. Adaylar, ais.osym.gov.tr
adresinden egitim bilgilerini kontrol edebileceklerdir. Egitim bilgilerinde eksiklik ve/veya hata olan adaylar,
tercih yapmak istedikleri kadrolarin gerektirdigi egitim bilgilerini tercih siiresi icinde (tercih siiresinin son giinii
saat 16.00’ya kadar) OSYM Sinav Koordinatdrliiklerinde giincelleyebilirler. Bu bilgilerin sisteme islenebilmesi
i¢in adaylarm, OSYM Smav Koordinatérliiklerine sahsen gitmeleri ve giderken diploma/mezuniyet belgesinin
onayl1 bir 6rnegini ile niifus ciizdani/siiresi gegerli pasaportlarini yanlarinda bulundurmalart zorunludur. Belgede
yer alan egitim bilgileri, gorevli tarafindan sisteme girildikten sonra onayli belge gorevli tarafindan teslim
alinacaktir. Adaylar 3,00 TL hizmet iicreti 6deyecektir. OSYM Sinav Koordinatorliikleri egitim bilgilerini
giincelleme iglemini resmi is giiniinde ve resmi is saatleri arasinda yapacaklardir.

Egitim bilgileri alaninda yapilacak degisikliklerde onayh belge OSYM Sinav Koordinatérliiklerince teslim
alinacagindan adaylar, bu belgelerinin onayh ornegini yanlarinda bulundurmalidir. Adayin yaninda,
belgenin ash ile birlikte onaysiz bir fotokopisinin bulundugu durumlarda basvuru merkezi gorevlisi
belgenin ashini inceleyerek fotokopi belgeyi onaylayabilecektir. Onayh belge basvuru merkezi gorevlisi
tarafindan teslim alinacak, belgenin ash adaya geri verilecektir. Belgelerin asillari OSYM Sinav
Koordinatorliiklerine teslim edilmemelidir.

Tercih islemleri igin aday tarafindan Merkezimize gonderilen, diploma/mezuniyet/6grenim durumu vb. belgeler
isleme alinmayacaktir. Sadece OSYM Sinav Koordinatorliikleri tarafindan yapilacak degisiklikler, KPSS-2015/1
tercih/yerlestirme islemi icin gegerli olacakti. OSYM Smav Koordinatérliiklerinin adresi OSYM’nin internet
sayfasinda yer almaktadir.

Egitim bilgilerinde eksiklik/degisiklik olan adaylar, tercih bildiriminden 6énce OSYM Simnav
Koordinatorliiklerinden egitim bilgilerinin giincellenmesini saglayacak sonra tercihlerini bildireceklerdir.
Tercih bildirdikten sonra egitim bilgi degisikligi yapildig1 taktirde, adaylarin tercih siiresi icerisinde
https://ais.osym.gov.tr adresinden tercih giincelleme sayfasina girerek tercihlerini yeniden bildirmeleri
zorunludur. Egitim bilgilerinde yapilmis olan degisiklikler dnceki egitim bilgisine gore yapilan tercihleri
gecersiz hale getirebilecegi icin adaylar tarafindan tercihlerin yeniden bildirilmesi isleminin mutlaka
yapilmasi gerekmektedir.

Aynt 6grenim diizeyinde birden fazla diplomaya sahip adaylar, aym1 anda her iki diplomalarinda yazan
program/alanlarina (sistemde kayith bilgileri dogrultusunda) yonelik tercih yapabileceklerdir.

OSYM Aday islemleri Sisteminde uyrugundan biri “T.C.”, “KKTC” ve/veya “2527 Sayili Kanun Kapsaminda
Bulunanlar” olarak kayitli olan adaylar, KPSS’de tercih yapabilirler. OSYM Aday Islemleri Sisteminde uyruk
bilgisi “Yabanci1 Uyruklular” ve/veya “Mavi Kartli” olarak kayitli olan adaylar, KPSS’de tercih yapamazlar.

2014-KPSS’ye ortadgretim diizeyinde basvuran adaylarin basvurudaki ortadgretimdeki alan/dal bilgileri MEB
e-okul sistemine uyumlu olabilmesi amaciyla ekte yer alan “Alan/Dal Doniisiim Tablosu” dogrultusunda yeniden
diizenlenerek bagvuru ekranina yansitilmistir. Adaylarin bu bilgileri dikkatlice incelemeleri ve varsa diizeltmeleri
tercih siiresi icinde OSYM Smav Koordinatorliklerinde yaptirmalar:  gerekmektedir. OSYM  Smnav
Koordinatorliiklerinde egitim bilgisi ile ilgili tiim degisiklikler onayli resm1 belge ile yapilmaktadir. Tercih siiresi
tamamlandiktan sonra bu bilgilerde degisiklik yapilamaz. Bu degisikliklerin yapilmasi amaciyla Merkezimize
gonderilen dilek¢eler/diploma, mezuniyet vb. 6grenim belgeleri isleme alinmaz ve cevaplandirilmaz.

MEB e-okul sisteminden elektronik ortamda OSYM sistemine aktarilan bilgilerde degisiklik yapilamaz. Bu
bilgiler MEB e-okul sisteminden degistirildikten sonra OSYM kayitlarina yansitilir.

DIKKAT: 2014 KPSS'de;

* Orta 6gretim diizeyinde sinava basvuran; ancak, sinava bagvurdugu dénemde lisans mezuniyetini bildirmeyen
adaylarin (14 Mayis 2014 tarihi ve 6ncesinde bir lisans programindan mezun olan adaylar)

* Orta Ogretim diizeyinde simava basvuran; ancak, sinava basvurdugu donemde oOn lisans mezuniyetini
bildirmeyen adaylarin (24 Temmuz 2014 tarihi ve oncesinde bir 6n lisans diplomas:t almaya hak kazanmig
adaylar)
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* On lisans diizeyinde smava basvuran; ancak, sinava basvurdugu donemde lisans mezuniyetini bildirmeyen
adaylarin (14 Mayis 2014 tarihi ve 6ncesinde bir lisans programindan mezun olan adaylar)

tercih yapmalari sistem tarafindan engellenmistir.
YERLESTIRMENIN YAPILMASI

Bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlara yerlestirme, OSYM tarafindan merkezi olarak yapilacaktir.
Yerlestirme iglemlerinde ayni1 puani alan adaylar arasindan mezuniyet tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana,
bunun ayni olmasi halinde de yas1 biiyiik olana 6ncelik taninacaktir.

Ortadgretim, 6n lisans ve lisans diizeyindeki kadrolara yerlestirme yapilirken OSYM’ce sinava girilen 6grenim
diizeyi, cinsiyet, mezun olunan program/alan ile kadro ve pozisyonlar i¢in aranan nitelikler arasindaki tutarlilik
kontrol edilecek bunlardan birinde bile bir tutarsizlik tespit edildigi takdirde s6z konusu tercih iptal edilecektir.
Yerlestirmede adaylarin OSYM kayitlarindaki bilgileri esas almacaktir. Bu bilgilerde ger¢ege uymayan hususlar
tespit edildigi takdirde, yerlestirmesi yapilan adaylarin kamu kurum ve kuruluglarinca atamalar1 yapilmayacak,
adaylar bu durumdan dolayi bir hak iddia edemeyeceklerdir.

Yerlestirme isleminde adaylar puanlarina ve tercih siralarma bakilmak suretiyle kadro ve pozisyonlara
yerlestirileceklerdir. Daha yiiksek puanli adaylar yerlestigi i¢in birinci tercihine yerlesemeyen bir aday ikinci
tercihine, ikinci tercihine yerlesemeyen aday {iglincii tercihine yerlestirilmeye c¢alisilacak, yerlestirme islemi bu
sekilde devam edecektir. Bir adayin son tercihine de daha yiiksek puanli adaylardan biri yerlestirildigi takdirde bu
aday herhangi bir kadro veya pozisyona yerlesememis olacaktir.

SONUCLARIN DUYURULMASI

Yerlestirme sonuglar1 ile ilgili olarak adaylara ve ilgili kurumlara postayla herhangi bir belge
gonderilmeyecektir. Adaylar yerlestirme sonuglari OSYM’nin internet sayfasindan 6grenebileceklerdir. Kamu
kurum ve kuruluslart da bu bilgileri elektronik ortamda kendi sifreleri ile edineceklerdir. Bir kadro veya
pozisyona yerlesen adaylar atanmak iizere dogrudan yerlestirildikleri kamu kurum/kuruluslarina basvuracaklar,
atanmak i¢in hangi evrakin gerekli oldugunu ve bu evrakin hangi tarihe kadar nereye teslim edilmesi gerektigini
bu kurum veya kuruluslardan 6greneceklerdir.

KADRO VE POZiSYONLARA ATANMA

OSYM tarafindan yerlestirilen adaylar, bagka bir sinav veya miilakat yapilmaksizin, yerlestirme yapilan kadro ve
pozisyonlara kamu kurum ve kuruluslarinca dogrudan atanacaklardir. Yerlestirildikleri halde atama igin
ongoriilen niteliklere sahip olmayan veya gerekli belgeleri siiresi iginde yerlestirildikleri kurum veya kurulusa
teslim etmeyen adaylarin atamalar1 yapilmayacaktir.

HAK IDDiA EDILEMEYECEK DURUMLAR

KPSS'de yiiksek puan almak, bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlara yerlestirmede tek basina bir hak teskil
etmeyecektir. Yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden
yerlestirmesi yapilamayan veya daha alt tercihlerine yerlestirilen adaylar bu durumdan dolayr bir hak iddia
edemeyecektir. Kamu kurum ve kuruluslarinin atama igin &ngordiikleri niteliklere sahip olmayan adaylar,
yerlestirmeden dogan tiim haklarin1 kaybedeceklerdir.

YERLESTIRME iSLEMLERI UZERINDE INCELEME ISTEKLERI

Yerlestirme islemleri ile ilgili inceleme isteginde bulunan adaylar, yerlestirme sonuglarinin Internet yoluyla
aciklanmasindan itibaren, en ge¢ 10 giin i¢inde bu kilavuzdaki “Genel Amagl Dilek¢e” 6rnegini kullanarak
OSYM’ye basvurmalidirlar. Siire hesabinda OSYM Genel Evrak Biriminin adayin dilekgesi {izerine bastig1 tarih
damgas1 ve numara esas alinir. Bu dilekgenin isleme konulabilmesi igin, dilekceye OSYM'in T.C. Ziraat
Bankasi Ankara Kamu Girisimci Subesi 6028011-5229 (IBAN NO: TR 390001002533060280115229) 5,00
TL’nin yatirtldigini gosterir banka dekontunun fotokopisinin eklenmesi gerekir.



KPSS-2015/1
TERCIH LiSTESI

(Bu liste, tercihlerin internete kolaylikla girilmesini saglamak amaciyla hazirlanacak, kesinlikle
OSYM’vye gonderilmeyecektir.)
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BASVURU GENEL SARTLARI VE DiGER HUSUSLAR

Kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadro veya pozisyonlarina yerlestirilmek i¢in yapilacak bagvurularda
uyulmasi gereken genel ve Ozel kosullar asagidadir. Tercihler yapilmadan Once asagidaki kosullarin
dikkatle okunmas1 son derece dnemlidir.

1. BASVURMA GENEL SARTLARI

[lan edilen kadro veya pozisyonlara atanmak igin basvuracak adaylarin asagidaki genel sartlara sahip
olmalar1 gerekmektedir.

a)

b)

c)

d)

f)

Tirk vatandasi olmak. (5901 Sayili Tirk Vatandashigi Kanununun 28’inci maddesi geregince Mavi
Kart sahibi olup Mavi Karthlar Kiitiigiine kayith adaylar bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlara
basvuramazlar.)

18 yasin1 tamamlamig olmak. (Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasim1 doldurmus
olmak ve Tiirk Medeni Kanununun 12’nci maddesine gore kazai riist karar1 almak sartiyla Devlet
memurluklarina atanabilirler.)

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

Kilavuzda yer alan “kadrolar1” tercih edecek adaylar igin;

Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karst suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya
kars1 suclar, devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat
karigtirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim
olmamak.

Kilavuzda yer alan “pozisyonlar1” tercih edecek adaylar igin;

Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar
bile Devletin sahsiyetine karst islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici suctan veya istimal ve istihlak kacakeiligi hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay1 hiikiimli bulunmamalari,

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinin 6’nc1 fikrasinda belirtilen
askerlik sartin1 tasimak.(Askerde bulunan adaylar da tercih yapabileceklerdir. Ancak, bakaya
durumda bulunan adaylarin tercihte bulunmamalar1 gerekmektedir.)

Kilavuzda yer alan “pozisyonlar1” tercih edecek adaylar i¢in;

Gorevini yapmalarina engel olabilecek akil hastalifi veya bedensel engel ile engelli olmamalari.
(Hangi gorevin yapilmasina, hangi bedensel engel veya akil hastalig1 engel olacagina resmi saglik
kurullarindan alinan raporlarin incelenmesi suretiyle ilgili kurumlar tarafindan karar verilecektir.)
Kilavuzda yer alan “kadrolar1” tercih edecek adaylar icin;

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak. (Hangi gorevin devamli

yapilmasina, hangi akil hastaliginin engel olacagina resmi saglik kurullarindan alinan raporlarin
incelenmesi suretiyle ilgili kurumlar tarafindan karar verilecektir.)



g) Tercih edilecek kadro veya pozisyonlar i¢in aranan diger bagvuru sartlarini tagimak.
2. BASVURMA OZEL SARTLARI

Yukaridaki sartlar tasiyan adaylarin, bu Kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlarin karsisindaki
basvuru sartlart boliimiinde aranilan sartlarin “tamamini” tasimalart gerekmektedir. Bununla birlikte,
eger “BAKINIZ BASVURMA OZEL SARTLARI ...” ifadesi var ise kurumlarca aranilan diger sartlarmn
yani sira adaylarin bu boliimde belirtilen sartlar1 da tasimalart ve dikkatlice okumalari gerekmektedir. Bu
sekilde olan kadrolarla ilgili agiklamalar asagida yapilacagi i¢in bu boliimiin ¢ok dikkatli okunmasi
gerekmektedir. Bu sartlar1 tasimayan adaylarin verlestirilseler dahi atamalarinin yapilmasi miimkiin

degildir.

2.1. ARFF MEMURU (iTFAIYECI)

Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigiine ait ARFF Memuru (itfaiyeci) pozisyonunu tercih
edecek adaylarin asagidaki sartlar1 da tasimalart gerekmektedir:

a) En az 1.65 metre boyunda olmak.

b) Boy uzunlugunun santimetre olarak ifade edilen degerinin son iki rakamindan en ¢ok 10 fazla veya 15
noksan kilo agirlikta olmak. (Tartma ve 6lgme ag¢ karnina ve ¢iplak ayakla olacaktir)

c) Astim, bronsit, nefes darlifi, epilepsi, renk korligl, kekemelik, sagirlik, ileri derecede gdrme
bozuklugu vb. biyolojik rahatsizligr bulunmamak.

¢) Asirt psikolojik duyarlilik ve heyecan, davranis bozukluklari, kapali alan korkusu, yiikseklik korkusu,
karanlik korkusu, kan tutmasi vb. psikolojik ve sinirsel rahatsizliklardan herhangi birine yakalanmamis
olmak.

d) "c" ve "¢" maddelerinde belirtilen bedensel ve psikolojik yap1 ile yurdun her yerinde AARFF (Hava
Alan1 Kurtarma ve Yanginla Miicadele) Memuru olarak gorev yapabilecegine dair tam tesekkdilli devlet
veya iiniversite hastanelerinden "Saglik Kurulu" raporu almig olmak.

2.2.ASCI

Asc1 kadro veya pozisyonlarini tercih edecek olan adaylarin, Ozel Sart olarak belirlenmis olan
MEB’den onayli asgilik sertifikasina ya da 3308 Sayili Kanuna Goére bu daldaki ustalik/ kalfalik
belgelerinden herhangi birine sahip olmalari veya 6rgiin egitim yoluyla zorunlu/ortak/se¢meli olarak konu
ile ilgili ders almig olmalar1 ve bu hususu resmi olarak belgelemeleri gerekmektedir.

2.3. AVUKAT

1136 sayili Avukatlik Kanunun 9’uncu maddesine gore Avukatliga kabuliin ruhsatnamenin
verildigi andan itibaren hiikiim ifade etmesi ve avukathia kabulden sonra Avukat unvaninin
kullanilabilmesi sebebiyle, Avukat kadro veya pozisyonlarmi tercih edecek adaylarin Avukatlik
Ruhsatnamesine yerlestirme iglemlerinin son giinil itibariyle sahip olmalar1 gerekmektedir. Aksi halde
yerlestirmeleri yapilsa dahi atamalar1 yapilmayacaktir. Avukatlik stajinin tamamlanmasi ve Avukatlik
Ruhsatinin alinmasi igin basvuruda bulunulmasi adaylara “Avukatlik Ruhsati sahibi olmak” kosulunun
arandig1 kadro veya pozisyonlara bagvuru hakki vermez.

2.4.COZUMLEYICi

“Coziimleyici” kadro veya pozisyonlarini tercih edecek adaylarin;

- Fakiiltelerin fizik, matematik boliimleri ile miihendislik fakiiltelerinin elektrik, elektrik-
elektronik, elektronik ve bilgisayar ile ilgili béliimlerinden mezun olmalari veya,

- Diger fakiiltelerden mezun olup, bilgisayar alaninda ders aldigini belgelemeleri ve Milli Egitim
Bakanlhiginca onayli veya Milli Egitim Bakanlhiginca onayli kurslardan veya yiiksekogrenim



kurumlarindan alinmis Bilgisayar Analist Programci Sertifikasina ya da programlama dillerinden en az iki
tanesini bildiklerine dair sertifikaya sahip olmalari,

- Ingilizce bilmeleri,

sarttir.

Bunun yaninda, bu kadro veya pozisyonda “Ozel Kosullar” tablosunda yer alan kod veya kodlarin
bulunmas: halinde, adaylarin bu kod ve kodlar karsiliginda yer alan sartlara da sahip olmalar
gerekmektedir.

2.5.DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESI GENEL MUDURLUGU

Bu pozisyona atanacak aday 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 2. Maddesine gore
istihsal edilen Havacilik tazminatina iliskin Yiiksek Planlama Kurulu Karar1 eki II sayili cetvelinde
terminal hizmetlerinde gorev yapacaktir.

2.6.DIL VE KONUSMA TERAPISTI

S6z konusu kadroya ilgili lisans programi mezunlari yaninda Devlet Personel Baskanliginca
yiiksek lisans bilgileri alinmis adaylar bagvurabilecektir.

2.7.1ICRA MEMURU

Bu kadroyu tercih edecek adaylarin, Sosyal Giivenlik Kurumu Icra Memurlar1 Yonetmeligi madde
5/b geregince, 30 vasim doldurmamis olmalar1 gerekmektedir.(Ogrenim sartim tasiyan bunun yaninda 23
Haziran 1985 ve sonrasi doganlar bu kadroyu tercih edebilirler.(22 Haziran 1985 tarihinde ve dncesinde
doganlar 30 yasim doldurdugundan bu kadroyu tercih edemezler.)

2.8. ICISLERI BAKANLIGI

Bu kadroyu tercih edecek adaylarin igin niteligi geregi isitme, gérme ve konusma bozuklugu gibi
engellerinin bulunmamasi gerekmektedir.

2.9.KALORIFERCI

Kaloriferci kadro veya pozisyonlarim tercih edecek olan adaylarin, Ozel Sart olarak belirlenmis
olan MEB’den onayli sertifikalardan ya da 3308 sayili Kanuna goére bu daldaki ustalik/kalfalik
belgelerinden herhangi birine sahip olmalar1 veya 6rgiin egitim yoluyla zorunlu/ortak/se¢meli olarak konu
ile ilgili ders almig olmalar1 ve bu hususu resmi olarak belgelemeleri gerekmektedir.

2.10.KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISi

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10’uncu maddesine gore bu kadro veya
pozisyonlarda calistirilacak personelde asagidaki sartlar aranir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Silahsiz olarak gorev yapacaklar igin en az 8 yillik ilkdgretim veya ortaokul, silahli olarak gorev
yapacaklar i¢in en az lise veya dengi okul mezunu olmak.

¢) 18 yasini doldurmus olmak.

d) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile devletin giivenligine kars1
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, cinsel dokunulmazliga kars1 suglar, zimmet,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat



karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagake¢ilik
veya fuhus suclarindan mahkiim olmamak.

e) Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engelli bulunmamak.
f) 14’tincii maddede belirtilen 6zel giivenlik temel egitimini basariyla tamamlamis olmak.

Aynmi Kanunun 11’inci maddesine gore; Ozel giivenlik gorevlisi olarak istihdam edilecekler... hakkinda
valilikge giivenlik sorusturmasi yapilir. Sorusturma sonucu olumlu olanlara, bu Kanunun 14’{incii
maddesinde belirtilen 6zel giivenlik temel egitimini basariyla bitirmis olmak sartiyla, valilikge calisma
izni verilir. Atesli silah tasimayacak 6zel glivenlik gorevlileri hakkinda sadece arsiv arastirmasi yapilir.
Givenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi bir ay i¢inde tamamlanir.

Ozel giivenlik gorevlilerine 5188 sayili Kanunun 7’nci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendinde
belirtilen yetki, zor kullanmanin son agamasi olarak silah kullanma yetkisini de kapsamaktadir.

Silahli olarak gorev yapacak Ozel giivenlik gorevlileri icin Kanunda yas sinir1 bulunmamakla birlikte,
6136 sayili Kanunun Uygulanmasina iliskin 91/1779 Karar Sayili Yénetmeligin 4’{incii maddesinin 1’inci
fikras1 hitkkmii dogrultusunda 21 yasini doldurmamis olanlara silah tasima ruhsati verilemeyeceginden
silahli gorev yapacak oOzel giivenlik gorevlilerinin 21 yasin {izerinde olmasi sarti aranacaktir ve
kendilerinden 6136 sayili Kanun ve ilgili mevzuati dogrultusunda kamuya ait saglik kuruluglarindan
almacak “silahli 6zel giivenlik gorevlisi olur” ibareli saglik kurulu raporu istenecektir.

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun cercevesinde, kamu kurum ve kuruluslarma ait
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadro ve pozisyonlarina atanacaklarin, OSYM’ce yerlestirilmelerini
miiteakip haklarinda valiliklerce yapilacak giivenlik sorusturmasi ya da arsiv aragtirmasi olumlu
sonuclandiktan sonra ilgili kurumlarca atamalar1 yapilacaktir.

2.11.MADEN TETKiK VE ARAMA GENEL MUDURLUGU

Bu kadroda istihdam edilecekler acik denizlerde gorev alacak olup, atanacaklarin Arastirma
Gemileri ile denizlerde yapilacak arastirmalarda calismasimna engel bir halinin bulunmamasi
gerekmektedir. Bu kadroyu tercih edip yerlesen adaylardan Idarenin gerekli gérmesi halinde saglik
beyaninin ardindan Tam Tesekkiillii Saglik Kurumlarindan Saglik Kurulu Raporu da istenebilecektir.

2.12.0DYOLOG

S6z konusu kadroya ilgili lisans programi mezunlar1 yaninda Devlet Personel Bagkanliginca
yiiksek lisans bilgileri alinmig adaylar bagvurabilecektir.

2.13.PERFUZYONIST

S6z konusu kadroya Devlet Personel Bagkanliginca yiiksek lisans bilgileri alinmis adaylar
basvurabilecektir.

2.14 PROGRAMCI

“Programci” kadro veya pozisyonlarim tercih edecek adaylarin, Bilgisayar Programciligl egitimi
veren fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olmalar1 veya diger fakiilte veya yiiksekokullardan mezun
olanlarm, Milli Egitim Bakanlifinca onayli veya Milli Egitim Bakanliginca onayl kurslardan veya
yiiksekdgrenim kurumlarindan alinmis Bilgisayar Programcist Sertifikasma sahip olmalari sarttir.

Bunun yaninda, bu kadro veya pozisyonda “Ozel Kosullar” tablosunda yer alan kod veya kodlarin
bulunmasi halinde, adaylarin bu kod veya kodlar karsiliginda yer alan sartlara da sahip olmalar
gerekmektedir.



2.15.SAGLIK FiZiKCiSi

S6z konusu kadroya Devlet Personel Baskanliginca yiiksek lisans bilgileri alinmis adaylar
bagvurabilecektir.

2.16.SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU

Bu kadroda istihdam edilecek personel Anatomi ve kadavra biriminde calistirilacak olup, bu
birimdeki is ve islemleri yiiriitecektir.

2.17.TARIM iISLETMELERiI GENEL MUDURLUGU

Altmova, Kadmhani(Konya), Ceylanpmar ve Karacabey Tarim Isletmesi Miidiirliiklerinde
Tekniker pozisyonunda istihdam edilecek personel s6z konusu isletmelerde arazilerinin kamerali
goriintiileme sistemiyle korunmasinda zorlu sartlarda ¢alisacak ve gerektiginde bunlarin arazide bakimi ve
onarimi nedeniyle zorluklarla karsilasabilecektir.

Anadolu, Karacabey ve Sultansuyu Tarim Isletmesi Miidiirliiklerinde Tekniker (Nalbantlik,
Atgilik Isletmeciligi, Antrendrliik ve Seyislik) pozisyonunda istihdam edilecek personel ise beden ve kas
giiciine kullanarak Hippoterapi merkezlerinde egitim alacak bedensel ve zihinsel engelli ¢ocuklar ile
calisacaktir.

2.18.TCDD GENEL MUDURLUGU

Genel Midiirliikk pozisyonlarina atanacak biitiin adaylar, TCDD Saglik ve Psikoteknik
Yonergesinde yer alan unvanlar i¢in bu Ydnergede belirtilen saglik kosullarini tasimak zorundadir.

Puant6r(Liman Puantorii) pozisyonunu tercih edip yerlesen ve sonrasinda atanan adaylar;

-Limanlarda ¢alisacaklardir.

-Limanda, yayalarin erisimine kismen veya tamamen kapali olan, yiik ellecleme ve teknik isler
icin ayrilmis terminal boliimlerinde gorev yaparlar. Her tiirlii hava kosulunda vardiya usuliiyle esnek
mesai zamanlarinda uzun siire ayakta kalarak ¢aligirlar.

-Puantorlerin baslica gorevleri; i organizasyonunu yapmak, ellecleme Oncesi hazirliklara igtirak
etmek, ylik ellecleme islemlerine nezaret edip bu islemlerin kayitlarini tutmaktir.

-Liman Puantorii olarak gérev yapan bayan personel bulunmamaktadir.

2.19. TOPRAK MAHSULLERI OFiSi GENEL MUDURLUGU

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigiiniin s6z konusu pozisyonlari tercih edecek adaylarin
yapacaklar1 gorevlere iliskin agiklamalar sunlardir;

Memur pozisyonlari igin;

-S6z konusu “memur” pozisyonlar tercih edecek adaylar “tartt memuru” olarak ¢aligacaklardir.

-TMO isyerine gelen ve giden traktor, kamyon, tir ve treyler gibi iiriin yiiklii vasitalarin bos-dolu
tartis1 yapildigindan, ana hizmet binasinin disinda kantar binalarinda caligirlar.

-Bu binalar, TMO’nun istigal alanina giren hububatin hasat donemlerinde gegici olarak
agilabilecek alim merkezlerinde olabildigi gibi, ligiincii sahislardan kiralanan kantar binalarinda da
olabilir.

-Bazi durumlarda igyeri personel sayilarina bagh olarak satig, sevk ve teselliim islemlerinde bir
merkezde yalniz gorev yapabilirler.

-Gorev alanlarinda muhatap olduklar1 kesimler tireticiler, nakliyeciler ve kamyoncular olup, bu
noktalarda sadece depo memuru veya depo teknisyeni ile birlikte ¢alisabilirler.



Ambar Memuru pozisyonlari i¢in;

-S6z konusu pozisyonlari tercih edecek adaylar “Ambar memuru” olarak galisacaklardir.

-Sorumluluguna verilen {irtin ve mamullerle her tiirlii alet, cihaz ve malzemeyi 6zelligine gore
sayarak, Olcerek veya tartilmasinda hazir bulunarak teslim almak ve teslim etmek,

-Depolarda mevcut iirlin ve malzemenin periyodik sayimlarini, giris-gikiglarin1 yaptirmak, isyeri
doseme, demirbas, kirtasiye, malzeme ve melbusat ihtiyaclarini izleyip zamaninda teminini saglamak,
kayitlart muhasebe kayitlart ile sik sik kontrol ederek mutabakatini saglamak, bosalan depolardaki tartiya
ve sayima dayalt meydana gelen fazlalik ve noksanliklari tespit etmek, miinakale ve diger isleri yapmak,

-Sorumluluguna verilen her tiirlii depoda bulunan zimmetindeki iiriinlerden yapilacak; alim, satis,
sevk, teselliim, periyodik kontroller, havalandirma, kurutma, pacal ¢alismalari, depolar arasi nakil, her
tiirlii ilaglama, eleme, temizleme ve benzeri iiriin hareketlerini, ilgili igyeri personeliyle gerekli igbirligini
kurarak gerceklestirmek, gibi igler gérev sahasi kapsamindadir.

-Gorev alanlarinda muhatap olduklar1 kesimler iireticiler, nakliyeciler ve kamyoncular olup, bu
noktalarda kurumun diger personeli ile birlikte ¢alisabilirler.

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigiine ait Afyonkarahisar Ilinde yer alan pozisyonlara
yerlestirilecek adaylar Bolvadin Ilgesinde yer alan Afyon Alkaloidleri Fabrikasinda istihdam
edileceklerdir. Fabrikada; Haghas Kapsiiliinden afyon alkaloidleri ve tiirevleri tiretilmekte, tiretimle iligkili
teknik boliimlerinde (1s1 santrali, laboratuvar) vardiya sistemi uygulanmaktadir.

3. DIGER HUSUSLAR

Adaylarin tercihlerini yaparken asagidaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir.

3.1. Adaylarin, diploma veya geg¢ici mezuniyet belgeleri ile tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin
karsisindaki basvuru sartlar1 arasinda yer alan; Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kart1, siiriicii belgesi,
sertifika vb. diger belgelere, yerlestirme islemine son basvuru tarihi itibariyle sahip olmalar
gerekmektedir.

3.2. Adaylarin oncelikle tercih edecekleri kadro/pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim kosuluna sahip
olmalari, ilaveten bu kadro/pozisyon icin aranilan diger 06zel niteliklerin tiimiine sahip olmalar
gerekmektedir. Bu dogrultuda, kadro/pozisyonlara iliskin bakinmiz bagvuru &zel sartlari bolimii
aciklamalarini dikkatlice okuyunuz.

3.3. Adaylarin tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin kargisindaki bagvuru sartlart bolimiinde birden
fazla 6grenim alani veya programi belirtilmis ise, bunlarin sadece birinden mezun olmus bulunmalari
yeterlidir.

3.4. Herhangi bir lisans programina devam ederken iiniversite ile ilisiklerini keserek onlisans diplomasi
alan adaylarin, KPSS’ye dnlisans seviyesinde katilip yapilan yerlestirme islemlerinde de 3001 nitelik kodu
aranilan kadro veya pozisyonlar tercih etmeleri miimkiin bulunmaktadir. (Hem lisans hem de Onlisansta
ayni isimle yer alan Isletme, Maliye, Hemsirelik gibi lisans programinlarindan ilisiklerini keserek onlisans
diplomasi alan adaylarin, OSYM sistemine kendilerini 6nlisans Isletme, Maliye, Hemsirelik olarak degil,
“9005-Diger veya 9006- ALANSIZ ON LISANS DIPLOMASI” olarak kaydetmeleri ve “3001- Herhangi
bir Onlisans programindan mezun olmak.” niteligi aranan kadro veya pozisyonlart tercih etmeleri
gerekmektedir. Aksi halde, yerlestirmeleri yapilsa dahi atamalar yapilmayacaktir.)

3.5. Tercih edilecek kadrolarin bagvuru sartlar1 arasinda mesleki 6grenim gérmiis olmak sartina ilave
olarak ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmak sarti yer almasi halinde, mesleki 6grenimi
olanlarm ayrica bu mesleklerle ilgili ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmalar sart degildir.



3.6. Adaylarn tercih edecekleri kadrolarin karsisindaki bagvuru sartlar1 boliimiinde belirtilen yabanci dil
sinav tlirll ve seviyesinin dengi sinav tiirii ve seviyesinde ayni yabanci dili bilenler de s6z konusu kadrolari
tercih edebilirler. Denklik tablosu asagidadir.

KPDS/YDS Puan UDS TOEFL PBT
Seviyesi | Araligi 1BT

A 100-90 100-90 120-108 | 677-623

B 89-80 89-80 107-96 622-588

@ 79-70 79-70 95-84 587-561

D 69-60 69-60 83-72 560-531

E 59-50 59-50 71-60 530-497

KPDS/YDS | CAE CPE

100 A

90 B

80 A C

70 B

60 C

3.7. Basvuru sartlar1 arasinda dil sart1 olarak sadece “INGILIZCE BILMEK” gibi bir yabanci dil bilme
sartinin yer almasi halinde, bu kadro/pozisyonlart;

-(3.6.)’da belirtilenler,

-Ortaggretimde/ortaokulda yabanci dil hazirlik egitimi goriip basarili olanlar,

-Yabanc1 dil hazirlik sinifin1 miiteakip yabanci dil agirlikli egitim veren Ortadgretim
kurumlarindan mezun oldugunu belgelendirenler,

1 3 Mart 2011 tarihli ve 27863 sayili Resmi Gazete yayimlanan 6114 sayili Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanunun 7 inci maddesinin altinct fikrasinda; “Baskanlik
tarafindan farklt zamanlarda yapilan siralama veya seviye tespit sinavlarinin esdegerligi, her bir sinav sonucunun
gegcerlilik siiresi ile Baskanligin yaptig1 yabanct dil sinavlariin uluslararast yabanci dil sinavlartyla esdegerliligi,
ilgili uzman raporlarma dayali olarak, Yénetim Kurulu karari ile belirlenir.” hiikmii geregi; OSYM Baskanligi
tarafindan olusturulan “Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlik Calisma Grubu” raporu ve bu rapora temel teskil eden
analizler sonucu “Yabanci Dil Smavlar1 Esdegerlikleri” OSYM Yénetim Kurulu tarafindan yeniden diizenlenmistir.

Ayrica, OSYM Baskanliginin 11 Ekim 2013 tarihli duyurusunda ilan edilen ilkeler geregince;

e Basvurulan giincelleme tarihinden dnce yapilmis olmasi kaydi ile giincelleme tarihini takip eden giinden
baglamak iizere 30 giin igerisinde yapilan sinavlar igin, giincelleme tarihinden Once yiiriirlilkkte olan
esdegerlik tablosu gecerlidir. Bu siire esdegerliligi kaldirilmis sinavlar icin de kabul edilecektir. Diger
durumlarda esdegerlik tablosu giincelleme tarihi itibari ile uygulanacaktir.

e Son giincelleme tarihinden 6nce sonug belgelerinin alinmis oldugu sinavlar i¢in sonug belgesinde sinavin
yapildig1 tarihin yazili olmasi ve 6114 sayili Yasanin yiriirliige girmesinden sonra alinmis olmasi
durumunda, sinavin yapildig: tarih itibari ile gecerli esdegerlik tablosu uygulanacaktir.

e OSYM Baskanlhiginca ilk esdegerlik tablosunun yayimlandigi 13/01/2012 tarihine kadar alinmis sonug
belgelerinde smavin yapildigir tarihte yiiriirliikte olan Yiiksekogretim Kurulu esdegerlik tablosu
uygulanacaktir.

e Diger durumlarda ilgili bagvurular giincel esdegerlik tablosuna gore degerlendirilecektir.

Bu dogrultuda esdegerlik tespiti gerektiren smavlar i¢in uygulama, yukarida belirtildigi sekilde olacak ve OSYM
Baskanliginca esdegerlik belgesi yerine gegecek bir belge verilmeyecek, ilgili kurumlar esdegerlik tablosu
dogrultusunda kabul ve islemlerini yapacaklardir.



-Yiiksekdgrenimde zorunlu/segmeli yabanci dil hazirlik egitimi goriip basarili olanlar,

-Yabanc1 dil agirlikli ya da yabanci dille egitim veren yiiksekogretim kurumlarindan mezun
olanlar,

-Yurt icinde lisans diizeyinde 6grenim gérdiikten sonra yabanci iilkelerde Ingilizce dilinde yiiksek
lisans veya doktora yaptigini belgelendirenler,

tercih edebileceklerdir.

3.8. Bagvuru sartlar1 arasinda “B SINIFI SURUCU BELGESI SAHIBI OLMAK” niteligi aranan
kadrolari, “C”, “D” ve “E” sinifi siiriicii belgesi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.9. Basvuru sartlar1 arasinda “C SINIFI SURUCU BELGESI SAHIBI OLMAK” niteligi aranan
kadrolar1, “D” ve “E” sinift siiriicii belgesi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.10. Basvuru sartlar1 arasinda “MEB’den Onayli Bilgisayar Isletmeni Sertifikas1 Sahibi Olmak” niteligi
aranan kadrolari, MEB’den Onayli Bilgisayar Programcisi Sertifikasi, MEB’den Onayl1 Bilgisayar Analist
Programci Sertifikasi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.11. Orgiin egitim yoluyla zorunlu/ortak/segmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak
belgeleyen adaylar, “M.E.B.’den Onayli Bilgisayar Isletmeni Sertifikasna Sahip Olmak™ niteligine ve
ayn1 sekilde hizli klavye kullanimi(F Kalvye) dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylar da,
“M.E.B.'den Onayli Hizli Klavye Kullanimi (F Klavye) Sertifikasina Sahip Olmak”™ niteligine sahip olarak
degerlendirilecektir.

3.12. Adaylardan istenilen sertifikalarin, Milli Egitim Bakanligindan veya Milli Egitim Bakanligindan
onayli kurslardan veya yiiksek6grenim kurumlarindan alinmis olmasi gerekmektedir.

3.13. Adaylar tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin nitelikleri arasinda birebir kendi mezun olduklari
alan/programlarin yer aldig1 kadro ve pozisyonlari tercih edebileceklerdir.

3.14. Yerlestirme iglemleri, adaylarin mezun olduklart unvanlara gére degil, mezun olunan alan/program
esas almmak suretiyle yapilmaktadir. (Ornegin; nitelikleri arasinda (3017) “Hemsirelik, Saglik
Memurlugu veya Saglik Teknikerligi onlisans programlarinin birinden mezun olmak.” kosulu aranan
kadro ve pozisyonlara ilgili programlardan mezun olan adaylar basvurabilecek, diger programlardan
Saglik Teknikeri unvaniyla mezun olanlar bagvuramayacaktir.)

3.15. Kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlarin yerleri il ya da ilge diizeyinde gdsterilmekte olup, ilce
diizeyinde gosterilen kadro ve pozisyonlara yerlestirilen adaylar bu ilgelerde, il diizeyinde gosterilen
kadrolara atanma hakkini elde edenler ise, kamu kurum ve kuruluglarinin ihtiyaglarina gore o il
dahilindeki ilgelere, bolge diizeyinde teskilatlanan kuruluslarda ise kurulusun o bolge dahilindeki il ve
ilgelerine atanabileceklerdir.

3.16. 3795 sayili Kanun geregi “Teknisyen” kadrosuna Endiistri Meslek Lisesi, Kiz Meslek Lisesi, Teknik
Lise ve Kiz Teknik Lisesi mezunlari atanabilmektedirler. Diger ortadgretim kurumlarindan mezun
adaylarin, Teknisyen kadrolarini tercih etmeleri halinde atamalar1 yapilmayacaktir.

3.17. Anadolu Imam Hatip Lisesi, Imam Hatip Lisesi, Imam Hatip Lisesi (Yabanci Dil Agirhiklr), imam
Hatip Okulu, Anadolu Imam Hatip Lisesi Programi, Imam Hatip Lisesi Programi mezunu adaylar,
alanlarina bagli kalmaksizin “2049” nitelik kodunun yer aldigi kadrolar1 tercihleri arasinda
gosterebileceklerdir.

ENGELLI ADAYLARIN DiKKATINE:

Engelli statiisiindeki adaylarin, tercih ettikleri kadro ve pozisyonlar i¢in aranilan genel ve Gzel sartlar
tagimalar1 halinde, puanlar1 ve tercihleri ¢ergevesinde yerlestirilmeleri miimkiin bulunmaktadir.

Bununla birlikte, 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 53’iincii maddesinde; kurum ve kuruluslarin
toplam dolu kadro sayilarinin (yurtdisi teskilati harig) %31 oraninda engelli ¢alistirmak zorunda olduklari
ve engellilerler i¢in smavlarin, engelli kontenjani acigr bulundugu siirece engel gruplari ve egitim
durumlan itibariyle sinav sorusu hazirlanmak ve ulasilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak
yapilacagi hiikiim altina alinmstir.

Memur olmak isteyen engelli vatandaslarimizin, engelli kontenjani ¢ergevesinde ve 657 sayili Kanunun
53’iincli maddesine istinaden engelliler i¢in yapilacak olan merkezi sinavda basarili olmalar1 halinde de
memur olarak istihdam edilmeleri miimkiin bulunmaktadir.



ADAYLARCA BASVURU YAPALABILECEK ALT OGRENIM DUZEY(LER)INDEKI
KADRO/POZiSYON UNVANLARI

Ortadgretim
1- Teknisyen
2- Saglik Teknisyeni
3- Veteriner Saglik Teknisyeni
4- Laborant
5- Saglik Memuru
6- Ebe
7- Hemsire

Onlisans

1- Tekniker

2- Laborant

3- Saglik Memuru
4- Hemsire

5- Saglik Teknikeri
6- Ebe

7- Programci

YERLESTIRME* UCRETININ YATIRILACAGI BANKALAR**

T.C. Ziraat Bankasinin tim subeleri ve internet bankaciligi
T. Halk Bankasinin tiim subeleri ve internet bankaciligi
Akbankin tim subeleri ve Internet bankaciligi (KKTC’den bagvuran adaylar harig)

Kuveyt Tirk Katim Bankasinin tim subeleri ve internet bankaciliyi (KKTC’den
basvuran adaylar harig)

Turk Ekonomi Bankasinin tim subeleri ve internet bankaciligi
DenizBankin tim subeleri ve internet bankaciligi (KKTC’den bagvuran adaylar harig)
Tium PTT Is Yerleri (KKTC’den basvuracak adaylar ASPOS-Gazi Magusa)

**Yerlestirme Ucreti, OSYM'nin internet sayfasinda yer alan “ODEMELER” alanindan kredi karti
/banka karti ile de yatirilabilecektir.

* Sinavdan sonra yapilan ilk yerlestirmede adaydan yerlestirme Ucreti alinmaz. Ancak, bu sinav sonucuna
bagh daha sonra yapilacak tim yerlestirme islemlerinde adaydan yerlestirme Ucreti (15,00 TL) alinir.

Adaylar tercihlerini yaptiktan sonra yerlestirme Ucretini yatiracaklardir. Yerlestirme Ucretini yatirmayan
adaylarin yapmis olduklari tercihleri gegersiz sayilacak ve yerlestirme islemine dahil edilmeyecektir.



