T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu

YETISTIRILMEK AMACIYLA YURTDISINA GONDERILECEK PERSONEL iLE
ILGILI USUL VE ESASLARI BELIRLEYEN DUYURU

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 78., 79., 218. maddeleri ve ayni
kanunun 80. maddesine istinaden hazirlanan “Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina
Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik” esaslarina gore, 2015 yilinda
Kurumumuz birimlerinin hizmet kapsamina giren konularda, Kurumumuzca 4 Kkisinin
yurtdisina gonderilmesinin Bakanlar Kurulu’nun 27/04/2015 tarihli ve 2015/7689 sayili
karartyla uygun goriildigii Basbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirliigii niin
03/06/2015 tarihli ve 31853594-125-1/2191 sayil1 yazilartyla bildirilmistir.

A- YURTDISINA GONDERILECEK ADAYLARDA ARANAN GENEL SARTLAR

1- Kontenjanlarda belirtilen konulara iliskin meslek dallarinda yiiksek
ogrenimini bitirmis ve bu meslekte adaylik dahil en az ii¢ y1l calismis olmak.

2- Son ii¢ yillik sicil doneminde olumlu sicil almis olmak.
3- Son ii¢ y1l icinde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasin1 almamis olmak.

4- Erkek adaylar icin askerlikle iliskisi bulunmamak. (2015 yih icinde askerlikle
iliskisinin olmadigini belgelemeli)

5- Kontenjanin kullanilacagi yilin son giinii itibariyle S0 yasim1 tamamlamams
olmak.

6- Daha once yurt icinde aym1 konuda veya yurt disinda aym diizeyde egitim veya
O6grenim gormemis olmak.

7- Yabanc Dil Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az 70 (YDS) veya TOEFL-iBT
en az (84),

Almanca ve Fransizca i¢in ise ilgili tlilke kurumlarinin (esdegerliligi kabul edilmis)
yaptig1 siavlarda alinan belgeye sahip olmak. (Avrupa Ortak Dil Cergevesi Seviyeleri en az
(B2) (Yurtdisina gonderileceklerin yabanci dil bilgisi diizeyini gdsterir basar1 belgelerinin,
20 Temmuz 2013 - 20 Temmuz 2015 tarihleri arasinda alinmis olmas1 gerekmektedir.)

8- Hastalik sebebiyle egitim ve 6@renimini gerceklestiremeyecegi genel hiikiimler
cercevesinde hastalik raporuyla tespit edilenler hari¢, bu Yonetmelik hiikiimlerine gore
geri cagrilmamis olmak.

9- Yurtdis1 6grenimini bitirdikten sonra yurda doéniislerinde, Bakanh@in uygun
gordiigii yer ve gorevde, yurtdisinda kalinan siirenin iki kati kadar mecburi hizmet
yapmay1 kabul etmek.



B- ADAYLARDA ARANILACAK OZEL SARTLAR
Kontenjan listesinde “Smif” baslikli boliimde belirtilen;
a)“S.H.S.” Saglik Hizmetleri Sinifinda ¢alisanlari.

b)“T.H.S.” Teknik Hizmetleri Sinifinda ¢alisanlari.

C- MURACAAT EDECEKLERDEN ISTENEN BELGELER

1- Diplomasi ile varsa Lisansiistii diplomasinin ve katildigi hizmet i¢i egitim kursu
belgelerinin fotokopileri.

2- Niifus Hiiviyet Ciizdan1 Ornegi. (fotografli) (1 ve 2 no’lu belgeler Daire amirlerince
tasdik edilebilir.)

3- Erkek adaylarin askerligini yaptigina veya tecil ettirdigine dair belge. (tecil belgesi
2015 yilin1 kapsamak zorundadir)

4- Usuliine uygun olarak doldurulmus ve amirince onaylanmis “form dilekge”.
(fotografli, 1 adet, bilgisayar ile doldurulacaktir.)

5- Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az 70 (YDS) veya TOEFL-iBT
en az (84),

Almanca ve Fransizca i¢in ise ilgili iilke kurumlarinin (esdegerliligi kabul edilmis)
yaptig1 sinavlarda alinan belgeye sahip olmak. (Avrupa Ortak Dil Cercevesi Seviyeleri en az
(B2) (Yurtdisina gonderileceklerin yabanci dil bilgisi diizeyini gosterir basar1 belgelerinin,
20 Temmuz 2013 - 20 Temmuz 2015 tarihleri arasinda alinmis olmasi gerekmektedir.)

(Dil belgeleri fotokopi ise Daire Amirince aslina uygun olduguna dair tasdik
edilecektir.)

6- Ingilizce (yabanci dili Almanca ve Fransizca olanlar i¢in bu dillerde) ve Tiirkce
olarak ayr1 ayr1 hazirlanmis 6zge¢mis.

7- Onayli Hizmet Belgesi.



D- MURACAAT, SECIM SEKLI VE GENEL HUKUMLER

1- (A) Boliimiindeki genel sartlar ile (B) boliimiindeki kontenjanlarla ilgili 6zel sartlar
tasiyanlar, ekteki “form dilek¢e”yi (Kurum ve Daire Amirlerince tasdik
edilecektir) doldurarak, (C) boliimiindeki istenen diger belgeleri (miihiirlii, kaseli,
ashmin_aymdir_ibareli _olarak) tamamladiktan sonra bagli oldugu birimlere
miiracaat edeceklerdir. Daire Baskanliklar1 aldiklar1 miiracaatlari en geg
20 Temmuz 2015 tarihinde Kurumumuz, Destek ve Laboratuvar Hizmetleri Bagkan
Yardimcilig1, Insan Kaynaklari Daire Baskanlhigi Egitim Biriminde olacak sekilde
ivedilikle iletecektir.

20 Temmuz 2015 tarihinden sonra Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi Egitim
Birimine ulasan miiracaatlar degerlendirmeye alinmayacaktir. (sahsi basvurular
kabul edilmeyecektir)

2- Kurumumuz Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi Egitim Birimine gonderilecek iist
yaziya tiim ekler dizin pusulasi halinde yazilacaktir.

3- Formun arkasina miiracaat edilecek olan konu yazilacaktir. (Sadece bir konu

yazilacaktir.)

4- Tim miracaatlar Miiracaat Kabul Komisyonunca Bakanligimiz Miistesar1
baskanliginda olusan Bakanligimiz Egitim ve Se¢me Komisyonuna sunulacaktir.

5- Miiracaat1 kabul edilen adaylar 4 Agustos 2015 tarihinde Bakanligimizda miilakat
sinavina tabi tutulacaktir.

A Boliimii’ndeki kosullar tasiyan, biitce olanaklar: ile yabanc tilkelere gonderilecek
Devlet memurlari, kurumlarinca teskil edilecek smav kurullarinca agilacak yarigma siavi
veya se¢me usulilyle saptanir. (Ek fikra: 27/4/2015 - 2015/ 7682 K.)

Yarigma sinavi, yabanci lilkelere gonderilecek Devlet memurunun;

a) Mesleki bilgi ve genel kiiltiir diizeyinin,

b) Temsil kabiliyeti, 6zgiiveni ve ikna yeteneginin,

¢) Calisacagi konu veya lisansiistii 6grenim konusuna iliskin bilgi diizeyinin,

d) Cahsacag konu veya lisansiistii 6grenim konusunun secilme nedeni ile birim
ve kurumunun gorev alamyla ilgisi ve caliyma sonucunda elde edilecek faydanin,

¢) Kamu diplomasisi konularina iliskin bilgi diizeyinin,

degerlendirilecegi miilakat seklinde yapilan sinavdir. Yarisma siavinda basaril
sayllmak i¢in, kurul iiyelerinin yiiz tam puan {iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik
ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir. Basar1 puani en yiiksek olan adaydan baglanmak ve
kurumlarinca yapilan duyuruda belirtilen kontenjan sayisini agsmamak suretiyle, sinavda
basarili olanlar tespit edilir ve tutanaga gegirilir.

Se¢cme usuliinde, yabanci iilkelere gonderilecek Devlet memurlari; ¢alisilacak konu,
gidilecek iilke, {iniversite ve kurumlar ile 6grenim ve hizmetle ilgili nitelikleri dikkate
alinarak kurumsal ihtiyacglara gore tespit edilir.



Hangi hallerde smav, hangi hallerde se¢gme usuliine basvurulacagi sinav kurulunca
kararlastirilir. Ancak basvuru sayisi, kontenjan sayisinin iki katin1 gegmedikge segme usuliine
basvurulamaz.

6- Sinava tabi tutulmasi uygun goriillen adaylara ¢agri yapilacak ve g¢agri yapilan
adaylar sinav tarihi ve yol siiresi de dikkate alinarak Kurumlarinca izinli sayilacaktir.

7- Bu maksatla Ankara’ya gelis-doniis ve diger masraflar adaylarca karsilanacaktir.
8- Yurtdisina gitmeye hak kazanan adaylara Kurumumuz, Destek ve Laboratuvar
Hizmetleri Bagkan Yardimciligi, Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligi Egitim Birimi tarafindan

gerekli bilgi verilecektir.

9- Bu duyuruda sayilan genel ve oOzel sartlar1 tagimadiklari sonradan anlagilan
adaylarla ilgili islemler, sonuglariyla birlikte iptal edilecektir.



