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ÖZÜ                                                        : Görevlendirilmenin iptal talebi
………… MÜDÜRLÜĞÜNE
(İl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilmek üzere)
Osmaniye ……… İlçesi Halk Eğitim Merkezinde …. memuru olarak görev yapmakta iken ………. Kaymakamlığı İlçe Milli Eğitm Mdürlüğünün …/…/2014 tarih ve … sayılı yazıları ile ……… İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünde geçici görevlendirildiğimi öğrenmiş bulunmaktayım.

Halbuki 31.01.1974 tarihli ve 14785 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Devlet Memurları Geçici Süreli Görevlendirme Yönetmeliği 15/06/2011 tarihli ve 27965 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Devlet Memurlarının Şikayet ve Müracaatları Hakkında Yönetmelik ile Aday Memurların Yetiştirilmelerine İlişkin Genel Yönetmelikte Değişiklik Yapılması ve Bazı Yönetmeliklerin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik'in 5 inci maddesiyle yürürlükten kaldırılmıştır.
Dolayısıyla hiçbir mevzuatımızda ayrıca  657 sayılı Devlet Memurları Kanununun hiçbir maddesinde aynı kurum içinde görevlendirme konusu düzenlenmemiş sadece Kurumlar arası geçici süreli görevlendirme düzenlenmiştir.
657 sayılı Devlet Memurları Kanunun “Kurumlar arası geçici süreli görevlendirme” başlıklı ek 8 inci maddesinde; “EK MADDE 8- Memurlar, geçici görevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve çalıştıkları kurumun izni ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarında aşağıda belirtilen şartlarla geçici süreli olarak görevlendirilebilir:

a) Yurtdışında görevlendirilen güvenlik görevlileri hariç olmak üzere, memurun görevlendirileceği kurumda göreve ilişkin 4 üncü ve daha yukarı bir dereceden boş bir kadronun bulunması şarttır.

b) geçici süreli görevlendirilen memurlar, geçici süreli olarak görevlendirildikleri kurumların mevzuatına uymakla yükümlüdür.

c) Geçici süreli olarak görevlendirilen memurlar, yurtdışında görevlendirilen güvenlik görevlileri hariç olmak üzere, aylıkları ile diğer malî ve sosyal haklarını kurumlarından alır. Bu memurların kadroları ile ilişkileri, kendi sınıf ve derecelerindeki terfi ve emeklilik hakları devam eder.

d) Geçici süreli görevlendirme süresi bir yılda altı ayı geçemez. Yurtdışında görevlendirilen güvenlik görevlileri için geçici görevlendirme süresi en çok iki yıldır; gerekli görülmesi hâlinde bu süre bir katına kadar uzatılabilir.

e) Geçici süreli görevlendirmenin, memurların göreviyle ilgili olması şarttır.

f) Geçici süreli görevlendirmede memurun muvafakati aranır.

Birinci fıkrada belirtilen hâller dışında memurlar, kamu yararı ve hizmet gerekleri sebebiyle ihtiyaç duyulması hâlinde kurumlarınca, Devlet Personel Başkanlığının uygun görüşü alınarak diğer kamu kurum ve kuruluşlarında altı aya kadar geçici süreli olarak görevlendirilebilir.” hükümleri bulunmaktadır. Ayrıca 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun “Geçici süreli görevlendirme şartları” başlıklı ek 9 uncu maddesi yürürlükten kaldırlmıştır.

Bu hükümlere göre 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun Ek 8 inci maddesinde Kurumlar arası geçici süreli görevlendirme şartları düzenlenmiştir. Bu maddelere göre kurumlar arası geçici görevlendirmenin memurun muvafakatine bağlı olduğu ve görevlendirme süresinin bir yılda 6 ayı geçemeyeceği, geçici görevlendirmenin yalnız 4. ve daha yukarı derecelerdeki boş kadrolara tahsis edilmiş görevler hakkında uygulanacağı açıkça gösterilmektedir. 
Ama tarafımın kanuna aykırı olarak muvafakatım alınmadan, herhangi bir süre belirtilmeden, hatta yine kanuna aykırı olarak aynı kurum içinde Sumbas İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünde geçici görevlendirilmem 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'na aykırıdır.
Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının 2. maddesinde “Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, millî dayanışma ve adalet anlayışı içinde, insan haklarına saygılı, Atatürk milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, lâik ve sosyal bir hukuk Devletidir.” hükümleri bulunmaktadır.

Türk Dil Kurumu'na göre hukuk kelimesi, “Toplumu düzenleyen ve devletin yaptırım gücünü belirleyen yasaların bütünüdür.” dediğine göre Sumbas İlçe Milli Eğitim Mdürlüğünde geçici görevlendirilmemle ortada bir yasa ihlali vardır. 
Ayrıca 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun “Devlet Memurlarının Görev Ve Sorumlulukları” başlıklı 11. maddesindeki; “Devlet memurları kanun, tüzük ve yönetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafından verilen görevleri yerine getirmekle yükümlü ve görevlerinin iyi ve doğru yürütülmesinden amirlerine karşı sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldığı emri, Anayasa, kanun, tüzük ve yönetmelik hükümlerine aykırı görürse, yerine getirmez ve bu aykırılığı o emri verene bildirir. Amir emrinde ısrar eder ve bu emrini yazı ile yenilerse, memur bu emri yapmağa mecburdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden doğacak sorumluluk emri verene aittir.

Konusu suç teşkil eden emir, hiçbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.

Acele hallerde kamu düzeninin ve kamu güvenliğinin korunması için kanunla gösterilen istisnalar saklıdır.” hükümlerince 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun “Kurumlar arası geçici süreli görevlendirme” başlıklı ek 8 inci maddesine açıkça aykırı olan ve yasal olmayan görevlendirmemin iptal edilmesi hususunda gereğini arz ederim. ../07/2014
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