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SORU 1:
Asistanlik bitiminden itibaren mecburi hizmetin baglamasi siireci nasil islemektedir?

YANIT 1:

Mecburi hizmeti diizenleyen 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Yasasina gore
egitimin tamamlanmasindan sonra 15 giin icinde durumun Saghik Bakanligina
bildirilmesi ve Bakanligin tescil tarihinden itibaren iki ay icinde gerekli atama
siirecini ilan etmek zorundadir.

Bu siirecte, uzmanlik egitiminin ta tamamlandig yerde ¢alismaya devam edilmekte;
atama karari ile birlikte Saglhik Bakanlig:1 kadrolarinda uzmanlik egitimi yapanlar yer
degistirme suretiyle, iiniversite kadrolarinda yapanlar ise atama suretiyle yeni gorev
yerlerinde gorevlendirilmektedirler.

! Bu dokuman TTB-UDEK Asistan ve Geng Uzman Hekimler Calisma Grubu tarafindan Hatay Tabip
Odasi ev sahipliginde ve isbirliginde 28-29 Ocak 2012 tarihlerinde Hatay’da yapilan Mecburi Hizmet
Zirvesi siireci ve sonrasinda TTB-UDEK aracilig1 ile TTB-Hukuk Biirosuna ulagsan mecburi hizmet ile
ilgili sorulara yanit iiretmek ve bu yanitlar1 hekim kamuoyu ile paylasabilmek i¢in 22.2.2012 tarihinde
hazirlanmistir.

2 Dokiiman Temmuz 2015’de giincellenmistir.




SORU 2:
Mecburi hizmet yiikiimliisii kura ¢ekmezse giyabinda kura cekilebilir mi?
Bu siirecte ceza, vb. uygulamalar olabilir mi?

YANIT 2:

Ilgili yasal diizenleme uyarmca mecburi hizmet kuras: cekilmesi icin kisinin talebine
gerek bulunmamaktadir. Yasaya gore “Tip fakiilteleri dekanliklar1 ve egitim
hastaneleri bastabiplikleri mezun olan veya uzmanlik ve yan dal uzmanlik 6grenimini
tamamlayan tabip ve uzman tabiplerin isim ve adreslerini onbes giin icinde Saghk
Bakanhigina bildirmekle yiikiimliidiirler. Diploma ve uzmanlhk belgelerinin Saglik
Bakanliginca tescil islemlerini miiteakip en gec iki ay icerisinde, Devlet hizmeti
yiikiimliiliigii olan personel, atama yerleri ve atama islemine iligkin siire¢ internet
sayfasinda ilan edilir. Bu ilan tebligat yerine gecer.” Atama sonuglarinin ilan
edilmesinden sonra, belgelerin hazirlanmasi icin verilecek yirmi giinliik siireden
sonra, atama yapilan yerde goreve baslamak gerekir. Aksi takdirde, on giin boyunca
goreve baglanmamasi halinde, istifa etmis sayilir.

Ilk atamada basvuru gerekmezken, istifa ya da miistafi sayllma sonrasmda yeniden

kuraya dahil edilmede, yasal bir diizenleme ve gereklilik olmamakla birlikte, fiili
olarak, kisinin Saghk Bakanligina bagvurusu beklenmektedir.




SORU 3:

Saglik Bakanligi kadrosunda yer alan arastirma gorevlileri mecburi hizmete gitmeden
yan dal sinavina bagvuruda bulunarak yan dal asistanligina baslayabilir mi?

Yapilacak mecburi hizmetin siiresi yan dal egitiminin siiresinden etkilenir mi?
YANIT 3:

Uzmanlik egitiminin tamamlanmasindan sonra yan dal sinavlarina bagvurabilmek
icin mecburi hizmetin tamamlanmis olmasi sarti bulunmamaktadir. Uzmanhk
egitiminin yapildigi kurumun {iniversite hastanesi ya da egitim ve arastirma
hastanesi olmasi, kadronun {iiniversitede ya da Saghk Bakanhiginda bulunmas1 bu
kuralda degisiklik yapmamaktadir.

SORU 4:

Universitede, Saghk Bakanhg kadrosunda uzmanhk egitimini tamamlayanlar,
mecburi hizmete gidene kadar gecen siirede uzmanhgi tamamladiklar iiniversitede
devam edebilir mi yoksa Saglik Bakanligi’'nda kadrolarimin bulundugu yere mi
gecmek zorundadirlar?

YANIT 4:

Uzmanlik egitiminin tamamlanmasindan sonra, Saglik Bakanhgi tarafindan atama
yapilana kadar aym yerde, ayni statii ile ¢calismaya devam edilir.

Uzmanlik egitiminin Saghk Bakanlhigi adina yapilmasi durumunda bu uzatilmis
calisma siiresinde de statii aynmi kalir, doner sermaye disindaki maasi Saglik Bakanlig
tarafindan karsilanarak calismaya devam edilir.




SORU 5:

Saghk Bakanligi kadrosunda ya da iiniversite kadrosunda uzmanlik egitimi alan
arastirma gorevlileri mecburi hizmetlerini iiniversitede yapabilirler mi?

YANIT 5:

Mecburi hizmetin nerede yapilacagma Saghk Bakanlhg karar verir. Universite
hastanelerinde de Saglik Bakanhigi tarafindan uygun goriilmiis olmasi kaydiyla,
mecburi hizmet yapilabilir.

Ancak, Saglik Bakanligi adina {iniversite hastanesinde uzmanhk egitimi alanlarin
Bakanlik veya bagli kuruluslarinda hizmet yapmakla yiikiimliliigli mevcuttur. Bu
nedenle, s6z konusu kisilerin mecburi hizmet atamasinda iiniversite degil Bakanlik
kadrolarina atanmalar gereklidir.

SORU 6:

Universite hastanesinde, kadrosu Saghk Bakanhg’na bagh uzmanhk egitimi
yapanlarin ylikiimliiliik ve mecburi hizmet siireci nasil olur?

YANIT 6:

Saghk Bakanligi adina bir iiniversitede uzmanlik egitimini tamamladiktan sonra
Bakanlik ya da bagh kuruluslarinda hizmet yapmakla yiikiimliiliikk s6z konusudur.
Yiiklenme senedinin 11 Saghk Miidiirliigiine kars: diizenlenmis olmas1 bu bakimdan
onem tasimaz. Saglik Bakanligi hizmete gereksinim duydugu herhangi bir yerde
gorevlendirebilir. Bu gorevlendirme ile mecburi hizmet de yapilmis olmaktadir.




SORU 7:

Mecburi hizmeti tamamlanan bir uzmanlktan sonra ikinci uzmanhk yapilmasi
durumunda ikinci uzmanhgin yeni bir mecburi hizmeti bulunmakta midir? Yeni bir
mecburi hizmet gerekiyorsa eski mecburi hizmet siiresi alinmis olan ikinci
uzmanligin mecburi hizmet siiresinden diisiilebilir mi?

YANIT 7:

Mecburi hizmet yasasina gore her egitim ayr1 ayr1 mecburi hizmete tabi tutulmustur.
Bu sebeple ikinci uzmanlik egitiminin de mecburi hizmeti vardir ve 6nceki uzmanhk
icin yapilan mecburi hizmet siiresinin ikinci uzmanhk sebebiyle yapilmas1 gereken
mecburi hizmet siiresinden diisiilmesi miimkiin degildir.

SORU 8:

Hekim bir tiniversitenin uzman ya da ogretim iiyesi kadrosuna alinilirsa mecburi
hizmet yiikiimliiliiglinden muaf olunur mu?

Ya da iiniversitede yapilacak hizmet mecburi hizmet kapsaminda degerlendirilebilir
mi?

YANIT 8:

Mecburi hizmet ile ilgili diizenlemelerde mecburi hizmet atamasinin mazeret ve
saghk sebepleri disinda kur’a ile yapilacagi belirtilmistir. Ayrica mecburi hizmet
atamasi yapilan yerdeki calisma statiileri de 3359 sayili Yasa’da belirtilmistir.

Buna gore, ihtiyac halinde iiniversite kadrosuna da Saglhik Bakanlig: tarafindan atama
yapilmasi miimkiindiir. Bu durumda anilan birimdeki caligma mecburi hizmet
siiresinden say1lir.

Ancak, Saghk Bakanlig: tarafindan kura sonucu bir atama olmadikca, tiniversitede bir
uzman ya da yardimci docent kadrosuna atanma halinde mecburi hizmetten muaf
tutulmak ya da burada gecen siirenin mecburi hizmet siiresinden sayilmasi sz
konusu degildir.




SORU o9:

Daha 6nceden kazanilmig bir uzman unvan varsa ve bu uzmanlhk tamamen bagka bir
alandaysa bu uzmanlik kullanilabilir mi? En son bitirilen uzmanhgin mecburi
hizmetini yapmadan bir onceki uzmanlhk unvam kullanilarak hekimlik yapilabilir mi?

YANIT 9:

Saglik Hizmetleri Temel Kanunu'nun Ek 3. Maddesi uyarinca; tabip, uzman tabip ve
yan dal uzmanlik egitimini tamamlayarak uzman tabip unvanini kazananlar, her
egitimleri icin ayr1 ayr1 olmak kaydi ile devlet hizmeti yiikiimliiliigiine tabidirler. Aym
Yasamin Ek 4. maddesinin son fikrasinda “Devlet hizmeti yiikiimliligi
kapsamindaki personel, bu gorevlerini tamamlamadan mesleklerini icra edemezler.”
diizenlemesi yer almaktadir.

Bir yasa maddesinin kazanilmis haklarin kaybina yol acacak sekilde yorumlanmasi
hukuka uygun olmayacagindan, burada sozii edilen “meslegin icra edilememesi”
ifadesinden, mecburi hizmete tabi olmayan ya da mecburi hizmeti yerine getirilmis
olam1 da icerecek sekilde biitiinii bir bicimde hekimlik mesleginin degil, zorunlu
hizmete tabi olanin anlasilmasi gerekecegi diistintilmektedir.

Buradan hareketle; ikinci uzmanlk egitimi sonras1 zorunlu hizmetini yapmayan bir
hekimin 6nceki uzmanlhginda her tiirlii calismasi olanaklidir.

SORU 10:

“Es durumu” kapsaminda atamalar nasil yapilmaktadir? Kidem, vb. konular
atamalari nasil etkilemektedir?

YANIT 10:

Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluslar1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin es
durumu nedeniyle atamayi diizenleyen 20. maddesine gore eslerin ikisinin de
Bakanlik personeli olmasi halinde, statii bakimindan iist kabul edilen personele
oncelik taninmakta, ayn1 statiide olanlarin ise D veya C hizmet gruplarindan uygun
bir ilde aile birligi saglanmaktadir. Es durumu acisindan astlik iistliik siralamasi;
“Bakanlik ve Bagh Kurulus Merkez Teskilat1 kadrolari, il saglik miidiirii/halk saghg
miidiirii/genel sekreter, baskan, hastane yoneticisi, bashekim, egitim gorevlisi,
basasistan, yan dal uzmanlari, uzman tabipler, uzman dis tabipleri, tabipler, dis
tabipleri ve diger saghk personeli seklindedir.”




SORU11:

Saglik Bakanligimin eslerin atamasinda kidem ile ilgili diizenlemeyi kaldirdig: ile ilgili
bilgiler bulunmaktadir. Eger acik varsa kidemli olan es kidemsiz olan esin yanina
atanabilir mi?

YANIT 11:

Saglik Bakanhigi ve Bagh Kuruluslar1 Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeliginde
4.4.2015 tarihinde yapilan degisiklikle es durumu mazereti sebebiyle atanmada esler
arasindaki kidemin etkisi kaldirilmistir. Ancak esler arasinda statiiye gore (uzman
tabip, uzman dis tabibi, tabip, dis tabibi, eczac1 gibi) siralama vardir ve atamada ast
iiste tabidir.

Eslerin her ikisi de uzman tabip veya her ikisi de tabip ise aile birliginin D veya C
hizmet grubu bir ilde saglanmasi esastir; yani her iki hekim bu illerden birine atanir.

SORU12:

Aym sehirde iki kez es durumundan faydalanilamamasi1 seklinde bir durum soz
konusu mudur?

YANIT 12:
Es durumu mazeretinden yararlanma ile ilgili diizenlemede, ayni sehir i¢in ya da ayni

es icin soz konusu mazeretin birden fazla kullanilamayacagina iligkin bir hiikiim
bulunmamaktadir.




SORU 13:

Esin tip disinda herhangi bir alanda 6zel bir iiniversitede akademisyen (yardimci
docent, dogent, profesor) olarak calismasi durumunda es durumundan tayin s6z
konusu olabilir mi?

YANIT 13:

Hekimlerin es durumu nedeniyle atama ya da nakil talebinde bulunmasi halinde
Saglik Bakanhgi ve Bagli Kuruluglar1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 20.
Maddesine gore islem yapilir. Yonetmeligin 20/2-¢ hiilkmiine gore “Esi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda kurulan iiniversitelerde 6gretim {iiyesi olanlarin
atamasi esinin gorev yaptig1 yere yapilir.”

Bu hiikme uygun olarak, esi 6zel bir tiniversitede ve tip dis1 bir alanda olsa da 6gretim
iiyesi olanlarin es durumu nedeniyle atama/nakil talepleri kabul edilmektedir.

SORU 14:

Mecburi hizmette es durumundan neden eglerden birisi asistan ya da ogretim
gorevlisi olanlarin disinda kalanlar yararlanamamaktadirlar ?

YANIT 14:

Saglik Bakanhgi ve Bagli Kuruluglar1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 20.
maddesinin ikinci fikrasinin (c¢) bendinde “Esinin gorev yaptigi kurumun baska yerde
tegkilatinin bulunmamasi, kadro veya mevzuati acisindan aile birligi mazeretine
dayali atanma imkaninin olmamasi halinde talebi degerlendirilir.” kurali bulunmakla
birlikte aymi Maddenin 7. Fikrasindaki “Stratejik personelin yer degistirme
taleplerinde bu maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi ile besinci fikrasi1 uygulanmaz.”
hiikmii ile hekimler bu haktan yararlanamaz hale getirilmistir. Bu sebeple esi
ogretim gorevlisi olan Kkisilerin es durumu mazeretinden yararlanma istekleri kabul
edilmemektedir.

Tiirk Tabipleri Birligi, bu Yonetmeligin iptali isteminde s6z konusu diizenlemenin
ayrimcl kuralimin da iptalini talep etmistir. Bu davanin sonucuna gore yeni bir
uygulamaya gidilmesi miimkiindiir.




SORU 15:

Uzman tabip mecburi hizmet atamasinda uzman dis tabibi olan esine tabi olarak
atama talep edebilir mi?

YANIT 15:

Saglik Bakanlig1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde 4.4.2015 tarihinde yapilan
degisiklikle dishekimleri stratejik personel taniminin disinda birakilmistir.

Ayrica, ad1 gecen Yonetmelige gore uzman tabip, uzman dis tabibine gore daha iist bir
statii olarak tanimlanmis ve astin gorev yeri liste bagh olarak degistirilir denilmistir.

Bu durumda, her ikisi de Saghk Bakanligina bagh olarak gorev yapan kisilerden
uzman dighekimi es uzman tabip esin mecburi hizmet icin atandigl yere naklen
atanacaktir.




SORU 16:

Esi arastirma gorevlisi olan kisi mecburi hizmet atamasinda es mazeretinden atama
talep etmek isterse esinin asistanligini bitirmesine en az 6 ay kalmis olmasi sarti
sunulmaktadir. Bitirme siiresi olarak belirtilen 6 aylik zamani etkileyecek bir durum
atama siirecinden Once veya sonra belli olursa atanmadaki sart1 saglamis olur mu?

(Ornek olgu: Iki es arasinda atanma siiresi olarak normal sartlarda tam 5 ay olsun.
Egitimini heniiz tamamlamanus es siire¢ icerisinde gebe kalir ve egitim stiresinin
uzayacagt kesinlesirse ya da asistanhk egitimini herhangi bir sebeple uzatmak
isterse mecburi hizmet atamast gelen hekim esinin bu durumunu ne sekilde beyan
edebilir, ya da beyan edilen bu durum siire uzamasim saglayabilir mi?)

YANIT 16:

Mecburi hizmet atamasinda esin uzmanlk egitimi almakta olmas1 hakli mazeret
olarak kabul edilerek mecburi hizmet i¢in uzmanlik egitimi alinan ildeki bir kadroya
atama yapilmaktadir. Ancak bunun icin bagvuru tarihi itibariyle esinin kalan
uzmanlik egitim siiresinin alt1 aydan fazla olmasi zorunludur.

Bu cercevede, esin gebeligi sebebiyle uzmanlik egitiminin uzamasinin mecburi hizmet
icin atama talep edilen tarihte, bir bagka ifadeyle basvuru tarihinde kesin olarak
mevcut olmasi gereklidir; olasilik iizerine islem yapilamaz. Ancak, mecburi hizmet
icin atama yapildiktan sonra esin uzmanlik egitimine baslamasi veya uzmanlk
egitiminin uzamis olmasi halinde esin uzmanlik egitimi yaptig1 yara naklen tayin
talep edilmesinin 6ntinde bir engel yoktur.
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SORU 17:

Es durumundan yararlanilarak atamasi gerceklestirilmis hekimin mazeret durumu
hangi sartlarda son bulur?

Mazeret gerekcesinin tekrar tekrar beyan gerekmekte midir?

Ne kadar siireyle mazeret gerekcesini ortaya koymak gerekir?

Tekrar mazeret beyan1 gerektirmeyecek bir kadro bulunmakta midir, Tiirkiye Halk
Saghg Kurumu ya da SB kadrolar: gibi?

YANIT 17:

Es durumu mazeretinden yararlanilarak esin bulundugu yere atama yapildiginda bu
mazeretin devam ettiginin her yil Ocak ayinda beyan edilmesi gerekir. Esin vefati,
bosanma, esin uzmanlik egitimini tamamlamasi gibi sebepler es durumu mazeretinin
ortadan kalkmasimin ornekleri olarak sayilabilir. Bu durumda, Bakanlik hekimi
bulundugu yerden baska yere atama yetkisine sahip olmaktadir.

Ancak, es durumu mazereti sebebiyle atama yapilan yerde fiilen bes yil calisiimis
olmas1 halinde, es durumu mazeretinin devam ettigine iliskin bildirim yapilmasina
artik gerek bulunmamakta; s6z konusu mazeret ortadan kalkmis olsa dahi calismaya
devam edilebilmektedir.
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SORU 18:

Esin 0zel sektorde calismasi halinde es durumu icgin ne yapabilir?
Hukuksal siirece bagvurulabilir mi?

YANIT 18:

Es durumu mazeretinin kabul edilebilmesi i¢in asil olan eslerin her ikisinin de Devlet
memuru olmasidir. Bunun istisnalar1 Saghk Bakanlig1 ve Bagh Kuruluslar1 Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeliginde belirtilmistir.

Her ne kadar istisnai olarak sayilanlar arasinda esi 6zel sektorde ¢alisanlar da mevcut
ise de 20. maddenin son fikrasinda tabiplerin s6z konusu istisnadan
yararlanamayacaklarina iliskin hiikiim bulunmasi1 sebebiyle tabipler bu haktan
yararlanamamaktadir.

Ancak, Devlet memurlarinin yer degistirme suretiyle atanmalarini saglamak amaciyla
Bakanlar Kurulu Karariyla c¢ikartilmis olan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmelik’te 16.8.2015 tarihinde yapilan degisiklikle
istisnasiz olarak biitiin memurlarin en az {i¢ y1l siireyle 6zelde calismakta olan esleri
sebebiyle es durumu mazeretinden yararlanma hakki taninmistir. Bu Yonetmelikte
ayrica, Kurumlarin kendi hizmet oOzelliklerine gore ayrintili diizenlemeleri kendi
cikartacaklar1 yonetmeliklerde diizenleyebilecekleri ancak bu kurallarin cerceve
Yonetmelige aykir1 olamayacagi 28. maddede “Ozel Yonetmeliklerde bu
Yonetmelige aykir: hiikiimler yer alamaz” seklinde ifade edilmistir.

Bu durumda esasen Saglik Bakanhgimin esi 6zelde calisan tabiplerin es durumu
mazeretinden yararlanma haklarini ihlal eden Yonetmelik kurallarinin hukuka aykir
oldugu anlasilmaktadir.

Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan Saghk Bakanhig ve Bagli Kuruluslar1 Atama ve Yer
Degistirme YoOnetmeliginini iptali isteminde s6z konusu kuralin dayiiriitmesinin
durdurulmasi ve iptali istenmistir. Davada heniiz bir karar verilmemistir. (Temmuz
2015 itibariyla)
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SORU 19:
Dogum izni siireci ve mecburi hizmet ylikiimliiliigii ile ilgili durum nedir?
YANIT 19:

Dogum izninden yararlanabilmek icin kamu hizmetine katilmis olmak gerekir. Bu
nedenle, once kuraya katilmak, ardindan dogum sebebiyle hak edilen iznin
kullanilmas1 icin ilgili saglik midiirliigline basvuru yapmak gerekir. Kuranin
cekilmesi ve goreve baslanmasindan sonra dogum iznine ayrilmak, Devlet
memurlugu basladigindan bir kisim donemin ayliginin alinmasi ve saghk
giivencesinden yararlanilabilmesi bakimindan avantajhdar.

Ancak tercih edildiginde, dogum sebebiyle mecburi hizmet atamasinin ertelenmesi de
miimkiindiir. Zira, 3359 sayil1 Saghk Hizmetleri Temel Kanununun Ek 4. Maddesinin
ikinci fikrasinda hakli bir mazeret sebebiyle mecburi hizmetin geciktirilebilecegi
diizenlenmistir. Her ne kadar dogum sebebiyle mecburi hizmetin ertelenebilecegi
siirenin ne kadar olabilecegine iliskin acik bir diizenleme Yasa’da mevcut degilse de
bu siirenin Devlet memurlugunda oldugu gibi iki y1l olarak uygulanmasi yerindedir.
Dogum sebebiyle kuranin ertelenmesi talebi kuraya esas listede ismin ¢itkmasindan
sonra Saglik Bakanligina bagvurularak yapilabilir.
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SORU 2o0:

Doktora ya da yiiksek lisans gibi bir programa kayit olunursa bu programa uygun bir
sehir yerlestirmesi talep edilebilir mi?

Bu konuda hukuksal girisimde bulunulabilir mi?

YANIT 20:

Saghik Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde mazeretler es durumu ve
saghk mazereti olarak belirlenmistir. Bunun disinda bogsanma veya siddete ugrama ve
benzeri istisnai mazeretlerle ilgili diizenlemelere yer verilmistir. Ayrica, saghk
alanindaki 6grenim sebebiyle yer degisikligi talebinde bulunulabilecegi diizenlenmis
ise de stratejik personel olarak kabul edilen tabipler bakimindan bu hak da
kisitlanmastir.

Ancak, egitim hakkinin anayasal bir hak olmas1 ve doktora ya da yiiksek lisans
yapilan yere atama/nakil yapilmasinin hizmet gereklerine aykiri olmamasi
durumunda tabip ve uzman tabiplerin ilgili yere atanmasinda hukuka aykirilik
bulunmamaktadir. S6z konusu kosullar uygun olmasina karsin sadece Yonetmelikte
bu yonde diizenleme bulunmadigi gerekcesiyle olumsuz islem tesis edilmesi
durumunda iptali i¢in dava acilabilecegi dikkate alinmalidir.

Diger yandan bu diizenleme de Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan ilgili Yonetmeligin
iptali istemiyle agilan davaya konu edilmis ise de heniiz bir karar verilmemistir.
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SORU 21:
“Senet imzalanmas1” konusunda giincel bilgi nedir?

Saghk Bakanlig1 adina iiniversitelerde calisan doktorlara senet imzalatilmaktadir. Bu
senet hazirlanirken farkli kurumlar farkl yollar izlemektedir. Ornegin bir kismu
sadece maas iizerinden hesaplama yaparken, bir kism1 maas ve sabit doner tizerinden
hesaplama yapmaktadir. Bu konuya iligskin degerlendirmeler nelerdir?

YANIT 21:

663 sayili Saghik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 56. maddesinde, mecburi hizmetten bagimsiz
olarak, Saglik Bakanlig1 kadrolarinda ancak bagka kurumlarda uzmanlk ya da yan dal
uzmanlik egitimi yaptirilabilecegi; bunlarin maaslarinin Bakanhk tarafindan
odenecegi ve egitim siliresi kadar Bakanliga karsi hizmet ylikiimliiliiklerinin
bulundugu belirtilmistir. Aym1 maddede, bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmemesi
durumunda yapilan harcamanin tahsil edilecegine iliskin olarak hekimlerden
yiiklenme senedi alinacagi da hiikme baglanmistir.

Yasal diizenlemeye gore, bu kisilerin doner sermaye ek 6demesi hari¢ olmak iizere
biitiin mali ve sosyal haklar1 Saghk Bakanlhg tarafindan karsilanmakta; bu egitim
sebebiyle Bakanlik biinyesindeki calismanin yapilmamasi durumunda da kendileri
icin Bakanlikca yapilmis olan her tiirli O0demelerin faiziyle birlikte alinmasi
gereklidir.

Bakanligin yaymladig1 yiiklenme senedi orneginde bu 6demeler aylik, iicret, aidat,
zam, tazminat, 0denek, tayin bedeli gibi adlar altinda tarafima yapilan her tiirli
odemeler ile yol ve diger giderlerini ve bu hususlara ilave olarak ilgili adina program
icinde veya disinda her ne sebeple ve sartla olursa olsun sarf edilen meblag seklinde
ifade edilmektedir.

Bu durumda sabit miktar olarak 6denen doner sermaye ek 6demesi ile doner sermaye
odemelerinin Bakanhik tarafindan tahsil edilecek tutar icinde degerlendirilmemesi
gereklidir. Aksine uygulamalar karsisinda dava agilarak tahsil edilmesi gereken
gercek tutarin Mahkeme tarafindan saptanmasini istemek miimkiindiir.

Ayrica belirtmek gerekirse, bu diizenleme mecburi hizmet benzeri bir ylikiimliiliik
getirmekte ise de dogrudan mecburi hizmetle ilgili degildir. Yiikiimliiliik siiresinin
mecburi hizmet ile cakismasi miimkiin olup, bu durumda es zamanh olarak her iki
yiiktimliiliik yerine getirilmis sayilacaktr.

15




SORU 22:
Universitelerde mecburi hizmet kadrolar: var midir?

YANIT 22:

Mecburi hizmet i¢in ilan edilen kadrolar arasinda iiniversite tip fakiiltelerine ait
kadrolarin bulunmasi da miimkiindiir. Bu her atama doneminde kurumlarin talepleri
alindiktan sonra Saghk Bakanhig tarafindan belirlenmektedir. Ancak o0zel
tiniversiteler icin herhangi bir kadro agilmamaktadir. Clinkii mecburi hizmet, Yasa
geregince, Devlet memurlugu ya da sozlesmeli personel olarak kamu kurumlarinda
yerine getirilir.

SORU 23:

Mecburi hizmet ylikiimliisii hekimler istemedikleri halde il icinde baska hastanelerde
gorevlendirilebiliyorlar mi1? Eger bu durum kanuna aykiriysa gorevlendirmeye
gitmemeleri icin ne yapmalar: gerekir?

YANIT 23:

3359 sayili1 Yasanin Ek 6. Maddesine gore “Devlet hizmeti yiikiimliiliiglinii yapmakta
olan personel, mazeret ve zorunlu haller disinda baska yere atanamaz. Ancak deprem
gibi olaganiistii hallerde gecici olarak bir ay1 asmamak iizere gorevlendirilebilir.”
Istisnai diizenleme ise aile hekimligi uygulamasindan kaynaklanan sebeplerle il
icinde gorevlendirme yapilabilecegine iligkin yasal diizenlemedir.

Bu kosullar gerceklesmedigi siirece mecburi hizmet yiikiimliligiini yerine
getirenlerin atandiklar1 yerden baska bir yere gorevlendirilmeleri hukuka aykiridir.

Aksi bir islemle kars1 karsiya kalindiginda idare mahkemesinde dava acilarak islemin
iptalinin saglanmasi miimkiindiir.
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SORU 24:

Mecburi hizmet sirasinda gecici gorevlendirme ile gorevlendirildigimizde bu
gorevlendirmeyi kabul etmeyebilir miyiz?

Nasil bir yol izlemeliyiz?
YANIT 24:

Mecburi hizmet sebebiyle yapilan atamalar hizmet gereksiniminin karsilanmasi icin
belli bir kadroya yapilmaktadir. Bu sekilde yapilan atamalarin gegici gorevlendirme
gibi usullerle bosaltilmamasi1 amaclanmais, 3359 sayili Yasa’ya bu yonde acik hiikiim
konulmustur. Buna gore; “Devlet hizmeti yilikiimliiliigiinii yapmakta olan personel,
mazeret ve zorunlu haller disinda baska yere atanamaz. Ancak deprem gibi
olaganiistii hallerde gecici olarak bir ay1 asmamak iizere gorevlendirilebilir.” Aym
yasada aile hekimligi uygulamasinin gerektirdigi durumlara iliskin olarak mecburi
hizmet yapanlarin il iginde gecici gorevlendirilebilecegine iliskin bir istisna
bulunmaktadir.

Ancak ne yazik ki, s6z konusu yasal diizenlemedeki kesin ifadelere karsin, mecburi
hizmette olup olmadigina bakilmaksizin hekimlerin kimi zaman acil servislerde, kimi
zaman ilcelerde, kimi zaman da il disindaki hizmet ihtiyaclarinin karsilanmasi
amaciyla gecici gorevlendirildikleri gortilmektedir.

Boyle bir durumla karsilasildiginda, mecburi hizmet yapildig1 belirtilerek itiraz
edilmesi, sonu¢ alinamamasi durumunda ivedilikle idare mahkemesinde dava
acilarak yiirtitmenin durdurulmasi ve iglemin iptali talep edilmelidir.

SORU 25:

Mecburi hizmeti bir ilin ilgesinde yapiyorsak mecburi hizmet siiresini bitirdigimizde
il merkezine atama isteyebilir miyiz? Bunun i¢in bir yasal diizenleme var mi1?

YANIT 25:
Mecburi hizmetin tamamlanmasindan sonra naklen tayin talebinde bulunmak
miimkiindiir. Halen calisilan il disina tayinler Ocak ve Temmuz aylarinda

yapilmaktadir. Il icinde ise her zaman yer degistirme miimkiindiir.

Biitiin bu yer degisikliklerinde tercih ve daha 6nce calisilan yerlere gore hesaplanan
hizmet puanlar1 hekimlerden kimin atanacagim belirlemektedir.

17




SORU 26:

Miistafilik ve atandigimiz yere gidip istifa edip 1 ay calisip gorevimizden ayrilma
durumlarinda 6 ay ve 1 y1l devlette calisamama siiresi nasil hesaplaniyor?

YANIT 26:

Devlet memurlarinin istifa ile ayrilmalarinda 6 ay, istifa etmis (miistafi) sayilarak
ayrilmalarinda ise bir yil siireyle memuriyete alinmama yaptirimi uygulanir. So6z
konusu siireler memurun gorevden ayrildig1 tarihten itibaren baslar ve belirtilen
siirenin gecmesiyle yaptirim sonlanir.

Ornegin; 1.1.2015 tarihli dilekceye 3.1.2015 tarihinde istifa ederek ayrilan memur
3.7.2015 tarihinden itibaren yeniden memuriyete girebilir. Ayni sekilde, 1.1.2015
tarihinden itibaren kesintisiz ve mazeretsiz sekilde 10 giin boyunca goreve gitmeyen
kisi 12.1.2015 tarihinden itibaren miistafi sayilir ve 12.1.2016 tarihinden itibaren
yeniden memuriyete girebilir.

SORU 27:

Atandigimiz yere gidip istifa edip 1 ay calisip gorevimizden ayrilma durumlarinda
nasil dilekceler yazmamiz, dilekceleri kime yazmamiz gerekli?

YANIT 27:

Devlet memurunun istifa ederek ayrilmasinda, kamu hizmetindeki siirekliligin
saglanabilmesi icin, yerine atanacak kisinin gelmesi icin bir ay siireyle beklemek
zorundadir. Ancak, amir tarafindan istifa talebi uygun bulunursa bu siirenin
beklenmesine gerek yoktur.

Mecburi hizmet ya da aciktan atama ile memuriyete basladiktan sonra istifa talebinde
bulunulmasi, bu talebi ifade eden bir dilek¢genin kurum amirine verilmesi suretiyle
yapilir.
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SORU 28:

Zorunlu hizmette atandigimiz yere gidilmediginde memuriyetten istifa hakkindan
feragat edilir mi?

Ya da sadece bir y1l kur’aya girme agisindan mi “cezali” olunur?
YANIT 28:

Mecburi hizmet icin atama yapilmasina karsin goreve baslamamak istifa etmis
sayllmaya sebep olur. Bunun sonucu olarak bir y1l siireyle memuriyete alinmamanin
yani sira iki defadan fazla istifa edenlerin yeniden memuriyete ahnmamasinda esas
alinan istifa haklarindan biri de kullanilmais olur.

SORU 29:

Kac kez devlet memurlugundan istifa etme ve geri doniis hakki bulunmaktadir?

YANIT 209:

Devlet memurlugunda en cok iki kez istifa etmis olmak yeniden memuriyete girisi
engellememektedir. Bir bagka anlatimla, ikiden fazla istifa edilmemis olmasi halinde
yeniden memuriyete girmek miimkiindiir.
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SORU 3o0:

Mecburi hizmet yiikiimliiliigii oncesi devlet hizmeti kapsaminda 3 kez istifa etmis bir
hekim i¢in siire¢ nasil isler?

YANIT 30:

Mecburi hizmetin yapilmamasi meslegin uygulanmasina iligkin yasaklamayr da
beraberinde getirdiginden Devlet memurluguna atanamama kisitliligi mecburi
hizmet siiresiyle sinirh olarak uygulanmamali ya da sozlesmeli olarak atanabilir. Bir
baska ifadeyle hekim mecburi hizmetini yapana kadar ilgili kadroya atanir ancak
mecburi hizmeti tamamlandiginda ilisigi kesilmek suretiyle onceki istifalardan
kaynaklanan yaptirimin uygulanmasi miimkiin olur. Ancak hicbir sekilde, istifalar
gerekce gosterilerek mecburi hizmetin yaptirilmasindan kaginilamaz.

SORU 31:

Mecburi hizmeti bitirdikten sonra mecburi hizmet yapilan yerde kalma ya da baska
yerlere (devlet hastanesi, liniversite) tayin olma kosullar1 nelerdir?

YANIT 31:

Atama yapilan yerde mecburi hizmet tamamlandiktan sonra, hangi statii ile
calisilmakta ise onun devami miimkiindiir. Bagka yerlere nakil ise Saglik Bakanhg ve
Bagli Kuruluslar1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore, genel olarak, ¢alisilan
yere gore verilen hizmet puani esas alinarak yapilir.

Saglik Bakanliginda mecburi hizmeti tamamladiktan sonra tiniversite kadrosuna
gecmek, ilgi kadronun sartlarim1 tasimanin yam sira Saglik Bakanhigmi bu
degisiklige muvafakat etmesini de gerektirir.
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SORU 32:

Memuriyette bes y1lin1 dolduranlarin bir yil ticretsiz izin hakki mevcuttur.

Bu siireyi zorunlu hizmet siirerken kullanmak miimkiin miidiir?

YANIT 32:

Mecburi hizmette de memuriyetten kaynaklanan haklarin kullanilmas1 miimkiindiir.
Ancak onemle belirtmek gerekir ki, soz konusu iznin kullamilmasi durumunda
mecburi hizmet kullanilan izin siiresi kadar uzayacak; izinli gecen siireler mecburi
hizmet siiresinden diisiilmeyecektir.

SORU 33:

Tip Fakiiltesini bitirdikten sonra uzun siireli rapor alimi kisinin DHY kurasinda
cikmamasi i¢in uzun siireli rapor almak uygun olur mu?

YANIT 33:

Tip fakiiltesini bitirdikten sonra saghk mazereti sebebiyle goreve baslayamayacak
olan kisiler, saghk raporunu Saglik Bakanhigina vererek, rapor siiresince atama
yapilmamasini saglamalar1 miimkiindiir. Kald1 ki, mecburi hizmet atamasi yapilmig
olsa da saglhik mazereti sebebiyle goreve baglanamamasi1 durumunda herhangi bir
yaptirim uygulanmasi so6z konusu olmayacaktir. Ancak unutulmamahdir ki, saghk
raporu ile gegen siire mecburi hizmet siiresinden sayilmamaktadir.
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SORU 34:

Yurt disinda calismak istense hekimlik veya uzmanlik hakkinin alindigina dair
yazi/diploma nasil alinabilir?

YANIT 34:

3359 sayilli Yasanin Ek 4. Maddesinin son fikrasina gore; “Devlet hizmeti
yiikiimliliigii kapsamindaki personel, bu gorevlerini tamamlamadan mesleklerini
icra edemezler.” Ancak meslegin icra edilememesi, s6z konusu meslegin
kazanldigina iligkin hakk: ortadan kaldiran bir unsur degildir. Bir bagka ifadeyle tip
fakiiltesini bitiren ya da uzmanlik egitimini basariyla tamamlayan ancak mecburi
hizmetini yapmayan kisi tabip veya uzman tabip olmustur ancak bu meslegin
tilkemizde yapilabilmesi mecburi hizmetin tamamlanmasi kosuluna baglanmistur.

Bu cercevede, tip fakiiltesinin bitirildigi yahut uzmanlik egitiminin tamamlandigina
dair yaz ilgili fakiilte veya egitim arastirma hastanesinden alinabilir. Boyle bir
yazinin verilmesini yasaklayan herhangi bir kural diizenleme bulunmamaktadir.
Kald1 ki Saghk Bakanligi da bir genelge yayinlayarak diploma ve uzmanlhk
belgelerinin ilgilisine teslim edilebilecegini belirtmistir.

SORU 35:
Mecburi hizmet uygulamasinin kalkma olasihigi var midir?
YANIT 35:

Mecburi hizmet yasal diizenleme ile getirilmistir. Yeni bir yasa ile kaldirilmasi
miimkiin oldugu gibi, mevcut yasal diizenlemeyle Bakanlar Kuruluna verilen yetki
kullanmilarak mecburi hizmet siirelerinin kisaltilmas1 da miimkiindiir. S6z konusu
kisaltmanin ne kadar olacagina iligskin bir kural yasada mevcut olmadigindan sifir
giine kadar kisaltilmak suretiyle mecburi hizmetin Bakanlar Kurulu tarafindan fiilen
kaldirilmas1 da miimkiindiir. Ancak TBMM veya Bakanlar Kurulunda bu yonde bir
hazirlik bulunmamaktadir.
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SORU 36:
Meslek odasi mecburi hizmet uygulamasi ile ilgili bir calisma icinde midir?
YANIT 36:

Tiirk Tabipleri Birligi ve tabip odalar1 mecburi hizmetin yiiriirliige konuldugu 2005
yilinda yogun olarak karsi ¢ikmis; eylemlerin yani sira yargisal girisimlerle de
hekimlerin hakkini1 korumak yoniinde caba gostermis; eksik kalan mecburi hizmet
siirelerinin bir sonrakine eklenmesinin oOnlenmesi gibi kimi kazammlar da
saglanmistir.

Halen de mecburi hizmet uygulamasinda ortaya ¢ikan haksiz uygulamalarin ortadan
kaldirilabilmesi ic¢in bireysel cabalara destek verilmekte; mecburi hizmetin halk
saghgina ve hekimlik ortamina uzun donem etkilerinin anlasilabilmesine iligkin
calismalar da yiirtitiilmektedir.

SORU 37:
Hukuki siirecte hekimlere destek olabilecek TTB'nin hukuk danismani/avukat1 var
midir?

YANIT 37:

Tiirk Tabipleri Birligi Hukuk Biirosu halen dort avukat ile Merkez Konseyine, tabip
odalarina ve miimkiin oldugunca hekimlere danismanlik hizmeti vermektedir. Ayrica
Ankara, Istanbul, Izmir basta olmak iizere kimi tabip odalarmmzin hukuk
danigsmanlar1 da konuya iliskin deneyimlerini ve birikimlerini bagvuruldugu takdirde
paylasmaktadirlar.
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