TALEPLER
1.Koruyucu Gida Yardimi

Merkez ve tasra teskilatina Koruyucu gida yardimi yapilir. Koruyucu gida
yardimi1 ayni olarak yapilir. S6z konusu yardimin ayni olarak yapilamamasi
halinde her ayin sonunda nakdi olarak 6denir.

2.Fazla Mesali

Hizmet kolumuzdaki personele hafta ici yaptirilan fazla mesai tlicreti 5 kati,
Hafta sonu ve resmi tatilde yapilan fazla mesai iicreti 7 kat1 fazla 6denir. Hizmet
kolumuzda ¢alisan personele yukarda belirtilen fazla mesai iicreti 6denmek
sartiyla ayda 50 saate kadar fazla mesai yaptirilabilir.

Gerekcge: Fazla calisma olagan bir ¢alisma usulii olmayip istisnai bir ¢alisma
usuliidiir. Bu istisnai c¢alisma usulii Hizmet kolumuzda personel agigim
kapatmak amaciyla siirekli olarak uygulanarak olagan bir usul haline
getirilmistir. Bu durumun oniine gegilmesi i¢in 1.63 TL olan ve insan onuruna
yakismayan mesai Saati {icreti memurla ayni isi yapan isciler kadar olmalidir.
Hizmet kolumuzda ayni isi yapan memur makinist /is¢i makinist, tren teskil
memuru / tren teskil is¢isi ayn1 mesai saati i¢cin 1,63 memur 16,00 tl is¢i almakta
olup bu memurlarin kéle gibi g¢alistirllmasinmi iscilerin ise yatmasini tesvik
etmektedir. Bu  uygulama hizmet kolumuzda huzursuzluk yaratmakta olup
hizmet kolumuz isyerlerinin tiimiinii kapsamak iizere acilen diizenlenmelidir.

3. Gece Calisma Tazminati;

Hizmet kolumuz calisanlar1 7 giin 24 saat esashi ve 365 giin kesintisiz hizmet
verdiklerinden;

Gece calisma tazminati;

Hizmet kolumuzda c¢alisan personelden aksam 20.00 ile sabah 06.00’da yapilan
fiili caligmalara karsilik yapmis oldugu giin icin en yiiksek devlet memurunun
yiizde 10 u kadar tazminat 6denir. Gece ¢alisma ayda 7 giinii gecemez.



Gerekce: Hizmet kolumuzda ayni isi yapan Iscilerde bu durum farkli olup bu

uygulama yillardan beri siiregelmekte sézlesmeli olarak calisan memurlar tiim
tatil giinlerinde zorunlu c¢alistirilmakta ve hak ettikleri licret 6denmeyerek
magdur edilmektedir.

4. Kataner Tazminati

2013 yil1 Toplu s6zlesmesinde kazanilan TCDD Calisanlarina Kataner tazminati
yapilan is g6z oniline alindiginda 25 TL bu riski karsilamayan bir rakam olarak
kalmis olup giinilin sartlarina uyarlanmali ve bu iicret 250 TL olmalidir.

TCDD’nin bagh ortakliklar1 ¢alisanlarina da bu tazminat 6denir.

Gerekce: Kataner etkisine maruz kalmalarina ragmen bagli ortaklikta gorev
yapan personele kataner tazminatinin 6denmesi

5. Permi Hakk

Yilda iki kez wuygulanan permi hakki TCDD ve Bagh ortakliklarinin
emeklilerine de calisanlar da oldugu gibi aynen uygulanir. Ayni zamanda yilda
bir defa olmak {izere ¢calisan ve emeklilere yurt dis1 seyahat permisi verilir.

6. Ozellestirme;

Mevcut Haydarpasa ve Izmir Limanlarimz stratejik onemlerinden dolay1
ozellestirme kapsami disina alinmalidir.

Gerekge: Diinya uygulamalarinda haksiz rekabettin 6nlenebilmesi tekellesmenin
oniine gecilebilmesi, ulusal giivenlik i¢in bazi limanlarin stirekli devlet
kontroliinde oldugu tartismasizdir.

7. TCDD ve Belediye Ortakhg Ile Gerceklestirilen Hatlardan Ucretsiz
Yararlanma

TCDD ve Biiyiiksehir Belediye Ortakligi ile calistirilan banliyd ve metro
hatlarindan Belediye c¢alisanlar1 gibi TCDD Personeli ve birinci derece
akrabalan iicretsiz yararlanir. ( Adapazari ADARAY, Izmir IZBAN &rnegi
verilebilir.)

Gerekge: ortaklasa hizmet verilen demiryolu hat kesiminde hizmet {reticilere
lcretsiz seyahat etme hakki verilmesi c¢alisanlarin islerini daha ¢ok
sahiplenmelerini saglar. Buna ek olarak diger ortak belediye calisanlar {icretsiz



binebilirken, TCDD c¢alisanlarinin ayni1 rayli sisteme iicretle binmesi esitlik
ilkesine de aykiridir.

8. Sef Makinistlik Unvam

TCDD de gorev yapan 399 a tabi sozlesmeli Makinistlere Sef Makinist unvani
verilir. Ek 6demeleri %82 olarak diizenlenir.

Ayn1 gorevi yapan diger statiilere tabi makinistler de Memur statiisiine
gegirilir.

9. Tren Sefleri ile Kondiiktorlerin miikafatlandirilmasi

Tren sefleri ve Kondiiktorlere TCDD Personel Yonetmeliginin 82. Maddesinde
yer alan hiikiim uygulanir.

Gerekgeesi: Kondiiktorlere Ve Tren Seflerine Verilecek Para Miikafati

Madde 82- Biletsiz veya biletinin mevkiinden yiiksek mevkilerde seyahat
eden yolculardan bilet iicretini veya mevkii farkin1 almak suretiyle geliri arttiric
gayret gosteren Kondiiktorlere ve Tren Seflerine topladiklari paranin ana hat ve
banliyd trenlerinde %15°’1, oraninda para miikafatt verilir. Hiikmiiniin
uygulanmasi kanuni haklaridir.

10. Saghk tazminati

Marmaray ve benzeri gibi kapali alanlarda calisan radyasyonlu, asbestli, tozlu ve
rutubetli alanlarda calisan personele ek O0demelerine 200 TL ilave edilerek
odenir.

Gerekge : bu personelin gecerli olan bilimsel gelismeler cercevesinde diger
calisma alanlarindan daha riskli alanlarda gorev yapmalari sebebiyle. ..

11. Yiiksek Hizlh Tren Makinistleri

Yiiksek Hizli Tren isletmeciliginde gorev yapan makinistlere ilave her ay net
100 tl hiz tazminat1 verilir.

12. Hizmet Kolumuzda cahsanlara yapilacak indirimler



Hizmet kolumuza bagl 657 ve 399 sayili KHK’ye tabi gorev yapan personele,
emeklilerine ve 1. Derece yakinlarina bilet bedelleri yiizde 50 indirimli olarak
uygulanir. Bu indirim yilda 12 den fazla olamaz.

Gerekge: TCDD’de Tren doluluk oranlarinin % 70-80 ler de olmasi; Bu
uygulama ile kuruma ek ytik olusturmadan doluluk orani da artirilacaktir.

13. Kontrolérlerin Ucret Esitligi

TCDD'de gorev yapan Trafik Kontrolorleri de diger Yol, Cer, Ticaret, Tesisler
Kontrolorlere 6denen ticretlerden aynen faydalanir.

Gerekce: Trafik kontrolorlerine digerlerinden farkli iicret Odenmesinin
hakkaniyete aykirt olup is barisin1 ve huzurunu bozmasi

14. Seflerin Ucret skalasi
Teknik Sef, Tekniker Ucret skalasinin 1. Grubunda yer almaktadur.

Fakat yonetici statiisiindeki diger Idari Sefler 2. Gruptan iicretlendirilmektedir.
Y Onetici statiisiinde bulunan idari Sefler bir {ist licret skala grubuna alinir.

Gerekge: ticret farkliliklar1 sebebiyle sefler arasinda yapilan ayrim sona
erdirilerek isyeri baris1 saglanacak olup benzer sorumluluk sahipleri esit {licret
alinarak esit ise esit licret politikasi da gerceklestirilmis olacaktir.

15. Sube Miidiirlerinin Ucretlerinin Esitlenmesi
Sube Miidiir ve iistii kadroda gorev yapan ¢alisanlara esit licret 6denir.

Gerekee: (2011 yilinda 666 sayilt KHK ile ek 6deme verilerek Bu tarihten sonra
Sube Miidiirii olarak atanan ¢alisanlar arasinda esitsizlik bulunmaktadir.)

16.Yemek Katki Payi

Calisanlara biitgeden ayrilan yemek katki pay1 2016 yili icin 5 TL 2017 yil1 i¢in
6 TL olarak belirlenir. S6z konusu hizmetten yasal simirlar dahilinde
yararlanamayanlarin maaglarina, aylik hesaplanarak nakdi olarak 6denir.

17. Programci ve Coziimleyici unvanlar

657 sayili Kanuna tabi gorev yapan Programci ve Coziimleyici unvanlarina
verilen mali haklar 399 sayili KHK’ye gore ¢alisan Programci ve Coziimleyici
unvanlarina da aynen uygulanir.



18. Servis Hizmeti
Merkez teskilatina verilen servis hizmetinden tasradaki personelde faydalanir.
19. Mahrumiyet Zammu;

Eleman temininde gii¢liik ¢cekilen yerlerde ¢alisan personele Mahrumiyet Zammi
verilir. Buralarda hizmet vermenin bedeli olarak Calisanlara en yliksek devlet
memuru maaginin %50 - %20 arasinda {icret 6denir.(Bu kapsama alinacak iller
ve oranlarinin belirlenmesinde DPB yetkilidir.)

20. Fiili Hizmet Zamm

Hizmet kolumuzda 7 giin 24 saat esasmna gore calisanlara YIPRANMA
TAZMINATI ( fiili hizmet zammu ) verilir.

Gerekece: 2008 yilinda tasarruf tedbirlerinden dolayr birka¢ unvanda (basin,
madenci, itfaiye) kaldirilan fiili hizmet tazminati yukaridaki unvanlara tekrar
verilmesine ragmen TCDD makinistlerinin hakki olan bu tazminat igin
calisanlar yillardir yargiya basvurdugu halde haklarint alamamiglardir.
Mahkemelerde davalar siirmektedir.

Hizmet kolumuzda Faal personel olarak nitelendirdigimiz gece gilindiiz hizmet
veren tlim personelimizin hakki olan fiili hizmet tazminati 6nceden oldugu gibi
verilir.Her yi1l i¢in ti¢ ay olarak belirlenir.

21. Koruma giivenlik memurlari;

a) Gorevlerini ifa ederken rahatsizlanarak bu gorevi yapamaz duruma gelen
Koruma ve Giivenlik memurlar1 TCDD’de gise memuru, DHMI’de hizmetli
olarak atanmaktadir. Bu uygulamalar sona ermeli saglik sartlarindan rapor alan
giivenlik gorevlileri 6zlik ve mali haklarinda herhangi bir kayba meydan
vermeyecek bir pozisyona atanir.

b) Koruma ve Giivenlik memurlugu bedenen yapilan bir is olmasi hasebiyle 45
yasindan sonra bu gorevde bulunanlar kendi istekleri ile ayn1 isyerinde kalmak
suretiyle 6zliik ve mali haklarinda herhangi bir azalmaya meydan vermeyecek
bir pozisyona atanir.

c) Koruma ve Giivenlik Gorevlileri yaptiklari gorev itibari ile silah tagimaktadir.
Kamuda bulunan diger silahli kolluk giicleri gibi Koruma ve Giivenlik
Gorevlilerine de SILAH TAZMINATI ddenir.



22. Sehit Unvani;

Gorevi esnasinda hayatim1 kaybeden hizmet kolumuz calisanlarina SEHIT
UNVANI verilir.

23. Denge Tazminati;

Iscilere her yil Eyliil ayinda 6denmesine karar verilen 500,00 TL denge ddenegi
hizmet kolumuzda personele de 6denir.

Gerekgee; ayni igyerinde ayni isi yapan personelden is¢i olanlara 500,00 TL {icret
verilirken memur olan personele bu fcretlerin verilmemesi hakkaniyete
aykiridir.

24. Havacihik Tazminati;

DHMI de verilmekte olan Havacilik Tazminat:1 2010 yili mutabakat metninde
yer alan oranlar iizerinden 6denir.

Gerekge; Hazine miistesarlig1, maliye bakanligi ile DHMI arasinda 2010 yilinda
varilan mutabakat metni ¢ergevesinde ddenmesi halinde isyeri baris1 kismen de
olsa yeniden saglanacak olup buradan ortaya rakam euro control’den tahsil
edilerek her gecen giin havacilik sektoriinde aldigimiz fakat diisen payimiz
yeniden artacaktir.

25. Havaciik Tazminatinda Grup Sayisi

399 sayili KHK nin ek 2 nci maddesinde diizenlenen ve havacilik tazminatinda
uygulanan grup sayisi 3 ten 2 ye indirilir.

26. ARFF ve APRON Memurlari
ARFF, APRON Memurlarinin iicretleri skalada bir {ist grupta diizenlenir.
27. ARFF Memurlarinin Teknik Hizmetlere Alinmasi

DHMI de calisan ARFF Memurlar1 aldiklar1 egitime uygun olarak Teknik
Hizmetler Sinifina alinir.

Gerekce : ARFF memurlar iiniversitelerin teknik meslek yiiksek okullarin
itfaiyecilik boliimlerinden tekniker olarak mezun olmalarina ragmen akademik
haklar1 idari mevzuatla kamuda ellerinden alinmistir. Bu haksizlik telafi
edilmelidir.



28. DHM1i’de Calisan ARFF ve APRON Seflerinin Havaciik Tazminat;

DHMI’de calisan ARFF ve APRON Seflerinin Havacilik Tazminatlar1 diger
sefler gibi uygulanir.

29. Ses, Radyoaktivite, Manyetik Alan dl¢iimleri,

Hava Limanlarinda gorev yapan ucak gazi ve radyasyona maruz kalan
personellerin ve 6zellikle hava tarafinda hizmet veren tiim ¢alisma ortamlarinin,
Demiryollarinda gorev yapan Trafik Kontrolorlerinin ¢alisma ortamlarmin da
bagimsiz kuruluslar tarafindan periyodik olarak ses, saglik, 1sitma, manyetik
alan, radyoaktivite vb. olumsuz kosullar1 denetlenmelidir.

Bu birimlerde c¢alisan personellerin sagliklarini  kaybetmeleri durumunda
hastaliginin meslek hastaligi kabul edilmesi ve herhangi bir maddi kayba
ugramadan unvanlarina esit bir gérevde istihdam edilir.

30. Havacilik Bilgi Yonetim Eksperi/ Kontrolorii

Havacilik bilgi yonetim calisanlart (AIM Memurlari)Diinya sivil Havaciliginda
unvan karsiliklari AIM Experi ( Havacilik Bilgi Yonetim eksperi/ kontrolorii)
olarak ge¢cmektedir. AIM Memurlarinin unvani Havacilik Bilgi Yonetim
eksperi/ kontrolorii olarak degistirilmelidir.

31. Hava Seyriisefer Hizmetleri

Biitin Hava Seyriisefer Hizmetleri istisnasiz kamuya miinhasir bir hizmet
niteligine donistirilmelidir (Sabiha Gok¢en Havacilik Bilgi Hizmetlerinin
kamulastirilmasi. )

32. A Grubu Kadrolar ihdasi

Hali hazirda 6zel bir statiisii olmayan fakat normal devlet memuru niteliklerinin
ustiinde niteliklere haiz olmay1 gerektiren birimler i¢cin (ATC ve AIM gibi) A
grubu kadrolar indas edilmelidir.

33. Ek Odeme Kadrolarinin unvan diizenlemesi;

Kurumlardaki bazi birimlerin heniiz tayin edilmemis olan ek 6deme kadrolari
(AIM, ATC gibi) bagli bulunduklar temel ticretler cetvelindeki 2 sayili cetvel
baz alinarak diizenlenmelidir.

34. X Ray Cihazlarinda Gorev Yapan Personel



Havalimanlari, TCDD Garlar ve Genel Miidiirliikler basta olmak iizere hizmet
kolumuzda bulunan isyerlerimizde giivenligin saglanmasi amaciyla X ray cihazi
basinda gorev yapan, radyasyona maruz kalan Koruma ve Giivenlik
Gorevlilerine gorev yaptiklart silire dikkate alinarak saat basi icin 2.00 TL
radyasyon tazminati ticreti 6denir.

Gerekge: X ray cihazi basinda gorev yapan, radyasyona maruz kalan Koruma ve
Giivenlik Gorevlileri bunu sagliklariyla 6demekte olup diger gorevlilerden daha
fazla saglik problemleriyle karsi karsiya kalmakta olup bu durum tazmin
edilmelidir.

35. A Tipi Havalimanlarinda Saghk Personeli ;

A tipi Havalimanlarinda acil vaka ve kaza-kirim olaylarinda aninda gerekli
miidahaleyi yapmak amaciyla kadrolu saglik personeli, ve ATT ( Acil Tip
Teknisyeni) ekipleri olusturulmalidir.

Gerekce : Suanda kurum biinyesinde bulunan bu personelin is giivenligi
tehlikede olup derhal is giivenlikleri saglanmalidir.

36. ATSEP Lisansi;

Havalimanlarinda calisan elektrik personeline Sivil Havacilik Genel Miidiirligi
tarafindan ATSEP Lisans1 verilmelidir. ( Hava seyriisefer giivenligi elektronik
personel lisanst )

Gerekgesi; Sivil Havaciligin giivenli ve siirekliliginin saglanmasina yonelik
Tirkiye’nin de taraf oldugu Sikago s6zlesmesi, ICAO ANNEX 1, Eurocontrol
ESSAR 5 , AB Yonetmeligi 1035/2011 gibi uluslararast anlagsma ve
yonetmelikler dogrultusunda ATSEP lisansi veren AB ve EASA ‘ya tabi iilkeler
giic sistemlerine yonelik c¢alisan elektrik personeline ATSEP lisansi
vermislerdir. Ulkemizde DHMI biinyesinde c¢alisan yaklasik 500 elektrik
personeli de ilgili egitimleri alarak bu lisans1 almalidir.

37. Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi1 Gorevde Yiikselme;

Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatinda 12
yildir gorevde yiikselme sinavi acilmiyor. Acilen agilmali.

Gerekgesi: Bakanlik bilinyesinde vekaleten yiriitiilen gorevler bu simavlar
acilarak sonlandirilmali personel magduriyeti giderilmelidir.



38. Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi Memurlarinin
Ucretlerinin diizenlenmesi;

Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda gorev yapanlar diger bakanliklarla kiyas
edilirse, aldiklart maas dikkate alindiginda iicretsel yonde magdur olup acilen
tcretleri iyilestirilmelidir. (Kiyas olarak Adalet bakanligi, Saglik bakanligi,
Belediyeler vs. Bir¢ok kurum sayilabilir...)

39. Denetleme Ozel Hizmet Tazminatlariin Yiikseltilmesi:

Ulastirma Bolge miidiirliigli calisanlart yol kenart denetim istasyonlarinda
(Kantarlarda) denetim gorevi yapmakta olup her tiirlii olumsuz kosullarda
hizmet vermektedirler. Gece Glindiiz hizmetin verildigi ve ekonomiye katkisi
olan bu isyerlerinde gdrev yapan memurlara Ozel Hizmet tazminatinin 5 puan
artirilarak odenir.

40. 655 sayih KHK Ile Magdur Edilen Ulastirma Ve Haberlesme Bakanhg
Personelinin Magduriyetlerinin Giderilmesi;

655 sayili KHK ile Gemi sorvey uzmanlari gibi magdur edilen, Liman
baskanliklarinda gérev yapan Uzman (THS) ve (GIH),Arastirmaci, miihendis,
Liman Bagkani, Denizcilik uzmani ve Yrd.lari, memur ve sef kadrolarinda gorev
yapan personellerinde; Ulkemizin taraf oldugu uluslararas1 denizcilik
sozlesmeleri ve ulusal mevzuat ¢ergevesinde Bakanligin Denizcilik alanindaki
asli gorev ve sorumluluklar ile tiim denetim/hizmet faaliyetlerini yiiriiten bu
personellerin  de magduriyetleri giderilmelidir. Cifte standart olusmus
Denizcilerin is baris1 ve huzuru bozulmustur. Bu durum acilen sonlandirilmali
ticretlerinde 1yilestirme yapilmalidir.

Gerekee;

Meclisten 15 Nisan 2015 tarith 6639 sayili KHK ile degisiklik yapilmasi
hakkindaki kanunun (Madde 37 —Ek Madde 1/1-190) maddesi ile Gemi sorvey
uzmanlarinin kadro ve unvanlar1 Denizcilik sérvey miihendisi olarak degistirildi;

Boylece ek gostergeleri 3600 olmus, ek oOdemeleri 100 puan arttirilarak,
maaglarinda 1000 TL bir iyilestirme yapilmistir.

41. Denetleme Sefi Ve Denetleme Memurlarimn Kazanilmis Derece
Kayiplarimin Giderilmesi;



Denetleme sefi ve denetleme memurlarinin kazanilmis derece kayiplarinin
giderilmeli, magdur olan bu calisanlar ayni isi yapmakta olup maddi kayba
ugramiglardir. Bu personeller Tiirkiye’nin her limaninda aym gorevi ifa ettikleri
halde sebepsiz yere kadrolar1 elinden alinmistir. Kadrolar1 kaldirilan tek
personel denetleme sefi ve denetleme memurlaridir. Kadro ve haklar1 iade
edilmelidir...

Gerekge;

Denizcilik Miistesarligt zamanindaki kazanilmis haklar calisanlarin elinden
alinmis olup geri verilmelidir;

42. Merkezde calisanlara verilen her tiirlii haklardan tasradaki personeller
de faydalanmahdir.

Merkezde calisan denizcilik uzmani ile tasrada calisan ayni1 kadro arasinda goz
ard1 edilemeyecek oranda ticret farkliligi olusmustur.

43. SHGM Genel Miidiirliigii cahisanlarina Havacihik Tazminati;

Sivil havacilik genel miidiirliigii calisanlar1 da iilkemiz havaciligina verdikleri
hizmet gz oniine alindiginda DHMI calisanlar1 gibi Havacilik tazminatindan
faydalanmalidir

44, UDHB Bolge Miidiirliikleri;

UDHB Bolge miidiirliiklerinin 1l yapilanmasi olmadigi i¢in ciddi sikintilar
cekilmektedir. illerde teskilat kurularak bulunan Yol Kenart Denetim
[stasyonuna atama yapilirsa Denetim istasyonlar1 ¢alisanlar1 da yerlesik hayata
gecebileceklerdir.(Esi bir ilde memurun kendi diger bir ildedir.)

Gerekee;

Toplam 13 adet Ulastirma Bolge Miidiirliigii bulunmakta olup her bolge
midiirliigii ¢evresinde 10 a yakin ile bakmakta ve denetim istasyonlarini
calistirmaktadir. Bolge Miidurliigii calisanlart siirekli bu kantarlarda doniisiimlii
gorev yaptiklarindan yerlesik bir hayat ve aile ortamindan uzak kalmaktadirlar
bu olumsuzluklardan dolay1 burada calisan personel buradan kagmanin bagka bir
kuruma gitmenin ¢abasi igerisindedir.



45. Ulastirma Bolge Miidiirliikleri Personel Sikintisi

Ulastirma Bolge Miidiirliiklerinde ve Liman Baskanliklarinda eleman sikintisi
yasanmakta olup eleman alimi i¢in kadro verilmeli eksiklik giderilmelidir.

46.Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi tasra birimlerinde
uygulanan 655 sayilh KHK hiikiimleri geregince kaldirilan Seyyar Gorev
Tazminat1 Yesil Pasaport ve Resmi Elbise yeniden verilmeli.

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi tasra birimlerinde yillardir
Denetim gorevi ile gorevlendirilen Denet Sefi ve Denet Memuru unvanlarinin
iptal edilmesi nedeniyle daha evvel 6denen ve bu gorevde olanlar i¢in miiktesep
hak niteligindeki Seyyar Gorev Tazminati, resmi elbise ve silah ruhsatlarinin
verilmesi ve kazanilmis haklarim1 geri gotiiren uygulamalar ¢alisanlar lehine
diizenlenmeli.

47. Iki yilhk uzman(teknik)-(idari) personellerimizin 655 sayii kanun
hiikmiinde kararname ile kaybetmis olduklari haklar1 geri verilmeli.

Gerekee;

Miilga denizcilik miistesarhiginda Kasim 2011 tarihinden 6nce denetleme
memur/sef gibi kadrolar haricindeki kadrolar kadro karsiligi s6zlesme geregi
almis olduklar1 mali haklarinin hepsi geri alinmis, ayliklari en yiiksek vergi
diliminden sabitlenmis ve halen de her hangi bir zam alamamaktadirlar.

48.Limanlarda ve Ulastirma Bolge Miidiirliiklerinde Fazla calisma

Limanlarimiz, ulastirma bolge miidiirliikleri 24 saat esasina gore ¢alismasina
ragmen personel fazla calisma veya mesai alamamaktadir. Fazla caligma ve
mesai 0denmelidir.

49- ikramiye

Dini Bayramlarda ( Kurban ve Ramazan bayramlar1 ) memurlara birer maas
tutarinda Ikramiye verilir.

50-Vekaleten bakilan gorevlere iicret 6denmesi

399 KHK II sayili cetvelde yer alan sozlesmeli personel tarafindan ylriitiilen
vekaleten Gorevlendirmelerin {icreti O6denir. Vekalet tazminati adi altinda
Odenecek bu ticret en yiiksek devlet memuru ayliginin % 20 si oranindan asagi
olamaz.



51-Temel Ucret Gruplar:

KiT’lerde 399 sayili KHK’ye gore ¢alisan sozlesmeli personelin Temel iicret
gruplar1 unvanlar dikkate alinarak 5 gruptan 3 gruba diisiiriiliir.

Ayrica lise, yiiksekokul ve iiniversite mezunu arasinda skalada bazi unvanlarda
ucurum bulunmakta olup, bu sorun hakkaniyet gercevesinde ¢oziiliir. Ornek
teknisyen tekniker arasi yaklasik 600 tl, tekniker miihendis arasinda 300 TL
gibi. ..

52-Sahada ( Atdlye ortami, dis saha ) ¢alisan memurun hizmet verdigi ortam goz
oniinde bulundurularak en yiiksek devlet memuru ayliginin % 20’si oraninda
O0deme yapilir.

53-Mali sorumluluk tazminati

Para tahsilati gerektiren gorevlerde, calisan personel ile Nakit veya Mal zimmeti
bulunan Vezneci, Gise Memuru, Kondiiktor, Birim Mutemedi, Mal Mutemedi,
Nakit Mutemedi ve Depo Memuru (sorumlusu) (ayniyat memuru) gibi islerde
gorevli olanlar ile kefalet aidati kesilen personele en yiiksek devlet memuru
ayliginin % 20 si oraninda “Mali sorumluluk Tazminat1” d6denir.

54- Toplu Sozlesme izni

Sendika tiyelerine iscilerde oldugu gibi Toplu S6zlesme 1zni adi altinda her yil
i¢in 6 giin 1zin verilir.
55-Lojmanlar

Lojman tahsislerinde sira tahsisi uygulamasina gecilerek tiim calisanlarin
lojmanda oturabilmesine imkan verilir.

Gorev tahsisli konutlarin personelin ihtiyaclar1 dogrultusunda, ikamet siiresinin
sehir merkezine uzaklik ve ulagim imkanlar1 géz oniinde bulundurularak 5 Yil
siire ile sinirlandiriimalidir.



