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A. BASVURAN

B. HAKKINDA INCELEME YAPILAN KAMU GOREVLISi

C. RAPORTOR

D. IDDIiA

Incelemenin yapildigi tarihte ... Genel Miidiir Vekili olan ... ve .. Daire Baskani ...
hakkinda Kurulumuza yapilan 03/06/2015 tarihli basvuruda;

Bagvuran, ilgede bulunan hali sahaya soyunma odalari ve ¢ati kaplama yapilmasi projesi ve
dolayisiyla kamu hizmetine iliskin bilgi almak amaciyla ... Daire Baskani ... ve ... Genel Miidiir
... u belirli araliklarla aradigini ancak miisait olmadiklar: gerekge gosterilerek Daire Bagkaninin ve
Genel Midiir vekilinin telefonlara cevap vermediklerini, sonrasinda da déniis yapmadiklarmi;
bunun {izerine Genel Miidiir ..."a sosyal medya hesabindan tweet atarak kigisel internet sitesinden
kamuoyuna yansiyan agik mektubu yazdigin ifade etmistir.

Genel Miidiir vekili ve kendisine bagli daire bagkanminm bir kamu hizmetine iliskin olarak 8
defa aranmasina ragmen devletin kaymakamina 3 hafta boyunca cevap vermedigini ve geri doniis
de yapmadigini, boylece kanunlar tarafindan kendilerine verilen gérevleri ihmal ettigini, kamu

hizmetlerini aksattigini ve etik davranis ilkelerine aykiri davranis sergilediklerini iddia etmektedir.

E. INCELEME

Kurulumuza yapilan basvurunun Genel Miidiir ...°a iliskin kisimlari, Kamu Gérevlileri Etik
Davranig [lkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Bagvurularin kabulii ve
isleme konulmasi™ bashkli 35. maddesinin (a). (b) ve (c) bentleri uyarinca gorev, konu ve kabul
edilebilirlik yoniinden ilgili Kanun ve Yonetmelige uygun oldugu tespit edilmis ve konunun esastan
incelenmesine gegilmistir.

5176 sayih Kanun’un 4. maddesinin birinci fikras: uyarmca Kurulumuza en az Genel Miidiir
ve esiti seviyedeki kamu gorevlileri hakkinda bagvuru yapilabileceginden dolay: ... Daire Baskani
... hakkinda ise esastan inceleme yapilmamistir.

Konuyla ilgili olarak yapilan arastirma sonucu elde edilen bilgi ve belgelerin incelenmesi
neticesinde; ... ... Iigesi’nde bulunan hali sahanin soyunma odaiari ve ¢ati kaplamasinin yapilmas
igin hazirlanan projenin 05/03/2015 tarihinde ... Valiligi’ne bildirildigi, projeye iliskin olarak ... ...
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[l Miidiirltigii tarafindan resmi yazimn 19/03/20135 tarihinde ... Bakanligi ... Genel Miidiirligii'ne
gonderildigi goriilmiistiir.

... Kaymakam: ...’nin s6z konusu projeye iliskin bilgi almak ve goriis alisverisinde
bulunmak amaciyla ilgili daire baskan: olan ..."1 27/03/2015 tarihinde Bakanligin santral numaras
(...) izerinden aradig1, sekretaryasina ulastigi ancak daire baskanmnin miisait olmadigr ve sonrasinda
doniis yapilacag: belirtilerek goriismenin sonlandirildigi goriilmistiir. Daire bagkani tarafindan
herhangi bir doniis olmamas: tizerine 03/04/2015 tarihinde tekrar daire baskanini aramis ancak
cevap alamamasi iizerine ayni giin Genel Miidiir ... un makamim aramis, sekreter tarafindan Genel
Miidiir vekilinin miisait olmadig1 ve donils yapilacagi bilgisi verilmistir. Fakat Genel Miidiir
tarafindan da kaymakam ..."ye herhangi bir déniis yapilmamistir. Daha sonra 08/04/2015 ve
10/04/2015 tarihlerinde Genel Miidiir vekilinin tekrar arandigimi ancak her iki aramada da yine
ulagilamadigi ve sonrasinda da herhangi bir doniis yapilmadifi; bunun iizerine Kaymakam ...
tarafindan Genel Miidiir vekiline “Sayin ... Genel Miidiirii padisah misiniz ki 3 hafiadir makaminiza
ulagamiyorum. Size agtk mektup... " ifadelerini igeren tweeti attigi ve kaymakamin kisisel internet

sitesinden kamuoyuna yansiyan agik mektubu yazdigi anlasilmustir.

... Genel Miidiirii ise s6z konusu tweet ve agik mektup tizerine 17/04/2015 tarihli yaziile ...

Bakanligs ... Teftis Kurulu'ndan Kaymakam ... hakkinda idari islem yapilmasini talep etmistir.

5442 sayili Il Idaresi Kanunu'nun 27. maddesine gére kaymakam., ilgenin genel idaresinden
sorumlu olup Bakanliklarin ilgelerde bulunan teskilatlari kaymakamin emri altindadir. Ayni
Kanunun 31. maddesinin (e) fikrasina gére “Kaymakam, ilgenin her yonden genel idare ve genel
gidisini diizenlemek ve denetlemekten sorumludur.” S6éz konusu Kanun hiikiimleri uyarinca
kaymakamin ilgede yiiriitiilen bir kamu hizmetine iliskin proje cercevesinde ilgili kamu kurum ve
kuruluglari ile isbirligi yapmasi, goriis ahisverisinde bulunmasi, kamu hizmetlerinin sevk ve idaresini
gerceklestirmesi gorev ve yetkileri arasindadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 10. maddesinin ikinci fikrasinda “Amir,
maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davramr. Amirlik yetkisini kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerde belirtilen esaslar i¢inde kullanir.” ve “Davrams ve isbirligi” bashkl 8. maddesinde
ise “Devlet memurlari, resmi sifatlarimn gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarin hizmet
icindeki ve disindaki davraniglariyla gostermek zorundadirlar.

Deviet memurlarimn ishirligi i¢inde ¢alismalart esastir. ™ hitkiimleri yer almakta olup devlet
memurlarinin ve kamu kurum ve kuruluslarinin ibirligi icerisinde ¢alismalari. yetkilerini mevzuatta
belirtilen esas ve usuller ¢ergevesinde kullanmalari esastir. Ayrica ... sayili ... Kanun ile ... Genel
Midiirligi'ne beden egitimi ve spor hizmet ve faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, gelistirilmesi.
tamtiimasi, tegvik edilmesi ve desteklenmesi i¢in gerekli tedbirleri alarak spor hizmet ve faaliyetleri
ile ilgili kamu kurum/kuruluslari ve sivil toplum kuruluslar ile isbirliginde bulunma gorevleri
verilmis olup adi gegen Kanun’un 5. maddesinde Genel Miidiiriin Genel Miidiirliigiin faaliyet
alanina giren konularda diger kamu kurum ve kuruluglari ile isbirligi ve koordinasyonu saglamakla
gorevli oldugu agikga diizenlenmistir.
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S6z konusu Kanun maddeleri gercevesinde, Kaymakam ... ilcede yiiriitillen bir kamu
hizmetine iligkin olarak hiyerarsik silsileyi de takip ederek yetkili Daire Baskanini ve Genel Miidiir
vekilini aramis, konu hakkinda isbirligi ve koordinasyonun saglanmas yoniinde adim atmak
istemigtir. Ancak Daire Baskam ve Genel Miidiir vekili miisait olmadiklari gerekee gosterilerek
telefonlara cevap vermemis ve daha sonrasinda da Kaymakam ... ve déniis yapmamislardir. Genel
Miidiir vekilinin bu davranist, ... sayih Kanun ile 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu nun
yukarida ifade edilen maddelerine aykir bir davranis olmasinin yamsira kamu kurum ve kuruluslar
arasindaki isbirligi ve koordinasyonu zayiflatict. kamu hizmetlerinin gerektigi gibi yiiriitiilmesinde
aksamaya yol agabilecek niteliktedir.

Genel Miidiir vekili bulundugu konumun bir geregi olarak kurum misyon ve vizyonuna uygun
olarak hareket etmeli, kurumun faaliyet alam gergevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile
vatandaslara etkin, hizli, verimli hizmet sunmali, kurum paydaslarina yiriitiilen kamu hizmeti
konusunda agiklayict bilgi saglamalidir. Ancak Genel Miudiir vekili bir kamu hizmetine iligkin
defaatle aranmasina kargin telefonlara miisait olmadigini gerekce gostererek ¢ikmamis ve daha
sonra da giinler ge¢gmesine ragmen higbir aramaya déniis yapmamustur. Dolayistyla Genel Miidiir
vekilinin s6z konusu davramgimin, Kamu Gérevlileri Etik Davrams ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik’in 6. maddesinde yer alan *Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin
yerine getirilmesinde: halkin giinliik yasamini kolaylastirmay, ihtivaglarim en etkin, izl
ve verimli bi¢imde karsilamay:, hizmet kalitesini yiikseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayl,
hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakl olmayr hedeflerler.”, 7.
maddesinde yer alan “Kamu kurum ve kuruluglarinin yoneticileri ve diger personeli, kamu
hizmetlerini  belirlenen  standartlara ve = siireclere uygun sekilde yiirtittirler,  hizmetten
yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli aciklavici bilgileri vererek onlart hizmet siireci
boyunca aydmlatirlar.” ve 8. maddesinde yer alan “Kamu goreviileri, ¢calistiklar kurum veya
kurulusun amaglarima ve misyonuna uygun davranmrlar. Ulkenin ¢ikarlart, toplumun refahi ve
kurumlarimn hizmet idealleri dogrultusunda hareket ederler. ” hiikiimlerine aykirt nitelikte oldugu
degerlendirilmektedir.

Kaymakam ... tarafindan ilgesinde hazirlamig oldugu proje ... Genel Miidiirliigii niin 2014
Yili Faaliyet Raporu’nda da belirtildigi tizere ... Daire Baskanligi’nin gérev ve yetkisi igerisindedir.
S0z konusu raporun ... Daire Baskanhigi'min gérev ve yetkilerinin sayildigr kisimda daire
bagkanligimin spor faaliyetleri i¢in gerekli olan saha ve tesislerinin yapim, bakim ve onarimin
saglamak; spor tesislerinin etiit-proje ve ingaat kontrolorliik hizmetlerini yapmak ve yaptirmak: spor
tesislerinin giiniimiiz ihtiyaglarina gére modernizasyon ve bakim-onarimini yapmak ve yaptirmakla
gorevli ve yetkili oldugu belirtilmistir. Dolayisiyla s6z konusu projenin Genel Miidiirliik temel tesis
yatirimlari arasina girmedigi ve higbir hal saha tesisinin tizerini kaplama isinin de yapilmadigin
soyleyerek s6z konusu davramist hakhlagtirmaya ¢alismak miimkiin degildir. Ciinkii burada temel
sorun projenin Genel Miidiirliik tarafindan kabulii, reddi veya islemde bekletilmesi degil, Genel

Miidiir vekilinin biirokratik nezaket kurallarina aykir: sekilde telefonlara hicbir déniis yapmamasi.
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kaymakamlikla isbirligi ve koordinasyonu saglama yoniinde gerekli dikkat ve ozeni

gostermemesidir.

Nezaket kurallar, toplumsal yasam alaninda g¢esitli durumlarda uyulmasi gereken ayrintih
kurallar olup kisisel iligkilerin daha iyi diizenlenmesi, yonetilmesi ve yasami kolaylastirilmasina
yardimei olur. Biirokratik nezaket ise devlette bir konum isgal eden kisinin astina hosgoriilii, istiine
saygilt olmasi, bulundugu konum itibariyle millete hizmet ettiginin farkinda olmasidir. Biirokratik
nezaket, biirokratlar arasi iligkilerin gelistirilmesini saglamasinin yanisira kamu hizmetlerinin
isleyisini kolaylastirict yonii de bulunmaktadir. Ayrica biirokratik nezaket, yalnizea hiyerarsik st
veya dengi kisi ve makamlara degil ayni zamanda astlara da uygulanmasi gereken kurallar ve
davramg bigimleri olarak algilanmalidir. Bu, bir biitiin olarak kamuda etkinligin saglanmasi.
biirokratik iliskilerin gelistirilmesi ve bylece hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesi agisindan son
derece onemlidir. Bu kurallar, mevzuatta agik¢a diizenlenmis olmasa da biirokratlar tarafindan
bilinen kurallardir.

Kaymakam ..., kisisel bir isi i¢in degil bir kamu hizmetine iliskin olarak hiyerarsik silsileyi
de takip ederek ilgili birimleri aramig, her aramadan sonra belirli bir siire beklemis ve doniis
olmamas: lizerine tekrar arama yapmustir. Ancak Daire Baskam ve ... Genel Miidiir .... hicbir
aramaya ¢ikmamis ve daha sonra da kaymakama déniis yapmamislardir. Genel Miidiir vekili.
savunmasinda her ne kadar s6z konusu aramalarda miisait olmadigini, kurul toplantilarinda
oldugunu belirtse de bu toplantilarin bitiminde neden kaymakam ..."ye doniis yapmadigim
agiklamamustir. Biirokratik nezaket, devletin ilgedeki en yetkili kisisi olan kaymakama aradigi anda
miisait olmasa dahi sonrasinda déniis yapmay1. o anda neden cevap verilemedigini agiklamayi ve
s0z konusu kamu hizmetinin akibeti hakkinda agiklayici bilgi vermeyi gerektirir. Bu nedenle Genel
Miidiir ... un s6z konusu davranisinin Kamu Gérevlileri Etik Davranmis Ilkeleri {le Basvuru Usul ve
Esaslar1 hakkinda Yonetmelik’in 11. maddesinde yer alan “Kamu goreviileri, iistleri, meslekiaslar,
astlari, diger personel ile hizmetten yararlananlara karsi nazik ve saygili davranirlar ve gerekli
ilgiyi gosterirler, konu yetkilerinin digindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirirler. " hitkmiine
aykiri nitelikte oldugu degerlendirilmektedir.

F. SAVUNMA

... Genel Mudiir ... iddialara iliskin savunmasinda;

... Kaymakam ...'nin twitter hesabinda paylastigi arama kayitlart incelendiginde 27 Mart
2015 tarihinde aradigr ... no'lu telefon numarasimin Genel Miidiirliige ait olmayan Bakanliga ai
bir telefon numarast oldugunu, 03 Nisan 2015 tarihinde Makammn degil ... Dairesi Baskanliginmn
arandigim, yine aym tarihte Genel Miidiirliige ait olmayan Bakanhga ait baska bir telefon
numarasinin arandigini;

Kaymakam ...’nin 03 Nisan 2015 tarihinde sekreterlikle goriistiigiini, Makamda
bulunmamast dolayisiyla ... 've geri doniis yapilamadigin, 08-10 Nisan 2015 tarihlerindeki
aramalarinda ise sirasiyla Tiirkiye ... Federasyonu ve Tiirkiye ... Federasyonu Genel Kurullarinda
gorevli olmasindan dolayr goriisme yapilamadigini; konu ile alakali ... Bakanhigi Tefiis Kurulu
Baskanhigi'na 17.04.2015 tarihli ve ... sayili yazi ile basvuru yaptigini belirtmistir.
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KARAR

Dosyadaki bilgi ve belgeler ile raportoriin inceleme raporu birlikte degerlendirildiginde;

Kurulumuza yapilan sikayetin ... Genel Midirligii ... Daire Baskami ..."1 ilgilendiren
kistmlarina iliskin olarak:

5176 sayih Kanun’un 4. maddesinin birinci fikrasinda: “Bu Kanun kapsanundaki kamu
kurum ve kuruluslarinda etik davraniy ilkelerine aykirt uygulamalar bulundugu iddiasiyla en az
genel miidiir veya eyiti seviyedeki kamu gorevlileri hakkinda Kurula basvurulabilir. ... " denilmekte
olup, ilgili bagvuruda etik davrams ilkelerine aykir davrandigi iddia edilen Daire Baskani ... m en
az. genel miidir ve esiti seviyedeki bir kamu goérevlisi olmamasi nedeniyle basvurunun usul
yoniinden reddine; dilekge Orneginin  geregi degerlendirilmek i{izere ... Bakanhgina

gdnderilmesine;

Kurulumuza yapilan sikayetin ... Genel Miidiir ... u ilgilendiren kisimlarina iliskin olarak
ise:

T.C. Anayasasi’nin 128. maddesinin birinci fikrasinda *Devietin, kamu iktisadi tesebbiisleri
ve diger kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklart kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve sirekli gorevier, memurlar ve diger kamu goreviileri elivle
goriliir.” denilmektedir. Dolayisiyla kamu hizmetlerinin bu konuda gorevlendirilip yetkilendirilen
kamu personeli tarafindan yerine getirilmesi gerekmekte olup kamu personeli tarafindan hizmetin
goriilebilmesi, bu konuda kanunla yetki taninmas: ile miimkiindiir. Kamu personeline tanman yetki
tamamen kamu hizmetinin goriilmesine miiteveccih olup kamu gérevlisinin sahsina taninms bir
imkan degildir. Bu nedenle yetkilerin hizmet amaci diginda sahsi nedenlerle kullanilmasi o yetkiyi
veren kanuna aykindir. Esasen yetkinin kamu hizmeti amaci i¢in kullanilmasinda kamu

personelinin yetkinin hizmete doniik oldugunu benimsemesi de énem arz etmektedir.

Kamu hizmetinin goriilmesi bir tek kurum tarafindan yapilabildigi gibi bazen de birden cok
kamu kurum ve kurulusunu ilgilendiren mahiyette de olabilir. Bu kapsamda kamu hizmetlerinin
yuriitilmesinde yalnizca kurum i¢i ast-iist iligkilerinin iyi bir sekilde yiiriitiilmesi yeterli olmayip
ayni zamanda diger kurum ve Kkuruluslarla da etkin bir isbirligi gereklidir. Bir hizmetin
ylriitiilmesinde diger kamu kurum ve kuruluslar: ile karsihikhi goriis alisverisinde bulunulmasi.
kamu gorevlileri arasinda dayanisma ve isbirliginin gelistirilmesi hem kurumsal misyona hem de
kamu gorevlileri arasindaki iliskiye dnemli katki saglayacak, bu sayede kamu hizmetleri zamaninda
ve etkin bir sekilde sunulabilecektir.

Birden ¢ok kamu kurum ve kurulusunu ilgilendiren kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
hizmeti ifa edecek gorevliler arasinda yukarida belirtilen yardimlasma ve dayanisma esas oldugu
gibi kargilikli sayg1 ve sevgiye dayali biirokratik nezakete de uyulmas: gereklidir. Nezaket ferdi
miinasebetlerde oldugu kadar biirokraside de 6nem arz etmektedir. Bu sayede is iliskileri ve kamu
hizmetlerinin goriilmesi kolaylasacaktir. Bu nedenle 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu'nun 10.
maddesinin ikinci fikrasina “Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranmr.,
Amirlik yetkisini kanun, tiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar icinde kullanir.” kurali
konulmustur.

n
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Bu genel agiklamalar 1518inda Kurulumuza yapilan bagvuru degerlendirildiginde:

[Igenin en {ist amiri olan Kaymakam tarafindan hali saha soyunma odalari ve ¢ati kaplama
yapilmasi projesine iliskin bilgi almak ve goriis alisverisinde bulunmak amaciyla, hiyerarsik silsile
de dikkate alinarak ... Genel Miidiir ... un amiri oldugu ve s6z konusu hizmetin ilgili oldugu Genel
Miidiirliik, inceleme kisminda belirtilen tarihlerde belirli araliklarla 8 kez telefonla aranmistir.
Ancak Genel Miidiir ... ve Daire Bagkani ... miisait olmadiklan gerekge gosterilerek bu aramalarin
higbirine ¢ikmamis ve sonrasinda da hicbir neden bildirmedikleri gibi telefona doniis de
yapmamislardir. Genel Miidiir ... s6z konusu arama esnasinda miisait olmasa da biirokratik nezaket
geregi daha sonrasinda arayan kisiye doniis yaparak durumu agiklamasi gerekirdi. Kaldi ki
Kaymakam ... tarafindan yapilan aramalar kamusal bir hizmete iliskin olup 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve ... sayili ... Kanun, Genel Miidiir vekiline diger kamu kurum ve kuruluslari
ile isbirligi yapma ve koordinasyonu saglama gérevi vermistir. Genel Miidiir vekilinin sz konusu
kamu hizmetine iliskin agiklayici bilgi vermemis olmasi kamu hizmetinin isleyisine iliskin
aksamalara sebep olabilecek niteliktedir.

Bu durumda Kurulumuza sikayet edilen ... Genel Miidiir ... un sdz konusu davranisinin
Kamu Gorevlileri Etik Davrams [lkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik'in
‘Halka hizmet bilinci” bashkh 6. maddesine, "Hizmet standartlarina uyma " baslikli 7. maddesine.
“Amag ve misyona baghlik” baslikli 8 maddesi ile “Nezaket ve Saygi” bashkh 11. maddesinde yer
alan “Kamu gorevlileri, iistleri, meslekiaslari, astlari, diger personel ile hizmetten vararlananlara
karst nazik ve saygili davranirlar ve gerekli ilgiyi gésterirler, konu yetkilerinin disindaysa ilgili
birime veya yetkilive yinlendirirler.”” HUKMUNE AYKIRI OLDUGUNA:

[dari yargi yolu agik olmak tizere 30/07/2015 tarihinde oycoklugu ile karar verildi.

MUHALEFET SERHI

Olay, miisteki Kaymakam ... nin ... Genel Miidiir ..."u 3-8-10 Nisan 2015 tarihlerinde
telefonla aramasina ragmen ulasamamas ve kendisine doniis yapilmamasi nedeni yle etik kurallarin

ihlal edildigine iliskin bagvurudur.

Kaymakam, ii¢ kez arayip goriisemedigi Genel Miidiir hakkinda bu defa “Sayin ... Genel
Mudiirii padisah misiniz ki 3 haftadir makaminiza ulasamiyorum. Size acik mektup... " seklinde

tweet atmig, sosyal medyada bir de agik mektup yaymlanustir.

6
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Buna mukabil Genel Midiir savunmasinda 3 Nisan 2015 tarihinde Makamda bulunmamasi.
8-10 Nisan 2015 tarihlerinde ise ... Federasyonu ve ... Federasyonu Genel Kurul toplantilarinda

gorevli olmasindan dolay: goriisme yapilamadigini ifade etmistir.

Kurulumuzca bu olaylarin degerlendirilmesi sonucunda Genel Miidiir ...’un Kamu
Gorevlileri Etik Davramig llkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'in 6. 7. 8 ve

11. maddelerine aykir1 davrandigina karar verilmistir.

Kaymakam tarafindan Genel Miidiir vekilinin arandigi tarih 3 ila 10 Nisan 2015 tarihleri
arasindaki bir haftalik siiredir. Genel Miidiir vekilinin savunmasi, makul ve inandirict ise de 10
Nisan giiniinden sonra Kaymakami aramamasinin izahi yoktur. Kaymakam ... nin ise gelisen
teknolojik imkanlarla Genel Miidiirliik makamina fax, sms, e-mail, WhatsApp gibi yollarla ¢ok kisa
zamanda ulagmasi ve talebini iletmesi miimkiin iken bu imkanlari denemeden “Saym ... Genel
Miidiirii padisah mistmiz ki 3 hafiadir makamimiza ulagamiyorum... " sozleri ile kamuoyuna intikal

edecek sekilde tweet atmasi bir miilki idare amirine yakisacak bir davrams degildir.

Genel Midiir vekilinin {i¢ kez aranmasina ragmen 10 Nisan 2015 tarihinden sonra
Kaymakama doniis yapmamasi Yénetmeligin “Nezaket ve Saygi” baslikli 11. maddesinde yer alan
“Kamu gorevlileri, iistleri, meslektaglari, astlari, diger personel ile hizmetten yararlananlara karsi
nazik ve saygili davranirlar ve gerekii ilgiyi gosterirler.” ilkesine aykirihik teskil etmektedir. Ancak
Yonetmeligin olayda uygulama imkani olmayan 6, 7 ve 8. maddelerinin de ihlal edildigini kabul

etmek miimkiin degildir.

Bu itibarla Genel Miidiir ... un yalnizea Yonetmeligin 11. maddesine aykiri hareket etti gine
karar vermek gerekirken 6, 7 ve 8. maddelerinin de ihlal edildigine dair cogunluk goriisiine ve bu

yolda verilen karara katilmiyorum.

Liitfii ESENGUN
Uye



