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ÖZÜ                                                      : Atanma talebi
…………….. MÜDÜRLÜĞÜNE
(Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilmek üzere)
İlgi: a) 10/8/1999 tarihli ve 23782 sayılı Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Millî Eğitim 

            Bakanlığına Bağlı Okul Ve Kurumların Yönetici Ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına 

            İlişkin Yönetmelik.

       b) 18/6/2014 tarihli ve 29034 sayılı Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Millî Eğitim 

            Bakanlığına Bağlı Okul Ve Kurumların Yönetici Ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına 

            İlişkin Yönetmelik.

       c) 12.01.1983 tarih ve 17926 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Devlet Memurlarının 
           Şikâyet ve Müracaatları Hakkında Yönetmelik. 
İlgi (a) daki Yönetmeliğin “Rehber öğretmen norm kadrosu” başlıklı 13. maddesi (g)  bendindeki; “g) Bağımsız anaokullarına 1, 

rehber öğretmen norm kadrosu verilir. Buna, özel eğitim kurumlarında öğrenci sayısının 100 ve 100’ün katlarına, diğerlerinde ise 500 ve 500’ün katlarına ulaşması halinde her defasında 1 rehber öğretmen norm kadrosu eklenir. Bir yerleşim merkezindeki her okulda en az 1 rehber öğretmen norm kadrosu doldurulmadan ikinci ve müteakip norm kadrolar atamalarda kullanılmaz.” hükümleri gereğince …… Anaokuluna verilen rehber öğretmeni norm kadrosunda görev yapmaktaydım.

İlgi (a) daki Yönetmelik 18/06/2014 tarih ve 29034 sayılı resmi gazetede yayımlanan ilgi (b) deki Yönetmelik ile yürürlükten kaldırılmış ve Rehber Öğretmen norm kadroları ilgi (b) deki Yönetmeliğin “Rehberlik alan öğretmeni norm kadrosu” başlıklı 21. maddesindeki; “(1) Rehberlik ve araştırma merkezlerine, görev alanlarına giren il veya ilçenin nüfusu 100.000'e kadar olan yerlerde 4, sonra gelen her 50.000 nüfus için 1 rehberlik alan öğretmeni norm kadrosu verilir. Bu şekilde yapılacak hesaplama sonunda artan nüfusun en az 25.000 olması halinde ilave olarak bir rehberlik alan öğretmeni norm kadrosu daha verilir.

(2) Okul rehberlik servislerine;

a) Özel eğitim kurumlarında (aynı bina veya bahçede farklı kademelerde eğitim veren özel eğitim okulları dahil) toplam öğrenci sayısı 25 ve daha fazlası için 1,

b) İlkokullarda öğrenci sayısı 300, ortaokul ve imam hatip ortaokullarında öğrenci sayısı 150 ve daha fazla olanların her birine 1,

c) Ortaöğretim kuramlarından öğrenci sayısı 150 ve daha fazla olanların her birine 1,

ç) Yatılı veya pansiyonlu eğitim kurumlarının öğrenci sayılarına bakılmaksızın her birine 1,

d) İlçe merkezindeki ilköğretim ve ortaöğretim kurumlarında öğrenci sayısının yetersiz olması nedeniyle norm kadro verilememesi halinde öğrenci sayısı en fazla olan eğitim kurumuna 1,

e) Mesleki eğitim merkezlerinden çırak ve kursiyer sayısı 200 ve daha fazla olanların her birine 1,

rehberlik alan öğretmeni norm kadrosu verilir.

(3) Her derece ve türdeki eğitim kurumlarına, öğrenci sayısının 500 ve 500'ün katlarına ulaşması halinde her defasında ilave olarak 1 rehberlik alan öğretmem norm kadrosu daha verilir.

(4) Bir yerleşim merkezindeki her eğitim kurumunda en az 1 rehber öğretmen norm kadrosu doldurulmadan ikinci ve müteakip norm kadrolara öğretmen atanamaz.” hükümleri ile yeniden düzenlenmiş ve anaokullarına verilen rehber öğretmen norm kadrolarına bu maddede yer verilmemesi sebebiyle anaokullarındaki rehber öğretmen norm kadroları iptal edilmiştir.

Tarafımda ….. Anaokulda Rehber Öğretmen olarak görev yaptığımdan  18 Haziran 2014 tarihinden sonra anaokullarında Rehber Öğretmen norm kadroları iptal edildiğinden … Anaokulunda norm kadro fazlası olarak …… okuluna tercih yaparak yer değiştirmek durumunda bırakıldım/ resen atandım./
Akabinde Anaokullarına Rehber Öğretmen verilmemesine karşılık yönetmeliğe açılan eksik düzenleme davasında Danıştay 16. Dairesi 2015/10784 sayılı kararında; 18.06.2014 Tarihli ve 29034 Sayılı Resmi Gazete'de Yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmeliğinin "Rehberlik alan öğretmeni norm kadrosu" başlıklı 21. maddesinde "bağımsız anaokulları" ibaresine yer verilmemesine ilişkin eksik düzenlemenin yürütmesinin durdurulmasına karar vermiştir.
Danıştay 16. Dairesi Yürütmeyi durdurma kararının gerekçesinde; anaokulu öğrenci yaş grubunun, bireyin zihinsel ve kişisel gelişiminin oluştuğu yaş grubu olduğu, koruyucu ve önleyici rehberli hizmetlerinin problemlerin çözümünde ilk aşamada daha etkili olacağı, çocuk dönemi hastalıkları olan şiddet, ihmal ve istismar açısından rehber öğretmenin öneminin yadsınamayacağı, bu yaş grubunun fazla rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetine ihtiyacı olduğu gibi hususlar dikkate alındığında, herhangi bir bilimsel veriye ve değerlendirmeye dayanılmadan; rehber öğretmen norm kadrosu yönünden önceki yönetmelikle bağımsız anaokullarına sağlanmış olan avantajı ortadan kaldıracak şekilde; sadece öğrenci sayısının 500 ve 500'ün katlarına ulaşması halinde her defasında 1 rehber öğretmen norm kadrosu ekleneceğini belirten; dolayısıyla bağımsız anaokullarının özel durumunun göz ardı edilmesi sonucunu doğuran düzenlemede hizmet gereklerine ve hukuka uyarlık görülmediğini belirtmiştir.
Bu kararın ardından  24/08/2015 tarihinde Milli Eğitim Bakanlığı Danıştay kararına uyarak Anaokullarına Rehber Öğretmen norm kadrosu vermiştir.

Bu nedenle Yönetmelik değişikliğinden önce görev yaptığım okul olan … Anaokuluna atamamın yapılması hususunu ilgi (c) deki Yönetmeliğin 12. maddesinde yer alan “Müracaatlar hakkında karar verme yetkisi, kurumların çalışma usul ve esasla​rını belirleyen kanun, tüzük ve yönetmelikler ile müracaat konusunu çözümlemeye yetkili kılınan mercilere aittir. 

Müracaatı kabul eden ancak sorunu çözümleme yetkisi bulunmayan amirler bunları sil​sile yolu ile birinci fıkrada belirtilen mercilere 3 gün içinde intikal ettirilir.” hükmü gereği çözümlemeye yetkili olan Milli Eğitim Müdürlüğü Makamına iletilmesi hususlarında gereğini arz ederim. ../09/2015
Adres:                                                                                                             

……………….                                                                                             ……..
Merkez/Osmaniye                                                                                    ….. 
