2014 TUS ILKBAHAR DONEMIi TERCIH ISLEMLERI

GENEL BIiLGILER, TEMEL iLKE VE KURALLAR

1219 sayili Tababet Ve Suabati San'atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun, Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi (TUEY), Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklerin hiikiimleri
cercevesinde Saglik Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastanelerinde ve iiniversitelerin tip fakiiltelerinde
tipta uzmanlik egitimi gdrmek isteyen adaylarin segme islemleri Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanlig1 (OSYM) tarafindan yiiriitiilecektir.

Tercih ve yerlestirme islemlerinde, 2014-TUS Basvuru Kilavuzunda yer alan ilke ve kurallar
uygulanacaktir. Adaylarin tercihlerini yapmadan once ilgili kilavuzu dikkatlice incelemeleri
gerekmektedir.

TERCIHLERIN ALINMASI

Tercih iglemleri 15-20 Mayis 2014 tarihleri arasinda olacaktir. Adaylar, tercihlerini bireysel olarak
Internet araciigiyla elektronik ortamda yapacaklardir. Yanlishkla bir program yerine diger bir
programin girilmesi durumunda, girilen program tercih edilen program gibi iglem goriir. Tercihlerin
elektronik ortama yanlis aktarilmasindan dogacak sonuglardan aday sorumludur. Adaylarin tercihlerini
yaparken, tercih siiresince OSYM'in Internet adresinden yayimlanan Tablolardan yararlanmalari
gerekmektedir.

Tipta Uzmanhk Egitimi Giris Smavi (TUS) sonuclar1 OSYM tarafindan Internet araciigiyla ilan
edildikten sonra K veya T puam 45 ve lizeri puan alan adaylar Internet iizerinden tercih
bildiriminde bulunacaklardir. Adaylar en fazla 30 tercih yapabileceklerdir.

YDS, UDS veya KPDS’den en az 50.000 puan alan adaylar ya da OSYM tarafindan belirlenen Yabanci
Dil Esdegerliligine iliskin tabloda belirtilen sinavlarla ilgili gecerli belge bulunan adaylar (bu belgenin
noter onayli suretini de bulundurmalidirlar.) dilekge ekinde tercih tarihi bitmeden Merkezimize ulastiran
adaylar Uzmanlik Egitimi i¢in tercih yapabileceklerdir.

Ozel kosullar, ilgili dalda egitim yapabilmek igin kurumlarm belirledigi, yazili smavla &lgiilemeyen
niteliklerdir ve tercihler yapilirken adaylar tarafindan mutlaka g6z oniinde bulundurulmalidir. Bir
program igin istenilen nitelikleri tagimadiklar1 hdlde bu programi tercih eden ve puanlarma gore bu
programa segilen adaylar ilgili programlarca kabul edilmeyecek ve secilmeden dogan tiim haklarini
yitirmis olacaklardir.

YERLESTIRME

Yerlestirme islemi yapilirken yeterli puan alinmasi kosuluyla tercih siras1 da 6nem kazanmaktadir. Bu
yiizden tercihler yapilirken egitim gérmek istenen programlarin en ¢ok istenilenden baslamak iizere
siralanmasi adayin yararina olacaktir.

YERLESTIRME SONUCLARININ BILDIRILMESI VE KAYIT ISLEMLERI

Adaylar TUS yerlestirme sonuclarim, T.C. Kimlik/Y.U. Numaralar ve sifreleri ile OSYM'nin
https://sonuc.osym.gov.tr internet adresinden égrenebileceklerdir. Bu ilan tarihinden bir is giinii
sonra baglamak iizere, adaylarm yerlestirildikleri kurumlara 10 is giinil icerisinde kayitlarim
yaptirmalari zorunludur.

Yerlestirilen adaylara ait yerlestirme sonug bilgilerini, ilgili kurumlarin OSYM’den edinecekleri
sifreleri ile /nternet izerinden ftp yoluyla almalar1 saglanacaktir.

EK YERLESTIRME

2014-TUS Ilkbahar Dénemi sinavi sonuglarina gére yapilan yerlestirme sonunda adaylarm tercih
etmemesi, adaylarin yerlestirilmesine ragmen durumlarinin atanmaya uygun olmamasi veya



yerlestirilmesi yapilan adaylarin bagvuru siiresi i¢inde basvurmamasi nedeniyle bos kalan
kontenjanlara OSYM tarafindan merkezi olarak ek yerlestirme yapilacaktir.

Tablo Aciklamalan

Tablolar 7 siitun halinde diizenlenmistir. Tabloda, uzmanlik dal kodu (1), uzmanlik dal adi (2), 6gretim siiresi (3), puan tiirii (4),
genel kontenjan (5), yabanci uyruklu kontenjani (6) ve 6zel kosullar ve agiklamalar (7) yer almaktadir.

Adaylar, tablolarda yer alan programlarm 2013-TUS Sonbahar Doénemi yerlestirme sonucunda varsa en kiigiik puanlarina,
http://www.osym.gov.tr/belge/1-19337/sayisal-bilgiler.html adresinden ulagabilirler. Bu puanlar, her merkezi yerlestirmede
degismekle birlikte ilgili dalin ne derecede ¢ok istenen bir dal oldugu konusunda bir 6l¢iide bilgi vermektedir. Adaylarin,
tercihlerini yaparken bu durumu da gz 6niinde tutmalari yararlarina olabilir.

Adaylarn tercih ettikleri dallarin 6zelliklerine uygun saglik kosullarina sahip olmalar1 gerekir.

Ozel Kosul ve Aciklamalar

Bk. 1 Bagkent Universitesi Tip Fakiiltelerinde arastirma gérevlileri 2547 sayili Kanun hiikiimlerine gore atamas1 yapildiktan
sonra, Is Kanunu hiikiimleri uyarinca iiniversite tiizel kisiligi ile aralarinda imzalayacaklar1 hizmet akdine istinaden
istihdam edileceklerdir. Bu arastirma gorevlileri, Baskent Universitesi Tip Fakiiltesinde ve bu Fakiiltenin bulundugu
Ankara'daki Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde 6grenimlerine devam edeceklerdir.

Bk. 2 Bu uzmanlik dalini sececek adaylarin tip disi meslek mensubu olmalari gerekmektedir.

Bk. 4 Tip egitimi dili Ingilizce oldugundan bu tniversite ile ilgili programlari tercihlerinde gdsterecek adaylarin alanlarinda
seminer verebilecek diizeyde Ingilizce bilmeleri zorunludur. Ingilizcesi yeterli olmayan adaylar bu programlara
yerlestirilmis olsalar bile atamalar1 yapilmaz.

Bk. 5 Bu tiniversitenin Tip Fakiiltesinde arastirma gorevlileri 6zel kanunlardaki haklar1 sakli kalmak kaydiyla (2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu vb.) Is Kanunu ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Bk. 6 T.C. Hikiimeti Saghik Bakanlig ile K.K.T.C. Hiikiimeti Saglik Bakanlig1 arasinda 24 Mart 2008 tarihinde imzalanan
"Saglik Alaninda Isbirligine Iliskin Anlasma™nin 5. maddesi geregince, bu kadrolara yalmz K.K.T.C. uyruklu
doktorlar bagvurabilirler. Bu dallarda ihtisasin1 tamamlayanlar, ihtisas siiresi kadar K.K.T.C.'de mecburi hizmete tabi
tutulurlar.

Bk. 7 Baskent Universitesi Tip Fakiiltelerinde arastirma gérevlileri 2547 sayili Kanun hiikiimlerine gore atamas1 yapildiktan
sonra, Is Kanunu hiikiimleri uyarinca iiniversite tiizel kisiligi ile aralarinda imzalayacaklar1 hizmet akdine istinaden
istihdam edileceklerdir. Bu arastirma gorevlileri, Baskent Universitesi Tip Fakiiltesinde ve bu Fakiiltenin bulundugu
Adana'daki Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde 6grenimlerine devam edeceklerdir.

Bk. 8 Sakarya Universitesi ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan protokol geregi Sakarya Universitesi uzmanlik
ogrencileri uzmanlik egitimlerine Sakarya Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde devam edeceklerdir.

Bk. 9 KKTC Dr.Burhan Nalbantoglu Devlet Hastanesi yar siireli bir egitim hastanesi olup, egitim kadrolarina yalniz KKTC
uyruklu doktorlar bagvuracaklardir. Bu hastanede yar1 siireli uzmanlik egitimini tamamlayan doktorlar egitimlerinin
ikinci yari siiresini Saglik Bakanliginca belirlenecek Egitim ve Arastirma Hastanelerinde Yabanci Uyruklu uzmanlik
Ogrencisi statiisiinde tamamlayacaklardir. TC. vatandasi olanlar bu kadrolara miiracaat edemezler.

Bk.10  Marmara Universitesi ile Saghk Bakanhigi arasinda imzalanan protokol geregi Marmara Universitesi uzmanlik
ogrencileri uzmanlik egitimlerine Saglik Bakanligi Marmara Universitesi Pendik Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde
devam edeceklerdir.

Bk.11  Adaylar bagh bulunduklart Kuvvet Komutanliklari ve Jandarma Genel Komutanliginin yani sira diger Kuvvet
Komutanliklar1 ve Jandarma Genel Komutanliginin kontenjanlarini da tercih edebileceklerdir. Ancak, ayni bransta
kendi Kuvvet Komutanligi ve Jandarma Genel Komutanliginin diginda, diger Kuvvet Komutanligi ve Jandarma Genel
Komutanliginin da kontenjan1 mevcut ise oncelikli olarak bagli bulundugu Kuvvet Komutanligi ve Jandarma Genel
Komutanlig1 kontenjanini, daha sonra diger Kuvvet Komutanligi ve Jandarma Genel Komutanliginin kontenjanini
tercih edecektir. Bu kurala uyulmadig: takdirde adayin tercihi gegersiz sayilacaktir.

Bk.12  Bu kontenjanlar Genelkurmay Baskanligi, Milli Savunma Bakanligi ve Saglik Bakanligi arasinda 28 Aralik 2011
tarihinde imzalanan protokol ¢er¢evesinde agilmustir.

Bk. 13  Bu kontenjanlar1 Misafir Askeri Personel tercih edebilecektir.

Bk. 14  Recep Tayyip Erdogan Universitesi ile Saglik Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol geregi Recep Tayyip Erdogan
Universitesi uzmanlik 6grencileri uzmanlik egitimlerine Saghk Bakanlhigi Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim
ve Arastirma Hastanesi'nde devam edeceklerdir.

Bk. 15  Bu niversite hastanesinde tiim branslar i¢in Cumartesi giinleri normal mesaiye dahildir.
Bk.16  Uzmanlik egitimi programlart ile ilgili detayl bilgiye www.tuk.saglik.gov.tr/programlar adresinden ulasilabilir.

Bk. 17  Istanbul Medipol Universitesi T1p Fakiiltesinde aragtirma gorevlileri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine
gore atanmasi yapildiktan sonra, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uyarinca tiniversite tiizel kisiligi ile aralarinda
imzalayacaklar1 hizmet akdine istinaden istihdam edilecektir.
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