
T.T.K.
PERSONELi GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEGişiKLiGi

YÖNETMELiGi HÜKÜMLERiNE GÖRE
SINAVLA ATAMASı YAPILACAK ŞUBE MÜDÜRÜ KADROLARı

GENEL MÜDÜRLÜK

657 Sayılı D.M.K
Kadrolu (I.Dereceli)

YÖNETMELiK HÜKÜMLERi DıŞıNDA GÖREViN NiTElidi
HAKKINDA BRANŞ iLE u.oıu AÇiKLAMALAR

BOŞ BULUNAN KADRO i POZiSYON
UNVANLARI

ÜNiTESi VEYA BiRiMi STATÜSÜ

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğinin 5 inci maddesinde yer alan görevleriyle ilgili
bölümlerinden mezun olmak hükmü göz önünde bulundurularak
atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra fakülte veya dört yıllık
yüksekokulların mühendislik bölümlerinden mezun olma şartını
taşımak.

S.N.

işletmeler Daire Başkanlığı Şube Müdürü (Çevre)
657 Sayılı D.M.K
Kadrolu (I.Dereceli)

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğinin 5 inci maddesinde yer alan görevleriyle ilgili
bölümlerinden mezun olmak hükmü göz önünde bulundurularak
atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra fakülte veya dört yıllık
yüksekokulların görevi ile ilgili olan bölümlerinden mezun olma şartını
taşımak.

1

iş Sağlığı Güvenliği ve Eğitim Daire
Başkanlığı

Şube Müdürü (iş Sağlığı)
657 Sayılı D.M.K
Kadrolu (I.Dereceli)

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğinin 5 inci maddesinde yer alan görevleriyle ilgili
bölümlerinden mezun olmak hükmü göz önünde bulundurularak
atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra fakülte veya dört yıllık
yüksekokulların mühendislik bölümlerinden mezun olma şartını
taşımak.

2

Alev Sızdırmazlık Test istasyonu Şube
3 Müdürlüğü

Şube Müdürü (ALSz Test istasyonu)
657 Sayılı D.M.K
Kadrolu (IDereceli)

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğinin 5 inci maddesinde yer alan görevleriyle ilgili
bölümlerinden mezun olmak hükmü göz önünde bulundurularak
atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra fakülte veya dört yıllık
yüksekokulların Jeoloji, Jeofizik ve Maden Mühendisliği
bölümlerinden mezun olma sartını tasımak.

Etüd, Plan-Proje ve Tesis Daire
Başkanlığı

Şube Müdürü (Aramalar)
657 Sayılı D.M.K
Kadrolu (IDereceli)

Mühendisliöi bölümlerinden mezun olma sartını tasımakf~B- -e T ,If J.>~
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4

Etüd, Plan-Proje ve Tesis Daire
Başkanlığı

Şube Müdürü (Tesis işleri)5



T.T.K.
PERSONELi GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEGişiKLiGi

YÖNETMELiGi HÜKÜMLERiNE GÖRE.. .. ..
SINAVLA ATAMASı YAPILACAK SUBE MUDURU KADROLARı

6 Pazarlama ve Satış Daire Başkanlığı

7 Pazarlama ve Satış Daire Başkanlığı

8 Makine ikmal Daire Başkanlığı

9 Makine ikmal Daire Başkanlığı

10 Makine lkmal Daire Başkanlığı

11 Makine ikmal Daire Başkanlığı

Şube Müdürü (Satış işleri) 657 Sayılı D.M.K
Kadrolu (I.Dereceli)

Şube Müdürü (Laboratuvar)
657 Sayılı D.M.K
Kadrolu (I.Dereceli)

Şube Müdürü (Mekanizasyon)
657 Sayılı D.M.K
Kadrolu (I.Dereceli)

Şube Müdürü (İkrnal) 657 Sayılı D.M.K
Kadrolu (I.Dereceli)

Şube Müdürü (Muayene ve Tesellüm)
657 Sayılı D.M.K
Kadrolu (I.Dereceli)

657 Sayılı D.M.K
Kadrolu (I.Dereceli)Şube Müdürü (Enerji Yönetimi)

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğinin 5 inci maddesinde yer alan görevleriyle ilgili
bölümlerinden mezun olmak hükmü göz önünde bulundurularak
atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra fakülte veya dört yıllık
yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını
taşımak.(18/04/1999 tarihinde görevde olup, bu tarihten önce 2 veya
3 yıllık yüksek öğrenimini bitirmiş olanlar 4 yıllık yüksek öğrenim
görmüş sayılırlar. (Geçici Madde.t)
Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğinin 5 inci maddesinde yer alan görevleriyle ilgili
bölümlerinden mezun olmak hükmü göz önünde bulundurularak
atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra fakülte veya dört yıllık
yüksekokulların Kimya Mühendisliği bölümlerinden mezun olma
Isartını taşımak.
Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğinin 5 inci maddesinde yer alan görevleriyle ilgili
bölümlerinden mezun olmak hükmü göz önünde bulundurularak
atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra fakülte veya dört yıllık
yüksekokulların Makine Mühendisliği bölümlerinden mezun olma
sartını taşımak.
Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğinin 5 inci maddesinde yer alan görevleriyle ilgili
bölümlerinden mezun olmak hükmü göz önünde bulundurularak
atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra fakülte veya dört yıllık
yüksekokulların Makine Mühendisliği bölümlerinden mezun olma
lsartıru tasımak.
Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğinin 5 inci maddesinde yer alan görevleriyle ilgili
bölümlerinden mezun olmak hükmü göz önünde bulundurularak
atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra fakülte veya dört yıllık
yüksekokulların Maden, Makine, Elektrik ve Elektrik-Elektronik
Mühendisliili bölümlerinden mezun olma şartını tasımak.
Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğinin 5 inci maddesinde yer alan görevleriyle ilgili
bölümlerinden mezun olmak hükmü göz önünde bulundurularak
atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra fakülte veya dört yıllık
yüksekokulların Elektrik ve Elektrik-Elektronik Mühendisliği
bölümlerinden mezun olma sartını tasımak. __----_-..ıı...iS1 ~ ZONGULDAK ~ J~ a\~ ~
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Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği

657 Sayılı D.M.K Yönetmeliğinin 5 inci maddesinde yer alan atanma ile ilgili özel
12 inşaat Emlak Daire Başkanlığı Şube Müdürü (Proje ve Ihale işleri) şartların yanı sıra fakülte veya dört yıllık yüksekokulların görevi ileKadrolu (I.Dereceli)

ilgili olan Jeodezi ve Fotogrametri, Makine ve inşaat Mühendisliği
bölümlerinden mezun olma şartını taşımak.

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği

Maden Makinaları Fabrika işletme 657 Sayılı D.M.K
Yönetmeliğinin 5 inci maddesinde yer alan atanma ile ilgili özel

13 Şube Müdürü (Atölyeler) şartların yanı sıra fakülte veya dört yıllık yüksekokulların görevi ile
Müdürlüğü Kadrolu (I.Dereceli)

ilgili olan Makine Mühendisliği bölümünden mezun olma şartını
taşımak.

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğinin 5 inci maddesinde yer alan görevleriyle ilgili
bölümlerinden mezun olmak hükmü göz önünde bulundurularak

14 idari ve Sosyal işler Daire Başkanlığı Şube Müdürü (idari ve Sosyal işler)
657 Sayılı D.M.K atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra fakülte veya dört yıllık
Kadrolu (I.Dereceli) yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını

taşımak.(18/04/1999 tarihinde görevde olup, bu tarihten önce 2 veya
3 yıllık yüksek öğrenimini bitirmiş olanlar 4 yıllık yüksek öğrenim
görmüş sayılırlar. (Geçici Madde:1))

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğinin 5 inci maddesinde yer alan görevleriyle ilgili
bölümlerinden mezun olmak hükmü göz önünde bulundurularak

15 Muhasebe Daire Başkanlığı Şube Müdürü (Bütçe-Bilanço)
657 Sayılı D.M.K atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra fakülte veya dört yıllık
Kadrolu (I.Dereceli) yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını

taşımak.(18/04/1999 tarihinde görevde olup, bu tarihten önce 2 veya
3 yıllık yüksek öğrenimini bitirmiş olanlar 4 yıllık yüksek öğrenim
[qörmüş sayılırlar. (Geçici Madde:1))



T.T.K.
PERSONELi GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEGişiKLiGi

YÖNETMELiGi HÜKÜMLERiNE GÖRE
SINAVLA ATAMASı YAPILACAK ŞUBE MÜDÜRÜ KADROLARı

ARMUTCUK TiM

S.N. ÜNiTESi VEYA BiRiMi BOŞ BULUNAN KADRO i POZISYON
STATÜSÜ AÇiKLAMA

UNVANLARI
Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğinin 5 inci maddesinde yer alan görevleriyle ilgili
bölümlerinden mezun olmak hükmü göz önünde bulundurularak

16 Personel Şube Müdürlüğü Şube Müdürü (Personel)
657 Sayılı D.M.K atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra fakülte veya dört yıllık
Kadrolu (I.Dereceli) yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını

taşımak.(18/04/1999 tarihinde görevde olup, bu tarihten önce 2 veya
3 yıllık yüksek öğrenimini bitirmiş olanlar 4 yıllık yüksek öğrenim
görmüş sayılırlar. (Geçici Madderi)

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğinin 5 inci maddesinde yer alan görevleriyle ilgili

17
iş Sağlığı, Güvenliği ve Eğitim Şube

Şube Müdürü (iş Sağlığı, Güvenliği ve Eğitim)
657 Sayılı D.M.K bölümlerinden mezun olmak hükmü göz önünde bulundurularak

Müdürlüğü Kadrolu (I.Dereceli) atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra fakülte veya dört yıllık
yüksekokulların Maden Mühendisliği bölümlerinden mezun olma
şartını taşımak.

AMASRA TiM

S.N. ÜNiTESi VEYA BiRiMi BOŞ BULUNAN KADRO i POZiSYON
STATÜSÜ

YÖNETMELiK HÜKÜMLERi DıŞıNDA GÖREViN NiTELiGi
UNVANLARI HAKKINDA BRANŞ iLE n.ctu AÇiKLAMALAR

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğinin 5 inci maddesinde yer alan görevleriyle ilgili

18
iş Sağlığı, Güvenliği ve Eğitim Şube

Şube Müdürü (iş Sağlığı, Güvenliği ve Eğitim) 657 Sayılı D.M.K bölümlerinden mezun olmak hükmü göz önünde bulundurularak
Müdürlüğü Kadrolu (I.Dereceli) atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra fakülte veya dört yıllık

yüksekokulların Maden Mühendisliği bölümlerinden mezun olma- Isartını tasımak.
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Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğinin 5 inci maddesinde yer alan görevleriyle ilgili

19 Lavuar Şube Müdürlüğü Şube Müdürü (Lavuar) i~, (:)t357 Sayılı D.M.K bölümlerinden mezun olmak hükmü göz önünde bulundurularak
~ \,;';NGUU)t:J.. ~ ~adrolu (I.Dereceli) atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra fakülte veya dört yıllık

~... ".... yüksekokulların Maden ve Makine Mühendisliği bölümlerinden
,-/">"'- .•~ •.. mezun olma sartını tasımak .
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T.T.K.
PERSONELi GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEGişiKLiGi

YÖNETMELiGi HÜKÜMLERiNE GÖRE
SINAVLA ATAMASı YAPILACAK ŞUBE MÜDÜRÜ KADROLARı

ÜZÜLMEZ TiM

S.N. ÜNiTESi VEYA BiRiMi BOŞ BULUNAN KADRO i POZiSYON
STATÜSÜ

YÖNETMELiK HÜKÜMLERi DıŞıNDA GÖREViN NiTELiGi
UNVANLARI HAKKINDA BRANŞ iLE iLGili AÇiKLAMALAR

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğinin 5 inci maddesinde yer alan görevleriyle ilgili

20 Materyal Şube Müdürlüğü Şube Müdürü (Materyal)
657 Sayılı D.M.K bölümlerinden mezun olmak hükmü göz önünde bulundurularak
Kadrolu (l.Dereceli) atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra fakülte veya dört yıllık

yüksekokulların Makine Mühendisliği bölümlerinden mezun olma
[sartıru taşımak.
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T.T.K.
PERSONELi GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEÖişiKLiöi

VÖNETMELiGi HÜKÜMLERiNE GÖRE
SINAVLA ATAMASı YAPILACAK ŞUBE MÜDÜRÜ KADROLARı

KARADON TiM

S.N. ÜNiTESi VEYA BiRiMi BOŞ BULUNAN KADRO i POZiSYON
STATÜSÜ

YÖNETMELiK HÜKÜMLERi DıŞıNDA GÖREViN NiTELiGi
UNVANLARI HAKKINDA BRANŞ iLE u.cıu AÇiKLAMALAR

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğinin 5 inci maddesinde yer alan görevleriyle ilgili

21 iş Sağlığı Güvenliği ve Eğitim Şube
Şube Müdürü (iş Sağlığı, Güvenliği ve Eğt.) 657 Sayılı D.M.K bölümlerinden mezun olmak hükmü göz önünde bulundurularak

Müdürlüğü Kadrolu (I.Dereceli) atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra fakülte veya dört yıllık
yüksekokulların Maden Mühendisliği bölümlerinden mezun olma
sartını tasımak.
Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğinin 5 inci maddesinde yer alan görevleriyle ilgili

22 Etüd Tesis Şube Müdürlüğü Şube Müdürü (Etüd Tesis)
657 Sayılı D.M.K bölümlerinden mezun olmak hükmü göz önünde bulundurularak
Kadrolu (I.Dereceli) atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra fakülte veya dört yıllık

yüksekokulların Maden Mühendisliği bölümlerinden mezun olma
sartını tasımak.


