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T.C.
~ MILLIEGIiTiM BAKANLIGI
Insan Kaynaklari Genel Miidiirligii

Sayr :97202150-903.08.02-E.9917287 06/10/2015
Konu : Yonerge Degisikligi

BAKANLIK MAKAMINA

ilgi: Mart 2013/2666 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanarak yiiriirlige giren Milli
Egitim Bakanliyi Personeline Bagari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil Verilmesine
Dair YOnerge.

14 Mart 2014 tarihli ve 28941 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “6528 Sayih Milli
Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun HUkminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun”un, 14 Eylil 2011 tarihli ve 28054 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “652 Sayili Milli Egitim Bakanhdinin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararname’de, degisiklik yapmasi ve “1702 Sayili ik ve Orta Tedrisat
Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkindaki Kanun” ile “4357 Sayili Hususi idarelerden
Maas Alan ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve Cezalandiriimalarina ve Bu
Ogretmenler igin Teskil Edilecek Saglik ve igtimai Yardim Sandigi ile Yapi Sandigina ve
Ogretmenlerin  Alacaklarina Dair Kanun’u vyirirlikten kaldirmasi nedeniyle ve bazi
teredditlerin giderilmesi amaciyla, ilgi yénergenin 8, 11 ve 19 uncu maddelerinde
degisiklik yapilmasi gerekli gérulmugtar.

Makamlarinizca da uygun gériildigu takdirde olurlariniza arz ederim.

Hamza AYDOGDU
Genel Mudur

Uygun gorisle arz ederim.

Yusuf TEKIN
Mustesar
OLUR
06.10.2015
Nabi AVCI

Bakan



1266 MilliEgitim Bakanligi Tebligler Dergisi Kasim 2015-2698

MILLI EGITiM BAKANLIGI PERSONELINE BASARI, USTUN BASARI BELGESI VE
ODUL VERILMESINE DAIR YONERGEDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONERGE

Madde 1- Mart 2013/2666 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanarak yururlige
giren Milli Egitim Bakanli§i Personeline Basari, Ustiin Bagari Belgesi Ve Odiil Veriimesine
Dair Yonergenin 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Basari Belgesi, Bakanlik Personeline (Merkez, Tasra ve Yurt Digi Teskilati)
Bakan, Il sinirlari igerisinde gérevli personele Vali, iige sinirlari igerisinde gérevli
personele Kaymakam tarafindan verilebilir.”

Madde 2- Ayni yonergenin 11 nci maddesinin (b) fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Almig oldugu Ustiin Basari Belgesi nedeniyle degerlendirmeye alindigi yil
icerisinde Kinama cezasindan daha agir bir disiplin cezasi almamis olmak.”

Madde 3- Ayni ydnergenin 19 ncu maddesinin (a), (b), (c), (¢), (f) fikralan
asagidaki sekilde degistiriimistir.
(a) “Rehberlik ve Denetim Baskanliginda, Rehberlik ve Denetim Bagkaninin
baskanhginda, baskanin uygun gérecegi sayida daire baskanindan,

(b) “Hukuk Musavirliginde, Birinci Hukuk Musavirinin baskanhgdinda, bagkanin
uygun goérecegi sayida daire bagkanindan,

(C) insaat ve Emlak Daire Bagkanliginda, insaat ve Emlak Daire Bagkaninin
baskanhginda, baskanin uygun gérecegi sayida daire baskanindan,

(¢) Bilgi islem Daire Baskanliginda, Bilgi islem Daire Bagkaninin bagkanliginda,
baskaninin uygun gorecegi sayida daire baskanindan,

(f) Diger hizmet birimlerde, hizmet birim amirinin bagkanhginda, bagkanin uygun
gorecegi sayida daire baskanindan olusur.

Yirirliik
Madde 4- Bu yonerge onay tarihinde yururlage girer

Yiritme
Madde 5- Bu yonerge hukumlerini Milli Egitim Bakani yurdtur.

GEREKGE

14 Mart 2014 tarihli ve 28941 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “6528 Sayili
Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un, 14 Eylil 2011 tarihli ve 28054 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “652 Sayili Milli Egitim Bakanhiginin Tesgkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de, degisiklik yapmasi ve “1702 Sayili ilk ve
orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkindaki Kanun” ile “4357 Sayil
Hususi idarelerden Maas Alan ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve
Cezalandiriimalarina ve Bu Ogretmenler igin Teskil Edilecek Saghk ve igtimai
Yardim Sandigi ile Yapi Sandigina ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun”u
yururlikten kaldirmasi nedeniyle ve bazi tereddutlerin gideriimesi amaciyla, Mart
2013/2666 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanarak yururlige giren Milli Egitim Bakanhgi
Personeline Basari, Ustiin Basar Belgesi ve Odiil Veriimesine Dair Yénergenin 8, 11 ve
19 uncu maddelerinde degisiklik yapiimigtir.
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Mevcut Hali Degisik Hali
Basari Belgesi verecek makamlar
Madde 8- Basari Belgesi, bakanlk | “Basari Belgesi, Bakanlik Personeline
personeline Bakan, il sinirlari iginde gorevli | (Merkez, Tagra ve Yurt Disi Teskilati)
personele Vali, ilge sinirlari icinde gorevli | Bakan, Il sinirlan  icerisinde  gorevli
personele Kaymakam tarafindan verilebilir. | personele Vali, lice sinirlan igerisinde

gorevli personele Kaymakam tarafindan
verilebilir.”

Odiil verilebilecek personelde aranacak )

sartlar “Almig  oldugu Ustin Basari Belgesi

Madde 11- b) Almis oldugu Ustiin Basari
Belgesi nedeniyle degerlendirmeye alindigi
yil igerisinde kinama ve tevbih cezasindan
daha agir bir disiplin cezasi almamis
olmak.

nedeniyle degerlendirmeye alindigi il
icerisinde Kinama cezasindan daha agir bir
disiplin cezasi almamis olmak.”

Merkez degerlendirme komisyonlari
Madde 19-

a) Rehberlik ve Denetim Bagkanliginda,
Rehberlik  ve Denetim Baskaninin
baskanlhginda, baskanin uygun gorecegi
sayida baskan yardimcisindan,

b) Hukuk Mdsavirliginde, Birinci Hukuk
Musavirinin bagkanhidinda, baskanin uygun
gbrecegi sayida hukuk musavirinden,

c) ingaat ve Emlak Grup Baskanhginda,
Grup Baskaninin bagkanliginda, baskanin
uygun gorecegi sayida sube mudiriinden,
¢) Bilgi islem Grup Baskanliginda, Grup
Baskaninin  bagkanliginda, baskaninin
uygun gorecegi sayida sube mudirunden,
f) Diger hizmet birimlerde, hizmet birim
amirinin  baskanlhginda, baskanin uygun
gOrecegi sayida grup baskanindan olusur.

(a)‘Rehberlik ve Denetim Baskanliginda,
Rehberlik  ve Denetim Baskaninin
baskanhdinda, baskanin uygun gorecegi
sayida daire baskanindan,

(b)*Hukuk Musavirliginde, Birinci Hukuk
Mdsavirinin bagkanliginda, baskanin uygun
gOrecegi sayida daire bagkanindan,

(c)ingaat ve Emlak Daire Baskanliginda,
insaat ve Emlak Daire Baskaninin
baskanhdinda, baskanin uygun gérecegi
sayida daire baskanindan,

(¢)Bilgi Iislem Daire Baskanhiginda, Bilgi
islem Daire Baskaninin baskanliginda,
baskaninin uygun goérecedi sayida daire
baskanindan,

(f)Diger hizmet birimlerde, hizmet birim
amirinin bagkanhginda, baskanin uygun
gOrecegi sayida daire bagkanindan olusur.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi : 84 Karar Tarihi : 18/09/2015
Konu : Ozel Doga Okullari Okul Oncesi
ingilizce Ogretim Programi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midirliginin 15/07/2015 tarihli ve 16915068-
101.04-E.7309213 sayili yazisi (izerine Kurulumuzda gériisiilen Ozel Doga Okullari Okul
Oncesi ingilizce Ogretim Programinin, 2015-2016 Egitim ve Ogretim Yilindan itibaren
ekli 6rnegine gdre uygulanmasi hususunu uygun gorisle arz ederiz.

Dr. Fatma Elif KILING
UYE

Dr. Mehmet SURMELI
UYE

Dog. Dr. Hatice YILDIZ
UYE

Dr. Cem GENGOGLU
UYE

Dog. Dr. Guray KIRPIK
UYE

Dr. Huseyin SIRIN
UYE

UYGUNDUR
...109/2015

Nabi AVCI
MillT Egitim Bakani

Kamil YESIL
UYE

Dr. ibrahim DEMIRCI
UYE

Prof. Dr. Emin KARIP
Kurul Bagkani
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayis1 : 85 Karar Tarihi : 18/09/2015
Konu : Ozel Doga Okullari ingilizce Dersi
(1-12. Siniflar) Ogretim Programi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midiirliigiiniin 20/07/2015 tarihli ve 16915068-
101.04-E.7359667 sayili yazisi lzerine Kurulumuzda gériisilen Ozel Doga Okullari
ingilizce Dersi (1-12. Siniflar) Ogretim Programinin, 2015 -2016 Egitim ve Ogretim
Yilindan itibaren ekli 6rnegine gére uygulanmasi hususunu uygun goérisle arz ederiz.

Dr. Fatma Elif KILINC
UYE

Dr. Mehmet SURMELI
UYE

Dog. Dr. Hatice YILDIZ
UYE

Dr. Cem GENCOGLU
UYE

Dog. Dr. Guray KIRPIK
UYE

Dr. Hiiseyin SIRIN
UYE

UYGUNDUR
...109/2015

Nabi AVCI
MillT Egitim Bakani

Kamil YESIL
UYE

Dr. ibrahim DEMIRCI
UYE

Prof. Dr. Emin KARIP
Kurul Bagkani
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayis1 : 90 Karar Tarihi : 13/10/2015
Konu : Ozel Cesitli Kurslar Cergeve
Programinda Degisiklik Yapilmasi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midirliiginiin 18/09/2015 tarihli ve 35235946 -
410.03-E.9399276 sayili yazisi Uzerine Kurulumuzun 14/08/2015 tarihli ve 72 sayih
karariyla kabul edilen Ozel Gesitli Kurslar Gergeve Programinda ekli érnegine gére
degisiklik yapiimasi,

Kurulumuzun 05/07/2011 tarihli ve 89 sayili karariyla kabul edilen Kamu
Personeli Se¢gme Sinavlari ile Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Staja Baslama
Sinavina Hazirlik Kurslari Cergeve Programinin uygulamadan kaldiriimasi

hususunu uygun gérusle arz ederiz.

Dr. Fatma Elif KILING
UYE

Dr. Mehmet SURMELI
UYE

Dog. Dr. Hatice YILDIZ
UYE

Dr. Cem GENCOGLU
UYE

Dog. Dr. Giray KIRPIK
UYE

Dr. Hiiseyin SIRIN
UYE

UYGUNDUR
...[10/2015

Nabi AVCI
Milli E@itim Bakani

Kamil YESIL
UYE

Dr. ibrahim DEMIRCI
UYE

Prof. Dr. Emin KARIP
Kurul Bagkani
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi 191 Karar Tarihi : 13/10/2015
Konu : lIkdgretim Arapga Dersi

(2,3, 4,5, 6,7 ve 8. Siniflar)

Ogretim Programi

Din Ogretimi Genel Midurliginin 08/10/2015 tarihli ve 45123216-101-E.10058561 sayili
yazisi lizerine Kurulumuzda gériisiilen ilkdgretim Arapga Dersi (2, 3, 4, 5, 6, 7 ve 8. Siniflar)
Ogretim Programinin, 2016-2017 Egitim ve Ogretim Yilindan itibaren 2 ve 5. siniflardan baslamak
Uzere kademeli olarak ekli 6rnegine gére uygulanmasi,

Sz konusu programa gore;

1. Ders kitabi, 6grenci calisma kitabi ve Ogretmen kilavuz kitabinin takim halinde
hazirlanmasi,

2. Hazirlanacak 2. sinif taslak ders kitaplarinin incelenmek Uzere Bagkanhga ilk
basvurularinin 18 Ocak - 01 Subat 2016 tarihleri arasinda yapilmasi, bunlardan 31 Mayis 2016 Sali
glnu mesai bitimine kadar Kurulca ders kitabi olmasi uygun bulunanlarin, 2016 Yili Haziran ayinda
yayimlanacak Teblidler Dergisi'nde duyurulmasi,

3. Hazirlanacak 3, 4, 5, 6 ve 7. sinif taslak ders kitaplarinin incelenmek lizere Bagkanliga
ilk bagvurularinin 18 Temmuz - 01 Agustos 2016 tarihleri arasinda yapilmasi, bunlardan 30 Kasim
2016 Cargsamba guni mesai bitimine kadar Kurulca ders kitabi olmasi uygun bulunan 3, 5 ve 6. sinif
ders kitaplarinin 2017 Yi Ocak ayinda yayimlanacak Tebligler Dergisinde, 4 ve 7. sinif ders
kitaplarinin ise 2018 Yili Ocak ayinda yayimlanacak Tebligler Dergisi'nde duyurulmasi,

4. Hazirlanacak 8. sinif taslak ders kitaplarinin incelenmek Uzere Bagkanhga ilk
basvurularinin 16 Ocak - 01 Subat 2017 tarihleri arasinda yapilmasi, bunlardan 31Mayis 2017
Carsamba glni mesai  bitimine kadar Kurulca ders kitabi olmasi uygun bulunanlarin, 2019 Yil
Ocak ayinda yayimlanacak Tebligler Dergisi'nde duyurulmasi,

5. 2016-2017 Egitim ve Ogretim Yilina mahsus olmak (izere 5. siniflarda ilgili Genel
Mudurlikge hazirlanan 6gretim materyalinin kullaniimasi,

Kurulumuzun 05/08/2015 tarihli ve 70 sayili karar! ile kabul edilen Ilkokul Arapca Dersi (2, 3
ve 4. Siniflar) Ogretim Programinin 2016-2017 Egitim ve Ogretim Yilindan itibaren; 26/09/2011 tarihli
ve 141 sayil karariyla kabul edilen ilkdgretim Arapca Dersi ( 5, 6, 7 ve 8. Siniflar) Ogretim
Programinin, 2016-2017 Egitim ve Ogretim Yilindan itibaren 5. siniftan baslamak (izere kademeli
olarak, llkégretim Arapca Dersi (4. Sinif) Ogretim Programinin ise  2018-2019 Egitim ve Ogretim
Yilindan itibaren uygulamadan kaldiriimasi

hususunu uygun goérusle arz ederiz.

Dr. Fatma Elif KILING Dr. Cem GENGOGLU Kamil YESIL
UYE OYE OYE

Dr. Mehmet SURMELI Dog. Dr. Giiray KIRPIK Dr. ibrahim DEMIRCI
UYE UYE UYE

Dog. Dr. Hatice YILDIZ Dr. Hiiseyin SIRIN
UYE UYE

Prof. Dr. Emin KARIP
Kurul Baskani

UYGUNDUR
...I10/2015

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakani
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OZEL GESITLI KURSLAR GERGEVE PROGRAMINDA DEGISIKLIK YAPILMASI

ESKi HALI

YENI HALI

1.

GENEL ACIKLAMALAR

1)

2)

3)

Bu cerceve Program;
20/03/2012 tarihli ve 28239
sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim
Bakanhgi Ozel Ogretim
Kurumlari Yénetmeligi
hikimlerine dayali olarak
hazirlanmigtir.

Milli Egitim Bakanhgi Ozel
Ogretim Kurumlari
Yoénetmeliginin EK-4 Cesitli
Kurslarin Ogretim
Programlari Kategorilerini,
Gruplarini Gosterir
Tablonun Kisisel Gelisim
Kurslari, Meslek Edindirme
ve Mesleki Gelisim
Kurslari, Yetenek Kurslari
ile Tablonun son sirasinda
yer alan “Yukaridaki
Ogretim Programlarinin
Disinda” tanimlanan
kurslarin 6gretim
programlari, bu gergeve
programa gore hazirlanir.

Her bir kurs programi igin Mill?
Egitim Bakanhg Ozel Ogretim
Kurumlari Yénetmeliginin 5’inci
maddesinin 2'nci fikrasinin (f)
bendi hilkmU geregince onay
alinir.

1.

GENEL ACIKLAMALAR

1) Bu gerceve Program;
20/03/2012 tarihli ve 28239
sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim
Bakanhgi Ozel Ogretim
Kurumlari Yénetmeligi
hikimlerine dayal olarak
hazirlanmigtir.

2) Milli Egitim Bakanligi Ozel
Ogretim Kurumlari
Yoénetmeliginin EK-4 Cesitli
Kurslarin Ogretim
Programlari Kategorilerini,
Gruplarini Gésterir Tablonun
Kigisel Gelisim Kurslari,
Meslek Edindirme ve Mesleki
Gelisim Kurslari, Yetenek
Kurslari ile Tablonun son
sirasinda yer alan
“Yukaridaki Ogretim
Programlarinin Diginda”
tanimlanan kurslarin 6gretim
programlari, bu gergeve
programa gore hazirlanir.

3) Kamu Personeli Segcme
Sinavlari ile Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik
Staja Baglama Sinavina
Hazirhk Kurs Programlari en
az ortadgretim mezunlari
seviyesinde hazirlanir.

4) Her bir kurs programi icin
Milli Egitim Bakanhgi Ozel
Ogretim Kurumlari
Yoénetmeliginin 5’inci
maddesinin 2’nci fikrasinin
(f) bendi hikmu geregince
onay alinir.
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T.C.
MiLLT EGITIM BAKANLIGI
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Sayr :10096465-20-E.8422166 26/08/2015
Konu : Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi ile

Bilim ve Sanat Merkezlerine Ogretmen

Segme ve Atama Kilavuzu

BAKANLIK MAKAMINA

ilgi:  a) Bilim ve Sanat Merkezleri Yénergesi

Bakanhdimiza bagli okullarda 6grenim gormekte olan 6zel yetenekli 6grencilerin
bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en Ust dizeyde
kullanmalarini saglamak Uzere Bilim ve Sanat Merkezleri agilmaktadir. Bilim ve Sanat
Merkezlerinin kurulus ve isleyisine iliskin usul ve esaslar ile bu merkezlere 6drenci secgimi,
kayit kabul, egitim-6gretim, ydnetici ve dgretmen secimi ile yetistiriimesine iliskin usul ve
esaslar llgi (a) Yoénerge ile diizenlenmistir.

Ancak Bilim ve Sanat Merkezlerine 6gretmen ve Ogrenci segimi sireglerinde
yenilikler yapilmasi ve mevcut Yonerge'nin ihtiyaci kargsilamamasi nedeniyle s6z konusu
Yonerge'nin yeniden diizenlenmesi zorunlu hale gelmistir.

Bu cercevede diuzenlenen “Milli Egitim Bakanhgi Bilim ve Sanat Merkezleri
Yénergesi” ile “Bilim ve Sanat Merkezlerine Ogretmen Secme ve Atama Kilavuzu” ilisikte
sunulmustur.

Makamlarinizca da uygun gérilmesi halinde s6z konusu Yénerge ve Kilavuzun
yurarlige konulmasini olurlariniza arz ederim.

Celil GUNGOR
Genel Mudur V.

Uygun gorlgle arz ederim.
Yusuf TEKIN
Mustesar
OLUR
26.08.2015

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakani

Ekler: 1- Taslak Yonerge
2- Ogretmen Segme ve Atama Kilavuzu
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MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
BiLiM VE SANAT MERKEZLERi YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Milli Egitim Bakanligina bagh bilim ve sanat merkezlerinin
kurulus, egitim 6gretim, yonetim ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanhgina bagh bilim ve sanat
merkezlerinin kurulusu, bu merkezlere devam edecek 6grencilerin segilmesi, kayit kabul
islemleri, 6gretmenlerin secilmesi ve hizmet ici egitimleri, merkezlerde sunulacak egitim
6gretim hizmetlerinin yuratiimesine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — 1) Bu Yo6nerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun, 30/5/1997 tarihli ve
573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname, 31/5/2006 tarihli ve 26184
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Ybénergede gegen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

b) Bireysellestiriimis egitim programi (BEP): Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin
takip ettikleri program esas alinarak gelisim Ozellikleri, egitim ihtiyaclari, performanslar
dogrultusunda hedeflenen amaclara yénelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek
egitim hizmetlerini de igeren 6zel egitim programini,

c) Etkinlik: Birimlerde ilgili alan ve konularda hazirlanmis modiler programlar
dogrultusunda merkezde veya merkez disinda bir ortamda yurutulen egitim faaliyetlerini,

¢) Genel Midiirliik: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirltgiing,

d) Lider ve/veya danigman 6gretmen: Ogrencilerin; zihinsel, fiziksel, sosyal ve
duygusal gelisimlerini izlemek, devam ettigi 6rgtin egitim kurumu, aile ve ¢evre ile olumlu
iletisim kurmalarina destek olmak Uzere gorevlendirilen sinif/sube rehber égretmeni ve
6grencinin proje asamasinda birlikte ¢alistigi danisman 6gretmeni,

e) Merkez: Bilim ve sanat merkezlerini,

f) Ozel yetenekli 6grenci: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi veya ¢zel
akademik alanlarda yasitlarina gore yliksek diizeyde performans gdsteren 6grenciyi,

g) Proje: Ogrencilerin ilgi, istek ve vyetenekli olduklari bir alanda/konuda
inceleme, arastirma ve yorum yapmak, gorus gelistirmek, yeni bilgilere ulasmak, 6zguin
dislnce Uretmek ve c¢ikarimlarda bulunmak amaciyla lider ve/veya danigman 6gretmen
rehberliginde grupla ya da bireysel olarak yapacaklari ¢alismalari,

) Veli: Ogrencilerin anne/babasini ya da yasal sorumlulugunu Ustlenen Kisiyi;

ifade eder.



Kasim 2015-2698 Milli_Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 1275

IKINCI BOLUM
Merkezlerin Acilisi, Amaclari ve llkeleri

Merkez agma

MADDE 5 - (1) Merkezler, okul 6ncesi egitim, ilkokul, ortaokul ve lise ¢agindaki
6zel yetenekli 6grencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini
gelistirerek en Ust duzeyde kullanmalari amaciyla yerlesim biriminin 6zellikleri, ulagim
imkanlari ve hizmet almasi 6ngorilen 6grenci sayisi gibi hususlar da dikkate alinarak
Valiliklerin teklifi Gzerine Bakanlkga agilir.

Amagclar

MADDE 6 - (1) Merkezler, Turk Milli Egitiminin genel amaclari ve temel ilkeleri
dogrultusunda 6zel yetenekli 6grencilerin;

a) Atatirk ilke ve inkilaplarini benimsemelerini; Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklarina, ¢cocuk haklarina ve uluslararasi
sOzlesmelere uygun olarak haklarini kullanmalarini, baskalarinin haklarina saygil olmayr,
sorumluluk alma bilincinin gelistiriimesini,

b) Ulusal ve evrensel degerleri tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini ve
bu degerlere saygi duymalarini, liderlik, yaratici ve Uretici dustince yeteneklerini ulusal ve
toplumsal bir anlayisla llke kalkinmasina katkida bulunacak sekilde gelistirmelerini,

c) Yetenek alani/alanlarinin gelistiriimesi sirecinde, sosyal ve duygusal gelisim
alanlarinin bitnluk igerisinde ele alinmasini,

¢) Yeteneklerinin ve yaraticiliklarinin erken yasta fark edilerek gelistiriimesini,

d) Bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en st
diizeyde kullanmalarini,

e) Bilimsel duslince ve davraniglarla estetik degerleri birlestiren, Uretken, sorun
¢bzen kendini gerceklestirmis bireyler olarak yetismelerini,

f) Is alanlarindaki ihtiyaglara yénelik yeni diisiinceler &nerebilmelerini, teknik
bulus ve cagdas araclar gelistirebilmelerini,

g) Ozel yetenekleri dogrultusunda bilimsel galisma disiplini kazanmalarini,
disiplinler arasi dustinme, sorunlari ¢6zme ya da belirlenen ihtiyaclari karsilamaya yonelik
projeler gerceklestirmelerini

amaclar.

likeler

MADDE 7 - (1) Merkezlerdeki egitim Ogretim etkinliklerinin asagida belirtilen
ilkelere uygun olarak diizenlenmesi ve yurutulmesi esastir:

a) Egitim hizmetleri 6zel yetenekli 6gdrencilerin performanslari ve egitim
ihtiyaclari dogrultusunda hazirlanacak Bireysellestiriimis Egitim Programlarina (BEP) gére
bire bir ve/veya grup egitimi seklinde yurutdldr.

b) Merkezde uygulanan Ogretim programlari planlanirken 6zel yetenekli
ogrencilerin egitim 6gretiminde tim gelisim alanlari biitlinlik igerisinde ele alinir.

c) Merkezde uygulanan 6gretim programlari, 6édrencilerin devam ettikleri 6rgiin
egitim kurumlarinin programlari ile batinlik olusturacak sekilde planlanir ve 6gdrenci
merkezli olarak yurutulur.

¢) Egitim o6gretim etkinliklerinde 6grencilerin Ust dizey dusunme becerileri
kazanmalarini saglayacak uygulamalara yer verilir.

d) Ogrencilerin, Tirkge'yi dogru, giizel ve etkin kullanan bireyler olarak
yetismeleri amaclanir.
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e) Egitim 6gretim sureci; 6grencinin kayitl oldugu 6rgin egitim kurumu, veli ve
merkez arasinda saglanan is birligi ile yaratular.
f) Ogrencilerin bilimsel dislinme aliskanhdi ve becerisi kazanmalari saglanir.

UGUNCU BOLUM
Kurullar ve Komisyonlar

Merkez yiirtiitme kurulu ve liyeleri

MADDE 8 - (1) Egitim 6gretim faaliyetlerinin, merkezin amaglarina uygun sekilde
yuratulebilmesi igin merkez ylrtutme kurulu olusturulur.

(2) Merkez yuritme kurulu merkez miduri baskanliginda;

a) Mudur yardimcilari,

b) Birim baskanlari,

c) Merkezin bulundugu bdlgedeki rehberlik ve arastirma merkezi mudirinin
gorevlendirdigi bir rehberlik 6gretmeni,

¢) Veliler tarafindan segilen veli temsilcisi,

d) Ogrenciler tarafindan segilen 6grenci temsilcisi,

e) Sponsor temsilcisinden

olusur.

Merkez yiiritme kurulunun gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez yuritme kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezde yapilacak etkinlikleri planlamak, izlemek ve degerlendirmek,

b) Merkezdeki egitim 6gretim uygulama planini, 6grencilerin 6rgiin egitim
kurumlarindaki egitim 6gretim sirelerini de dikkate alarak hazirlamak,

c) Uygulamalarin etkililigini ve verimliligini saglamak amaciyla yerel yonetimler,
sivil toplum kuruluglari ve Universitelerle is birlidi icinde olmak,

¢) Merkezin egitim 6gretim ortaminin gelistiriimesi, yurGtilen ¢calismalarin nitelik
ve nicelik ydninden gelistirilmesi icin kaynak saglanmasi konusunda ¢alismalar ylrutmek,

d) Ogrencilerin proje calismalarinin yiritilmesinde ve bu kapsamda ortaya
¢ikan Urtnlerin sergilenmesinde gerekli destegi saglamak,

e) Ogrencilerin devam ettigi alt program dallarinda anlamli derecede farklihgi
gOzlenen o6grencilerin, merkez yiritme kurulu karari ile 6drenci dizeyine uygun st
egitim programlarina yerlestiriimesini saglamak,

f) Merkezlerdeki egitim programlarina devam eden 6grenci grup sayisinin yeterli
olmamasi halinde egitimi devam ettirici tedbirler almak, bu hususta Genel Midurlige bilgi
vermek,

g) Ogrencilerin devamsizlik ve mazeret durumlarini degerlendirerek, kaydi
silinecek dgrencileri belirlemek,

g) Ozel yetenekli dgrencilere, velilerine ve égretmenlerine sunulacak rehberlik
hizmetlerini planlamak,

h) Merkezdeki egitim ogretim surecini izlemek, degerlendirmek ve dénem sonu
raporlarini hazirlayarak Genel Mudurlige sunmak,

1) Merkez danigsma kurulunu olusturmak ve merkez danisma kurulu ¢alisma usul
ve esaslarini belirlemek,

i) Merkez danisma kurulu tarafindan hazirlanan raporlari Genel Mdudurlige
sunmak,

j) Egitim Ogretim donemi sonunda merkezin 6grenci kontenjanini belirleyerek
Genel Midurlige sunmak,
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k) Merkezin yillik bitgesini hazirlayip Genel Midurlige sunmak,
1) Merkezin harcama esas ve usulleri ile dnceliklerini belirlemek,
m) Merkezin teknik ihtiyacini tespit etmek ve Genel Mudirlige bildirmek,

Merkez yiiriitme kurulu galisma usul ve esaslari

MADDE 10 - (1) Merkez yuritme kurulunun ¢alisma usul ve esaslari sunlardir;

a) Kurul Gyelerinin gorev suresi bir yildir.

b) Kurul, egitim 6gretim déneminin basinda ve sonunda toplanir. Ancak, kurul
merkez midurinin gerekli gérdiigi durumlarda belirlenen dénem disinda da toplanabilir.

c) Kurul kararlari oy ¢okluguyla alr. Oylarin esit olmasi durumunda bagkanin
kullandidi oy ydnunde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

¢) Kurul kararlari tutanak altina alinir.

Merkez danigma kurulu ve liyeleri

MADDE 11 - (1) Merkez danisma kurulu, merkez yiritme kurulunca olusturulur.
(2) Merkez danisma kurulu merkez muduru baskanhginda;

a) Universiteleri,

b) Kultir — sanat kuruluslarini,

c) is ve meslek kuruluslarini

temsil edebilecek en fazla on bir Uyeden olusturulur.

Merkez danigsma kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Merkez danisma kurulu, merkez ylritme kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda galismak Uzere yilda en az bir kez toplanir.

(2) Danisma Kurulu tarafindan hazirlanan raporlar merkez yuritme kuruluna
sunulur.

il tanilama sinav komisyonu ve iiyeleri

MADDE 13 - (1) Her egitim ogretim yilinda merkezlere yerlestirilecek
6grencilerin tanilama suregleri ile ilgili is ve iglemleri ylritmek uzere, il tanilama sinav
komisyonu olusturulur.

(2) il tanilama sinav komisyonu 6ézel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu
milli egitim miduar yardimcisi/sube midird bagkanliginda;

a) Merkez miudurleri,

b) Rehberlik ve arastirma merkezi mudurleri olmak Uzere en az 3, en fazla 7
tyeden olusgur.

il tanilama sinav komisyonunun gérevleri

MADDE 14 - (1) il tanilama sinav komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Genel zihinsel ve 6zel yetenek/beceri alaninda, bireysel incelemeye alinacak
ogrencilerle ilgili tanilama sirecini yonetmek,

b) Tanilama takvimi diginda gorsel sanatlar ve miizik alanlarinda aday gdésterilen
ogrencilerle ilgili is ve islemleri yaratmek,

c) Gorsel sanatlar yetenek/beceri degerlendirme komisyonu ve mizik
yetenek/beceri dederlendirme komisyonunu olusturmak,

¢) Gorsel sanatlar ve muzik alaninda degerlendirmeye alinacak 6grenci sayisini
dikkate alarak birden fazla komisyon olusturmak,

d) Universitelerin ilgili bolimleri, konservatuarlarin égretim Uyeleri ve gizel
sanatlar lisesi 6gretmenleri dncelikli olmak lizere, gorsel sanatlar ve muzik alaninda yeterli
sayida 6gretmen goreviendirerek komisyonun olusumunu saglamak,
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e) Bireysel inceleme ve degerlendirme siirecinde goérevilendirileceklerin onay ve
izin iglemlerini ylrutmek,

f) Bireysel inceleme ve degerlendirme sireci igin uygun sinav ortami saglamak,

g) Bireysel inceleme ve degerlendirme sonuglarina gére siralanan 6grenci
listesini Bakanlhiga géndermek.

Gorsel sanatlar yetenek/beceri degerlendirme komisyonu uyeleri ve
gorevleri

MADDE 15 - (1) Gorsel sanatlar alaninda 6zel yetenekli oldugu distnilen
ogrencilerin tanilamalari ile ilgili is ve islemleri yaritmek tUzere olusturulan komisyon;

a) Universitelerin,

b) Guzel sanatlar fakdiltelerinin,

c) Glzel sanatlar liselerinin,

¢) Merkezlerin,

ilgili alan égretmenlerinden olmak Uzere en az 3 en fazla 5 tiyeden olusur.

(2) Gorsel sanatlar yetenek/beceri degerlendirme komisyonunun gorevleri
sunlardir;

a) Gorsel sanatlar alaninda aday gosterilen 6grencilerin bireysel incelemelerini
Bakanlikc¢a belirlenen dlgutler dogrultusunda yapmak.

b) Degerlendirme sonugclarina gore olusturulan 6grenci listelerini il tanilama sinav
komisyonuna géndermek.

Mizik yetenek/beceri degerlendirme komisyonu tliyeleri ve gorevleri

MADDE 16 - (1) Muzik alanindan 6zel yetenekli oldugu disuinulen égrencilerin
tanilamalari ile ilgili is ve islemleri yUritmek Uzere olusturulan komisyon;

a) Universitelerin,

b) Konservatuvarlarin,

c) Guzel sanatlar liselerinin,

¢) Merkezlerin,

ilgili alan 6gretmenlerinden olmak Uzere en az 5 tyeden olusur.

(2) Muzik yetenek/beceri degerlendirme komisyonunun goérevleri sunlardir:

a) Muzik alaninda aday goésterilen 6grencilerin bireysel incelemelerini Bakanlik¢a
belirlenen olgltler dogrultusunda yapmak.

b) Degerlendirme sonuglarina gore olusturulan 6grenci listelerini il tanilama sinav
komisyonuna géndermek.

il 6gretmen degerlendirme komisyonu iiyeleri ve gorevleri

MADDE 17 - (1) Bakanlikga yayinlanan Bilim ve Sanat Merkezleri Ogretmen
Secimi Kilavuzu dogrultusunda merkezlerde gorev yapacak o6gretmen adaylarinin
degerlendirme kriterlerini incelemek Uzere il Ogretmen degderlendirme komisyonu
olusturulur.

(2) Il 6gretmen degerlendirme komisyonu; insan kaynaklarindan sorumlu il milli
egitim madir yardimcisi/sube midiri bagkanhginda,

a) Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il milli egitim mudiir
yardimcisi/sube madurinden,

b) ilde bulunan merkez midiirlerinden,

c) Bir rehberlik ve arastirma merkezi mudirinden,

¢) Bir ilkokul midirinden,

d) Bir ortaokul midurinden,

e) Bir lise midurinden,

olusur.
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(3) Il 6gretmen degerlendirme komisyonun gérevleri sunlardir:

a) Kilavuzda belirtilen basvuru sartlarini tasiyan adaylarin, basvuru belgelerini
o6gretmen degerlendirme kriterleri Uzerinden incelemek,

b) Yapilan degerlendirme sonucu, alanlar bazinda en ylksek puan alan
6gretmenden baslamak tzere basari durumu listesi olusturmak ve Bakanliga bildirmek.

(4) I 6gretmen degerlendirme komisyonu sekreterya islemleri illerdeki 6gretmen
atamadan sorumlu birimlerce yuratulur.

Bolge s6zlii sinav komisyonu liyeleri ve goérevleri

MADDE 18 - (1) Genel Midirlikten bir Daire Bagkani bagkanliginda, il Milli
Egitim Midirinin belirleyecegi il Milli Egitim Midir Yardimcisi veya lige Milli Egitim
Midird, il Milli Egitim Sube Miidiirii (6ncelikle 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinde
sorumlu sube muduri) olmak lzere ¢ tyeden olusur.

Komisyona herhangi bir yasal gerekge ile Uyelerin katilamama durumunda ayni
usulle yedek uye belirlenir.

(2) Bolge s6zlu sinav komisyonunun goérevleri sunlardir;

a) So6zlu sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak,

b) Il égretmen degerlendirme komisyonunca Bakanliga bildirilen adaylarin sézlii
sinavini yapmak, degerlendirmek,

c) S6zlu sinavina katilan adaylarin sinav sonuglarini duyurmak,

¢) S6zIU sinavina iligkin itirazlari sonuglandirmak,

d) Sézlu sinavina iligkin diger is ve islemleri yiritmek.

e) So6zlu sinavina katilan adaylarin basari siralamasini EK — 2 degerlendirme
kriterleri Gzerinden belirlenen puanin %601 ile s6zli sinavindan alinan notun %40’nin
toplamina gore en yliksek puan alandan baglamak (izere belirlemek.

(3) Bolge so6zlli sinav komisyonunun sekreterya islemleri, Genel Muidurlik
tarafindan yurutir.

DORDUNCU BOLUM
Tanilama Siireci

Aday gosterme

MADDE 19 - (1) Genel zihinsel yetenek/beceri alanindan, gérsel sanatlar ve
muizik alaninda 6zel vyetenekli oldugu duslnilen 6grencilerin  merkezlere aday
gosterilmesi ile ilgili is ve islemler, Bakanlikga belirlenen tanilama yasi ve sinif seviyesi
esas alinarak, tanilama takvimi olarak ilan edilen dénemde alinan basvurular
dogrultusunda yapilir.

(2) Ozel yetenekli oldugu diisiiniilen égrenciler;

a) Okul 6ncesi egitimi ¢agindaki ¢ocuklar igin veliler veya okul dncesi egitim
kurumlari 6gretmenlerince,

b) ilkokul cag dgrencileri igin rgiin egitim kurumu sinif 6gretmenlerince,

c) Ortaokul ve lise 6grencileri igin sube 6gretmenler kurulunca

verilen karar dogrultusunda aday gosterilir.

(3) Bakanlikga belirlenen tanilama yasi ve sinif seviyesinde olan ve genel
zihinsel, goérsel sanatlar ve muzik alanlarinda aday gdsterilecek dgrencilerin basvurusu,
Bakanlikga belirlenen tanilama takvimi dogrultusunda yapilir. Aday goésterilecek okul
oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise ¢gagindaki 6grenciler igin bagvurular her egitim égretim yili
icin gézlem formlari (EK — 1A, EK — 1B), e — okul sistemi Gzerinden bu maddenin ikinci
fikrasi (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen ilgililerce doldurularak yapilir.
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(4) Basvurusu tanilama takvimi dogrultusunda gergeklestiriiemeyen gorsel
sanatlar ve muzik yetenek/beceri alanlarinda aday gosterilecek 6grencilerin bagvurusu, bu
maddenin ikinci fikrasi (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen ilgililerce il tanilama sinav
komisyonuna yapilir. Gérsel sanatlar ve muzik yetenek/beceri alaninda tanilanan
o6grenciler destek egitim odalarindan faydalanir.

(5) Bakanlikga belirlenen tanilama yasi ve sinif seviyesinde olmayan genel
zihinsel yetenek/beceri alanindan aday gosterilecek 6grenciler, rehberlik ve arastirma
merkezlerince tanilanarak destek egitim odasi hizmetinden faydalanmalari igin karar
alinir.

Tanilama

MADDE 20 - (1) Merkezlere kaydi saglanacak ogrencilerin tanilanmasi ve
seviyesinin tespit edilmesine iligkin is ve islemler Bakanlik, il tanilama sinav komisyonu,
merkezler ile rehberlik ve arastirma merkezlerince yurGtulur.

(2) Bu surece iligkin olarak Bakanlkga yurutulecek is ve islemler sunlardir:

a) Sinav ve tanilama takvimini belirlemek,

b) Tanilama yasi ve sinif diizeyini belirlemek,

c) illerden gelen kontenjan tekliflerini degerlendirerek karar vermek,

¢) Gozlem formlarini dederlendirerek grup degerlendirmesine alinacak
ogrencileri belirlemek,

d) Grup tarama dlgme araglari ve &lgitlerini belirlemek,

e) Grup tarama testinin, ayni tarihte ve saatte uygulanarak merkezi sistemle
yapilmasini saglamak,

f) Grup degerlendiriimesinde belirlenen 6lgitte ya da tUzerinde performans
gOsteren ogrencilerin, bireysel incelemeye alinmalarini saglamak,

g) Bireysel incelemede kullanilacak objektif ve standart testleri belirlemek ve
uygulamayi yapacak uzman personelin yetistiriimesini saglamak,

g) Gorsel sanatlar ve muzik yetenek/beceri alaninda degerlendirmeye alinacak
6grencilerin segim oélcutlerini belirlemek,

h) il tanilama sinav komisyonu tarafindan tanilama sonuglari bildirilen
6grencilerin merkezlere yerlestiriimesine karar vermek,

(3) Il tanilama sinav komisyonu, sinav/tanilama siirecine iliskin bu Yénergenin
ilgili madde hukumlerince belirlenen goérevleri yerine getirmekle yukumludur.

(4) Bu siiregte merkezler bireysel inceleme sonuglarini il tanilama sinav
komisyonuna bildirmekle yukimludur.

(5) Rehberlik ve arastirma merkezleri tarafindan yiritilecek is ve islemler
sunlardir:

a) Il tanilama sinav komisyonunca verilen gérevleri yapmak,

b) Genel zihinsel yetenek/beceri alaninda aday gdsterilen 6grencilerin bireysel
incelemesini yapmak ve bu kapsamda test uygulayacak 6gretmenleri géreviendirmek.

Grup tarama
MADDE 21 — Aday gosterilen 6grenciler Bakanlikga belirlenen élgitler ve 6lgme
araglari ile grup taramasina alinir.

Bireysel inceleme

MADDE 22 - (1) Tanilama takvimi sireci icerisinde, grup taramasinda
belirlenen dlgltte ya da Uzerinde performans gdsteren 6grencilerin listesi Bakanlikga il
tanilama sinav komisyonuna génderilir. il tanilama sinav komisyonu tarafindan
Bakanlikga belirlenen dlgitler dogrultusunda, objektif ve standart 6lgme araclari ile
ogrencilerin bireysel incelemesi yapilir.
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(2) Bireysel inceleme sureci ile ilgili evraklar merkezlerin arsivinde muhafaza
edilir.

(3) Bireysel inceleme ve degerlendirme sonuglarina gére olusturulan égrenci
listeleri il tanilama sinav komisyonunca Bakanliga génderilir.

Kayit kabul ve nakil

MADDE 23 - (1) Tanilama ve degerlendirme slreci sonunda merkezlere
Bakanhkga gonderilerek, kayit hakki kazanan 6grencilerden:
a) 2 adet fotograf,

b) Kayit formu (Ek — 3),

c) Veli muvafakat belgesi (Ek — 4),

¢) Nufus ctizdan 6érnegi,

d) Orgiin egitim kurumundan alinan égrenci belgesi

istenir ve merkeze kayit islemleri gergeklestirilir.

(2) Ogrenciler, her dénem sonunda merkezin 6gretmenler kurulunda
degerlendirilir. Bu degerlendirme sonunda 6grencinin merkezdeki egditimine devaminin
yararli olamayacagi karari alinirsa bu karar, veliye ve merkez yiritme kuruluna bildirilir.
Merkez yuritme kurulunca, velinin de katilimi ile yapilacak olan toplantida durum tekrar
degerlendirilir ve oy coklugu ile alinan karar dogrultusunda 6grencinin kayd silinir.

(3) Her egitim ogretim yilinda devamsizlik slresi egitim suresinin %30’unu
gecemez. Mazeret gbstermeksizin bu sureyi asan veya programa katilmayanlarin kaydi
merkez yuritme kurulu karari dogrultusunda silinir. Nakil gittigi ilde merkez olmamasi
durumunda ya da zorunlu nedenlerle yurt disina ¢ikmis o6gdrencilere bu hikim
uygulanmaz, merkez 6grencisi olma hakki sakli kalir.

(4) Yerlestirme karari alinmis Ogrencilerden, egitim dgretim yilinin baslamasini
takiben 30 is gunu icerisinde merkeze kaydini yaptirmamis 6grenciler kayit haklarini
kaybederler.

(5) Merkeze kayith 6grencilerin velileri tarafindan her yil eylil ayi igerisinde kayit
yenileme iglemlerinin yapilmasi gerekir. Kayit yenileme islemi yapilmayan &grencilerin
merkezle ilisigi kesilir.

(6) Ogrenci velisinin bagvurusu Uzerine merkeze kayith égrencilerin bir baska
merkeze nakil yoluyla gegisi saglanabilir. Nakil génderilecek 6grenci icin (EK — 7) nakil
belgesi diizenlenir. Ogrencinin dosyas! nakil gittigi merkeze bir ay icerisinde génderilir.

(7) Ogrencilerin ikamet adreslerinin degismesi nedeniyle gittigi ilde merkez
olmamasi durumunda, kayitli olduklari 6rgin egitim okulunun destek egitim odalarindan
oncelikli olarak yararlandinlirlar. Merkez 6drencisi olma hakki sakli kalir.

BESINCi BOLUM
Egitim Ogretim ve Uygulama

Egitim etkinlikleri

MADDE 24 — (1) Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise ¢agindaki 6grenciler, érgiin
egitimlerine akranlari ile birlikte kayith olduklari okullarinda devam eder.

(2) Ogrencilerin orgiin egitimleri disindaki zamanlar, bireysel yeteneklerinin
farkinda olmalari ve kapasitelerini gelistirerek en Ust dizeyde kullanmalarini saglayacak
sekilde merkezlerce planlanir.

(3) Haftasonu, yariyil ve yaz tatillerinde de egitim 6gretim hizmeti verilebilir.

(4) Merkezlerdeki faaliyetler G¢ ddonem olarak planlanir. Birinci donem eyll,
ekim, kasim, aralik, ocak; ikinci ddnem subat, mart, nisan, mayis, haziran; tglincii donem
yaz okulu ve 6grenci kamplarinin da planlandigi temmuz, agustos aylarini kapsar.
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(5) Egitim o6gretim faaliyetlerinin siresi 6grencilerin ilgi, yetenek ve ihtiyacina
gbre belirlenir.

Program ilkeleri

MADDE 25 - (1) Merkezlerde uygulanacak egitim 6gretim programlari, asagida
belirtilen ilkeler gergevesinde hazirlanir ve gelistirilir:

a) Programlar, 6drenci merkezli ve disiplinler arasi yapida hazirlanir.

b) Programlar, lider ve/veya danigsman o&gretmenlerin rehberliginde bireysel
6grenmeye uygun olarak hazirlanir.

c) Programlar, d6grencilerin etkin problem ¢ézme, karar verme ve yaraticilik gibi
yetiskinlik dénemlerinde ihtiya¢ duyacaklari Ust dizey zihinsel, sosyal, kigisel ve akademik
becerileri kazanmalarini saglayacak sekilde hazirlanir.

¢) Planlama, uygulama ve degerlendirme asamalari Ogrencilerin, yaparak
yasayarak 6grenen, Ureten, sorun ¢6zen, yaratici dusunebilen, cevresi ile iletisim
kurabilen, bilimsel arastirma ve bulus yapabilen bireyler olarak yetistiriimeleri saglanacak
sekilde yuratulur.

d) Ozel yetenekleri gelistirmeye yénelik programlar, disiplinler ve disiplinler arasi
yaklagimlar dikkate alinarak herhangi bir disiplinde derinlemesine veya kapsami
genigletilecek ileri dizeyde bilgi, beceri ve davranis kazandirma amaciyla hazirlanir.

e) Egitim programlari hazirlanirken Ust bilissel disiinme becerilerini gelistirmesini
saglayan etkinliklerin planlanmasina ve uygulamasina dikkat edilir.

f) Uygulanacak programlarin sureleri, 6grencilerin performanslari dogrultusunda
belirlenir.

g) Uygulanacak egitim programlarinin her asamasinda degerler egitimine yer
verilir.

Egitim programlan

MADDE 26 — (1) Merkeze kayitlari yapilan 6grenciler;

a) Uyum,

b) Destek egitimi,

c) Bireysel yetenekleri fark ettirme,

¢) Ozel yetenekleri geligtirme,

d) Proje Uretimi/yonetimi

alanlarinda duzenlenmis egitim programlarina alinirlar.

(2) Programlari tamamlayan Ogrencilere tamamladigi her programin sonunda
merkez midirligince “Tamamlama Belgesi” (EK — 6) verilir.

Uygulama siireci

MADDE 27 - (1) Merkezlerde uyum programinin uygulanmasi ile ilgili esaslar
sunlardir;

a) Uyum etkinliklerinin yapilacagi gruptaki 6gdrenci sayisi 12’den az olmamalidir.

b) Ogrencilere ve velilerine 6ncelikle merkezin misyon ve vizyonu anlatilir.

c) Yapilacak etkinliklerin igerigi 6grencilerde merkeze ait kurum kdltiri ve biz
bilinci olusturacak sekilde planlanir.

¢) Ogrencilerin kisisel, sosyal ve psikolojik gelisimleri hakkinda bilgi toplamayi
amaglayan etkinlikler yapilir.

d) Uyum egitim programlari, destek egitim programinda gérev alacak
o6gretmenlerce fen ve teknoloji, ilkddretim matematik, Turkge, sosyal bilgiler, gorsel
sanatlar, muizik, yabanci dil, bilisim teknolojileri, teknoloji — tasarim, rehberlik ve sinif
ogretmenleri tarafindan yGritilir. Her 6gretmenin gézlem sonuglarini kaydettigi evraklar
rehberlik birimine verilerek 6grenciye ait dosyada muhafaza edilir.
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e) Her lider ve/lveya danisman 6gretmenin sorumlu olacadi 6grenci grubunun
belirlenmesi ile ilgili galismalar bu donemde yapilir.

f) Gorsel sanatlar veya mizik alanlarinda tanilanarak merkeze devam eden
o6grenciler, uyum egitimi programi sonunda, yetenekli olduklari alanda 6zel yetenekleri
gelistirici egitim programina devam ettirilir.

(2) Merkezlerde destek egitim programinin uygulanmasi ile ilgili esaslar
sunlardir;

a) Destek egitim programi etkinliklerinin yapilacagi gruptaki 6grenci sayisi en az
3, en fazla 7 olmalidir.

b) Destek egitim programinda 6grencilerle, bireysel ya da grup halinde proje
hazirlama galismalarina baslanabilir.

c) Gruplara ayrilan 6grenciler, destek egitim programinda iletisim becerileri,
grupla ¢alisma teknikleri, 6grenme becerileri, problem ¢ézme teknikleri, bilimsel arastirma
teknikleri, girisimcilik, elestirel disiinme, yaratici dislinme, karar verme, kaynaklari etkin
kullanma; fen bilimleri, matematik, Turkge, sosyal bilimler, yabanci dil, bilisim teknolojileri,
teknoloji ve tasarim, gorsel sanatlar, miizik ve benzeri alanlar ile iliskilendirilerek egitime
alinirlar.

¢) Destek egitim programi uygulama surecinde zenginlestirme, farkhlastirma ve
hizlandirmanin saglanabilmesi icin tema/atdlye temelli etkinlikler uygulanabilir.

d) Destek egitim programi uygulama slrecinde ve sure¢ sonunda somut élgme
araglarina dayali olarak geri bildirimler alinir. Destek egitim programi sonunda 6grenciler
hakkinda yapilan butin gdézlemler ve alinan geri bildirimlerin kaydedildigi evraklar,
rehberlik birimine verilerek 6grenciye ait dosyada muhafaza edilir.

(3) Merkezlerde O&grencilerin bireysel yetenekleri fark ettirici programin
uygulanmasi ile ilgili esaslar sunlardir;

a) Destek egitim programi sonunda elde edilen veriler dogrultusunda bu
programin uygulanabilmesi icin 6grenciler gruplara ayrilir.

b) Bireysel yetenekleri fark efttirici programin uygulanabilmesi amaciyla
olusturulacak gruptaki 6grenci sayisi en az 3, en fazla 5 6grenci olmalidir.

c) Bireysel yetenekleri fark ettirici program kapsaminda bir 6grenci, en az 2 en
fazla 4 alanda egitime devam eder.

¢) Her lider ve/veya danisman 6gretmenin sorumlu olacagi 6grenci grubu bu
doénemde tekrar olusturulur.

d) Ogrencilerin sahip olduklari bireysel yeteneklerini fark ettirebilmek amaciyla
yaraticiliklarini 6ne gikaran ve bireysel farkliliklariyla ilgili disiplinlere yonelik programlar
hazirlanir ve uygulanir.

e) Ogrenme ortamlari, yaratici disiinmeyi destekleyen caddas egitim aracg ve
gereglerle donatilir.

f) Programlar, 6drenci merkezli egitim anlayisina gore disiplinler arasi iligkiler
dikkate alinarak modiiler yapida hazirlanir.

g) Bireysel yetenekleri fark ettirici donemde disiplinler arasi iligkiler dikkate
alinarak proje Uretim ¢alismalari devam ettirilir ve projeler destek egitimi programina gére
daha kapsamli hazirlanir.

g) Bireysel yetenekleri fark ettirici program sonunda, 6égrenciler hakkinda yapilan
bitiin gbzlemler ve alinan geri bildirimlerin kaydedildigi evraklar rehberlik birimine
verilerek 6grenciye ait dosyada muhafaza edilir.

h) Bu programin tamamlanmasini takiben o6grenciler, 6édretmenler kurulunca
coklu degerlendirme yontemiyle alanlara yoénlendirilirler.

(4) Merkezlerde Ozel yetenekleri gelistirici programin uygulanmasi ile ilgili
esaslar sunlardir;
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a) Ozel yetenekleri gelistirici program, égrenci merkezli egitim anlayisina uygun
olarak disiplinler arasi moduler yapida hazirlanir.

b) Ozel yetenekleri gelistirici programin uygulanmasi siirecinde 6grenci en fazla
2 alanda egitime devam edebilir.

c) Ozel yetenekleri gelistirici programin uygulanmasi siirecinde, égrencilerin
disiplinler ve disiplinler arasi iligkiler dikkate alinarak herhangi bir disiplinde derinlemesine
veya ileri duizeyde bilgi, beceri ve davranisg kazanmalari saglanir.

¢) Ogrencilerin bireysel ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmalarini, kapasitelerini
gelistirerek en Ust dizeyde kullanmalarini saglayacak egitimler bu dénemde verilir.

d) Ogrencilerin 6zel yetenek alani/alanlarina yoénelik bilimsel ve sanatsal etkinlik
temelli calismalara bu dénemde yogdunluk kazandirilir.

e) Bu sirecte, merkezde ydlrutilen calismalara katki sunmalari amaciyla
yardimci olacak kurum, kuruluglar ve universitelerle is birligi yapilir.

f) Ozel yetenekleri geligtirici programin uygulanmasi amaciyla olusturulacak
gruplardaki 6grenci sayisi en fazla 4 6grenciden olusur.

g) Gorsel sanatlar alaninda tanilanmis 6grenci gruplar 4 6grenciden, muzik
alaninda tanilanmis 6grenci gruplari 2 6grenciden az olmamahdir.

(5) Merkezlerdeki proje Uretimi ve hazirlama programinin uygulanmasi ile ilgili
esaslar sunlardir;

a) Merkezlerdeki butin etkinliklerin temelinde proje uretme ve gelistirme
calismalari esas alinir.

b) Proje hazirlama ve gelistirme konularinda bilgi ve beceri kazandirmak Uzere
kurumdaki lider ve/veya danisman 6gretmenler araciliiyla gerekli 6n 6grenmeler saglanir
ve proje yonergeleri hazirlanip érnekler sunulur.

c) Proje konulari lider ve/veya danigman 6gretmenlerin rehberliginde 6grenciler
tarafindan belirlenir. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve tercihlerine gére grup ya da bireysel
olarak proje uretme galismalari lider ve/veya danisman 6gretmenle birlikte yuratalar.

¢) Bu kapsamda yurutllen etkinliklerde yontem olarak 6gretmenlerin 6drencilere
bilgi aktarmasindan ¢ok dgrencilerin kendi sececekleri projeler dogrultusunda ¢alismalari,
gelistirdikleri ¢6zim uygulamalari ve bu slreg icerisinde 6grenmeleri temel alinir.

d) Proje konularinin belilenmesi, secilmesi ve sonuglarinin degerlendirilip
gelistiriimesinde gevredeki 6zel ve kamu sektoérd, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler,
universiteler ve uzman kisilerden yararlanilir.

e) Projelerin konusu ve segiminde herhangi bir sinirlama yapilmaz. Her tirlu
uretim, hizmet, bilimsel galisma ve sanat etkinlikleri projelendirilir.

f) Hazirlanan projeler 6grenci ve proje danigsmani 6gretmen tarafindan vyil
sonunda merkez yénetimine teslim edilir. Merkez yiritme kurulunca proje raporlari Genel
Muduirlige génderilir.

(6) Her egitim programinda sire¢ degerlendirmesi ve sonug¢ degerlendirmesi
lider ve/veya danisman &6gretmenler tarafindan yapilir. Degerlendirme formlari, sirece
iliskin bilgi ve belgeler 6grencinin uriin dosyasina eklenir.

(7) Her egitim programi sonunda Bakanlikga hazirlanan “Egitim Programi
Degerlendirme Cizelgesi”’, bir sonraki egitim programina esas teskil etmek Uzere
o6gretmenler kurulunca her 6grenci i¢in ayri ayri doldurulur.

Egitim 6gretim ortami
MADDE 28 - (1) Merkezdeki egitim 6dretim ortamlari is birligine acik, sosyal ve
psikolojik yénden motive edici olacak sekilde diizenlenir.
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Egitim 6gretim siiresi

MADDE 29 - (1) Merkezdeki egitim 6gretim uygulama slresi Bakanlikga
belirlenir. Egitim 6dretim uygulama suresi asagidaki esaslar dikkate alinarak hazirlanir.

a) Uyum programi 40 ders saati ve iki aylik sureyi gegmeyecek sekilde planlanir.

b) Destek egitim programi okul Oncesi veya ilkokul dizeyinde basladijinda
ilkokuldan mezun olana kadar haftalik 6 ders saati, ortaokul diizeyinde basladiginda ise
haftalik 8 ders saati olacak sekilde 1 yil olarak planlanir.

c) Bireysel yetenekleri fark ettirici egitim program, bir alandan haftada 4 saat,
toplam 8 ders saati olacak sekilde 2 yil boyunca uygulanir. Yetenek alanlari
belirlenemeyen 6grenciler i¢in program suresi merkez yuratme kurulu karari ile uzatilabilir.

¢) Ozel yetenekleri gelistirici program, bir alandan haftada 4 saat olmak (izere 2
yil gegmeyecek sekilde uygulanir.

d) Proje Uretimi sureci haftalik 1 ile 4 ders saati arasinda olacak sekilde planlanir.

ALTINCI_B(")LUM
Merkez, Personel, Isleyis ve Gorevler

Bilim etkinlikleri birimi

MADDE 30 - (1) Bilim etkinlikleri birimi, fen bilimleri, matematik, sosyal bilimler
alanindaki caligmalari yuriten birimdir.

(2) Her egitim 6gretim yili sonrasi birimin faaliyetleri ile ilgili birim ¢alismalarina
yonelik rapor dizenler.

Sanat ve spor etkinlikleri birimi

MADDE 31 - (1) Sanat ve spor etkinlikleri birimi, sanat ve spor dallarindaki
faaliyetleri yiriten birimdir.

(2) Her egitim 6gretim yili sonrasi birimin faaliyetleri ile ilgili birim calismalarina
yonelik rapor dizenler.

Destek etkinlikleri birimi

MADDE 32 - (1) Destek etkinlikleri birimi, Tlrk¢e, dodru ve gizel konusma
yazma, yaratici yazarlik, drama, bilisim, yazilim, yabanci dil, satrang, ¢evre koruma,
sadlik bilgisi, liderlik, kisiler arasi iletisim ve benzeri alanlarda 6grencilerin genel kultir,
iletisim ve gunlik yasamla ilgili temel bilgi ve becerileri kazanmasina imkan saglayan
birimdir.

(2) Destek etkinlikleri birimi her egitim 6dretim yili sonrasi, birimin faaliyetlerine
yonelik rapor dizenler.

Arastirma gelistirme ve izleme birimi

MADDE 33 - (1) Arastirma gelistirme ve izleme birimi; merkezlerde Uretilecek
olan proje calismalarinin  planlandigi, koordine edildigi ve desteklenerek
degerlendirmelerin yapildidi birimdir. Bu birimin gorevleri sunlardir:

a) Merkezlerin 6gretmen ve 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik her tirli kaynak,
yayin ve arag-gereci kullanima hazir sekilde bulundurmak,

b) Ozel yetenekli dJrencilerin egitim 6gretim siirecleri ile egitim modellerine
yonelik olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde inceleme ve arastirmalar takip etmek ve
sonuglari ile ilgili raporlari merkez yuritme kuruluna sunmak,

c) Egitim ogretim sirecini tamamlayarak ya da bagka bir nedenle merkezden
ayrilan 6grencilerin takibini yapmak ve bu 6grencilere iliskin dokiimanlarin saklanmasini
saglamak.
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Rehberlik birimi

MADDE 34 - (1) Rehberlik birimi; rehberlik 6gretmeni, sinif dgretmeni, okul
oncesi egitimi 6gretmenlerinden olugturulur. Bu birimin gérevleri sunlardir:

a) Merkezdeki 6grencilerin tim gelisim alanlarina iliskin performans duzeylerini
tespit etmek, egitim ihtiyacglarini belirlemek ve bu dogrultuda BEP’lerini hazirlamak,

b) BEP'in hazirlanmasi surecini midir ya da midir yardimcisi bagkanhginda
6grencinin etkinliklerine katilan alan 6gretmenleri, sinif 6égretmeni, rehberlik 6gretmeni,
veli ve 6grencinin iginde yer alacagi sekilde yuritmek,

c) Lider/danigman o6gretmenin sorumlu oldugu 6grenci grubunu belirleyerek,
ogrencilerle ilgili yapilan gozlem sonuglar ile 6dretmen ya da &grencilerin teklifleri
dogrultusunda bu gruplari yeniden olusturmak,

¢) Sinif 6gretmeninin; uyum egitimi programi ve destek egitimi programi
etkinliklerine katilmasi ile ilgili sureci planlamak,

d) Uyum doénemi gbézlem formlari hazirlamak ve 6grenci dosyasinda muhafaza
etmek,

e) Gerekli goruldigi takdirde, egitim 6gretim dénemlerine ait gézlemleri, formlarn
ve ilgili 6gretmenlerin de gortsiini dikkate alarak 6drenci gruplarini yeniden olusturmak,

f) Uyum programini tamamlayan 6grencilerin yetenek alanlarini dikkate alarak
destek egditim programina alinacak 6grencilere iligkin gruplar olugturmak.

Okul 6ncesi egitimi birimi

MADDE 35 — (1) Okul dncesi egitimi birimi, okul dncesi egitim ¢agindaki 6zel
yetenekli 6grencilerin fiziksel ve psikolojik acidan gelismesine katki saglayan, bilimsel
etkinliklerle gocuga yaklagan birimdir.

Miidiiriin goérev ve sorumluluklar

MADDE 36 — (1) Mudurin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, emir ve programlara uygun olarak,
merkezleri amag ve ilkeleri dogrultusunda yonetmek, gelistirmek ve degderlendirmek,

b) Ozel yetenekli égrencilerin biligsel ve sosyal gelisimini destekleyen tedbirler
almak,

¢) Merkez ylritme kurulu kararlari dogrultusunda galismalarini yurutmek,

¢) Merkez ylritme kurulu ile merkez danisma kuruluna baskanlik etmek.

Midiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 37 — (1) Mudir yardimcisi; merkezin her tirli egitim 6gretim, yonetim,
o6grenci isleri, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, guvenlik, bakim, koruma,
temizlik, diizen, halkla iligkiler ve benzeri islerle ilgili merkez midurtince verilen goérevleri
yapar.

(2) Mudur yardimcisi, bu goérevlerin yapilmasindan ve merkezlerin amacina
uygun olarak igleyisinden mudure karsi sorumludur,

(3) Mudir yardimcisi, merkez vyuritme kurulu Kkararlari dogrultusunda
calismalarini yarGtar.

Birim bagkanlarinin gorev ve sorumluluklan

MADDE 38 - (1) Birim baskanlari, merkezdeki egitim birimlerinde bulunan
alanlar esas alinarak her birim icin &gretmenler arasindan merkez mudirince
gbrevlendirilir ve merkez ylritme kurulu kararlari dogrultusunda caligirlar. Birim
bagkanlarinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Birim galismalarini, programlarin amag ve ilkeleri dogrultusunda izlemek,
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b) Birimin etkinlik programlarinin hazirlanip gelistiriimesini ve degerlendiriimesini
saglamak ve bu galismalara katilmak,

c) Birimin ara¢g gere¢ ve benzeri ihtiyacini tespit ederek merkez mudiriine
bildirmek,

¢) Birim baskanligi gérevinin yani sira alani ile ilgili calismalara katiimak,

d) Birim ¢alismalari ile ilgili olarak diizenlenecek resmi yazilari incelemek, birim
toplantilarini degerlendirmek ve birimde olusturulacak desimal sistemde muhafaza etmek,

e) Birim ¢aligmalari ile ilgili program, plan, arastirma ve degerlendirme raporlari
ile projeler ve diger ilgili kayitlar diizenli olarak tutmak,

f) Birimler arasi koordinasyonu saglamak,

g) Merkez midurindn verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklari

MADDE 39 — (1) Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Merkezin egitim modeline ve amacina uygun olarak egitim 6gretim
programlari hazirlamak,

b) Programin aksayan yonlerini belirlemek ve birim toplantilarinda giindeme
getirmek,

c) Alani ile ilgili etkinliklerde gerekli arag gereci belirlemek ve eksik olanlari birim
baskanlarina bildirmek,

¢) Ogrencileri, 6zel yetenek alanlarinda gdsterdikleri basarilar yaninda gelisim
6zellikleri ile de degderlendirmek. Herhangi bir sorun kargisinda rehberlik birimi ve velisi ile
is birligi yapmak,

d) Ogrencilerin yaraticiliklarini ile kisisel geligsimini desteklemek igin programlar
hazirlamak ve birim bagkanina bildirmek,

e) Etkinliklerde ¢cevre imkanlarini kullanmak,

f) Etkinlik saatleri disinda merkezin egitim 6dretim ve yonetim islerine katiimak,

g) Merkezde uygulanan programlarin her egitim 6dretim asamasi icinde ve siireg
sonunda 6grencilere yénelik degerlendirmelerini yaparak rehberlik birimine bildirmek,

g) Lider/danisman égretmen olarak sorumlulujunda olan égrencilere “Ogrenci
Sosyal ve Kisilik Hizmetleri” kapsaminda sube rehber 6gretmenlik gorevini yapmak,

h) Sorumlu oldugu 6grencilerin sosyal ve duygusal gelisimini izleyip gézlemlerde
bulunmak,

1) Sorumlu olduklari 6grencilerin velileri ve o6rgun egitim kurumlarindaki
ogretmenleri ile periyodik araliklarla gérugsmek ve gérigsme sonuglarini rehberlik birimine
bildirmek,

i) Merkez muduri tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek,

j) Galismalarini merkez yuritme kurulu kararlari dogrultusunda yuritmek.

Ogretmen segimi

MADDE 40 - (1) Merkez Ogretmen secimi Bakanlik tarafindan yayimlanan
kilavuz hiikimleri ¢ergevesince belirlenir.

(2) Merkezlerin 6gretmen ihtiyaglarina gére Bakanlik herhangi bir takvime bagh
kalmaksizin 6gretmen secimi yapabilir.

Atama

MADDE 41 — (1) Merkezlere Insan Kaynaklari Genel Mudiirliigii ile Genel
Muddrlik tarafindan belirlenen atama dlcltleri dogrultusunda ve ilgili mevzuat
hiukimlerince Bakanlik¢a atama yapillir.
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Hizmet ici egitim

MADDE 42 — (1) Merkezlerdeki personelin yetistiriimesi amaciyla her egitim
ogretim yilinda 6gretmenlere alanlar bazinda olmak Uzere ve yOneticilere yilda en az bir
kez hizmet ici egitim, seminer ve kurslar diizenlenir.

Denetim
MADDE 43 - (1) Merkezlerin denetimi Maarif Mufettisleri Bagkanliklarinca

yapllir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yirtirliikten kaldirlan mevzuat

MADDE 44 - (1) Subat 2007 tarihli ve 2593 sayili Tebligler Dergisi'nde
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi yurlrlikten
kaldinlmustir.

Yirirliik
MADDE 45 — (1) (1) Bu Yonerge onay tarihinde yururlige girer.

Yiiriitme
MADDE 46 — (1) Bu YOnerge hikimlerini Milli Egitim Bakani yUritar.
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EK —1/A
OKUL ONCESI EGITIMI GOZLEM FORMU

Adi Soyadi D e Yas!: oo Gozlem Donemi :@.......ccecveeennee
Okul Adi
Ogretmen SNl S

ACIKLAMA : Litfen 6grencileri asagida siralanan davraniglara gére derecelendiriniz.
Gozlemlediginiz davraniglarin dizeyi ya da derecesini gosteren harfin altindaki kutucugun igerisine
(X) isareti koyunuz.

A S6z konusu davranis, pek ¢ok etkinlikte stirekli olarak gorulir.
B S6z konusu davranis, pek ¢ok etkinlikte siklikla goralir.

C S6z konusu davranis, baz etkinliklerde ara sira gorulir.

D S6z konusu davranisg, hig gorilmez.

Sira A B C D

No

1 Kelime dagarcigi yasitlari seviyesinin Ustiindedir.

2 Kitaplara ve okumaya ilgi gosterir.

3 Hizh 6grenir.

4 Kendinden daha buiylik gocuklarla olmaktan hoslanir.

5 Dikkat stresi uzundur.

6 Yeni ve zor deneyimleri tercih eder.

7 Cok soru sorar.

8 Bazi seyleri kendi dislincesi dogrultusunda yapmak ister.

9 Hayal guict yUksektir.

10 Ozgiin diigiincelere sahiptir.

11 Erigkin ve diger cocuklarla kolay iletisim kurar.

12 Yasitlar tarafindan ilk olarak segilir.

13 Yeni durumlara kolay uyum saglar.

14 Mdizik aktivitelerinden hoslanir.

15 Ozgiin tonlar iretir.

16 Muzige karsi duyarhdir.

17 Ritim érnekleri, melodiler ve tonlari kolaylikla ayirt eder.

18 Cizim, boyama ve benzeri aktiviteler igin yeterli zaman ayirir.

19 Cesitli gizimler yapar (Sadece insanlar, hayvanlar, gigekler
degil).

20 Nesneleri ayrintilari ile algilar.

21 Sanat aktivitelerinde uzun dikkat siresine sahiptir.

22 Yaptiklarindan tatmin olur ve sanat aktivitelerine 6nem verir.

Not: Okul 6ncesi egitim kurumlarina devam edemeyen ve velilerince aday gosterilen okul 6ncesi
cocuklar igin bu gézlem formu velisince doldurulur.
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EK —1/B
ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM CAGI OGRENCILERI
GOZLEM FORMU

Adi Soyadi Gozlem Dénemi @.......ccoeeeeeenne
Okul Adi
Ogretmen SINFI L o

ACIKLAMA : Lutfen 6grencileri asagida siralanan davraniglara gore derecelendiriniz.
Gozlemlediginiz davraniglarin dizeyi ya da derecesini gdsteren harfin altindaki kutucugun igerisine
(X) isareti koyunuz.

A So6z konusu davranig, pek cok etkinlikte surekli olarak gordlur.
B S6z konusu davranis, pek ¢ok etkinlikte siklikla goralur.

C S6z konusu davranis, bazi etkinliklerde ara sira gorulir.

D S6z konusu davranis, hi¢ gorilmez.

Sira A B (¢} D
No

1 Bilgilerini glindelik yasaminda kullanir.

Duydugunu, okudugunu ve gérdigunu kolaylikla hatirlar.

Yasitlarina nazaran birgok konuda bilgi sahibidir.

Derinlemesine bilgi sahibi olmak igin soru sorar.

2
3
4 Sinif diizeyinin Ustindeki kitaplari okur.
5
6

Konu ve olaylarin 6nemli kisimlarini ayirt eder ve problemleri
fark eder.

Olaylar, durumlar ve bilgiler arasinda yasitlarinin fark
edemeyecegi duzeyde iligkileri algilar.

Olaylarin nedenlerini, kanitlarini ve sonuglarini 6grenmek igin
¢aba sarf eder.

9 Anlatilan konulari gabuk kavrar.

Farkli zamanda ve farkli yerlerde kazandigi bilgileri

10 o
yorumlayarak ilging sonuglar gikartir.
11 Dogru sonucu bulmak igin en iyi ¢6zimu disinir.
12 Karsilastigi engeller ve sorunlar cesaretini kirmaz, aksine yeni

denemelere yoneltir.

13 Yeni ve orijinal fikirleri, buluglari ve galigmalari vardir.

14 Konugmalari akicidir.

15 Tartigmalara katilr.

16 Kelime dagarcidi yasitlari seviyesinin Ustindedir.

17 Kendisi hakkinda yapilan elestirileri dinler.

18 Bireysel ve grup sorumlulugu alir.

19 Etkinliklerde lider segilir.

20 Fikir ve tavsiyeleri icin arkadaslari kendisine bagvurur.

21 Yardimlagsmay! sever.

22 Baskalarinin sorunlarina kargi duyarhdir.
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23 Okul igi ve digi faaliyetlere katilir.

24 Espriden hoslanir ve 6zgiin espriler yapar.

25 Ritim ve melodiye diger gocuklardan daha fazla tepkide bulunur.

26 Cesitli muzik aletleri ile ilgilenir ve galmayi dener.

27 Dinledigi mizik pargalarini kisa zamanda 6grenir.

28 Duzeyine gore yeni ve orijinal mizik pargalari yapmaya blyuk
istek ve gaba gosterir.

29 Muizik dinler ve mizik etkinliklerine katiimaktan hoslanir.

30 Baskalari ile sarki sdylerken onlara uymaktan hoslanir.

31 Muzisyenler, sarkicilar ve muzik pargalari ile ilgili koleksiyonlar
yapar.

32 Duygu ve dustncelerini anlatmak icin muzigi bir ara¢ olarak
kullanir.

33 Cesitli konularda resim ve ¢izim yapmaktan hoglanir.

34 Resimleri planlar, resimlere derinlik verir.

35 Pargalar arasinda uygun oranlar kullanir

36 Resim galismalari igin gok zaman harcar.

37 Camurdan, sabundan, plastili gibi yumusak gereclerle nesneler
yapmaya ilgi gésterir.

38 Diger insanlarin sanat ve resim galismalarina (resim ve heykel
sergileri gibi) 6zel ilgi duyar.

39 Duygu ve distincelerini resimle anlatmaya isteklidir.

40 Cesitli resim ve cizimlere 6zglin yorumlar getirir.

41 Resmi, kendi yasantilarini ve duygularini ifade etmek igin
basarili olarak kullanir.

42 Diger gocuklarin yaptigindan degisik ¢izimler ve resimler yapar.

43 Enerjiktir.

44 Yaris gerektiren oyunlara katiimaktan hosglanir.

45 Yarisa dayali oyunlarda kararli ve surekli olarak ustinlik
gosterir.

46 Sinif icinde fizik kondisyonu en iyi olanlardandir.
Okul igi ve disinda voleybol, basketbol, futbol, izcilik, yizme,

47 tenis vb. sporlari yapmaktan hoglanir ve bunlardan bazilarina
surekli olarak katilir.
Okul ici ve okul disi zamaninin gogunu gesitli bedensel

48 o h
etkinliklere ayirmak ister.
Spor yariglarini gazete, dergi ve diger yayin araglarindan

49 izlemekten hoslanir. Bu konuda yasina uygun bir gok denemeler
yapar.

50 Dramatik etkinliklere ilgi gosterir.

51 Hayvan, insan ve diger nesneleri karakterize eden rolleri
kolaylikla yapar.

52 Yz ifadeleri, mimikler, duruslar ve trli beden hareketlerini
yapabilir.

53 Dinleyicilerin duygusal tepkilerini gekmekten hoslanir.
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EK -2

T.C.

M.E.B.

................. Bilim ve Sanat Merkezi Mudurlagu

Ogrencinin

T.C. Kimlik No

Adi ve Soyadi

Baba Adi

Ana Adi

Dogum Yeri ve Tarihi
Merkeze Kayit Tarihi
Alani

Devam Ettigi Program

Devam Ettigi Okul ve Sinifi

Belgenin

Numarasi

Kayit Tarihi

Yukaridaki agik kimligi yazili ...

kurumumuzun kayith 6grencisi olup halen

..... alaninda programina devam etmektedir.

is bu belge ilgilinin istegi lzerine diizenlenmistir.

oglu/kizi
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EK -3

........................ BILIM VE SANAT MERKEZI KAYIT FORMU

OGRENCININ

Adi — Soyadi
Dogum Yeri/Tarihi
Okudugu Okul
Sinifi ve No
Tanilama Yih
Merkezde Egitime
Baslama Tarihi

VELISININ

Adi — Soyadi
Yakinhigi
Meslegi

Ev Adresi

is Adresi

Ev Telefonu

is Telefonu
Cep Telefonu

E — mail Adresi

............................... Bilim ve Sanat Merkezine ..../..../20... tarihinde kayit
YaptIrdiGIm ..o oglu/KIZI ..o nin
veliligini kabul ederim.

........1200.. o120
Veliimzast Bilim ve Sanat Merkezi Mudura
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EK -4

VELI MUVAFAKAT BELGESI

Velisi bulundugum ..., sl 120 — ..../..../20... arasinda
yapilan tanilama da ................l Bilim ve Sanat Merkezi'ne kayit yaptirma
hakkini kazanmig olup ..../..../20... tarihinde de kaydi yapilmistir.

Bu tarihten sonra........................ Bilim ve Sanat Merkezi'nde yapilacak egitim
faaliyetlerine katiimasinda tarafimca higbir sakinca bulunmamaktadir.

Velinin
Adi — Soyadi
imza
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EK -7

T.C.

Milli Egitim Bakanhgi
Bilim ve Merkezi Mudurlagu

OGRENCI NAKIL BELGESI

Belgenin

Sayisi
Verilig Tarihi

Belge Sahibinin

T.C. Kimlik No
Adi — Soyadi
Baba Adi

Ana Adi

Dogum Tarihi/Yeri
Merkez No

Okulu ve Sinifi
Yetenek Alani
Egitim Programi
Verilis Nedeni

is bu belge velinin istegi lizerine verilmistir.
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DUYURULAR

DUYURU

Asagida kimlik bilgileri verelen 6gretim materyalleri 2015-2016 Ogretim Yilinda

okutulmak uzere egitim-0gretim agisindan Kurulumuzca uygun bulunmustur.
llgililere duyurulur.

Prof. Dr. Emin KARIP
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani

EK
Sira . .
Nu. Egitim Aracinin Adi Yazari/Yazarlari Yayinevi
Ortaokul ve imam Hatip -
1| Ortaokulu Bilim Doc. Dr. Hatice DURAN YILDIZ Milli
Egt.Yay.
Uygulamalar 5
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DUYURU

Asagida kimlik bilgileri verelen 6gretim materyalleri 2015-2016 Ogretim Yilinda
okutulmak tzere egitim-6gretim agisindan Kurulumuzca uygun bulunmustur.
ligililere duyurulur.

Prof. Dr. Emin KARIP
Talim ve Terbiye Kurulu Baskani

EK

Sira

Nu Egitim Aracinin Adi Yazari/Yazarlar Yayinevi

Dr. Mehmet ULGER-
Dr. Mehmet Ali DOMBAYCI-
Yiicel FEYZIOGLU

ilkokul insan, Haklari
Yurttaslik ve Demokrasi 4

Millt
Egt.Yay.

Asli ATAR GOKMEN- Birsen DURMAZ-
Gokee OKUMUS DILEK- Hakan CELIK-
Hilya UCAR- Isil ANGUN- Milli
Ozlem PEKCAN- Egt.Yay.
Sevcan UGURLU- Sevda KIR GELIK-
Umut Kemal SEKRETER

Biiro Yonetimi Alani
2 Mesleki ingilizce

Asli ATAR GOKMEN- Birsen DURMAZ-
Gokge OKUMUS DILEK- Hakan GELIK-
Huilya UCAR- Isil ANGUN- Millt
Ozlem PEKCAN- Egt.Yay.
Sevcan UGURLU- Sevda KIR CELIK-
Umut Kemal SEKRETER

Bilisim Teknolojileri Alani
3 Mesleki ingilizce

Asli ATAR GOKMEN- Birsen DURMAZ-
Gokge OKUMUS DILEK- Hakan CELIK-
Huilya UCAR- Isil ANGUN- Milli
Ozlem PEKCAN- Egt.Yay.
Sevcan UGURLU- Sevda KIR GELIK-
Umut Kemal SEKRETER

Pazarlama ve Perakende
4 Alani Mesleki ingilizce

Asli ATAR GOKMEN- Birsen DURMAZ-
Gokge OKUMUS DILEK- Hakan CELIK-
Hilya UCAR- Isil ANGUN- Millt
Ozlem PEKCAN- Egt.Yay.
Sevcan UGURLU- Sevda KIR CELIK-
Umut Kemal SEKRETER

Muhasebe ve Finansman
5 Alani Mesleki Ingilizce
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....................................................... VALILIGINDEN

Asagida adi, soyadi, gorev yeri yazili stajyerlerin, karsilarinda belirtilen onay
dogrultusunda adayliklari kaldiriimistir.
llgililere duyurulur.

Adayhigin Kaldinldigina

ADI SOYADI GOREV YERI Dair Onayin
Tarih ve Sayisi
Emine Ebru TUNA Amasya-Aydinca Cok Programli Anadolu Lisesi 02/10/2015-9750091
Aysen VARIS NUYAN Amasya-75. Yil IMKB Bayezit ilkokulu 02/10/2015-9750091

Ozgiir Bayram ZEYBEK Amasya-Goyniicek Cok Programli Anadolu Lis. 02/10/2015-9750091

Hakan ONEN Amasya-G.H.Kéy Anadolu imam Hatip Lisesi 02/10/2015-9750091
Gllsim ALTUNOK Amasya-G.H.Kéy Anadolu imam Hatip Lisesi 02/10/2015-9750091
ismail KAPAN Amasya-Tagsova Sh. PLA. YASAR METEM 02/10/2015-9750091

Giilsah KALAY DEMIR Amasya-Tasova Ballidere O. Saray Ortaokulu 02/10/2015-9750091
Simla SINEREN Bartin-Ulus Kumluca Cok Programli Anadolu L. 23/10/2015-10835966

Erkan ALTINTAS Bartin-Umut Ozel Egitim Ortaokulu 23/10/2015-10835966
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iICINDEKILER

Sayfa No
1 Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil 1265
" Verilmesine Dair Yonergede Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge
2. Ozel Doga Okullari Okul Oncesi ingilizce Ogretim Programi 1268
3. Ozel Doga Okullari ingilizce Dersi (1-12. Siniflar) Ogretim Programi 1269
4.  Ozel Cesitli Kurslar Cergeve Programinda Degisiklik Yapilmasi 1270

5. ilkdgretim Arapga Dersi (2, 3, 4, 5, 6, 7 ve 8. Siniflar) Ogretim Programi 1271

Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi ile Bilim ve Sanat Merkezlerine

Ogretmen Segme ve Atama Kilavuzu 1273

7.  Duyurular 1298

INTERNET ADRESI
http://tebligler.meb.gov.tr

Tebligler Dergisi, elektronik ortamda yayimlandigindan abone kaydi alinmamaktadir.

Tel: 0(312) 4131917
0(312) 41319 13
Fax: 0(312) 417 14 61

EGITIM ARAGLARI VE YAYIMLAR DAIRE BASKANLIGI — ANKARA 2015





