T.C.
ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI
KURUM iDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

EKIM 2015
TOPLANTI TARIHI :26/10/2015
TOPLANTI YERI - Orman ve Su Isleri Bakanlig
TOPLANTI SAATI :16:30
TOPLANTININ YERI - Bakanlik Ana Hizmet Binasi

Orman ve Su Isleri Bakanliginda ¢aligan kamu gorevlilerinin sorunlart kurum ve yetkili
sendika Tarim Orman Caliganlar: Birligi Sendikast (TOC BIR-SEN) yetkilileri ile 4688 sayih Kamu
Gérevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanununun 22. maddesi geregince olugturulan Kurum
[dari Kurul toplantisi yukarida belirtilen tarih ve saatte Bakanlik Binasinda bir araya gelerek
gerceklestirilmistir.

Kurum Idari Kurulu toplantisina Orman ve Su Isleri Bakanlig1 adina; Miistesar
Yardimeist ibrahim CIFTCI (Kurul Bagkani), Personel Dairesi Baskan1 Ismail DANKAZ,
Destek Hizmetleri Dairesi Baskan1 Yavuz ATCI, Sube Miidiiri Sevim BAKAL,

Yetkili Sendika adma; TOC BIR- SEN Genel Bagkan Vekili Sabri KIZILKAYA (Kurul
Baskan Yardimcisi), Genel Bagkan Yardimcisi Nail SUNGU, Genel Baskan Yardimcist Ibrahim
Ethem GURSOY, 50 No’lu Sube Bagkan: Nusret BIRIM katilmislardir.

Kurum Idari Kurulunda giindemde ana bagliklar halinde yer alan ve asagida belirtilen
konular goriistilmiigtiir.

A) 2015 YILI TOPLU SOZLESMESINDE, KAMU PERSONELI DANISMA
KURULLARINDA VE DAHA ONCE YAPILAN KURUM iDARI KURUL
TOPLANTILARINDA GORUSULEN TALEPLERDEN GERCEKLESENLER;

1- 23/8/2015 tarih ve 29454 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan “Kamu Gorevlilerinin Geneline ve

Hizmet Kollarma Yéonelik Mali ve Sosyal Haklara lliskin 2016 ve 2017 Yilarim Kapsayan 3.
Dénem Toplu Sézlesme” Mutabakat Metni ile asagidaki kazanimlar elde edilmistir.

(Kamu Gérevlilerinin Geneline Yénelik Mali ve Sosyal Haklar)

1- Katsavilarin belirlenmesi ve iicretlerin artirilmasi

(1) 1/1/2016 - 30/6/2016 déneminde gecerli olmak iizere; Memur ve Sozlesmeli Personel
Statiisiinde olan tiim Kamu Gorevlilerinin Maas ve Ucretleri %06 oraninda artirilmugtir.

2) 1/7/2016 - 31/12/2016 déneminde gecerli olmak iizere; Memur ve Sozlesmeli Personel
Statiisiinde olan tiim Kamu Gorevlilerinin Maas ve Ucretleri %5 oraninda artinlmistur.

3) 1/1/2017 - 30/6/2017 déneminde gegerli olmak iizere; Memur ve Soézlesmeli Personel
Statiisiinde olan tiim Kamu Gorevlilerinin Maas ve Ucretleri %03 oraninda artirilmistir.

4) 1/7/2017 - 31/12/2017 déneminde gecerli olmak iizere; Memur ve Sozlesmeli Personel
Statiisiinde olan tiim Kamu Gorevlilerinin Maas ve Ucretleri %4 oraninda artirtlmugtir. /
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2- Enflasyon farki 6demesi

Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003 = 100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar
Endeksinin; yukarida belirlenen zam oranlarim1 agmasi halinde, s6z konusu oniki aylik veya alti
aylik donemlere iliskin enflasyon rakaminin ilan edildigi ayin 1 inden gegerli olmak lizere agan
kisim kadar artirilacaktir.

3- Sozlesmeli personele yivecek yardimi

19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile ylirlirliige konulan Devlet
Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hiikiimlerinden ayni usul ve esaslar gergevesinde
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personel de yararlanir.

4- Emekli olanlara 6denen tazminat

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikrasinda yer alan (12.105)
g6sterge rakami (13.558) olarak uygulanir.

5- Burs alan veya Devletce okutulan cocuklar icin aile yardim: 6denegi verilmesi
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununun 153 iincii maddesi uyarinca ¢ocuk igin verilmekte olan aile yardimi 6denegi,
burs alan veya Devletge okutulan ¢ocuklardan anilan Kanunlarda bu édenegin verilmesine iligkin
diger sartlar1 tasiyanlar i¢in de ayni usul ve esaslar dahilinde 6denir.

6- Mali sorumluluk zammi

17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yirtirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayili Is Giigliigd, Is Riski,
Temininde Giiglik ve Mali Sorumluluk Zammu Cetvelinin "(A) Genel Idare Hizmetleri
Boslimii"niin 37 nci sirasinda dngériillen mali sorumluluk zammi puani, kadro veya gorevleri
itibartyla mali sorumluluk zammindan yararlanamayan veya daha diisiik puan lizerinden s6z konusu
zamdan yararlananlardan tasiir kayit kontrol yetkilisi veya tasimir mal sorumlusu
olarak gorevlendirilen Devlet memurlar igin de uygulanir. Anilan sirada yer alan puandan daha
diistik mali sorumluluk zammi 6ngoriilen kadro ve gérevlerde bulunup, ayn1 zamanda tagimir kayit
kontrol yetkilisi veya taginmir mal sorumlusu olarak gérevlendirilen Devlet memurlarina kadro veya
gorevleri itibartyla 6ngoriilen mali sorumluluk zammi ayrica 6denmez.

7- Zam ve tazminatlar

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayih Is Giigliigii, Is Riski, Temininde Giigliik ve Mali
Sorumluluk Zammu Cetvelinin "(B) Teknik Hizmetler BSliimii"niin 4 iincii sirasinda hizmet yillar
dikkate alinarak ongériilen is giigliigli ve temininde gii¢liik zammu puanlar ile (II) sayil Ozel
Hizmet Tazminatt Cetvelinin "(E) Teknik Hizmetler" boliimiiniin 1 inci sirasin (d) bendinde
dereceler itibariyla 6ngoriilen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolar1 teknik hizmetler sinifina
dahil miize arastirmacisi, arsivei, folklor arastirmacisi, Kiitiiphaneci, kitap patologu ve

sosyolog unvanli kadrolarda bulunan Devlet memurlar i¢in de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar
Kurulu Kararimin diger béliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

8- 375 savili KHK 've ekli (IT) ve (III) sayili Cetvellerde yer alan iicret gostergesi
375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli II ve III sayili Cetvellerde yer alan ficret
gostergeleri "2.280" rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanir.

9- Avukathk vekalet iicreti

659 sayilh Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 14 iincii maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde
Ongoriilen "10.000" gosterge rakami '15.000" olarak uygulanir.

10- Gegici personele fazla calisma iicreti

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/C maddesi ve bu maddeye gore yliriirliige konulan
29/12/2014 tarihli ve 2014/7131, 22/12/2014 tarihli ve 2014/7092 sayili ve 29/12/2014 tarihli ve
2014/7140 sayilh Bakanlar Kurulu kararlar: uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan gegici
personelden normal ¢alisma saatleri disinda fiilen galiganlara, bu ¢aligmalar karsihiginda ayda S0
saati gecmemek iizere yili merkezi yénetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat Gicreti
tutarinda fazla c¢alisma iicreti 6denir. Bu maddede Ongorillen fazla ¢alisma i‘lcft{inden

yararlananlara baska bir mevzuata gore ayrica fazla ¢alisma ticreti 6denmez.
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11- Gecici personele Aile Yardim 6denegi verilmesi

Ay veya haftanin baz1 giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢aliganlar ile par¢a
bag iicret vermek suretiyle istihdam edilenler hari¢ olmak tizere kamu kurum ve kuruluglarinda 657
sayih Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikrasi hitkkmiine istinaden yiiriirliige konulan Bakanlar
Kurulu kararlari kapsaminda Yiiksek Segim Kurulu ve Tirkiye [statistik Kurumunda istihdam
edilen gegici personel ile 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayih Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca
kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen gegici personele, anilan Kanunun 203 iinci
maddesinin iigiincii fikras1 hiikiimleri hari¢ olmak lizere aym usul ve esaslar ¢ergevesinde es i¢in
2.533 gosterge ve her bir ¢ocuk i¢in 297 gosterge tizerinden aile yardimi ddenegi verilir.

12- Gegici personele Ek Odeme

Aym veya haftanin baz1 giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanl ¢aliganlar ile parga
bag: ticret vermek suretiyle istihdam edilenler harig olmak iizere 657 sayili Kanunun 4 {ncii
maddesinin (C) fikras: hiikmiine istinaden yiiriirliige konulan Bakanlar Kurulu kararlan kapsaminda
Yiksek Se¢im Kurulu ve Tirkiye [statistik Kurumunda istihdam edilen gegici personel ile
29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilen gegici personele, 1.800 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla
¢arpim1 sonucu bulunacak tutarda ek ddeme verilir. Bunlara kurumlarinca doner sermaye dahil
baska bir kaynaktan ek 6deme ve benzeri adla herhangi bir ddeme yapilmaz.

13- Programei ve Coziimleyici unvanh personelin Zam ve Tazminatlar
2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karart ile yiirtirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayili Is Guigligi, Is Riski, Temininde Giigliik ve Mali
Sorumluluk Zammi Cetvelinin "(B) Teknik Hizmetler Boliimii"niin 4 tincii ve 5 inci siralarinda
dgrenim durumlar1 ve hizmet yillar1 dikkate alinarak &ngoriilen is giicliigii ve temininde gii¢liik
zammi puanlari ile (IT) sayilt Ozel Hizmet Tazminat: Cetvelinin "(E) Teknik Hizmetler" boliimiintin
1 inci strasinin (d) bendi ile 2 nci sirasinda 6grenim durumlari ve dereceler itibariyla 6ngoriilen
tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolar: teknik hizmetler simfina déhil programei ve ¢oziimleyici
unvanlt kadrolarda bulunan Devlet memurlart i¢in de uygulanir. Bunlara amlan Bakanlar Kurulu
Kararinin diger boliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

14- Toplu s6zlesme ikramiyesi

375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 4 {incii maddesinde yer alan "kirkbes Tirk Liras1”
ibaresi "750 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla garpimi sonucu bulunacak tutarda"
seklinde uygulanir.

15- Servis hizmeti

Bakanliklar ve bagl kuruluglarin merkez teskilatinda gorev yapan personele mesaiye gelis ve
gidigleri i¢in servis hizmeti saglanir.

16- 2005 Yilindan sonra gireve baslayan Kamu Gorevlilerine Ilave derece

verilmesi

457 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameyle 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye eklenen ek
gecici madde, 458 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
eklenen miilga ek gecici madde ve 459 sayilli Kanun Hitkmiinde Kararnameyle 926 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen ek gegici madde hiikiimleri; anilan ek gegici
maddeler kapsaminda belirtilen (sozlesmeli subay, s6zlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman
erbaglar dahil) ve bu ek gegici maddeler ile 2/2/2005 tarihli ve 5289 sayili Kanun hiikiimlerinden
yararlanmamis olanlardan 15/1/2016 tarihinde gérevde bulunanlar (ayliksiz izinde bulunanlar déhil)
ile bunlardan amlan tarihten dnce emekli, adi malulliik, vazife malulliigii aylig1 baglananlar ile dul
ve yetim aylig1 alanlar hakkinda da uygulanir.

17- Baz: personelin giyecek yardimi

657 sayill Kanun veya diger personel kanunlarma goére giyecek yardimindan yararlanan kamu
gorevlileri hari¢ olmak tzere, kurumun ilgili mevzuatinda personeline ayni olarak verilmesi
ongoriilen giyim yardimindan resmi kiyafetler ile hizmetin geregi olarak is yerlerinde gorev
esnasinda giyilmesi zorunlu olan giyim esyalar1 disinda kalanlar igin ayni olarak verilmesi yerine,
Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginin 11 inci maddesi uyarinca belirlenen fiyatlar
esas alinarak nakdi 6deme de yapilabilir. E




18- Sivil savunma uzmanlarinin 6zel hizmet tazminati
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (II) sayili Cetvele gore sivil savunma uzmani kadrosunda
bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar: tazminat oranlarina S puan ilave edilir.
19- Seflerin 6zel hizmet tazminati
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) ve (III) sayili Cetvelde sef kadrolarinda bulunanlarin
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 7 puan ilave edilir.
20- Koruma ve giivenlik gorevlilerinin ek 6deme orani
Koruma ve giivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelin, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 8deme oranina 5
puan ilave edilir.
21- Tazminat yansitma oranlari
5434 sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun miilga ek 70 inci maddesinin birinci
fikrasimn (b) bendi kapsaminda "%240", "%200", ", "%150", "%130, "%70" ve "%40" olarak
uygulanmakta olan oranlar swrasiyla "%255", "%215", "195", "%165", "%145, "%85" ve
"%55"olarak uygulanir.

Yukarida yer alan 21 inci madde ile ilgili yasal diizenleme 27/8/2015 tarih ve 29458
sayih Resmi Gazetede Yaymmlanan Bakanlar Kurulu Karan ile yapilmis ve yiiriirliige

girmistir.

Ilgili Kamu Kurumlan ile Yetkili Sendikalar Arasinda Cahsma
Yapilmasina Karar Verilen Hususlar

22- Gegici personelin s6zlesmeli personel statiisiine gecirilmesi

657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikrasi kapsaminda tam zamanli ¢aligan gegici
personelin s6zlesmeli personel pozisyonlarina gegirilebilmeleri konusunda ¢alisma yapilacaktir.
23- Fiili hizmet siiresi zamm konusunda Bilim Kurulu olusturulmasi

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhigi biinyesinde olusturulacak komisyon tarafindan kamu
gorevlilerinden kimlerin hangi sartlarda ve siireyle fiili hizmet stiresi zammindan yararlandirilacagi
hususu yeniden degerlendirilecektir.

24- Cuma giinii 6gle tatili

Cuma giinleri 6gle tatilinin ibadet hiirriyetini engellemeyecek sekilde diizenlenmesine yonelik
¢alisma yapilacaktir.

25- Calisma Yapilacak Diger Konular

Refakat izninin kullanilmasina yonelik sorunlarin giderilmesi, kadro dereceleri, sivil memurlarin
hukuki durumlari ile iscilikte gecen siirelere iligkin konularda ¢alisma yapilacaktir.

TARIM VE ORMANCILIK HIZMET KOLU’ NA ILISKIN BAZI
HUKUMLER

26- Toplu tasima

Orman ve Su Isleri Bakanligi ile Orman Genel Miidiirliigi orman muhafaza memurlari, resmi
tiniformali bulunduklar1 siirece belediyeler tarafindan isletilen toplu tasima araglarindan tcretsiz
yararlanirlar.

27- Orman muhafaza memurlarinin tazminati

2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli (IT) ve (III) sayih Cetvellere gére orman muhafaza memuru
kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar1 tazminat oranlarina S puan
ilave edilir. :

) |

A L ﬂ__ qi\ | A K{\G 3{ ZV'



28- Lisans tamamlama
Tekniker unvanli kadrolarda bulunan personelin lisans tamamlayabilmeleri hususunda YOK’ te
calisma yapilacaktir.

29- Koruyucu gida yardimi

Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda
ve zirai miicadelede bilfiil ¢alisan personele, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig, Saglhk
Bakanlig1 ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin goriisleri dikkate alinarak kurum ve kuruluglarca
tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir.
Gida yardimmin cinsi, miktar1 ve hangi gdrevleri yiiriitenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar,
ilgili kurum ve kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir ve
bir 6rnegi belirlemeyi miiteakip bir ay iginde Maliye Bakanligina gonderilir.

Orman ve Su Isleri Bakanlhgmda madde kapsaminda sayilan gorevleri yapan
personele Koruyucu Gida Yardimi verilmesine iligkin Yonerge yayimlanmistir.

B) 2015 EKIiM AYI KURUM IDARI KURULU TOPLANTISINDA
GORUSULUP, KAMU PERSONELI DANISMA KURULU (KPDK)’ NA
SEVKEDILMESINE BIiRLIKTE KARAR VERILEN TALEPLER

Madde 1-) Ek 6demelerden emekli kesenegi (KisitDevlet) kesilerek ek odemelerin emekli
ikramiyesi ve emeklilik maaslarina yansimasinin saglanmasi,

Madde 2-) Devlet memurlarina fazla ¢alismalar1 kargiliginda 6denmesi gereken “fazla ¢ahsma
mesai saat iicreti” nin giiniin sartlarina gére yeniden degerlendirilerek artis yapilmasi,

Madde 3-) Kimyager, Ekonomist, Istatistikgi vb. kadrolarinda ¢alisanlarin 3000 olan ek
gostergesinin diger teknik hizmetler sinifinda ki personel gibi 3600 e yiikseltilmesi ve Genel Idari
Hizmetler sinifinda ¢alisan personelden teknik kokenli olmayan 4 yillik fakiilte mezunlarinin da ek
gostergelerinin 1. Dereceye gelenler i¢in 3000, idareci kadrolarda bulunanlar igin ise 3600 e
yiikseltilmesi, diger tinvanlarda ki personelin kademeli olarak bu haktan yararlanmas i¢in Orman
ve Su Isleri Bakanliginca ilgili Bakanliklar nezdinde girisimlerde bulunulmasi;

Madde 4-) Kamu calisanlarinin ve bakmakla yiikiimlii olduklar: aile bireylerinin muayenesi i¢in
saglik kuruluslarinca alinan, ayrica tedavi amagli olarak gerekli olan ilag, ortez ve protez
giderlerinden katki paylarinin alinmamasi,

Madde 5-) Orman ve Su Isleri Bakanlig merkez ve tagra kuruluglarinda Yardime:r Hizmetler sinifi
kadrosunda yapilacak gorevler hizmet alimi suretiyle yapiimaktadir. Yardimer Hizmetler sinifinda
gdrev yapan personele, genellikle Genel Idari Hizmetler simifinda gérevli personelin yaptigi isler
yaptiriimaktadir. Bu nedenle 666 sayili KHK ile olusan iicret dengesizliginin giderilmesi ve ayni isi
yapan personelin ayni ticreti alabilmesi i¢in, Yardimci1 Hizmetler Sinifinda gérev yapan personelin
bir defaya mahsus, sinavsiz olarak Genel Idare Hizmetler simifina gegirilmesi,

Madde 6-) Tedavi amaciyla gorev mahalli digina gikiglarda ddenecek giindeliklerin hesabinda
uygulanan Saglik Uygulama Tebligi hiikiimleri yerine, 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerinin

uygulanmasi, =" |'I
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Madde 7-) Memurlara egitim donemi basinda ve Dini Bayramlarda birer tam maas ikramiye
verilmesi,

Madde 8-) Giyecek yardimindan yararlanan personel sayisinin sinirlt olmasi, sosyal yardim da
sosyal bir ayirim olarak algilanmaktadir. Istihdam tiirti yéniiyle ayirim yapilmaksizin biitiin kamu
gorevlilerine en az 100 TL giyecek yardimi 6denmesi,

Madde 9-) Ulkemiz ormanlar1 uzun yillardan beri degisik sebeplerden dolay siirekli baski altinda
kalmis ve bunun neticesinde koruma ihtiyaglart 6n plana ¢ikmigtir. Ormanlarin korunmasi,
kollanmasi, kagakgilikla miicadele, agma ve yerlesme hizmetlerinde gorev yapan memurlarimiz
orman suglarinin takibi, sug¢ tutanaklarinin tanzimi, arama, el koyma, zor alim islemleri ve sugiistii
hali ile idari para cezalarinin uygulanmasi ile mahkeme kararlarinin infazi gorevlerini, emsali
kolluk gorevlileri gibi adli kolluk gorevi olarak yapmakta ve bu nedenle suglularla husumet
olusmakta, uzun siiren davalar bu diigmanlig1 kisinin en ¢ok huzura ihtiyag duydugu emeklilik
donemine de yansimaktadir. Memurlarimiz i¢in, emeklilik déneminde de, gerektiginde kendilerini
savunabilmeleri ve caydirict olabilmeleri i¢in silah tasima zorunluluktur. Bu durum orman
calisanlarinin ve yargi sistemimizin niimiize koydugu yadsinamaz bir gergektir.

Kolluk kuvveti gorevi yapan orman muhafaza memurlan ve diger silah tasimaya yetkili
memurlardan, c¢alisirken elde ettikleri zat-1 silahlar1 i¢in emekli olduklarinda yiiksek miktarlarda
alinan “silah tasima harc1” iicretlerinin, dier kamu kurumlarinda kolluk kuvveti gérevi yapan
personelden alinan miktar kadar alinmasi ve bu konuda gerekli yasal diizenlemeler i¢in
Bakanlik tarafindan ¢calisma yapilmasi,

Madde 10-) Yemekhane agilmayan yerlerde yemek yardiminin giiniin kosullarina uygun
belirlenerek calisanlara nakdi olarak 6denmesi ile bu gergevede yemek hizmeti olmayan birimlerde
6glin bast 8 TL yemek yardimi 6denmesi,

Madde 11-) Calisanlarin yillik izinleri hesaplanirken, resmi tatil olan cumartesi, pazar giinleri ile
resmi tatil olan dini ve milli bayram giinlerinin yillik izinden sayilmamasi, is yogunlugu gerekge
gosterilerek tist tiste iki y1l kullandirilmayan izinlerin bir sonraki yilla birlestirilmesi,

Madde 12-) Kurumda gorev yapan Koruma Giivenlik Gorevlileri ile ilgili olarak;

a) Normal ¢alisma saati disinda fazla galismalar1 halinde mesai 6denmesi,
b) Silah tasima tazminatindan faydalandirilmalari,

Madde 13-) Kurumca sunulan servis hizmetinden yararlanmayan Koruma ve Gilivenlik
Goérevlilerinin toplu tasima araglarindan iicretsiz faydalandirilmalari,

Madde 14-) Orman Muhafaza Memurlarina giivenlik 6nlemleri artirilmis giiniin sartlarina uygun
olarak Motosiklet tahsis edilmesi ve bu donanima uygun, elbise ve koruyucu ekipmanlar verilmesi
hususunda ilgili birimlerce gerekli ¢alismalarin yapilmast,

Madde 15-) Muhasebe Yetkilileri ile Thale, Satin alma, Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme
Gorevlisi, Hak edis Yapan Personel ve Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi gorevini yapan personele
isin risk oranina gore mali sorumluluk tazminati verilmesi

Madde 16-) Anayasada da yer alan Engellilere pozitif ayrimcilik ile ilgili hitkiimler geregince;
Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan; kendileri engelli olan veya bakmakla yiikiimli
olduklar1 kimselerden engelli /stirekli hastalik ve tedavi siirecinde olan g¢aliganlara, sira tahsisli
lojmanlarda oturma siiresinin (baskaca talep olmamasi da dikkate alinarak) uzatilmasi.

Ayrica kurumlarda mevcut olan, agik ve kapah otoparklarda engelliler i¢in 6zel park yerleri
ayrilmasi. '
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Madde 17-) 375 ve 666 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamelerle yapilan diizenlemelerle hayata
gecirilen galisanlara unvan bazinda verilen ek 6deme oran ve miktarlari, diizenlemenin amaci olarak
ifade edilen "esit ise esit ticret" ilkesiyle ortiismeyen sonuglart dogurmustur. Bu kapsamda hizmet
kolumuzda ¢aligan Teknik Hizmetler Siufinda yer alan Kimyagerler, Ekonomistler, Istatistikgiler,
Tekniker ve Teknisyenler; Saglik ve yardimcr saglik hizmetleri Sinifinda yer alan Biyologlar ile
Genel Idari Hizmetler ve Yardime1 Hizmetler Siniflarinda bulunan (Sivil Savunma Uzmani, Uzman
yardimcilari, Ayniyat Saymani, Memur, Bilgisayar [sletmeni, VHKI., Sef, Hizmetli, Teknisyen
Yrd... v.b.) memurlar ck 6demede haksizliga ugramustir. Yeni bir diizenleme ile 666 sayilt KHK
ile magdur edilen s6z konusu personelin ek 6deme oranlarinin arttirilmast.

Madde 18-) 5018 sayili kanun ile her birime kendi maasini hazirlama ve 6deme, yolluk, alim,
satim, taginir islemlerini yapma zorunlulugu getirilmistir. Personelin 6zlik iglemleri idari personel
tarafindan yiiriitiilmekte olup; is yogunlugu nedeniyle mali isler ve personel konularinda istihdam
edilecek personel temininde zorluklarla kargilagilmaktadir. Bu sebeple, merkez birimlerinde ve
bélge miidiirliiklerinde bu konularda ¢aligmay: tesvik edici veya idari konularinda tecriibeli
personelin atanabilecegi kariyer uzmanlari haricinde, birimlere mali isler uzmani, personel isleri
uzmani, egitim uzmanu, istatistik¢i vb. kadro ihdasinin yapilmasi,

Yukarida goriigiilen taleplerin, TOC BIiR-SEN tarafindan Kamu personeli Damisma
Kurulu’nda goriisiillmek iizere, Bakanlk tarafindan Devlet Personel Baskanhgma yazih
olarak bildirmesine karar verilmistir.

C) 2015 YILI EKiM AYI KURUM IDARI KURULU TOPLANTISINDA
GORUSULEN DiGER TALEPLER

Madde 1-) Bakanlhk merkez ve tasra teskilati personeli igin ihtiya¢ duyulan kadro ve unvanlarda
yeni bir Gorevde Yiikselme Siavi ve Unvan Degisikligi Savi agilmasi,

(Calhismalar devam etmekte olup, Bakanlik merkez ve tasra teskilat1 personeli igin ihtiyag
duyulan kadro ve unvanlarda yeni bir Gorevde Yiikselme Smavi ve Unvan Degisikligi Smawi

en kisa siirede agilmasi planlanmaktadir.)

Madde 2-) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudurligt’ niin tagra teskilatindaki is yogunlugu
dikkate aliarak agiktan atama yolu ile yeterli sayida teknik ve idari personel alimlarinn yapilmasi,

(Kurum tarafindan Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanh! nezdinde goriismeler
devam etmekte olup, personel ahmu igin gerekli talepler bildirilmistir.)

Madde 3-) GIH Simufinda gérev yapan Orman Muhafaza Memurlarinin, Teknik Hizmetler Sinifina
alinmasi.

(Mevzuat degisikligi gerekmekte olup, sendikamin goriisi olarak Kamu Personel Damigma
Kuruluna tasinmasi uygun olacaktir.)

Madde 4-) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii teskilati biinyesinde gbrev yapan
personel, av koruma gorevlerini yerine getirirken, zorlu tabiat sartlar1 ve benzeri sebepler kaynakl
olarak, gesitli sekillerde zarar gorme riskli ile kars: karsiya kalmaktadirlar.



Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudiirliigii teskilati biinyesinde av koruma ve diger tehlikeli
islerle caligan tiim personele, Is Sagligi ve Giivenligi’ ne iligkin 6331 sayili Kanun ve ilgili diger
Mevzuat kapsaminda Koruyucu Giyim ve Donanim malzemesi verilmesi,

(Is Sagh@ ve Giivenligi’ ne iliskin 6331 sayilh Kanun ve ilgili diger Mevzuat kapsaminda tasra
teskilatinin Is Sagh ve Giivenligi Kurullarmca gerekli tedbirlerin alinmasi, )

Madde 5-) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii teskilat: blinyesinde gorev yapan
calisanlarin, av yasagl sezonlan ve diger zamanlarda gorevlerini ifa ederken yasamig olduklari
zorluklar (kagcak avcilikla miicadelede hayati risk tasiyan olaylar, biyolojik kagak¢ilik faaliyetleri,
simir illerinden giris- ¢ikislarda muhatap olunan denetim zorluklary, normal mesai saatleri disinda
da her an goreve ¢agrilmalari, v.b) zor ¢aligma sartlarinda gérev yapmalarindan dolayi;

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii teskilatt blinyesinde gérev yapan memur ve
sozlesmeli personelden (657 sayili Kanun’un 4/C satatiisiinde c¢ahsan personel dahil), ¢etin
doga kosullar1 goz oniinde bulundurularak, Av yasagi dénemleri basta olmak iizere yil boyu
yapilacak kagak avcilign ve kagakgilign 6nlemeye yonelik yapilan koruma amagh her tiirli fazla
calismalar karsiiginda ve aylik 80 saati gegmemek tizere, ilgili yilt Butge Kanunu ile belirlenmis
olan fazla ¢alisma licretinin 5 (bes) kati tutarinda Fazla Caligma ticreti 6denmesi,

(Bakanlhik ve Yetkili Sendikanin goriisii olarak Toplu S6zlesme Masasina taginmasi uygun
olacaktir.)

Madde 6-) 23/8/2015 tarih ve 29454 sayih Resmi Gazetede Yayimlanan “Kamu Gorevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iligkin 2016 ve 2017 Yillarim
Kapsayan 3. Dénem Toplu Sézlesme” Mutabakat Metninin “Fili Hizmet Siiresi Zammi” baglikli
38’ inci maddesinde yer alan “Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlgi biinyesinde olusturulacak
komisyon tarafindan kamu gérevlilerinden kimlerin hangi sartlarda ve siireyle fiili hizmet siiresi
zamnundan yararlandirdacagt hususu yeniden degerlendirilecektir.” Hilkmii geregince SGK
Biinyesinde kurulacak komisyonlarda, Orman ve Su Igleri Bakanlig1’ nda gorev yapan personelin
Fiili Hizmet Siiresi Zammindan faydalanmas: hususunda gerekli destek verilmesi.

(Talep olmasi halinde Bakanlik¢a desteklenecektir.)



Orman ve Su Isleri Bakanhg ile Yetkili Sendika TOC BIR SEN arasinda gergeklestirilen Kurum
[dari Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin Kamu Personeli Damigma
Kuruluna sevk edilmesine, Kurum Idari Kurulu tarafindan kurumca yerine getirilmesi uygun
goriilen maddelerle ilgili yapilan ¢aligmalar hakkinda Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’e bilgi
verilmesi hususunda ilgili birimlerin uyarilmasina, kararlarin Orman ve Su Isleri Bakanlign merkez
ve tagra kuruluslarinin tamamina bir yazi ile bildirilmesine, ayrica Bakanhgin web sitesine
konulmasina, personelin gorecegi sekilde kurum ilan panolarina asilmak suretiyle duyurulmasina
karar verilmistir.

YETKILI SENDIKA ORMAN VE SU iSLERI BAKANLIGI ADINA
TOC BIR-SEN ADINA
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