SAGLIK BAKANLIGI TASRA TESKILATI KADRO STANDARTLARI
YONERGESI

Amag

Madde 1- (1) Bu Yonerge; Saglik Bakanligi tasra teskilatr birimlerinde ¢alistirilacak
personelin unvanlar itibariyle kadro standartlari, kadrolarin kullanimi ile bu birimlerde
kurulacak sube miidiirliiklerinin birim adlarmin ve gorev tanimlarinin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmistir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yonerge, Saglik Bakanlig tasra teskilat il Saghk Miidiirliigi, Ilce
Saglik Midiirligii ve Acil Saglik Hizmetleri birimleri personeli ile sube miidiirliiklerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge; 4/1/2012 tarihli ve 28163 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Saglik Bakanlhig Tasra Teskilati Idari ve Hizmet Birimleri Kadro Standartlari
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Bakanlik: Bagli kuruluslar hari¢ Saglik Bakanligini,

¢) Idari birim: Il Saglik Miidiirliigii, Ilge Saghk Miidiirliigii ve il Ambulans Servisi
Bashekimligi,

¢) Hizmet birimi: Acil saglik hizmetlerini sunan birimleri,

d) 11 grubu: Saglk Bakanlhifi Tasra Teskilati Idari ve Hizmet Birimleri Kadro
Standartlar1 Yonetmeliginde belirtilen il gruplarini,

e) Kadro standarti: il Saglik Miidiirliigii, ilge Saglik Miidiirliigii, il Ambulans Servisi
Bashekimligi ve Acil Saglik Hizmetleri birimlerinde unvan itibariyle ¢alistirilabilecek azami
personel sayisini,

ifade eder.

Sube miidiirliikleri

Madde 5-(1) Bakanlik tasra teskilati il ve ilge miidiirliiklerinde kurulacak Sube
miidiirliiklerinin birim adlar1 ile bunlarin gorev tanimlart EK 1 iL VE ILCE SAGLIK
MUDURLUGU SUBE MUDURLUKLERI BIRIM ADLARI VE GOREV TANIMLARI
cetvelinde gosterilmistir.

Kadro standartlar:

Madde 6-(1) Bakanlik tasra teskilati kadro standartlar, EK II KADRO
STANDARTLARI cetvelinde idari birimler ve hizmet birimleri itibariyle gdsterilmistir. idari
birimler ile hizmet birimlerine standart iistii veya belirlenen unvanlar disinda atama yapilamaz.

Kadro standardi ve sube miidiirliiklerinin tespit esaslari

Madde 7-(1) 11 ve Ilge Saglik Miidiirliiklerinin kadro standartlari; hizmet sunulan niifus,
Bakanlik, iiniversite ve 6zel saglik tesisi sayisi, sunulmasi planlanan hizmetler ile diger objektif
olgiitler dikkate alinarak belirlenmistir.

Sayfal/2



(2) 1 Ambulans Komuta Kontrol Merkezi ile Acil Saglik Hizmetleri istasyonlarinin
kadro standartlar1; sunulmasi planlanan hizmetler, hizmet alaninin cografi biiyiikliigli, hizmet
sunulan niifus ile diger objektif 6lgiitler dikkate alinarak belirlenmistir.

(3) i1 ve Ilge Saglik Miidiirliiklerinde kurulacak birimler sube miidiirliikleri bazinda
Bakanlik, iniversite ve 0zel saglik tesisi sayisi, sunulmasi planlanan hizmetler, niifus
yogunlugu kriterleri dikkate alinarak belirlenmistir.

Kadrolar

Madde 8-(1) Bu Yonerge kapsaminda kadrolarin temini, dagilimi ve diger kadro
islemleri, 190 sayili KHK ve diger genel hiikiimlere gére Bakanlik Yo6netim Hizmetleri Genel
Midiirliigiince gergeklestirilir.

Kadro fazlasi personel

Madde 9- (1) Idari birimler ile hizmet birimlerinde; bu Yénerge ile belirlenen
standartlarin iistiinde veya belirlenen unvanlar disinda ¢alisan personele ait kadrolar korunur ve
bunlarin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerlerine atama yapilmaz.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
Madde 10- (1) 6/1/2014 tarihli ve 2014.4988.228 sayili Saglik Bakanligi Tasra
Teskilat1 Kadro Standartlar1 Yonergesi yiiriirlikten kaldirilmigtir.

Yiirirlik
Madde 11- (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 12- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bakan yiiriitiir.
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