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Kalkimma planiart ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
personelinin; hizmet kalitesini ve verimliligini yikseltmek, merkez-tagra, kurum ve kuruluslar ile balgeler
arasmda dengeli dagilimint saglamak, yonetim kadrolars hakkinda gerekli veri tabanini olusturmak fizere
asagidaki tedbirlerin alinmas1 uygun goriilmistiir,

Tiim kamu kurum ve kuruluslarn (Cumhurbagkanhg, Tirkiye Bitylik Millet Meclisi Bagkanlis,
Yiiksek mahkemeler, Hakimler ve Saveilar Yiiksek Kurulu, Yiiksek Se¢im Kurulu, Sayistay Bagkanhg,
Kamu Denetgiligi Kurumu, Milli Istihbarat Tegkilati, il ozel idareleri ve belediyeler ile bunlarm
kurduklan birlik, milessese ve igletmeler ile 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi
personel harig);

a) 657 sayili Deviet Memurlar: Kanununun 92°nci maddesine gire yapacagi atamalarda,

b) Miisterek kararla atama gerektirmeyen;

1} Miistakil birim amiri ve listil kadrolara yapacaf atamalarda,

2) 1l miidird ve daire bagkans, esiti ve tstli idari kadrolara kuramlar aras1 nakil yoluyla yapacag’
atamalarda {yiiksekdgretim kurumlarinin kendi aralarinda yapacaklari atamalar harig),

<) Sinsf degistirerek kurumlar arasi nakil yoluyla yapacag atamalarda,

Bagbakanliktan izin alacaktir. ‘

Bos kadrolara yapilacak vekalet, yiiriitme ve tedvir ddhil tim gorevlendirmeler agagida belirtilen
esaslara gore gergeklestirilir:

a) Miisterek kararla atama gerektiren bos kadrolara yapilacak vekalet, yiirlitme ve tedvir d&hil
tiim goreviendirmeler 3 ay1 gecemez. Bu gorevlendirmeler ivedilikle Bagbakanliga bildirilir. Bu siirenin
sonunda s6z konusu gorevlendirmeler baska bir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Aym kadroya 3 ayhk
siirenin sonunda yapilacak yeni gérevlendirmelerde Basbakanliktan izin alinir.

b) Yukarida belirtilen gérevlendirmelerden 3 aydan fazla devam etmesi Ongoriilenler igin siire
belirtilmek sartiyla Bagbakanliktan izin alinacaktir.

c¢) Miigterek kararla atama gerektiren bos kadrolara bu Genelgenin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce
yapilan vekilet, yiriitme ve tedvir dahil tim gorevlendirmeler bu Genelgenin yayimmdan itibaren 3 ay
iginde kaldrilir.

Genelge kapsamindaki kurumlardan, kapsam digt tutulan kurumlara yapilacak atamalar ile
gorevlendirmeler bu Genelge hitkiimlerine tabi degildir.

Ayrica kamu kurum ve kuruluglan (belediyeler ve il 6zel idareleri harig); dogrudan ya da dolayh
olarak pay sahibi oldufu veya yonetim, denetim kurulu v.b. liyeliklere atama veya aday gosterme
yetkisine sahip oldugu (yurtdisi dahil) sirket, banka, tegebbiis, tesekkiil, kurulug, bagh ortaklik, istirak ve
isletmelerde kamu payma karsihik;

a) Bakanlar Kurulu karari veya miisterck kararla yapilan atamalar disinda; atanacak banka
meclisi, yonetim kurulu, denetim kurulu ve tasfiye kurulu iiyeleri i¢in atama iglemleri baslatilmadan dnce,

b) Genel kurulda secilecek banka meclisi, yonetim kurulu, denetim kurulu ve tasfive kurulu
uyelert igin genel kurulca segilmek {izere Gnermeden dnce,

Bagbakanliktan izin alacaktir.

Kamu kurum ve kuruluglari, il miidiieil ve daire bagkani, esiti ve Ustii idari kadrolara iliskin
verileri (yonetim ve denetim kurullar1 dihil) alti aylik dénemlerde (1 Ocak-1 Temmuz tarihleri esas
alinarak) ekli 1 sayili forma uygun olarak Bagbakanliga gonderecektir.

Bu Genelge kapsamindaki izin yazilari; diizenleyici ve denetleyici kurumlarda, ilgili olduklar:
bakanliga bilgi vermek suretiyle Bagkanin, diger kurumlarda miinhasiran ilgili Bakanin imzasiyla; bilgi
amagl yazilar ise kurum ve kuruluglarmn iist yéneticilerinin imzasiyla Bagbakanliga gonderilecektir.

2015/9 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi yliriirlitkten kaldiriimgtir,

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Ahmet DAVUTOGLU
Bagbakan



1 SAYILI FORM

BAKANLIGI
KURUMU
N . ATANMA GOREV BITiS | VEKALET/ASALET . PR
ADI SOYADI GOREVI/KADROSU | 1, Doy TARIHI et HIZMET SURESI ACIKLAMA
]

1- BU TABLODA BOS KADROLAR DA GOSTERILECEKTIR.

2- GOREV BITIS TARIHI SURELI GOREVLER ICIN DOLDURULACAKTIR.

3- BAGLL, ILGILI VE ILISKILI KURULUSLARIN DUZENLEYECEGI FORMLAR BAKANLIKLARI ARACILIGIYLA GONDERILECEKTIR.
4- ACIKLAMA KISMINDA YARGI KARARI, OLUM, ISTIFA GiBi DURUMLAR BELIRTILECEKTIR.

5- FORMLAR kadro@basbakanlik.gov.tr E-POSTA ADRESINE GONDERILECEKTIR.



