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22.12.2015

GENELGE

4688 sayili Kamu Gorevlileri ve Toplu S6zlesme Kanunu kapsamina giren kurumlarda
isttihdam edilen Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
Iliskin 2016 ve 2017 Yillarin1 Kapsayan 3. Dénem Toplu Sozlesme 23.08.2015 tarih, 29454 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmustir.

01.01.2016-31.12.2017 tarihlerinde uygulanacak olan bu toplu s6zlesmeye gore asagida yer
alan diizenlemeler yapilmistir.

3. Donem Toplu 3. Donem Toplu
3. Donem Toplu S6zlesme ile Yapilan et Sozlesmeden
.. Sozlesmeden :
Diizenlemeler > O Sonraki Puan ve
Onceki Degerler
Oranlar
Toplu s6zlesme ikramiyesi 60,00 TL 750 X Aylik Katsay1
Isletme miidiirlerinin 6zel hizmet tazminati oran1 | % 200 % 210
Sivil savunma uzmanlarinin 6zel hizmet tazminati % 100 % 105
orani
S6zlesmeli statiide grup basmiihendisi,
bagmiihendis, bagmimar, mithendis ve mimar |, o
2 . . % 82 % 94

unvaninda goérev yapan personelin ek 6deme
orani
Koruma ve giivenlik goérevlilerinin ek 6deme 0 42 o 47
orani

Kazanilmisg derecesi 1, | Kazanilmig derecesi
5510 say1l1 Kanunun 4/c maddesine gore ilk defa[2, 3 ve 4. derece|1, 2, 3 ve 4. derece
sigortali olarak c¢aligan Teknik Sef ve Seflerin | olanlar igin: % 60 olanlar i¢in: % 67
prime esas Ozel hizmet tazminati orani diger derecelerde|diger derecelerde

% 50 % 57

Sozlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele ilave iicret
Madde 35: "KiT'lerde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda sdzlesmeli personel
olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvelin "E-Teknik
Hizmetler" boliimiiniin 6'nc1 sirasinda ek 6zel hizmet tazminati 6denmesi dngoriilen yerlerde fiilen
calisanlardan;
a) Grup bagmiihendisi, bagmiihendis, bagmimar, miithendis, mimar, sehir plancisi, jeolog,
hidrolog, hidrojeolog, jeofizikgi, fizik¢i ve jeomorfolog pozisyonlarinda bulunanlara 25 TL,
b) Tekniker pozisyonlarinda bulunanlara 15 TL,
c¢) Teknisyen pozisyonlarinda bulunanlara 10 TL,
tutarinda ¢alistiklar1 her giin i¢in ilave iicret ddenir. ilave iicretin kimlere ddenecegi, is
programlari ve ¢aligma mahallerinin 6zellikleri dikkate alinarak, tiger aylik donemler itibariyla ilgili birim
amirlerince belirlenir. Odemeler gérevin fiilen yerine getirilmesinden sonra iiger aylik donem
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sonlarinda yapilir. Uger aylik donemler itibarryla 6denecek toplam ilave iicret tutari, (a) bendinde
belirtilenler i¢in 500 TL'yi, (b) bendinde belirtilenler i¢in 300 TL'yi ve (c¢) bendinde belirtilenler igin ise
200 TL'yi gegcemez" hiikmiine yer verilmisgtir.

Anilan Kararnamenin "E-Teknik Hizmetler" boliimiiniin 6'nc1 sirasina gore; biiro, atdlye, 1s1
santrali, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil), isletme, fabrika ve hizmet binalar1 disinda olmak
sartiyla arazi, santiye, ingaat, baraj, park, bahce, maden, agik alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik
uygulama birimleri ve yol gibi agik caligma mahallerinde galistig1 birim amirlerince belirlenen yukarida
unvani yazili personele bu 6deme yapilacaktir. Bu personele 6deme yapilabilmesi igin her iinite Ek-1
de yer alan tabloyu diizenleyerek lger aylik donemleri takip eden ilk iki is giinii igerisinde kendi
tahakkuk birimine (Merkezde Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligina) gondermesi gerekmektedir.

Ayrica, Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesmenin;

1- Vardiya Servisi

Madde 7- Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda normal mesai saatleri diginda
vardiyali calisan kamu gorevlilerine ige gelis ve gidislerinde servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin
ekonomik olmadig1 durumlarda mesai giinleri gidis-gelis bedeli dikkate alinarak aylik toplu tasima karti
bedeli ddenir.

Buna gore; vardiyali olarak ¢alisan memur ve sézlesmeli personelimize servis hizmetinin
ekonomik olmadigi durumlarda 05.12.2014 tarih, 3275 sayili yazimizda belirtildigi sekilde daha 6nce
ayni olarak verilen toplu tasim kart1 uygulamasina yukarida yer alan hiikiim nedeniyle 01.01.2016
tarthinden gegerli son verilecektir. Bu tarihten itibaren servis hizmetinin ekonomik olmadig1 durumlarda
vardiyal calisan personelimize mesai giinleri gidis-gelis bedeli dikkate almarak gidip gelmeye en uygun
ve kullanilmasi mutat olan yol ve tasit araclari {izerinden 6deme yapilmasi gerekmektedir.

2- Sirketimiz canh hat bakimi kapsaminda ucuslara katilanlara ilave iicret verilmesi

Madde 10- Sirketimizde canli hava hat bakim ve kontrolleri kapsaminda memur ve s6zlesmeli
personel olarak istihdam edilen teknik personele, hat bakimi ve kontroliine yonelik olarak fiilen ucusa
katildiklar her giin i¢in (900) gosterge rakamimin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
tutarda ilave iicret 6denir. Bu sekilde bir ayda yapilacak 6deme tutari (5.400) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar1 gecemez.

Buna gore; yukarida agiklandig: sekilde ucuslara katilan teknik personele 6deme
yapilabilmesi i¢in her {inite Ek-2 de yer alan tabloyu diizenleyerek aylik donemleri takip eden ilk iki ig
giinii igerisinde kendi tahakkuk birimine (Merkezde insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligina)
gondermesi gerekmektedir.

3- Yiiksek gerilim ilave 6demesi
Madde 12-TEIAS, EUAS, TEDAS Genel Miidiirliiklerinin acik ve kapali salt merkezleri ile enerji
nakil hatlarinin tesisi, bakimi, kontrolii hizmetlerinde ve yiiksek gerilim altinda fiilen ¢aligan kamu
gorevlilerine ¢alistiklart her bir giin igin 15 TL ilave {icret 6denir.

Buna gore; yukarida yazili sekilde fiilen ¢alisan personele 6deme yapilabilmesi igin her {inite
Ek-3 de yer alan tabloyu diizenleyerek aylik donemleri takip eden ilk iki i giinii igerisinde kendi
tahakkuk birimine (Merkezde Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligina) géndermesi gerekmektedir.

Sozlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele yapilacak ilave ticret (Madde 35)
ile yukarida 1, 2 ve 3 numarali boliimde yazili 6demeler gelir ve damga vergisine tabi olup, tahakkuku
takiben ilgili personele ddenmesi hususlarinda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Abdiilkadir ONGUN
Genel Miudiir V.
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