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GENELGE
 
 
                4688 sayılı Kamu Görevlileri ve Toplu Sözleşme Kanunu kapsamına giren kurumlarda
istihdam edilen Kamu Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara
İlişkin 2016 ve 2017 Yıllarını Kapsayan 3. Dönem Toplu Sözleşme 23.08.2015 tarih, 29454 sayılı
Resmi Gazetede yayımlanmıştır.
a
                01.01.2016­31.12.2017 tarihlerinde uygulanacak olan bu toplu sözleşmeye göre aşağıda yer
alan düzenlemeler yapılmıştır.
i

3. Dönem Toplu Sözleşme ile Yapılan
Düzenlemeler

3. Dönem Toplu
Sözleşmeden

Önceki Değerler

3. Dönem Toplu
Sözleşmeden

Sonraki Puan ve
Oranlar

Toplu sözleşme ikramiyesi 60,00 TL 750 X Aylık Katsayı

İşletme müdürlerinin özel hizmet tazminatı oranı % 200 % 210

Sivil savunma uzmanlarının özel hizmet tazminatı
oranı % 100 % 105

Sözleşmeli  s tatüde grup başmühendisi ,
başmühendis, başmimar, mühendis ve mimar
unvanında görev yapan personelin ek ödeme
oranı

% 82 % 94

Koruma ve güvenlik görevlilerinin ek ödeme
oranı % 42 % 47

5510 sayılı Kanunun 4/c maddesine göre ilk defa
sigortalı olarak çalışan Teknik Şef ve Şeflerin
prime esas özel hizmet tazminatı oranı

Kazanılmış derecesi 1,
2 ,   3   v e   4 .   d e r e c e
olanlar için: % 60
d iğe r  de rece le rde
:       % 50

Kazanılmış derecesi
1, 2, 3 ve 4. derece
olanlar için: % 67
diğer derecelerde
:          % 57

a
           Sözleşmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele ilave ücret         
Madde 35: "KİT'lerde 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname kapsamında sözleşmeli personel
olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet
Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) sayılı Cetvelin "E­Teknik
Hizmetler" bölümünün 6'ncı sırasında ek özel hizmet tazminatı ödenmesi öngörülen yerlerde fiilen
çalışanlardan;
             a) Grup başmühendisi, başmühendis, başmimar, mühendis, mimar, şehir plancısı, jeolog,
hidrolog, hidrojeolog, jeofizikçi, fizikçi ve jeomorfolog pozisyonlarında bulunanlara 25 TL,
            b) Tekniker pozisyonlarında bulunanlara 15 TL,
            c) Teknisyen pozisyonlarında bulunanlara 10 TL,
                tutarında çalıştıkları her gün için ilave ücret ödenir. İlave ücretin kimlere ödeneceği, iş
programları ve çalışma mahallerinin özellikleri dikkate alınarak, üçer aylık dönemler itibarıyla ilgili birim
amirlerince belirlenir. Ödemeler görevin fiilen yerine getirilmesinden sonra üçer aylık dönem
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sonlarında yapılır. Üçer aylık dönemler itibarıyla ödenecek toplam ilave ücret tutarı, (a) bendinde
belirtilenler için 500 TL'yi, (b) bendinde belirtilenler için 300 TL'yi ve (c) bendinde belirtilenler için ise
200 TL'yi geçemez"  hükmüne yer verilmiştir.
a
                Anılan Kararnamenin "E­Teknik Hizmetler" bölümünün 6'ncı sırasına göre; büro, atölye, ısı
santralı, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil), işletme, fabrika ve hizmet binaları dışında olmak
şartıyla arazi, şantiye, inşaat, baraj, park, bahçe, maden, açık alanlarda kurulu tarım ve hayvancılık
uygulama birimleri ve yol gibi açık çalışma mahallerinde çalıştığı birim amirlerince belirlenen yukarıda
unvanı yazılı personele bu ödeme yapılacaktır. Bu personele ödeme yapılabilmesi için her ünite Ek­1
de yer alan tabloyu düzenleyerek üçer aylık dönemleri takip eden ilk iki iş günü içerisinde kendi
tahakkuk birimine (Merkezde İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığına) göndermesi gerekmektedir.
a
Ayrıca, Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet Koluna İlişkin Toplu Sözleşmenin;
a
1­ Vardiya Servisi
Madde 7­ Bu hizmet kolu kapsamında bulunan kurum ve kuruluşlarda normal mesai saatleri dışında
vardiyalı çalışan kamu görevlilerine işe geliş ve gidişlerinde servis hizmeti sağlanır. Servis hizmetinin
ekonomik olmadığı durumlarda mesai günleri gidiş­geliş bedeli dikkate alınarak aylık toplu taşıma kartı
bedeli ödenir.
                Buna göre; vardiyalı olarak çalışan memur ve sözleşmeli personelimize servis hizmetinin
ekonomik olmadığı durumlarda 05.12.2014 tarih, 3275 sayılı yazımızda belirtildiği şekilde daha önce
ayni olarak verilen toplu taşım kartı uygulamasına yukarıda yer alan hüküm nedeniyle 01.01.2016
tarihinden geçerli son verilecektir. Bu tarihten itibaren servis hizmetinin ekonomik olmadığı durumlarda
vardiyalı çalışan personelimize mesai günleri gidiş­geliş bedeli dikkate alınarak gidip gelmeye en uygun
ve kullanılması mutat olan yol ve taşıt araçları üzerinden ödeme yapılması gerekmektedir.
a
2­ Şirketimiz canlı hat bakımı kapsamında uçuşlara katılanlara ilave ücret verilmesi
Madde 10­ Şirketimizde canlı hava hat bakım ve kontrolleri kapsamında memur ve sözleşmeli
personel olarak istihdam edilen teknik personele, hat bakımı ve kontrolüne yönelik olarak fiilen uçuşa
katıldıkları her gün için (900) gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak
tutarda ilave ücret ödenir. Bu şekilde bir ayda yapılacak ödeme tutarı (5.400) gösterge rakamının
memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarı geçemez.
              Buna göre; yukarıda açıklandığı şekilde uçuşlara katılan teknik personele  ödeme
yapılabilmesi için her ünite Ek­2 de yer alan tabloyu düzenleyerek aylık dönemleri takip eden ilk iki iş
günü içerisinde kendi tahakkuk birimine (Merkezde İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığına)
göndermesi gerekmektedir.
a
3­ Yüksek gerilim ilave ödemesi                                                                                     
Madde 12­TEİAŞ, EÜAŞ, TEDAŞ Genel Müdürlüklerinin açık ve kapalı şalt merkezleri ile enerji
nakil hatlarının tesisi, bakımı, kontrolü hizmetlerinde ve yüksek gerilim altında fiilen çalışan kamu
görevlilerine çalıştıkları her bir gün için 15 TL ilave ücret ödenir.
              Buna göre; yukarıda yazılı şekilde fiilen çalışan personele ödeme yapılabilmesi için her ünite
Ek­3 de yer alan tabloyu düzenleyerek aylık dönemleri takip eden ilk iki iş günü içerisinde kendi
tahakkuk birimine (Merkezde İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığına) göndermesi gerekmektedir.
a
            Sözleşmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele yapılacak ilave ücret (Madde 35)
ile yukarıda 1, 2 ve 3 numaralı bölümde yazılı ödemeler gelir ve damga vergisine tabi olup, tahakkuku
takiben ilgili personele ödenmesi hususlarında,
            a

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
 
 

 
 
Ek: 3 Adet Form  

Adres: Nasuh Akar Mahallesi Türkocağı Cad.No:2/16 Balgat(06520) ANKARA
Telefon: Faks: (0312)203 82 84 Bilgi İçin F.ÇİRKİN Şube Müdürü G.

0 312 203 84 14 fatih.cirkin@teias.gov.trElektronik Ağ: www.teias.gov.tr
5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu’na uygun olarak Güvenli Elektronik İmza ile üretilmiştir.

Evrak teyidi https://ebys.teias.gov.tr/sorgu adresinden 4HP9­KOLV­8BOZ kodu ile yapılabilir.
2 / 3  



Adres: Nasuh Akar Mahallesi Türkocağı Cad.No:2/16 Balgat(06520) ANKARA
Telefon: Faks: (0312)203 82 84 Bilgi İçin F.ÇİRKİN Şube Müdürü G.

0 312 203 84 14 fatih.cirkin@teias.gov.trElektronik Ağ: www.teias.gov.tr
5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu’na uygun olarak Güvenli Elektronik İmza ile üretilmiştir.

Evrak teyidi https://ebys.teias.gov.tr/sorgu adresinden 4HP9­KOLV­8BOZ kodu ile yapılabilir.
 3 / 3


