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1. GENEL ACIKLAMALAR

Bu Kilavuz; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda calisan personel ile Bakanliga
ilk defa, yeniden veya naklen atanacaklara yonelik olarak, memuriyete giristen emeklilige
kadar gecen siirecte karsilasabilecekleri uygulamalara dair giincel bilgiler icermektedir.

2. MEMURIYETE GIRIS
2.1. ILK ATAMA (Aciktan Atama)

Kamu gérevlerine ilk defa atanacaklar i¢in OSYM tarafindan yapilan Kamu Personel
Se¢me Sinavi’nda alanlara gore belirlenen puan tiirtinden yeterli puan1 almak sarttir.

2.1.1. KPSS-A GRUBU KADROLARA ATAMALAR

KPSS-A grubu kadrolara atanmak i¢in, Bakanlik tarafindan ilan edilen tarihlerde, ilan
edilen kadrolar i¢in belirlenen sartlar1 tasiyanlarin miiracaatlar1 alinarak sinava girecek
adaylar belirlenir.

Bakanligimizda bulunan KPSS (A) grubu kadrolar sunlardir:
e Miifettis Yardimeilig1
e Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimcilig
e AB Uzman Yardimcilig
e Mali Hizmetler Uzman Yardimeciligi (Smav Maliye Bakanlig: tarafindan
gerceklestirilmektedir)

A. Miifettis Yardimcihig:

a. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

b. Universitelerin Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiilteleri ile iiniversitelerin miithendislik, mimarlik, sehir ve bolge planlama bdliimlerinden
veya dengi en az dort yil egitim veren yiiksekdgretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi,
yetkili makamlar tarafindan kabul olunan yurtdisi 6gretim kurumlarindan birini bitirmis
olmak,

. Giris smavinin yapildigr yilin ocak aymin birinci giini itibariyle 35 yasint doldurmamais
olmak,

d. Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik hiikiimleri geregince A-Grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personel Se¢me
Sinavinda Bakanlik¢a belirlenecek asgari puani almis olmak,

e. Saglik durumu her tiirlii iklim ve yolculuk kosullarina elverigli olmak, miifettislik gérevini
yapmasina engel olabilecek hastaligi veya sakatlig1 bulunmamak,



f. Bakanlik tarafindan yapilacak arastirma sonucuna gore sicil, tutum ve davranislart
yoniinden miifettislige engel durumu olmamak,

g. Askerlikle ilisigi bulunmamak, (erkek adaylar igin)

h. Bakanlik tarafindan yazili ve sozlii olarak iki asamada diizenlenecek sinavlarda basarili
olmak.

B. Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimciigi

a. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b. Universitelerin Hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iletisim, isletme ve iktisat
fakiilteleri ve en az dort yillik egitim veren yiliksek dgretim kurumlarinin matematik, fizik,
kimya, istatistik, ekonometri boliimleri ile miihendislik veya teknoloji fakiiltelerinin
miihendislik bdliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis
yurt i¢i ve yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

c. Smavin yapildig1 son giin itibariyle otuz bes yasini doldurmamais olmak,

d. Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik hiikiimleri geregince A-Grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personel Se¢me
Sinavinda Bakanlik tarafindan belirlenecek asgari puani almis olmak,

e. Saglik durumu her tiirlii iklim ve yolculuk kosullarina elverisli olmak, sanayi ve teknoloji
uzman yardimciligi gorevini yapmasma engel olabilecek hastaligt veya sakatlig
bulunmamak,

f. Bakanlik tarafindan yapilacak arasgtirma sonucuna gore sicil, tutum ve davraniglari
yoniinden sanayi ve teknoloji uzman yardimciligina engel durumu olmamak,

g. Askerlikle ilisigi bulunmamak, (erkek adaylar i¢in)

h. Bakanlik tarafindan, yazili ve sozlii olarak iki asamali veya yalnizca sozli olarak tek
asamada diizenlenecek sinavlarda basarili olmak.

C. AB Uzman Yardimcihig

a. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

b. Universitelerin hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden veya kurumca yiiriitiilen kurumsal hizmet gerekleri gercevesinde en az dort
yillik lisans egitimi veren ve sinav duyurusunda belirtilen yliksekdgretim kurumlarindan ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurticindeki veya
yurtdigindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

C. Smavin yapildig1 yilin ocak aymnin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis
olmak,

d. Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik hiikiimleri geregince A-Grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personel Se¢me
Sinavinda Bakanlik tarafindan belirlenecek asgari puani almis olmak,

e. Saglik durumu her tiirlii iklim ve yolculuk kosullarina elverisli olmak, avrupa birligi uzman
yardimcilig1 gorevini yapmasina engel olabilecek hastalig1 veya sakatligi bulunmamak,



f. Bakanlik tarafindan yapilacak arastirma sonucuna gore sicil, tutum ve davranislar
yoniinden avrupa birligi uzman yardimeiligina engel durumu olmamak,

g. Avrupa Birligi icerisinde gegerli dillerden en az birinde YDS’den en az (C) diizeyinde puan
almak veya buna denk kabul edilen ve uluslararas1 gecerliligi bulunan bir belgeye sahip
olmak,

h. Askerlikle ilisigi bulunmamak, (erkek adaylar igin)

1.. Bakanlik tarafindan, yazili ve sozlii olarak iki asamali veya yalnizca sozlii olarak tek
asamada diizenlenecek sinavlarda basarili olmak.

D. Mali Hizmetler Uzman Yardimcihigi

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b. Universitelerin en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

C. Smavin yapildig: tarihte 35 yasini doldurmamis olmak,

d. Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik hiikiimleri geregince A-Grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personel Se¢me
Sinavinda Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenecek asgari puani almig olmak,

e. Saglik durumu her tirlii iklim ve yolculuk kosullarina elverisli olmak, mali hizmetler
uzman yardimeciligt gorevini yapmasina engel olabilecek hastaligi veya sakathigi
bulunmamak,

f. Bakanlik tarafindan yapilacak arastirma sonucuna gore sicil, tutum ve davraniglari
yoniinden mali hizmetler uzman yardimeciligina engel durumu olmamak,

g. Askerlikle ilisigi bulunmamak, (erkek adaylar igin)

f.. Maliye Bakanlig1 tarafindan, yazili ve sozlii olarak iki asamali veya yalnizca sozlii olarak
tek asamada diizenlenecek sinavlarda basarili olmak.

2.1.2. KPSS-B GRUBU KADROLARA ATAMALAR

a KPSS-B grubu (Memur, VHKI, Sekreter, Bilgisayar Isletmeni, Miihendis, Mimar, Tekniker
gibi...) kadrolara atanmak icin adaylarin Devlet Personel Bagkanligi tarafindan agiklanan
smav takvimini takip etmeleri ve OSYM tarafindan alinan ve sonuglandirilan, tercih ve
yerlestirme islemlerinde anilan Baskanlik tarafindan hazirlanan KPSS Kilavuzunda ilan edilen
sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

b. Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik hiikiimleri geregince B-Grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personel Se¢cme
Simavinda basarili olmak,

€.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

d. Saglik durumu her tiirlii iklim ve yolculuk kosullarina elverisli olmak, gorevini yapmasina
engel olabilecek hastalig1 veya sakatligi bulunmamak,

e. Bakanlik tarafindan yapilacak arastirma sonucuna gore sicil, tutum ve davranislar
yoniinden gorevine engel durumu olmamak,



f. Askerlikle ilisigi bulunmamak. (erkek adaylar i¢in)
2.1.3. SOZLESMELI PERSONEL ATAMALARI

657 sayili Kanunun degisik 4’lincii maddesinin (B) fikrasina gore calistirilacak
sOzlesmeli personelin; sayisi, unvani, nitelikleri, s6zlesme iicreti ve siireleri Bakanligimizin
onerisi ve Devlet Personel Baskanligimin olumlu goriisii {izerine Maliye Bakanliginca
saptanir.

So6zlesmeli personel pozisyonlarina yapilacak alimlarda; 06/06/1978 tarihli ve 15754
sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirliige konulan So6zlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslarin Ek 2’nci Maddesinde yer alan;

a) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi tarafindan Kamu
Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle dogrudan
yapilacak merkezi yerlestirme,

b) Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas
alinmak suretiyle ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacak yerlestirme,

c¢) Bu Esaslara ekli 3 sayili cetvelde unvanlar belirtilen sézlesmeli personel
pozisyonlarina KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir
unvan i¢in bos bulunan soézlesmeli personel pozisyonunun on katina kadar aday arasindan
ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacak yazili ve/veya sozlii sinav basarisi sirasina
gore yapilacak yerlestirme, yontemlerinden herhangi biri ile sdzlesmeli personel istthdam
edebilirler.

Bakanligimizca, (b) fikrasinda yer alan yontemle so6zlesmeli personel alimi
yapilmaktadir.

Bunun i¢in, Bakanligimiz emrinde miinhal bulunan sézlesmeli personel pozisyon
unvan ve sayisi, bu pozisyonlarda aranacak nitelikler, pozisyonlara yapilacak yerlestirme
usulii, yerlestirme tarihinden en az on bes giin 6nce Tiirkiye ¢capinda yayimlanan ytiksek tirajl
gazetelerden birinde ve Bakanligimiz internet sitesinde ilan edilir.

Yerlestirme basvurularinin incelenmesi, gerceklestirilmesi, sonuclarinin tespiti ile
yerlestirilen adaylarin ilan edilen niteliklere uygunlugundan Bakanligimizca teskil edilecek
komisyon sorumludur.

2.1.4. E-KPSS

Dogustan veya sonradan; bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yetenekleri
bakimindan 6ziir oraninin yiizde kirk veya iizerinde oldugunu saglik kurulu raporu ile
belgeleyenlerin Devlet Personel Baskanligi tarafindan koordine edilen merkezi sinav
(ortadgretim, On lisans, lisans mezunlar1 i¢in) ve kura usulii (ilkokul, ortaokul, ilkégretim
mezunlari i¢in) neticesinde yapilan atama islemidir. Kamu kurum ve kuruluslarinin, yurt dist
teskilat1 hari¢, toplam dolu kadro sayilarinin %3 oraninda bu kapsamda personel istthdam
etmekle ylikiimliidiir. Hak sahiplerini belirleme gorevi Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliina
aittir.



2.1.5. DIGER ATAMALAR
2.1.5.1. Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu Kapsaminda is Temini

Kamu kurum ve kuruluslari toplam serbest memur kadrolari ile sdzlesmeli personel
pozisyonlar1 ve is¢i kadro sayisinin toplaminin binde biri oraninda Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kanunu kapsaminda korunmaya muhtac¢ ¢ocuklar1 istihdam etmekle yiikiimliidiir.
Hak sahiplerini belirleme gérevi Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligma aittir. Istihdam
hakkindan yararlanmak isteyen kisiler, hak sahipliginin tespiti amaciyla on sekiz yasimnin
doldurulmas1 ve korunma veya bakim tedbir kararmin kaldirilmasindan itibaren iki yil
icerisinde anilan Bakanligin belirledigi usul ve esaslara gore bagvuranlardan hak sahibi
oldugu tespit edilenler Devlet Personel Bagkanligi tarafindan koordinasyonunda en az
orta0gretim, On lisans, lisans mezunu olan adaylarin yerlestirme islemleri KPSS B grubu
sonuclarima gore, ilkokul, ortaokul ve ilkdgretim okullarindan mezun olanlarin
yerlestirilmeleri ise kura sonucuna gore yapilir.

2.1.5.2. Sehit Aileleri ve Malullerimize is Temini

Kamu kurum ve kuruluslart toplam serbest memur kadrolari ile sdzlesmeli personel
pozisyonlart ve is¢i kadro sayisinin yiizde ikisi oraninda 3713 sayili Terorle Miicadele
Kanununun Ek 1 inci maddesi geregince personel istidam etmekle yiikiimliidiir. Hak
sahiplerini belirleme gorevi Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina aittir. Anilan Bakanlik
tarafindan tespit edilen ve isimleri Devlet Personel Baskanligina bildirilen hak sahiplerinin
atama islemleri 31/12/2015 tarihine kadar Devlet Personel Baskanlig: tarafindan kura usuliine
gore yapilmaktadir.

2.2. NAKLEN ATAMA
2.2.1. Kurum I¢i Naklen Atama

Bakanligimiz merkez ya da tasra teskilati emrinde gdrev yapmakta olan personel,
saglik, aile birligi, can gilivenligi ve egitim mazeretlerini belgelendirerek, gorev yaptigi birim
veya atanmak istedigi birime dilek¢eyle bagvurmak suretiyle naklen atanma talebinde
bulunabilir. Personel Dairesi Baskanligina ulasan tayin talepleri kadro imkanlar1 dahilin de
birimlerin uygun goriisii dikkate alinmak suretiyle atamaya yetkili Makam tarafindan uygun
goriilmesi halinde sonuc¢landirilmaktadir. Atama onay1 imzalandiktan sonra atamasi yapilan
personelin halen gorev yaptigr ve atandigi birimine 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunun
62°’nci maddesi hiikiimleri geregince gerekli tebligat islemi yapilarak atama siireci
tamamlanmaktadir.
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2.2.1.1. Oziir Grubu Atamalan
A. Aile Birligi Mazeretine Bagh Yer Degisikligi

a. Kamu personeli olan esinin, kurum igi yer degistirme suretiyle atanma imkaninin olmamasi
veya mevzuati uyarinca esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi
durumunda bu kapsamdaki esin bulundugu yere,

b. Eslerin her ikisinin de ayn1 kurumda ¢alisiyor olmasi halinde, kurumun daha fazla hizmet
ihtiyaci duydugu yere,

c. Eslerin farkli kurumda c¢alisiyor olmast halinde kurumlar arasinda gerekli koordinasyon
saglanmak suretiyle her iki kurumun da 6ncelikli hizmet ihtiyacinin bulundugu yere,

d. Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde basvuru tarihi itibariyla son iki yil
icinde 360 giin sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile
isverene bagli olarak c¢alismis ve halen calisiyor olmasi halinde bu durumda olan esin
bulundugu yere, Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde kesintisiz son ii¢ yil
sosyal glivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile igverene bagl
olarak ¢aligmis ve halen calistyor olmasi halinde bu durumda olan esin bulundugu yere,

e. Milletvekili, belediye bagskani, muhtar veya noter olan eslerinin bulundugu yere, atanmasi
suretiyle yapilabilir.

f. Aile birligi mazeretine dayanarak yer degistirme isteginde bulunan memur, esinin kamu
kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak ¢alistigina veya atanmayi talep ettigi yerde
esinin bagvuru tarihi itibariyla son iki yil i¢inde 360 giin sosyal giivenlik primi 6demek
suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile igverene bagl olarak halen calistigina ya da
birinci fikranin (e) bendinde sayilan gérevlerde bulunduguna iliskin belgeyi kurumuna ibraz
etmekle yilikiimliidiir. Ayrica yer degistirme basvurusuna, evlilik durumunu kanitlayan
belgenin de eklenmesi gerekir.

Aile birligi mazeretine dayanarak yer degistirme isteginde bulunan memur, esinin
kamu kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak calistigina veya atanmayi talep ettigi
yerde esinin kesintisiz son ii¢ y1l sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir
hizmet akdi ile igverene bagli olarak halen calistifina ya da (e) bendinde sayilan gorevlerde
bulunduguna iliskin belgeyi kurumuna ibraz etmekle yiikiimliidiir. Ayrica yer degistirme
bagvurusuna, evlilik durumunu kanitlayan belgenin de eklenmesi gerekir.

B. Can Giivenligi Mazeretine Bagh Yer Degisikligi

a. Memurun can gilivenligi mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilmesi i¢in;
kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimli oldugu cocuklarindan birinin bulundugu yerde
kalmasinin can giivenligini tehdit altinda birakacaginin adli veya miilki idare makamlarindan
aliacak belgeyle belgelendirmesi gerekmektedir.

b.8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine
Dair Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca hakkinda adli
makamlarca igyerinin degistirilmesine iligkin koruyucu tedbir karar1 alindigina iliskin belgeyi
atanama dilekcesine eklemesi gerekmektedir.
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C. Saghk Mazeretine Bagh Yer Degisikligi

Memurun saglik mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilmesi i¢in;
kendisi, esi, annesi, babasi, bakmakla ytlikiimlii oldugu ¢ocuklari ve yargi karar ile vasi tayin
edildigi kardesinin hastaligmin gorev yaptigi yerde tedavisinin miimkiin olmadigr veya
mevcut gorev yerinin s6z konusu kisilerin saglik durumunu tehlikeye diislirecegini egitim ve
arastirma hastanesi veya iiniversite hastanesinden alinacak saglik kurulu raporu ile
belgelendirmesi atamaya iliskin dilek¢esine eklemesi gerekmektedir.

2.2.2. Kurumlar Arasi Naklen Atama

A. Diger Kurumlardan Naklen Atama

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabii olarak diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan bir personel, Bakanligimiza 6zliik bilgilerinin ve detayli bir
0zgeegmis bulundugu dilekge ile basvurmak suretiyle tayin talebinde bulunabilir. S6z konusu
personelin tayin talebi hakkinda Bakanligimizin kullanabilecegi agiktan ve naklen atama
kontenjani ¢ercevesinde, kadro imkanlar1 dahilinde atamaya yetkili Makam tarafindan uygun
bulunmasi halinde islem yapilmaktadir.

B. Ozellestirme Nedeniyle Yapilan Atama (4046)

4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun kapsamindaki atamalar
ozellestirilen kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personelden Devlet Personel
Bagkanliginin atama teklifi lizerine yapilmaktadir.

2.3. YENIDEN ATAMA

Memuriyetten c¢ekilen ve cekilmis sayillanlardan Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilatinda gorev almak isteyenler, Bakanligimiza 6zliik bilgilerinin ve detayli bir 6zge¢cmis
bulundugu dilekge ile bagvurmak suretiyle agiktan atama talebinde bulunabilir.

Bu durumdaki personel hakkinda atamaya yetkili Makam tarafindan uygun bulunmasi
halinde Bakanligimizin kullanabilecegi agiktan atanma kontenjan1 déhilinde, Devlet Personel
Bagkanligindan atama i¢in gerekli izinin alinmasi sart1 ile 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 48, 59, 92 ve 97’nci maddeleri geregince islem yapilmaktadir.

2.4. GECICI PERSONEL

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4’iincii maddesinin (C) fikrasina gore, Devlet
Personel Baskanliginin ve Maliye Bakanliginin goriislerine dayanilarak Bakanlar Kurulu
tarafindan karar verilen gorevlerde ve belirtilen iicret ve adet sinirlari iginde 4/C gecici
personel pozisyonunda personel istihdam edilebilmektedir. Her yil yaymlanan Bakanlar
Kurulu Kararinda, gegici personel statiisiinde ¢alisacak olanlar ile ilgili sosyal ve mali haklar
ile cezalar ile ilgili hiikiimler yer almaktadir.
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Bakanligimizda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’iinci maddesinin (C)
fikrasina gore gecici personel statiisiinde calisabilmek icin, Oncelikle kisinin daha &nce
calistig1 kamu kurumunun 6zellestirilmesi ve bu kuruma gecici personel statiisiinde ¢alismay1
kabul ettigine dair dilekg¢e ile bagvurmasi ve Devlet Personel Baskanliginin Bakanligimiza
atama teklifi yapmasi gerekmektedir.

2.5. GENEL BILGILER
A. Aciktan Atanmada Istenilen Belgeler

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda yazili saglik sartlarina haiz ve memleketin her
ikliminde i gébrmeye ve her vasita ile gezip dolasmaya kabiliyeti olduguna dair yazili beyani
b. Mal Bildirim Belgesi.

c. Kamu Gorevlileri Etik S6zlesme Belgesi.

d. Mezuniyet belgesinin asli ile birlikte 1 adet fotokopisi.

e. 4 adet vesikalik fotograf (Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik ve
Kiyafetine Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olacaktir).

f. Adli Sicil Kaydinin bulunmadigna iligkin yazili beyani

g. Askerlik durum belgesi (erkek adaylar igin)

B. Kurumlar Aras1 Atama Siireci

a. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabii olarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapan, Bakanligimiza 6zliik bilgilerinin ve detayli bir 6zgegmis bulundugu dilekge ile
bagvuran ve Bakanligimizin kullanabilecegi agiktan ve naklen atama kontenjani ¢ercevesinde,
kadro imkanlar1 dahilinde atamaya yetkili Makam tarafindan uygun goriilen personelin
kurumlarindan muvatakati talep edilmektedir.

b. Muvafakat talebimize kurumlarinca olumsuz cevap verilen personelin atamasi
yapilmamaktadir.

C. Muvafakati verilen personelin atama onayi hazirlanarak atamaya yetkili Makamin
(Kararnameli gorevler ve I¢c Denetci atamalari icin Bakan, diger atamalar Miistesar) imzasina
sunulmaktadir.

d. Atama onayr imzalandiktan sonra atamasi yapilan personelin halen gérev yaptigi kuruma
ve atandig1 birime 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 62’nci maddesi hiikiimleri geregince
gerekli tebligat islemi yapilarak atama siireci tamamlanmaktadir.

Kurumlar arasi gegici siireli gorevlendirme

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabii olarak diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan bir personel, Bakanligimiza 6zlik bilgilerinin ve detayli bir
0zgecmis bulundugu dilek¢e ile basvurmak suretiyle gecici gorevlendirme talebinde
bulunabilir. S6z konusu personelin tayin talebi atamaya yetkili Makam tarafindan uygun
bulunmas1 halinde gegici gorevlendirilmesine iliskin gdrev yaptigt kurumdan muvafakat
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talebinde bulunulur. Muvafakati verilen personelin gegici gorevlendirme onayi hazirlanarak
atamaya yetkili Makamin imzasina sunulmakta olup atama onayr ¢iktiktan sonra gecici
gorevlendirilen personelin halen gorev yaptigi kuruma ve atandigr birime 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunun 62’nci maddesi hiikiimleri geregince gerekli tebligat islemi yapilarak
atama silireci tamamlanmaktadir. Gegici gorevlendirme siiresi bir yilda altt ay1
gecmemektedir.

C. Goreve Baslama Siireci
Atama onaynin, ilgili birimlere bildirildigi tarihten itibaren;

a. Atamasi yapilan personelin halen gorev yaptigi ve atandigi birimlerine 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunun 62°nci maddesi hiikiimleri geregince gerekli tebligat islemi
yapilmaktadir.

b. Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine tebligini izleyen is giinii
icerisinde, bagka yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden
15 giin icerisinde gorevlerine baglamak zorundadirlar.

D. Askerlik islemleri

a. Memur aday1 askere sevk tehir islemleri, sinav siirecinde adaylarin verdikleri Askerlik
Durum Belgesindeki bilgilere gore yapilmaktadir.

b. Memur adayligina naklen atanmadan once eski kurumlarca yapilan sevk tehirleri gérevden
ayrilis tarihini takip eden 2 ay igerisinde yine eski kurumlarinca iptal ettirilmektedir. Bu
stirecte “bakaya” durumuna diisiilmemesi i¢in adaylarin bizzat, iptal islemini eski kurumdan
takip etmeleri,

C. Yiiksek lisans egitimine devam edip de yiiksek lisans nedeniyle askere sevki erteli olan
adaylarin tniversiteler ile iligkilerinin kesildigi tarihi takip eden 2 ay igerisinde 1ilgili
iniversiteler tarafindan askere sevk tehirleri iptal ettirilmektedir. Bu siirecte “bakaya”
durumuna diisiilmemesi i¢in adaylarin bizzat, iptal islemini ilgili iiniversitelerden takip
etmeleri,

d. Memur aday1 gorevlerine bagladiklar1 tarihten 6nce haklarinda “Bakaya” islemi baslatilan
adaylarin, Mahkemeler tarafindan verilecek “kovusturmaya yer olmadigi” veya “beraat”
kararin1 bizzat takip etmeleri,

e. Sevk tehir teklif yazilari, adaylarin sevke tabi olduklar1 celp donemlerinden en az bir ay
once yazilmakta, Milli Savunma Bakanliginca incelenen teklifler en gec¢ iki ay icinde
sonuc¢landirilmaktadir.

f. Milli Savunma Bakanliginca yapilan degerlendirme sonuglari Bakanliga ulastiginda
adaylara ve ilgili birime bildirilmektedir.
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3. TERFI VE INTIiBAK iSLEMLERI
3.1. Derece Yiikselmesi

Derece yiikselmesinin yapilabilmesi i¢in iist derecelerden bos bir kadronun bulunmast,
kisinin derece i¢inde en az 3 yil ve bu derecenin 3’{lincii kademesinde 1 yil bulunmus olmasi
ve kadronun tahsis edildigi gorev i¢in ongoriilen nitelikleri elde etmis olmasi sarttir.

3.2. Kademe ilerlemesi

Kademe; derece iginde, goérevin Onemi veya sorumlulugu artmadan, memurun
ayligindaki ilerlemedir. Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi i¢in bulundugu
kademede en az bir yil ¢alismis olmasi gerekir.

3.3. Kazanilmis Hak Ayhg1 Derece ve Kademesi (KHA)

Devlet memurlugu statiisiinde gegen veya gecmis sayilan hizmetlerin her yilina bir
kademe ve her ii¢ yilina bir derece hesabiyla bulunacak derece ve kademedir.

3.4. Emeklilige Esas Ayhigi Derece ve Kademesi (EEA)

Devlet Memurunun, Kamu kurum ve kuruluslarinda diger personel mevzuatlarina tabi
olarak veya 0zel sektorde gecen hizmetlerin memuriyet hizmeti ile birlestirilmesi sonucu
bulunan derece ve kademedir.

Ogrenim Durumu itibariyle Yiikselebilecek Derece ve Kademe Listesi

OGRENIM DURUMU GIRIS | YUKSELINEBILECEK
(D/K) (D/K)
Ilkokulu bitirenler 15/1 7/9
Ortaokulu bitirenler 14/2 5/9
Liseyi bitirenler 13/3 3/8
Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler | 12/2 3/8
2 yil siireli yiiksekdgrenimi bitirenler 10/2 1/4
3 yil siireli yiiksekdgrenimi bitirenler 10/3 1/4
4 yil siireli yiksekogrenimi bitirenler 9/1 1/4
5 yil siireli yiiksekdgrenimi bitirenler 9/2 1/4
6 yil siireli yiiksekogrenimi bitirenler 9/3 1/4
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3.5. Intibak Yaparken (Ogrenim Degisikligi) Dikkat Edilmesi Gerekenler Nelerdir?

Bilindigi iizere 657 sayili Kanunun 36’nc1 maddesinde hizmet siniflari sayilmis olup,
anilan maddenin ortak hiikiimler baghikli bolimiiniin (A) smuflar itibariyle 6grenim
durumlarina gore giris ve yiikselebilecek derece ve kademeler tespit edilmistir. Mezkir
maddede "Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak tist 6grenimi bitirenler, ayni st
O0grenimi tahsile ara vermeden baglayan ve normal siiresi i¢inde bitirdikten sonra memuriyete
giren emsallerinin ulastiklar1 derece ve kademeyi asmamak kaydiyla, bitirdikleri iist
Ogrenimin giris derece ve kademesine memuriyette gegirdikleri basarili hizmet siirelerinin
tamami her yil bir kademe her {i¢ yil bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak
derece ve kademeye yiikseltilirler." ifadesi yer almaktadir.

Bu hiikiim c¢ercevesinde yapilacak intibak isleminde Oncelikle bilinmesi gereken
hususlar bulunmaktadir. Bunlar:

1- Memuriyete giris tarihi

2- Memuriyete ilk giristeki 6grenimi: Ogrenim bitirme tarihi ve Ogrenim siiresi

3- Memuriyette gegen hizmet siireleri: Memuriyetteki basarili hizmeti, askerlik hizmeti,
kanunlar uyarinca memuriyette gegmis sayilan hizmetler

4- Ozel kanunlar ve dzel hiikiimler uyarinca kazanilmis olunan derece ve kademeler

Diger Onemli bir hususta, emsal uygulamasidir. Emsal hizmetinin, tespitinin
yapilabilmesi i¢in memurun memuriyete ilk giristeki 6grenim durumu ve mezuniyet tarihi
dikkate alinir. Ornegin memurun ilk ise giristeki 6grenim durumu lise oldugunu varsayarsak,
emsalin liseyi bitirdikten sonra egitimine ara vermeden devam etmis ve 2 ya da 4 yillik
egitimini siliresi i¢inde bitirmis ve memuriyete girmis kabul edilir. Bu tespitten sonra
memuriyeti basarili gegen ve gegmis sayilan tiim hizmetlerin her yili bir kademe, her 3 y1l1 bir
derece verilmek suretiyle degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonucunda kazanilmis hak
aylik derece ve kademe, emsalini ulastig1 derece ve kademeyi ge¢mesi halinde fazla olan
kissm kabul edilmemekte ve emsalin hizmet yillina gére de derece ve kademesi
yiriitiilmektedir.

Ayrica;

e 458 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname veya 5289 sayili kanun uyarinca alinan bir derece,

e 657 sayili Kanunun 64’ilincii maddesi hiikmii uyarinca 6 yillik sicil notu ortalamasi
nedeniyle faydalanilan kademelerin,

e 657 sayili Kanunun 72’nci maddesi hitkmii uyarinca faydalanilan kademelerin,

e 657 sayili Kanunun 36’nc1 maddesinin A bendinin alt bentleri uyarinca elde edilen derece
ve kademenin, ilave edilmesi suretiyle bulunacak derece ve kademe kazanilmis hak aylik
derece ve kademe olarak tespit edilmektedir.

3.6. Ortaokul ve Dengi, Lise ve Dengi Okullarin, Normal Ogrenim Siiresinden Fazla
Olmasi Halinde Hangi Maddeye Gore Ka¢ Kademe Verilir?

Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal 6grenim siiresinden fazla olmasi
halinde, basarili her 6grenim yili i¢in bir kademe ilerlemesi uygulanir. Bunlardan teknik
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ogretim okullar1 mezunlarina, meslekleri ile ilgili gorevlerde ¢alismalar1 halinde ayrica bir
kademe ilerlemesi daha verilir.

3.7. Yiiksek Lisans Yapan Bir Personel Ka¢c Kademeden Yararlanir?

Memurluga girmeden 6nce veya memuriyetleri sirasinda yiliksekogrenim {istii yiiksek
lisans derecesi almis olanlarla yliksekdgrenim kurumlarinda en az bir yil ilave 6grenim
yaparak lisansiistii ihtisas sertifikasi1 alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi
alanlara, meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlara bir derece yiikselmesi
uygulanir. Yiiksek lisans derecesini alip kademe ilerlemesinden yararlanan memura,
meslegiyle ilgili 6grenim dallarinda doktora yaptig1 takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanir.

3.8. Memur Meslegiyle ilgili Doktora Yaptig1 Takdirde Ka¢ Kademeden Yararlanir?

Memurluga girmeden 6nce veya memuriyetleri sirasinda yiiksekdgrenim iistii yiiksek
lisans derecesi almis olanlarla yiiksekogrenim kurumlarinda en az bir yil ilave 6grenim
yaparak lisansiistii ihtisas sertifikas1 alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi
alanlara, meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlara bir derece ylikselmesi
uygulanir. Yiiksek lisans derecesini alip kademe ilerlemesinden yararlanan memura,
meslegiyle ilgili 6grenim dallarinda doktora yaptig1 takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanir.

3.9. Hangi Hizmetler Kazanmilmis Hak Ayhginda Degerlendirilir?

Teknik hizmetler, saglik hizmetleri ve yardimei saglik hizmetleri, avukatlik hizmetleri
siift ve Basin Kartlar1 Yonetmeligine gore basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik
yaparak memurluga girenlerin; Memuriyete girmeden once yurt i¢inde veya yurt diginda
mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 0zel miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten
ayrildiktan sonra bu islerde calisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin hizmet
stirelerinin 3/4’1i memuriyette gecmis sayilarak, bu siirelerin her yili bir kademe ilerlemesi ve
her ii¢ yil icin bir derece ylikselmesine esas olacak sekilde kazanilmis hak ayliginda
degerlendirilir.

3.10. Hangi Hizmetler Emeklilige Esas Aylhikta Degerlendirilir?

15/10/2008 tarihinden 6nce Devlet Memurlugu olanlarin SSK ve Bag-kur hizmetleri
5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde emeklilik ayligina esas derece ve
kademe tespitinde degerlendirilmektedir. Ancak 15/10/2008 tarihinden sonra devlet
memurluguna baslayanlarin 6zel sektorde gecen siireleri, 5510 sayili Kanun geregince
emeklilige esas aylikta degerlendirilmez sadece hizmet yilina eklenir.

17



4. SINAV ISLEMLERI
4.1. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilan sinavda, Gérevde Yiikselme Sinavina tabi olarak
bu yonetmelikte gecen unvanlara atanacak personel i¢in aranacak genel sartlar;

a. 657 sayili kanunun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet siiresine sahip olmak,
b. Gorevde Yiikselme sinavinda basarili olmak,

0zel sartlar ise;
a. Sube Miidiirii unvanina atanabilmek i¢in;
e Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak
b. Koruma ve Giivenlik Sefi unvanina atanabilmek igin;
e En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,
e Bakanlikta en az ii¢ yil koruma ve giivenlik gorevlisi olarak ¢aligmis olmak,
e 10/6/2004 tarihli ve 5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen
diger sartlar1 tagimak,
c. Sef unvanina atanabilmek i¢in;
e En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,
d. Uzman unvanina atanabilmek i¢in;
e Fakiilte veya en az dort yillik yliksekokul mezunu olmak,
e. Cozlimleyici ve sistem programcisi unvanlarina atanabilmek i¢in;
o Fakiilte veya en az dort yillik yliksekokul mezunu olmak,
e Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢éziimleme veya sistem programlama
konularinda sertifika sahibi olmak,
e En az iki bilgisayar isletim sisteminin uygulamasini bildigini belgelemek,
f. Ayniyat saymani unvanina atanabilmek igin;
e En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,
g. Bilgisayar isletmeni unvanina atanabilmek i¢in;
e Enaz lise veya dengi okul mezunu olmak,
e Bakanlik¢a ya da ilgili kuruluslarca diizenlenen bilgisayar isletmenligi egitiminde
basarili olduguna iliskin belge ya da sertifikaya sahip olmak,
h. Veri hazirlama ve kontrol isletmeni unvanina atanabilmek i¢in;
e Enaz lise veya dengi okul mezunu olmak,
e Bakanlikca ya da ilgili kuruluslarca diizenlenen bilgisayar kullanma egitiminde
basarili olduguna iliskin belge ya da sertifikaya sahip olmak,
I. Koruma ve giivenlik gorevlisi unvanina atanabilmek igin;
e Enaz lise ve dengi okul mezunu olmak,
e 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger sartlar1 tagimak,
J. Memur, ambar memuru, usta 6gretici, santral memuru, sekreter ve daktilograf unvanlarina
atanabilmek i¢in;
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e Enaz lise veya dengi okul mezunu olmak,
K. Sofor unvanina atanabilmek i¢in;
e Enaz lise veya dengi okul mezunu olmak,
e En az bes yillik (B) sinift siiriicii belgesine sahip olmak,
gerekir.
Unvan Degisikligi Sinavina tabi olarak bu yonetmelikte gecen unvanlara atanacak
personel icin aranacak genel sartlar;
a. 657 sayil1 Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde 6ngoriilen sartlar1 tagimak,
b. Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,
gerekir.
Ozel sartlar ise;
a. Miihendis, mimar, sehir plancisi ve istatistik¢i kadrolarina atanabilmek igin;
e Fakiilte veya yliksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak,
b. Avukat kadrosuna atanabilmek i¢in;
e Hukuk Fakiiltesinden mezun olmak,
e Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak,
C. Miitercim kadrosuna atanabilmek i¢in;
e Fakiilte veya en az dort yillik yliksekokullarin filoloji, miitercimlik, terclimanlik
boliimlerinden veya ilgili diger boliimlerden mezun olmak,
e Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda veya dengi sinavlarda en az (B)
diizeyinde basarili olmak,
d. Programci kadrosuna atanabilmek igin;
e En az iki yillik yliksekokullarin bilgisayar programciligi boliimiinden mezun olmak,
e En az iki programlama dilini bildigini belgelemek,
e. Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;
e Iki yil siireli mesleki veya teknik yiiksekdgretim mezunu olmak,
f. Hemsire kadrosuna atanabilmek igin;
o 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanunuyla 6ngdriilen egitim durumuna
sahip olmak,
g. Saglik teknisyeni, saglik memuru, teknisyen ve 6l¢ii ve ayar memuru kadrolarina
atanabilmek igin;
e FEn az lise dengi mesleki veya teknik egitim dgretim veren okullarin ilgili
boliimlerinden mezun olmak, gerekir.

4.2. Yurtdis1 Teskilatinda Siirekli Gorevlendirilecek Personel Sinavi

635 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'de degisiklik yapan 04/07/2012 tarihli ve
6353 sayilt Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasia Dair
Kanun ile Bakanligimiz yurtdist teskilati kurulmasi hususunda yetkilendirilmis olup
07/02/2013 tarihli ve 28552 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2013/4239 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile Washington, Los Angeles, Berlin, Seul, Pekin ve Tokyo'da faaliyet
gostermek tizere yurtdis teskilatimiz kurulmus bulunmaktadir. Bu hususta, 28/07/2006 tarihli
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ve 2006/11534 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Yurtdisinda Siirekli
Gorevlendirilecek Personel Hakkinda Yonetmeligin 13’iincii maddesi geregince yurtdist
teskilatinda gorev alacak Bilim ve Teknoloji Miisavirleri ve Ataselerinin se¢ilmesine yonelik
yapilan sinavin sartlari;

Genel Sartlar

a. 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde Ongoriilen genel sartlari
tasimak,

b. En az dort yillik yiiksekogretim mezunu olmak,

c. Yabanci dil bilmek,

d. Mesleki yeterlilik sinavinda basarili olmak,

e. 657 sayilh Kanunun 4/A maddesinde belirtilen statiide bulunmak ve bu statiide
Bakanligimizda en az 3 (ii¢) yil ya da Kamuda en az 10 (on) yil gérev yapmis veya kendi
mesleki alaninda doktor unvanimi almis olmakla birlikte 657 sayili Kanunun 68’ inci
maddesinin (B) bendinde 6ngoriilen sartlari tasimak,

f. Ayliktan kesme ve daha agir bir disiplin cezas1 almamis olmak.

Yabanci Dil Sarti

Oncelik Almanca olmak iizere Ingilizce ve Fransizca dillerinden birinden Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Siavindan (YDS) en az 70 puan alinmasi veya buna denk kabul edilen,
uluslararas1 gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak gerekmektedir. 08/09/2011 tarihinden
itibaren alinan yabanci dil bilgisi seviye tespit belgesi kabul edilecektir.

Almanca, Ingilizce veya Fransizca dillerinin resmi dil olarak konusuldugu iilkelerde,
Yiiksekogretim Kurulunca denkligi kabul edilen lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimini
tamamlayanlarda yabanci dil bilgisi seviye tespit belgesine sahip olma sart1 aranmaz.

4.3. Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimciligi Uzman Yeterlik Sinavi

Uzmanlik Tezi kabul edilen Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimcilarina yonelik
olarak 24/04/2009 tarih ve 27209 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sanayi ve Ticaret
Uzmani ve Uzman Yardimcilarinin Sinav, Atama, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Y 6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde yapilan sinavdir.

Uzmanlik tezi kabul edilen ve 17 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca en
az li¢ y1l ¢alisan uzman yardimcisi yeterlik sinavina girmeye hak kazanir. Yeterlik sinavi,
uzman yardimeisinin 17°nci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
sartlar1 saglanmasindan itibaren en geg¢ 6 ay icerisinde Bakanlikca belirlenecek tarihte yapilir.

Yeterlik smavi, Bakanlik tarafindan yapilabilecegi gibi OSYM’ye veya iiniversitelere
de yaptirilabilir. Smavin Bakanlik tarafindan yapilmasi halinde sinav sorular1 Yeterlik Sinavi
Komisyonunca hazirlanir. Yeterlik sinavi, Bakanligin goérev alanina giren konularda goktan
secmeli test seklinde yapilir. Yiiz puan iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.
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Yeterlik smavinda basarili olamayanlara veya smava girmeye hak kazandigi halde
gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara bir yil iginde ikinci kez sinav
hakki verilir. Sinav sonucuna itirazlar, sonuc¢larin ilan edildigi tarihten itibaren yedi giin
icerisinde, Personel Dairesi Bagkanligia yapilir. Itirazlar, komisyona ulastig: tarihten itibaren
en ge¢ on bes gilin igerisinde incelenerek sonuglandirilir ve neticesi ilgiliye yazili olarak
bildirilir. Sinav sorular1 olusturulan komisyonca anilan Yo6netmeligin 28’inci maddesinin
4’tincii fikras1 geregince “Bakanligin gorev alanina giren konulardan” hazirlanir.

4.4. Aday Memurlugu Hazirlayici ve Temel Egitim Sinawvi

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligt Aday Memurlar Yetistirme Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde gergeklestirilen
egitim sonucunda yapilan simavdir.

5. DISIPLIN ISLEMLERI
5.1. Disiplin Islemleri

Disiplin cezasmin tanimi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 124’iincii maddesinde
yapilmistir. Buna gore; Kamu hizmet ve gorevlerinin saglikli, diizenli ve zamaninda geregi
gibi yiriitiilmesini ve yerine getirilmesini saglamak i¢in kanun, tliziik, yonetmeliklerin kamu
gorevlilerine ve hizmetlilerine emrettigi 6devleri yurt icinde ya da yurt disinda yerine
getirilmesini 6ngdren anlayis1 “disiplin”, bu d6devleri yerine getirmeyenler ile uyulmasini
zorunlu kildig1 hususlar1 yapmayanlara ve yasakladigi isleri yapanlara eyleminin niteligine ve
agirligma gore uygulanan idari yaptirimlara da “disiplin cezas1” denilmektedir.

Disiplin cezalarinin uygulanacagi kamu gorevlileri, 657 sayili Kanunda belirtilmistir.
Buna gore, Kanunun 1’inci maddesi uyarinca, genel ve katma biitceli kuruluslar, il 6zel
idareleri, belediyeler ve bunlarin kurduklart birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli
kuruluslarda, fonlarda, kefalet sandiklarinda ve beden terbiyesi bolge miidiirliiklerinde ¢alisan
memurlar hakkinda uygulanabilecektir. Ayrica maddenin ikinci fikrasinda, sozlesmeli ve
gecici personel hakkinda da bu kanunun uygulanacagi 6ngoriilmiistiir.

Disiplin cezalart memurun 6zliikk dosyasina islenir.

657 sayili Kanunda 5 ¢esit disiplin cezasi dngoriilmiistiir. Bunlar;

A. Uyarma: Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmas1 gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

B. Kinama: Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile

bildirilmesidir.

C. Ayhiktan Kesme: Memurun, briit ayligindan 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

D. Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi: Fiilin agirhk derecesine gore memurun,
bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 y1l durdurulmasidir.

E. Devlet Memurlugundan Cikarma: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak {izere
memurluktan ¢ikarmaktir.
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Anilan Kanunun 125’inci maddesinde ise, hangi eylemler icin hangi cezalarin
uygulanacagi sayilmistir.

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalart ile her bir disiplin cezasini gerektiren
fiil ve haller sunlardir:

A. Uyarma Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

a. Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin
korunmast, kullanilmas1 ve bakiminda kayitsizlik gdstermek veya diizensiz davranmak,

b. Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk
etmek,

c. Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d. Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e. Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f. Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

g. Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri1 davranmak,

h. Gorevin isbirligi i¢cinde yapilmast ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak.

B. Kinama Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

a. Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakimindan kusurlu davranmak,

b. Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini
belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

c. Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d. Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak,

e. Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayi ozel islerinde kullanmak,

f. Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzeri esyay1 kaybetmek,

g. Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak,

h. Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

I. Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak,
isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,

J. Verilen emirlere itiraz etmek,

k. Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

I. Kurumlarin huzur, siik{in ve ¢alisma diizenini bozmak.

m. Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina
bilgi veya demeg vermek.

C. Ayliktan Kesme Cezasin1 Gerektiren Fiil ve Haller
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a. Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve
geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b. Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

c. Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in kullanmak,
d. Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e. Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f. Gorev yeri sinirlar igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
olarak kullanilmasina yardimei olmak,

g. Hizmet ig¢inde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak.

D. Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi Cezasini1 Gerektiren Fiil ve Haller

a. Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek,

b. Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek,

c. Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d. Amirine veya maiyetindekilere karsi kiiciik diistiricii veya asagilayici fiil ve hareketler
yapmak,

e. Gorev yeri simirlar iginde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

f. Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

g. Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak,

h. Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1k, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep
ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararin1 hedef tutan davraniglarda bulunmak,

i. Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

J. Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

k. Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya
bunlan tehdit etmek,

|. Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep gostermeksizin
O0deme kabiliyetinin {istiinde bor¢clanmak ve borg¢larini 6demedeki tutum ve davraniglariyla
Devlet itibarin1 zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda
donmek,

m. Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

Nn. Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

E. Devlet Memurlugundan Cikarma Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

a. Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikin ve calisma diizenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tegvik
etmek veya yardimda bulunmak,
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b. Yasaklanmis her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak
veya teshir etmek,

c. Siyasi partiye girmek,

d. Oziirsiiz olarak bir y1lda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e. Savasg, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya
emirleri yapmamak,

f. Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

g. Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yliz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

h. Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

I. Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

J. Yurt disinda Devletin itibarin1 diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davranislarda bulunmak,

K. 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykir1 fiilleri islemek.
Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari
itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalar1 verilir.

5.2. Disiplin Cezasinin Agirlastirilmasi (Tekerriir Hali)

Disiplin cezalarinda tekerriir, 657 Sayili Yasa'nin 125’inci maddesinde yer almistir.
Buna gore, disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiill ve halin, cezalarin o6zliik
dosyasindan silinmesine iliskin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni
derecede cezay1 gerektiren fakat ayri fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
ticlincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Bu madde ile sozii edilen tekerriir 6zel ve genel tekerriir olmak iizere iki kisimda
degerlendirilir.

Ozel tekerriir, cezaya esas olmus fiil ve halin, cezanin kesinlesmesinden itibaren, bu
cezanin Ozlik dosyasindan silinme siiresi igerisinde yeniden tekrar edilmesi durumunda
olusur. Bu siireler, uyarma ve kinama cezalarinda 5 yil, ayliktan kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda 10 yildir. Ornegin, Devlet memurlar1 Kanunu'nun
125/B-a maddesine giren bir eylemin ilk cezanin kesinlesmesinden sonra ikinci kez yapilmasi
ozel tekerriirii olusturur ve bu ikinci ihlalden sonra kinama yerine, ayliktan kesme cezasi
uygulanir.

Genel tekerriirde, farkli mahiyetteki fiiller sebebiyle ve farkli zamanlarda ayn1 cezanin
iki kez alinmasi ve kesinlesmesi; daha sonra ayn1 cezay gerektiren li¢lincii bir fiilin islenmesi
gerekir. Bir 6rnekle agiklanacak olursa, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 125/B-b ve
125/B-¢ maddelerine gore ayri ayri yillarda verilmis ve kesinlesmis kinama cezalarindan
sonra, 125/B-¢ maddesi kapsaminda ve kinama cezasini gerektiren tiglincii bir fiilin islenmesi
halinde, bu kez, kinama yerine bir iist ceza olan ayliktan kesme cezas1 uygulanir.

Not: Ogrenim durumu itibariyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerine gelmis olan
Devlet Memuru hakkinda kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin uygulanmasi: Anilan
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Kanunda, 6grenim durumlar1 nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerine
gelmis olan Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasiyla tecziye
edilmeleri durumunda, briit ayliklarindan 1/4°1 ila 1/2’si oraninda kesinti yapilacagi ve
tekerriirtinde gorevlerine son verilecegi hiikiim altina alinmstir.

5.3. Disiplin Cezasinin Hafifletilmesi

Anilan Kanunda bazi durumlarda memurun sahsi gozetilerek, ceza indirimine
gidilebilecegi belirtilmistir. Buna gore gegmis hizmetleri sirasinda ¢aligmalari olumlu olan ve
odil veya basar1 belgesi alan memurlar i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olam
uygulanabilir.

5.4. Disiplin cezasinin verilmesinde yetki

Devlet Memurlart Kanunu’nun 126’nc1 maddesine gore; uyarma, kinama ve ayliktan
kesme cezalar1 disiplin amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi,
memurun bagli bulundugu kurumdaki disiplin kurulunun karar1 alindiktan sonra, atamaya
yetkili amirler; il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan; Devlet
memurlugundan c¢ikarma cezast ise amirlerin bu yoldaki istegi lizerine, memurun bagh
bulundugu kurumun yiiksek disiplin kurulu karari ile verilir.

5.5. Kurullarin disiplin cezasina iliskin kararlar

Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayr1 bir ceza tayinine yetkisi yoktur;
cezayl kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 giin igerisinde bagka bir
disiplin cezas1 vermekte serbesttirler. Kanun, ret halinde bagka bir disiplin cezas1 vermekte
atamaya yetkili amirleri serbest birakmistir. Buna gore; kurulun reddettigi dosya iizerinde
uyarma, kinama veya ayliktan kesme cezalarindan herhangi birisi atamaya yetkili amirler
tarafindan verilebilmektedir. Ozel kanunlarin disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve
kurullarla ilgili hitkkiimleri saklidir.

5.6. Disiplin Cezalarinda Zamanasimi

Disiplin Hukukunda iki tiirlii zamanagimi olup; bunlardan birincisi sorusturma
zamanagimi, IKinCisi ise ceza zamanagimidir. Sorusturma zamanasimi, islendigi 0grenilen
fiillin arastirilmasina baslanilma siiresi; ceza zamanagimi siiresi ise; fiilin, islendigi tarihten
itibaren sorusturmanin tiim asamalar1 ile bitirilip gerekli disiplin cezasinin verilmesini
gerektiren siiredir. Buna gore, Oncelikle belli bir siire i¢inde sorusturmaya baglanir;
sorusturma siireci bittikten sonra, yine belli bir siire i¢inde, disiplin cezasi verilmesi
kararlastirilir.

Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 127°nci maddesine gore, disiplin sucu isleyenler
hakkinda, bu suglarin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren; uyarma, kinama, ayliktan
kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay icinde disiplin
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sorusturmasina; memurluktan c¢ikarma cezasinda alti ay icinde disiplin kovusturmasina
baslanmaz ise disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin sug¢larmin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil i¢inde disiplin cezasi
verilmez ise ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

5.7. Disiplin Cezalarinda Karar Siiresi

Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 128’inci maddesinde disiplin sorusturmalarinin hangi
stirelerde karara baglanacagi hususu diizenlenmistir. Buna gore uyarma, kinama ve ayliktan
kesme cezalarinin sorusturmanin tamamlanmasindan itibaren 15 giin; kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin dosyanin ilgili disiplin kuruluna gelmesinden itibaren 30 giin (kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararini bildirmek
tizere yetkili disiplin kuruluna 15 giin i¢inde tevdi edilir); memurluktan ¢ikarma cezalarinin
ise sorusturma dosyasinin yiiksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren 6 ay igerisinde karara
baglanmas1 gerekmektedir.

5.8. Memurun Savunma Hakki

T.C. Anayasasinin 129’uncu maddesinde, memurlara savunma hakki taninmadikga
disiplin cezas1 verilemeyecegi, kural1 yer almistir.

Ote yandan, bu kurala paralel olarak diizenlenen 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 130’uncu maddesinde de; Devlet memuru hakkinda savunma alinmadan disiplin
cezast verilemeyecegi hiikme baglanmistir. Sorusturmayir yapanin veya yetkili disiplin
kurulunun 7 giinden az olmamak iizere verdigi siire i¢inde veya belirtilen tarihte savunmasini
yapmayan memur, savunma hakkinda vazge¢mis sayilir.

Savunma hakki memur disiplin hukukunun en 6nemli teminatlar1 arasinda yer alir.
Savunma hakkinin kullanilmasi bakimindan 6nem tasiyan hususlarin basinda suglama
konusunun ne oldugunun ilgili memura agik¢a bildirilmesi gelmektedir. Bu bildirimin
memura yiiklenen fiil veya halin yerini, zamanin1 ve olus seklini icermesi gerekir.

Hakkinda memurluktan ¢ikarma cezasi istenen memur, 2011 yilinda yapilan
degisiklikle kaldirilmistir. Sorusturma evrakini incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin
kurulunda sozlii veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina
sahiptir

5.9. Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Kovusturmasimin Bir Arada Yiiriitiilmesi
Ayni olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis
olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez. Memurun ceza kanununa gére mahkim olmasi

veya olmamasi halleri ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

5.10. Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi
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Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.
Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

5.11. Disiplin Cezalarinin atamaya etkisi

Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasl ile tecziye edilenler 10 y1l boyunca daire bagkani kadrolarina, daire bagskani kadrosunun
dengi ve daha f{istli kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin en st yonetici kadrolarina,
diizenleyici ve denetleyici kurumlarin bagkanlik ve tiyeliklerine, vali ve bliylikel¢i kadrolarina
atanamazlar.

5.12. Disiplin Cezalarimn Ozliik Dosyasindan Silinmesi

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina carptirilmis
olan memur uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 yil, diger cezalarin
uygulanmasindan 10 yil sonra atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan cezalarinin
0zlikk dosyasindan silinmesini isteyebilir. Memurun, yukarida yazilan siireler igerisindeki
davranislari, bu istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar
verilerek bu karar 6zlik dosyasina islenir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin
0zliikk dosyasindan ¢ikarilmasinda disiplin kurulunun miitalaas1 alindiktan sonra yukaridaki
hususlar uygulanir.

5.13. Disiplin Kurullar

657 sayili Devlet memurlar1 Kanunu'nun 134’lincii maddesinde, Disiplin ve
sorusturma islerinde kanunlarla verilen gorevleri yapmak iizere Kurum merkezinde bir
Yiiksek Disiplin Kurulu ile her ilde, bolge esasina gore ¢alisan kuruluslarda bolge merkezinde
ve kurum merkezinde ayrica Milli Egitim miidirliiklerinde birer Disiplin Kurulu bulunur
denilmis ve bu kurullarin kurulus, lyelerinin gérev siiresi, goriisme ve karar usulii, hangi
memurlar hakkinda karar verebilecekleri ve disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde
uygulanacak esaslar ile bunlarin yetki ve sorumluluklari gibi hususlarin Bakanlar Kurulunca
cikarilacak yonetmelikle diizenlenecegi hiikiim altina alinmistir.

Buna gore, Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri
Hakkinda Yonetmelik’e gore disiplin kurullari; i1 Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu,
Yiiksek Disiplin Kurulu, seklinde olusmakta olup,

e 1 Disiplin Kurulu; Bakanlar Kurulu veya ortak kararla atananlar haric, bakanligin
illerdeki teskilatinda ¢alisan personelin,

¢ Merkez Disiplin Kurulu; Bakanlik merkez teskilatinda ¢alisan, bakanlar kurulu veya
ortak kararla ya da bagka surette atanan her tiirlii gérevli hakkinda,

¢ Yiiksek Disiplin Kurulu; Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda calisan biitlin
gorevlilerin, 'Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ile ilgili igleri karara baglar.

Yiiksek Disiplin Kurulu, kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli
gordiikleri takdirde, ilgilinin ozliik dosyasmni ve her nevi evraki incelemeye, ilgili
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kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye,
mabhallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

5.14. Disiplin Cezalarna itiraz

Disiplin cezalarina itiraz igeriginde gorlisme, itiraz iizerine verilen karar ve yargi
yoluna bagvurulacagi diizenlemis. Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve
ayliktan kesme cezalarina karsi disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasina kars1 yiiksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir. Itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi
tarthinden itibaren yedi giindiir. Siiresi i¢inde itiraz edilmeyen disiplin cezalar kesinlesir.
Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz giin
icinde kararlarin1 vermek zorundadir. itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karar1 gdzden
gegcirerek verilen cezayi hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler. Disiplin cezalarina kars1
idari yargi yoluna bagvurulabilir.

5.15. Memurun Gorevden Uzaklastirilmasi

Gorevden uzaklagtirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevi
basinda kalmasinda sakinca goriilen Devlet memurlar1 hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.
Bu tedbir, sorusturmanin herhangi bir safhasinda alinabilir. Gorevden uzaklastirma karar1 bir
gorevden c¢ikarma karar1 degildir. Bu nedenle memuriyet gorevi sona ermez.

5.16. Gorevden Uzaklastirmaya Yetkili Olanlar

1. Atamaya yetkili amirler,

2. Bakanlik ve genel miidiirliik miifettisleri,

3. [llerde valiler,

4. llgelerde kaymakamlar (ilge idare sube baskanlari hakkinda valinin muvafakati sarttir).
Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gorevden uzaklastirma tedbiri, memurun

kurumuna derhal bildirilir. Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan memurlar da

zikredilen yetkililerce gérevden uzaklastirilabilirler

5.17. Gorevden Uzaklastiran Amirin Sorumlulugu

Gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlar1 hakkinda gorevden uzaklastirmayi izleyen
10 is giinii i¢inde sorusturmaya baslanilmasi sarttir. Memuru goérevden uzaklastirdiktan sonra
derhal sorusturmaya baglamayan, keyfi olarak veya garaz veya kini dolayisiyla bu tasarrufu
yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan amirler hukuki, mali ve cezai sorumluluga
tabidirler.

Sorusturma sonunda disiplin yiiziinden memurluktan ¢ikarma veya cezai bir islem
uygulanmasina liizum kalmayan Devlet memurlar1 i¢in alinmis gorevden uzaklastirma tedbiri
yukarida belirtilen yetkililerce, (miifettisler tarafindan gérevden uzaklastirilanlar hakkinda
atamaya yetkili amirlerce) derhal kaldirilir.

28



5.18. Memurun Goreve Tekrar Baslatilmasi1 Zorunlu Olan Haller

Sorusturma veya yargilanma sonunda yetkili mercilerce;
a. Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan bagka bir disiplin cezasi verilenler,
b. Yargilamanin men'ine veya beraatina karar verilenler,
c. Hiikiimden once haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar,
d. Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin memurluga engel olmayacak bir
ceza ile hiikiimlii olup cezasi ertelenenler,

Bu kararlarin kesinlesmesi {izerine haklarindaki gorevden uzaklastirma tedbiri
kaldirilir. a, b ve ¢ maddelerinde sayilanlar hakkinda gorevden uzaklastirma tedbiri, memurun
sorusturmaya konu olan fiillerinin, hizmetlerini devama engel olmadigi hallerde her zaman

kaldirilabilir

5.19. Gorevden Uzaklastirilan veya Gorevinden Uzak Kalan Memurlarin Hak ve
Yiikiimliligii

Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu siire i¢inde ayliklarinin tigte ikisi 6denir. Bu
gibiler bu Kanunun 6ngordiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

Memurun goreve tekrar baslatilmasinin zorunlu oldugu hallerin gerc¢eklesmesi
durumunda, bunlarin ayliklarinin kesilmis olan iigte biri kendilerine &denir ve gorevden
uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu siirenin derece
yiikselmesi i¢in gerekli en az bekleme siiresini asan kismu, iist dereceye yiikselmeleri halinde,
bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

5.20. Gorevden Uzaklastirmada Siire

Gorevden uzaklastirma bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde en ¢ok 3
ay devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde memur gérevine
baslatilir.

Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde, gorevinden uzaklagtirmaya yetkili
amir (miifettiglerin gorevinden uzaklastirdiklart memurlar hakkinda atamaya yetkili amir)
ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceleyerek gorevine doniip donmemesi hakkinda karar
verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.

6. EGITIM FAALIYETLERI

Bakanligimizda yillik egitim plan1 kapsaminda mesleki ve kisisel gelisim egitim
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Tiim Bakanlik personeline yonelik olarak, Bakanligimizin gorev alanlan ile ilgili
mevzuat egitimleri merkez birimlerimiz, genel mevzuat ve kisisel gelisim egitimleri ise
Personel Dairesi Bagkanlhigi tarafindan organize edilmektedir. Ayrica, 11 Miidiirliiklerimiz
kendi personeline yonelik mesleki ve kisisel gelisim egitim faaliyetleri ger¢eklestirmektedir.
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Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan aday memurlarin temel ve hazirlayici
egitimleri Personel Dairesi Baskanligi tarafindan, tasra teskilatinda gdrev yapan aday
memurlarin  temel ve hazirlayict egitimleri ise bulunduklar1 11  Miidiirliiklerince
yiirlitiilmektedir.

Diizenlenen egitim programlarinda, egitim sonrasinda katilimcilara anket ve sinav
uygulanmaktadir. Egitimlerde personelimizin bireysel gelisimlerinin yani sira kurumsal
yapimizin kuvvetlendirilmesi amag¢lanmaktadir.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi Personelinin Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina
Gonderilmeleri Hakkindaki Yonetmelik kapsaminda Bakanlik personelinin yurtdisi egitimine
gonderilmesi ile ilgili islemler Personel Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiillmektedir. Her y1l
Birimlerimizin yurtdist egitim talepleri Devlet Personel Baskanligina iletilmekte ve
yetistirilmek amaciyla yurt disina gonderilecek personelimiz i¢in Bakanlar Kurulu Karariyla
Bakanligimiza tahsis edilen kontenjanlar Yurt Dig1 Tahsis Komisyonu karariyla personelimize
tahsis edilerek personel yurtdis1 egitime gonderilmektedir.

Bakanligimiz Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimcilart ile Avrupa Birligi Uzman
Yardimcilar1 tarafindan hazirlanan Uzmanlik Tezleri, yurtdisina gonderilen Bakanlik
personeli tarafindan hazirlanan yurtdisi egitim raporlari, hizmet i¢i egitim programlarina
iligkin sunumlar, hizmet i¢i egitim programlart ile ilgili faaliyetlere iliskin fotograflar,
Bakanligimiz personeli tarafindan yazilan makaleler, Bakanligimiz birimleri tarafindan
cikarilan dergiler ile buna benzer eserlerin yer aldigi elektronik bir kiitiiphane bulunmaktadir.
Bakanligimiz e-kiitliphane portalinin gilincellenmesi ve yonetimi islemleri Personel Dairesi
Baskanliginca yiiriitiilmektedir.

Bakanligimiz Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimcilarinin uzmanlik tezi hazirlama
stirecleri ile Yeterlik Sinavina iligskin islemler Personel Dairesi Baskanligi tarafindan takip
edilmektedir.

Bakanligimizda lise ve iiniversite dgrencilerinin staj yapma imkani bulunmaktadir.
Ogrenciler dogrudan Bakanlik Birimlerine kisisel olarak dilekceyle veya her yil
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ile Bakanligimiz tarafindan belirlenen staj konularinda,
uiniversiteleri araciligiyla basvuruda bulunabilmekte ve bagvurduklari Birimin uygun bulmasi
halinde Bakanligimizda stajlarin1 yapabilmektedirler.

7. SANAYI-NET PROGRAMI iLE iLGILi iSLEMLER
7.1. Sanayi.Net Giincellenmesi Ile ilgili islemler

Personel Dairesi Baskanliginca yiiriitiilen is ve islemler konusunda bilgi veri tabani
gorevini goren Bakanlik i¢i interaktif kapali ¢alisma sistemi olan Sanayi.Net iizerinde

degisiklikler yapmak, yapilan degisiklikleri ilgili personele duyurmak ve bu konuda toplanti
diizenlemek gibi caligmalardir.
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7.2. Yetkilendirme islemleri

Merkez ve tasra personelin yaptigi is ve islemler konusunda, sorumluluk alanina giren
konularda Sanayi.Net iizerinde bir takim bilgileri gorebilme ve degistirme yetkilerinin
islemlerini yapmak ve bu konuda ilgili Bakanlik birimiyle (Bilgi islem Dairesi Bagkanlig)
ortaklasa gerceklestirilen ¢alismalardir.

8. BAKANLIGIMIZ INTERNET SAYFASININ YONETIiMi VE GUNCELLENMESI
ISLEMLERI

Bakanligimiz internet sayfasmin ydnetimi ve giincellenmesi islemleri Bilgi islem Dairesi
Bagkanhiginca yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte, gerceklestirilen egitimler, Bolge Istisare
Toplantilari, mevzuat degisiklikleri, ¢calisan personelin unvan ve statii bilgileri vb. konular ile
olim, emeklilik, istifa, nakil gibi sebeplerle Bakanliktan ayrilan personelin isimleri
fotograflar1 ve personel bilgileri ile birlikte Bakanlik Resmi Web sayfasinin Personel Dairesi
Baskanligina ait boliimiinde Personel Dairesi Bagkanliginca yayimlanur.

Personel Dairesi Bagkanlig1 tarafindan gergeklestirilmesi amaclanan hizmet iglemlerinin
ve smavlarn ilgili hedef kitleye ulastirilmasi amaciyla yayimlanma islemleri Bakanlik Resmi
Web Sayfasi kanaliyla gergeklestirilir.

9. BILGI EDINME VE BIMER BASVURULARININ TAKIBI

Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu, kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin usul ve
esaslar1 diizenleyen kanundur. Resmi devlet kurumlari basta olmak iizere belli kurumsal
standartlar1 yerine getiren 6zel sektor firmalarinin bile meslek sirr1 ve kisisel bilgi harici genel
konularda agiklama yapilmasini istedikleri her tiirlii iirlin ve hizmet esasli konuyla ilgili olarak
kisilerin, kurumlarin tiizel kisilikleriyle muhatap olabilmelerini saglayan, ilgili kanun
kapsaminda verilen hizmettir.

9.1. E-Bilgi Edinme Basvuru Islemleri

27/04/2004 tarihli ve 25445 sayili Bilgi edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik cercevesinde http://www.sanayi.gov.tr/
BilgiEdinme.aspx?Ing=tr adresinden basvuru islemleri yapilabilmektedir.

Bilgi edineme basvurusuna istinaden ortaya ¢ikacak arastirma, inceleme, yazma,
tarama, kopyalama ve diger maliyet unsurlar ile sair giderler i¢cin kurum ve kuruluslarca
tespit edilen tlicretin yatirilmasi gerekmektedir.

Bilgi veya belgelere erisim icin gereken maliyet tutarinin idare tarafindan basvuru
sahibine bildirilmesiyle on bes is giinliik siire kesilir. Bagvuru sahibi on bes is giinii i¢inde
licreti 6demezse talebinden vazgecmis sayilir.

9.2. Bilgi Edinme Hakki Bilgi Edinme Hakkinin Simirlar
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e Yargi denetimi disinda kalan iglemler

e Devlet sirrina iliskin bilgi veya belgeler

e Ulkenin ekonomik ¢ikarlarina iliskin bilgi veya belgeler
e Istihbarata iliskin bilgi veya belgeler

e Idarf sorusturmaya iliskin bilgi veya belgeler

e AdIli sorusturma ve kovusturmaya iliskin bilgi veya belgeler
e Ozel hayatin gizliligi

e Haberlesmenin gizliligi

e Ticari sir

o Fikir ve sanat eserleri

e Kurum ig¢i diizenlemeler

e Kurum igi goriis, bilgi notu ve tavsiyeler

e Tavsiye ve miitalaa talepleri

e Gizliligi kaldirilan bilgi veya belgeler

10. BIRIM ARSIVI iISLEMLERI
Arsiv-Evrak imha islemleri

16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari ile sahislar elinde bulunan arsiv malzemesi ve ileride
arsiv malzemesi haline gelecek arsivlik malzemenin tespit edilmesini, herhangi bir sebepten
dolay1 bunlarin kayba ugramamasini, gerekli sartlar altinda korunmalarinin temini ve milli
menfaatlere uygun olarak Devletin, gergek ve tiizel kisilerin ve ilmin hizmetinde
degerlendirilmelerini, muhafazasina lizum goriilmeyen malzemenin ayiklama ve imhasina
dair usul ve esaslar dogrultusunda yapilan iglemlerdir.

Arsiv imha ve ayiklama komisyonu 5 kiside olusur, liye sayist yeterli olmazsa tasra
teskilatlarinda iiye sayis1 3’ten az olmamak iizere komisyon kurulabilir. Komisyon tiyeleri
sunlardir;

(1) Baskan: Kurum Arsiv Sorumlusu

(2) Uye: Kurum Arsiv Personeli

(3) Uye: Kurum Arsiv Personeli

(4) Uye: Ayiklama ve Imhas1 Yapilacak Birim Personeli
(5) Uye: Ayiklama ve Imhas1 Yapilacak Birim Personeli

11.izIN
11.1. Yillik izin

Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (on yil dahil)
olanlar i¢in 20 giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu
stirelere gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin eklenebilir.
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Yillik izinler, amirin uygun bulacagr zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim
kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir 6nceki
yil harig, dnceki yillara ait kullanilmayan izin haklar diiser.

11.2. Mazeret izni

a. Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere toplam on
alt1 hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum O6ncesi sekiz haftalik
analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesine
kadar saglik durumunun c¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur,
istegi halinde dogumdan 6nceki {li¢ haftaya kadar kurumunda ¢aligabilir. Bu durumda, dogum
oncesinde bu rapora dayanarak fiilen g¢alistig1 siireler dogum sonrasi analik izni siiresine
eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum Oncesi analik izninin
kullanilamayan boliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogumda veya
dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii halinde, istegi lizerine memur olan
babaya anne i¢in ongoriilen siire kadar izin verilir.

b. Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi lizerine on giin babalik izni; kendisinin veya
cocugunun evlenmesi ya da esinin, gocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin
oliimii hallerinde istegi lizerine yedi giin izin verilir.

C. (@) ve (b) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali,
ilcede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin
muvafakati ile bir yi1l i¢cinde toptan veya boliimler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara
on giin izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler hari¢ olmak {izere, ayn1 usulle on giin
daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden diisiiliir.

d. Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde {i¢ saat, ikinci alt1 ayda gilinde bir bucuk saat siit izni
verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kac kez kullanilacagi hususunda, kadin
memurun tercihi esastir.

e. Memurlara; en az ylizde 70 oraninda engelli ya da siire§en hastaligi olan ¢ocugunun
(cocugun evli olmas1 durumunda esinin de en az ylizde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla)
hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydryla bir y1l iginde toptan veya boliimler halinde on giine kadar mazeret izni
verilir.

f. Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili ¢alismaya bagli her tiirlii 6demeler hari¢ mali
haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.

11.3. Hastalik ve Refakat izni

Memura, aylik ve ozlik haklart korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum
lizerine, kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaligi
halinde on sekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise on iki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastalig1 sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri,
hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.
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Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi i¢in, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar i¢in mahalli usule gore
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. Izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi
resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen stireler
kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri
uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarin1 yeniden kazandiklar1 resmi saglik kurullarinca tespit
edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri
halinde, niteliklerine uygun kadrolara 6ncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayr bir kazaya veya saldirtya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik raporlarmin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari tarafindan
verilecegi ve siireleri ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri
Bakanliklar1 ile Sosyal Giivenlik Kurumunun goriisleri alinarak Devlet Personel
Bagkanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Ayrica memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde
hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir kaza
gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi héllerinde, bu hallerin saglik
kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliikk haklar1 korunarak, ii¢ aya kadar
izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.

11.4. Ayhksiz izin

a. Memura, 105’inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren, saglik
kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri lizerine on sekiz aya kadar ayliksiz izin
verilebilir.

b. Dogum yapan memura, 104’{incii madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni
siiresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri
iizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir.

c. U¢ yasin1 doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan
eslerine, cocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin
verme tarihinden itibaren, istekleri lizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat
edinen her iki esin memur olmas1 durumunda bu siire, eslerin talebi lizerine yirmi dort aylik
stireyl gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eslere kullandirilabilir.

d. Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine ayliksiz izin verilenler de
dahil olmak {izere burslu olarak ya da biitge imkéanlariyla yetistirilmek {izere yurtdisina
gonderilen veya siirekli gorevle yurticine ya da yurtdisina atanan veya en az alt1 ay siireyle
yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi
olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca génderilmis olan dgrencilerin memur olan esleri ile
77°nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine gorev veya dgrenim siiresi iginde
ayliksiz izin verilebilir.
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e. Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilin1 tamamlamis olmasi ve
istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak iizere, toplam bir yila
kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiydnetim, olaganiistii hal veya genel hayata miiessir
afet hali ilan edilen bolgelere 72°nci madde geregince belli bir siire gorev yapmak iizere
zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri i¢inde bu
fikra hiikmii uygulanmaz.

f. Ayliksiz izin siiresinin bitiminden Once mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi
halinde, on giin icinde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya
mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin i¢inde gorevine donmeyenler, memuriyetten
cekilmis sayilir.

g. Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz
izinli sayilir.

12. MAL BIiLDIiRIMINDE BULUNULMASI

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun 6 ve Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Yonetmeligin 9’uncu maddesine
gore; Bakanli§a atanan personel goreve giris i¢in istenilen belgelerle birlikte mal bildirim
beyannamesini de ibraz etmek zorundadir. Bildirim verilmedik¢e atama yapilamaz.

Ayrica mal varliginda 6nemli bir degisiklik oldugunda bu degisiklikle ilgili beyanin
bir ay i¢inde verilmesi zorunludur. Kanunun 5’inci, Yonetmeligin 8’inci maddesine gore;

a. Tasinmaz mallar1 (arsa ve yap1 kooperatif hisseleri dahil),

b. Kendilerine aylik 6denenler, net aylik tutarinin bes katindan; aylik 6denmeyenler ise Genel
Idare Hizmetleri smifinda birinci derecenin birinci kademesindeki sube miidiiriine ddenen net
ayligin bes katindan fazla deger ve tutarindaki

c. Tasinmaz mallar1 (arsa ve yap1 kooperatif hisseleri dahil),

d. Kendilerine aylik 6denenler, net aylik tutarinin bes katindan; aylik 6denmeyenler ise Genel
Idare Hizmetleri smifinda birinci derecenin birinci kademesindeki sube miidiiriine 6denen net
ayligin bes katindan fazla deger ve tutarindaki;

1) Para ve para hiikkmiindeki kiymetli kagitlari,

2) Hisse senedi ve tahvilleri,

3) Altin ve miicevherat,

4) Her tiirlii kara, deniz ve hava tasit araclari, traktor, biger-dover, harman makinasi ve diger
ziraat makinalari, insaat ve i makinalari, hayvanlar, koleksiyon ve ev esyalar ile diger taginir
mallari,

5) Haklari,

6) Alacaklari,

7) Borglari,

8) Gelirleri, mal bildirimine konu teskil eder.

(b) bendinde belirtilen mal, hak, alacak, bor¢ ve gelirlerin ayr1 ayr1 toplam degerleri tek kalem
halinde gosterilir. Mallar, mal bildirimi tarihindeki degerleri esas alinmak suretiyle beyan
olunur.
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Ayni1 Kanunun 7°’nci maddesine gore; sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en geg subat ay1
sonuna kadar mal bildirimlerinin yenilenmesi zorunludur. Bu bildirimlerde mevcut biitiin
malvarlig1 beyan edilir.

Siiresinde mal bildiriminde bulunmayanlara bildirimin verilecegi mercilerce Personel
Dairesi Baskanliginca ihtarda bulunulur. fhtarin kendisine tebliginden itibaren 30 giin icinde
mazeretsiz olarak bildirimde bulunmayana 3 aya kadar hapis cezasi verilir. Sorusturma ile
ilgili olarak verilen siire zarfinda mal bildiriminde bulunmayana 3 aydan 1 yila kadar hapis
cezasi verilir.

Ayrica 657 sayili Kanunun 125’inci maddesinin d bendinin j fikras1 geregince;
“belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak” fiili nedeniyle idari yonden de
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilmektedir.

Kanunen daha agir bir cezayr gerektirmedigi takdirde gergege aykirt bildirimde
bulunana 6 aydan 3 yila kadar hapis cezasi verilir. Haksiz mal edinene 3 yildan 5 yila kadar
hapis ve 5 milyon liradan 10 milyon liraya kadar adli para cezasi verilir.

Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Yonetmeligin 2°nci maddesi “mevzuata veya
genel ahlaka uygun olarak saglandigi ispat edilemeyen mallar veya ilgilinin sosyal yasantisi
bakimindan geliriyle uygun oldugu kabul edilemeyecek harcamalar seklinde ortaya cikan
artislar1 haksiz mal edinme” saymaktadir.

Eslerin her ikisi de Kanunun 3’lincli maddesi kapsaminda ise; her biri ayr1 ayrt mal
bildiriminde bulunmak zorundadir. Bu takdirde, eslerden her biri, esi ile velayeti altindaki
cocuklarinin da mallarini bildirirler.

Bu Kanunun 11 ve 12’nci maddeleri hiikiimleri ile cezalandirilanlara ceza siiresi
kadar; 13 {incli madde hiikmiine gore cezalandirilanlara miiebbeten kamu hizmetlerinden
yasaklanma cezas1 hiikkmolunur.

13. SENDIKAL FAALIiYETLER

13.1. 4688 Sayilh Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu Kapsaminda Memur
Sendikalar

4688 sayilt Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ¢ergevesinde sendikal faaliyetler
Personel Dairesi Bagkanliginca yiiriitiilmektedir.

13.1.1. Sendikaya Uyelik

Sendikaya iiyelik, kamu gorevlisinin ii¢ niisha olarak doldurup imzaladig: iiye formu
ile sendikaya bagvurmasi ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik
basvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde tiyelik istemi

kabul edilmis say1lir.

13.1.2. Sendikadan Cekilme
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Cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
iiyelikten c¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Cekilme, kamu isverenine
basvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu siire i¢cinde baska
bir sendikaya iiye olmas1 halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanilir.

13.1.3. Sendikaliligin Sona Erme Halleri

Sendika Merkez Genel Kurulunca iiyelikten ¢ikarma, Kamu goérevinin sona ermesi,
(emeklilik, istifa, vefat, goreve son verme, gérevden ¢ekilme), farkli hizmet koluna giren bir
kuruma atanma hallerinde tiyelik islemleri sona erer.

13.1.4. Sendika Uyesi Olamayacaklar
Bu Kanuna gore kurulan sendikalara;

a. Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi, Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ile
Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginde ¢alisan kamu gorevlileri,

b. Yiiksek yargi organlarinin bagkan ve tiyeleri, hakimler, savcilar ve bu meslekten sayilanlar,
c. Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin miistesarlari, baskanlari, genel
miidiirleri, daire baskanlar1 ve bunlarin yardimcilari, yonetim kurulu iiyeleri, merkez
teskilatlarinin denetim birimleri yoneticileri ve kurul baskanlari, hukuk miisavirleri, bolge, il
ve ilce teskilatlarinin en {iist amirleri ile bunlara esit veya daha iist dlizeyde olan kamu
gorevlileri, 100 ve daha fazla kamu gorevlisinin calistig1 isyerlerinin en {ist amirleri ile
yardimcilari, belediye baskanlari ve yardimcilari,

d. Yiksekogretim Kurulu Bagkan ve iiyeleri ile Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu Bagkan ve
iyeleri, liniversite ve yiiksek teknoloji enstitiisii rektorleri, fakiilte dekanlari, enstitii ve yliksek
okullarin miidiirleri ile bunlarin yardimeilari,

e. Miilki idare amirleri,

f. Silahli Kuvvetler mensuplari,

g. Milli Savunma Bakanlig1 ile Tirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda (Jandarma Genel
Komutanligt ve Sahil Giivenlik Komutanligi dahil) ¢alisan sivil memurlar ve kamu
gorevlileri,

h. Milli Istihbarat Teskilat1 mensuplari,

i. Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin merkezi denetim elemanlari,

J. Emniyet hizmetleri sinifi ve emniyet teskilatinda ¢alisan diger hizmet smiflarina dahil
personel ile kamu kurum ve kuruluglarinin 6zel giivenlik personeli,

k. Ceza infaz kurumlarinda ¢alisan kamu gorevlileri,

iye olamazlar ve sendika kuramazlar.

13.2. 4857 Sayil Is Kanunu Kapsaminda Isci Sendikalar1
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13.2.1. Uyelik

a. On bes yasini dolduran ve Kanun hiikiimlerine gore isci sayilanlar, is¢i sendikalarina iiye
olabilir.

b. Bu Kanun anlaminda igveren sayilanlar, isveren sendikalarina iiye olabilir.

c. Sendikaya {iiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya iiye olmaya veya olmamaya
zorlanamaz. Is¢i veya isverenler ayni iskolunda ve ayni zamanda birden ¢ok sendikaya iiye
olamaz. Ancak aym iskolunda ve ayni zamanda farkli isverenlere ait isyerlerinde ¢alisan
isciler birden ¢ok sendikaya iiye olabilir. Is¢i ve isverenlerin bu hiikme aykir1 sekilde birden
cok sendikaya iiye olmalar1 halinde sonraki tiyelikler gecersizdir.

d. Bir igyerinde yardimci islerde calisan is¢iler de, isyerinin girdigi iskolunda kurulu bir
sendikaya tiye olabilir.

e. Sendikaya {liyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi
iizerinden tyelik bagvurusunda bulunulmasi ve sendika tiiziigiinde belirlenen yetkili organin
kabulii ile e-Devlet kapisi iizerinden kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz giin
icinde reddedilmedigi takdirde {iiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir neden
gosterilmeden tiyelik basvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden
itibaren otuz giin i¢inde dava agabilir. Mahkemenin karar1 kesindir. Mahkemenin davaci
lehine karar vermesi halinde iiyelik, red kararinin alindig tarihte kazanilmig sayilir.

13.2.2. Uyelik aidat:

a. Uyelik aidatinin miktar1 kuruluslarin tiiziiklerinde belirtilen usul ve esaslara gore genel
kurul tarafindan belirlenir.

b. Uyelik ve dayanisma aidatlari, yetkili is¢i sendikasinin isverene yazili bagvurusu iizerine,
is¢inin ticretinden kesilmek suretiyle ilgili sendikaya ddenir.

C. Yukaridaki hiikiimlere goére 6denmesi gereken aidat1 kesmeyen veya kesmesine ragmen bir
ay i¢inde ilgili is¢i sendikasina 6demeyen igveren, bildirim sarti aranmaksizin aidat miktarini
bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiziyle birlikte 6demekle ytikiimliidiir.

d. Uye aidatinin tahsiline iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir ydnetmelikle
diizenlenir.

13.2.3. Sendika Uyeliginin Sona Ermesi ve Askiya Alinmasi

a. Isci veya isveren, sendikada iiye kalmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

b. Her iye, e-Devlet kapisi iizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle iiyelikten
cekilebilir. E-Devlet kapisi iizerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanl
olarak Bakanliga ve sendikaya ulasir.

. Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin
bir aylik siire i¢inde bagka bir sendikaya {iye olmasi halinde yeni {iyelik bu siirenin bitimi
tarihinde kazanilmis sayilir.

d. Sendika iiyeliginden ¢ikarilma karar1 genel kurulca verilir. Karar, e-Devlet kapist lizerinden
Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina
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kars1 iiye, kararin tebliginden itibaren otuz giin i¢inde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme
iki ay i¢inde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye kadar devam
eder.

e. Isveren veya isveren vekili sifatin1 kaybedenlerin sendika ve iist kuruluslardaki iiyelikleri
ve gorevleri, bu sifati kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer. Ancak, tiizel kisiligi
temsilen isveren vekili sifat1 ile igveren sendikalarina iiye olanlarin bu sifati kaybetmeleri
halinde tiizel kisiligin tiyeligi diismez. Bu durumda isveren vekilinin kurulus organlarindaki
gorevleri sona erer.

f. Sosyal Giivenlik Kurumundan yaslilik veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme alarak isten
ayrilan iscilerin sendika tiyeligi sona erer. Ancak calismaya devam edenler ile kurulus ve
subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gorevleri sirasinda yashlik veya
malulliik ayligi ya da toptan O6deme alanlarin {iyeligi, gorevleri siiresince ve yeniden
secildikleri siirece devam eder.

g. Iskolunu degistirenin sendika iiyeligi kendiliginden sona erer.

h. Is¢i kurulusu ve subelerinin organlarinda gérev almak iiyeligi sona erdirmez.

i. Isci sendikasi iiyesinin bir yil1 gegmemek iizere issiz kalmast iiyeligini etkilemez.

J. Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silahaltina alinan iiyenin tiyelik iliskisi bu siire iginde
askida kalir.

k. Uyeligin kazanilmas: ile iiyeligin sona ermesine iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a
cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

13.2.4. Giivenceler
13.2.4.1. Is¢i kurulusu yoneticiliginin giivencesi

a. Isci kurulusunda yénetici oldugu igin ¢alistig1 isyerinden ayrilan iscinin is sozlesmesi
askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildigi tarthte is sozlesmesini bildirim siiresine
uymaksizin veya sozlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina
hak kazanir. Yonetici, yoneticilik siiresi igerisinde 15 s6zlesmesini feshederse kidem tazminati
fesih tarihindeki emsal iicret iizerinden hesaplanr.

b. Is sozlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanim tiizel kisiliginin sona ermesi, segime
girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi
hélinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay i¢inde ayrildig1 isyerinde ise bagslatilmak iizere
isverene bagvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu kisileri o andaki
sartlarla eski iglerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler
stiresi i¢ginde ise baslatilmadig takdirde, is s6zlesmeleri isverence feshedilmis sayilir.

C. Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gérevi sona eren sendika yoneticisine ise
basvurular1 halinde isveren tarafindan kidem tazminati o6denir. Odenecek tazminatin
hesabinda, isyerinde ¢alisilmis siireler goz oniinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin
gecerli olan iicret ve diger haklar1 esas alinir. Iscinin is kanunlarindan dogan haklar1 saklidur.

13.2.4.2. Isyeri sendika temsilciliginin giivencesi
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a. Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sdzlesmelerini hakli bir neden olmadikca ve
nedenini yazili olarak agik ve kesin sekilde belirtmedik¢e feshedemez. Fesih bildiriminin
tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde, temsilci veya iiyesi bulundugu sendika dava acabilir.
b. Dava basit yargilama usuliine gore sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi
halinde Yargitay kesin olarak karar verir.

c. Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gegersiz sayilarak temsilcilik siiresini
asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve diger haklar
Odenir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alt1 is giinii i¢inde temsilcinin ise basvurmasi
sarttyla, alt1 i giinli i¢inde ise baslatilmamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul
edilerek iicreti ve diger haklari temsilcilik siiresince ddenmeye devam edilir. Bu hiikiim
yeniden temsilcilige atanma halinde de uygulanir.

d. Isveren, yazili rizas1 olmadik¢a isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya
isinde esasl tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

e. Bu madde hiikiimleri isyerinde ¢alismaya devam eden yoneticiler hakkinda da uygulanir.

13.2.4.3. Sendika o6zgiirliigiiniin giivencesi

a. Iscilerin ise alinmalar1; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki
iiyeligi siirdiirmeleri veya iiyelikten cekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iiye olmalari
veya olmamalari sartina bagl tutulamaz.

b. Isveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan isciler veya ayr1 sendikalara
iiye olan isciler arasinda, ¢alisma sartlar1 veya calistirmaya son verilmesi bakimindan
herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim
konularinda toplu is s6zlesmesi hiikiimleri saklidir.

c. Isciler, sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalar, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is
saatleri i¢inde is¢i kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalar1 veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolayi isten ¢ikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.

d. isverenin fesih disinda yukaridaki fikralara aykir1 hareket etmesi halinde is¢inin bir yillik
iicret tutarindan az olmamak {izere sendikal tazminata hiikmedilir.

e. Sendikal bir nedenle is sozlesmesinin feshi halinde is¢i, 4857 sayili Kanunun 18, 20 ve
21’inci madde hiikiimlerine gére dava agma hakkia sahiptir. Is sozlesmesinin sendikal
nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 21’inci maddesine gore
is¢inin basvurusu, igverenin ise baglatmasi veya baslatmamasi sartina bagli olmaksizin
sendikal tazminata karar verilir. Ancak is¢inin igse baslatilmamasi halinde, ayrica 4857 sayili
Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata hiikkmedilmez. Is¢inin 4857
sayilt Kanunun yukaridaki hiikiimlerine gére dava agmamasi ayrica sendikal tazminat talebini
engellemez.

f. Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile agilacak davada, feshin nedenini
ispat ylikiimliiliigli igverene aittir. Feshin igverenin ileri siirdiigli nedene dayanmadigini iddia
eden is¢i, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yiikiimliidiir.

g. Fesih diginda igverenin sendikal ayrimcilik yaptig1 iddiasin isci ispat etmekle yiikiimliidiir.
Ancak is¢i sendikal ayrimcilik yapildigmmi giiclii bigimde gosteren bir durumu ortaya
koydugunda, isveren davranisinin nedenini ispat etmekle yiikiimlii olur.
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h. Yukaridaki hiikiimlere aykirt olan toplu is soOzlesmesi ve is sozlesmesi hiikiimleri
gecersizdir.
i. Iscinin is kanunlar1 ve diger kanunlara gére sahip oldugu haklar1 saklidir.

14. MAAS HESAPLAMASI, HARCIRAH ve EMEKLILIK
14.1. MAAS HESAPLAMASI

14.1.1. 657 SAYILI KANUNA TABI MEMURLARIN MAAS HESAPLAMASI

01.07.2015-31.12.2015 Tarihleri Arasinda Gegerli Olmak Uzere Maas Katsayilar

KATSAYILAR -

Maas Katsayisi 0,083084

Taban Aylik Katsayisi  |1,30054

Yan Odeme Katsayisi  [0,026347

Kidem Aylik Géstergesi
(Kidem Aylik

Géstergesi*Hizmet Her hizmet yiliigin 20,

Vili*Maas Katsayisi) 25 yili hizmetten sonra 500

Aile Yardimi Odenegi (177,30

(Es igin)
(2.134*Maas Katsayisi)

Aile Yardimi Odenegi (20,80 (Bir cocuk)
(Cocuk igin- iki cocuk 41,60 (iki cocuk)
siniri 2010 yilindan 62,30 (Ug cocuk)
itibaren kaldiriimistir)  |83,08 (Dort ¢ocuk)
(Bir ¢ocuk i¢in 250, iki {103,855 (Bes ¢ocuk)
cocuk icin 500*Maas
Katsayisi) (Not: 0-6 yas arasindaki cocuklar i¢in 2 kati 6denecektir.)
(Not: 0-6 yas arasl i¢in
(72. ay dahil) iki kati
uygulamasi
yapilmaktadir.)

Oliim Yardimi Odenegi
Es veya Cocugun Olimii
(9500*Maas katsayisi)
Memurun Olimii

789,2980
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igin)

(9500*2*Maas katsayisi1)|1578,596
Ozel Hizmet Tazminati [789,2980
Tavani

9.500*Maas Katsayisi

Emekli Kesenegi (Kisi % 16
icin)

Emekli Kesenegi (Kurum (% 20

Emeklilik Kesenegi matrahina eklenecek en yiiksek Devlet memuru ayligina uygulanacak oranlar

Ek Gbs. 8400 ve yukarisi

% 240

Ek G6s. 7600 dahil-8400
harig

% 200

Ek G6s. 6400 dahil-7600
harig

% 180

Ek G6s. 4800 dahil-6400
harig

% 150

Ek G6s. 3600 dahil-4800
harig

% 130

Ek G6s. 2200 dahil-3600
harig

% 70

Digerlerinde

% 40

Memurlara Yapilan Odemeler ve Bu Odemelerden Yapilacak Kesintiler

VERGI ORANLARI

Damga Vergisi Oranlari
(16.08.1999'dan
itibaren 99/1342 s.
B.K.K.)

Ucretliler, Ayliklar ve
Bazi Ozliik
Odemelerinden

Binde 7,59
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GELIR VERGISI TARIFESI (UCRETLILER iCiN)

12.000 Tirk Lirasina %15
kadar

29.000 Tiirk Lirasinin %20
12.000 lirasi icin 1.800
TL, fazlasi

66.000 Tirk Lirasinin %27
29.000 lirasi i¢in 5.200
TL(Gcret gelirlerinde
106.000 TL'nin 29.000
TL'si icin 5.200 TL),
fazlasi

66.000 TL'den fazlasinin [%35
65.000 TL'si i¢in 15.190
TL (Ucret gelirlerinde
106.000 TL'den
fazlasinin 106.000 TL'si
icin 25.990 TL), fazlasi

14.1.1.1. GELIRLER
a. Gosterge Ayhg

657 sayili Kanunun 43’{incli maddesinin A bendi uyarinca derece ve kademe esasina
gore diizenlenen aylik gosterge tablolarinda yer alan gosterge rakamlarinin memur aylik
katsayis1 ile carpimi sonucu bulunur.
Gosterge Ayligi = Gosterge Rakami x Aylik Katsayi

b. Taban Ayhg

27/06/1989 tarihli ve 375 sayili KHK’nin Degisik 1’inci maddesi hiikmii uyarinca;
“1.000” gosterge rakaminin taban aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunur.

Taban Aylig1 = 1000 x Taban Aylik Katsayisi
c. Kidem Ayhg

27/6/1989 tarihli ve 375 sayili KHK’nin Degisik 1’inci maddesi geregince taban
ayligindan yararlanan personele hizmet siiresi itibariyle belirlenen kidem gostergesinin
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memur aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunur. Kidem gostergesi her hizmet yil1 i¢in 20
olarak belirlenmistir. 25 ve daha fazla hizmet yilin1 dolduranlar i¢in gosterge rakami 500
olarak hesaplanir.

Kidem Ayligi = Hizmet Y1l x 20 x Aylik Katsay1
d. Ek Gosterge Ayhgi

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ekli 1 sayili ek gdsterge cetvellerinde hizmet
siifi, kadro unvan1 ve derecesine gore belirtilen ek gosterge rakamlarinin memur aylik
katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunur.
Ek Gosterge Ayligi = Ek Gosterge Rakami x Aylik Katsayi
e. Zam

657 sayili Kanunun 152’nci maddesinin verdigi yetkiye dayanarak Bakanlar
Kurulunca cikarilan Yan Odeme Kararnamelerinde smif, unvan, derece, gdrev yeri vb.
niteliklere gore tespit edilen Is Giigliigi, Is Riski, Temininde Gii¢lik Zammi, Mali
Sorumluluk Zammi ve Ozel Hizmet Tazminat: puanlarmin yine Bakanlar Kurulu Kararinda

belirlenen yan 6deme katsayisi ile ¢garpimi sonucu bulunur.

Odenecek Zam Tutar1 = Yan Odeme Puam (Is Giigliigii + Is Riski + Temininde Giicliik +
Mali Sorumluluk Zamlarr) x Yan Odeme Katsayisi

f. Tazminatlar

Gorevin 6nem, sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin 6zelligi, hizmet siiresi, kadro
unvan ve derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar géz oniine alinir.

En Yiiksek Devlet Memuru ayligi:

En yiiksek ek gosterge ile en yliksek gosterge rakamlari toplaminin maas katsayist ile
carpimindan olusan tutar. (9.500 x 0,083084 = 789,2980)

Ozel Hizmet Tazminati:

Bu Kanunda belirtilen en yiiksek devlet memuru ayhig: ile Ozel Hizmet Tazminat oraninin
carpimi sonucu bulunur. (8000+ 1500 = 9500 x katsay1 )x O.H.T oran1

g. Denetim Tazminati

Yan Odeme Kararnamesinin (II) sayili Ozel Hizmet Tazminat: Cetvelinin (B) Denetim
Hizmetleri boliimiindeki kadrolara 6denmektedir.
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Ek Denetim Tazminat1 Alanlar:
(IT) Sayil1 Cetvelin (B) Denetim Hizmetleri Boliimiiniin
a) 1,2 ve 3 lincii siralarinda sayilanlardan;

“KIT Personeli.........covevereeveeeruevereeierereerernnnsl 10
“Digerleric.eiiiieiieeieee e 30
b) 4,5, 6 ve 7. siralarinda sayilanlar..... : 20

h. Aile Yardim1 ve Cocuk Yardim

657 sayili Kanunun 202-206’nc1 maddeleri uyarinca, memurun her ne sekilde olursa
olsun menfaat karsilifi caligmayan veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik
almayan esi i¢in 2134, cocuklarindan her biri i¢in 6 yasindan kiigiik ¢ocuk igin 500, 6
yasindan biiyiik ¢ocuk i¢in 250 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutar tizerinden 6denen miktardir.

Not: ¢ocuklarin her biri i¢in yardim yapilir. Sosyal Yardimlar hi¢bir kesintiye tabi degildir.
1. Yabanci Dil Tazminati

570 sayili KHK hiikmii geregince Maliye Bakanliginin teklifi ve Bagbakan onayi ile
belirlenen miktarlar1 asmamak iizere aylik yabanci dil tazminati 6denmesine iligkin esaslar
15/04/1997 tarihinde yiiriirliige konulmustur. Personelin yabanci dil bilgisinden gorevinde
yararlanip yararlanmadig: ita amirlerinden alinacak bir onayla belirtilir. Bu onaylar ita
amirlerince her zaman degistirilebilir, ancak yenisi alinincaya kadar eski onaylar gecerlidir.
Yabanc dil siavlari, sinavin yapildig tarihten itibaren bes yil siireyle gegerlidir. Bu siirenin
bitiminde sinava girmeyenlerin yabanci dil seviyeleri bir alt diizeye inmis sayilir, C diizeyinde
olanlarin yabanci dil tazminatlart kesilir. Ayn1 dil i¢in birden fazla sinava katilanlara, en
yiiksek seviye esas alinarak yabanci dil tazminati 6denir. Yabanci dil tazminatindan damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesinti yapilmaz. Hak edilmesinde ve 6denmesinde
ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir. Ilk 6deme sinavin yapildig: tarihi takip eden aybasindan
itibaren yapilir.

Yabanci Dil Tazminati1 = Yabanci Dil Bilgisi Diizeyi x Aylik Katsay1
i. Ek Odeme
666 Sayili KHK‘nmn 1 Sayili Cetvelindeki Ek Odeme Oranlar1 iizerinden hesaplanur.

En Yiiksek Devlet Memuru Ayhiginin 9500 x 0,083084 = 789,2980 x Ek Odeme puani
hesaplanmak suretiyle maasla birlikte 6denir.
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j- Toplu Sozlesme Primi

375 Sayili KHK ‘nin degisik 4’iincii maddesi (Degisik 13/02/2011-6111/118 md.) ile
25/06/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca
Kamu Gorevlileri Sendikalarina {iye olup, aylik veya ticretinden iiyelik ddentisi kesilen kamu
gorevlilerine Ocak, Nisan, Temmuz, Ekim ayarinda aylik veya iicretleriyle birlikte 60,00 TL
toplu sozlesme primi 6denecegi hiikiim altina alinmistir. Toplu s6zlesme prim 6demesi damga
vergisi hari¢ herhangi bir kesintiye tabi degildir.

14.1.1.2. KESINTILER
a. Emekli Sandig1 Kesintisi (5434 Sayili Kanuna Tabii Calisanlarin Kesenek Hesabi)

Gosterge Aylig1 (Emekli Esas Ayligi), Ek Gosterge Ayligi, Taban Ayligi, Kidem
Ayligi, En Yiiksek Devlet Memuru Ayligmin (9500 x 0,083084) Ek Gostergeye Bagh ilave
Emekli Kesenek Orani toplami1 emekli kesenegi matrahini olusturur. Bu matrahtan Emekli
Kesenekleri kesilmektedir.

Emekli Kesenegi (D) %20

Emekli Kesenegi (K) %16

Saglik Sigorta Pir (K) %12

5434 Sayili Kanuna Tabi ¢alisanlarda saglik sigorta primi devletge karsilanmaktadir.
b. Gelir Vergisi (193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu)

(Taban Ayhg, Kidem Ayhgi, Gosterge Ayligi, Ek Gosterge Ayhigi, Yan Odeme (Is
Gigliigii, TGZ, Mali Sorumluluk) — %16 kisiden kesilen emekli kesenegi + %25 giris aidat1 +
sakatlik indirimi + terfi farki (kisiden kesilen)+ hizmet bor¢lanmasi + sendika aidati
cikarilacaktir. Bu miktara kisinin aylik gelir vergisi matrahidir.

Hesaplanan matrah x Vergi dilimine gore belirlenen vergi oran1 = Gelir Vergisi — Asgari
gecim indirimi = Maastan Kesilen Gelir Vergisi

2015 yil1 i¢in vergi oranlart ise:

12.000 TL’ye kadar %15
29.000TL’nin 12.000 TL’si igin 1.800TL, fazlas1 %20
66.000 TL’nin 29.000 TL’si igin 5.200TL, fazlasi %27

66.000TL’den fazlasinin 66.000 TL’si i¢in 25.990 TL, fzl %35
c. Sakathk Indirimi

Caligma giiciiniin, asgari % 80'ini kaybetmis bulunan hizmet erbabi birinci derece
sakat, asgarl % 60'in1 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ikinci derece sakat, asgarl % 40'in1
kaybetmis bulunan hizmet erbabi ise {igiincii derece sakat sayilir ve asagida sakatlik dereceleri
itibariyle belirlenen aylik tutarlar, gelir vergisi matrahindan indirilir.
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Sakatlik Indirimi (2015) yil1 igin:

Birinci derece sakatlar icin -~ 880,00 TL
Ikinci derece sakatlar igin 440,00 TL
Uciincii derece sakatlar i¢in 200,00 TL
olarak tespit edilmistir.

d. Damga Vergisi

Gosterge Ayligi, Ek Gosterge Ayligi, Taban Ayligi, Kidem Ayligi, Yabanci Dil
Tazminati, Is Giigliigii + Is Riski + TGZ + Mali Sorumluluk, Denetim Tazminati, Ozel
Hizmet Tazminati, Makam + Gorev + Temsil tazminat: + Ek Odeme Toplaminin x % 0,00759
alinarak belirlenir.

e. Diger Kesintiler

1. fcra — Nafaka Kesintisi: Icra Iflas Kanunun 83’iincii maddesinde kismen haczi caiz olan
durumlar belirtilir. Maaslar, tahsisat ve her nevi iicretler, intifa haklar1 ve hasilati, ilama
miistenit olmayan nafakalar, tekailit maaslari, sigortalar veya tekaiit sandiklari tarafindan
tahsis edilen iratlar, borglu ve ailesinin ge¢inmeleri i¢in icra memurunca liizumlu olarak takdir
edilen miktar tenzil edildikten sonra haciz olunabilir. Ancak haciz olunacak miktar bunlarin
dortte birinden az olamaz. Birden fazla haciz var ise siraya konulur. Sirada 6nde olan haczin
kesintisi bitmedikce sonraki haciz i¢in kesinti yapilamaz. Icra Miidiirliiklerinden gelen maas
haciz yazisina gore ilgili personelin net maasindan sosyal yardimlar ¢ikarildiktan sonra kalan
tutarin 4 ‘Ui hesaplanir.

2. Sendika Kesintisi: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 12/06/1997 tarihli ve 4275
saylli Kanunla yeniden diizenlenen 22°nci maddesinde memurlarin Anayasada ve 06zel
kanununda belirtilen hiikiimler uyarinca sendikalar ve ist kuruluslar kurabilecekleri ve
bunlara iiye olabilecekleri hiilkme baglanmistir. 12/07/2001 tarihli ve 24460 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununa gére Memur
Sendika Aylik kesintileri yapilmaktadir.

Tiirk Enerji Sendikas1 (Binde 5)
Enerji Bir Sendikasi (Binde 5)
Enerji Sanayi Maden Sendikasi (Binde 6)
Bagimsiz Enerji Sendikasi (Binde 5)
Enerji Hak Sendikasi (Binde 5)

Memur Sendika Ayligi Kesintisi:

Damga vergisi matrahinin

(Gosterge Ayligt + Ek Gosterge Ayligit +Taban Ayligi + Kidem Ayligi + Yabanci Dil
Tazminat1 + Is Giigliigii + Is Riski + TGZ + Mali Sorumluluk +Denetim Tazminat: + Ozel
Hizmet Tazminat1 +Makam + Gorev + Temsil tazminat: + Ek Odeme) yukaridaki oranlarla
carpilmasi sonucu bulunur.
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3. Kefalet Aidati Kesintisi: 2489 sayili Kefalet Kanununun 2’nci maddesine (Degisik
25/06/2009-5917/5 md.) gore Kefalete tabi memurlardan kesilen,

e Giris Aidati: (1500) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile
¢arptmi sonucu bulunan tutardir. Ik taksiti kefalete bagli gérevde tam olarak alman ilk
maastan baslamak {izere 4 esit taksitle kesilir.

1500 x Katsay1 = Kefalet Girig Aidat1 (4 taksit)

e Aylik Aidati: (100) gosterge rakaminin x katsayr = bu miktar giris aidatinin bitiminden

sonra kesilmeye baslar.

4. Lojman Kirasi: 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunun 5 nci maddesine gore; konutlarin
aylik kira bedelleri, personelin aylik veya iicretinden pesin olarak bordro iizerinden kesilmek
suretiyle tahsil edilir ve genel biitceye dahil kurum ve kuruluslarda hazineye, digerlerinde
kendi biitgelerine irat kaydedilir. Lojman kira bedelleri islemleri Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitilmekte olup, ilgili birim tarafindan gonderilen Lojman Kira
Kesinti Listesine gore maastan kesinti yapilmaktadir.

5. Rapor Kesintisi: Saglik kurulu raporu iizerine verilen hastalik izinleri ile kanser, verem,
akil hastaligi, seker hastaligi ve acik kalp ameliyati gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag
gosteren hastaliga yakalananlarin kullandigi hastalik izinleri ve hastaliklar1 sebebiyle resmi
yatakli tedavi kurumlarinda yatarak gordiikleri tedavi siireleri hari¢ olmak {izere, bir takvim
yil1 i¢inde kullanilan hastalik izin siireleri toplaminin yedi glinii agmasi halinde, asan giinlere
isabet eden zam ve tazminatlar %25 eksik ddenir.

6. Kisi Borcu: Bakanligimizda gorev yapmakta iken istifa eden ve licretsiz izne ayrilan
personele pesin tahakkuk edilen aylik maaglarinin; ayrildigi giine kadar1 6denip,
Bakanligimizdan ayrildig: tarihten sonraki giinler hesaplanarak kisi borcu diizenlenir.

Not: 657 sayili Kanunun 169’uncu maddesinde; yer degistirme suretiyle baska kurumlara
atanan memurlarin ayliklar: ise bagladiklar tarihi takip eden aybasindan itibaren yeni gorev
yerinde Odenir. Eski gorev yerindeki ayliklar i¢in kurumlar arasinda herhangi bir hesaplasma
yapilmaz.

f- Diger Odemeler

1. Dogum Yardim Odenegi: 27/03/2015 tarihli ve 6637 sayili Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik Yapilmasia Dair Kanun ile 633 sayili Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ek
4’linci madde eklenerek Tiirk vatandaglar1 ile Mavi kart sahiplerine “Dogum Yardimi"
yapilmasi hususunda diizenleme yapilmistir. S6z konusu maddenin uygulanmasina iliskin
Yonetmelik 23/05/2015 tarihli ve 29364 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 15/05/2015
tarthinden gecerli olmak tizere yiirtirliige girmistir.
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2. Olim Yardmm Odenegi: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 208’inci maddesi
geregince;
e Memurun kendisinin 6liimii halinde;
En Yiiksek Devlet Memuru Aylig1 (ek gosterge dahil) x Katsayr x 2 = Oliim yardimi1 ddenegi;
e Memurun bakmakla ylikiimlii es veya ¢cocuklarinin 6liimii halinde ise;
En Yiiksek Devlet Memuru Aylhig1 (ek gosterge dahil) x Katsayr x 1 = Oliim yardimi1 ddenegi
Odenir.

14.1.2. 666 SAYILI KANUNA TABIi MEMURUN MAAS HESAPLAMASI
14.1.2.1. GELIiRLER

Ucret Gostergesi x Katsay1 = Sonug

Tazminat Gostergesi x Katsay1 = Sonug

Emekli Kesenekleri

Aile Yardimi + Cocuk Yardimi

Ekim 2008 yilindan sonra ise girenlerin maas kalemleri ayn1 ancak kesenekleri farklidir.
Kesenek Matrah1 =O.H.T.+ Emekli Ayhig +Taban Aylig1 + Kidem Aylhig + Ek Gosterge
Aylig1 + Ilave Edilecek Emekli Kesenek Orani

KiSIDEN KESILEN KESENEKLER
Kesenek Mat. X % 9 EK
Kesenek Mat. X % 5 G.S.S.

DEVLETTEN KESILEN
Kesenek Mat. X %11 EK
Kesenek Mat. X % 7,5 G.S.S

14.1.2.2. KESINTILER

a. Emekli Sandig1 Kesintisi
e 5510 Oncesi

(Gosterge Ayligr (Emekli Esas Aylig1),Ek Gosterge Ayligi, Taban Ayligi, Kidem Ayligi, En
Yiiksek Devlet Memuru Ayliginin (9500 x 0,083084),Ek Gostergeye Bagli Olarak Belirli Bir
Orani) toplaminin x

Devletge verilen EM %20

Kisiden kesilen EM %16

GSS %12 olarak kesilir.

e 5510 Sonrast

(Gosterge Aylig1 (Emekli Esas Ayligi), Ek Gosterge Ayligi, Taban Aylhigi, Kidem Ayligi,
49



OHT, Makam Tazminat, Temsil Tazminati, Goérev Tazminatt En Yiiksek Devlet Memuru
Ayliginin (9500 x 0,083084), Ek Gostergeye Bagli Olarak Belirli Orani) toplaminin x

Emekli Kesenek (D) %11

Emekli Kesenek (K) %9

Saglik Sigorta Primi (D) %7,5

Saglik Sigorta Primi (K) %5

b. Gelir Vergisi

Ucret Gostergesi — %16 kisiden kesilen emekli kesenegi +sakatlik indirimi + sendika
kesintisi ¢ikarilacaktir. Bu miktara kisinin aylik gelir vergisi matrahini olusturur.

Hesaplanan Matrah x Vergi Dilimine gore belirlenen vergi orant = Gelir Vergisi olarak
hesaplanir.

Gelir Vergisi — Asgari Gegim Indirimi = Maagtan kesilecek gelir vergisi

d. Damga Vergisi

Damga Vergisi = Ucret Gostergesi + Tazminat Gostergesi x 0.00759 (Binde 7,59)
olarak kesilecektir.

14.1.3. VEKALETEN ATANAN MEMURLARIN VEKALET AYLIGININ
HESAPLANMASI

Yan Odeme Kararnamesinin 9’uncu maddesinde vekaleten goreve atanan personel
hakkinda hiikiimler agiklanmistir. (1) Vekaletin, 657 sayili Kanunun 86’nc1 maddesine binaen
yapilmast ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi, (2) vekéletin, Bakanlar Kurulu Karar1
veya miisterek Karar ile atama yapilmasi gereken kadro veya gorevler i¢in ilgili Bakan, diger
kadro veya gorevler i¢in asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi gerekmektedir.

Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan tiim
sartlar1 (asaleten atanmada sinav sart1 aranilan kadro veya gorevler i¢in bu sinavlara girebilme
hakkinin elde edilmis olmas1 dahil) bir arada tasimalari, kaydiyla; vekalet ettikleri kadro veya
gorevler icin bu karar uyarmnca ongoriilen zam ve tazminatlarin toplam net tutarinin, asli
kadro veya gorevleri karsiliginda fiilen aldiklar1 zam ve tazminatlarin toplam net tutarindan
fazla olmasi halinde, aradaki fark; vekalet gorevine baslanildig: tarihten itibaren ve vekalet
gorevinin fiilen yapildig siirece ddentir.

Anayasa Mahkemesinin 05/07/2012 tarihli ve E.2012/11, K.2012/104 sayili karari
geregince; Kararin resmi gazetede yayimindan itibaren arttk kurum icinden ayrilmalar
dolayisiyla yapilan vekaleten gorevlendirmelerde vekalet ayliginin 3 aydan sonrast i¢in 1/3
oraninda vekalet aylig1 (Aylik Gosterge + Ek gosterge) 6denmesinde dolu-bos kadro ayrimi
kalkmis bulunmaktadir.

Bu cergevede 657 sayili Kanunun 86°nc1 maddesine gére kurum icinden dolu ya da
bos kadrolara vekaleten atananlara, asilde aranan sartlarin taginmasi halinde, vekalet gérevine
baslanilmasindan itibaren varsa zam-tazminat farkinin 6denmesinin yansira, vekalet gérevinin
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3 aydan fazla devam eden siiresi i¢in de ayrica vekalet aylig1 verilmesi gerekmektedir. Aylik
Gosterge + Ek Gosterge X Aylik Katsayr = Sonucu 1/ 3 alinir. Gelir ve Damga vergisi kesilir.

Not: (a) Esas ve usule iligskin olarak yukarida belirtilen sartlar1 bir arada tasimayanlara, (b)
mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, gecici gorev, gorevden uzaklastirma,
tutuklanma, gozaltina alinma, hizmet i¢i egitim, kurs veya seminer nedeniyle gorevlerinden
ayrilanlara vekalet edenlere, (c) vekaletleri esnasinda yillik izin, mazeret izni, hastalik izni,
vekalet gorevine iliskin olmayan gegici gorev, gorevden uzaklastirma, tutuklanma, gozaltina
alimma, hizmet i¢i egitim, kurs veya seminer ve benzeri nedenlerle vekalet gbérevine ara
verenlere (ara verdikleri giinler igin), vekalet nedeniyle Ongoriilen zam ve tazminatlar
O0denmez.

14.2. HARCIRAH iSLEMLERI

2015 YILI HARCIRAHLARI

YURTICI HARCIRAHLAR
Memur ve Hizmetlilerden

a) Ek Gostergesi 143,00
8000 ve Daha
Yukari Olanlar
(1)

b) Gostergesi
5800 (Dabhil) -
8000 (Harig)
Olanlar

40,00

c) Ek Gostergesi
3000 (Dahil) -
5800 (Harig)
Olanlar

d) Kadro 33.00
Derecesil -4

37,50

Olanlar

e) Kadro
Derecesi5-15 |32,00
Olanlar

(1) 6245 sayilh Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (b) bendine gére verilecek giindeliklerin
hesabinda bu tutar esas alinir.

* 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 (incli maddesinin (b) ve (d) fikralarina gére yatacak yer temini
icin ddenecek licretlerin hesabinda, giindeliklerinin %50 artirimli

Harcirah kelimesi, Arapg¢a har¢ ve Farsca rah kelimelerinin birlesmesiyle ortaya
cikmigtir. Tlrk¢e anlami yol gideri olan harcirah, 10.02.1954 tarihinde kabul edilen 6245
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sayilt Harcirah Kanununda ‘bu kanun kapsaminda 6denmesi gereken yol masrafi, giindelik,
aile masrafi ve yer degistirme masrafindan birini, birkagin1 ya da tamamim ifade eder’
seklinde tanimlanir.

14.2.1. 6245 Harcirah Kanununun Kapsami ve Tanimlar
14.2.1.1 Kanunun Kapsam

e Merkezi Yénetim Kapsamindaki Idareler,

e Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri,

e Ozel Biitceli Idareler,

e Mabhalli idareler,

e Ozel Kanunlarla Kurulmus Banka ve Tesekkiiller tarafindan 6denecek harcirahlar bu
kanun hiikiimlerine tabidir,

¢ Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar.

Harcirahlar hizmetin taalluk ettigi kurum biit¢cesinden 6denir. Cumhurbaskaninin
memleket i¢ ve disindaki seyahatleri dolayisiyla gergeklesen bilclimle masraflar1 bu kanun
hiikiimlerine tabi olmaksizin 6denir.

14.2.1.2. Tanmimlar

a. Harcirah: Bu kanun kapsaminda 6denmesi gereken yol masrafi, giindelik, aile masrafi ve
yer degistirme masrafindan birini, birkagini ya da tamamini ifade eder.

b. Memur: Personel kanunlari hiikkiimlerine gore aylik alan kimseleri (yardimci hizmetler
personeli harig) ifade eder.

c. Hizmetli: Personel Kanunlarmma gore yardimci hizmetler smifina dahil personeli,
kurumlarda yalniz 6denek mukabil calisanlarla kurumlarda c¢alistirilan tarim ve orman
is¢ilerini ve is kanuna gore is¢i sayilan kimseleri ifade eder.

d. Aile Fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcirah verilmesini gerektiren olay sirasinda evlilik
bagiyla bagl oldugu esi ile bakmakla yiikiimli oldugu usul ve fiiruu ve erkek ve kiz
kardeslerini ifade eder.

e. Bagaj: Memur veya hizmetlinin mensup oldugu kuruma veya sahsina ait olup, resmi
vazife i¢in kullanilabilecek esya ile yolcunun bu seyahati igin ihtiyact bulunan sahsi
esyasindan mutat surette taginmasi miimkiin olanlar1 ifade eder.

f. Memuriyet Mahalli: Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikametgahinin
bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlart i¢inde bulunan mahalleler ile bu
mahallelerin disinda kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu gsehir ve
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kasabalarin devami niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin gotiiriildiigii, biliyiiksehir
belediyelerinin oldugu illerde ise il miilki siirlarinin iginde kalmak kaydiyla memur ve
hizmetlinin asil gérevli oldugu veya ikametgahinin bulundugu il¢e belediye sinirlari i¢inde
kalan ve yerlesim 6zellikleri bakimindan bu yerlerin devami niteligindeki mahalleler ve
kurumlarinca saglanan tasit araclari ile gidilip gelinebilen yerleri ifade eder.

14.2.1.3. Harcirah Verilecek Kimseler

Bu kanunda belirtilen hallerde

¢ Bu Kanun kapsamina giren kurumlarda ¢alisan memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve ayni
kurumlarda fahri olarak ¢aliganlara,

e Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca gecici bir vazife ile goérevlendirilenlere,

e Kadrosuzluk dolayisiyla agikta kalan memurlara ve bunlarin aile fertlerine,

e Hizmetlilerden cezaen olmamak tizere vazifelerine son verilenlere ve bunlarin aile fertlerine,

e Memur veya hizmetlinin vefatinda aile fertlerine, cocuklara refakat ettirilecek memur ve
hizmetlilere,

e Hiikiimlli, tutuklu veya gozetim altinda bulundurulanlarin sevkinde ya da refakatle
gorevlendirilen erbas ve erlere,

e Milli ve resmi spor temaslar1 dolayisiyla seyahat edecek sporcu ve idarecilere,

¢ Birlik halinde yabanci memleketlere gonderilecek Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplarina ve
bunlarin Tiirkiye’de birakacaklar: aile fertlerine,

e Aile ile birlikte oturulmasi yasak edilen bolgelerdeki askeri sahislarin aile fertlerine,

¢ Bu Kanunda belirtilen 6zel hallerde askeri 6grenciler ile erbas ve erlere;

harcirah verilir.

14.2.1.4. Harcirahin Unsurlari

a. Yol Masrafi: Yurt icinde yol masrafi, muayyen tarifeli nakil vasitalari ile seyahatte, bu
kanuna bagli (1) sayili cetvelde yer alan tarife lizerinden bilet parasi ve muayyen tarifeli
olmayan nakil vasitalariyla seyahat halinde ise beyan edilen mutat ve ekonomik olan tagitlara
ait hakiki yol masrafindan olusur. Muayyen tarifeli olmayan tasitlarla seyahatte, “Mutat ve
ekonomik olan tasit” dan maksat, iki mahal arasinda mutat olarak otomobil, otobiis gibi
tasitlar islemekte ise bunlardan ucuz olamidir. (1) sayili cetvele gore miistahak bulunduklar
mevki licretinden fazla bir sey 6denmemek sartiyla, daha pahali mevki ile seyahat edilebilir.
Muayyen tarifeli tasitlarda yemeksiz bilet iicreti; yemeksiz biletin temini miimkiin olmadig1
hallerde ise yemekli bilet iicreti ddenir. Ozel otomobilleriyle seyahat edenlere, miistahak
olduklar1 tasit iicreti ile bu tagita gore gegecek giinler i¢in verilmesi gereken giindelikten fazla
Odeme yapilmaz.

b. Yevmiye: Kanuna tabi kurumlarca verilen bir gérevin ifasi maksadiyla memuriyet mahalli
disina gonderilenlere yolda gegen siirelerle gorevin devam ettigi siirelerde yevmiye verilir.
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Yolda gegen siirelerin her tam giinii i¢in 1 yevmiye, yolculugun devam eden her 24
saat kesri i¢in 1 yevmiye odenir.

Gorev esnasinda ve yolda 6gle (saat 13.00) ve aksam (saat 19.00) yemegi
zamanlarindan birini gegirenlere 1/3, ikisini gegirenlere 2/3 oraninda, geceyi de gegirenlere
tam giindelik verilir.

Harcirahin verilmesinde memurun fiilen almakta oldugu aylik derecesi esas alinir.
Hizmetlilerin harcirahi, aldiklar1 aylik iicret veya odeneklerine; giindelik ile calisanlarin
harcirahi da giindeliklerinin 30 katina en yakin memur aylik tutar1 izerinden hesaplanir.

Terfi suretiyle atananlarin harcirah, terfi ettikleri aylik derecesi lizerinden 6dentir.

Memur veya hizmetli olmadiklar1 halde bu Kanuna tabi kurumlarca gegici bir gorev ile
gorevlendirilenlere verilecek yol masrafi ve gilindelik, bunlarin bilgi seviyeleri ve faaliyet
sahalar1 ile mahalli sartlar dikkate alinarak 4 iincii dereceye kadar olan memurlardan herhangi
birine verilen yol masrafi ve glindelige kiyasen ilgili kurumca takdir olunur. S6zlesmeli olarak
calistirilip da s6zlesmelerinde verilecek harcirah belirtilmis olan kimseler hakkinda bu madde
hiikmii uygulanmaz.

Yurt icinde, bu kanun geregince verilecek yurtici glindeliklerinin miktar1 her yil biitce
kanunlan ile tespit olunur (Biitge Kanununa Ekli (H) cetveli ile belirlenmektedir). Yurt
Disinda; Bu Kanun geregince verilecek yurtdisi giindeliklerinin miktari, gidilecek iilkeye,
memur ve hizmetlilerin aylik veya tiicret tutarlart ile gorevin mahiyetine gore, mali yil
itibariyle ve Maliye Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca tayin olunur

C. Yer Degistirme Masrafi: Memur veya hizmetliler ile bunlarin aile fertlerinin stirekli
gorevle yer degistirmeleri nedeniyle tasitmak zorunda kalacaklar1 ev esyalarinin nakliye
giderleri ile yeni gorev yerinde yerlesme sirasinda yapacaklar: diger giderlere karsilik
verilmektedir.

Memur veya hizmetlinin;

1. Sabit Unsur

* Kendisi i¢in yurt i¢i giindeliginin yirmi kati,

** Harciraha miistahak aile fertlerinin her biri i¢in yurt i¢i glindeliginin on kat1 ddenir (bu
miktar yurtici giindeliginin kirk katin1 gecemez),

2. Degisken Unsur

* Her kilometre veya deniz mili basina, yalniz kendisi i¢in yurt i¢i glindeliginin ytlizde best,
olarak hesaplanir. Degisken unsurun hesabinda dikkate alinacak yol Yurti¢inde, iki mahal
arasinda mutat olan, gidip gelmeye elverisli en kisa kara ve deniz yoludur.

Bu maddeye gore harciraha miistahak memur veya hizmetlinin eski gérev mahallinden yeni
gorev mahalline atanan memur veya hizmetli esine degisken unsur olarak hesaplanacak
miktarin yaris1 ddenir.

d. Aile Masrafi: Aile masrafi, aile fertlerinden her biri i¢in memur veya hizmetlilerin bu
Kanuna gore miistahak olduklar1 tasit iicreti ile glindeliklerinden olusur. Ancak, 6zel tasit
kiralanmasi suretiyle gidilmesi zorunlu olan yerlere memur veya hizmetli ile birlikte seyahat
eden aile fertleri i¢in ayrica tasit licreti 6denmez.

e. Konaklama Masrafi: Harcirah Kanununa gore giindelik 6denenlerden yatacak yer temini
icin Odedikleri ticretleri belgelendirenlere, belge bedelini agmamak iizere, glindeliklerinin 1,5
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katina kadar olan kism1 ayrica 6denecektir. Denetim elemanlar: harig, konaklama gideri her
defasinda sadece ilk on giin ile sinirli olacaktir.

14.2.1.5. Gegici Gorev Giindeliginin Verilebilecegi Azami Siire

Gegici gorev giindeligi yurt iginde bir yillik donem zarfinda ayni yerde, ayni is i¢in,
ayn1 sahsa 180 giinden fazla verilemez. Ilk 90 giin igin tam, takip eden 90 giin icin 2/3
oraninda ddenir.

Yurt iginde veya yurt disinda siirekli veya gecici gorevle bir yere gonderilen memur ve
hizmetlilerin, yolda veya gorev yerinde ise baslamadan vefat etmeleri halinde, bunlarin
hareket ettikleri yerden vefat ettikleri yere kadar olan harcirahlar1 hesaplanacaktir.

Memur veya hizmetli ailesini birlikte gotiirmiis bulunuyorsa, harciraha miistahak aile
fertlerine 6liimiin meydana geldigi yerden itibaren, ailesini birlikte gdtiirmemis ise bunlara
vefat tarihinde bulunduklar1 yerden itibaren, yurt icinde yer degistirme gideri esasina gore
harcirah verilecektir.

14.2.2. Siirekli Gorev Yollugu

Yurt iginde veya yurt disinda gorev yapmakta iken yurt i¢inde veya yurt disindaki
stirekli bir goreve naklen atanan ya da yabanci iilkelerdeki memuriyet merkezi degistirilen
memur ve hizmetlilere, kadro dolayisiyla agikta kalan veya vekalet emrine alinan memurlara,
asilin gelisine kadar gecici olarak gonderilmis olmayip da vekalet adi altinda asaleten
gonderilen ve vekélet siiresi belli olmayan komutan ve memurlara, siirekli gérev yollugu
verilir. Naklen baska bir yere atananlara, bu atamalar1 sirasinda izinli olarak baska bir yerde
bulunsalar dahi, eski memuriyetleri yerlerinden, Gegici gorevle veya vekéleten bir yerde
bulunduklar1 sirada asli gérev yeri degisenlere eski memuriyetleri yerlerinden itibaren stirekli
gorev harcirahi verilir.

14.2.3. Harcirah Alabilmek i¢in Basvuru Siiresi

Acikta kalan ve vekalet emrine alinan memurlara gérevlerinden ayrildiklari, gérevden
uzaklastirilmak suretiyle vekalet emrine alinan memurlardan yargilamanin kaldirilmasi karari
alan veya beraat edenler ya da haklarindaki takibat afla ortadan kaldirilanlara, haklarinda
verilen Kararin kesinlestigi tarihten itibaren 6 ay icinde miiracaat edenlere bu Kanuna gore
miistahak olduklar1 harcirah verilir.

Kanunda, bu durumlar disinda harcirah alabilmek icin herhangi bir siire
ongoriilmemistir. Bununla birlikte, 5018 sayili Kanuna gore; ilgili oldugu mali yilin sonundan
baslayarak 5 (bes) yil icinde alacaklilari tarafindan gecerli bir mazerete dayanmaksizin, yazili
talep edilmediginden veya belgeleri verilmediginden, dolayr 6denemeyen borglar zaman
asimina ugrayarak kamu idareleri lehine diiser.

14.2.4. Emekli Yollugu
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27.06.1989 tarih ve 375 sayili kanun hiikmiinde kararnameye istinaden 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili cetvelde yer alan personel ve kamu
kurumlarinda is¢i olarak istthdam edilenlerden; emekliligini isteyen veya emekliye sevk
olunanlara, haklarinda toptan ddeme hiikiimleri uygulananlara, emekli iken yeniden hizmete
alindiktan sonra cezaen olmamak {izere gorevlerine son verilenlere, kendi kusurlar
olmaksizin s6zlesmesi feshedilen veya hizmet siirelerinin bitiminde ayrilan s6zlesmeli subay,
sOzlesmeli astsubay, uzman erbas ve sézlesmeli erbas ve erler ile terhis olan yedek subaylara
ve bunlardan gorevde iken Olenlerin kanuni mirasg¢ilarina damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergiye tabi tutulmaksizin 29.05.2012 tarihli Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu Kararlarinda
belirlenen (13.558) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutarinda tazminat ddenir.

14.3. EMEKLILIiK

Bakanligimiz ait Merkez ve Tasra Personelinden emeklilik talebi halinde (istekle, yas
haddi, malul, vazife malulii ve vefat) yapilmasi gereken islemler.

14.3.1. Istegi Uzerine Emeklilik

01/06/2002 tarihli ve 24772 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 23/05/2002
tarthinde yiiriirliige giren 4759 sayili Kanunla 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanununa eklenen
gecici 205’inci madde geregince Kadin istirakgilerden 20, erkek istirak¢ilerden 25 fiili hizmet
yilin1 tamamlamalar1 ve belirlenen yas sartini doldurmalari halinde istekleri lizerine emekli
aylig1 baglanacaktir ve emekli olmak isteyen personelin;

a. Personel tarafindan emeklilik istek dilek¢esi birime verilir ve ilgili birim séz konusu
dilekgeyi Personel Dairesi Baskanligina gonderir.

b. Personel Dairesi Bagkanliginca ilgilinin emekliligi sevkine dair onay alinir, tesekkiir
belgesi diizenlenir. Onay ve Tesekkiir belgesi adi gecene teblig edilmek ilizere birimine
gonderilir.

c. Ilgili birim, s6z konusu onayu ilgiliye teblig ederek gérevinden ayrilisini saglar ve Bakanlik
Kimlik karti, PGD karti, Teblig-Tebelliig belgesini, ayrilis tarihi itibariyle dolduracagi mal
bildirimini ve 2 adet fotografi Personel Dairesi Baskanligina génderir.

d. Maas ve ikramiye d6demesinin yapilacagi yeri belirtir ikamet adresi dilekge veya teblig-
tebelliig belgesinde mutlaka yar alir.

14.3.2. Yas Haddinden Emeklilik
5434 sayili Emekli Sandigi Kanunun 40’inci maddesinde on goriilen 65 yasini
dolduran personele yas haddi uygulanir. Yas haddinden emekli olacak personelin;

a. Emeklilik onaylari Personel Dairesi Baskanligi Ozliik Isleri Sube Miidiirliigiince
hazirlanarak Makama sunulur.
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b. Personel Dairesi Baskanliginca ilgilinin emekliligi sevkine dair alinan onay ve Tesekkiir
belgesi ad1 gegene teblig edilmek iizere birimine gonderilir.

c. Ilgili birim, s6z konusu onayu ilgiliye teblig ederek gorevinden ayrilisini saglar ve Bakanlik
Kimlik karti, PGD karti, Teblig-Tebelliig belgesini, ayrilig tarihi itibariyle dolduracagi mal
bildirimini ve 2 adet fotografi Personel Dairesi Bagkanligina gonderir.

d. Maas ve ikramiye dodemesinin yapilacagi yeri belirtir ikamet adresi dilekg¢e veya teblig-
tebelliig belgesinde mutlaka yar alir.

14.3.3. Malulen Emeklilik

5510 sayili Kanunun 25’inci Maddesine gore her ne sebeple olursa olsun vazifelerini
yapamayacak durumda olan istirakcilere Kanunun malulliige ait hiikiimleri uygulanir. Buna
gore;

a. Kanunda ongoriilen sartlar1 tagiyan personel almis oldugu saglik kurul raporunu Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanligina incelemeye gonderilmek tizere ilgili birime verir ve ilgili
birimde Personel Dairesi Baskanligina gonderir.

b. Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig: ile yapilan yazigsmalar neticesinde Malulliik hakkini
almaya hak kazanan personelin emeklilik islemleri baslatilir.

C. Malulliik Emeklilik Onay1 Personel Dairesi Baskanligi Ozliik isleri Sube Miidiirliigiince
hazirlanarak Makama sunulur.

d. Personel Dairesi Baskanliginca ilgilinin emekliligi sevkine dair alinan onay ve Tesekkiir
belgesi ad1 gecene teblig edilmek {izere birimine gonderilir.

e. Ilgili birim, s6z konusu onayu ilgiliye teblig ederek gorevinden ayrilisini saglar ve Bakanlik
Kimlik karti, PGD karti, Teblig-Tebelliig belgesini, ayrilig tarihi itibariyle dolduracagi mal
bildirimini ve 2 adet fotografi Personel Dairesi Bagkanligina gonderir.

f. Maas ve ikramiye 6demesinin yapilacag: yeri belirtir ikamet adresi dilek¢e veya teblig-
tebelliig belgesinde mutlaka yar alir.

14.3.4. Vazife Malulii Emeklilik

5510 sayili Kanunun 27’nci Maddesine gore gore gorevlerinin ifasi sirasinda dogmus
olan malulliik hallerinde Kanunun vazife malulliigiine ait hiikiimleri uygulanir. Buna gore,
a. Gorevi baginda malulliik hali olusur ise; saglik kurul raporu, sayet gorevi basinda vefat soz
konusu ise Oliim raporu ve kazanin gerceklestigi halleri belirtir rapor Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanligina incelemeye gonderilmek iizere ilgili birime verir ve ilgili birimde
Personel Dairesi Bagkanligina gonderir.
b. Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi ile yapilan yazigmalar neticesinde Malulliik hakkini
almaya hak kazanan personelin emeklilik islemleri baglatilir.
¢. Malulliik Emeklilik Onay1 Personel Dairesi Baskanhigi Ozliik Isleri Sube Miidiirliigiince
hazirlanarak Makama sunulur.
d. Personel Dairesi Baskanliginca ilgilinin emekliligi sevkine dair alinan onay ve Tesekkiir
belgesi ad1 gegene teblig edilmek iizere birimine gonderilir.
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e. Ilgili birim, s6z konusu onayi ilgiliye teblig ederek gorevinden ayrilisini saglar ve Bakanlik
Kimlik karti, PGD karti, Teblig-Tebelliig belgesini, ayrilig tarihi itibariyle dolduracagi mal
bildirimini ve 2 adet fotografi Personel Dairesi Bagkanligina gonderir.

f. Maas ve ikramiye 6demesinin yapilacagi yeri belirtir ikamet adresi dilekge veya teblig-
tebelliig belgesinde mutlaka yar alir.

g. Vefat edenlerin ailelerinden Niifus Kayit Ornegi, aylik baglanacak ilgililere ait dilekge,
Oliim Tutanagi, Vukuatli Niifus Kayit Ornegi, Kimlik Arastirma Belgesi, Veraset ilami, aylik
baglanacaklara ait fotograf (vefatin gerceklesme haline gore istenilen belgeler
degisebilmektedir).

14.3.5. Vefat

Gorevde iken vefat eden personelin yakinlarindan Sosyal Giivenlik Kurumuna
gonderilmek {izere istenilen belgeler;
a. Vukuatlh Niifus Kayit Ornegi,
b. Es ve ¢ocuklarina ait tasdikli Niifus Ciizdan Ornekleri,
. Aylik baglanacak ilgililere ait fotograflar,
d. Oliim Raporu,
e. Bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere ait (anne-baba) muhtaglik belgesi, muhtag¢ degil iseler
feragat dilekceleri ve bu dilekgelerin kendi imzalari disinda mahalle muhtarina tasdik
ettirilmis olmasi,
f. Mal Bildirim Beyannamesi
g. Aylik baglanacak ilgililere ait talep dilekgesi,
h. Veraset ilamu,
i. Cocuklarina ait 6grenim belgesi istenmektedir.

Personel Dairesi Baskanliginca s6z konusu belgeler hazirlanan hizmet belgesi ile
birlikte geregi yapilmak tlizere Sosyal Giivenlik Kurumuna goénderilmektedir. Bu asamadan
sonra Sosyal Giivenlik Kurumu ilgililerle irtibata gegecektir.

14.3.6. Memurluktan Cekilme (istifa)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 94’tincii Maddesi geregince Devlet memuru,
bagl oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle memurluktan ¢ekilme isteginde
bulunabilir. Gorevinden ¢ekilmek isteyen personel bu istegini bir dilekge ile birimine bildirir.
Makamin c¢ekilme olurunun personele tebliginin akabinde ilgilinin goérevinden ayrilist
saglanir.

Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gorevin terk
edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazili miiracaat sarti
aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.

Gorevinden c¢ekilmis sayilan devlet memuru ayrilist ile birlikte Mal Bildiriminde
Bulunulmas1 Hakkinda Y6netmelik geregince Mal Bildirimi doldurmak zorundadir.
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14.3.7. Gegici Gorevlendirme

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Ek 8’inci maddesi geregince Memurlar,
gecici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve g¢alistiklart kurumun izni ile diger
kamu kurum ve kuruluslarinda asagida belirtilen sartlarla gegici siireli olarak
gorevlendirilebilir. Gegici siireli gorevlendirme siiresi bir yilda alti ay1 gecemez. Gegici
stireli gorevlendirmede memurun muvafakati aranir.

Ayrica Devlet Memurlari, kendi kurumu disinda ki diger Kamu Kurum ve
kuruluslarinda bu kurumlarin mevzuati geregi gecici olarak gorevlendirilebilir.

15. PASAPORT iSLEMLERI

5682 sayilt Pasaport Kanunu c¢ergevesinde Bakanligimiz personelin merkez
teskilatinin Pasaport talep formlar1 Personel Dairesi Bagkanlhiginca Il Miidiirliiklerimizde ise Il
Miidiirliiglince onaylanmaktadir. S6z konusu formlar personel Dairesi Baskanliginin web
sayfasinda adresinde yer almaktadir.

15.1. Hususi Damgal Pasaportlar

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi eski iiyeleri, eski bakanlar ile birinci, ikinci ve ii¢lincii
derece kadrolarda bulunan veya bu kadrolar karsilik gosterilmek veya T.C. Emekli Sandigr ile
ilgilendirilip emekli kesenekleri bu derecelerden kesilmek suretiyle sozlesmeli olarak
calistirilan Devlet memurlart ve diger kamu gorevlilerine; diplomatik pasaport verilmesini
gerektiren vazifelerden baska herhangi bir resmi vazife ile veya kendi hesaplarina yabanci
iilkelere gittikleri zaman verilir. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu ve Tasarruf
Mevduat1 Sigorta Fonu Kurulu iiyeleri i¢in, T.C. Emekli Sandig: ile ilgilendirilme ve emekli
keseneklerinin bu derecelerden kesilmesi sartt aranmaz. Bunlardan emeklilik veya cekilme
sebepleri ile vazifelerinden ayrilmis olanlara da bu nevi pasaport verilir.

Hususi damgali pasaport alabilecek durumda bulunanlarin eglerine de ayni nevi
pasaport verilir. Hususi damgali pasaport almaya hakki bulundugu sirada vefat edenlerin dul
eslerine bagkasi ile evlenmemis ise ayr1 neviden pasaport verilmesi miimkiindiir.

Hususi damgali pasaport alabilecek durumda bulunanlarin ergin olmayan veya ergin
olsalar dahi yanlarinda yasayip evli bulunmayan ve is sahibi olmayan 6grenimi devam eden
cocuklarina 25 yasinin ikmaline kadar, yine ergin olsalar dahi yanlarinda yasayip evli
bulunmayan ve is sahibi olmayan, ayn1 zamanda bedensel, zihinsel veya ruhsal engellerinden
en az biri nedeniyle silirekli bakima muhta¢ durumda oldugu resmi saglik kurumlarinin
diizenledigi saglik kurulu raporu ile belgelenen cocuklarina da hususi damgali pasaport
verilir.

15.2. Hizmet Damgal Pasaportlar

Bu Kanun geregince kendilerine diplomatik veya hususi damgali pasaport verilmesi
miimkiin olmayan kimselere, Hiikiimetce, hususi idarelerce veya belediyelerce resmi vazife
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ile dis memleketlere gonderildiklerinde veya dis memleketlerde vazifeye alindiklarinda
verilir.

Tiirkiye Cumbhuriyetinin {iyesi bulundugu milletleraras1 kuruluglarda memur
statisinde calisanlar ile Tirk Hava Kurumu ve Tirkiye Kizilay Cemiyetince
gorevlendirilenlere de ayn1 nevi pasaport verilir.

Hizmet damgali pasaport alanlarin eslerine, ergin olmayan veya ergin olsalar dahi
yanlarinda yasayip evli bulunmayan ve is sahibi olmayan 6grenimi devam eden ¢ocuklarina
25 yasinin ikmaline kadar, yine ergin olsalar dahi yanlarinda yasayip evli bulunmayan ve is
sahibi olmayan ayni zamanda bedensel, zihinsel veya ruhsal engellerinden en az biri
nedeniyle siirekli bakima muhta¢ durumda oldugu resmi saglik kurumlarinin diizenledigi
saglik kurulu raporu ile belgelenen g¢ocuklarina da hak sahibi kisinin pasaportu ile ayni siire
gecerli hizmet damgali pasaport verilir.

16. KORUYUCU GIiYiM VE GIDA YARDIMI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikast ve Toplu Sozlesme Kanunu hiikiimleri
uyarinca kamu gorevlilerine ve hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklarma iliskin
Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet Kolu toplu sdzlesme geregince alinan kararlarin,

Koruyucu Gida Yardimi baglikli 1’inci maddesinde;

“01/01/2014 tarihinden gegerli olmak {izere, bu hizmet kolu kapsaminda bulunan
kurum ve kuruluglarda zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil calisan personele,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Saglik Bakanligi ve yetkili sendikanin goriisleri
dikkate alinarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde
tilketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktar1 ve hangi
gorevleri yliriitenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.” hiikmii,

Koruyucu Giyim Malzemesi baslikli 2’nci maddesinde;

“01/01/2014 tarithinden gegerli olmak iizere, bu hizmet kolu kapsaminda bulunan
kurum ve kuruluglarin fabrika, atdlye, laboratuvar, yer altt ve acik arazi sartlarinda gorev
yapan personeline, hizmetin geregi olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim
malzemesi verilir. Giyim malzemelerinin standartlar: ile hangi personele ne kadar siireyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlar1 ile bu malzemelerin kullanimina iligkin usul
ve esaslar kurum ve kuruluslar ile yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.” hilkmii yer
almaktadir.

S6z konusu hiikiim ¢ercevesinde Bakanligimiz personeline Koruyucu Giyim ve Gida
Yardimi yapilmaktadir. Bu yardimlarin ne sekilde verilecegine dair is ve islemler Personel
Dairesi Baskanliginin koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir. Olusturulan komisyonlarda,
verilecek yardimlarin cinsi, fiyat1 ve miadi belirlenerek tiim birimlere teblig edilmektedir.
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17. iSCI OLARAK CALISAN PERSONELIN iS VE iISLEMLERI

Bakanligimizda 4857 sayil1 Kanuna tabi olarak is¢i statiisiinde gorev yapan personelin
toplu is sdzlesmesi, Bakanligimiz ile Tiirkiye Kooperatif, Ticaret ve Biiro Iscileri Sendikasi

(Koop-Is) arasinda imzalanmaktadir.

18. SERVIS

Bakanligimiz Merkez Binasi (58 semte servis), TOBB Ikiz Kuleler Ek Hizmet Binasi
(Merkez Binaya ring servis) ile Verimlilik Genel Miidiirligii Ek Hizmet Binasinda (Dikmen
ve Keklik Lojmanlarina) gorev yapan personele servis imkani taninmakta olup, Servisten
faydalanmak isteyen personelin bir dilek¢e ile Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligina

miiracaat etmeleri gerekmektedir. Servis giizergahlari asagida belirtilmektedir.

Personel Tasima (Servis) Giizergah Listeleri

Abidinpasa Elvankent Pursaklar - Subayevleri
Akdere-Topraklik Eryaman Sancak

Ayranci Etimesgut Sokullu - Dikmen - Keklik
Angora-Tirkkonut Baglica Aydinlikevler

Asagi Eglence - Incirli | Etlik Sincan

Bahgelievler - Emek | G.O.P. - Fatih - Torekent | Seyranbaglart

Batikent Golbas1 — Oran Sentepe

Cebeci Hiiseyingazi Ufuktepe

Cevizlidere Kegioren Yenimahalle

Keklik Kirikkonaklar — Birlik Yiiziinciiyil - Cigdem
Cayyolu Kiigiikesat Dikmen Keklikpinar1 Lojmanlari
Demetevler Mamak — Kayas Dikmen Caddesi Lojmanlari

Devlet Mahallesi

Maltepe — Anittepe

Turkuaz - Yapracik

Dikmen - Tlker

Ovegler

19. SAGLIK HiZMETLERI

19.1. Acil Miidahale

Merkez Hizmet binamizda ¢alisan personelimizden herhangi birinin rahatsizlanmasi
durumunda veya katlardan telefonla c¢agrilmasi durumunda doktor ve hemsirelerimiz
tarafindan miidahale edilir ve hastanin durumuna gore 112 Acil Servis ¢agrilarak en yakin tam

tesekkiillii hastaneye yonlendirilir.
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19.2. Poliklinik Hizmetleri

Calisanlarimizdan herhangi birisinin servisimize miiracaat etmesi durumunda sikayet
konusuna gore muayeneleri yapilir. Gerekli goriiliirse tek hekim tarafindan verilebilecek
hastalik raporlari, hastaligi ile ilgili iyilestirici ilaglar verilerek kayit altina alinir.

19.3. Hemsirelik Hizmetleri

1. Pansuman: Calisanlarimizdan herhangi birisinin kaza sonucu yara, kesik ve diger
sebeplerden dolay1 viicudunda olusmus yaralarin pansumanlari belirli periyotlarla
yapilabilmektedir.

2. Tansiyon: Bas agrisi, bas donmesi veya tansiyon sikayetleriyle tinitemize miiracaat eden
personelimiz dinlenme mekaninda 5 dakika dinlendikten sonra tansiyonu 6l¢iiliir ve ¢ikan
sonuca gore hastaya yonlendirme yapilir.

3. Enjeksiyon: Doktorun tavsiyesine gore diizenlenen recete dahilinde igne yapilabilir.
19.4. Dis Unitesi Hizmetleri

Dis agris1 sikdyeti bulunan hasta Unitemize basvurdugunda acil bir durum varsa
muayenesi yapilir gerekirse regete yazilarak tedavisi yapilir veya hasta yonlendirilir. Acil
durum disinda hasta tedavisi i¢in randevu verilir, muayene sonucuna gore dis tas1 temizligi,
derin dokularin kiiretaji, dolgu tedavisi (Amalgam dolgu, kompiizit dolgu),cocuk dislerinin
tedavisi, dis ¢ekimi, dis hassasiyeti i¢in flor tedavisi uygulanmaktadir.

19.5. Diyetisyen Hizmetleri

1. Poliklinik hastalarina, tabibin belirttigi ilkelere ve hastanin sosyoekonomik durumuna gore
rejim diizenler, yazili ve sozlii olarak hasta ve yakinlarina rejim hakkinda bilgi verir.

2. Beslenme ile ilgili poliklinik kayitlarini tutar.

3. Yemeklerin besin degerlerinin yeterli ve besin maddelerinin dengeli olmasini saglar.

4. Meniileri yeterli ve dengeli besin dgeleri igerecek sekilde planlar.

5. Yemek tariflerini standartlastirir ve gerektiginde giiniin sartlarina uygun diizeltmeler yapar
6. Mutfagin temizlik ve diizenini, mutfak personelinin saglikli olmasini, yiyeceklerin hijyen
kurallarina uygun, lezzetli ve besin dgelerinden kayba ugramadan pisirilmesi saglar.

7. Hazirlanmis veya ¢ig yiyeceklerin hijyen standartlarina uygun olarak saklanmasini saglar
ve denetler.

8. Kuruma satin alinacak beslenme ile ilgili maddelerin teknik sartnamelerinin
hazirlanmasinda bulunur.

9. Beslenme ile ilgili liizumlu arag ve gerecleri saptar ve saglanmasi i¢in ilgili miidiirliige
bildirir.

10. Personel yemek servisinin diizenli olarak igslemesini, yemek yenen yerlerin ve yemek
kaplarinin modern usullerle temizlenmesini saglar.
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20. LOIMAN
20.1. Bagvuru Sekli

Kendisine konut tahsisini isteyen Bakanligimiz Merkezinde g¢alisan personel Kamu
Konutlar1 Tahsis Talep Beyannamesini doldurarak bagli bulundugu en yakin sicil amirine
basvurur. Miiracaat eden personelin miiracaat formlarinin degerlendirilmesi yapilirken
personelin, 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu kapsamina giren kurum ve kuruluglarda
gecen hizmet siiresi hesaplanir. Kendisinin, esinin ¢cocugunun ve kanunen bakmakla miikellef
bulundugu ve konutta birlikte oturacag aile fertlerinden, konutun bulundugu il veya ilgenin
belediye ve miicavir alan sinirlar icinde ve diginda oturmaya elverisli konutu olup olmadigini
tespit etmek i¢in Kamu Konutlar1 Y&netmeliginin 14 {incii maddesi geregince mal bildirimi
incelenir. Daha once lojmanda oturup oturmadigi, miiracaatinin olup olmadigi Subede mevcut
olan bilgilerle karsilagtirilir. Kamu Konutlar1 Yonetmeliginin 14 iincli maddesi geregince bu
bilgilerle miiracaat eden personelin beyannamedeki bilgiler esas alinarak (4) sayili cetvele
gore her yil ocak ayinda gerekli degerlendirme bilgisayar ortaminda yapilarak toplam puana
gore sira cetveli diizenlenir. Yapilan lojman puanlama listeleri Merkez Birimlerine lojman
miiracaat1 olan personele teblig edilmek iizere gonderilir. Y1l icinde baska kurumlardan
Bakanliga atananlarin bagvurulari 31 Ocak’a kadar ise o yil icin degerlendirilerek
puanlamalart yapilir ve o yilin puanlama sira cetvelinde gosterilir, miiracaat tarihinden sonra
atananlarin miiracaatlart dikkate alinmaz. Beyannameyi kasten noksan veya yanlis
doldurdugu anlasilanlar hakkinda gerekli islemler yapilir ve bunlara konut tahsis edilemez.
Y1l icinde lojman tahsis edilenlerden, emekli ve nakil olanlar ile vefat edenler yonetmelikte
gecen siire kadar oturtulur ve stire bitiminde lojmandan ¢ikartilir.

20.2. Merkez Lojman Adedi ve Tahsis Sekilleri

Bakanligimiz Merkez Tegskilati personelinin yararlandigit 156 adet lojman
bulunmaktadir. Bunlardan 112 adedi sira tahsisli, 32 adedi gorev ve 2 adedi hizmet tahsislidir.
Merkez lojmanlarin tahsisi “gérev tahsisli, sira tahsisli ve hizmet tahsisli” olarak belirlenir.

Gorev tahsisli konutlar Miistesar Yardimcisi, Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkani,
Genel Miidiir, Strateji Gelistirme Baskani, i¢ Denetim Birimi Bagkani, 1. Hukuk Miisaviri,
Destek Hizmetleri Dairesi Baskani, Personel Dairesi Baskani, Bilgi Islem Dairesi Bagkani,
diger Daire Baskanlari, Hukuk Miisaviri, Ozel Kalem Miidiirii, Bakanlik Miisaviri,
Basmiifettis, Miifettis, Kontroldr, ve I¢ Denet¢i unvaninda bulunan Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 personellerine tahsis edilen konutlardir. Gorev tahsisli konutlarda oturma
stiresi, gorev sona erinceye kadar devam etmektedir. Sira tahsisli konutlarin tahsis sekli
Yonetmelige ekli (4) sayili cetvelde gosterilen puan durumu dikkate alinarak 9’uncu maddede
belirtilen usul ve esaslara gore tahsis edilen konutlardir. Sira tahsisli konutlarda oturma stiresi
5 yildir. Hizmet tahsisli konutlar ise ilgili kanunlarca kendilerine zata mahsus tasit tahsis
edilen makam ve riitbe sahiplerinin makam soforleri ve koruma gorevlileri ile kamu
konutlarinda gorevli kapici, kaloriferci gibi personele tahsis edilen konutlardir. Hizmet
tahsisli konutlarda oturma siiresi, gorev sona erinceye kadar devam etmektedir.
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20.3. Tahsis Islemi

Bakanlik merkez birimlerinden lojman miiracaatinda bulunup, puanlama listesinde
olanlar icin, yil igerisinde bos lojman olmasi durumunda lojman tahsis ilan1 yapilir. ilanlar
tahsisin yapilacagi giin, saat ve yer bilgisi verilmek iizere 10 giin 6nceden tiim personele
gerek yazili olarak gerekse de mail ortaminda duyurulur. 10 giinliik siire i¢erisinde lojman
miracaatinda bulunanlarin bos lojmanlar1 gérmesi saglanir. Tahsis toplantis1 yapilacagi giin
katilim listesi diizenlenir ve bir tutanakla imza altina alinir. Lojmanlar, tahsis sekillerine gore
puan1 en yiiksekten baglamak {izere toplantiya katilan personele sunulur. Sirast gelip lojmani
kabul eden personele tahsis edilmek iizere kayit yapilir ve listeler Lojman Tahsis
Komisyonuna sunulur. Lojman tahsis komisyonunca onaylanan tahsis kararlari ayn1 giin ilgili
personele bildirilir ve 3 giin icerisinde evraklar1 imzalamak iizere Lojman Isleri Subesine
davet edilir. Tahsis islemi gerceklesen lojman i¢in 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu geregi
diizenlenen giris-¢ikis evraklari Subenin yetkili personeli tarafindan lojmanin igerisinin
kontrolii yapildiktan sonra tahsis edilen personel ile karsilikli imzalanarak lojman anahtarlari
teslim edilir.

21. YEMEK iMKANLARI

Bakanlikta yemek yiyecek personel, kendilerine ayrilan salon giriglerinde Bakanlik
giris kartlarina turnikelerde okutturduktan sonra, dis birimlerdeki personel ise yemek fis veya
kartlarini ibraz ettikten sonra yemek yiyebilir. Tabldot yemek bedelleri, Bakanligimiz merkez
ve Tandogan ek binamizda yemek yiyecek personel yemek salonu girislerinde bulunan
kioks'a (para yiikleme cihaz1) pesin olarak para yiiklemeleri suretiyle, bunlarin disindaki ek
binalarda ki yemek yiyecek personelden haftalik fis veya kart {icretleri pesin olarak tahsil
edilir.
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