T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidarligii

Say1 :26670320-160-E.936025 26.01.2016
Konu: Rehberlik ve Arastirma Merkezleri
Randevu Sistemi (RAMDEVU)

VALILIGINE
(11 Milli Egitim Miidiirligii)

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin rehberlik ve arastirma merkezlerine gelmeden
internet ortaminda randevu almalarin saglamak amaciyla rehberlik ve arastirma merkezleri
randevu sistemi (RAMDEVU) gelistirilmistir.

RAMDEVU sisteminin pilot uygulamalari Ankara ili Etimesgut ve Golbasi ilgeleri ile
Bolu, Kirikkale, Diizce, Cankir ve Kirsehir illerinde devam etmektedir.

Sistem 15 Subat 2016 tarihinden itibaren tiim illerimizde uygulanmaya baslanacaktir.

Sistemin kullanimima iliskin RAM Miidiir/Personel girisi ve veli/birey girisi ile ilgili
agiklamalar Genel Midirliigiimiiz http://orgm.meb.gov.tr internet sitesinde yayimlanmistir,

Herhangi bir aksaklikla karsilasiimamasi ve rehberlik ve aragtirma merkezlerince
hazirlik yapilmasi amaciyla sistem sadece RAM mudir/personel  kullammina agiimistir.
I5 Subat 2016 tarihinden itibaren ise veli/birey  kullammina  agilacaktir,  Sisteme
https://ramdevu.meb.gov.tr internet sitesinden ulastlabilecektir.

Bu kapsamda;

-llinizde hizmet veren rehberlik ve arastirma merkezi midiirlerinin yayinlanan
agiklamalar dogrultusunda sisteme giris yaparak, ivedilikle sistem iizerinden randevuy takvimi
olusturmasi,

- Miikerrer randevu ile karsilasilmamasi igin RAM'larca 15 Subat 2016 tarihinden
sonraki tarihlere verilen mevcut randevularin sisteme islenmesinin saglanmast,

-RAM'larca 15 subat 2016 tarihinden sonraki tarihlere verilecek randevularin sistem
lizerinden verilmesi,

-Engelli birey/velilerinin, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin ve ilinizdeki tiim
okul/kurum miidiirliklerinin bilgilendirilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Celil GUNGOR

Bakan a.
Genel Miidiir

DAGITIM:
Geregi Bilgi
B plani Ozel Ogretim Kurumlar Genel Miidiirliigiine

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidurlugi

-Daire Baskanliklarina
MEB Begevler Kampisit A Blok BESEVIEFR/ANKARA Ayrintlbilgi i¢in: Ahmet TOGAC
Flektronik Ag: www meb.goy tr Tel: (0312) 41325 3y
<=posta oer_rumfa meb gov ir Faks: 10312V 413 12 36

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmisur. hup:/fevraksorgu meb gov tr adresinden 769a-b588-3d51-9aa0-b74¢ kodu ile teyil edilebilir



GRUP TESTLERINE YONELIK UYGULAYICI YETISTIRME KURSU
HIZMETICi EGITIM ETKINLiIGi CERCEVE PROGRAMI

ETKINLIGIN ADI
Temel Kabiliyetler Testi 7-11(TKT 7-11) Uygulayic1 Yetistirme Kursu
ETKINLiGIN AMACLARI

Kursa katilan psikolojik danigmanlarin (rehber 6gretmenlerin);
Psikolojik 6lgme araglarii ve zeka kuramlarmi 6grenmeleri,

Psikolojik 6l¢gme araglarmin kullanimi ve uygulamasindaki etik standartlar1 ve denetimi
bilmeleri, uymalari,

Temel Kabiliyetler Testi 7-11 (TKT (7-11)’in kuramsal temelini ve gelistirilme siirecini
O0grenmeleri,

TKT (7-11) uygulama becerisi kazanmalari,

TKT (7-11)’in degerlendirilmesine yonelik grup rehberligi etkinligini gerceklestirebilmeleri,
ETKINLIGIN SURESI

15 Giin/90 Saat.

ETKINLIGIN HEDEF KiTLESI

TKT (7-11) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligmm 01.03.2001 tarih ve 2416 sayil,
karariyla rehberlik ve arastirma merkezleri ile ilkogretim okullar1 rehberlik ve psikolojik
danigma servislerinde egitsel ve mesleki rehberlik ¢aligmalarinda kullanilabilmesi i¢in
uygun goriilmiistiir. Bu testi uygulayacak olanlarin egitimden ge¢me sartt olmasi
nedeniyle illerdeki rehberlik ve arastirma merkezleri ile ilkdgretim/ortadgretim
okullarinda gorevli egitimde psikolojik hizmetler, rehberlik ve psikolojik danigma veya
psikoloji lisans programi mezunu psikolojik danigmanlarin katilmalar1 hedeflenmektedir.
Yetistirilen bu uygulayicilar daha sonra kendi okul ve kurumlarinda amaglari
dogrultusunda 7- 11 yaglar arasindaki 6grencilerin yetenek alanlarmi belirlemek amaciyla
bu testi uygulayabileceklerdir.

ETKINLiGIN UYGULANMASI iLE iLGiLi ACIKLAMALAR

Bu kurs ile rehberlik arastirma merkezleri ve ilkdgretim/ortadgretim okullar1 rehberlik ve
psikolojik danigsma servislerinde egitsel ve mesleki rehberlik ¢aligmalarinda
kullanilabilmesine yonelik uygulayict yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Bagvurular ilsis izerinden/hizmeti¢i egitim basvuru formu araciligiyla gergeklestirilecektir.
Kursun kontenjan1 10 kisidir. Ancak kurs, kursiyer sayismin 10 kisiden az veya ¢ok olmasina
gore program siiresi azaltilarak ya da arttirilarak da gerceklestirilebilir.

Kursta her kursiyer en az iki (2 )farkl gruba yonelik 6§renci uygulamasi yapacaktir.

Uygulamalar testlerin 6zelliklerine gore ilkdgretim 7-11 yaslar1 arasindaki 6grencilere
ilkogretim okullarinda gergeklestirilecektir.



)
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Uygulamalar goniilliiliik esasma dayanmaktadir. Uygulamay1 kabul etmeyen hi¢bir
ogrenciye test uygulanmasi yapilmayacaktir.

Egitim gorevlisi olarak mutlaka Bakanligimiz tarafindan agilmis formatorliik kursuna
katilarak bagarili olan kisiler arasindan segilecektir.

ETKINLiGiN iCERIiGi

KONULAR SURE
Psikolojik Olgme Araglar1. 2 saat
Zeka ve Zeka Kuramlari. 2 saat
Psiko}ojik Ol¢me araglar1 kullanimi1 ve uygulamalarinda etik standartlar ve etik 7 saat
denetim.

Testin tanitimi. 4 saat
Testin puanlanmasi ve degerlendirilmesi. Test siirecinde iletisim ve yasantisal 7 saat
gbzlemler

Temel Kabiliyetler Testi 7-11'in uyarlama ¢aligmalar. 6 saat
Demonstrasyon. 6 saat
Ornek uygulama (Formatdriin 6grenci uygulamas). 2 saat
Uygulamanin Degerlendirilmesi 2 saat
Test sonuclarini agiklamaya yonelik grup rehberligi etkinligi. 2 saat

Ogrenci uygulamalari

-Kurs programi geregince her giin 2 farkli 6grenci grubuna (her grupta 10 d6grenci
olacaktir) toplamda 20 grup olmak {izere 6grenci uygulamasi yapilmast 40
planlanmustir. Ihtiya¢ halinde dgrenci uygulama sayisi

artirilabilecektir.artirilabilecektir.

Uygulamalar ve uygulamalarin sitipervizyonu. 20 saat

Kapanis -
Toplam 90 saat

OGRETIM YONTEM, TEKNiK VE STRATEJILERI

Egitim programi egitimci ve kursiyerlerin karsilikli etkilesimine, uygulamalar1
gozlemlemelerine, 6§renci uygulamalarina dayanmakta olup egitimde anlatim, soru cevap,
rol oynama, 6rnek uygulama yontem ve teknikleri kullanilacaktir.

Programda bilgisayar, projeksiyon cihazi, test materyalleri ve temin edildigi durumda video
kamera kullanilacaktir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Hizmetici egitim kursu sonunda, kursiyerlerin basarisi kurs siiresince yapilacak 6grenci
uygulamalar1 sonuglarina gore 100 puan ilizerinden yapilacaktir. 45 ve daha yiiksek puan
alanlar basarili kabul edilecek ve basar1 belgesi (sertifika) verilecektir. 44 ve daha az puan
alanlar ise bagarisiz kabul edilecek ve katilim belgesi verilecektir.

Tanzim Tarihi ...... /.....72011

Sube Miidiiri Baskan Yardimcisi Daire Baskani



GRUP TESTLERINE YONELIK UYGULAYICI YETISTIRME KURSU
HIZMETICi EGITIM ETKINLiIGi CERCEVE PROGRAMI

ETKINLIGIN ADI
Temel Yetenekler Testi 9-11 (TYT 9-11) Uygulayict Yetistirme Kursu
ETKINLiGIN AMACLARI

Kursa katilan psikolojik danigmanlarin (rehber 6gretmenlerin);
Psikolojik 6lgme araglarii ve zeka kuramlarmi 6grenmeleri,

Psikolojik 6l¢gme araglarmin kullanimi ve uygulamasindaki etik standartlar1 ve denetimi
bilmeleri, uymalari,

Temel Yetenekler Testi 9-11(TYT (9-11)’in kuramsal temelini ve gelistirilme siirecini
O0grenmeleri,

TYT (9-11) uygulama becerisi kazanmalari,

TYT (9-11)’in degerlendirilmesine yonelik grup rehberligi etkinligini ger¢eklestirebilmeleri,
ETKINLIGIN SURESI

15 Giin/90 Saat.

ETKINLIGIN HEDEF KiTLESI

TYT (9-11) de Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin 28.10.2005 tarih ve 11475
karariyla rehberlik ve aragtirma merkezleri ile ortadgretim okullar1 rehberlik ve psikolojik
danigma servislerinde egitsel ve mesleki rehberlik ¢aligmalarinda kullanilabilmesi i¢in
uygun goriilmiistiir. Bu testi uygulayacak olanlarin egitimden gecerek sertifika alma
kosulu olmasi nedeniyle illerdeki rehberlik ve arastirma merkezleri ile ortadgretim
okullarinda gorevli egitimde psikolojik hizmetler, rehberlik ve psikolojik danigma veya
psikoloji lisans programi mezunu psikolojik danigmanlarin katilmalar1 hedeflenmektedir.
Yetistirilen bu uygulayicilar daha sonra kendi okul ve kurumlarinda amaglari
dogrultusunda 9-11.siniflar arasindaki 6grencilerin yetenek alanlarmi belirlemek ve iist
Ogretim kurumlarina yonlendirmek amaciyla bu testi uygulayabileceklerdir.

ETKINLiGIN UYGULANMASI iLE iLGiLi ACIKLAMALAR

Bu kurs ile rehberlik arastirma merkezleri ve ortadgretim okullar rehberlik ve psikolojik
danigma servislerinde egitsel ve mesleki rehberlik ¢aligmalarinda kullanilabilmesine yonelik
sertifikali uygulayici yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Bagvurular ilsis izerinden/hizmeti¢i egitim basvuru formu araciligiyla gergeklestirilecektir.

Kursun kontenjan1 10 kisidir. Ancak kurs, kursiyer sayismin 10 kisiden az veya ¢ok olmasina
gore program sliresi azaltilarak ya da arttirilarak da gergeklestirilebilir.

Kursta her kursiyer en az iki (2 )farkl gruba yonelik 6§renci uygulamasi yapacaktir.

Uygulamalar testlerin 6zelliklerine gore ortadgretim okullarindaki 9-11.siniflar arasindaki
ogrencilere ortadgretim okullarinda gerceklestirilecektir.

Uygulamalar goniilliiliik esasma dayanmaktadir. Uygulamay1 kabul etmeyen hi¢bir



)
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ogrenciye test uygulanmasi yapilmayacaktir.

Egitim gorevlisi olarak mutlaka Bakanligimiz tarafindan agilmis formatorliik kursuna
katilarak bagarili olan kisiler arasindan segilecektir.

ETKINLiGiN iCERIGi

KONULAR SURE
Psikolojik Olgme Araglar1. 2 saat
Zeka ve Zeka Kuramlari. 2 saat
Psikolojik 6l¢gme araglar1 kullanimi ve uygulamalarinda etik standartlar ve etik 7 saat
denetim.

Testin tanitima. 4 saat
Testin puanlanmasi ve degerlendirilmesi. Test siirecinde iletisim ve yasantisal 7 saat
gbzlemler

Temel Yetenekler Testi 9-11'in uyarlama ¢aligmalari. 6 saat
Demonstrasyon. 6 saat
Ornek uygulama (Formatdriin 6grenci uygulamas). 2 saat
Uygulamanin Degerlendirilmesi 2 saat
Test sonuclarini agiklamaya yonelik grup rehberligi etkinligi. 2 saat
Ogrenci uygulamalari

-Kurs programi geregince her giin 2 farkli 6grenci grubuna (her grupta 15 40
ogrenci olacaktir) toplamda 20 grup olmak iizere 6grenci uygulamasi yapilmasi
planlanmugtir. Ihtiyag halinde dgrenci uygulama sayisi artirilabilecektir.

Uygulamalar ve uygulamalarin siipervizyonu. 20 saat

Kapanis -
Toplam 90 saat

OGRETIM YONTEM, TEKNIiK VE STRATEJILERI

Egitim programi egitimci ve kursiyerlerin karsilikli etkilesimine, uygulamalar1
gozlemlemelerine, 6§renci uygulamalarina dayanmakta olup egitimde anlatim, soru cevap,
rol oynama, 6rnek uygulama yontem ve teknikleri kullanilacaktir.

Programda bilgisayar, projeksiyon cihazi, test materyalleri ve temin edildigi durumda video
kamera kullanilacaktir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Hizmetici egitim kursu sonunda, kursiyerlerin basarisi kurs siiresince yapilacak 6grenci
uygulamalar1 sonuglarina gore 100 puan ilizerinden yapilacaktir. 45 ve daha yiiksek puan
alanlar basarili kabul edilecek ve basar1 belgesi (sertifika) verilecektir. 44 ve daha az puan
alanlar ise bagarisiz kabul edilecek ve katilim belgesi verilecektir.

Tanzim Tarihi ...... /.....72011

Sube Miidiiri Baskan Yardimcisi Daire Baskani



HIZMETIGI EGITIM FAALIYETINE KATILANLARLA iLGILI BILDIRIM FORMU

iL / ILCE ADI

KURUM ADI

EGITIM GOREVLISININ ADI VE SOYADI

TESTIN ADI

S.NO

T.C.NO

TARIH

BASLANGIG |BITiS

KURSIYERIN ADI SOYADI

CALISTIGI OKUL/KURUMUN
ADI

ILCE

MEZUN OLDUGU
LiSANS
PROGRAMININ ADI

Bu form her yil Ocak ayi igerisinde Bakanlida resmi yazi ile ayrica orgm_olcmearaclari@meb.gov.tr adresine e-posta ile gdnderilecektir.









https://ramdevu.meb.gov.tr/
https://ramdevu.meb.gov.tr/
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e s Tl -diger-engel 6:2=4 8grenci olacagindan o saatte toplam .. -
et ot et gt e ettt 4+2+3=9 birey icin randevu almabilir..-.-.-.- -
*** verilen randevular haftanin tlim. giinlerinde gegeri ..
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Giris Bilgileri Butonunda personel kullanici ad. ve sifresi ite giris:yapilan bilgisayarlarin IP................
AUMAFAIAF HStEIERIr, T



DIKKAT EDILMES|Ii GEREKEN HUSUSLAR
PERSONEL GIRISi

** Randevu takvimi olusturulurken yil icerisindeki inceleme sayilarina ve yogunlugu olan aylara
dikkat edilmesi gerekir.
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- RAM'lara gitmeden internet erigimiolan



https://ramdevu.meb.gov.tr/
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Son Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulu
Rapor Biti§ Tarihiniz

4

Kiisel Bilgiler 27.09.2015

Randevu Gegmiginiz

Adi Soyad Rehberlik ve Arastirma Merkezi Randevu Tarihi Randevu Saati Randevu Figi E-posta
MUSTAFA MERT Golbagi Rehberlik ve Arastirma Merkezi 11.012016 0800  Yazar |
MUSTAFA MERT Gélbagi Rehberlik ve Aragtirma Merkezi 10.11.2015 08:30
-Bu ekranda engelli bireyler almis olduklari gegmis randevularr gorebilirler ve son
-aldiklari randevunun: giktisini-almak igin: yazdirabilirler. -
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e RAMDEVU Onay Kodu: 129452 Onay Adresi:
ramdevu.meb.gov.tr/onay.aspx?pnr=r9jeGoTb
PASEBGjvQ6YK7A

* Birey cep telefonuna gonderilen onay
adresine de tiklayarak da istedigi zaman cep
telefonunu onaylayabilir.


https://ramdevu.meb.gov.tr/onay.aspx?pnr=r9jeGoTbPASEBGjvQ6yK7A
https://ramdevu.meb.gov.tr/onay.aspx?pnr=r9jeGoTbPASEBGjvQ6yK7A

Pzt 2812720151813
MEB RAMDEVU Sistemi <ramdevu@meb.gov.tr>
E-posta Onay

To m Ar
ﬁ"."u:uu forwarded this message on 30/12/2015 12:44,

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI RANDEVU SISTEMI
ONAY E-POSTASI

Saym MUSTAFA MERT

Sistemimize e-posta adresinizi kavdettiniz.
E-posta adresmizi aktif hale getirmek 1cin

https/ramdevu.meb.gov tr'onav.aspx Tpnr=reGoThPASEBGrvQ6vE TA

linkini kullanabilirsiniz.
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DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR
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