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Istegiin Orzeti : Anmkara 7. Idare Mahkemesi'nce verilen 26/02/2015

glinld, E:2014/955, K:2015/341 sayih kararin, dilekgede yamh nedenlerle 2577 sayih fdari
Yargilama Usuld Kanunu'nun 49, maddesi uyannca temyizen incelenerek bozulmas: isteminden

ibarettir.
Cevabin Ozeti : Cevap verilmemigtir.
Damegtay Tetkik Hakimi _ : Atilla Giney
Diisiincesi : Idare Mahkemesi kararimn; davacinin 21/02/2014 tarihinde

yapilan Milli Egitim Bakanbf Tagra Teskilan Sube Modorlogn Sozld Smavinda basansiz
sayilmasina iligkin iglem yonfinden iptal karanmin gerekgesi degistirilerek onanmasi, tilm s&zld
sinay iglemleri yoninden iptal karan kaldinlarak davann esastan reddine karar verilmesi, stzli
sinav neticesine dayali olarak yapilan titm atama islemleri ytniinden ise iptal karan kaldirlarak,
davacimin tim stamalann iptalini istemede sahsi, glincel ve mesru bir menfaati bulunmadif
gerekgesiyvle davanmn ehliyet yiiniinden reddine karar verilmesi gerektigi distinilmiistir,

TURK MILLET] ADINA

Hikim veren Danigtay fkinci Dairesi'nce 04/06/2015 tarihli ara karar cevabimn geldigi
ve dosyanin tekemmil ettigi anlagildifindan, yiiritmenin durduruimas istemi hakkinda bir karar
verilmeksizin 2577 sayih Kanuna 6552 sayili Kanun ile eklenmis olan 20/B maddesi uyaninca igin
gerefi disinildo:

Dava; ) . glrey
yapan ve MEB Tagra Tegkilat Sube Midarligl gorevde yilkselme vazli sinavinda basan
gistererck 21/02:2014 tarihinde yapilan 58zl sinavina katilan davact tarafindan, sbézli sinavinda
bagansiz sayilmasina iliskin iglem fle tm s6zl0 sinav islemlerinin ve sozldl sinav neticesine dayali
olarak yapilan tim atama iglemlerinin iptali istemiyle acilmistr.

Ankara 7. idare Mahkemesi'nin 26/02/2015 ginli, E:2014/955, K:2015/341 sayili
karariyla; Damgtay 5. Dairesi'nin E:2013/8367 sayili esasinda agilan davada, 06/03/2014 tarihli
karar ile, Kamu Kurum ve Kuruluslannda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarna
Dair Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapimasma lliskin Yonetmeligin 9. maddesi ile Genel
Yonetmelige cklenen 12/B maddesinin birinci fikrasiun yiritmesinin - durdurulmasina karar
verildifi; Milli Egitim Bakanhii Personelinin Gérevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degigtirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmeligin 21, maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“sube mildirl, tesis midird ve basumevi midirleri bakimindan szl sinav basan listeleri
izerinden” ibarcsinin iptali ve yiritmenin durdurulmasi istemiyle Damstay 2. Dairesi'nin
E:2013/10363 sayih esasinda agilan davada, 29/04/2014 tarthli karar ile, belirtilen ibarenin
yir{itmesinin durdorulmasina karar verildigi, amlan Damstay kararlannda Szetle, sube midird
kadrosuna giirevde yilkselme sinavi sonucunda yapilacak atamamin; adaylar arasinda objektifligi
safilayabilecek nesnel bir degerlendirme lgitd olan yamh sinavdaki bagan puaninin degerlendirme
disi rakilarak, yalmzca, yanh sinavi tamamlayici nitelikte olmasi gereken ve basan kriterleri
daha muglak olan sdzll sinav somuglan esas almarak yapimasimun livakat ilkesine aykin
oldugunun belirtildifii; bu itibarla, stzil edilen yinetmelik maddeleri uyaninca sadece sizlil sinav
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puanlanna gdre olusturulan bagan listesi esas alinarak 1709 adet sube mildiirli kadrosuna yapilan
stama igleminde hukuka uyarhk bulunmadign; sozld smav islemleri ve bu sinaviarda alinan
neticelere gire atama yapllmasiun bitinlik arz eden bir sistem icinde yapidign dikkate
alindifiinda, sizkonusu yonetmelik hilkilmlerinin yQritmesinin durdurulmus olmasimin, livakat
ilkesine aykin olan bu sistem gergevesinde gerceklestirilip, dava konusu atamalara esas teskil eden
sthzlit sinav iglemlerini de sakatladifs sonucuna varildiffy; Ste yandan, yukanida belirtilen gerekee
dogrulusunda, Milli Egitim Bakanhg Tagra Tegkilah Sube Modorlign Gorevde Yikselme
Simavina katlanlann yazmh ve szl puanlan beraber deerlendirilmek suretiyle bagan
siralamasinin belirlenmesi gerektifinden, davacimin sadece s8zI0 sinav puam esas alinmak suretiyle
bagarisiz sayilmasmna iligkin iglemde hukuka uyarhk bulunmadiy gerekeeleriyle dava konusu
islemlerin iptaline karar verlmistir,

Davali idare, idare mahkemesi karanmn hukuka aykin oldugunu 8ne strerek  bozulmasim
istemektedir.

Idare ve vergi mahkemeleri tarafindan verilen kararlann temyiz yolu ile incelenerck
bozulabilmeleri, 2577 sayili ldari Yargilama Usulil Kanunu'nun 49. maddesinde belirtilen
nedenlerden birinin varhifina bagh olup, daval idare tarafindan ileri sirlilen hususlar, ldare
Mahkemesi karanmn, sizlii sinav neticesine dayal olarak yamlan tim atama islemlerinin
iptaline iligkin kasminmn bozulmasim gerektirecek nitelikte gAnilmemistir.

10/02/2014 - 28/02/2014 tarihleri arasmda gergeklestirilen Milli Egitim Bakanhg Tasra
Tegkilat Sube Madirligh Gorevde Yikselme Stizll Smavlar yin@inden;

Temyiz dilekgesinde ileni siirillen hususlar dikkate shndifmda 2577 sayih  ldari
Yargilama Usuldl Kanununun 20/B maddesi hilkmil geregince Ankara 7. fdare Mahkemesi'nee
verilen  26/02/2015 giinkil, E:2014/955, K:2015/341 sayilh kararin 100272014 - 280272014
tarihleri arasinda gergeklestirilen Milli Egitim Bakanbi Tagra Teskilan Sube Midirligi Gorevde
Yitkselme S8zl0 Sinavlanmin iptaline iliskin kisou kaldinlarak, wyusmazh@n esas: veniden
incelendi;

Dava konusu iglem tarhinde ylirirlikte olan ve 12/10/2013 gin ve 28793 sayih Resmi
Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanh Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi
ve Yer Defistirme Suretiyle Atanmasi Hakkindaki Y netmeliginin "S6zli Sinav ve Degerlendirme
Kurulu" baghkli 14. maddesinde,” (1) Sozl0 simav ve degerfendirme kurulu; Bakan onayiyia
Mistesar veya Mistesann goreviendireceii bir mistesar yardimcisi veya genel midilr
bagkanlifinda; bir grup bagkam, bir Bakanlk migaviri veya Ofiretim dyesi, bir denetgi veya hukuk
misaviri ile bir il milli efitim midird veya ilge milli egitim midirinden olusur. Ayni usulle birer
yedek Oye belirlenir.

(2) Sbeld smav ve degerlendirme kurulu Oyeleri, ghrevde yilkselme sozlii smavina
alinacak personelden thraz ettikleri kadro unvan ve lisansiistd Sgrenim hari olma Gizere Sfrenim
itibariyla daha dilsik sevivede olamazlar,

(3) Sozld simav ve defierlendirme kurulu fiyeleri, egleri ile ikinci dereceye kadar (bu derece
dihil) kan ve kaymn hisimlarimn katlacafn stizlil siavlara iliskin is ve islemlere dihil olamazlar,
Bu durumdalki asil Giyelerin yerine yedek Qiye goreviendirilir.

(4) S8zld swmav ve deerlendirme kurlu, iye tam sayis ile toplamr. Asil dyenin
bulunmadsg toplantrya Kurul baskaninin marifetiyle yedek tiye kanlir. Kurul kararlan oy goklugu
ile alinir. S5z10 sinav deferlendirmesi ise her Gye tarafindan ayn ayn yaplir,
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(5) Stizld sinav ve degerlendirme kurulunun sekretarya hizmetleri Insan Kaynaklan Genel
Midirligiinee ylritlar,

{6) Gerek gorillmesi hilinde aym usulle birden fazla sézlii smav ve degerlendirme kurulu
olugturulabilir.”;

"Sdzli Sinav ve Degerlendirme Kurulunun Gorevier” bashkl 15, maddesinde, "(1) S6zli
sinav v defierdendirme kurulunun girevleri sunlardir:

a) Sube midird, tesis midinl ve basimevi middiiri kadrolanna girevde yiksclme yoluyla
yapilacak atamalara iligkin s8zil sinav tarihlerini belirlemek, szl sinav sorulanm hazirlamak
veya hazirlatmak, stzlil smavlan yapmak ve degerlendinmek, stzli smava iliskin diger is ve
islemien yirltmek,

b) Sdzlil sinavlann sonucuna ghre bagan listelerinin dizenlenmesini ve ilamm sagilamak,

¢} Stelil sinava iligkin itirzlan sonuglandirmak ”;

"Stzlt Sinav" baghkl 16. maddesinde de, "Sube modirligo, tesis modariiga ve basimevi
mildiirliga igin yapilan yazmh smavda baganli olanlardan duyuruda ilan edilen kadro saysimin g
katina kadar aday, puan dstinlifiine glre sdzlil sinava alir, Son adayla aym puana sahip olan
adaylar da stzll sinava alimr,

(2) Sozli sinava alinan personel, sinav kurulunun ber bir Gyesi tarafindan;

a) Sinav konulanna iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicil,

¢} Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davramiglanmn ghreve uygunlugy,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve mandiniciif,

d) Genel kiltirl ve genel yetenegi,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere aqikhif,
smay duyurusunda belintilecek afirhklarda esas alinarak, Ek -1 Gorevde Yikselme S8z10 Sinav
Degerlendirme Formuna ghre 100 tam puan Gzerinden degerlendirilir. Her dlyenin vermis oldugiu
puaniarn aritmetik ortalamas) alinarak personelin s8z1i sinav puam tespit edilir. Szlil sinavda 100
tizerinden 70 ve {zeri puan alanlar baganl sayilir, ¥,

"Awama" baghikh 21. maddesinde ise (1) Bu Yonetmelikte belirtilen gireviere iliskin bog
kadrolara; sube midird, tesis modiri ve basimevi midirleri bakimindan stzli sinav, diger
girevier bakwmindan yanl sinav sonuglan esas almarak olugturulan basan listeleri Gzerinden,
tercihler de dikkate alinarak puan tstinldgtne gire atama yapilir. Esitlik hilinde sube midirn,
tesis mildirll ve basimevi midanl bakimindan sirasiyla yazili sinav puani yiiksek olana, daha Gist
dffrenimi bitirmis olana, hizmet siiresi fazla olana; diger kadrolar bakimindan ise sirasiyla daha Gist
dfrenimi bitirmis olana, hizmet sliresi fazla olana dncelik verilir " hitkiimlerine yer verilmistir,

Dava dosyasiun incelenmesinden, Milli Egitim Bakanlifh tasra tegkilati il ve ilge milli
efitim midiriikleninde bogalan 1709 sube mildirlafi kadrosu igin gbrevde vikselme yazb
smavindan 70 ve fizerinde puan almak suretiyle basanl olan 5913 aday igin, 10/02/2014 -
28/02/2014 tarihleri arasinda yapilan sBzl sinav Sncesinde, 10 ayn S6210 Sinav ve Deperlendirme
Kuruly olusturuldufu, 56zl Sinav ve Deferlendirme Kurullarmea 3133 adet "Alan Bilgisi®, 2740
adet "Genel Kiltlr® soru ve cevaplarinin hazdandif, sorulann | Alan Bilgsi ve 1 Genel Kiiliar
sorusu seklinde zarflara yerlestinildii ve bu zarflann 10 ayn kurula verilmek Gzere 10 ayn sandifia
konuldufe, millakata giren adayin zarftan gektifi sorulara verdifii yamitlann kurulun her dyesi
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trafindan degerlendirildigi ve ytnetmeliin ekinde yer alan Gorevde Yiksclme S8zl Smavi
Degierlendirme Formuna gfre verilen puanlarn aritmetik ortalamas: alinarsk adaylann sbzli
puanlannin belirlendigi, sbzldl sinaviann 15 is gind iginde tamamlandifn ve sbzl smavda 70 ve
lzeri puan alarak 3287 adayin basanh oldufu girilmistir,

Milli Egitim Bakanlfh Tagra Teskilan Sube Midirlifil kedrolan igin yapilan sbzld
sinavlarnn hukuki irdelemesinde Milli Egitim Bakanlifi Personelinin Gérevde Yikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degigtirme Suretiyle Atanmasi Hakkindaki Yénetmeligin 14, 15. ve 16,
maddelerinin esas ahnacagi ve ilgili maddelerin iptali ve yirQtmesinin durdurulmas istemiyle
Damgtay 2. Dairesi'nin E: 2013/10840 sayili esasinda agilan davada yiritmenin durdurulmas:
isteminin reddine karar verildigi, "Atama” baghkl 21. maddesinde ise sube mildiirligine yapilacak
atamalar bakimindan sadece s0zll sinav bagan dilzeyvinin esas ahndifn ve bu dizeniemenin
Danigtay 2. Dairesi'nin E:2013/10363 sayili esasinda agilan davada yiritmesinin durduruldugu
girillmisttir.

Bu durumda, Dairemizee anilan Yonetmeligin atamay: dizenleyen 21, maddesi hakkinda
ylritmeyi durdurma karan verildigi, sozll sinava iliskin dizenlemeler getiren 14., 15. ve 16,
maddeleri hakkinda ise yilritmenin durdurulmas: isteminin reddedildigi, 10-28 Subat 2014 tarihleri
arasmnda Milli Egitim Bakanhfr'nea yapilan Sube Midirlogi Sozii Sinavimin Yonetmeligin 14,
I5. ve 16, maddelerinde dngbrilen usul ve esaslara uygun gekilde yapildiln ve sozld simavlanmn
tamarmm sakatlayacak herhangi bir neden  bulunmadify goriildoginden dava konusu islemlerde
hukuka aykanhk gorlimemistir.

Davacinm 21/02/2014 tarhinde katldih Milli Egitim Bakanhi Tagra Teskilali Sube
Midirlagd Gorevde Yikselme Szl Sinavinda 60,40 puanla deferlendirilmek suretiyle basans
sayilmasina iligkin islem yoniinden;

Ankara 7. idare Mahkemesi'nin 26/02/2015 giinli, E:2014/955, K:2015/341 sayili
kararinin 10/02/2014 - 28/02/2014 tarihleri arasinda gergeklestirilen Milli Egitim Bakanlifn Tasra
Teskilat Sube Midirlign Gorevde Yikselme Sozlii Smavlarmn iptaline iliskin kismimn, temyiz
incelemesi sonucu kaldinlarak isin esasi haklonda yapilan inceleme sonucunda davanin reddine
hitkmedilmig ise de; 10-28 Subat 2014 tanhlen arasinda yapilan sube midirligi sozli simavinn
tamaminin iptali istemi yooinden dava konusu iglemin hukuka uygunluk denetimine esas alinan
unsur ve ilkeler ile bireysel olarak sdzlil sinavda bagansiz sayilmaya iliskin islemin iptali isteminin,
hukuka uygunluk denetimine esas alman kriterler birbirinden farkh oldufundan, gérevde yilkselme
sGzlil smavimn tamamumn iptali istemi yOnfinden davanm reddine karar verilmis olmasinm,
bireysel olarak sbzll smavda bagansiz sayilma islemi ydnfinden de dofrudan davanin reddine
hitkmedilecefi sonucunu dogurmadifn her tirli izahtan varestedir.

T.C. Anayasasimn 2. maddesinde belintilen Tirkiye Cumburiveti Devietinin temel
niteliklerinden olan "hukuk devlet” ilkesi, vatandaslarina hukuk giivenligini saglayan, idarenin
hukuka baghlifie amag edinen, buna karsilk kamu picOnin simrsiz, Olglsitz ve keyf
kullamimasim Onleven en dnemli unsurlardan biridir. Nitekim hukuk devleti ilkesinin yasama
gegirilmesini  safloyacak araglar arssinda, Anayasamin 8. maddesinde, yirlitme yelkisi ve
ghrevinin, Anayasa ve kanunlara uygun olarak kullamilacafy ve yerine getirilecefi; Anayasamn
125, maddesinde de, idarenin her wirld eylem ve iglemlerine kargt yargy yolunun agik oldugu
kuralina yer verilmistir.
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Bahsi gegen hukuk devleti ilkesi kargisinda idarenin, yargisal denetim yapilmasim ortadan
kaldiracak ya da bu denetimin yapilmasimi imkansiz kilacak islem ve eylemlerde bulunmas
mitmkiin degildir.

657 soyih Yasamin 3. maddesinde, "simflandirma” |, "kariver” ve “livakat" ilkeleri bu
Kanunun temel ilkelen olarak belirlenmis; kariyer ilkesi, Deviet memurlanina yaptiklan hizmetler
igin lizumlu bilgilere ve yetisme sartlanna uygun ekilde, simflan iginde en yiksek derecelere
kadar ilerleme imkan: saglamak; liyakat ilkesi ise, Deviet kamu hizmetleri gorevierine girmeyi,
siflar iginde ilerleme ve yikselmeyi, gbrevin sona erdirilmesini yeterlilik sistemine dayandirmak
ve sistemin egit imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlanmi glivenlie sahip kilmak olarak
tamimlanmigtir.

Gorildig dzere Yasa, devlet memurlugunu bir meslek olarak kabul etmekte ve bunlara
siniflart iginde en yilksek derecelere kadar ilerleme imkam saglanmasin, simflar iginde ilerleme
ve yilkselme istemlerinin livakat sistemine davandinlmasin Sngtrmektedir.

Bu iki ilkenin temelinde, objektif kurallar sercevesinde isin ehline verilmesi ve hak etme
kavrami yatmakta olup, kamu hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesinin tek
glivencesinin de, hizmetin yetismis, ehil kamu gdrevlilerince yerine getirilmesinden gecece@i de
tabiidir,

Kamu hizmetlerinin ehil ve yetismis kamu girevlilen eliyle yliritllimesi igin yapilan stzli
stnavlarm, kariyer ve liyakat ilkelerine uygun, objektif ve aym zamanda yetki, gekil, sebep, konu
ve maksat unsurlan yGniinden yargsal denetime imkan taniyacak sekilde yapilmas: esas olmalidir,
Idari iglemin yetki ve sekil gibi salt usule iliskin unsurlan ile siurh olmak Gizere yapilan bir
yargisal denetimin, hukuk devleti ilkesinin sagladifi giivenceyi temin etmeyecefi agikur. Nitekim,
2577 sayib ldari Yargilama Usull Kanununun 2. maddesinin (1/2) bendi gerefince iptal
davalannda, idari iglemlerin yetki ve sekil, sebep, konu ve maksat unsurlan yoninden yargisal
depetime tabi wtulmes: zorunlu bulunmaktadir. Dolayisiyla stizlt sinavda bagansiz sayilma
igleminin yargisal denetimini saglayacak alt yapimmn tim unsurlanyla olusturulmasimi saglamak
hukuka bagh idarenin glrevidir,

Milli Eginm Bakanh: tagra teskilan il ve ilge milli egitim midariiklerinde bosalan 1709
jube midOrligl kadrosu igin gtrevde yikselme yazili smavindan 70 ve dzerinde puan almak
suretiyle baganl olan adaylara, 10/0272014 - 28/02/2014 tarihleri arasinda yapilan stizli sinav
dncesinde, ¢zl Sinav ve Degerlendirme Kurullannca 3133 adet "Alan Bilgisi®, 2740 adet "Genel
Kiltir" soru ve cevaplanmin hazrlandig, sorulann | Alan Bilgisi ve | Genel Kiltir sorusu
seklinde zarflara yerlestirildigi ve bu zarflann 10 ayn kurula verilmek Ozere 10 aym sandifia
konuldufu, milakata giren adayin zarftan gektigi sorulara verdifi yanitlann kurulun her Qyesi
tarafindan degerlendinldigi ve yOnetmelifin ekinde yer alan Gorevde Yilkselme Sdzli Sinaw
Degerlendirme Formuna gére verilen puanlarin aritmetik ortalamas: alinarak adaylann szl
puanlarinin belirlendifi goriilmigtir.

Yukanda yer alan mevzuat hitkminin incelenmesinden, degerlendirme kriterlerinden bir
kismunin somut bilgi ve belgeye dayandinimas: zoruntulugu bulunmakta iken, bir kismmin gézlem
ve kansate dayali oldufu agikur, Ancak, sdzld sinava iliskin Gorevde Yikselme S8zld Smawi
Defierlendirme Formunda yer alan kriterlerden bir kism giizlem ve kanaate dayali olmakla birlike,
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sz konusu kriterler gergevesinde bir biitfin olarak yapilan degerlendirme sonucunda adayin basarih
va da bagansiz oldufunun belirlendifi dikkate alindifinda; gzlem ve kanaate dayah kriterier
yiniinden ilgilinin basansiz olarak deferlendirilmesine etki eden hususlarin  ortaya
konulmasi, somut bilgi ve belgeve dayandiriimas miimkiin olan haneler bakimindan ise
basarmsiz olarak deferlendirilmesine etki eden hususlarin somut bilgi ve belge fle
kamtlanmas) gerckmelktedir,

Dava dosyasinmn incelenmesinden; davaciya sell sinav esnasinda sorulan alan bilgisi
sorusunun cevap kisminda 19 Mayis Genglik ve Spor Bayramu tdrenlerinde” ifadesinin yer aldif,
genel killtlir sorusunun cevap kisminda ise " -—— " gizgi ekildigi, sbzl0 sinava katilan kurul
bagkani ve dirt komisyon (yesi tarafindan ydnetmelikte yer alan "Smav konulanna iliskin bilgi
diizeyi” kismina dogru olan cevap igin 100 puan venldifi, "Genel killtirl ve genel yetenefi”
kismina ise cevap olmadi@ igin 0 puan verildigi, "Bir konuyu kavrayip zetleme, ifade yetenegi ve
muhakeme gicl®, "Liyakati, temsil kabiliyeti, wtum ve davramslannin gdreve uyguniugu®,
"Ozglveni, ikna kabiliyeti ve mandincibfn® ve "Bilimsel ve teknolojik gelismelere apikhifin”
kriterlerinin ise 50-60 puan ambginds degerlendirilmesi fizerine verilen puanlann aritmetik
ortalamas: olan 60,40 puamin iptali istemiyle giiriilmekte olan davamn agildif anlagiimaktadsr,

Uyogmazhk konusu olayda; davali idarece, "Sinav konulanna iliskin bilgi dizeyi” ve
"Genel kiltird ve genel yetenegi” hanelerine davacimin alan bilgisi ve genel killtiir bilgisini dlgmek
amaciyla, kura wsulil ile belirlenen iki soruya yukanda belintilen sekilde yanit vermesi nedeniyle
lgme ve deperlendirme kriterlerine uygun olarak puan verildigi ancak bu islemin hukuka
uyguniuk denetiminin Anayasamin 125, maddesinde ve 2577 sayih ldari Yarglama Usuli
Kanununun 2. maddesinde belirflenen hukuki siirlar iginde yapilabilmesi igin difier haneler
yiniinden sorularin yamtlarina komisyon Gyelerince takdir edilen ve yiinetmelikte belirflenen
bagarn diizeyinin altmda olan puanlarin gerekgelerinin ortaya konulmadifn ve bagkaca
herhangi bir schep ve gerekee ghsterilmeksizin deferlendinme formunda yer alan difier hanelerin
50-60 puan aralifinda takdir edilerek 60,40 puanla basansiz olarak deferlendirildipi g8ridlmiigtiir.

Yukanda belirtildifi sekilde, davacinm girmis oldugu grevde yilkselme stizlil sinavinda
hukuken itibar edilebilir herhangi bir sebep ortaya konulmaksizin davacimn bagansiz sayildiginin
anlagilmasi karpsinda, sz konusu smavin bagan dizeyini olusturan puanlann belilenmesinde
davacimn bilgi ve yeterlilitinin objektif ve nesnel bigimde degerlendirildiginden s6z etmeye olanak
bulunmamaktadir,

Bu durumda; kariyer ve liyakat ilkeleri uyannca kamu hizmetinin ehil kamu gorevlileri
cliyle ylirlindlmesi igin yamlan sfzld simavda, dlgme ve degerlendirme esaslanna uygun ve
objektif bir degerlendirme  yapimadifh anlagildifindan davaciin gOrevde yilkselme sBzll
sinavinds basansiz sayilmasina iliskin iglemde hukuka uyarlik, dava konusu islemi iptal eden
mahkeme karannda ise somucu itibariyle hukuka aykinlik gérilmemistir,

Agiklanan nedenlerle; daval idarenin temyiz isteminin kismen kabuldl ile 10/0272014 -
18/02/2014 tarihleri arasinda gergeklestirilen Milli Efiiim Bakanbgs Tagra Teskilan Sube
Midirligl Gorevde Yikselme S8zl Simavimin tamamumin iptali istemi yGndnden davamin
reddine, davali idarenin dier temyiz istemlerinin reddiyle, Ankara 7. idare Mahkemesi'nce
verilen 26/02/2015 ginli, E:2014/955, K:2015/341 sayih karann, davacimin sbzll sinavda
basansiz sayimasina iliskin iglemin iptaline dair kisminin yukarida belirtilen gerekgeyle
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onanmasing, s0zIl smav neticesine dayal olarak yapilan tiim atama islemlerinin iptaline iliskin
kisminin ise aynen onanmasina, ajsafida dokimi yapilan 188,50 TL yargilama giderinin haklik
oramng. ghre 1730 olan 12566 TL'nin davali idareden almarak davaciya verilmesine, kalan
yargilama giderinin davaci Ozerinde biakilmasina, davali idare tarafindan temyiz asamasinda
yaplan 36,00 TL temyiz yargilama giderinin haklilik oramina géire 1/3'0 olan 12 TL ile Avakathik
Asgari Ucret Tarifesi uyaninea daval: idare vekili igin belirlenen 1.500,00 TL vekalet icretinin ise
davacidan alnarak davali idareye verilmesine, kalan temyiz giderinin davali idare {zerinde
birakilmasina, artan posta fcretlerinin taraflara isdesine, 15/10/2015 tarihinde oybirliivle kesin

olarak karar verildi.

Bagkan Oye Oye Uye Uye
Kamuran Ahmet Kemalettin Mustafa Aydemir
ERBUGA HAMSICI ISLEK KOKCAM TUNG
Yargilama Gideri : Temyiz Yargilama Gideri :
Harg Gideri : 91,90 TL Posta Gideri : 36,00 TL

Posta Gideri: 96,60 TL
Toplam  : 188,50 TL
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